Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic de
Lector pozitia 17 din cadrul Departamentului de Stiinte ale educatiei

Din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Stiinte ale Educatiei, an universitar 2024-2025

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare

al Facultatii de Sociologie si Psihologie

Unul din obiectivele ce se regaseste in Planul operational de dezvoltare al Facultatii
de Sociologie si Psihologie, respectiv Optimizarea calitatii invatamdntului, vizeaza in mod direct
dezvoltarea profesionala continua a resursei umane. Un invatdmant de calitate presupune si resursa
umanad, respectiv cadre didactice, cu un nivel de pregatire corespunzator. Totodata, acest obiectiv a
fost in permanenta coroborat cu o politicd de personal responsabild, ce implica dezvoltarea unei
structuri echilibrate, sustenabild din punct de vedere financiar §i care poate asigura o pregatire a
studentilor la standarde ridicate de calitate.

Postul Lector 17 are in componenta disciplinele: Cercetarea educationala - prelucrarea si
interpretarea  datelor; Managementul calitatii  in  educatie; Metodologia cercetarii
psihopedagogice; Identificare si evaluare de competente care se adreseaza studentilor celor trei
specializari ale Departamentului de Stiinte ale educatiei (DSE).

Disciplina Cercetarea educationala - prelucrarea si interpretarea datelor se studiaza in
anul Il, sem. Il de catre studentii celor trei specializdri ale Departamentului de Stiinte ale
Educatiei. Reprezinta o disciplina obligatorie, fundamentald, absolut necesara formarii
competentelor de cercetare si analiza datelor absolut necesare pentru a intelege abordarea
evidence-based research in stiintele educatiei.

Disciplina Managementul calitatii in educatie se studiaza Tn anul | de catre studentii
programului de master Management educational si dezvoltare curriculara. Este o disciplina
obligatorie, de sinteza, reprezentativa pentru domeniul stiinte ale educatiei prin analiza
sistemulului romanesc de management al calititii educatiei, legislatie si evolutie; analiza
standardelor de evaluare pentru autorizare, acreditare si evaluare periodicd; asigurarea si
imbunatatirea calitdtii la nivelul institutiei de Invatdmant.

Disciplina Metodologia cercetarii psihopedagogice se studiaza in anul I, semestrul I, de
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catre masterantii programului universitar de master Management educational §i dezvoltare
curriculara si cei ai programului universitar de master Consiliere si integrare educationala. Este 0
disciplind obligatorie, de sinteza, care contribuie la formarea unor competente specifice de
cercetare educationala prin analiza principalelor tipuri de cercetare.

Disciplina Identificare si evaluare de competente este o disciplina obligatorie, de
specialitate, care se adreseaza masteranzilor programului de studii universitare de master
Management educational si dezvoltare curriculara, anul 11, sem. Il si urmareste familiarizarea
studentilor cu EQF/NQF/Europass, identificarea competentelor: domenii de aplicabilitate, forme
de evaluare, scopuri; cunoasterea si utilizarea metodelor de evaluare a competentelor; dezvoltarea
competentelor pe cicluri de scolaritate; identificarea, recunoasterea, validarea si certificarea

competentelor.

Cele patru discipline asigura continuitatea postului, prin caracterul obligatoriu.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Conditiile minimale de ocupare a acestui post sunt:

(1 Formare initiala in Pedagogie;
1 Titlul de doctor in Stiinte ale educatiei;
[] Respectarea conditiilor impuse de Legea Invatimantului Superior 199/2023 si

Carta Universitara a UVT;

] Criteriile stiintifice si indeplinirea standardelor minimale CNATDCU.

3. Perspectivele postului

Toate cele patru discipline ce compun postul Lector 17 (Cercetarea educationald -
prelucrarea §i interpretarea datelor; Managementul calitatii in educatie; Metodologia cercetarii
psihopedagogice; Identificare si evaluare de competente) sunt discipline esentiale in formarea
unei cariere in educatie, fiind cuprinse in lista de disciplinelor obligatorii, fundamentale si de
specialitate ale standardelor specifice ARACIS aferente domeniului Stiinte ale educatiei.

Disciplinele ce compun postul Lector, pozitia 17, se regasesc in Planul de invatamant in
urmatorii cel putin trei ani, conferind viabilitate, durabilitate si perspectiva acestui post, propice

dezvoltarii profesionale ulterioare a cadrului didactic universitar.

4. Numarul posturilor existente deja in aceiasi specialitate
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Pentru anul universitar 2024-2025, Departamentul de Stiinte ale Educatiei, are un numar de
43 de posturi acoperite de 16 titulari (1 profesor universitar, 7 conferentiari universitari, 5 lectori
universitari, 2 asistenti universitari si un asistent de cercetare), trei posturi vacante de conferentiar
- promovare, 20 posturi vacante de lector, 4 posturi vacante de asistent, la ciclul universitar de
licenta si de masterat.

La departamentul nostru mai exista alte cinci posturi in aceiasi specialitate.

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numérului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activititile din cadrul posturilor
scoase la concurs sau pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz

Numarul de studenti inmatriculati la departamentul de Stiinte ale educatiei Tn anul | de studiu
(an comun pentru cele trei specializari ale departamentului), desi a variat in timp, a permis
intotdeauna formarea a minim cinci formatii de studiu, aferente celor trei specializari ale
domeniului. La specializarea Pedagogia Invéitaméntului Primar si Prescolar, numarul de studenti
inmatriculati In ultimii ani a fost la capacitatea maxima de scolarizare acreditatd ARACIS. Aceste
date ne permit sa apreciem cd numadrul de studenti va ramane relativ constant in urmatorii ani
universitari.

Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la specializarile

domeniului Stiinte ale Educatiei:

Anul universitar 2022/2023  2023/2024  2024-2025

Numar candidati

Dinamica studentilor inscrisi la specializarile domeniului Stiinte ale Educatiei, pe ultimii 3

ani, este urmatoarea:

Anul universitar 2022/2023 2023/2024 2024-2025

Numar studenti

Complementar argumentelor mentionate anterior, departamentul nostru organizeaza in anul
universitar 2024-2025 si 5 programe postuniversitare, ce reprezinta surse de venit semnificative la
bugetul departamentului/facultatii. Acestea ne permit sd apreciem cd bugetul de venituri si

cheltuieli al DSE pentru viitorul an universitar poate asigura resursele necesare pentru finantarea
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postului scos la concurs.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmatorii
5 ani
Strategia de dezvoltare a resursei umane in departamentul de Stiinte ale educatiei este una
dinamica cu accent deosebit pe intrarile noi in sistem — posturi de asistent universitar si asistent de
cercetare, dar si se axeaza si pe promovarea si fidelizarea resursei umane.

In urmatorii 5 ani, nu vor exista pensionari in departamentul nostru.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Strategia departamentului de Stiinte ale Educatiei este una axata pe cresterea vizibilitatii, atat
la nivel national, cit si international, prin organizarea de evenimente stiintifice, publicatii
stiintifice relevante, semnificative si prin implementarea de proiecte ce presupun atragerea unor
surse de finantare diverse. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru pozitia de Conferentiar
universitar trebuie sia faca dovada unor rezultate in aceastd directie, in acord cel putin cu
obiectivele sau standardele minime privind rezultatele activitatilor care se regdsesc in Fisa
postului.
O alta dimensiune de dezvoltare a departamentului nostru este reprezentatd de deschiderea catre
comunitate prin proiecte de responsabilitate sociala, menite sa ofere si cadrul de desfasurare a unor

cercetari si studii.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii
Departamentul de Stiinte ale educatiei incurajeaza si sustine implementarea programelor de

mobilitate internationald pentru studenfi, cadre didactice si personal auxiliar in Uniunea

Europeana, Spatiul Economic European si state terte UE prin cresterea numarului de beneficiari ai

acestor programe. Este o preocuparea continud pentru noi cresterea numadrului de studenti

internationali ce studiazi la DSE. In acest context, cele trei discipline care compun postul scos la

concurs au fost discipline care au facut parte constant din contractul de studii al studentilor
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Erasmus +. Astfel, ocupantul postului scos la concurs ar trebui sa fie preocupat de mentinerea

acestei directii prin crearea unui cadru optim de manifestare a internationalizarii.

9. Fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

Aprobat,

Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATEPRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2. Facultatea de Sociologie si Psihologie

3. Departament: Stiinte ale Educatiei

4. Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

I.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale)

n

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:

> subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT

» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -

! Pentru functiile de conducere B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
PAGINA | Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externda - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, In concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calittii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregéitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii $i pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continud

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8°. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invatdmant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.IL., dupa
caz, conform planului de Invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatimant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
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4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

8. Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Tndrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invidtamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corecturd teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- FElaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorectura)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara specialad pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen

6 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si iIndrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- FElaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- FElaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strdinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitdti prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
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III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitétile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul
institutiei;

Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate
de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VII.

R!E)SBONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iIN MUNCA
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e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

o Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e S3utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Vill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicd, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitdtile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitétilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia s realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de

munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatigga’m %gﬂgl%?s alﬁoﬂf?eﬁil%(?ﬁgvﬁﬁﬁég&' SSF?O%% ﬁg ore
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pe saptamana.

Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alti beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Conf. univ. dr. Claudia Borca Conf. univ. dr. Marius Matichescu
Semnatura Semnatura

Director Resurse Umane Titular post

Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura

Data: 25.02.2025
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL de Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Pedagogie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CERCETAREA EDUCATIONALA - PRELUCRAREA SI
INTERPRETAREA DATELOR

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul I E L DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat -
Examinari 20
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

B-dul Vasile Péarvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului

fata in fata

citirea prealabild a bibliografiei indicate si
incarcate pe Classroom inaintea fiecarui curs;
pe Google Classroom, cod , va avea loc
comunicarea permanenta cu studentii,
asignarea sarcinilor de curs, feedbackul in
urma evaluarii diferitelor sarcini etc.

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului

fata in fata

pe Google Classroom, cod , va avea
loc comunicarea permanentda cu studentii,
asignarea sarcinilor de seminar, feedbackul in
urma evaluarii diferitelor sarcini etc.

acces la laborator informatic, prevazut cu
calculatoare pe care este instalat programul
SPSS

resursele de Tnvatare, resursele bibliografice
suplimentare in format digital vor fi incarcate
pe Classroom inaintea fiecarui seminar
realizarea sarcinilor de lucru

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

PRC1.1. Studentul va putea sa identifice si aprecieze critic cunoasterea pedagogica
necesara in proiectarea activitatilor de educatie si formare: concepte, etape,
modele, metode, tehnici si scenarii alternative in proiectare; particularitati psiho-

Cunostinte sociale ale grupurilor educationale, softuri educationale
PRC6.1. Studentul va putea sa identifice cerintele specifice de rol, standardele
profesionale specifice si conceptele fundamentale ale cercetarii pedagogice
PRA3.1. Studentul va putea sa analizeze, interpreteze si explice rezultatele
obtinute in urma evaludrii performantelor la nivel individual si institutional
PRAG.1. Studentul va putea sa utilizeze adecvat cunostintele specifice si rezultatele
Abilititi cercetadrii pedagogice Tn analiza activitatii profesionale

metodologice specifice

elaborarea proiectelor de

PRAG6.4. Studentul va putea sa dezvolte bune practici profesionale si sa participe la
cercetare, respectand principiile si normele

Responsabilitate
si autonomie

Stiintele Educatiei

PRRA1l. Studentul va putea sa aplice principiile si normele deontologice
profesionale fundamentat pe optiuni valorice explicite specifice specialistului Tn

PRRA3. Studentul va putea sa utilizeze metode si tehnici eficiente de invatare pe
tot parcursul vietii in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue

7. Continuturi

PAGINA |
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7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

C1. Cursintroductiv
Prezentare fisa disciplinei,

intercunoastere,  stabilire
reguli si asteptari.
Introducere  in lumea

evidentelor empirice. Ce ne
spun, dar mai ales ce nu ne
spun datele statistice?

(2 ore)

Conversatia,
Problematizarea,
Feedbackul

Activitatea este dedicata prezentarii fisei disciplinei, materialelor,
designului si cerintelor disciplinei. Totodata va fi prezentat
sistemul de comunicarea cadru didactic — studenti si maniera de
organizare a procesului de tutorat.

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E.,
Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA
Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3.
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom.

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd
(Editia a doua). Editura ASCR

Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, QuestionPro.

C2. Scalele de masurare
n educatie Si
reprezentarile grafice

(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Vizionare filmulete, Stiu-
vreau sa stiu-am invatat

Sunt prezentate diverse aspecte legate de scalele de masurare
in domeniul educational, precum si de reprezentarile grafice
ale acestora.

Prezentare PowerPoint realizata de catre cadrul didactic.
Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 60).

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd (Ed.
I1). Editura ASCR (cap 1).

C3. Analiza descriptiva
univariata (1)
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica

Forma distributiei datelor, indicatorii tendintei centrale
(medie, mediana, mod), indicatorii dispersiei.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 60).

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd (Ed.

I1). Editura ASCR (cap 1).

C4. Analiza descriptiva
univariata ()
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatie euristica,
Lectura activa

Interpretarea abaterii standard, cvartilele, cotele standard Z.
Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 60).

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd (Ed.
I1). Editura ASCR (cap 1).

C5. Curs recapitulativ —
statistica descriptiva
(2 ora)

Explicatia,
Exemplificarea,
Exercitiul, Conversatie
euristica, Analiza de
cazuri

Recapitularea elementelor de analiza descriptiva univariata.
Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.
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C6. Tipuri de studii in
stiintele educatiei
(2 ore)

Prelegerea, Expunerea,
Conversatia euristica,
Metoda PRES

Diferentierea intre principalele tipuri de studii, si anume:
diferentierea intre studiile nonexperimentale (corelationale si
comparative) si experimentale.

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labdr, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 83).

Sava, F. A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd
(Ed. Il). Editura ASCR (pp. 29-51).

C7. Procesul de testare a
ipotezelor de cercetare
(2 ore)

Explicatia, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Analiza de cazuri

Ce este o ipoteza de cercetare? Procesul de testare a
ipotezelor: pragul de semnificatie, marimea esantionului,
erorile de tip | si de tip ll, mdrimea efectului, puterea
statistica.

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 61 - 83).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 29 - 51).

Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.

C8. Testarea asocierii
dintre doud variabile —
coeficientul de corelatie r
(Pearson & Spearman)

(2 ore)

Conversatie euristica,
Problematizare,
Prelegere,
Brainstorming,
Expunere

Coeficientul de corelatie r (Pearson si Spearman), conditii de
aplicare, interpretare, aspecte legate de cauzalitate.

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 84 - 94).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 53 - 65).

C9. Testarea asocierii
intre mai multe variabile
(corelatia  partiald) si
coeficientul de corelatie
Kendall’s Tau-b

(2 ore)

Explicatia, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Analiza de cazuri

Coeficientul de corelatie r (Pearson si Spearman), conditii de
aplicare, interpretare, aspecte legate de cauzalitate.

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 84 - 94).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 53 - 65).

C10. Curs recapitulativ —
analize corelationale

Problematizarea,
conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 84 - 94).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd.
Editura ASCR (pp. 53 - 65).
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C11. Tehnici de
comparatie intre grupuri
(I) = Testele t

(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Lectura activa

Testul t pentru un singur esantion, testul t pentru esantioane
independente, testul t pentru esantioane perechi, conditii de
aplicare a testelor si de interpretare a rezultatelor

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labdr, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 95 - 128).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd.
Editura ASCR (pp. 65 - 85).

C12. Tehnici de
comparatie intre grupuri
(1) — tehnicile hi pdtrat
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Lectura activa

Tehnica hi pdtrat a gradului de potrivire, tehnica hi pdtrat a
gradului de omogenitate, conditii de aplicare a tehnicii si cum
realizam interpretarea rezultatelor.

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 95 - 128).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 65 - 85).

C13. Curs recapitulativ -
analize comparative
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Lectura activa

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 95 - 128).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd.
Editura ASCR (pp. 65 - 85).

C14. Curs recapitulativ
general. Evaluarea
cursului: sesiune deschisa
de feedback si intrebari
(2 ore)

Conversatia, Explicatia,
Dezbaterea, Feedbackul

Studentii vor fi incurajati s3 completeze chestionarele de
evaluare a activitatii cadrelor didactice de la nivelul UVT.
Cadrul didactic va solicita feedback pentru Tmbunatatirea
continutului, precum si a experientelor de predare-invatare-
evaluare din cadrul disciplinei.

Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Flynn, D. (2003). Student guide to SPSS. Barnard College| Department of Biological Sciences available at:
https.//faculty.ksu.edu.sa/sites/default/files/student _user gquide for spss.pdf

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd. Polirom.
Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologica. Editura ASCR.

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Seminar introductiv.
Familiarizarea cu
programul SPSS (I)

(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea

Activitatea este dedicata clarificarii sarcinilor de la seminar si a
modului de lucru. Studentii vor completa un chestionar pentru
construirea unei baze de date, care va fi ulterior utilizata
pentru realizarea aplicatiilor din cadrul activitatilor de
seminar.

S2. Familiarizarea cu
programul SPSS (11)
(2 ore)

Brainstormingul,
Conversatia, Exercitiul,
Studiul de caz

Constituirea unei baza de date, definire de variabile, salvarea
de fisiere, importul de date.

Transformarea de variabile (functiile recode, compute, select
si sort).
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S3. Abilitati de statistica
descriptiva (1)
(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca n echipa,
Feedbackul

Operatii statistice de baza: reprezentarea grafica a
variabilelor: aplicatii practice. Exersarea abilitatilor de
identificare a formei distributiei datelor si a indicatorilor
statistici adecvati.

S4. Abilitati de statistica
descriptiva (I1)

Conversatia, Exercitiul,
Munca n echipa,

Exersarea abilitatilor de interpretare a abaterii standard, a
cvartilelor si a cotelor standard Z

(2 ore) Feedbackul

S5. Abilitati de statistica | Conversatia, Exercitiul, | Operatii statistice de bazd: raportarea esantionului, frecvente,
descriptiva (1 si | Munca Tn echip4, Studiul | media, mediana: aplicatii practice.

recapitulare analize de caz, Reflectia, Analiza raspunsurilor multiple: aplicatii practice.

descriptive (2 ore) Dezbaterea

S$6. Aplicatii practice — Exersarea  abilitatilor de diferentiere intre studiile

diferentierea tipurilor de
studii (2 ore)

Brainstormingul,
Conversatia, Exercitiul,
Studiul de caz

experimentale si  nonexperimentale (corelationale si

comparative), studii de caz, exemplificari.

S7. Aplicatii practice -
testarea ipotezelor de
cercetare

Brainstormingul,
Conversatia, Exercitiul,
Studiul de caz

Recapitularea SPSS. intrebari i

neclaritati.

functiilor invatate in

S8. Aplicatii practice —
coeficientul de corelatie r
(2 ore)

Expunerea
Munca in echipa
Reflectia
Feedbackul

Testarea asocierii dintre doud variabile — coeficientul de
corelatie r (Pearson & Spearman)

S9. Aplicatii practice —

Brainstormingul,

Testarea asocierii intre mai multe variabile (corelatia partiala)

corelatia partiala si | Conversatia, Exercitiul, | sicoeficientul de corelatie Kendall’s Tau-b (2 ore)
Kendall’s Tau-b (2 ore) Studiul de caz
$10. Seminar | Conversatia Exercitiul | Recapitulare analize corelationale
recapitulativ Munca in echipa
(2 ore) Reflectia
Feedbackul

S11. Aplicatii practice —
analize comparative intre
grupuri: testele t

(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea, Feedbackul

Tehnici de comparatie intre grupuri (I) — Testul t pentru un
singur esantion, testul t pentru esantioane independente,
testul t pentru esantioane perechi, conditii de aplicare a
testelor si de interpretare a rezultatelor

S12. Aplicatii practice —
tehnicile hi pdtrat

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul

Tehnici de comparatie intre grupuri () — tehnicile hi pdtrat

(2 ore) de caz, Reflectia,
Dezbaterea, Feedbackul

S13. Standardizarea . . Fidelitatea probelor educationale/psihologice, metode de

- | Conversatia, Exercitiul, . fidelitstii | q
probelor colectate in oo g estimare a fidelititii (teste parele, test-retest, metoda
domeniul  stiinte  ale | Muncain echipa, Studiul | 4jymststirii, metoda consistentei interne),  validitatea
educatiei T de caz, Reflectia, probelor (validitatea conceptuald, validitatea convergents,
(2 ore)' Dezbaterea, Feedbackul | validitatea divergent, validitatea predictiva).

S14. Estimarea fidelitatii
si validitatii probelor -
Aplicatii practice Si
Recapitulare generala

(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea, Feedbackul

Exersarea abilitatilor de diferentiere intre principalele metode
de estimare a fidelitatii, respectiv intre principalele tipuri de
validitate ale unei probe.

Aplicatii SPSS privind indicele de consistenta interna.
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Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Flynn, D. (2003). Student guide to SPSS. Barnard College| Department of Biological Sciences available at:
https.//faculty.ksu.edu.sa/sites/default/files/student user guide for spss.pdf

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd. Polirom.

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologica. Editura ASCR.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Practica educationalda fundamentata pe baze stiintifice implica analiza, prelucrarea si interpretarea
datelor, astfel incat specialistul in stiintele educatiei trebuie sa fie capabil sa inteleaga si sa utilizeze
date din studii si rapoarte de cercetare. In plus, trebuie s3 fie competent in colectarea, prelucrarea si
interpretarea propriilor date pentru a sustine decizii bazate pe dovezi. Disciplina urmareste sa
dezvolte capacitatea practicienilor de a deveni reflexivi si sa adopte o atitudine pozitiva fata de
abordarea stiintifica si luarea deciziilor informate.

9. Evaluare

Ti 9.3 Pondere
. .p 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
activitate . s
finala
9.4 Curs | Cunoasterea notiunilor de
specialitate
P o . Examen (40 puncte)
Corectitudinea analizelor e Examen ractic de analizd si/sau
statistice . practic i ntre 0 si 40
. . o interpretare criticd a rezultatelor ca
Calitatea interpretarii puncte

urmare a realizarii analizelor in SPPS.
rezultatelor . (40%)

. . Pentru rezolvare se poate apela la orice
Capacitatea de a analiza

. .y materiale ajutatoare avute la dispozitie.
critic validitatea J pozit

rezultatelor
Implicarea si participarea

activa
Realizarea sarC|.n|Io.r de Observare continua intre 0si 10
lucru Monitorizarea
(10 puncte) puncte
comportamentelor, (10%)
interactiunilor, atitudinilor
si progresului in invatare al
studentilor.
9.5 Structurarea si organizarea Evaluare pe parcurs via Portofoliu
Seminar | portofoliului (40 puncte)
/ Calitatea analizelor e Construirea in echipe de 2-3 studenti a | intre 0si 40
laborator | Colaborarea si contributia unui portofoliu Tn care sa raporteze harti puncte
in echipa conceptuale sintetice cu procesele de (40%)
Originalitate si creativitate analizd a datelor, respectiv analizele de
Capacitatea de reflectie date precum cele realizate la seminar
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Implicarea si participarea
activa
Realizarea sarcinilor de

o - intre 0'5i 10
lucru Monitorizarea Observare continua
puncte
comportamentelor, (10 puncte)
. o L (10%)
interactiunilor, atitudinilor
si progresului in Tnvatare al
studentilor.
9.6 Participarea ca voluntari la . intre 0'5i 10
. . Raport de reflectie
Bonusuri | demersurile de cercetare (pand la 10 de puncte bonus) puncte
initiate la nivelul UVT. P P (10%)
Prezenta continua Bonificarea prezentei si participarii active
Implicare activa (adresare (pana la 10 de puncte bonus)
de ntrebari, contributii la | Suplimentar prezentei obligatorii de minim
discutii, colaborare cu | 70%, persoanele ce vor frecventa seminarele | - .
. o . . .| Intre 0si 10
colegii) cu o prezenta de cel putin 13 din 14 ore vor fi uncte
Punctualitate recompensati cu 5 puncte bonus. FZlO‘V)
Suplimentar prezentei obligatorii de minim ?
50%, persoanele ce vor frecventa cursurile cu
o prezentd de cel putin 13 din 14 ore vor fi
recompensati cu 5 puncte bonus.

intelegerea informatiilor

Capacitatea de analiza si e . . o .

. P o ’ Verificarea lecturii via teste rapide / Intre 0si 10

sinteza . . .

. . dezbateri / recenzii / Kahoot / chestionare puncte
Aplicarea cunostintelor (pana la 10 de puncte bonus) (10%)
Capacitatea de P P ’
argumentare
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9.6 Standard minim de performanta
Standard minim de performanta: obtinerea a 50% din punctajul aferent examenului si portofoliului.

Nota finala va fi obtinuta prin transformarea totalului de puncte obtinute dupa urmatorul algoritm:
Cel putin 91 de puncte — 10

intre 81 si 90 -9, intre 71 si 80 — 8, intre 61 si 70 — 7, intre 51 si 60 — 6, intre 41 si 50 — 5, intre 31 si 40
—4, cel mult 30 de puncte — 3

Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentilor UVT, conditiile de participare la activitatile
didactice sunt: Alin. (3) Frecventa obligatorie a studentului:

* |a activitatile aplicative (seminare, laboratoare, lucrari practice, practica etc.) este de minimum 70%;
¢ la activitatile de curs este de minimum 50%.

Alin. (4) Studentii pot recupera cel mult 1 absenta de la activitatile de seminar, cu conditia lecturii a
doud articole de specialitate (pentru fiecare absentd) si postarea rezumatului pe Classroom. De
asemenea, la curs, se poate recupera maximum 1 absentd, iar studentul va posta pe Classroom
dovada studiului individual pe marginea temei abordate la curs, pana cel tarziu in ultima saptamana
de activitate didactica.

Nerespectarea conditiilor de prezenta la curs/seminar conduc automat la recontractarea disciplinei.
Nota finala trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata promovata.

Realizarea evaluarii pe parcurs, nota de la evaluarea pe parcurs de la seminar se mentine si in sesiunile
de restante (acest aspect este valabil si Tn cazul punctelor bonus).

Pentru acordarea punctelor bonus si/sau a celor acumulate prin evaluarea pe parcurs este necesar ca
studentul sa respecte standardul minimal de performanta.

Realizarea tuturor sarcinilor de curs si seminar respectand regulile gramatice, principiile etice privind
originalitatea productiei intelectuale (evitarea plagiatului si a producerii de materiale folosind
inteligenta artificiald), precum si evitarea stigmatizarii in scris a unor grupuri sau persoane
marginalizate reprezinta un standard minimal de performanta.

Data completarii Titular curs Titular seminar
15.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2024 Conf. univ. dr. Claudia BORCA
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.2 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL de Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Psihopedagogie speciala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CERCETAREA EDUCATIONALA - PRELUCRAREA §I
INTERPRETAREA DATELOR

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul I E L DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 14
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului e fatain fata

e citirea prealabila a bibliografiei indicate si
incarcate pe Classroom inaintea fiecarui curs;

e pe Google Classroom, cod _ , va avea loc
comunicarea permanenta cu studentii,
asignarea sarcinilor de curs, feedbackul in
urma evaluarii diferitelor sarcini etc.

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului | e fata in fat3

e pe Google Classroom, cod ___ , va avea loc
comunicarea permanenta cu studentii,
asignarea sarcinilor de seminar, feedbackul in
urma evaluarii diferitelor sarcini etc.

e acces la laborator informatic, prevazut cu
calculatoare pe care este instalat programul
SPSS

e resursele de invatare, resursele bibliografice
suplimentare in format digital vor fi incarcate
pe Classroom inaintea fiecarui seminar

e realizarea sarcinilor de lucru

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

8. Studentul va cunoaste metode diverse de monitorizare si evaluare a progreselor
scolare

29. Studentul va putea identifica informatiile utile pentru practica sa curenta

31. Studentul va cunoaste caracteristicile specifice ale principalelor teste si probe
Cunostinte de evaluare psihologica

32. Studentul va putea interpreta calitativ scorurile la teste prin referire la ultimele
teorii din domeniu

39. Studentul va putea sda formuleze si sa testeze ipoteze privind impactul
tulburarilor de vorbire si limbaj asupra dezvoltarii elevului
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Abilitati

3. Studentul va putea sd evalueze eficienta utilizarii metodelor si tehnicilor
didactice asupra dezvoltarii abilitatilor studentului

9. Studentul va putea evalua pe baza metodelor stiintifice nivelul de dezvoltare
psihica si educationala a elevilor

31. Studentul va putea expune parintilor clar, concis si profesionist toate
elementele interventiei educationale si implicatiile acestora

74. Studentul va putea stabili nivelul de adevar al informatiei pe baza gandirii
critice si a dovezilor stiintifice

87. Studentul va putea implementa metode de disciplinare pozitiva bazate pe
modele validate stiintific.

88. Studentul va putea cduta activ noi dezvoltari in domeniul educational utilizadnd
baze de date de specialitate

99. Studentul va putea testa diferite posibile cauze ale comportamentului prin

aplicarea de metode psihologice validate stiintific

Responsabilitate
si autonomie

7. Studentul va manifesta responsabilitate in utilizarea datelor evaluarilor
29. Studentul va putea participa in echipe multidisciplinare in contexte diverse

55. Studentul va respecta normele de aplicare a probelor diagnostice in conditiile
prevazute de codul deontologic al profesiei de psiholog

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

C1. Curs introductiv
Prezentare fisa disciplinei,

intercunoastere,  stabilire
reguli si asteptari.
Introducere  n lumea

evidentelor empirice. Ce ne
spun, dar mai ales ce nu ne
spun datele statistice?

(2 ore)

Conversatia,
Problematizarea,
Feedbackul

Activitatea este dedicata prezentdrii fisei disciplinei, materialelor,
designului si cerintelor disciplinei. Totodata va fi prezentat
sistemul de comunicarea cadru didactic — studenti si maniera de
organizare a procesului de tutorat.

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E.,
Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA
Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3.
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom.

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd
(Editia a doua). Editura ASCR

Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, QuestionPro.

C2. Scalele de masurare
n educatie Si
reprezentarile grafice

(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Vizionare filmulete, Stiu-
vreau sa stiu-am invatat

Sunt prezentate diverse aspecte legate de scalele de masurare
in domeniul educational, precum si de reprezentarile grafice
ale acestora.

Prezentare PowerPoint realizata de catre cadrul didactic.
Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 60).

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologica (Ed.
11). Editura ASCR (cap 1).
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C3. Analiza descriptiva
univariata (1)
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica

Forma distributiei datelor, indicatorii tendintei centrale
(medie, mediana, mod), indicatorii dispersiei.

Labdr, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 60).

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicéd (Ed.

/1). Editura ASCR (cap 1).

C4. Analiza descriptiva
univariata (I1)
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatie euristica,
Lectura activa

Interpretarea abaterii standard, cvartilele, cotele standard Z.
Labdr, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 60).

Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd (Ed.
11). Editura ASCR (cap 1).

C5. Curs recapitulativ —
statistica descriptiva
(2 ora)

Explicatia,
Exemplificarea,
Exercitiul, Conversatie
euristica, Analiza de
cazuri

Recapitularea elementelor de analiza descriptiva univariata.
Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.

C6. Tipuri de studii Tn
stiintele educatiei
(2 ore)

Prelegerea, Expunerea,
Conversatia euristica,
Metoda PRES

Diferentierea intre principalele tipuri de studii, si anume:
diferentierea intre studiile nonexperimentale (corelationale si
comparative) si experimentale.

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 15 - 83).

Sava, F. A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologicd
(Ed. I1). Editura ASCR (pp. 29-51).

C7. Procesul de testare a
ipotezelor de cercetare
(2 ore)

Explicatia, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Analiza de cazuri

Ce este o ipoteza de cercetare? Procesul de testare a
ipotezelor: pragul de semnificatie, marimea esantionului,
erorile de tip | si de tip ll, madrimea efectului, puterea
statistica.

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 61 - 83).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 29 - 51).

Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.
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C8. Testarea asocierii
dintre doud variabile —
coeficientul de corelatie r
(Pearson & Spearman)

(2 ore)

Conversatie euristica,
Problematizare,
Prelegere,
Brainstorming,
Expunere

Coeficientul de corelatie r (Pearson si Spearman), conditii de
aplicare, interpretare, aspecte legate de cauzalitate.

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 84 - 94).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd.
Editura ASCR (pp. 53 - 65).

C9. Testarea asocierii
intre mai multe variabile
(corelatia  partiald) si
coeficientul de corelatie
Kendall’s Tau-b

(2 ore)

Explicatia, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Analiza de cazuri

Coeficientul de corelatie r (Pearson si Spearman), conditii de
aplicare, interpretare, aspecte legate de cauzalitate.

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 84 - 94).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 53 - 65).

C10. Curs recapitulativ —
analize corelationale

Problematizarea,
conversatia, Exercitiul,
Munca n echipa

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 84 - 94).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd.
Editura ASCR (pp. 53 - 65).

C11. Tehnici de
comparatie intre grupuri
(I) — Testele t

(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Lectura activa

Testul t pentru un singur esantion, testul t pentru esantioane
independente, testul t pentru esantioane perechi, conditii de
aplicare a testelor si de interpretare a rezultatelor

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 95 - 128).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 65 - 85).

C12. Tehnici de
comparatie intre grupuri
(1) — tehnicile hi pdtrat
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Lectura activa

Tehnica hi pdtrat a gradului de potrivire, tehnica hi pdtrat a
gradului de omogenitate, conditii de aplicare a tehnicii si cum
realizam interpretarea rezultatelor.

De citit:

Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de catre
titularul de curs.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 95 - 128).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd.
Editura ASCR (pp. 65 - 85).

C13. Curs recapitulativ -
analize comparative
(2 ore)

Prelegerea, Dezbaterea,
Conversatia euristica,
Lectura activa

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei.
Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd.
Polirom (pp. 95 - 128).

Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicad.
Editura ASCR (pp. 65 - 85).
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C14. Curs recapitulativ
general. Evaluarea
cursului: sesiune deschisa
de feedback si intrebari
(2 ore)

Conversatia, Explicatia,
Dezbaterea, Feedbackul

Studentii vor fi incurajati sa completeze chestionarele de
evaluare a activitatii cadrelor didactice de la nivelul UVT.
Cadrul didactic va solicita feedback pentru Tmbunatatirea
continutului, precum si a experientelor de predare-invatare-
evaluare din cadrul disciplinei.

Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Flynn, D. (2003). Student guide to SPSS. Barnard College| Department of Biological Sciences available at:
https.//faculty.ksu.edu.sa/sites/default/files/student user guide for spss.pdf

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd. Polirom.
Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd. Editura ASCR.

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Seminar introductiv.
Familiarizarea cu
programul SPSS (1)

(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea

Activitatea este dedicata clarificarii sarcinilor de la seminar si a
modului de lucru. Studentii vor completa un chestionar pentru
construirea unei baze de date, care va fi ulterior utilizata
pentru realizarea aplicatiilor din cadrul activitatilor de
seminar.

S2. Familiarizarea cu
programul SPSS (Il)
(2 ore)

Brainstormingul,
Conversatia, Exercitiul,
Studiul de caz

Constituirea unei baza de date, definire de variabile, salvarea
de fisiere, importul de date.

Transformarea de variabile (functiile recode, compute, select
si sort).

S3. Abilitati de statistica
descriptiva (1)
(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca n echipa,
Feedbackul

Operatii statistice de baza: reprezentarea grafica a
variabilelor: aplicatii practice. Exersarea abilitatilor de
identificare a formei distributiei datelor si a indicatorilor
statistici adecvati.

S4. Abilitati de statistica
descriptiva (I1)
(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa,
Feedbackul

Exersarea abilitatilor de interpretare a abaterii standard, a
cvartilelor si a cotelor standard Z

S5. Abilitati de statistica
descriptiva () Si
recapitulare analize
descriptive (2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea

Operatii statistice de baza: raportarea esantionului, frecvente,
media, mediana: aplicatii practice.
Analiza raspunsurilor multiple: aplicatii practice.

S6. Aplicatii practice —
diferentierea tipurilor de
studii (2 ore)

Brainstormingul,
Conversatia, Exercitiul,
Studiul de caz

intre  studiile
(corelationale  si

Exersarea abilitatilor de diferentiere
experimentale si  nonexperimentale
comparative), studii de caz, exemplificari.

S7. Aplicatii practice -
testarea ipotezelor de
cercetare

Brainstormingul,
Conversatia, Exercitiul,
Studiul de caz

Recapitularea SPSS. intrebari i

neclaritati.

functiilor invatate in

S8. Aplicatii practice —
coeficientul de corelatie r
(2 ore)

Expunerea
Munca in echipa
Reflectia
Feedbackul

Testarea asocierii dintre doud variabile — coeficientul de
corelatie r (Pearson & Spearman)

S9. Aplicatii practice —
corelatia  partiala i
Kendall’s Tau-b (2 ore)

Brainstormingul,
Conversatia, Exercitiul,
Studiul de caz

Testarea asocierii intre mai multe variabile (corelatia partiala)
si coeficientul de corelatie Kendall’s Tau-b (2 ore)
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$10.
recapitulativ
(2 ore)

Seminar

Conversatia Exercitiul
Munca in echipa
Reflectia
Feedbackul

Recapitulare analize corelationale

S11. Aplicatii practice —
analize comparative intre
grupuri: testele t

(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea, Feedbackul

Tehnici de comparatie intre grupuri (l) — Testul t pentru un
singur esantion, testul t pentru esantioane independente,
testul t pentru esantioane perechi, conditii de aplicare a
testelor si de interpretare a rezultatelor

S$12. Aplicatii practice —
tehnicile hi patrat

Conversatia, Exercitiul,
Munca n echipa, Studiul

Tehnici de comparatie intre grupuri (ll) — tehnicile hi pdtrat

(2 ore) de caz, Reflectia,
Dezbaterea, Feedbackul
S13. Standardizarea . . Fidelitatea probelor educationale/psihologice, metode de
N Conversatia, Exercitiul, . s

probelor colectate in R s ) estimare a fidelitatii (teste parele, test-retest, metoda
domeniul  stiinte  ale Munca in echipa, S.tudlul fnjumdtatirii, metoda consistentei interne), validitatea
educatiei o de caz, Reflectia, probelor (validitatea conceptuald, validitatea convergents,
(2 ore)' Dezbaterea, Feedbackul | validitatea divergents, validitatea predictiva).

S14. Estimarea fidelitatii
si validitatii probelor -
Aplicatii practice Si
Recapitulare generala

(2 ore)

Conversatia, Exercitiul,
Munca in echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea, Feedbackul

Exersarea abilitatilor de diferentiere intre principalele metode
de estimare a fidelitatii, respectiv intre principalele tipuri de
validitate ale unei probe.

Aplicatii SPSS privind indicele de consistenta interna.

Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Flynn, D. (2003). Student guide to SPSS. Barnard College| Department of Biological Sciences available at:
https://faculty.ksu.edu.sa/sites/default/files/student user quide for spss.pdf

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogicd. Polirom.
Sava, F. A. (2011). Analizd datelor in cercetarea psihologicd. Editura ASCR.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Practica educationald fundamentata pe baze stiintifice implica analiza, prelucrarea si interpretarea
datelor, astfel incat specialistul in stiintele educatiei trebuie sa fie capabil sa inteleaga si sa utilizeze
date din studii si rapoarte de cercetare. in plus, trebuie s fie competent in colectarea, prelucrarea si
interpretarea propriilor date pentru a sustine decizii bazate pe dovezi. Disciplina urmareste sa
dezvolte capacitatea practicienilor de a deveni reflexivi si sa adopte o atitudine pozitiva fata de
abordarea stiintifica si luarea deciziilor informate.

9. Evaluare

Tip
activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.3 Pondere

9.2 Metode de evaluare . . e
din nota finala
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9.4 Curs | Cunoasterea notiunilor de Examen (40 puncte)
specialitate e Examen practic de analiza si/sau Tntre 0 si 40
Corectitudinea analizelor statistice interpretare critica a rezultatelor ca unc;ce
Calitatea interpretarii rezultatelor urmare a realizarii analizelor in SPPS. Fz40‘y)
Capacitatea de a analiza critic Pentru rezolvare se poate apela la orice °
validitatea rezultatelor materiale ajutatoare avute la dispozitie.
Implicarea si participarea activa
Realizarea  sarcinilor de lucru Observare continua intre 0'si 10
Monitorizarea  comportamentelor, (10 puncte) puncte
interactiunilor, atitudinilor Si (10%)
progresului in invatare al studentilor.
9.5 Structurarea Si organizarea Evaluare pe parcurs via Portofoliu
Seminar | portofoliului (40 puncte)
/ Calitatea analizelor e Construirea in echipe de 2-3 studenti a intre 0'5i 40
laborator | Colaborarea si contributia in echipa unui portofoliu Tn care sa raporteze harti puncte
Originalitate si creativitate conceptuale sintetice cu procesele de (40%)
Capacitatea de reflectie analiza a datelor, respectiv analizele de
date precum cele realizate la seminar
Implicarea si participarea activa
Realizarea  sarcinilor de lucru N intre 0'si 10
o Observare continua
Monitorizarea  comportamentelor, (10 puncte) puncte
interactiunilor, atitudinilor si P (10%)
progresului in invatare al studentilor.
9.6 Participarea ca voluntari la . intre 0'si 10
. . o Raport de reflectie
Bonusuri | demersurile de cercetare initiate la (pana Ia 10 de puncte bonus) puncte
nivelul UVT. b P (10%)
Prezenta continua Bonificarea prezentei si participarii active
Implicare  activa (adresare de (pana la 10 de puncte bonus)
intrebari, contributii la discutii, | Suplimentar prezentei obligatorii de minim
colaborare cu colegii) 70%, persoanele ce vor frecventa seminarele - .
. . . . Intre 0si 10
Punctualitate cu o prezenta de cel putin 13 din 14 ore vor unc;ce
fi recompensati cu 5 puncte bonus. p(lO‘y)
Suplimentar prezentei obligatorii de minim ?
50%, persoanele ce vor frecventa cursurile
cu o prezenta de cel putin 13 din 14 ore vor
fi recompensati cu 5 puncte bonus.
intelegerea informatiilor ope o . A .
’ g A y Verificarea lecturii via teste rapide / Intre 0si 10
Capacitatea de analiza si sinteza . .. .
. . dezbateri / recenzii / Kahoot / chestionare puncte
Aplicarea cunostintelor -
. (pana la 10 de puncte bonus) (10%)
Capacitatea de argumentare
B-dul Vasile Péarvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
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9.6 Standard minim de performanta
Standard minim de performanta: obtinerea a 50% din punctajul aferent examenului si portofoliului.

Nota finala va fi obtinuta prin transformarea totalului de puncte obtinute dupa urmatorul algoritm:

Cel putin 91 de puncte — 10

intre 81 si 90 — 9, intre 71 si 80 — 8, intre 61 si 70 — 7, intre 51 si 60 — 6, intre 41 si 50 — 5, intre 31 si 40 — 4, cel mult
30 de puncte — 3

Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentilor UVT, conditiile de participare la activitatile didactice sunt:
Alin. (3) Frecventa obligatorie a studentului:

* la activitatile aplicative (seminare, laboratoare, lucrari practice, practica etc.) este de minimum 70%;  la
activitatile de curs este de minimum 50%.

Alin. (4) Studentii pot recupera cel mult 1 absenta de la activitatile de seminar, cu conditia lecturii a doua articole
de specialitate (pentru fiecare absenta) si postarea rezumatului pe Classroom. De asemenea, la curs, se poate
recupera maximum 1 absenta, iar studentul va posta pe Classroom dovada studiului individual pe marginea temei
abordate la curs, pana cel tarziu in ultima saptamana de activitate didactica.

Nerespectarea conditiilor de prezenta la curs/seminar conduc automat la recontractarea disciplinei.
Nota finala trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata promovata.

Realizarea evaluarii pe parcurs, nota de la evaluarea pe parcurs de la seminar se mentine si in sesiunile de restante
(acest aspect este valabil si in cazul punctelor bonus).

Pentru acordarea punctelor bonus si/sau a celor acumulate prin evaluarea pe parcurs este necesar ca studentul sa
respecte standardul minimal de performanta.

Realizarea tuturor sarcinilor de curs si seminar respectand regulile gramatice, principiile etice privind originalitatea
productiei intelectuale (evitarea plagiatului si a producerii de materiale folosind inteligenta artificiald), precum si
evitarea stigmatizarii Tn scris a unor grupuri sau persoane marginalizate reprezinta un standard minimal de
performanta.

Data completarii Titular curs Titular seminar
15.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2024 Conf. univ. dr. Claudia BORCA
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FISA
DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Management educational si dezvoltare curriculara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul calitatii in educatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Ob.
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator |1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 14

Distributia fondului de timp: 72
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 18

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat

Examinari 12

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 72

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului  [in anul universitar 2024-2025, activitatea didacticd se va desfisura in

format fizic, cu pastrarea platformei Google Classroom pentru
postarea resurselor de Tnvatare, a sarcinilor de lucru etc. Codul de
acces asociat disciplinei Managementul calitdtii in educatie este

Interactivitatea activitatilor didactice si oferirea feedbackului vor fi
realizate atat prin interactiunea directa realizata in sala de curs, cat si
prin utilizarea unor aplicatii software, ca de exemplu: Coggle,
Teammmates etc.

Toate suporturile de curs vor fi incarcate pe Classroom.

Resursele de invatare / suportul de curs, resursele bibliografice
suplimentare in format digital vor fi incarcate pe Classroom inaintea
fiecarui curs, cu o sdaptamana in avans.

De asemenea, tot pe Google Classroom, la codul indicat, va avea
loc comunicarea permanenta cu studentii, asignarea sarcinilor de
lucru, feedbackul Tn urma evaluarii diferitelor sarcini etc.

/ laboratorului

5.2 de desfasurare a seminaruluiToate sarcinile de seminar si materialele vor fi incarcate pe

Classroom.
De asemenea, tot pe Google Classroom, la codul indicat, va avea
loc comunicarea permanenta cu studentii, asignarea sarcinilor de
seminar, feedbackul in urma evaluarii diferitelor sarcini etc.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

MEDCRCS Sa se pozitioneze argumentat fata de o filosofie educationald pro-calitate;
MEDCRAG6 Sa descrie evolutia conceptului de “calitate”, in general, si de “calitate a
educatiei”, Tn special.

Cunostinte
MEDCRA1 Sa proiecteze strategii manageriale eficiente;
MEDCRA10 Sa elaboreze indicatori privind calitatea educatiei la nivelul organizatiei
Abilitati educationale;

Responsabilitate
si autonomie

MEDCRAR1 Sa respecte statutul profesional si codul deontologie al managerului
scolar, formatorului;

MEDCRAR2 S3a manifeste o atitudine constructivd, o distantare obiectivda in
dezbaterea unor politici educationale, a argumentarii lor si a analizarii lor critice;
MEDCRARS3 Sa cultive si sa promoveze un context de munca si viata centrat pe valori,
etica si responsabilitate sociala;
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7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in Prezentarea si dezbaterea lora
managementul calitatii
educatiei: prezentarea
obiectivelor si a tematicii
cursului, a modalitatilor de
organizare si de evaluare.
2. Concept de “calitate a Prezentarea si dezbaterea 2 ore
educatiei”: conceptul
general si aplicarea lui n
educatie. Evolutia
conceptului
3. Sistemul romanesc de Prezentarea si dezbaterea 1lora
management al calitatii
educatiei. Legislatie si
evolutie.
4. Standarde de evaluare pentru | Dezbaterea, exercitiul 2 ore
autorizare, acreditare si
evaluare periodica
5. Asigurarea si imbunatatirea Prezentarea si dezbaterea 2 ore
calitatii la nivelul institutiei
de invatamant: Comisia de
Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC)
6. Metodologii de evaluare | Dezbaterea, exercitiul 2 ore
interna si externd. Evaluarea
interna si
evaluarea externa.
7. Raportul Anual de Evaluare Prezentarea si dezbaterea 1lora
internd a calitatii educatiei
(RAEI)
8. Evaluarea externa a calitati Prezentarea si dezbaterea 1lora
educatiei si dezvoltarea
institutionala si manageriala
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Bibliografie :

ARACIP (2013). Manual de evaluare interna a calitdtii educatiei. Bucuresti/Cluj-Napoca:
ARACIP/Qual Media

ARACIP (2013). Manual de evaluare externa a calitatii. Bucuresti/Cluj-Napoca: ARACIP/Qual Media
ARACIP (2013). Studiu national privind stadiul dezvoltarii culturii calitatii la nivelul sistemului de
fnvatamant preuniversitar (Sinteza). Bucuresti/Cluj-Napoca: ARACIP/Qual Media

ARACIP (2015). Raport national privind starea calitdtii in unitatile de Tnvatamant preuniversitar
public din mediul rural. Bucuresti: ARACIP/Tracus Arte.

Surse WEB:

https://edu.ro

https://www.aracis.ro/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN —
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala
(EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta - Anexa Il: Cadrul comun
european pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionald (EQAVET)
https://www.ise.ro/teme-de-cercetare
https://aracip.eu/categorii-documente/info-unitati-invatamant-manuale-evaluare
https://aracip.eu/categorii-documente/info-unitati-invatamant-ghiduri
https://aracip.eu/categorii-documente/functionare-legala

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Concept de “calitate a Dezbaterea, exercitiul 1ora

conceptului

educatiei”: conceptul
general si aplicarea lui in
educatie. Evolutia

2. Sistemul romanesc de Dezbaterea, exercitiul 1ora

management al calitatii
educatiei. Legislatie si
evolutie.

4. Standarde de evaluare pentru | Dezbaterea, exercitiul 2 ore

autorizare, acreditare si evaluare
periodica- domenii, criterii,
indicatori, cerinse specifice,
aordarea calificativelor

3. Regulamentul si activitatea | Dezbaterea, exercitiul 2 ore

CEAC si alte documente de
proiectare a activitatii comisiei

4. Metodologia de evaluare Dezbaterea, exercitiul 2 ore

interna : activitate de

imbunatatire a calitatii, activitati
de evaluare interna; instrumete
utilizate

Aplicatia informatica aferenta a
manualului calitatii de evaluare
interna- realizarea RAEI;
documentele scolii

Dezbaterea, exercitiul

2 ore
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5. Pregatirea evaluarii externe Dezbaterea, exercitiul 1ora
6. Pregatirea temelor pentru | Explicatia, dezbaterea 1ora
examen

Bibliografie :

ARACIP/Qual Media

e ARACIP (2013). Manual de evaluare interna a calitatii educatiei. Bucuresti/Cluj-Napoca:

e ARACIP (2013). Manual de evaluare externa a calitatii. Bucuresti/Cluj-Napoca: ARACIP/Qual Media

sistemului de

preuniversitar

Surse WEB:

e https://edu.ro/
e https://www.aracis.ro/

e ARACIP (2013). Studiu national privind stadiul dezvoltarii culturii calitatii la nivelul

invatamant preuniversitar (Sinteza). Bucuresti/Cluj-Napoca: ARACIP/Qual Media
e ARACIP (2015). Raport national privind starea calitatii in unitatile de invatamant

public din mediul rural. Bucuresti: ARACIP/Tracus Arte.

o https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN —

(EQAVET)

e RECOMANDAREA CONSILIULUI din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea
profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilientd - Anexa Il:
Cadrul comun european pentru asigurarea calitatii In educatie si formare profesionald

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

unitatii deprovenienta.

Competentele formate vor contribui la imbunatatirea managementului calitatii la nivelul

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
Elaborarea unei bibliografii 10%

(lucrari citite) privind legislatia
specifica asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar
cel putin 5 acte normative:
"prevederi legale-lectii
fnvatate”

Elaborarea unei fise de analiza 10%
a unui document al CEAC:
regulament, strategie, plan
managerial/planificarea
activitatilor
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Conceperea a doua activitati: 30%
-0 activitate de imbundtdtire a
calitatii, aferentd planului
managerial pentru anul
scolar in curs
- oactivitate de evaluare
internd
Elaborarea unui instrument (la 10%
alegere), pentru evaluarea unui
indicator (la alegere) aferent
standardelor de calitate
aprobate prin HG 994/2020
Elaborarea unui fise de 30%
evaluare interna pentru
evaluarea unuiindicator (la
alegere) aferent standardelor
de calitate aprobate prin HG
994/2020

9.6 Standard minim de performanta

e Toate probele predate in termenul stabilit.

e  Minimum 50 puncte la punctajul cumulat

e Minimum 50% din punctajul maxim obtinut la fiecare proba.

e Nota finala: punctajul obtinut pe baza ponderii / 10 + 1 punct acordat din oficiu.

Data completarii Titular de disciplina
29.01. 2025
Data avizarii in departament Director de departament
05.02.2025 Conf. univ. dr. Claudia Borca
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.3 Institutia de Tnvatamant
superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.5 Ciclul de studii Masterat
Management educational si dezvoltare curriculara
1.6 Programul de studii / Calificarea Formator — Cod COR 242401 )
Evaluator de competente profesionale — Cod COR 242405
Manager de proiect - Cod COR 242101

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Identificare si evaluare de competente

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar

Anul de studiu Il Semestrul Il [Tipul de evaluare Ex. Regimul Obligatorie

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare: 3.2 - curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 24 | din care: 3.5 - curs 12 | 3.6 seminar/laborator 12
fnvatamant
Distributia fondului de timp: 58
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 41
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati.....oooeveveeeceeieerece e -
3.7 Total ore studiu individual 126
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

B-dul Vasile Péarvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
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4.1 de
curriculum

Parcurgerea disciplinelor de specialitate, aferente anului | de studii

4.2 de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala cu capacitate de min. 30 de locuri, videoproiector, laptop. Suportul

de curs va fi postat pe platforma Classroom, cod:

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala cu capacitate de min. 30 de locuri, videoproiector, laptop.
Sarcinile aferente seminarului vor fi postate pe Classroom, cod:

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

MEDCRC2. S5 analizeze, interpreteze, coreleze intra/interdisciplinara si sa
aplice cunoasterea pedagogica in proiectarea mezo/micro a activitatii
educationale si de formare profesionald, precum si a materialelor didactice;

Abilitati

MEDCRAG. Sa aplice metode si tehnici specifice utilizate in educatia adultilor, sa
faciliteze cursantilor dobandirea competentelor de ,formator” in educatia
adultilor, conform standardului ocupational de Formator.

Responsabilitate
si autonomie

MEDCRARL. Sa respecte statutul profesional si codul deontologie al managerului
scolar, formatorului.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Competentele

Prelegere, prezentare, dezbateri,
exercitiul, problematizarea

2 ore
Competentele — concept,
definire, exemplificare

EQF/NQF/Europass

Prelegere, prezentare, dezbateri,
exercitiul, problematizarea

2 ore
Compatibilizarea sistemelor
educationale cu piata muncii

Dezvoltarea competentelor

Prelegere, prezentare, dezbateri,
exercitiul, problematizarea

2 ore

Noi orientari de predare si
invatare privind dezvoltarea
de competente

Identificarea competentelor:
domenii de aplicabilitate, forme
de evaluare, scopuri

Prelegere, prezentare, dezbateri,
exercitiul, problematizarea

2 ore

Specificul predarii — invatarii
si evaluarii competentelor vs.
cunostintelor

Metode de evaluare a
competentelor:

Prelegere, prezentare, dezbateri,
exercitiul, problematizarea

2 ore

portofoliul, conversatia,
testul, simularea, analiza
produselor activitatii etc.

PAGINA |
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Ciclurile de scolaritate si Prelegere, prezentare, dezbateri,
dezvoltarea competentelor exercitiul, problematizarea

1ore

Sistemul de Tnvatamant
romanesc si dezvoltarea
competentelor pe cicluri de
scolarizare

Identificarea, recunoasterea,
validarea si certificarea
competentelor

Prelegere, prezentare, dezbateri,
exercitiul, problematizarea

1 ore

Criterii de recunoastere si
evaluare, modalitati de
validare si certificare

Total 12 ore curs

Bibliografie

Cheng, J., Han, W., Zhou, Q., & Wang, S. (2024). Handbook of
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Nature. https://doi.org/10.1007/978-981-99-6273-0
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european-pentru-competenta-digitala-a-profesorilor-digcompedu/

Crasovan, M., & Sava, S. (2012). Validation of competences as part of
career counselling. Gafima Publications.
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aplicatii. Editura Universitara Clujeana.
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e lon, G,, Cano, E., & Cabrera, N. (2016). Competency assessment tool
(CAT). The evaluation of an innovative competency-based
assessment experience in higher education. Technology, Pedagogy
and Education, 25(5), 631-648.
https://doi.org/10.1080/1475939X.2015.1134635

e Pacearcd, S., & Gerard, F. (2012). Evaluarea competentelor: Ghid
practic. Editura Aramis.

e Rey, B., Carette, V., Pacearca, S., Kahn, S., & Defrance, A. (2012).
Competentele in scoald: Formare si evaluare. Editura Aramis.

e Sava, S., Borca, C., & Danciu, E. (2014). Models of quality assurance
in evaluation and validation of competencies for an easier access to
higher education. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 14, 176—
182. https://doi.org/10.1016/].sbspro.2014.07.640

e Strauch, A., Jutten, S., & Mania, E. (2010). Identificarea
competentelor in educatia continud. Editura Mirton.

e Wahlgren, B. (2016). Adult educators’ core
competences. International Review of Education, 62, 343-353.
https://doi.org/10.1007/s11159-016-9559-4
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o Ardelean, A., & Mandrut, O. (2012). Didactica formdrii
competentelor. Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”.
https://www.uvvg.ro/docs/cercetare/cdep/Didactica-
competente-final.pdf

o Burnette, D. M. (2016). The renewal of competency-based
education: A review of the literature. The Journal of Continuing
Higher Education, 64(2), 84-93.
https://doi.org/10.1080/07377363.2016.1177704

o Drisko, J. W. (2014). Competencies and their assessment. Journal
of Social Work Education, 50(3), 414-426.
https://doi.org/10.1080/10437797.2014.917927

o European Union. (2018). Council recommendation of 22 May
2018 on key competences for lifelong learning. Official Journal of
the European Union, 61, 189-1.
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=0J:C:2
018:189:FULL&from=EN

o Eurydice European Unit. (2002). Key competencies: A developing
concept in general compulsory education. Eurydice.
http://biblioteka-
krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum id=503

o Ministerul Educatiei. (2021). Repere pentru proiectarea,
actualizarea si evaluarea Curriculumului National. Cadrul de
referintd al curriculumului national (OME nr. 3239/2021).
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Disponibil la
https://www.edu.ro/sites/default/files/DPC 31.10.19 consultar
e.pdf

o Parlamentul Romaniei. (2023). Legea invdatamdntului
preuniversitar nr. 198/2023. Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 589. Disponibil la

https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023
/Legi educatie Romania_educata/legi monitor/Legea invatam
antului_preuniversitar_nr_198.pdf
o Parlamentul Romaniei. (2023). Legea invdtdmdntului superior nr.
199/2023. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 590.
Disponibil la
https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023
/Legi educatie Romania_educata/legi monitor/Legea invatam
antului_superior_nr_199.pdf
o Shaheema, F. (2017). Guideline for accessing the key
components.  https://www.nie.edu.mv/index.php/en/national-
curriculum/competency-guide/263-guideline-for-assessing-the-
key-competencies/file
o UNESCO International Bureau of Education. (2013). Glossary of
Curriculum Terminology.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000223059
o Wong, S. C. (2020). Competency definitions, development and
assessment: A brief review. International Journal of Academic
Research in Progressive Education and Development, 9(3), 95-
114. http://dx.doi.org/10.6007/IJARPED/v9-i3/8223
7.2 Seminar
in fiecare dintre cele sapte seminare, consecutive fiecirei teme de curs,
se va proceda la: aprofundari, ilustrari, exemplificari, analize de caz,
exercitii aplicative, analize de context etc. — toate aceste teme vor fi
incarcate si Tn mediul online, pe platforma Google Classroom, cu
termene precise de realizare. Studentii vor putea alege 3 teme dintre
cele 7 prezente in Classroom, pe care le vor rezolva/posta in platforma
pana la termenul stabilit. Temele de seminar vor fi realizate doar pe
perioada activitatii didactice. Nu se posteaza nicio tema de seminar
dup3 ce termenul a fost depasit. in derularea seminarelor fatd in fat3 se
va realiza prezentarea orala si analiza unei teme din cele de mai jos:

Tema 1: Analizati comparativ competentele generale si cele specifice dintr-o disciplina la alegere,
evidentiind asemanarile si diferentele dintre acestea, precum si impactul lor asupra procesului de
invatare. Tema 2: Realizati o analiza critica a celor 8 competente-cheie stabilite de Uniunea Europeana
pentru fnvatamantul obligatoriu, discutand relevanta acestora pentru un anumit nivel de scolarizare
(primar, gimnazial sau liceal) sau dintr-o perspectiva generala. Includeti 2-3 reflectii personale.

Tema 3: Reflectati asupra modului in care predarea poate contribui la dezvoltarea competentelor
elevilor, explicand, pe baza experientei personale sau a unor exemple concrete, strategiile si metodele
utilizate care pot facilita acest proces Raspundeti la intrebarea: ,Cum trebuie sa Tmi organizez

OAfAAAA T
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Tema 4: Redactati un eseu de aproximativ doua pagini in care sa descrieti modalitatile prin care fi
puteti sprijini si motiva elevii sa invete. Subliniati importanta dezvoltarii competentelor si argumentati
prin exemple concrete sau experiente personale.

Tema 5: Analizati posibilitatea evaluarii competentelor, raspunzand la fintrebarea: ,Pot fi
competentele evaluate?” Daca da, descrieti modalitatile si conditiile necesare pentru o evaluare
eficienta

Tema 6: Redactati un eseu reflexiv in care sa analizati competentele esentiale pe care copiii, tinerii si
adultii le vor necesita in urmatorii 10-15 ani (Educatia 2030-2035). Argumentati raspunsurile prin
raportare la schimbarile tehnologice, sociale si economice anticipate, sustinand analiza cu exemple si
surse bibliografice relevante.

Tema 7: Analizati rolul si importanta portofoliului Europass (CV, scrisoare de recomandare, scrisoare
de intentie, suplimente de diplom3, certificate de competente lingvistice etc.) in context european si
national. Explicati modul in care acest instrument contribuie la validarea si recunoasterea
competentelor, atat in educatie, cat si pe piata muncii.

Pentru realizarea acestor teme, studentii trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:
o Respectarea normele academice de redactare, utilizand fontul Times New Roman, marimea 12,

spatiere simpla, iar orientarea paginii trebuie sa fie normala. Lucrarile nu trebuie sa depaseasca
maximum 3 pagini, incluzand o analiza clara si bine argumentata.

o Temele trebuie sa fie structurate, cu argumente bine fundamentate, utilizand un limbaj
academic clar si coerent. Temele trebuie sa fie organizate logic, incluzand:
o introducerea: precizarea scopului si relevantei temei abordate;
o cuprinsul lucrarii/temei: dezvoltarea ideilor principale, sustinute cu minimum 3 surse
bibliografice din jurnale peer-review, ideal indexate in Web of Science, citate conform
normelor APA 7;
o 0 concluzie: sintetizarea ideilor esentiale si evidentierea implicatiilor sau a directiilor
viitoare de cercetare;
o lista de referinte bibliografice - redactata conform stilului APA 7.
o Studentii trebuie sa utilizeze un limbaj academic clar si coerent, argumentele sa fie bine
fundamentate, iar structura lucrarii sa fie logica.
o Este strict interzis plagiatul, iar utilizarea softurilor de inteligenta artificiald pentru generarea
continutului este permisa doar daca sursa este mentionata si informatiile sunt analizate critic.
o Analiza trebuie sa fie critica si reflexiva, evitand simpla descriere a conceptelor, si sa includa
exemple relevante din practica sau din literatura de specialitate.
Criteriile de evaluare includ:
e claritatea si coerenta argumentatiei
e relevanta si calitatea surselor bibliografice utilizate
e capacitatea de analiza critica si de reflectie personala
e respectarea cerintelor academice (norme APA 7, structura lucrarii, redactare corecta)

e originalitatea perspectivei asupra temei abordate.

8. Evaluare
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. Pondere
Tip o Metode de -
. . Criterii de evaluare din nota
activitate evaluare .
finala
Expunere,
. L. .. comentarii,
Curs Parcurgerea suportului de curs, analiza, reflectii .
dezbateri — acolo
unde este cazul.
Postarea materialelor online pentru min. 3 teme din cele 7
mentionate pe platforma Classroom, in sectiunea aferenta temei
respective.
Studentii vor alege 3 teme de seminar, in urma carora vor acumula
3 note la activitatile de seminar — aceasta va fi evaluarea continua /
pe parcurs, in forma scrisa. Din aceste note se va realiza o medie Analize critice
(media notelor de la seminar), medie care va face o noud medie . Y
. L . . . | eseuri, exerciti,
aritmeticad cu nota de la examenul final. Una dintre cele 3 teme va fi ..
< A o . A . ol comentarii
prezentata oral, fata in fata, colegilor, in cadrul unei activitati de .
. . reflexive,
Seminar | seminar. e 50%
. . N - problematizari,
Important: neprezentarea unei teme de seminar (neindeplinirea prezentirisi
unei sarcini scrise), atrage scdderea unui punct din media notelor de o .
. argumentari
seminar. orale
Dacd studentul nu a realizat prezentarea orald a unei teme de
seminar in cadrul activitdtii didactice, acesta nu se va putea
prezenta la examen.
Temele de seminar vor fi realizate doar pe perioada activitdtii
didactice. Nu se posteazd nicio temd de seminar dupd ce termenul a
fost depdsit.
Eseu-proiect in care sa analizati:
Evaluare | 1. competentele profesionale si transversale obtinute Tn cadrul N
. s . . . . N Eseu prezentatin
finala — nivelului de studii de licenta; .
N . . cadrul unui 0
examen - | 2. competentele dezvoltate in perioada studiilor masterale; 50%
. . N . .. examen oral
Proiect - | 3. Competentele profesionale pe care doriti sa le dezvoltati pe viitor ) .
. . . . . . sustinut sesiune.
eseu (3-5-10 ani). Pentru fiecare categorie veti realiza argumente, analize

critice, comparatii (unde este cazul).

Standard minim de performanta:
Realizarea celor 3 teme de seminar, la alegere. Prezentarea orala (fata in fata) a unei teme din cele 3 la alegere.
Criteriul de prezenta: min 3 prezente la curs si min 3 prezente la seminar
Studentii care lucreaza (pe baza adeverintei de la locul de munca) daca nu indeplinesc criteriul minimal de
prezenta, vor realiza 5 teme in scris (Classroom) si o tema cu prezentare orala fata in fata.
Min. media 5 obtinuta in cadrul temelor postate in scris in Classroom.
Min. nota 5 obtinuta in cadrul examenului final.

Nota finald trebuie sd fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sd fie consideratd promovatd.
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Semnatura titularului de seminar Semnatura titularului de curs
Data revizuirii fisei de disciplina:

Semnatura Directorului de Departament,
Data avizarii in departament 15.09.2024

Conf. univ dr Claudia Borca

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.4 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL de Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Consiliere si integrare educationala

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA CERCETARII PSIHOPEDAGOGICE
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul | E o DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutoriat -
Examindri 30
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual ‘ 119 ’
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3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente | e

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a

cursului

toate activitatile de curs aferente disciplinei se vor desfasura in
regim online in sala de clasa virtuala (Google Meet);

pe Google Classroom, cod , @ avea loc comunicarea permanenta
cu studentii, asignarea sarcinilor de curs, feedbackul in urma evaluarii
diferitelor sarcini etc.

citirea prealabild a bibliografiei indicate si incarcate pe Classroom
inaintea fiecarui curs;

studentii trebuie sa aiba: laptop/PC, conexiune la internet, camera web
(deschisa pe toata durata activitatilor didactice) si microfon
functional, adresa institutionald (@e-uvt) cu care sa acceseze
activitatile didactice ale disciplinei organizate/desfasurate pe Google
Classroom si Google Meet;

studentii trebuie sa acceseze sesiunea de Google Meet folosind un
dispozitiv electronic care sa permitd participare activa in plen si in
grupe, precum si realizarea n timp real a tuturor sarcinilor de lucru;
studentii trebuie sa aiba camera web pornita si sa se afle intr-un spatiu
adecvat studiului pe toata durata activitatilor didactice;

in cazul Tn care studentul nu respecta regulile de conectare online la
activitate, titularul disciplinei isi rezerva dreptul de a-l scoate afara din
sesiunea de lucru si a-I considera absent
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5.2 de desfasurare a e toate activitdtile de curs aferente disciplinei se vor desfasura in
regim online 1n sala de clasa virtuala (Google Meet);

e pe Google Classroom, cod , va avea loc comunicarea

laboratorului permanenta cu studentii, asignarea sarcinilor de seminar, feedbackul in
urma evaluarii diferitelor sarcini etc.;

e studentii trebuie sa aiba: laptop/PC, conexiune la internet, camera web
(deschisa pe toata durata activitatilor didactice) si microfon
functional, adresd institutionald (@e-uvt) cu care sa acceseze
activitatile didactice ale disciplinei organizate/desfasurate pe Google
Classroom si Google Meet;

e studentii trebuie sa acceseze sesiunea de Google Meet folosind un
dispozitiv electronic care sa permitd participare activa in plen si in
grupe, precum si realizarea in timp real a tuturor sarcinilor de lucru;

e studentii trebuie sa aiba camera web pornita si sa se afle Intr-un spatiu
adecvat studiului pe toata durata activitatilor didactice;

e in cazul Tn care studentul nu respecta regulile de conectare online la
activitate, titularul disciplinei isi rezerva dreptul de a-l scoate afara din
sesiunea de lucru si a-l considera absent;

e resursele de Tnvatare, resursele bibliografice suplimentare in format
digital vor fi incarcate pe Classroom inaintea fiecarui seminar

e realizarea sarcinilor de lucru

seminarului /

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Studentul va identifica si compara strategii de interventie potrivite pentru
diversele probleme intalnite in cadrul procesului educational

e Studentul va identifica si compara schimbarile legislative si metodologice in
domeniul educatiei

e Studentul va utiliza Tn profesie cunostinte avansate despre coordonarea unei
echipe multidisciplinare in domeniul educatiei speciale, manifestand abilitati de
facilitare a colaborarii intre profesionisti cu expertize variate si asigurand
sincronizarea eforturilor pentru atingerea obiectivelor comune

Cunostinte

e Studentul va fi capabil sa evalueze si sa aplice cunostinte teoretice avansate in
domeniul consilierii si educatiei speciale, integrand perspectivele actuale si
cercetarea in abordarile practice si strategiile de consiliere

e Studentul va avea abilitati avansate in realizarea cercetarilor in domeniul
consilierii si educatiei speciale, inclusiv planificarea, implementarea si analiza
riguroasa a cercetarilor relevante pentru imbunatatirea practicilor si politicilor
Abilitsti educationale

¢ Studentul va putea sa dezvolte programe de consiliere de grup personalizate,
adaptate la nevoile specifice ale participantilor si la obiectivele stabilite, asigurand
astfel eficacitatea interventiei

e Studentul va putea sa aduca contributii la dezvoltarea teoretica si practica in
domeniul consilierii si educatiei speciale, aducand inovatii, propuneri de
imbunatatire si solutii bazate pe cercetari avansate
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Responsabilitate
si autonomie

e Studentul va dezvolta abilitati avansate de comunicare, inclusiv ascultarea activa,
exprimarea clara si adaptarea mesajelor la diverse audiente

e Studentul va putea sa aplice gandirea critica in identificarea si solutionarea
problemelor, integrand multiple perspective si luand decizii informate.

e Studentul va dezvolta abilitati solide de colaborare si lucru in echipa, fiind capabil
sa contribuie eficient la echipe interdisciplinare pentru a Tmbunatati experienta
educationala a elevilor

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

C1. Curs introductiv

Prezentare fisa disciplinei,
intercunoastere, stabilire reguli si
asteptari. Introducere 1in lumea
evidentelor empirice si a designurilor
de cercetare.

(2 ore)

Conversatia,
Problematizarea,
Feedbackul

Activitatea este dedicata prezentarii fisei disciplinei, materialelor,
designului si cerintelor disciplinei. Totodata va fi prezentat
sistemul de comunicarea cadru didactic — studenti si maniera de
organizare a procesului de tutorat.

Vor fi abordate cateva teme precum: etapele unei cercetari,
tipuri de resurse de documentare stiintifica si baze de date si
jurnalele stiintifice indexate in Web of Science, domeniile -
Education and Educational Research si Education Special.

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E.,
Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA
Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3.
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, QuestionPro.

C2. Literatura de specialitate (l)
(2 ore)

Prelegerea,
Dezbaterea,
Conversatia
euristica,
Vizionare
filmulete, Stiu-
vreau sa stiu-am
fnvatat

Continuturile C2:

e tipuri de articole stiintifice;

e structura si analiza unui articol stiintific;

¢ elementele structurale ale unui design de cercetare;

e tipuri de cercetari si relevanta lor pentru progresul
cunoasterii;

e tehnici de investigare a literaturii de specialitate.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 73 — 86; 326-347). Polirom.
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.
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C3. Experimentul si cvasi-
experimentul ca metode de

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 143-153; 186 — 192). Polirom.

cercetare Virga, D. & Maroiu, C. (2022). Experimentul ca metoda de
(2 ore) cercetare. In L.R. Diaconu-Gherasim, C. Mairean, C., & M.
Prelegerea, o ; .
Dezbat Curelaru (Eds.) Metode cantitative de cercetare. Designuri si
ezba ere‘a, aplicatii in stiintele sociale (pp. 103-119). Polirom.
Conversatia - . . . -
L Virga, D. & Tisu, L. (2022). Cvasi-experimentul ca alternativa la
euristica . RN . .
cercetarea experimentald. In L.R. Diaconu-Gherasim, C.
Mairean, C.,, & M. Curelaru (Eds.) Metode cantitative de
cercetare. Designuri si aplicatii in stiintele sociale (pp. 120-
135). Polirom.
ca. Studiile randomizate Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
Prelegerea, W ) .
controlate Dezbaterea cercetare in psihologie (pp. 163-185). Polirom.
€zba , Ly . .
(2 ore) Conversatie Nicutd, E. G. & Rusu, A. (2022). Studiile randomizate
R controlate. in L.R. Diaconu-Gherasim, C. Méirean, C., & M.
euristica,

Lectura activa

Curelaru (Eds.) Metode cantitative de cercetare. Designuri si
aplicatii in stiintele sociale (pp. 103-119). Polirom.

C5. Tipuri de
educatie (1)

e Studiile de caz
e Sondajele de opinie

cercetari 1n

Explicatia,
Exemplificarea,
Exercitiul,
Conversatie

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 196-224). Polirom.

e Studiile longitudinale pe euristics, Analizs

cohorte )

N de cazuri
(2 ora)
C6. Tipuri de cercetari 1in Prelegerea, Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de
educatie (Il) Expunerea, cercetare in psihologie (pp. 225-236). Polirom.
e Studiile corelationale Conversatia Diaconu-Gherasim, L. R., Mdirean, C., & Curelaru, M. (2022)
(2 ore) euristica, Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
Metoda PRES | stiintele sociale (pp. 188 —204). Polirom.

C7. Tipuri de cercetdri fin Explicatia, Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de
educatie (Il Dezbaterea, cercetare in psihologie (pp. 225-247). Polirom.

e Studiile comparative
e Studiile de diagnostic
(2 ore)

Conversatia
euristica, Analiza
de cazuri

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
stiintele sociale (pp. 205-220). Polirom.

C8. Tipuri de
educatie (IV)

cercetari in

Conversatie

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 250-279). Polirom.

e Studiile de evaluare euristica, Punch, De Keith F. & Oancea, A. (2014). Introduction to
economica Problematizare, Research Methods in Education (156-164; 171-177). 2nd
e Studiile etnografice Prelegere, Edition. SAGE Publications Ltd.
e Studiile de tip cercetare — | Brainstorming,
actiune Expunere
(2 ore)
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C9. Tipuri de cercetdri fin
educatie (V)

e Revizuirile sistematice de

literatura

e Studiile meta-analitice:
abordari calitative Si
cantitative

(2 ore)

Explicatia,
Dezbaterea,
Conversatia

euristica, Analiza
de cazuri

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 282-323). Polirom.

C10. Esantionarea participantilor
la cercetare

Problematizarea,
conversatia,

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in

(2 ore) Exercitiul, stiintele sociale (pp. 295-318). Polirom.
Munca in echipa
Cl11. Calitati psihometrice ale Prelegerea, Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
scalelor de evaluare Dezbaterea, Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
(2 ore) Conversatia stiintele sociale (pp. 345-364). Polirom.
euristica,

Lectura activa
C12. Evaluarea calitatii Prelegerea, Maftei, A. & Rusu, A. (2022). Evaluarea calitdtii metodologice
metodologice studiilor: despre Dezbaterea, (validitatii) a studiilor. Tn L.R. Diaconu-Gherasim, C. Méirean,
validitate Conversatia C., & M. Curelaru (Eds.) Metode cantitative de cercetare.
(2 ore) euristicé' Designuri si aplicatii in stiintele sociale (pp. 120-135). Polirom.

Lectura activa
C13. Scrierea academica si Prelegerea, Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de

demersul de publicare in reviste Dezbaterea, cercetare in psihologie (pp. 252-360). Polirom.
indexate Web of Science. Conversatia Wallwork, A. (2016). English for writing research papers.
(2 ore) euristica, Springer.

Lectura activa
Cl14. Aspecte de etica in Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
cercetarea academica. curs Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in

recapitulativ general. Evaluarea

Conversatia,

stiintele sociale (pp. 325-360). Polirom.

cursului: sesiune deschisa de Explicatia, . . . )
A o . ’ Studentii vor fi incurajati sa completeze chestionarele de
feedback si intrebari Dezbaterea o e )
2 ) ’ evaluare a activitatii cadrelor didactice de la nivelul UVT.
ore Feedbackul Cadrul didactic va solicita feedback pentru imbunatatirea
continutului, precum si a experientelor de predare-invatare-
evaluare din cadrul disciplinei.
Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022) Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in

stiintele sociale. Polirom.

Punch, K. F., & Oancea, A. E. (2014). Introduction to research methods in education. 2nd edition. London: SAGE Publications

Ltd.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. Polirom.

Wallwork, A. (2016). English for writing research papers. Springer.

7.2 Seminar / laborator

Metode de
predare

Observatii
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S1. Seminar introductiv

Conversatia,

Activitatea este dedicata clarificarii sarcinilor de la seminar si a

(2 ore) Exercitiul, modului de lucru. Studentii vor completa un chestionar pentru
Munca in construirea unei baze de date, care va fi ulterior utilizata
echipa, Studiul pentru realizarea aplicatiilor din cadrul activitatilor de
! : seminar.
de caz, Reflectia, o . ..
Dezbaterea Tematica: etapele unei cercetari
S2. Investigarea sistematica a | Brainstormingul, | Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.

literaturii stiintifice
(2 ore)

Conversatia,
Exercitiul,
Studiul de caz

Tematica asociata cursului 2.

S3. Experimentul si  cvasi-

Conversatia,

experimentul ca metode de Exercitiul, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
cercetare - aplicatii Munca in Tematica asociatd cursului 3.
(2 ore) echip3,

Feedbackul
S4. Studiile randomizate Conversatia,
controlate - aplicatii Exercitiul, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
(2 ore) Munca in

echip3, Tematica asociata cursului 4.

Feedbackul
S5. Tipuri de cercetari in educatie Conversatia, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
(studiile de caz, sondajele de Exercitiul, Tematica asociat3 cursului 5.
opinie, studiile longitudinale pe Munca n

cohorte) - aplicatii

echipa, Studiul

(2 ore) de caz, Reflectia,

Dezbaterea
S6. Studiile corelationale - | Brainstormingul, | Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
aplicatii Conversatia, Tematica asociata cursului 6.
(2 ore) Exercitiul,

Studiul de caz
S7. Studiile comparative - | Brainstormingul, | Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
aplicatii Conversatia, Tematica asociata cursului 7.
(2 ore) Exercitiul,
Studiul de caz

S8. Studii de tip cercetare- Expunerea Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
actiune - aplicatii Munca in echipa Tematica asociata cursului 8.
(2 ore) Reflectia

Feedbackul
S9. Investigarea sistematica a | Brainstormingul, | Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
literaturii, studii de sinteza - Conversatia, Tematica asociats cursului 9.
aplicatii Exercitiul,
(2 ore) Studiul de caz
S10 si S11. Evaluarea calitatii Conversatia Aplicatii practice, reflectii, feedback si muncd colaborativa.
metodologice (validitatii) a Exercitiul Tematica asociata cursurilor 10 si 11.
studiilor - aplicatii Munca in echipa
(2 ore) Reflectia

Feedbackul
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S$12 si S13. Scrierea academica si Conversatia, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
f:lemersul de publicare |r.1 reviste ExercV;uAJI, Tematica asociatd cursurilor 12 si 13,
indexate Web of Science - Munca in
aplicatii echipa, Studiul
(2 ore) de caz, Reflectia,
Dezbaterea,
Feedbackul
S$14. Seminar recapitulativ Conversatia, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
(2 ore) Exercitiul, Tematica asociata cursului 14.

Munca in Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
echipa, Studiul | powerPoint, Microsoft Excel.
de caz, Reflectia,
Dezbaterea,
Feedbackul

Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022) Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
stiintele sociale. Polirom.

Punch, K. F., & Oancea, A. E. (2014). Introduction to research methods in education. 2nd edition. London: SAGE Publications
Ltd.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. Polirom.

Wallwork, A. (2016). English for writing research papers. Springer.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Pentru disciplina Metodologia cercetdrii psihopedagogice la nivel masteral, coroborarea continuturilor
cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor din
domeniu este esentiald. Aceasta se realizeaza prin alinierea cursurilor la standardele de cercetare
actuale, promovate de organizatii precum Asociatia Psihologilor din Romania (APR), Asociatia
Psihologilor Americani (APA), AERA (American Educational Research Association), EARLI (European
Association for Research in Learning and Instruction) si Asociatia Romana de Cercetare in Educatie
(ARCE), precum si alte entitati de profil. Angajatorii din domeniul educational asteapta ca absolventii
sa dezvolte competente de analiza critica, metode de cercetare avansate si abilitati de interpretare a
datelor, relevante pentru domeniul educational. in acest sens, competentele de design educational
(experimental si nonexperimental), analiza statisticd si raportare si diseminare stiintifica sunt
prioritare.

9. Evaluare

Ti 9.3 Pondere
. -p 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
activitate final3
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9.4 Curs | Cunoasterea notiunilor de
. Examen (40 puncte)
specialitate S
o . . . e Examen practic, individual, de
Corectitudinea alegerii designului . . .
prezentare a designului unui | 5 .
de cercetare . .| Intre0si40
studiu la alegere (recomandabil
Respectarea elementelor . . . ) . puncte
L . . — designul lucrarii de disertatie) o
caracteristice tipului de design ales (40%)
. . o Pentru rezolvare se poate apela la
Capacitatea de a analiza critic si de . . s
. . L orice materiale ajutatoare avute la
a argumenta designului studiului . .
dispozitie.
ales
Implicarea si participarea activa
Realizarea sarcinilor de lucru - A .
o Observare continua Intre O si 10
Monitorizarea comportamentelor,
. .. . . (10 puncte) puncte
interactiunilor, atitudinilor Si (10%)
progresului n invatare al °
studentilor.
9.5 Structurarea si organizarea | Evaluare pe parcurs via Portofoliu
Seminar | portofoliului (30 puncte)
/ Colaborarea si contributia in echipa e Construirea in echipe de 2-3 | - .
L . L . . o Intre 0 si 30
laborator | Originalitate si creativitate studenti a unui portofoliu in care uncte
Calitatea designurilor analizate sa raporteze harti conceptuale P
. . . . . ’ . (30%)
Capacitatea de reflectie sintetice/schite cu diversele
tipuri de design al cercetarii
studiate la curs si seminar
Implicarea si participarea activa
Realizarea sarcinilor de lucru A .
o - Intre 0 si 20
Monitorizarea comportamentelor, Observare continua uncte
interactiunilor, atitudinilor si (20 puncte) FZZO‘V)
progresului in invatare al °
studentilor.
9.6 Participarea ca  voluntari Ia . intre 0'si 10
. . s Raport de reflectie
Bonusuri | demersurile de cercetare initiate la (pans la 10 de puncte bonus) puncte
nivelul UVT. P P (10%)
Prezenta continud Bonificarea prezentei si participarii
Implicare activd (adresare de | active (pdna la 10 de puncte bonus)
intrebari, contributii la discutii, | Suplimentar prezentei obligatorii de
colaborare cu colegii) minim 70%, persoanele ce vor
Punctualitate frecventa seminarele cu o prezenta | .
. . .| Intre 0si 10
de cel putin 13 din 14 ore vor fi
. puncte
recompensati cu 5 puncte bonus. (10%)
Suplimentar prezentei obligatorii de ?
minim 50%, persoanele ce vor
frecventa cursurile cu o prezenta de
cel putin 13 din 14 ore vor fi
recompensati cu 5 puncte bonus.
intelegerea informatiilor Verificarea lecturii via teste rapide / | - .
- S . . .. Intre 0 si 10
Capacitatea de analiza si sinteza dezbateri / recenzii / Kahoot / uncte
Aplicarea cunostintelor chestionare ilO‘V)
Capacitatea de argumentare (pana la 10 de puncte bonus) ?
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9.6 Standard minim de performanta
Standard minim de performanta: obtinerea a 50% din punctajul aferent examenului si portofoliului.

Nota finala va fi obtinuta prin transformarea totalului de puncte obtinute dupa urmatorul algoritm:
Cel putin 91 de puncte — 10

intre 81 si 90 -9, intre 71 si 80 — 8, intre 61 si 70 — 7, intre 51 si 60 — 6, intre 41 si 50 — 5, intre 31 si 40
—4, cel mult 30 de puncte — 3

Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentilor UVT, conditiile de participare la activitatile
didactice sunt: Alin. (3) Frecventa obligatorie a studentului:

* |a activitatile aplicative (seminare, laboratoare, lucrari practice, practica etc.) este de minimum 70%;
¢ la activitatile de curs este de minimum 50%.

Alin. (4) Studentii pot recupera cel mult 2 absente de la activitatile de seminar, cu conditia lecturii a
doud articole de specialitate (pentru fiecare absentd) si postarea rezumatului pe Classroom. De
asemenea, la curs, se poate recupera maximum 1 absentd, iar studentul va posta pe Classroom
dovada studiului individual pe marginea temei abordate la curs, pana cel tarziu in ultima saptamana
de activitate didactica.

Nerespectarea conditiilor de prezenta la curs/seminar conduc automat la recontractarea disciplinei.
Nota finala trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata promovata.

Realizarea evaluarii pe parcurs, nota de la evaluarea pe parcurs de la seminar se mentine si in sesiunile
de restante (acest aspect este valabil si Tn cazul punctelor bonus).

Pentru acordarea punctelor bonus si/sau a celor acumulate prin evaluarea pe parcurs este necesar ca
studentul sa respecte standardul minimal de performanta.

Realizarea tuturor sarcinilor de curs si seminar respectand regulile gramatice, principiile etice privind
originalitatea productiei intelectuale (evitarea plagiatului si a producerii de materiale folosind
inteligenta artificiald), precum si evitarea stigmatizarii in scris a unor grupuri sau persoane
marginalizate reprezinta un standard minimal de performanta.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
15.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2024 Conf. univ. dr. Claudia BORCA
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.5 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL de Stiinte ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Management educational si dezvoltare curriculara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA CERCETARII PSIHOPEDAGOGICE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

. 2.6 Tipul de 2.7 Regimul
2.4 Anul de studiu Il 2.5 Semestrul | E o DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutoriat -
Examinari 30
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 119

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a e toate activitdtile de curs aferente disciplinei se vor desfasura in
regim online 1n sala de clasa virtuala (Google Meet);

e pe Google Classroom, cod ___, a avea loc comunicarea permanenta cu
studentii, asignarea sarcinilor de curs, feedbackul in urma evaluarii
diferitelor sarcini etc.

e citirea prealabild a bibliografiei indicate si incarcate pe Classroom
Thaintea fiecarui curs;

e studentii trebuie sa aiba: laptop/PC, conexiune la internet, camera web
(deschisa pe toatda durata activitatilor didactice) si microfon
functional, adresa institutionald (@e-uvt) cu care sa acceseze
activitatile didactice ale disciplinei organizate/desfasurate pe Google
Classroom si Google Meet;

e studentii trebuie sa acceseze sesiunea de Google Meet folosind un
dispozitiv electronic care sa permitd participare activa in plen si in
grupe, precum si realizarea in timp real a tuturor sarcinilor de lucru;

e studentii trebuie sa aiba camera web pornita si sa se afle intr-un spatiu
adecvat studiului pe toata durata activitatilor didactice;

e 1n cazul in care studentul nu respecta regulile de conectare online la
activitate, titularul disciplinei isi rezerva dreptul de a-l scoate afara din
sesiunea de lucru si a-I considera absent

cursului

5.2 de desfasurare a e toate activitatile de curs aferente disciplinei se vor desfasura in
regim online 1n sala de clasa virtuala (Google Meet);

e pe Google Classroom, cod , Va avea loc comunicarea permanenta

laboratorului cu studentii, asignarea sarcinilor de seminar, feedbackul in urma
evaluarii diferitelor sarcini etc.;

e studentii trebuie sa aiba: laptop/PC, conexiune la internet, camera web
(deschisd pe toatd durata activitatilor didactice) si microfon
functional, adresd institutionald (@e-uvt) cu care sd acceseze
activitatile didactice ale disciplinei organizate/desfasurate pe Google
Classroom si Google Meet;

e studentii trebuie sa acceseze sesiunea de Google Meet folosind un
dispozitiv electronic care sa permita participare activa in plen si in
grupe, precum si realizarea n timp real a tuturor sarcinilor de lucru;

e studentii trebuie sa aiba camera web pornita si sa se afle intr-un spatiu
adecvat studiului pe toata durata activitatilor didactice;

e in cazul in care studentul nu respecta regulile de conectare online la
activitate, titularul disciplinei isi rezerva dreptul de a-l scoate afara din
sesiunea de lucru si a-l considera absent;

e resursele de Tnvatare, resursele bibliografice suplimentare in format
digital vor fi incarcate pe Classroom inaintea fiecarui seminar

e realizarea sarcinilor de lucru

seminarului /

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei
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MEDCRC4. S3 analizeze critic studii, rapoarte de cercetare, literatura de
specialitate privind diferite problematici aferente domeniului, fiind capabil sa ofere

Cunostinte argumente stiintifice, fundamentate pe date de cercetare, pentru diferite asertiuni
MEDCRC10. Sa detina cunostinte avansate de metodologia cercetarii educationale
MEDCRA10. Sa elaboreze indicatori privind calitatea educatiei la nivelul
organizatiei educationale
Abilitati MEDCRA12. S3 analizeze critic documentele de politici educationale, din

perspectiva manierei Tn care acestea raspund problemei pe care o adreseaza, din

perspectiva coerentei gandirii si planificarii strategice

Responsabilitate
si autonomie

MEDCRARS. Sa respecte etica cercetarii educationale

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

C1. Curs introductiv

Prezentare fisa disciplinei,
intercunoastere, stabilire reguli si
asteptari. Introducere in lumea
evidentelor empirice si a designurilor
de cercetare.

(2 ore)

Conversatia,
Problematizarea,
Feedbackul

Activitatea este dedicata prezentdrii fisei disciplinei, materialelor,
designului si cerintelor disciplinei. Totodata va fi prezentat
sistemul de comunicarea cadru didactic — studenti si maniera de
organizare a procesului de tutorat.

Vor fi abordate cateva teme precum: etapele unei cercetari,
tipuri de resurse de documentare stiintifica si baze de date si
jurnalele stiintifice indexate in Web of Science, domeniile -
Education and Educational Research si Education Special.

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E.,
Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA
Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3.
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Principalele aplicatii utilizate: Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, QuestionPro.
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C2. Literatura de specialitate (l)
(2 ore)

Prelegerea,
Dezbaterea,
Conversatia
euristica,
Vizionare
filmulete, Stiu-
vreau sa stiu-am
fnvatat

Continuturile C2:

e tipuri de articole stiintifice;

e structura si analiza unui articol stiintific;

¢ elementele structurale ale unui design de cercetare;

e tipuri de cercetari si relevanta lor pentru progresul
cunoasterii;

e tehnici de investigare a literaturii de specialitate.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 73 — 86; 326-347). Polirom.
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.

C3. Experimentul si cvasi-
experimentul ca metode de

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 143-153; 186 — 192). Polirom.

cercetare Virga, D. & Maroiu, C. (2022). Experimentul ca metoda de
(2 ore) cercetare. In L.R. Diaconu-Gherasim, C. M3irean, C., & M.
Prelegerea, Y ) .
Dezbat Curelaru (Eds.) Metode cantitative de cercetare. Designuri si
ezba ere.a, aplicatii in stiintele sociale (pp. 103-119). Polirom.
Conversatia - . . . .
s Virgd, D. & Tisu, L. (2022). Cvasi-experimentul ca alternativa la
euristica . RN ) )
cercetarea experimentald. In L.R. Diaconu-Gherasim, C.
Mairean, C., & M. Curelaru (Eds.) Metode cantitative de
cercetare. Designuri si aplicatii in stiintele sociale (pp. 120-
135). Polirom.
Ca. Studiile randomizate Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de
Prelegerea, o . .
controlate Dezbat cercetare in psihologie (pp. 163-185). Polirom.
ezbaterea, o .. .
(2 ore) Conversatie Nicutd, E. G. & Rusu, A. (2022). Studiile randomizate
R controlate. Tn L.R. Diaconu-Gherasim, C. Mdirean, C., & M.
euristica,

Lectura activa

Curelaru (Eds.) Metode cantitative de cercetare. Designuri si
aplicatii in stiintele sociale (pp. 103-119). Polirom.

C5. Tipuri de cercetdri fin
educatie (I)
e Studiile de caz

e Sondajele de opinie

Explicatia,
Exemplificarea,
Exercitiul,
Conversatie

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 196-224). Polirom.

e Studiile longitudinale pe euristics, Analiza

cohorte .

N de cazuri
(2 ord)
C6. Tipuri de cercetari 1in Prelegerea, Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
educatie (Il) Expunerea, cercetare in psihologie (pp. 225-236). Polirom.
e Studiile corelationale Conversatia Diaconu-Gherasim, L. R., Médirean, C., & Curelaru, M. (2022)
(2 ore) euristica, Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
Metoda PRES | stiintele sociale (pp. 188 — 204). Polirom.

C7. Tipuri de cercetdri fin Explicatia, Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de
educatie (Ill) Dezbaterea, cercetare in psihologie (pp. 225-247). Polirom.

e Studiile comparative
e Studiile de diagnostic
(2 ore)

Conversatia
euristica, Analiza
de cazuri

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
stiintele sociale (pp. 205-220). Polirom.
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C8. Tipuri de cercetdri fin

educatie (IV)

Conversatie

Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
cercetare in psihologie (pp. 250-279). Polirom.

e Studiile de evaluare euristica, Punch, De Keith F. & Oancea, A. (2014). Introduction to
economica Problematizare, | Research Methods in Education (156-164; 171-177). 2nd
e Studiile etnografice Prelegere, Edition. SAGE Publications Ltd.
e Studiile de tip cercetare — | Brainstorming,
actiune Expunere
(2 ore)
C9. Tipuri de cercetari 1in Explicatia, Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de
educatie (V) Dezbaterea, cercetare in psihologie (pp. 282-323). Polirom.

e Revizuirile sistematice de

literatura

e Studiile meta-analitice:
abordari calitative Si
cantitative

(2 ore)

Conversatia
euristica, Analiza
de cazuri

C10. Esantionarea participantilor
la cercetare

Problematizarea,
conversatia,

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in

(2 ore) Exercitiul, stiintele sociale (pp. 295-318). Polirom.
Munca in echipa
Cl11. Calitati psihometrice ale Prelegerea, Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
scalelor de evaluare Dezbaterea, Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
(2 ore) Conversatia stiintele sociale (pp. 345-364). Polirom.
euristica,

Lecturd activa
C12. Evaluarea calitatii Prelegerea, Maftei, A. & Rusu, A. (2022). Evaluarea calitdtii metodologice
metodologice studiilor: despre Dezbaterea, (validitatii) a studiilor. in L.R. Diaconu-Gherasim, C. Miirean,
validitate Conversatia C., & M. Curelaru (Eds.) Metode cantitative de cercetare.
(2 ore) euristicé‘ Designuri si aplicatii in stiintele sociale (pp. 120-135). Polirom.

Lectura activa
C13. Scrierea academica si Prelegerea, Sava, F. A. (2013). Psihologia validatd stiintific: ghid practic de

demersul de publicare in reviste Dezbaterea, cercetare in psihologie (pp. 252-360). Polirom.
indexate Web of Science. Conversatia Wallwork, A. (2016). English for writing research papers.
(2 ore) euristica, Springer.

Lectura activa
C14. Aspecte de etica in Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022)
cercetarea academica. curs Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in

recapitulativ general. Evaluarea

Conversatia,

stiintele sociale (pp. 325-360). Polirom.

cursului: sesiune deschisa de Explicatia, . . . )
A o . ’ Studentii vor fi incurajati sa completeze chestionarele de

feedback si intrebari Dezbaterea e e )
2 ) ’ evaluare a activitatii cadrelor didactice de la nivelul UVT.
ore Feedbackul Cadrul didactic va solicita feedback pentru Tmbunatatirea
continutului, precum si a experientelor de predare-invatare-

evaluare din cadrul disciplinei.
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Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022) Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in

stiintele sociale. Polirom.

Punch, K. F., & Oancea, A. E. (2014). Introduction to research methods in education. 2nd edition. London: SAGE Publications

Ltd.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. Polirom.

Wallwork, A. (2016). English for writing research papers. Springer.

. Metode de .
7.2 Seminar / laborator predare Observatii
S1. Seminar introductiv Conversatia, Activitatea este dedicatd clarificarii sarcinilor de la seminar si a
(2 ore) Exercitiul, modului de lucru. Studentii vor completa un chestionar pentru
Munca in construirea unei baze de date, care va fi ulterior utilizata
echipa, Studiul pentru realizarea aplicatiilor din cadrul activitatilor de
7’ .
de caz, Reflectia, Semm?r; ) ..
Dezbaterea Tematica: etapele unei cercetari
S2. Investigarea sistematica a | Brainstormingul, | Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.

literaturii stiintifice
(2 ore)

Conversatia,
Exercitiul,
Studiul de caz

Tematica asociata cursului 2.

S3. Experimentul si  cvasi-

Conversatia,

experimentul ca metode de Exercitiul, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
cercetare - aplicatii Mun.cauln Tematica asociata cursului 3.
(2 ore) echipa,

Feedbackul
S4. Studiile randomizate Conversatia,
controlate - aplicatii Exercitiul, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
(2 ore) Munca in

echipa, Tematica asociata cursului 4.

Feedbackul
S5. Tipuri de cercetari in educatie Conversatia, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
(studiile de caz, sondajele de Exercitiul, Tematica asociat3 cursului 5.
opinie, studiile longitudinale pe Munca in

cohorte) - aplicatii

echipa, Studiul

(2 ore) de caz, Reflectia,
Dezbaterea

S6. Studiile corelationale - | Brainstormingul, | Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
aplicatii Conversatia, Tematica asociatd cursului 6.
(2 ore) Exercitiul,

Studiul de caz
S§7. Studiile comparative - | Brainstormingul, | Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
aplicatii Conversatia, Tematica asociata cursului 7.
(2 ore) Exercitiul,

Studiul de caz

B-dul Vasile Péarvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
PAGINA |

Tel./[Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Universitatea de Vest

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

S8. Studii de tip
actiune - aplicatii
(2 ore)

cercetare-

Expunerea
Munca in echipa
Reflectia
Feedbackul

Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.

Tematica asociata cursului 8.

S9. Investigarea sistematica a
literaturii, studii de sinteza -
aplicatii
(2 ore)

Brainstormingul,
Conversatia,
Exercitiul,
Studiul de caz

Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.

Tematica asociata cursului 9.

S10 si S11. Evaluarea calitatii

Conversatia

Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.

metodologice (validitatii) a Exercitiul Tematica asociatd cursurilor 10 si 11.
studiilor - aplicatii Munca in echipa
(2 ore) Reflectia
Feedbackul
S$12 si S13. Scrierea academica si Conversatia, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
demersul de publicare in reviste Exercitiul, Tematica asociat3 cursurilor 12 si 13.
indexate Web of Science - Munca in

aplicatii echipa, Studiul
(2 ore) de caz, Reflectia,
Dezbaterea,
Feedbackul
S$14. Seminar recapitulativ Conversatia, Aplicatii practice, reflectii, feedback si munca colaborativa.
(2 ore) Exercitiul, Tematica asociata cursului 14.
Munca in

echipa, Studiul
de caz, Reflectia,
Dezbaterea,
Feedbackul

Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Excel.

Bibliografie:

Appelbaum, M., Cooper, H., Kline, R. B., Mayo-Wilson, E., Nezu, A. M., & Rao, S. M. (2018). Journal article reporting
standards for quantitative research in psychology: The APA Publications and Communications Board task force
report. American Psychologist, 73(1), 3. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/amp0000389

Diaconu-Gherasim, L. R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022) Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in

stiintele sociale. Polirom.

Punch, K. F., & Oancea, A. E. (2014). Introduction to research methods in education. 2nd edition. London: SAGE Publications

Ltd.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. Polirom.

Wallwork, A. (2016). English for writing research papers. Springer.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
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Pentru disciplina Metodologia cercetdrii psihopedagogice la nivel masteral, coroborarea continuturilor
cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor din
domeniu este esentiald. Aceasta se realizeaza prin alinierea cursurilor la standardele de cercetare
actuale, promovate de organizatii precum Asociatia Psihologilor din Romania (APR), Asociatia
Psihologilor Americani (APA), AERA (American Educational Research Association), EARLI (European
Association for Research in Learning and Instruction) si Asociatia Romana de Cercetare in Educatie
(ARCE), precum si alte entitati de profil. Angajatorii din domeniul educational asteapta ca absolventii
sa dezvolte competente de analiza criticd, metode de cercetare avansate si abilitati de interpretare a
datelor, relevante pentru domeniul educational. In acest sens, competentele de design educational
(experimental si nonexperimental), analiza statistica si raportare si diseminare stiintifica sunt

prioritare.

9. Evaluare

Ti 9.3 Pondere
. .p 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
activitate .y
finala
9.4 Curs | Cunoasterea notiunilor de
. ’ Examen (40 puncte)
specialitate L
o . . . e Examen practic, individual, de
Corectitudinea alegerii designului . . .
prezentare a designului unui | 5 .
de cercetare . .| Intre 0si40
studiu la alegere (recomandabil
Respectarea elementelor . . . ) . puncte
. . . — designul lucrarii de disertatie)
caracteristice tipului de design ales (40%)
, . o Pentru rezolvare se poate apela la
Capacitatea de a analiza critic si de ) . s
. . N orice materiale ajutatoare avute la
a argumenta designului studiului X .
dispozitie.
ales
Implicarea si participarea activa
Realizarea sarcinilor de lucru - A .
o Observare continua Intre 0si 10
Monitorizarea comportamentelor,
. . . . (10 puncte) puncte
interactiunilor, atitudinilor Si (10%)
progresului in invatare al °
studentilor.
9.5 Structurarea si organizarea | Evaluare pe parcurs via Portofoliu
Seminar | portofoliului (30 puncte)
/ Colaborarea si contributia in echipa e Construirea in echipe de 2-3 | - .
D . . . . s Intre O si 30
laborator | Originalitate si creativitate studenti a unui portofoliu in care uncte
Calitatea designurilor analizate sa raporteze harti conceptuale P
. . . ) . ’ . (30%)
Capacitatea de reflectie sintetice/schite cu diversele
tipuri de design al cercetarii
studiate la curs si seminar
Implicarea si participarea activa
Realizarea sarcinilor de lucru A .
L - Intre 0si 20
Monitorizarea comportamentelor, Observare continua uncte
interactiunilor, atitudinilor Si (20 puncte) FzZO‘V)
progresului in invatare al ?
studentilor.
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9.6 Participarea ca  voluntari Ia . Tntre 0'si 10
. ) S Raport de reflectie
Bonusuri | demersurile de cercetare initiate la (pans la 10 de puncte bonus) puncte
nivelul UVT. P P (10%)
Prezenta continua Bonificarea prezentei si participarii
Implicare activa (adresare de | active (pana la 10 de puncte bonus)
intrebari, contributii la discutii, | Suplimentar prezentei obligatorii de
colaborare cu colegii) minim 70%, persoanele ce vor
Punctualitate frecventa seminarele cu o prezenta | - .
. , .| Intre 0si 10
de cel putin 13 din 14 ore vor fi
. puncte
recompensati cu 5 puncte bonus. (10%)
Suplimentar prezentei obligatorii de ’
minim 50%, persoanele ce vor
frecventa cursurile cu o prezenta de
cel putin 13 din 14 ore vor fi
recompensati cu 5 puncte bonus.
intelegerea informatiilor Verificarea lecturii via teste rapide / | - .

. A . . .. Intre 0si 10
Capacitatea de analiza si sinteza dezbateri / recenzii / Kahoot / uncte
Aplicarea cunostintelor chestionare FZlO‘V)
Capacitatea de argumentare (pana la 10 de puncte bonus) ?

9.6 Standard minim de performanta
Standard minim de performanta: obtinerea a 50% din punctajul aferent examenului si portofoliului.

Nota finala va fi obtinuta prin transformarea totalului de puncte obtinute dupa urmatorul algoritm:
Cel putin 91 de puncte — 10

intre 81 si 90 — 9, intre 71 si 80 — 8, intre 61 si 70 — 7, intre 51 si 60 — 6, intre 41 si 50 — 5, intre 31 si 40
—4, cel mult 30 de puncte — 3

Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentilor UVT, conditiile de participare la activitatile
didactice sunt: Alin. (3) Frecventa obligatorie a studentului:

¢ |a activitatile aplicative (seminare, laboratoare, lucrari practice, practica etc.) este de minimum 70%;
e |a activitatile de curs este de minimum 50%.

Alin. (4) Studentii pot recupera cel mult 2 absente de la activitatile de seminar, cu conditia lecturii a
doud articole de specialitate (pentru fiecare absentd) si postarea rezumatului pe Classroom. De
asemenea, la curs, se poate recupera maximum 1 absentd, iar studentul va posta pe Classroom
dovada studiului individual pe marginea temei abordate la curs, pana cel tarziu in ultima saptamana
de activitate didactica.

Nerespectarea conditiilor de prezenta la curs/seminar conduc automat la recontractarea disciplinei.
Nota finala trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata promovata.

Realizarea evaluarii pe parcurs, nota de la evaluarea pe parcurs de la seminar se mentine si in sesiunile
de restante (acest aspect este valabil si in cazul punctelor bonus).

Pentru acordarea punctelor bonus si/sau a celor acumulate prin evaluarea pe parcurs este necesar ca
studentul sa respecte standardul minimal de performanta.

Realizarea tuturor sarcinilor de curs si seminar respectand regulile gramatice, principiile etice privind
originalitatea productiei intelectuale (evitarea plagiatului si a producerii de materiale folosind
inteligenta artificiald), precum si evitarea stigmatizarii Tn scris a unor grupuri sau persoane
marginalizate reprezinta un standard minimal de performanta.
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Data completarii Titular de curs Titular de seminar
15.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
18.09.2024 Conf. univ. dr. Claudia BORCA

11. Salariul minim de incadrare

Salarizarea se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completdrile si
modificarile ulterioare, incadrarea salariald facandu-se conform grilei de salarizare h cuantum de
7.579 lei.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau pentru
care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
PAGINA | Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro


website:%20http://www.uvt.ro/

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

- s
w VOHO04d VOI'TISVA - VIANVTD TINEVYD NTTHVIA
F=n NVID04 1simouody AP AR ‘Juod) D “IP “Ajun joxg
an SUNSTH HO.LDTUIa ‘INTWV LAVIId HOLOTAIQ VWOLOTE
= T U000 ] - z z = ] 00'b 3z Sdd ‘ddid'vagd w o) | ‘6
] ==
wl z = 1 i = /050 SL LEN] TR} FARITIU} § uy = e L0 w = E] [ C3
w zaiimngy SHD m = poLD &
— AN Whymogy - - = 1 b B/ 0z = 1 Sdd 13 20111doa 2 Flunsiee 1 sifvonpa op ojimpe i - up N b 3
< Eﬂh.z_w_a_u_b - - 0 - i Wz “dyam 54d YaEd SEE08 ff ofEuo; BARod ey, 4 N omeg wos | cmay
gmiay | B - S z1 00T STyAN | S3d ddia vagd 3D T8 30[1165 ¥ TARmpa e A ) mamparg 2
E L - = z Tl 00T T $dd ddid Va4 SIF GOy eS0pS 15 O] >, ot
= o
= £ oy 1 ) L0 1 - 5T 1050 00° B1/1 oaan ‘mo 1PuoHEI0A 1§ W00k armuepO ‘Riaken nused psoysuog p p "o
qv. s ok L - T 050 - [ wse | o5 W /m Vagd of EL L g an) vpung ey | ooy
7 o = [ 4 - L VoS0 | oo SSSATT Vaad ‘ddid o) uesnag
_._D._ iy omopuoay [ - T z = 1 0 S/0 1544 'ddia UIRRAD ¥ $0aL
w_ { atlanp - - = o T £T' 1050 T a8 7 JISL 'AD 'daaw FIRASD By —
o /31| emiod [3 - 00 1 - 170:0 00" Sy M| Bdd vaHd Jdid S4[EU] FRINE A3 Jo1doo v} ap ap ~sjpuer
= :.Eu.__"u!.aeo..n__.s = = T 050 [T " Sd.{Vaad ‘ddid SEmgAU] Op W Spojai [Hoa 1 ey, o o) wieg ) | g
i ' sy [ 050 z Ul 052 A tar Sad 237 30 URITIGEEIP T J0) i
= MRy smopIn0sy T [0 z E] 057 n Sdd MOAZIPAINIU Op LN L
_Aln . T - i 7 151 PO 3P IO SERAG
MRH .o -l u 0z v ' Vad'Sad aipedstol uj swecupanty - ——
o - 5 o i p Jmo) ey
aumguay z (i} 00T 2 im Sdd TPuclows  wmngm no aomdes  xe padoyisg
% -y FHaL oy usfipq Ju0Yy s
W gy z zl o'z Bem | sad‘aaid ‘vaaa L P wdnBassie op g "
Fie2Q asopioo) z 1 007 EXT 8dd ‘ddid ‘vaad
| = ] =
IEpamWoy
_ 0571 stimanp z 0s'YL 05z a8 oy 39 S1o £ fequn) op 20 ganqim jnjuBwIop uj aIm193 9p Sporapy
A tisgumod z 7] 00 i, Sad IISTEIT 3P Hivyiqezip 0o ap ap sty
e 2 z u 00" 1 Sdd R1>3E [ropsoe Y anInpazig v, oqeg Tu0) = a0y |
e T ] 00" $dd ‘9dld Vaad W e L) masapasy
#Bq asmopiooy 4 7 007 £dd 340 "vaad
=y = |
a1l
_ 131 1oy - 051 | - STI05°0 SL'z Bz/n 1D "Daam 2Ruotsanpe wpdauy i iwarioasspp roumeSeunyy
s = SL - 3 - SL0 O EiR) A D50 SRNe0) ap up
e o = 0" z L] 05 LT Sdd = 8 uy L LA oSy ey | wswway | quey | g
| Dysean 4 [ 4 o 05 el V! ] Sdd mz ap n R waninn
HIRON 2aeU0p00) 4 k) 00 Sdd ddid v(dd B, FRuAUEpany
o =
P
L_uﬂu [} - ST'1/05'0 2l oy KEW 1oatand op yuousfewepy
2 4 5T z 11 oXIEW HY-WIB AT (o up ap LT
e z ozt 05z A Odan SUIIPOUL TR — SODRPLT | s wpag oD | messtad | gmay | ¢
ey B 7 [ Wi/0 vadd " Tl Wonoupicy
Wemo arsuopico) T 773 00" 971 §dd ddid vaaa IO~ EN{OO LIS §0j0p ool 1E SHoa
LY =
i
n Eﬂ._.__.su | & | o 05T 31 OTEW g;ﬁﬁ!ﬂ!ﬁé up p
g e ST SLD 1 ST1/050 007 171 DATN apvucH PRIod i 3y oy, g 032 wRowm)g 3033 | 1
Y - z 7 [} T on 844 dad vaad ¥ivi008 w1 Uj Sleanponyg P mARg
Moy armopioe) - z 7 002 ddld VeI id [ o=y
A e
L 1 4 by
g |
HEHAE =
T T
ll» P
Lo |

STOZ-PTOZ 18YsiaAfun wy
TAVLIDUAD IA IS DILOIVAIA INTNTVNOSYAL TV ILLONO A Ad LVLS

HLLYDNQA ITV ALNIILS aQ TNEINTNY LAVaTIq
AIDOI0HIS IS AIDOTOTIOS A VALVLIAOVA
VHUVOSIMLL 1SHA 3a VELVLISHAAING

=
'Wniversitatea de Vest
din Timisoara



website:%20http://www.uvt.ro/

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

VDOHOd VOITISVA - VIANV'TD Ws NITRIVIN
VAT'IV NVAS0d Ispuoucyy AP “Alum Jue) »IO. \ “Ip “Amun ‘Joig
ASUNSTE WO LOFIA INTWV LMV dIq HoLOIIa \....w \%= HOLOTH
ey |- £ 10T T - T 7 T twge | o3 i ddid I ] — ¥ mEs ] e 1 kT3
Awag amopiooy [ g = z z - Tl 00y T/t 344 WG Ty A - parmangy L " 4§ | smowey ot §
o Tomemp | 7 )
— oy [ - sto | 1 - | stwse | oot B 1 N #lue2dui08 op ammieas i ameoyguopy B4 WAk S
_M., P A [ z 05 - z (15 7] (X3 VT 1D Daai L TRPAET] N Vw a) '
S ey (1 L U - srest oot i SN e3P0 B LIEEO ip ' Uap
> Rmag amuopioog - - = - 4 oI 007 Sdd ‘'vaad 10]e4p wasmar BRI 21d - w0 BARREEY IEIVA SINIH0]) ] LL
a oy ] f == e, ey [ U ]S
m J— z T t 0 00 “Eim Va4 1 i
1 o T [} - = [ VI a0 PRI ARERAp 5 wisy
E i 007 Wi/n vaad s ¥ PRy p p Myt
= i._a_._...pﬂ.ue:“o b < - 00 Ji/0 Yaad 1l IINIRE op ponotig Teopy, “spag ey g 2 | e
\mweay |- 9 3 T 1750 0% 571 Sdd vaad ‘adid BINDOPESS ATL3E 1 E LI
L Awopamopoay [~ - - - T - 73 0z 7 Vaad 1 w0008
= _ ==
= £ Joet | - | us'o o5 | Seum 441 L —
(75 ) 1 oimzey
w 73] papuogy 4 - 00'7 Bz Jdid FUBWOS wqlury moung
a S0 ¥ 1 150 00 vi add 11d05 i wimwmsiy p ap wupuse)y
o e, =z S 00 Z/1 ddid ] P ITAL SUp W) QR | sy, gy | a9y polmy | a0 | g
= s i T 73 0 v WO0TLS etug ey
2 vy uropioey [ F z z - - - VI | Sdd VA 1d ddid ¥EROURy vquiry
(4] > =3 ==
m N 2 I 5§ 0 1 /n JAFA AR[MIWBIRLXS BA i
[remm
AMn dmsap ] £ 1 1] 00'p Ae/m ddid # aopodad jupusglony) apmyo # 10 mmyueuiop vonsspjcy
- 134} o) - 1 050 = [ us'o 0" Ay ddld ‘'vasd RUCHEINDS aAnatazy up ‘p wmownny
o s, (= £ [ = - 0F A1/ vaad I L L DT | 9T | wemag | qeep |
<t yowewy | € - 05 - - - [ AT Yaad i
W B omuopioey [~ - - z 7] 7 8dd adid va3d ]
- pe——n
(] JYST— SLD £ [ o 1/0w T E oaam ; ] i ! ; o FmIng
134 mpue) o’ = $I1/05°0 SLT 713 2AIN STRor3a30. J 11UFT]ORZIP ¥ 3} SUEIID Jominea [T e
—— Rn 05’ 50 [ STy vagd B[euol ARIHRGO) up up gy
e Y ey ‘mpag %y Smsi | wer | g
__h!: 1 - 0s'o z = Ul 05°z MMM | §dd'vaad 'daa Speuctieonpo sgaroud b aumBoid ap JustusSumgy
ey amaopiooy [ - 3 v - - - b #/R | 8dd daid verad IS 8] 1Fnoe]
[oae b = r
L_uﬁ s ] sL'e - 1 ST105°0 00 B a1 319008 vy Bmoq fram 1§ yagrzod
_ ae [ = S0 z - [ ST BT 18K [ = o
Lompry |E = 051 I AT ) SL 7] o181 H 9P Hpngim w SadEuny
| orweury - = z - Ul 00 S/ §dd ddid vasgd [ VA Euo “aps ap wuspary
fhwop aumopunny |~ 1 050 - z Ul [ A1 §dd Ul aRonphaur | ammyg, ‘omed 4] ERSD v Rt B
-._.l D -z
773 ustway
TImon) Aoy,
T et ey 1 050 = z 71 0s" kil Yaad
e T - %0 | 2 - 7 o5 T vaaa I
WmIR asuopsogy = 4 1 £ z 1 /n $dd 'ddld Vaad
T = i =
Za1masip
77 usway
Eimon aumyuap v z - z i 00’ Bz/p ddid
B = - - z - z 007 €/ daid
wi astuopiooy [ 7 z z o - 00 LT Sdd Ya3d ddid ‘0%
008 3 3 ey e cbte oo =
Ta
4N Hswo)
Lo
et | . I sto | - 1| stwso | ooz i m
[ T 2jsna - - - 4 - ] ¥4 ain Sdd
] s A
> | ‘.n
g |
w =4
5 X
- 1
. ||
Mt

=
Universitatea de Vest
din Timisoara



website:%20http://www.uvt.ro/

Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

13. Programa aferentd concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Analiza ANOVA simpla

Testele t parametrice pentru compararea mediilor
Analize corelationale

Marimea efectului

Metode si instrumente de colectare a datelor
Studii experimentale vs. non-experimentale
Designurile longitudinale de cercetare
Meta-analiza si studiile sistematice de literatura

© o N R WNRE

Functiile si rolurile manageriale in educatie

10. Scoala care invata

11. Managementul relatiilor interpersonale in organizatia scolara

12. Cele 8 competente cheie stabilite la nivelul Uniunii Europene

13. Identificarea, recunoasterea, validarea si certificarea competentelor

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost avizate aceste pozitii

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE EDUCATIEI
din data de 19.09.2024

Omis cele de omis

Se prezintd si se supune avizarii membrilor Consiliului Departamentului de Stiinte ale
Educatiei statul de functii si posturile care urmeaza a fi scoase la concurs si promovare in anul
universitar curent, 2024 — 2025, sem. II:

1. Conferentiar pozitia 9 - promovare

2. Conferentiar pozitia 10 - promovare

3. Conferentiar pozitia 11 - promovare

4. Lector 17 — concurs

Se supune la vot si se avizeaza cu unanimitate de voturi exprimate.
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Se anexeaza acestui proces — verbal un extras din Statul de functii al personalului
didactic si de cercetare al departamentului de Stiinte ale educatiei care contine filele cu
posturile vacante mai sus amintite.

Omis cele de omis

S-a intocmit prezentul extras din procesul verbal al Sedintei Consiliului Departamentului
de Stiinte ale Educatiei pentru a constitui document component al Referatului de necesitate a
scoaterii la concurs a postului Lector universitar pozitia 17, precum si al Referatelor privind
necesitatea organizarii examenului de promovare in cariera didactica pentru posturile
Conferentiar pozitia 9, Conferentiar pozitia 10 si Conferentiar pozitia 11 Tn semestrul Il, an
universitar 2024 — 2025.

27.02.2025
Director DSE,
Conf. Univ. Dr. Claudia Borca

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACU LTATII
convocat in data de 20.09.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost prezenti
din care 11 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis

1. La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf.univ.dr. Lupsa Marius Matichescu
propune avizarea Statelor de functii, anul universitar 2024— 2025, pentru

Departamentele de Asistenta Sociald, Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si
avizarea posturilor didactice si de cercetare aprobate a fi scoase la promovare/concurs in
semestrul I si II al anului universitar 2024 - 2025 la nivelul Facultatii de Sociologie si

Psihologie:
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A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru -
ort. Facultatea de cercetare Pozitia | Postul
1 Facultatea de Sociologie si Psihologie | ASISTENTA SOCIALA 17 Profesor
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie | ASISTENTA SOCIALA 18 Lector
3 Facultatea de Sociologie si Psihologie | ASISTENTA SOCIALA 19 Lector
4 Facultatea de Sociologie si Psihologie | PSIHOLOGIE 20 Lector
5 Facultatea de Sociologie si Psihologie | PSIHOLOGIE 22 Lector
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie | PSIHOLOGIE 23 Lector
7 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 9 Conferentiar
8 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 10 Conferentiar
9 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 11 Conferentiar
10 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 17 Lector
11 Facultatea de Sociologie si Psihologie | STIINTE ALE EDUCATIEI 18 Lector
B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA
M Facultatea Departamentul/Centru Pozitia Postul
crt. de cercetare
Facultatea de Sociologie si ASISTENTA SOCIALA Asistent
1 Psihologie 20 sistent
universitar
2 Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE 21 Lector
Psihologie
Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE 51 Asistent
Psihologie universitar
Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE Asistent
3 . ; 52 N
Psihologie universitar
Facultatea de Sociologie si PSIHOLOGIE Asistent
4 Psihologie 53 universitar
Facultatea de Sociologie si SOCIOLOGIE Asistent
5 Psihologie 21 universitar
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Facultatea de Sociologie si SOCIOLOGIE Asistent
6 Psihologie 22 universitar

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate
DECAN,

Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu

28.02.2025 Director Departamentul de Stiinte ale educatiei,
Conf. univ. dr. Claudia Borca
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