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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactici pentru postul didactic profesor universitar
pozitia 28, din cadrul Departamentului Design si Arte Aplicate

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultitii

Structura postului:
Comunicare vizuald pentru identitatea de corporatie I;

Comunicare vizuala pentru identitatea de corporatie 11;
Design grafic aprofundat I;

Design grafic aprofundat II;

Design grafic — compozitie 111

Stuctura postului are in vedere discipline prin intermediul cirora studentii beneficiazi de
competentele esentiale pentru designul grafic. Necesitatea ocupirii postului este evidentiati de
aportul de competente si abilitdfi din partea disciplinelor cuprinse in structura postului,
asigurand necesarul de cunostinte pentru ca studentii si fie capabili a opera cu concepte
fundamentale si de aprofundare proprii designului grafic. In principal, se asigura cunostinte si
competente specifice, abordand subsecvent aspecte ce tin de dimensiunea creativi si aplicati a
designului grafic, nivel masteral si de licentd. Sunt aduse in sprijinul pregatirii de specialitate a
studentului metode si strategii de creatie adecvate contemporaneititii, prin stimularea
creativitatii si a inovatiei.

Inscriindu-se in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare al
departamentului considerim cé scoaterea la concurs a acestui post ar duce la dezvoltarea acestui
domeniu in cadrul departamentului, conferindu-i un grad mai mare de atractivitate si
competitivitate. Prin titularizarea postului, se asigura aportul de competente practice necesare

programului de licentd Design si programului de masterat Design Grafic- comunicare vizuald.
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2. Valoarea stiintifica pretinsi candidatilor

Candidatii trebuie s detind diploma de licenta sau master in domeniul Arte Vizuale sau
Arte Plastice §i Decorative, specializarea Design. Candidatii trebuie sa detina titlul de Doctor in
Arte Vizuale sau Doctor in Arte Plastice §i Decorative. Candidatii trebuie si facd dovada
detinerii calitétii de abilitat, abilitare obtinutd in Roménia (si certificati de CNATDCU) sau in
strdindtate (si echivalatdi de CNRED sau dovada recunoasterii de citre UVT a calititii de
conducitor de doctorat, conform Metodologiei privind recunoasterea de cdtre UVT a calitdtii
de conducdtor de doctorat obtinutd in institutii de invdtdmdnt unmiversitar acreditate din
strdindtate).

Candidatii trebuie si indeplineascd un punctaj minimal aferent gradului didactic de
profesor, conform Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtamadntul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare in
vigoare. Candidatii trebuie si Indeplineascd standardele si criteriile minimale si obligatorii
pentru acordarea titlurilor didactice la Facultatea de Arte si Design.

Conditiile de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul care
face obiectul prezentului memoriu sunt previzute in:

- Legea Invatdmadntului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de
promovare in cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare in grade
profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul
departamentelor academice ale UVT

- Standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea titlurilor didactice la Facultatea de

Arte si Design.

3. Perspectivele postului

Postul este structurat din discipline aferente ciclurilor de studii /icentd si masterat. Tipul
disciplinelor, prin caracterul lor aplicativ, asigurd perspectivele postului pe termen mediu, in
orice variantd previzionatd de evolutie a programului de studii Design si a programului de

masterat Design Grafic- comunicare vizuald.
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Performantele programelor de studii amintite asigura perspectiva postului, tinind cont
de faptul c in elaborarea proiectelor artistice aplicate specifice, disciplinele sunt parte integranti
din nucleul continutului conceptual si practic. In structura postului se regdsesc activititi de
predare pentru disciplinele de specialitate mentionate. Este inregistrat un interes constant ridicat
al candidafilor pentru programul de studii Design si un interes constant sustenabil pentru
programul masteral Design Grafic- comunicare vizuald,

Departamentul de Design si Arte Aplicate are un raport financiar pozitiv si contribuie la
excedentul inregistrat la nivel de facultate. Mijloacele ce au condus la excedent sunt:

- Dezvoltarea programelor de master si licent. Pentru a asigura un traseu particularizat,
pe langd Masteratul Design Vestimentar- Design Textil, am infiintat masteratul
interdepartamental Sculpturd si Ceramicd, drept solutie pentru asigurarea continuitétii pentru
absolventii de Arte Decorative ce vor si aprofundeze Ceramica.

- Introducerea unui nou program masteral cu predate in limba englezi, unic in tard;

- Configurarea cu posturi vacante cu grad de lector;

- Incircarea normelor titularilor a ciror discipline au un numir redus de studenti pentru

formatiunile de seminar sau lucriri;

- incircarea normelor titularilor pentru a asigura echilibrul cu posturile vacante;

- Introducerea trunchiurilor comune de discipline la nivel departamental in planurile de

invitamant la nivel de licenta si de master.

Toate acestea ne indreptétesc si considerdm ci perspectiva de acoperire financiard a

postului se va mentine si in predictiile ulterioare, 2024-2027.

4. Numiirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din punct de vedere al resursei umane, situatia la nivelul Departamentului de Design §i

Arte Aplicate este urmitoarea, pentru anul universitar 2024-2025, sem II: Profesori: 3 (8.8%),

Conferentiari: 11 (32.4%), Lectori: 10 (29.4%), Asistenti: 10 (29.4%). Se poate observa un

echilibru al raportului dintre posturile mari (profesori si conferentiari), care reprezintd 41,2% si
cele mici (lector si asistent), in procent de 58,8%.

Asadar, ocuparea prin examen de promovare a postului ofertat, de profesor, mentine

echilibrul configuratiei posturilor, asigurdnd atractivitatea programelor de studii amintite.

Mentiondm c& in urmétorii cinci ani un cadru didactic din departament va avea vArsta necesari
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pensiondrii.

S. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoari activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs

Pentru programul masteral Design grafic- Comunicare vizuald, numirul de studenti
inscrigi aratd o constant3 sustenabild, cu fluctuatii, pe perioada 2022-2024

In anul universitar 2022-2023 — au fost admisi 15 studenti din care 14 pe locuri bugetate.

In anul universitar 2023-2024 — au fost admisi 26 studenti din care 25 pe locuri bugetate.

Tn anul universitar 2024-2025 — au fost admisi 13 studenti din care 11 pe locuri bugetate.

Pentru programul de licentd Design, numarul de studenti inscrisi arati o crestere
sustenabild, pe perioada 2022-2024:

Tn anul universitar 2022-2023 — au fost admisi 52 studenti din care 45 pe locuri bugetate.

In anul universitar 2023-2024 — au fost admisi 62 studenti din care 56 pe locuri bugetate.

In anul universitar 2024-2025 — au fost admisi 60 studenti din care 54 pe locuri bugetate.

Adresabilitatea studentilor este in crestere, fapt demonstrat de aceste date. Sporirea
atractivitatii programelor de studii va contribui la consolidarea structurald a departamentului,

asigurénd perspective favorabile pe termen lung,

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmétorii 5 ani

Strategia si dinamica de dezvoltare a resursei umane urmireste mentinerea unui numir
sustenabil de cadre didactice titulare pentru fiecare program de studii si pentru fiecare ruti de
studiu din cadrul programului cu mai multe calificari, aspect necesar sustinerii in mod optim a
procesului educativ. Actualmente, se inregistreazi urmitoarea situatie, in cadrul programelor si
rutelor de studiu din Departamentul de Design si Arte Aplicate: Design ambiental - patru cadre
didactice; Design grafic - sase cadre didactice; Design de produs - cinci cadre didactice; Modd-
Design vestimentar - sapte cadre didactice; Arte decorative - sapte cadre didactice. De
asemenea, un numdr de cinci cadre didactice titulare mai sustin si discipline teoretice cu caracter
general-fundamental. Totodats, in departament existi un numir de sase conduciétori stiintifici

de doctorat din randul titularilor si un numar de opt doctoranzi care sustin ore de seminarii i
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lucriri in regim de plata cu ora.

Structura posturilor, la nivel de departament, relevd urmétoarele aspecte: 41,2% posturi
de profesori si conferentiari (3 profesori, 11 conferentiari) si 58,8% posturi de lectori si asistenti
(10 lectori, 10 asistenti). In urmatorii cinci ani in Departamentul de Design §i Arte Aplicate un
cadru didactic va avea vérsta necesaré pensiondrii.

Conform strategiei de viitor a departamentului, avem in vedere:

- Configuratia sustenabila a resursei umane;

- Perfectionarea cadrelor didactice proprii prin mésurile de asigurare a profilului de
creatie si cercetare In acord cu criteriile facultatii si ale UVT;

- Ofertarea pentru ocuparea prin concurs a posturilor in baza necesitétilor educationale
si de creatie-cercetare.

in anul 2019 Departamentul Design si Arte Aplicate avea 21 de titulari, actualmente are

34 de posturi. Toate posturile de intrare in sistem din acest an universitar au fost de lectori si
asistenti, perioada nedeterminati si determinati. In aceasts linie a dinamicii si dezvoltarii, dar si
a reechilibrérii echitabile, se Inscrie si postul de profesor propus pentru programului de studii

Design si programului de masterat Design Grafic- comunicare vizuald.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului si modul in care ocupantul
postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

- Cresterea vizibilitatii si prestigiului activititilor si rezultatelor creatiei si cercetarii prin
redimensionarea arealului de expertizd activa in cadrul Centrului de Creatie si Cercetare in Arte
Decorative si Design.

- Asigurarea participirii membrilor departamentului la un numaér cét mai mare de
manifestiri expozitionale si stiintifice din tara si striinatate.

- Cooptarea in colectivele de cercetare a partenerilor din strdindtate, cu recunoastere in
domeniile de interes ale Departamentului.

- Continuarea si dezvoltarea simpozioanelor de traditie pentru departament, cu stimularea
participdrii internationale.

- Dezvoltarea revistei Caiete de Arte si Design ca publicatie indexatd in mai multe Baze
de Date Internationale (BDI), cu specific in artele aplicate si design. Actualmente, revista este

indexatd in Baza de Date Internationale CEEOL.
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- Publicarea de cirti sau capitole de carte la edituri internationale prestigioase si la edituri
nationale recunoscute;

- Publicarea cataloagelor la edituri internationale prestigioase si la edituri nationale
recunoscute.

- Finantarea din surse externe a unor activitéti de creatie-cercetare.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze
acestei strategii

Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de
departament este circumscrisé strategiei institutionale a Facultitii de Arte si Design si UVT. Pe langa
acestea, Departamentul, prin intermediul Centrului de Cercetare §i Creatie in Artele Decorative §i
Design, aflat in cadrul sdu, a initiat si va initia contacte si parteneriate cu entitifi din striinitate din
domeniul industriilor creative. Prin noul Regulament de organizare i functionare a acestui centru
de cercetare, aprobat de Senatul Uvt, vor putea fi desfisurate o serie de noi activititi ce se Inscriu in
strategia comuni de internationalizare. Dintre acestea se pot distinge: organizarea de conferinte,
oportunititi de formare continud si perfectionare; organizarea de seminarii, simpozioane, anuale
si bienale la nivel national si international; practicii de specialitate pentru studentii proprii, in
baza parteneriatelor cu industriile creative, agenti economici ori alte entititi terte ce pot oferi
oportunitdti specifice de cercetare si creatie, pe bazd de proiect; organizarea de expozitii si
evenimente culturale; implicarea activa in proiecte de cercetare nationale si internafionale pe
teme conectate obiectivelor prezentate; organizarea de tabere, workshop-uri si conferinte cu
implicare nationald si internafionald; dezvoltarea de programe proprii de cercetare,

implementare si educationale in regim de parteneriat cu entitati publice si private din strainatate.
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9. Fisa individuala a postului pentru care urmeazi a fi scos la concurs, care include
descrierea postului si atributiile/activititile aferente postului pentru care se organizeazi

examen de promovare
Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Muncé nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele i prenumele titularului: «Numey

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2y

Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

AW

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienté: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala' (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.  Terarhice:
» subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3.  Reprezentare: -
4, Sfera relationala:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

1 Pentru functiile de conducere

Adresa posgtald: Bd. Vasile Pérvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numér de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e ————

Universitatea de Vest

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, In concordantd cu misiunea
si obiectivele Universitdtii de Vest din Timisoara, urméarindu-se cresterea calititii prestatiei didactice,
a rigorii gtiintifice, precum si perfectionarea pregétirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A, Activititi normate in statul de functii

I. Activitii de predare, inclusiv pregétirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar
II. Activititi de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)
1. Activititi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dupa caz,
conform planului de invitimant
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupi caz, conform planului de invitimént
3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de invi{imaént,
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licent3 si de absolvire
(disertaie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregitire postuniversitard, previzute in planul de inva{imant

V. Activitate de practicd productiva sau practicd pedagogicd (inclusiv pregitirea acestora)

VI, indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnastici aerobici
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Indrumarea loturilor sportive in timpul desfisuririi competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestéri sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitili de evaluare

2 Daci nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Dacii nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daci nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 in cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte i Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzicd si Teatru)
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1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®;
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publici teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematici si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corecturd teze
- Corecturi teste
- Comisie supracorecturd
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invitimant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucréri) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematici si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturi (supracorecturi)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatimantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie gcolard specialid pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic 1T
- Elaborare programe si bibliografie
Consultantd si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialititii
Supraveghere tezi, corectare si notare

6 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea fucririi de grad (evaluare si notare)
4., Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea $i promovarea cadrelor didactice din Invétimantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
Elaborare tematicé si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practici si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodica si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
Stabilire tem3 prelegere
- Participare la prelegere publicd
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analizi de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publici
- Evaluare

B. Activitati de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invitAmantului

L. Pregiitire individuvala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invitimént in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau In domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tari si din striinitate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activititi de cercetare stiinfificii, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de
creatie artistici potrivit specificului

I. Activitati previzute in planul intern
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II. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate previzute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
1. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universitétii de Vest din Timisoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

IOI.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sénatétii in
muncd, prevenirea §i apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a

corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul

institutiei;

VI Rispunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punénd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VII.  Verificarea zilnic (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institufionald de e-mail.

VII.  in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.c) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotéararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sénététii la locul de muncé, conform
planificarii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Se obligd sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata
contractului individual de munci si dupéd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept
al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizérii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atribufii, responsabilitdyi, obiective si/sau termene stabilite nominal de

cdtre seful ierarhic superior,

<

VIIL RESPONSABAILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURIT]&TII SI
SANATATII IN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si Sanatatii
Muncii §i P.S.L,;

e Trebuie si isi desfiagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé,
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e  Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e  Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru péastrare;

e  Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

e S comunice imediat sefului ierarhic superior gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncéa
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate §i sdnétate, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e S aduci la cunostinti sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatétii si securitétii lucrétorilor;

e  Si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru
securitate i sindtate, in domeniul siu de activitate;

e  Sifsi insugeasca gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatifii in muncé §i
masurile de aplicare a acestora;

® 84 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementrilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice ficutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhici,
autoevaluare), precum §i in concordanti cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatimént si
cercetare elaborate la nivel institugional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.

Activititile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in speté
cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numérul de ore alocate activitétilor previzute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul faculttii si aprobate
de senatul universitétii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia s realizeze activititile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munc3, adicd suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activititilor, este de
40 ore pe sdptiména.

Ponderea individuali a activititilor care nu sunt previzute In statele de functii poate varia de la
o luni la alta, pontajul/borderoul de prezent fiind verificat si avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normdrii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza de
contract cu alti beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetérii Stiintifice sau institutiile de invétamant
aflate in subordinea sa, sau previzute expres in figsele de post aferente altor contracte individuale de munci incheiate
de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activititile si responsabilititile aferente functiilor didactice de conducere.
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Arte si Design

1.3 Departamentul

Design si Arte Aplicate

1.4 Domeniul de studii

Arte Vizuale

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Design grafic — comunicare vizuala

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul |

Comunicare vizuald pentru identitatea de corporatie |

2.7 Regimul DO
disciplinei

2.6 Tipul de E
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamand 2 |dincare:3.2curs |1 | 3.3seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp: 720re
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examindri 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 72

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului ° Proiector, internet, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e Proiector, internet, laptop

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Obiectivele
disciplinei

Absolventul poate sa Tsi etapizeze si sa Tsi prioritizeze propriile obiective de Tnvatare.
Absolventul poate s3 rezolve creativ constrangerile tehnice si de resurse pentru
transpunerea conceptului de design grafic.
Absolventul poate sa sintetizeze si sd concluzioneze asupra relatiei dintre specificatii si
Cunostinte etapele de dezvoltare a proiectului de design grafic.
Absolventul poate sa analizeze si s& concluzioneze asupra oportunitatii variantei de
concept, inclusiv interdisciplinar, in dezvoltarea proiectului de design grafic.
Absolventul poate sa analizeze, sa compare si sa adapteze o anumit3 abordare in designul
grafic.
Absolventul poate sa aprecieze propriul nivel de invdtare prin recunoasterea rezultatelor
Absolventul poate sa evalueze critic si sa experimenteze creativ principiile designului grafic/
Abilitati comunicarii vizuale, pe intreg procesul de proiectare.
Absolventul poate sa adapteze procesul de dezvoltare a proiectului in designul grafic la
tendintele pietei.
Absolventul adapteaza contextului principiile codului de etica.
Absolventul compara si analizeaza diferite ipostaze tematice cu ajutorul Design thinking.
Responsabilitate | Absolventul diferentiazi intre rezultatele documentirii conforme cu orizontul public de

si autonomie asteptare si abordarile neconventionale.
Absolventul poate sa gaseasca solutii adaptate pentru reconfigurarea obiectivelor in baza
principiilor eficientei si eficacitatii aplicarii acestora.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
Fundamentele identitatii vizuale corporative: Prelegere,
¢ Istoria si evolutia identitatii vizuale corporative. prezentare

o Teorii si modele de identitate de brand.
» Rolul siimportanta identitatii vizuale in strategia de
afaceri.
@ Elementele identitatii vizuale:
o Designul logo-ului si al simbolurilor.
Tipografie corporativa.

e Paleta de culori corporativa.

¢ Imagini si stiluri vizuale.

e Designul sistemului vizual si al ghidului de stil.
Bibliografie:
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Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006
Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro — 2002

IONICA, Lucian, Imaginea vizuald — aspecte teoretice, Timisoara, Ed. Marineasa, 2000.
JOLY, Martine, Introducere in analiza imaginii, Ed. ALL, Bucuresti, 1998.
LESENCIUC, Adrian, Teorii ale comunicdrii, Brasov, Ed. Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”,

2017
MUCCHIELLI, Alex, Arta de a comunica, lasi, Ed. Polirom, 2015.

POPA, Dorin, Comunicare si publicitate, Bucuresti, Ed. Tritonic, 2005

SACHEL
THEOQ INGLIS, Graphic Design Bible, Octopus Publishing Group - 2023
7.2 Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare

Orele de seminar vor fi destinate temelor practice de semestru. Subiectul | Informatia este | Pentru
va fi in corelatie cu conceptele parcurse in cadrul cursului. Astfel se va structurati in | derularea
cere realizarea unui demers de tip styling pe un proiect de design specific | functie de nivelul de | seminarului
specializérii pe care o studiazi studentul. Sunt trei etape pe care studentul | perceptie a | este necesar ca
va trebui sa le parcurgé pentru a face dovada intelegerii fenomenului de studentului. studentii  sd
“re-design”: Informatia predatid | studieze

- Alegerea unui proiect apartinind perioadei studiate va fi intotdeauna | referinfele

- Analiza respectivului proiect din punct de vedere estetic si controlata prin feed- | aferente

compozitional back-ul primit din | cursului.

Regéndirea formald in sensul integrdrii in alt current, péstrind aceeasi | partea studentilor,

structurd portantd

iar evolutia cursului
va tine cont de acest
raspuns. Pentru o
asimilare  optima,
informatia textuala
va fi alternata cu
exemple vizuale —
imagini — destinate a
usura perceptia si a
tine treaz interesul

pentu subiectele
predate. Fixarea
notiunilor se va face
prin aplicarea

acestora in diverse
teme practice ce au

un grad de
dificultate crescétor.
Evaluarea

studentilor se va

realiza prin diverse
metode pe  tot
parcursul
semestrului, nu
numai prin forma
finala de verificare.
Astfel va exista un
mai bun control
asupra acumularii ti
fixarii  notiunilor
predate.
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Bibliografie:

Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006

Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro — 2002

IONICA, Lucian, Imaginea vizuald — aspecte teoretice, Timisoara, Ed. Marineasa, 2000.
JOLY, Martine, Introducere in analiza imaginii, Ed. ALL, Bucuresti, 1998.

LESENCIUC, Adrian, Teorii ale comunicdrii, Brasov, Ed. Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”,
2017

MUCCHIELLI, Alex, Arta de a comunica, lasi, Ed. Polirom, 2015.

POPA, Dorin, Comunicare si publicitate, Bucuresti, Ed. Tritonic, 2005

SACHEL

THEQ INGLIS, Graphic Design Bible, Octopus Publishing Group - 2023

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald
9.4 Curs - prezenta §i - raspunsurile la examen / colocviu | 40%
participarea activd la | (evaluarea finala)
cursuri - testarea periodica prin lucrari de 5%
- realizarea control
problemelor date - testarea continua pe parcursul
printr-un aport semestrului 5%
personal creativ
consistent
9.5 Seminar / laborator - originaleitate - raspunsurile finale la lucrarile 20%
- incadrarea in temad | practice de laborator
- acuratete tehnicd | - activitatile gen teme / referate / 30%
de exceptie eseuri / traduceri / proiecte etc

9.6 Standard minim de performanta

e prezenta conform regulamentului UVT si ghidului studentutui
e realizarea temei date facand apel doar la metodele tehnice, fara a avea un aport creativ personal

Data completarii Titular de disciplina
29.09.2024
Data avizarii in departament Director de departament
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.2 Institutia de invatamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Arte si Design

1.3 Departamentul

Design si Arte Aplicate

1.4 Domeniul de studii

Arte Vizuale

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Design grafic — comunicare vizualad

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul I

Comunicare vizuala pentru identitatea de corporatie Il

2.6 Tipul de E DO

evaluare

2.7 Regimul
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
fnvatdmant
Distributia fondului de timp: 720re
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ®
4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o Proiector, internet, laptop ]
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5.2 de desfasurare a seminarului / [aboratorului | e Proiector, internet, laptop

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Obiectivele
disciplinei
Absolventul poate s3 Tsi etapizeze si sd isi prioritizeze propriile obiective de invatare.
Absolventul poate sa rezolve creativ constrangerile tehnice si de resurse pentru
transpunerea conceptului de design grafic.
Absolventul poate s3 sintetizeze si sd concluzioneze asupra relatiei dintre specificatii si
Cunostinte etapele de dezvoltare a proiectului de design grafic.

Absolventul poate sd analizeze si s3 concluzioneze asupra oportunitafii variantei de
concept, inclusiv interdisciplinar, in dezvoltarea proiectului de design grafic.

Absolventul poate s3 analizeze, sa compare si sd adapteze o anumité abordare n designul
grafic.
Absolventul poate sa aprecieze propriul nivel de invitare prin recunoasterea rezultatelor
Absolventul poate sa evalueze critic i s3 experimenteze creativ principiile designului grafic/
Abilitati comunicdrii vizuale, pe intreg procesul de proiectare.
Absolventul poate sa adapteze procesul de dezvoltare a proiectului in designul grafic la
tendintele pietei.
Absolventul adapteaza contextului principiile codului de etica.
Absolventul compara si analizeazd diferite ipostaze tematice cu ajutorul Design thinking.
Responsabilitate | Absolventul diferentiazi intre rezultatele documentirii conforme cu orizontul public de

si autonomie asteptare si abordarile neconventionale.
Absolventul poate sd gaseasca solutii adaptate pentru reconfigurarea obiectivelor in baza
principiilor eficientei si eficacitatii aplicarii acestora.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Gestionarea si implementarea Informatia este structurata in functie de
identitatii vizuale: nivelul de perceptie a studentului.
e Crearea siimplementarea | Informatia predata va fi intotdeauna
ghidului de stil. controlata prin feed-back-ul primit din
e Gestionarea activelor partea studentilor, iar evolutia cursului va
vizuale. tine cont de acest raspuns. Pentru o
e Monitorizarea si evaluarea | asimilare optima, informatia textuala va fi
eficientei identitatii alternata cu exemple vizuale — imagini —
vizuale. destinate a usura perceptia si a tine treaz
¢ Adaptarea identitatii interesul pentu subiectele predate.
vizuale la schimbarile de Fixarea notiunilor se va face prin aplicarea
pe piata. acestora in diverse teme practice ce au un
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grad de dificultate crescdtor. Evaluarea
studentilor se va realiza prin diverse
metode pe tot parcursul semestrului, nu
numai prin forma finala de verificare.
Astfel va exista un mai bun control asupra
acumularii si fixarii notiunilor predate.

[ Studii de caz si analiza critica:

e Analiza identitatii vizuale a
unor companii de succes.

e Studii de caz privind
rebranding-ul si evolutia
identitdtii vizuale.

e Analiza impactului
identitatii vizuale asupra
perceptiei consumatorilor.

@ Tendinte actuale in identitatea
vizuald corporativa:

* |dentitate vizuala
interactiva si animata.

s  Design sustenabil si eco-
friendly.

e Personalizarea si
adaptarea identitatii
vizuale la diferite
audiente.

Bibliografie:

Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006

Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro — 2002

IONICA, Lucian, Imaginea vizuald — aspecte teoretice, Timisoara, Ed. Marineasa, 2000.
JOLY, Martine, Introducere in analiza imaginii, Ed. ALL, Bucuresti, 1998.

LESENCIUC, Adrian, Teorii ale comunicdrii, Brasov, Ed. Academiei Forfelor Aeriene ,,Henri Coanda”,
2017

MUCCHIELLI, Alex, Arta de a comunica, lasi, Ed. Polirom, 2015.

POPA, Dorin, Comunicare si publicitate, Bucuresti, Ed. Tritonic, 2005

SACHEL

THEO INGLIS, Graphic Design Bible, Octopus Publishing Group - 2023

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Orele de seminar vor fi destinate Informatia este structurati in functie de nivelul | Pentru derularea
temelor practice de semestru. de perceptie a studentului. Informatia predatd va | seminarului este
Subiectul va fi in corelatie cu fi intotdeauna controlata prin feed-back-ul | necesar ca studentii sé
conceptele parcurse in cadrul cursului. | primit din partea studentilor, iar evolutia | studieze referintele

cursului va tine cont de acest raspuns. Pentru o | aferente cursului.
asimilare optima, informatia textuala va fi
alternata cu exemple vizuale — imagini —
destinate a ugura perceptia si a t{ine treaz
interesul pentu subiectele predate. Fixarea
notiunilor se va face prin aplicarea acestora in
diverse teme practice ce au un grad de dificultate
crescitor. Evaluarea studentilor se va realiza
prin diverse metode pe tot parcursul
semestrului, nu numai prin forma finala de
verificare. Astfel va exista un mai bun control
asupra acumularii ti fixarii notiunilor predate.
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Bibliografie:

Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006

Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro — 2002

IONICA, Lucian, Imaginea vizuald — aspecte teoretice, Timisoara, Ed. Marineasa, 2000.
JOLY, Martine, Introducere in analiza imaginii, Ed. ALL, Bucuresti, 1998.

LESENCIUC, Adrian, Teorii ale comunicdrii, Brasov, Ed. Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”,
2017

MUCCHIELLI, Alex, Arta de a comunica, lasi, Ed. Polirom, 2015.

POPA, Dorin, Comunicare si publicitate, Bucuresti, Ed. Tritonic, 2005

SACHEL

THEOQ INGLIS, Graphic Design Bible, Octopus Publishing Group - 2023

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald
9.4 Curs - prezenta si - raspunsurile la examen / colocviu | 40%
participarea activa la | (evaluarea finala)
cursuri - testarea periodica prin lucrari de 5%
- realizarea control
problemelor date - testarea continua pe parcursul
printr-un aport semestrului 5%
personal creativ
consistent
9.5 Seminar / laborator - originaleitate - raspunsurile finale la lucrarile 20%
- incadrarea in tem& | practice de laborator
- acuratete tehnica - activitatile gen teme / referate / 30%
de exceptie eseuri / traduceri / proiecte etc

9.6 Standard minim de performanta

e  prezenta conform regulamentului UVT si ghidului studentului
e realizarea temei date facind apel doar la metodele tehnice, fara a avea un aport creativ personal

Data completarii Titular de disciplina
29.09.2024
Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.3 Institutia de invatamant

Universitatea de Vest din Timisoara

superior
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Arte si Design
1.3 Departamentul Design si Arte Aplicate
1.4 Domeniul de studii Arte Vizuale
1.5 Ciclul de studii Master

Design grafic — comunicare vizuald/ Design grafic —

1.6 Programul de studii / Calificarea ) Lo
comunicare vizuald

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Design grafic aprofundat |
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 |dincare:3.2curs |1 | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
invatamant

Distributia fondului de timp: 1720re
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 50
teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 50
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual 172

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numdrul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °
4.2 de competente | o Cunoasterea programelor de grafica

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului . Laptop, internet, proiector

Adreséd postald: Bd. Vasile Pérvan nr. 4, cod postal 300223, Timigoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
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5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului | e Laptop, internet, proiector

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora

contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei
Obiectivele
disciplinei

Absolventul stabileste o legatura corecta intre necesitatile furnizate de piata si
dimensionarea adecvata a unei inifiative antreprenoriale.

Absolventul poate sa Tsi etapizeze si sa isi prioritizeze propriile obiective de invatare.
Absolventul poate sa rezolve creativ constrdngerile tehnice si de resurse pentru
transpunerea conceptului de design grafic.

Cunostinte Absolventul poate sa sintetizeze si sd concluzioneze asupra relatiei dintre specificatii si
etapele de dezvoltare a proiectului de design grafic.

Absolventul poate sa analizeze si sd concluzioneze asupra oportunitatii variantei de
concept, inclusiv interdisciplinar, in dezvoltarea proiectului de design grafic.

Absolventul poate s3 analizeze, sa compare si sa adapteze o anumita abordare in designul
grafic.

Absolventul poate sa aprecieze propriul nivel de invatare prin recunoasterea rezultatelor.
Absolventul poate sa aprecieze si sa rezolve constrangerile de buget in elaborarea si
Abilitati livrarea la termen a proiectului, pe etape si in intregime.

Absolventul poate s3 evalueze critic si sa experimenteze creativ principiile designului grafic/
comunicarii vizuale, pe intreg procesul de proiectare.

Absolventul adapteaza contextului principiile codului de etica.

Absolventul compara si analizeaza diferite ipostaze tematice cu ajutorul Design thinking.
Absolventul diferentiaza intre rezultatele documentarii conforme cu orizontul public de
asteptare si abordarile neconventionale.

Absolventul poate deduce din propria experienta costurile de timp necesare pentru
obiectivele de etapa si pentru atingerea rezultatului.

Absolventul poate sa aplice principiul prioritizarii sarcinilor si obiectivelor.

Absolventul poate sa gaseascd solutii adaptate pentru reconfigurarea obiectivelor in baza
principiilor eficientei si eficacitatii aplicarii acestora.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
Design grafic si identitate vizuala: prelegere
e Crearea de sisteme de identitate vizuala
complexe si coerente pentru marci, organizatii
sau evenhimente.
e Explorarea branding-ului senzorial si a
identitatii vizuale in spatiul fizic.
Design grafic si publicitate:
¢ Designul de campanii publicitare integrate
pentru diverse medii (digital, print, outdoor).
e Explorarea tehnicilor de persuasiune vizuala si a
psihologiei culorilor.
Bibliografie:
Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro - 2002
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Blackwell Lewis, 20th Century Type, Ed. Ginko Press, 1999

Craig James, Production for the Graphic Designer, Ed. Watson - Guptill, 2000

Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006

Dabner David, Design and Layout, Ed. Chrysalis Books, 2003

Hollis Richard, Graphic Design: A concise history, Ed. Thames and Hudson, 1994
Muller-Brockmann Josef, Grid Systems in Graphic Design, Ed. Ram Publication, 2001

THEO INGLIS - Graphic Design Bible - Octopus Publishing Group - 2023

Wilber Peter si Burke Michael, Information Graphics: Innovative Solution in Contemporary Design,
Ed. Thames and Hudson, 1999

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Realizarea de aplicatii practice pornind de la aspectele | Studiu individual, lucru in

invatate la curs echipa, feedback, prelegere

Bibliografie:

Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro - 2002

Blackwell Lewis, 20th Century Type, Ed. Ginko Press, 1999

Craig James, Production for the Graphic Designer, Ed. Watson - Guptill, 2000

Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006

Dabner David, Design and Layout, Ed. Chrysalis Books, 2003

Hollis Richard, Graphic Design: A concise history, Ed. Thames and Hudson, 1994

Muller-Brockmann Josef, Grid Systems in Graphic Design, Ed. Ram Publication, 2001

THEO INGLIS - Graphic Design Bible - Octopus Publishing Group - 2023

Wilber Peter si Burke Michael, Information Graphics: Innovative Solution in Contemporary Design, Ed. Thames
and Hudson, 1999

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Sunt invatate notiuni aprofundate din designului grafic, necesare pentru realizarea majoritatii
proiectelor din domeniu.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald

9.4 Curs Prezenta, Predare de proiect online 50%
rezolvarea temelor
propuse

9.5 Seminar / laborator Prezenta, Predare de proiect online 50%
rezolvarea temelor
propuse

9.6 Standard minim de performanta

Prezenta minimum 50%

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.4 Institutia de invatamant

Universitatea de Vest din Timisoara

superior
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Arte si Design
1.3 Departamentul Design si Arte Aplicate
1.4 Domeniul de studii Arte Vizuale
1.5 Ciclul de studii Master

Design grafic — comunicare vizuald/ Design grafic —

1.6 Programul de studii / Calificarea . . .
comunicare vizuala

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Design grafic aprofundat Ii
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: 133
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 50
Pregédtire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual 133

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e Cunoasterea programelor de grafica

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului . Laptop, internet, proiector
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Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | Laptop, internet, proiector

¥ _ee

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Obiectivele
disciplinei

Absolventul stabileste o legatura corecta Tntre necesitatile furnizate de piata si
dimensionarea adecvata a unei initiative antreprenoriale.

Absolventul poate sa isi etapizeze si sa si prioritizeze propriile obiective de invatare.
Absolventul poate sa rezolve creativ constrangerile tehnice si de resurse pentru
transpunerea conceptului de design grafic.

Cunostinte Absolventul poate sa sintetizeze si sa concluzioneze asupra relatiei dintre specificatii si
etapele de dezvoltare a proiectului de design grafic.

Absolventul poate sa analizeze si sd concluzioneze asupra oportunitatii variantei de
concept, inclusiv interdisciplinar, in dezvoltarea proiectului de design grafic.

Absolventul poate sa analizeze, s3 compare si sd adapteze o anumita abordare in designul
grafic.

Absolventul poate sa aprecieze propriul nivel de invatare prin recunoasterea rezultatelor.
Absolventul poate sa aprecieze §i sa rezolve constringerile de buget in elaborarea si
Abilitati livrarea la termen a proiectului, pe etape si in intregime.

Absolventul poate sa evalueze critic si s3 experimenteze creativ principiile designului grafic/
comunicarii vizuale, pe intreg procesul de proiectare.

Absolventul adapteaza contextului principiile codului de etica.

Absolventul compara si analizeaza diferite ipostaze tematice cu ajutorul Design thinking.
Absolventul diferentiaza intre rezultatele documentarii conforme cu orizontul public de
asteptare si abordarile neconventionale.

Absolventul poate deduce din propria experienta costurile de timp necesare pentru
obiectivele de etapa si pentru atingerea rezultatului.

Absolventul poate sa aplice principiul prioritizarii sarcinilor si obiectivelor.

Absolventul poate sa gdseasca solutii adaptate pentru reconfigurarea obiectivelor in baza
principiilor eficientei si eficacitatii aplicarii acestora.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
B Design grafic si design editorial: prelegere

¢ Designul de publicatii complexe (reviste, carti,
cataloage), cu accent pe tipografie si layout.

o Explorarea designului editorial interactiv pentru
publicatii digitale.

Design grafic si impact social:

e Utilizarea designului grafic pentru a comunica
mesaje de interes public si a promova
schimbarea sociala.

e Explorarea designului grafic pentru campanii de
constientizare, educatie sau advocacy.
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Bibliografie:
Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro - 2002
Blackwell Lewis, 20th Century Type, Ed. Ginko Press, 1999
Craig James, Production for the Graphic Designer, Ed. Watson - Guptill, 2000
Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006
Dabner David, Design and Layout, Ed. Chrysalis Books, 2003
THEO INGLIS - Graphic Design Bible - Octopus Publishing Group - 2023
Wilber Peter si Burke Michael, Information Graphics: Innovative Solution in Contemporary Design,
Ed. Thames and Hudson, 1999

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Realizarea de aplicatii practice pornind de la aspectele | Studiu individual, lucru in

invatate la curs echipa, feedback, prelegere

Bibliografie:

Benoit Heilbrunn - Logo-ul, Ed. Comunicare.ro - 2002

Blackwell Lewis, 20th Century Type, Ed. Ginko Press, 1999

Craig James, Production for the Graphic Designer, Ed. Watson - Guptill, 2000

Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006

Dabner David, Design and Layout, Ed. Chrysalis Books, 2003

THEO INGLIS - Graphic Design Bible - Octopus Publishing Group - 2023

Wilber Peter si Burke Michael, Information Graphics: Innovative Solution in Contemporary Design,
Ed. Thames and Hudson, 1999

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Sunt invatate notiuni aprofundate din designului grafic, necesare pentru realizarea majorititii
proiectelor din domeniu.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald
9.4 Curs Prezenta, Predare de proiect online 50%
rezolvarea temelor
propuse
9.5 Seminar / laborator Prezenta, Predare de proiect online 50%
rezolvarea temelor
propuse
9.6 Standard minim de performanta
Prezenta minimum 50%

Data completarii Titular de disciplind

Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.5 Institutia de invatdmant ) ] .
. Universitatea de Vest din Timisoara
superior
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Arte si Design
1.3 Departamentul Design si Arte Aplicate
1.4 Domeniul de studii Arte Vizuale
1.5 Ciclul de studii licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Design

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Design grafic — compozitie Ill
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul | 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp: 69
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 9

Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °
4.2 de competente | o Cunoasterea programelor Adobe lliustrator si Adobe Photoshop

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului ° Laptop, proiector, internet
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e Laptop, proiector, intenet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invétarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Obiectivele
disciplinei
Absolventul apreciaza eficient rezultatele unei analize SWOT.
Absolventul poate sd prezinte principalele tendinte in designul grafic.
Absolventul poate s3 analizeze, sd compare si si incadreze intr-o clasificare o anumita
. abordare in design.
Cunostinte g

Absolventul poate sa compare si s3 analizeze oportunitatea utilizarii si tipul echipamentului
digital in elaborarea proiectului de design.

Absolventul poate s compare si s analizeze oportunitatea utilizarii si tipul de sofware
necesar in elaborarea proiectului de design.

Absolventul poate sa identifice oportunitatea alegerii uni tip de suport soft pentru un
anumit tip de comunicare generala.

Absolventul poate s3 gestioneze propria baza de date prin utilizarea softului.

Absolventul poate sa aprecieze consumul de timp si resurse pentru utilizarea generala a
competentelor digitale.

Absolventul poate sa aprecieze propriul nivel de invitare prin recunoasterea rezultatelor.
Absolventul poate identifica sursele de invatare continuu dupi finalizarea studiilor in
cadrul programului.

Absolventul poate sa isi dozeze propriul efort de invatare in baza experientei acumulate.
Absolventul poate s3 fsi etapizeze si sd fsi prioritizeze propriile obiectivele de invitare.
Absolventul poate s clasifice, s3 analizeze si s& deduci elementele definitorii ale unui
anumit pachet tematic pentru proiectul de design.

Absolventul poate 53 concluzioneze asupra relatiei dintre specificatii si etapele de
dezvoltare a proiectului.

Abilitati Absolventul poate sa transpuna tematica si particularitatile temei in concept format
printabil pentru design.

Absolventul poate sd aprecieze modalitéiile de adaptare a proiectului la tipul de media
pretins de cerintele proiectului.

Absolventul poate sa rezolve constrangerile tehnice si de resurse pentru transpunerea
conceptului de design.

Absolventul poate sa utilizeze tipul de echipament digital necesar proiectului.

Absolventul poate sa utilizeze tipul de software pentru realizarea proiectului.

Absolventul poate sa dezvolte o compozitie bi si tridimensionald a proiectului.

Absolventul poate sd dezvolte proiectul utilizind fn mod adecvat desenul, culoarea, lumina,
mijloacele de prezentare si de reprezentare clasice si digitale.

Absolventul poate sa analizeze si sd concluzioneze asupra oportunititii variantei de concept
in dezvoltarea proiectului.

Absolventul poate sa aprecieze si sa aplice principiile designului grafic/ comunicirii vizuale,
pe intreg procesul de proiectare.
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Absolventul poate sa gdseasca solutii adaptate pentru reconfigurarea obiectivelor in baza
principiilor eficientei si eficacitatii aplicarii acestora.
Absolventul poate s3a aplice principiul prioritizarii sarcinilor si obiectivelor.
Absolventul conoaste principiile Design thinking.
Absolventul compara si analizeaza diferitele ipostaze tematice cu ajutorul Design thinking.
Absolventul aplica relatia dintre structura si functie in maniera adaptata pentru sumarul
Responsabilitate | tematic al proiectului.

si autonomie Absolventul diferentiaza intre rezultatele documentarii conforme cu orizontul public de
asteptare si abordarile neconventionale.
Absolventul dezvoltd relatii eficiente, orientate spre rezultate, cu membrii echipei.
Absolventul poate exprima eficient propriul punct de vedere, formal si informal, pentru
cresterea eficacitatii demersului intregii echipe in obtinerea rezultatului.
Absolventul poate sustine public punctul de vedere asupra propriului demers in atingerea
obiectivelor si rezultatelor.

7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Fonturile — familii,
reguli, folosire corectd
2. Text, paragraf de text,
alinieri, reguli
3. Identitate vizuald — Logo
si alte elemente
Bibliografie:
Craig James, Production for the Graphic Designer, Ed. Watson - Guptill, 2000
Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006
Dabner David, Design and Layout, Ed. Chrysalis Books, 2003
THEO INGLIS - Graphic Design Bible - Octopus Publishing Group - 2023
Wilber Peter si Burke Michael, Information Graphics: Innovative Solution in Contemporary Design, Ed.
Thames and Hudson, 1999
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Aplicatii practice ale
informatiilor dobandite la curs

Bibliografie:

Craig James, Production for the Graphic Designer, Ed. Watson - Guptill, 2000

Dabner David - Design grafic - Editura RAO 2006

Dabner David, Design and Layout, Ed. Chrysalis Books, 2003

THEO INGLIS - Graphic Design Bible - Octopus Publishing Group - 2023

Wilber Peter si Burke Michael, Information Graphics: Innovative Solution in Contemporary Design, Ed.
Thames and Hudson, 1999

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Sunt invatate notiuni de baza din designului grafic, necesare pentru realizarea majoritatii proiectelor
din domeniu.
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9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Prezenta, Predare de proiect online 50%
rezolvarea temelor
propuse
9.5 Seminar / laborator Prezenta, Predare de proiect online 50%
rezolvarea temelor
propuse
9.6 Standard minim de performanta
Prezentd 50%

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament

Adresa postald: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
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11. Salariul minim de incadrare
Salariul minim de incadrare pentru un profesor universitar titular este de 9.370 lei

12. Extras din statul de functii care evidentiazi postul vacant pentru care se
organizeazi examen de promovare in cariera didactica

Adresd postald: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timig, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310}
Adresé de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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13. Programa aferenti concursului — tematica probelor de examen

» Designul grafic in comunicarea mesajelor de interes public si promovarea schimbirilor
sociale;

Designul de campanii publicitare integrate pentru diverse medii;

Explorarea tehnicilor de persuasiune vizual3 si a psihologiei culorilor;

Adaptarea identitatii vizuale la schimbdrile de pe piata;

Rebranding-ul si evolutia identitatii vizuale;

Graphic design for communicating public messages and promoting social change;
The design of integrated advertising campaigns across a wide range of media;
Exploration of visual persuasion techniques and color psychology;

Adapting visual identity to market changes;

Rebranding and visual identity evolution.

Adresd postald: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 {310)
Adresd de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care a fost aprobati aceastii pozitie

Data Semnitura directorul
0%.02 2027

Adresd postald: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numér de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresé de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ARTE 5! DESIGN

Extras
din Procesul verbal

incheiat azi, data de 05.03.2025, 1in urma sedintei Consiliului Departamentului Design si
Arte Aplicate, asupra urmétoarelor puncte de pe ordinea de zi:

1 Avizarea posturilor didactice pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera
didactica pentru semestrul II al anului universitar 2024-2025 si a referatelor privind necesitatea

organizarii de examen de promovare pentru aceste posturi

conferentiar universitar pozitia 29,
Accesorii vestimentare I;

Accesorii vestimentare II;

Design vestimentar —Compozitie I1I;
Design vestimentar —Compozifie IV,

profesor universitar pozitia 28,

Comunicare vizuald pentru identitatea de corporatie I;
Comunicare vizuald pentru identitatea de corporatie II;
Design grafic aprofundat I;

Design grafic aprofundat 11;

Design grafic — compozitie 111

Prezenta conform convocatorului. Se avizeazi in unanimitate.

- Omis cele de omis -
Director Departament Design si Arte Aplicate

Prof. univ. dr.' Tosif Mihailo

o

ARTE

Str. Qituz nr. 4, 300086, Timigoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.900 (913)
Email: secretariat.arte@e-uvt.ro
www.arte.uvt.ro



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

N FACULTATEA DE ARTE SI DESIGN

CONVOCATOR

pentru sedinta Consiliului Departamentului Design si Arte Aplicate
din data de 05.03.2025, ora 11.30

Ordinea de zi:

1. Avizarea posturilor didactice pentru care se organizeaza examen de promovare in
cariera didactica pentru semestrul Il al anului universitar 2024-2025 si a referatelor
privind necesitatea organizarii de examen de promovare pentru aceste posturi

2. Diverse

Conf.univ.dr. Alexandru Bunii -

Conf.univ.dr. Valentina Stefinescu -

Lect.univ.dr. Cristina Lazar

Lect.univ.dr. Eniko Szucs -

Director Departament Design i Arte Aplicate

prof.univ.dr. Iosif Mihailo

o

ARTE
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Extras proces verbal
la Sedinta Consiliului Facultatii de Arte sj Design
din data de 06.03.2025

Prezenta conform convocatorului.

-Omis cele de omis-

La punctul 1 din ordinea de zi, au fost prezentate si votate posturile didactice pentru care se
organizeazi concurs de promovare in cariera didactica pentru semestrul a] Il-lea al anului universitar

2024 — 2025, detaliate dupd cum urmeaza:
Departamenetul Arte Vizuale:

Conferentiar pozitia 34

Tehnica si tehnologia picturii IV — an 2

Studiul compozitiei pentru picturs III — an 2

Studiul compozitiei pentru picturd IV — an 2

Tehnici de reprezentare bi §i tridimensionale pentru lucrarea de licentaI —an 3

Tehnici de reprezentare bi si tridimensionale pentru lucrarea de licentd IT — an 3

Conferentiar pozitia 35

Patrimoniul cultural - actori $i practici actuale — Master, an 1

Metodologia cercetarii, documentarea si elaborarea lucririi de disertatie I — Master, an 2
Concepte critice in arta moderni $i contemporani — Master, an 2

Elaborarea si implementarea proiectului cultural — Master, an 2

=gl FACULTATEA
DE 'ARTE. §1 DESIGN
UNIVERSITATEA DE VEST

DIN TIMISOARA
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Departamenetul Design si Arte Aplicate:

Conferentiar pozitia 29

Accesorii vestimentare I;

Accesorii vestimentare II;

Design vestimentar —Compozitie IIT;
Design vestimentar —Compozitie IV;

Profesor pozitia 28
Comunicare vizualj pentru identitatea de corporatie I;
Comunicare vizuala pentru identitatea de corporatie II;
Design grafic aprofundat IR |
Design grafic aprofundat 1L

Design grafic — compozitie IT1

Consiliul Facultatii a hotirat dupa cum urmeazi:
-se avizeazi In unanimitate posturile didactice pentru care se organizeazi concurs de promovare in

cariera didactici

-Omiis cele de omis-

\

Decan, -\~ 7 Secretar sef facultate,
Prof.univ.d&Diaks ANDREESCU Ionela SZUROMI

P FACULTATEA
DE ARTE §I DESIGN
UNIVERSITATEA DE VEST

- DIN TIMISOARA



Ordinea de zi:

CONVOCATOR

MINISTERUL EDUCATIEI

pentru sedinta Consiliului de conducere
din data de 06.03.2025, ora 12

Punctul 1. Prezentarea si avizarea posturilor didactice §i de cercetare scoase la concurs
sau pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactici in semestrul
al II-lea al anului universitar 2024-2025
Punctul 2. Avizarea echivalirii disciplinelor pentru studentii participanti la programe
de mobilitate Erasmus.
Punctul 3. Diverse

Nr. | Numele si prenumele Prezent/absent
crt.
1. Prof. univ. dr. Rudolf Kocsis
2. Prof.univ.dr.Camil Mihidescu
3. Conf. univ. dr.Andreea Palade Flondor
4, Conf. univ. dr. Silvia Trion
S. Conf. univ. dr.Valentina Stefinescu
6. Conf. univ. dr. Corina Nani
7. Lector. univ. dr. Engenia Riemschneider
8. Lector. univ. dr. Maria Sarbu
9. Lector univ. dr.Cristina Daju
10. Lector univ. dr. M#dalin Marienut
11. Lector univ. dr. Mihai Zgondoiu
STUDENTI
Nr. | Numele si prenumele Prezent/absent
crt.
1. Carolina Burcus
2. Alessandra Domuta
3. Gabriel Matlak
4, David Lukacs

%

Decan,

prof.univ.d.-.m;fqg\&f’“\:bREESCU

{_A -



