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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de Profesor universitar,
pozitia 17, din cadrul Departamentului de Asistenta Sociala

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Necesitatea organizarii examenului de promovare in cariera didacticd a postului de
Profesor universitar, pozitia 17, se integreazd in obiectivele strategice ale Facultatii de
Sociologie si Psihologie, din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara, si anume, dezvoltarea
resursei umane performante.

Conform documentelor si regulamentelor asumate la nivelul Facultatii de Sociologie si
Psihologie, printre prioritatile enuntate se regaseste cresterea calitatii academice. Aceastd
crestere calitativd se realizeazd cu cadre didactice bine pregatite §i, totodatd, motivate.
Examenele de promovare in cariera didactica ating ambele dimensiuni: identifica cadre didactice
cu potential de dezvoltare, pe termen mediu si lung si motiveaza suplimentar cadrele didactice
prin recunoasterea parcursului profesional.

In contextul preocuparii Departamentului de Asistentd Sociald si a Facultatii de
Sociologie si Psihologie pentru cresterea continua a calitatii academice si promovarii realizarilor
cadrelor didactice titulare ocuparea postului profesor universitar, pozitia 17, este mai mult decat
o dorintd institutionald, este o necesitate institutionala. Postul de profesor reprezinta o veriga
importantd a lantului carierei didactice.

Planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung si planul operational anual, aduse la
cunostinta membrilor Facultdtii, au in vedere asumarea cat mai deplind a capacitatii de
raspundere publicd prin afirmarea invatamantului superior ca bun public, promovarea
realizarilor §i corectarea rapida a neajunsurilor, in vederea cresterii continue a calitdtii
academice, afirmata prin rezultate meritorii in Tnvatare si cercetare.

Planul operational al Facultatii privind cresterea calitdtii invatdmantului cuprinde
obiective si masuri concrete pentru fiecare domeniu de activitate, asigurand aplicarea sistemului
de evaluare si autoevaluare al procesului de Invatdmant la nivelul tuturor Departamentelor.

Vectorul (scopul) fundamental al actualului program managerial este cresterea
prestigiului national si international al Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara, prin consolidarea si imbogatirea registrului strategic
indispensabil aclimatizarii optimale a reformei pe care o traversam.

La nivelul activitatii didactice, pentru a asigura procesului educational un nivel calitativ
superior, in conformitate cu actualele reglementari nationale si europene, disciplinele normate
in postul de promovare profesor universitar pozitia 17 (Consiliere in asistenta sociald,
Introducere 1n supervizare, Psihologie sociala si spirituald aplicatd), contribuie la procesul de
compatibilizare curriculara la nivel national si international prin caracterul traditional si
fundamental pe care I-au dobandit in programele de studiu ale facultatilor de profil in domeniul
stiintelor sociale.

In cazul Departamentului de Asistentd Sociala, ocuparea postului este recomandati de
formarea de specialisti conectati la nevoile umane, la mediul social si totodata, de cresterea
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calitatii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii, departamentului si
scolii doctorale, domeniul de doctorat Asistentd sociald. Aceastd necesitate este in corelatie cu
misiunea, viziunea, valorile si obiectivele Facultatii de Sociologie si Psihologie, de formarea de
specialisti conectati la nevoile umane, la mediul social si de cresterea calitatii programelor
academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, candidatii trebuie sa
respecte standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, aprobate de Senatul universitar, stabilite conform art. 156, alin. (1), lit.
a) din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificrile si completarile ulterioare, si
reglementarilor legale in vigoare, precum si criteriile din Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT
si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a
personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT, aprobata in sedinta
Senatului din 20.02.2025, prin HS nr. 27, care prevede la art. 37:

(1) Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau de cercetator stiintific gradul I din cadrul
unui departament academic al UVT candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa detina diploma de doctor;

b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul scos la
concurs, respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz,
specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime;

C) sa detina atestatul de abilitare, conform reglementarilor nationale Tn vigoare. sa aiba 0 vechime
minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul UVT;

(2) Tn cazul posturilor de profesor universitar pentru care se organizeaza examen de promovare n
cariera didacticd, suplimentar fatd de conditiile prevazute la alin. (1), lit. a), b) si ¢), candidatii
trebuie:

a) sa aiba 0 vechime minima de 9 ani n calitate de cadru didactic Tn invatamantul superior Tn
cadrul UVT;

b) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” Tn ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de directorul de
departament in cadrul UVT,;

C) sa nu aiba 0 sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Tn contextul legislativ anterior expus, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor este
cuantificabild in baza criteriilor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior.
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3. Perspectivele postului

O directie specificd si importantd a Departamentului de Asistentd Sociala din cadrul
UVT, in ultimii sapte ani, atat pe componenta de cercetare cat si pe componenta didactica si de
internationalizare, a fost aceea de a acredita noul domeniu al studiilor universitare de doctorat
in Asistentd sociala. Departamentul a reusit sa realizeze acest deziderat, prin multd munca si
determinare. In acest sens, este important ca persoana care va ocupa postul de profesor, pozitia
17, sa aiba capacitatea si preocuparea de a dezvolta, consolida si coordona domeniul de doctorat
in Asistentd sociald, care reprezintd o directie importanta pentru Departamentul de Asistenta
Sociala din cadrul UVT.

De asemenea, una dintre directiile specifice de dezvoltare a departamentului nostru, in
ultimele doua decenii, atat pe componenta didacticad cat si pe componenta de cercetare, a fost
aceea a relatiei dintre asistenta sociala si spiritualitate. Tn acest sens, este important ca persoana
care va ocupa postul de profesor, pozitia 17, sa aiba capacitatea si preocuparea de a consolida si
dezvolta aceasta directie importanta Tn cadrul Departamentului de Asistenta Sociala si in cadrul
Facultatii de Sociologie si Psihologie.

Disciplinele incluse in postul postul propus pentru organizarea examenului de
promovare in cariera didactica au statut de disciplina obligatorie sau de specialitate, fiind
esentiale pentru formarea viitorilor practicanti. Analiza evolutiva a studentilor inmatriculati la
Facultatea de Sociologie si Psihologie, a celor inmatriculati la specializarea de studii
universitare de licentd Asistentd Sociald si a celor de la studii universitare de masterat
Asistentd Sociala, cdrora li se adreseaza disciplinele aferente postului de promovare,
complexitatea si rolul important al acestor discipline pentru specializdrile precizate si, nu in
ultimul rand, interesul sustinut al studentilor pentru acestea sunt, in opinia noastra, elemente care
ne Indreptatesc sd apreciem ca promovarea pe postul care face obiectul prezentului memoriu
este oportund. Mai mult, disciplinele componente ale structurii postului sunt esentiale in
pregdtirea de bazd si de specialitate a studentilor, asigurand transmiterea de cunostinte si
formarea unor deprinderi necesare finalizarii cu succes a studiilor de licenta si de masterat, fiind
in egalda masurd utile si pentru continuarea studiilor (de master/doctorat). Disciplinele vizate
conferda competente cu nevoile angajatorilor din domeniul stiintelor sociale.

Concretizand structura postulului Profesor universitar, pozitia 17 cuprinde urmatoarele
discipline:

- Consiliere n asistenta sociala: disciplina in domeniu, obligatorie, pentru anul 111, licenta
Asistentd Sociala.

- Introducere n supervizare: disciplind In domeniu, obligatorie, pentru anul I, master
Management si supervizare in bunastarea copilului si familiei.

- Psihologie sociala si spirituala aplicata: disciplina de specialitate, optionala, pentru anul
II, master Practica asistentei sociale centrata pe valori.

Este prioritar ca ocupantul acestui post sa aiba capacitatea de a sprijini actul didactic,
cercetarea si internationalizarea in relatia dintre asistentd sociala si spiritualitate, la nivel de
licentd, masterat si doctorat.
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Viabilitatea programului de Asistenta Sociala, invatamant cu frecventa, este una ridicata
si prin prisma faptului ca aceasta specializare a obtinut in luna mai 2022, acreditarea cu grad de
incredere — mentinerea acreditarii, de la comisia ARACIS.

Avéand in vedere trendul cifrei de scolarizare la Departamentul de Asistenta Sociala si al
formatiilor de studiu conturate in ultimii trei ani universitari, se poate considera ca exista
argumente solide pentru mentinerea postului in structura statului de functii al Departamentului
de Asistenta Sociala

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Tn cadrul Departamentului de Asistenta Sociala exista, in prezent, un numar de 17 titulari.
3 profesori, 6 conferentiari, 6 lectori si 2 asistenti universitari. In anul universitar 2024-2025,
din totalul celor 3 discipline aferente postului, 100% sunt in postul vacant pentru care se
organizeaza examenul de promovare.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica sau in grad profesional de cercetare-dezvoltare superior, dupa caz

Specializarea Asistentd Sociala a inregistrat o evolutie constantd a numadrului de
candidati in ultimii 3 ani. In ultimii trei ani, specializarea a debutat in anul I cu un numir de 86
de studenti Tnmatriculati Tn anul universitar 2021-2022, 82 de studenti Inmatriculati Tn anul
universitar 2022-2023 si 62 de studenti inmatriculati in anul universitar 2023-2024. De
asemenea, in anul universitar curent, 2024-2025 au fost inmatriculati un numar de 86 de studenti
inanul 1.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Strategia de resurse umane a Departamentului de Asistentda Sociald urmadreste
promovarea pe posturi cu respectarea criteriitor la nivel national si a celor specifice facultatii si
fard a neglija sustenabilitatea specializarii la care se propune promovarea; sprijinirea pentru
accesul la grade universitare superioare a cadrelor didactice cu merite academice evidente si care
au dovedit implicare 1n toate sectoarele vietii academice.

Actuala structurd de personal este: 17 cadre didactice titulare, din care: 3 profesori, 6
conferentiari, 6 lectori si 2 asistenti universitari.

Situatia specifica a pensionabililor Tn urmatorii 5 ani este urmatoarea: un post de profesor
in anul universitar 2028-2029.
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7. Strategia cercetdrii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Viziunea de cercetare stiintificdi a Departamentului de Asistentd Sociala din
Universitatea de Vest din Timisoara este aceea de a crea un mediu de cercetare competitiv pe
plan national si international care s aiba un impact direct asupra calitatii activitatii didactice.

Intreaga activitate de cercetare se va raporta, asadar, la o serie de indicatori obiectivi de
performantd mentionati in Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a calitdtii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial, Partea I.

Strategia de cercetare a Departamentului vizeaza:

- Intensificarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in retele tematice de
cercetare Tn domeniul stiinte sociale.

- Dezvoltarea unor relatii eficiente de parteneriat cu institutii, organizatii sau companii
nationale si internationale;

- Stimularea activitatilor de crestere a vizibilitatii cercetarii stiintifice din cadrul
departamentului prin valorificarea specificd a rezultatelor in reviste de specialitate cu factor de
impact ridicat si largad recunoastere internationald;

- Identificarea membrilor departamentului care indeplinesc conditiile de abilitare impuse
de CNATDCU si realizarea unor demersuri in vederea sustinerii tezelor de abilitare. in prezent
7 cadre didactice au obtinut atestatul de abilitare si sunt conducatori de doctorat.

- Identificarea competitiilor nationale si internationale privind finantarea proiectelor de
cercetare si sustinerea membrilor departamentului la participarea acestora prin initiative de
echipd sau individuale.

- Revitalizarea si revigorarea activitatii de cercetare stiintifica studenteasca prin integrarea
in colectivele de cercetare a unor studenti, de la studiile de master si doctorat;

- Dezvoltarea colaborarii cu Departamentele de Asistenta Sociala din cadrul universitatilor
din consortiu.

- Organizarea cu regularitate a unor conferinte internationale cu publicare a volumelor in
edituri recunoscute conform standardelor.

- Dezvoltarea activitatilor de cercetare in cadrul CASCICOP.

- Dezvoltarea domeniului studiilor universitare de doctorat In Asistentd sociald, prin
atragerea de studenti romani si strdini la studiile doctorale oferite de UVT.

- Sustinerea unor membrii ai departamentului pentru participarea in colectivele de redactie
ale unor reviste de prestigiu sau in bordul acestora.

Directiile prioritare de cercetare ale Departamentului sunt:
- Asistenta sociala centrata pe valori (respectiv relatia dintre asistenta sociald si
spiritualitate)
- Asistenta sociala a familiei si interactiunea copil-parinte
- Discriminare si incluziune sociala
- Consiliere n asistenta sociala
- Asistenta integrata a consumatorilor de droguri
- Comunicare in asistenta sociala
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- Protectia victimelor traficului de persoane si identificarea profilului consumatorilor de
Sex

- Asistenta integrata a persoanelor cu dizabilitati

- Asistenta socio-medicala comunitara

- Asistenta sociala gerontologica

- Mentorat si supervizare in asistenta sociala

- Tendinte moderne in practica asistentei sociale

Prezentand cele de mai sus, dar si avand in vedere scopul asistentei sociale privind
dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale,
cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociald (Legea nr.
292/2011), coroborat cu misiunea profesiei de asistent social, de a promova schimbarea si
dezvoltarea sociala, coeziunea sociald si Imputernicirea si eliberarea oamenilor (IFSW, 2014),
considerdm activitatea de cercetare in domeniul asistentei sociale ca fiind compatibild cu toate
celelalte directii prioritare europene.

Directiile de cercetare cuprinse in planul de cercetare al Departamenului de Asistenta
Sociala se Inscriu 1n aria stiintifica specifica postului pentru care se organizeaza examen de
promovare.

Ocupantul postului de profesor universitar va participa la implementarea acestei strategii
prin realizarea si publicarea de articole stiintifice din domeniile de competentd (consiliere si
supervizare in asistenta sociald, mentorat, protectia familiei, asistenta sociald si spiritualitate),
precum si prin implicarea in proiectele de cercetare ale Departamentului de Asistenta Sociala si,
implicit, ale Scolii doctorale de Filosofie, Sociologie, Stiinte Politice (SDFSSP), domeniul
studiilor universitare de doctorat in Asistentd sociala al cdrui membru este. De asemenea,
implicarea in organizarea conferintelor este o altd activitate in care ocupantul postului va fi
implicat.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui
sa se integreze acestei strategii

Tn contextul globalizarii invatimantului superior, internationalizarea reprezinti 0 directie
strategica si pentru programele de studii gestionate de catre departamentul de Asistenta Sociala.
Internationalizarea invatamantului superior reprezinta, insa, un proces in doua sensuri. Astfel, o
facultate prin programele sale de studii, pentru a beneficia de avantajele internationalizarii,
trebuie sa ofere la fel de mult cat si primeste.

Redam in continuare obiectivele Departamentului in ceea ce priveste strategia de
internationalizare, activitdti in care ocupantul postului Profesor universitar, pozitia 17 va fi
implicat:

1. Dezvoltarea si implementarea Acordurilor Bilaterale Erasmus Plus (Mobilitati de Predare si
de Studiu), in colaborare cu Institutii de cercetare si universitati din strainatate;
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2. Diseminarea informatiilor referitoare la aceste Mobilitati precum si a rezultatelor stiintifice
o data cu incheierea Mobilitatilor;
3. Continuarea programului de dubla diploma Tn acord cu parteneriatul dintre Universitatea de
Vest din Timigoara si Universitatea Tehnica Brandenburg din Cottbus.
4. Internationalizarea ofertei educationale prin propunerea de noi cursuri (Discipline
Complementare Transversale) in limba engleza, din domenii aferente stiintelor sociale;
5. Realizarea unor publicatii cu impact In comunitatea stiintifica internationald din domeniul
asistentei sociale;
6.Consolidarea relatiilor academice si interpersonale precum si a programelor de
tutoriat/consiliere cu studentii internationali sositi prin programele Erasmus Plus;
7. Organizarea unor evenimente si conferinte internationale in domeniul stiintelor sociale.
8.Demararea acreditarii unui program de licenta in limba engleza, care sa atragda studenti
internationali.

In contextul celor mentionate mai sus, se poate considera ca un colectiv de resurse umane,
asa cum este cel al departamentului, care deruleaza un proces permanent de internationalizare si
nu doar unul cu adresabilitate nationala, va obtine mai multe beneficii atat din punct de vedere
didactic, cat si de cercetare, respectiv din perspectiva transferului de cunoastere.

Tn cazul ocupantului postului, acesta va participa Tn implementarea prezentei strategii prin
implicarea in organizarea conferintelor si evenimentelor internationale, realizarea de publicatii
cu impact la nivel international, afilierea la institutii de cercetare din strainatate, participarea la
mobilitati Erasmus.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
Profesor universitar, pozitia 17

Anexi la Contractul Individual de Muncé nr. «CIM»

I.  DATEPRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: Sociologie si Psihologie

Departament: Asistenta Sociala

Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR/ Cod COR: 231005

bl N S

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

N

1. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
> subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4, Sfera relationala:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externa - CUu reprezentanti ai  organismelor partenere  Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

wnmn

V. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

L pentru functiile de conducere
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Realizarea de activitdti de cercetare fundamentald si aplicativd in domeniile asistentei sociale, psihologiei
sociale si al interfetei dintre acestea si spiritualitate, respectiv consiliere si supervizare in asistenta sociala,
precum si psihologie sociala si spirituala aplicata.

Conducere de doctorat in domeniul Asistenta sociala.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate n statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
Il. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.l., dupa
caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
I11. Tndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, prevazute in planul de Invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti Sau copiii angajatilor
- Gimnastica aerobica
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- TIndrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

2 Dac nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
3 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
4 Daca nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)
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- Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv postuniversitar,
altele decét doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea 1n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.1.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale n cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii Tn interesul invatamantului
X111, Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- TIndrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)

® Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Tndrumare (minimum dous inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Tndrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, Simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului
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I. Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate Tn reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

vvvvv

prevenirea si apararea Tmpotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI.  Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile In care acesta este
implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.
VI, In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotirarea

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Seobliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Intre
posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior,

- Redactarea anuala si trimiterea spre publicare in bazele de date internationale a cel putin 2
articole rezultate din cercetarea realizata, din care cel putin unul sa fie acceptat spre
publicare n jurnalele cotate ISI Thomson Web of Science sau BDI.

- Coordonarea, n calitate de conducator de doctorat, a minimum 2 doctoranzi in domeniul
Asistenta sociala.

- Participarea anuala cu articol la cel putin 0 conferinta internationala sau nationala.

- Coordonarea, In calitate de reprezentant, a studiilor universitare de doctorat in domeniul
Asistenta sociala.

- Organizarea unor evenimente, de tip conferinta, care sa atraga vizibilitatea
Departamentului de Asistentd Sociala si a Scolii Doctorale.
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VIl.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA TN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd 0 considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Siaduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sicoopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sa dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIIl. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREAPERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanta cu indicatorii prevazuti In strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi Tn evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, 1n spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate
de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
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de munca, adica suma totala a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe sdptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazda de contract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetérii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatamant aflate In subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.

Director Departament Decan Facultate

«Dir_Dep» «Decan»

Semnatura Semnatura

Directia Resurse Umane Titular post
«Nume»

Semnatura Semnatura

Data:
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CONSILIERE TN ASISTENTA SOCIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 11l 2.5 Semestrul

1 2.6 Tipul de

evaluare

E 2.7 Regimul Onbl.
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 3
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat 4
Examinari 5
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 26

3.8 Total ore pe semestru 54

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente . Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Prezenta nu este impusa, dar este incurajata.
e Intélnirile se vor desfasura in format fizic.
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e Vor putea intra In examen si studentii care
nu au prezentd la intalnirile disciplinei, dar
cu depunctare pe acest criteriu.

e Telefoanele vor fi inchise sau puse pe silent.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului e Prezenta nu este impusa, dar este incurajata.

e Intalnirile se vor desfasura In format fizic.

e Vor putea intra in examen si studentii care
nu au prezentd la intalnirile disciplinei, dar
cu depunctare pe acest criteriu.

e Telefoanele vor fi inchise sau puse pe silent.

Format fizic si conditii tehnice

Intélnirile disciplinei, de curs si seminar, se vor desfasura doar in format fizic, intr-o sala din UVT. Ne
dorim o buna interactiune, relationare si comunicare cu studentii din cadrul programului de studii de
licenta, din cadrul Departamentului de Asistenta Sociala (DAS) la aceasta disciplina, de aceea, vom
utiliza platforma Moodle de eLearning (Moodle — platforma de e-learning UVT — https://elearning.e-
uvt.ro/ ), precum si e-mailul institutional. Toate documentele necesare acestei discipline vor fi urcate pe
platforma e-Learning UVT, in dreptul disciplinei arondate: Consiliere in asistenta sociala, licenta DAS,
anul 111, semestrul 1, an universitar 2024-2025. Toate aceste documente vor putea fi consultate Th format
electronic, de fiecare student din cadrul programului de licenta DAS, inregistrat la aceasta disciplina.

Pentru intalnirile disciplinei (curs si seminar) vom folosi sala arondata cf. orarului.

Comunicarea permanentd cu studentii, in timpul semestrului se va face in timpul intalnirilor
fizice de la curs si seminar, prin platforma mentionata, dar si prin adresa de email institutionala a cadrului
didactic, titular de disciplina.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatairii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei
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Cunostinte

Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific.

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare, utilizarea lor adecvata in
comunicare si in practica.

- Cunoasterea, intelegerea si utilizarea cunostintelor specifice consilierii si
dezvoltarii personale, precum si utilizarea lor adecvata in comunicarea si
interrelationarea umana.

Explicare si interpretare.

- Utilizarea cunostintelor de baza pentru exemplificarea si interpretarea
unor variate tipuri de concepte, situatii, modele, perspective etc. asociate
domeniului consilierii, dezvoltarii personale si asistentei sociale.

- Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul disciplinei pentru
exemplificarea unor variate tipuri, situatii, modele, perspective, procese
asociate domeniului socio-uman.

Aplicare, transfer si rezolvare de probleme.

- Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de
probleme / situatii bine definite, tipice domeniului

- Aplicarea principiilor si tehnicilor de lucru din domeniul consilierii,
dezvoltarii personale si asistentei sociale, in rezolvarea unor spete sau
studii de caz.

Reflectie critica si constructiva.

- Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, modele,
concepte, metode si teorii.

Creativitate si inovare.

- Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu.

- Elaborarea unor spete, studii de caz specifice domeniului si rezolvarea
cazului prin utilizarea principiilor si tehnicilor specifice procesului de
consiliere, de mentorare si dezvoltare personala.
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Abilitati

Autonomie si responsabilitate.

Executarea responsabila a sarcinilor profesionale si personale, in conditii
de autonomie restransa si asistenta calificata.

Interactiune sociala

Familiarizarea cu rolurile si activitdtile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.

Familiarizarea studentilor, cu munca in perechi / echipe, precum si
deprinderea si familiarizarea lor cu anumite tehnici de comunicare,
consiliere, mentorat, leadership si strategii de dezvoltare personala si
profesionald, pentru optimizarea propriilor conditii de viatd si pentru
investitia in ceilalti.

Dezvoltare personala si profesionala.

Constientizarea nevoii de formare continud, utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

Congtientizarea studentilor de nevoia de formare continua in domeniul
asistentei sociale, consilierii si dezvoltarii personale, avand ca scop atat
formarea acestora pentru viata, dar si dezvoltarea lor personala si
profesionald, pentru a trai 0 viatd autentica, CU SUCCeS si Sens, si pentru a
lasa o mostenire valoroasa in urma lor.

Competente personale si competente sociale.

Dezvoltarea omeniei, potentialului, caracterului, respectului, valorilor, si
a unei bune colaborari profesionale si personale, la nivel academic si
interpersonal.

Preocupare pentru binele comun, pentru cresterea si dezvoltarea
propriului potential, pentru a putea oferi compasiune si ajutor intelept
celor cu care interactioneaza.

si autonomie

Responsabilitate | Aplica in realizarea sarcinilor cunostintele si abilitatile Tn mod responsabil i etic.

7. Continuturi

Lectura

7.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. Curs introductiv, important Prelegere, De ce este nevoie de o astfel de
Conversatie disciplind?
Descoperire dirijata Organizarea, prezentarea si

clarificarea modului de lucru, a

Nevoia de consiliere. VValoarea consilierii ca
metoda de lucru in asistenta sociala.

Exemplificare
Exercitiu. Lectura
Reflectie. Feedback

Reflectie asteptdrilor si tematicii, precum si a
Feedback criteriilor de evaluare. Stabilirea
regulilor de comunicare & colaborare
Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
C2. Consilierea, 0 experienta de comunicare | Prelegere, Fisa de prezenta si de exercitii
si ascultare. Conversatie Material video ilustrativ
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C3. Scurt istoric. Delimitari conceptuale.
Definirea consilierii.

Motive diverse pentru care oamenii
apeleaza la consiliere.

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Exercitiu. Lectura
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C4. Scopul, obiectivele si
consilierii.

principiile

Asemanari si deosebiri dintre consiliere si
psihoterapie / consiliere si mentorare.

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare

Exercitiu. Lectura
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C5. Clasificarea tipurilor si a formelor de
consiliere.

Consilierea asistentiala, parentala, pentru
dezvoltare personala.

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Exercitiu. Lectura
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C6. Procesul de consiliere: etape, sedinte,
tehnici, modele.

Atitudinile si abilitatile necesare Tn procesul
de consiliere.

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Exercitiu. Lectura
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C7. Necesitatea consilierii. Privire
retrospectiva. Recapitulare. Feedback

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Exercitiu. Lectura
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
Feedback dublu

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

S1. Seminar introductiv, important Expunere De ce este nevoie de o astfel de
Conversatie disciplind?
Reflectie Organizarea, prezentarea si

Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

clarificarea modului de lucru, al
asteptarilor si tematicii, precum si al
criteriilor de evaluare. Stabilirea
regulilor de comunicare & colaborare
Fisé de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S2. Consiliere si dezvoltare personala

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S3. Consiliere si dezvoltare personala

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S4. Consiliere si dezvoltare personala

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
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Descoperire dirijata
Exercitiu

S5. Consiliere si dezvoltare personala

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S6. Consiliere si dezvoltare personala

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S7. Seminar recapitulativ.
Retrospectiva aplicativa. Feedback

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
Feedback dublu

Bibliografie selectiva (principali):

Susanu, Neaga. (2011). Consilierea in asistenta sociala. Braila: Ed. Sfantul lerarh Nicolae.
Runcan, Patricia. (2023). Introducere n consiliere. Suport de curs universitar. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
Nelson-Jones, R. (2009). Manual de consiliere. Traducere din engleza de Clara Ruse. Bucuresti: Editura Trei.

Frankl, Victor. (2018). Omul in cautarea sensului vietii. Bucuresti: Vellant.

Satir, Virginia. (2010). Arta de a fauri oameni. Bucuresti: Trei.
Mucchielli, Alex. (2005). Arta de a comunica. Metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare. lasi: Polirom.
Runcan, Patricia. (2021). (coord.). Consiliere si mentorare cu impact. Volumele 1 si 2. Seria AUTENTIC. Nr. Il. Timisoara:

Editura de Vest.

Littauer, Marita. Littauer, Florence. (2013). Comunicare plus. Oradea: Metanoia.

Pegues Smith, Deborah. (2012). Confirunta fard sa ofensezi. Oradea: Ed. Cartea Crestina.

Maxwell, John. (2013). Cele 15 legi supreme ale dezvoltarii personale. Pune-le in practica pentru a-fi atinge potentialul

maxim. Bucuresti: Amaltea.

Lucado, Max. (2004). Calatorie fara bagaje. Oradea: Kerigma.
Schiopu, Ursula. Verza, Emil. (1997). Psihologia varstelor. Ciclurile vietii. Editia a I11-a revizuita. Bucuresti: Editura

Didactica si Pedagogica.

Lewis, CS. (2021). Despre minuni; Cele patru iubiri; Problema durerii. Bucuresti: Humanitas.

Kishimi, Ichiro. Koga, Fumitake. (2018). Curajul de a nu fi pe placul celorlalti. Bucuresti: Litera.

Micleusanu, Zinaida. Cuznetov, Larisa. (2015). Bazele consilierii. Ghid metodologic. Chisinau: Universitatea de Studii

Europene din Moldova.

Dumitru, lon. (2004). Consilierea psihopedagogicd. Editura Universitatii de Vest.

Girleanu, Daniela, Tatiana. (2002). Consiliere in asistenta sociala. lasi: Editura Universitatii “Al.1.Cuza” lasi.

Jigdu, Mihai. (2001). Consilierea carierei. Bucuresti: Ed. Sigma.
Jurca, Eugen. (2013). Consilierea in asistentd sociald. Curs I1D. Timisoara: Editura de Vest.
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Biban, Adriana. (2011). (coord.). Consiliere educationala. Cluj-Napoca: Ed. ASCR.

Milton,Cameron. (2006). Arta de a-/ asculta pe celdlalt. Secretele unei comunicari reugite. lasi: Ed. Polirom. Nichols,
Michael. (2009). Ascultd-ma ca sa te ascult. Capacitatea de ascultare poate imbundtdti relatiile noastre. (trad.). loana
Bédulescu. Bucuresti: Ed. Trei.

Brown, Brene. (2019). Indrazneste sa conduci: prin munca neinfricatd, conversatii dificile si implicare divina. Traducere
din engleza de Carmen Cuculescu. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.

Brown, Brene. (2013). Darurile imperfectiunii: renuntd la cel care crezi ca trebuiesd fii i acceptd-te asa cum esti.
Traducere din engleza de Cristian Hanu. Brasov: Adevar Divin.

Brown, Brene. (2019). Curajul in salbdticie: in cautarea apartenentei adevarate, dar si a curajului de a rezista singur.
Traducere din engleza de Lavinia Gliga. Ed. a 2-a. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.

Brown, Brene. (2019). Curajul de a fi vulnerabil: schimba felul in care traiest, iubesti, educi si conduci. Traducere din
engleza de Liviu Dascalu, Cristina Rusu. Ed. a 2-a. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.

Bulgaru, Maria. (2002). (coord.) Metode s tehnici n asistenta sociald. Chisindu: Centrul Ed. al USM.

Crabb, Larry. (2011). Intelegdnd oamenii. Oradea: Kerigma.

Crabb, Larry. Allenderr, Dan. (2007). Tncurajarea: Cheia grijii fazi de oameni. Oradea: Ed. Kerigma.
Cloud, Henry. Townsend, John. (2014). Limite. Oradea: Editura Elpis.
Dumitrascu, Hanibal. (2012). (coord.). Consilierea in asistenta socialda. lasi: Editura Polirom.

Runcan, Patricia. (coord). (2023). Valori si principii cu impact. Volumele 1, 2, 3 si 4. Seria AUTENTIC. Nr. IV. Timisoara:
Editura de Vest.

Runcan, Patricia. (coord.). (2020). Copilarie si parentalitate cu impact. Volum 1. Seria AUTENTIC. Nr. I. Timisoara:
Editura de Vest.

Runcan, Patricia. (coord). (2022). Calatoria vietii. Volumele 1 si 2. Seria AUTENTIC. Nr. III. Timisoara: Editura de Vest.
Tolstoi, Lev. (2017). Despre Dumnezeu si om: din jurnalul ultimilor ani (1907-1910). Trad. Elena Dragusin-Richard. Ed. a
3-a. Bucuresti: Humanitas.

Weil, S. (2005). Forme implicite de iubire a lui Dumnezeu. Bucuresti: Humanitas.

Peck, Scott. (2019). Drumul catre tine insuti: 0 noud psihologie a iubirii, a valorilor traditionale si a cresterii
spirituale. Trad.: Lucian Popescu. Ed. a 4-a. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.

Biblia sau Sfanta Scriptura a Vechiului si Noului Testament. (1995). Traducere de D. Cornilescu. USA:
Societatile Biblice Unite.

Yalom, Irwin. (2017). Calatoria catre sine: memoriile unui psihiatru. Traducere din engleza de Florin Tudose.
Bucuresti: Editura Vellant.

Bibliografie secundara:

e Fromm, Erich. (1956). (2018). Arta de a iubi. Bucuresti: Editura Trei.

e Lucado, Max. (2007). Infruntd-ti uriasii. Oradea: Editura Scriptum.

o Maxwell, John. (2013). Uneori cdstigi, uneori inveti: cele mai importante lectii de viata sunt deprinse din
esecuri. Bucuresti: Editura Amaltea.

e Meyer, Joyce. (2018). Incredere nezdruncinata: descoperd bucuria de a te Tncrede in Dumnezeu oricand, Tn
orice lucru. Timisoara: Alfa Omega Publishing.

e Zacharias, Ravi. (2018). Marele Tesator: cum ne modeleaza Dumnezeu prin evenimentele viefii noastre.
Arad: Editura Gramma.ro.

e Eldredge, John. (2023). Rezilient: refacerea sufletului istovit in aceste vremuri tulburi. Oradea: Scriptum.

e Eldredge, John. (2022). la-ti viata inapoi: obiceiuri zilnice intr-o lume nebuna. Oradea: Scriptum.

e Biblioteca AUTENTIC. Centralizator cu toate cartile care pot fi imprumutate, gratuit, de studenti
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https://www.maranatatm.ro/wp-content/uploads/2024/09/BIBLIOTECA-AUTENTIC.-Centralizator-
complet.-2017-2025-lan.pdf

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este cu precadere aplicativa si se va desfasura Intr-o ambiantd placuta si interesanta, in acord
cu principiile pedagogiei active, precum si cu principiile asistentei sociale (domeniu cu precadere

aplicativ) si ale consilierii. Continuturile tematice pe care le vom aborda prezintd un nivel ridicat de
compatibilitate cu ofertele de profil de la nivel national si international. Disciplina include principale
subiecte de interes din domeniul consilierii, asistentei sociale, calitatii vietii si dezvoltarii personale.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.4 Participare si | Inregistrarea prezentei, a implicarii si | 40%

Curs si seminar | implicare activa pe | rezolvarii exercitiilor la fiecare intalnire
tot parcursul | din cadrul disciplinei (de curs si de
intalnirii (in format | seminar).
fizic).
Examen scris 60%

Test grila din suportul de curs

9.5 Standard minim de performanta

Notarea cu minim 5 la evaluarea finala.

Examenul de restanta (daca va fi cazul): Test grila si subiecte clasice din suportul de curs.
Pondere nota: 100% (va conta doar nota obtinutd la examenul de restanta).

Examenul de marire (daca va fi cazul): Test grila si subiecte clasice din suportul de curs.
Pondere notd: 100% (va conta doar nota obtinuta la examenul de marire).

Data completarii Semnatura titularului de curs si
seminar

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament,
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FISA DISCIPLINEI

10. Date despre program

1.2 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta sociala
1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala
1.5 Ciclul de studii Master
" - Management si supervizare in bunastarea copilului si a
1.6 Programul de studii / Calificarea familiei, MSBCF

11. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei INTRODUCERE TN SUPERVIZARE
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OB
evaluare disciplinei

12. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 99
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 22
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 22
Examinari 5
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 160

3.8 Total ore pe semestru 216

3.9 Numarul de credite 8

13. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . Nu este cazul
4.2 de competente . Nu este cazul

14. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Prezenta nu este impusa, dar este incurajata.

e Intalnirile se vor desfasura In format fizic.

e Vor putea intra In examen si studentii care
nu au prezentd la intalnirile disciplinei, dar
cu depunctare pe acest criteriu.

o Telefoanele vor fi inchise sau puse pe silent.
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului e Prezenta nu este impusa, dar este incurajata.

o Intalnirile se vor desfasura in format fizic.

e Vor putea intra In examen i studentii care
nu au prezenta la intalnirile disciplinei, dar
cu depunctare pe acest criteriu.

e Telefoanele vor fi inchise sau puse pe silent.

Format fizic si conditii tehnice
Intalnirile disciplinei, de curs si seminar, se vor desfasura doar in format fizic, in sala 601 din UVT. Ne
dorim o bund interactiune, relationare si comunicare cu studentii din cadrul programului de studii
masterale, Management si supervizare in bunastarea copilului si a familiei (MSBCF) la aceasta disciplina,
de aceea, vom utiliza platforma Moodle de e-learning (Moodle — platforma de e-learning UVT —
https://elearning.e-uvt.ro/), precum si e-mailul institutional. Toate documentele necesare acestei
discipline vor fi urcate pe platforma e-learning UVT, in dreptul disciplinei arondate: Introducere in
supervizare, Master MSBCF, Anul I, Semestrul 1. An universitar 2024-2025. Toate aceste documente
vor putea fi consultate in format electronic, de fiecare student masterand din cadrul programului de studii
masterale MSBCEF, inregistrat la aceasta disciplina.

Pentru Tntalnirile disciplinei (curs si seminar) vom folosi sala arondata cf. orarului.

Comunicarea permanentd cu studentii, in timpul semestrului se va face in timpul intalnirilor
fizice, prin platforma mentionata, dar si prin adresa de email institutionald a cadrului didactic, titular de
disciplina.

15. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei
Aprofundarea cunostintelor specifice disciplinei.

CC1. Competente de comunicare.

CC2. Competente de management.

CP 1. Cunoasterea legislatiei si a interesului superior al copilului.

CP 2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si
Cunostinte politicilor de asistenta sociald pentru diferite categorii vulnerabile.
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionald in contexte sociale si profesionale diverse.

CT5. Recunoasterea si respectarea diversitatii etnice si interculturale in
interactiunile cu beneficiarii si alti actori sociali.

Rz3. Cunostinte despre asigurarea motivarii echipei.
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Abilitati

Aprofundarea deprinderilor de actiune profesionala, in acord cu disciplina.

CCL1. Competente de comunicare.
CC3. Competente digitale.
CP 3. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si

nregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru

reducerea riscurilor sociale de la nivel individual, familial, de grup,
comunitar si societal.

CP 4. Operarea cu teorii si concepte fundamentale din domeniul
managementului si al supervizarii.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionald 1n contexte sociale si profesionale diverse.

CT3. Capacitate de a rezolva probleme, conflicte, de a lua decizii, de a
colabora in echipa multidisciplinara.

CT5. Recunoasterea si respectarea diversitatii etnice si interculturale in
interactiunile cu beneficiarii i alti actori sociali.

Rz6. Evaluarea performantelor profesionale ale membrilor echipei.

CC1. Competente de comunicare.
CC3. Competente digitale.

Responsabilitate
si autonomie

colabora in echipa multidisciplinara.

pentru a indeplini o sarcina specifica.

Aprofundarea responsabilitatii si autonomiei, in acord cu disciplina.

CP5. Diagnoza mediului organizational Tn domeniul asistentei sociale.
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionald 1n contexte sociale si profesionale diverse.

CT3. Capacitate de a rezolva probleme, conflicte, de a lua decizii, de a

Rz10. Capacitatea de a lucra atat independent, cét si in echipa sau in grup

16. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Curs introductiv, important Prelegere, De ce este nevoie de o astfel de
Conversatie disciplina?
Descoperire dirijata Organizarea, prezentarea si
Reflectie clarificarea  modului de lucru, a
Lectura asteptarilor si tematicii, precum si a
Feedback criteriilor de evaluare. Stabilirea
regulilor de comunicare & colaborare
Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
C2. Supervizarea, etimologie Prelegere, Fisa de prezenta si de exercitii
Scurt istoric al supervizarii Conversatie Material video ilustrativ
Exemplificare
Reflectie
Lectura
Feedback
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C3. Ce este si ce nu este supervizarea

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C4. Cine sunt supervizorii
Cine are nevoie de supervizare

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C5. Dezvoltarea istorica a supervizarii:
perioadele supervizarii

Expunere sistematica
Exercitiu
Exemplificare
Reflectie

Lectura

Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C6. Definitia supervizarii

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C7. Scopurile simultane ale supervizarii

Expunere sistematica
Exercitiu
Exemplificare
Reflectie

Lectura

Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C8. Functiile supervizarii

Poveste

EXpunere sistematica
Exemplificare
Reflectie

Lectura

Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C9. Reguli de baza in supervizare

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C10. Principiile supervizarii

Prelegere,
Conversatie
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C11. Tipuri de supervizare

Prelegere,
Conversatie
Reflectie
Lectura

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
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Feedback
C12. Portretul supervizorului Prelegere, Fisa de prezenta si de exercitii
Conversatie Material video ilustrativ
Reflectie
Lectura
Feedback
C13. Competentele supervizorului Conversatie Fisa de prezenta si de exercitii
Exercitiu Material video ilustrativ
Reflectie
Lectura
Feedback
C14. Privire retrospectiva Conversatie Fisa de prezenta si de exercitii
Recapitulare Exercitiu Material video ilustrativ
Pregatire pentru evaluare Reflectie Feedback de evaluare
Lectura
Feedback
7.2 Seminar Metode de predare Observatii
S1. Seminar introductiv, important Conversatie Organizarea, prezentarea si
Exercitiu clarificarea  modului de lucru, a
Prezentare asteptarilor si tematicii, precum si a
Reflectie criteriilor de evaluare. Stabilirea
Lectura regulilor de comunicare & colaborare
Feedback Fisa de prezentd si de exercitii
Material video ilustrativ
S2. Supervizarea, etimologie Conversatie Fisa de prezenta si de exercitii
Scurt istoric al supervizarii Prezentare Material video ilustrativ
Exercitiu
Reflectie
Lectura
Feedback
S3. Ce este si ce nu este supervizarea Conversatie Fisa de prezenta si de exercitii
Prezentare Material video ilustrativ
Exercitiu
Reflectie
Lectura
Feedback
S4. Cine sunt supervizorii Conversatie Fisa de prezenta si de exercitii
Cine are nevoie de supervizare Prezentare Material video ilustrativ
Exercitiu
Reflectie
Lectura
Feedback
S5. Dezvoltarea istorica a supervizarii: Conversatie Fisa de prezenta si de exercitii
perioadele supervizarii Prezentare Material video ilustrativ
Exercitiu
Reflectie
Lectura
Feedback
S6. Definitia supervizarii Conversatie Fisa de prezenta si de exercitii
Studiu de caz Material video ilustrativ
Reflectie
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Lectura
Feedback

S7. Scopurile simultane ale supervizarii

Conversatie
Studiu de caz
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S8. Functiile supervizarii

Conversatie
Studiu de caz
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S9. Reguli de baza Tn supervizare

Conversatie
Studiu de caz
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S10. Principiile supervizarii

Conversatie
Studiu de caz
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S11. Tipuri de supervizare

Conversatie
Studiu de caz
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S12. Portretul supervizorului

Conversatie
Studiu de caz
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S13. Competentele supervizorului

Conversatie
Studiu de caz
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S14. Seminar recapitulativ
Pregatire pentru evaluare

Conversatie
Exercitiu
Reflectie
Lectura
Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

Bibliografie principala (selectiva) curs si seminar:
e (Calauz, Adriana. (2012). Optimizarea supervizarii in asistenta sociala. Cluj-Napoca: Risoprint.

e Cojocaru, Stefan. (2010). Metode apreciative in asistenta sociala. Ancheta, supervizarea si managementul
de caz. Iasi: Polirom.

e Frunza, Ana. (2017). Supervizarea si dezvoltarea profesionala a asistentilor sociali. lasi: Editura Lumen.

e Hawkins, Peter. Shohet, Robin. (2006). Supervision in the Helping Professions,  London, Open
University Press.

e Haynes, Marion. (1991). Stepping Up to Supervisor (Revised Edition). California: Crisp Publications.
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Kadushin, Alfred. (1992). Supervision in social work. Columbia University Press.

Morrison, Tony. (2000). Staff Supervision in Social Care, London: Pavilion Publishing.
Muntean, Ana. (2007). (coord.). Supervizarea: aspecte practice si tendinte actuale. Tasi: Polirom.

Ponea, Simona. (2009). Supervizarea si managementul de caz. In Ponea, Simona., Porumb, Ecaterina-
Maria. Racles, Andreea. Rogojanu, Catalin. Deschideri postmoderne n sociologie si asistenta sociala. 9-
50. Iagi: Lumen.

Pritchard, Jonathan. (1995). Good Practice in Supervision. London: Jessica Kingsley.

Shulman, Lee. (1993). Interactional Supervision. NASW Press.

Runcan, Patricia. Goian, Cosmin. Tiru, Laurentiu. (2012). The Socio-Communicational Style and the Need
for Supervision of Professionals from the Social Services. Revista de cercetare si interventie sociald, Vol.
37, pp. 180-195.

Runcan, Patricia. (2013). Supervision in Educational, Social and Medical Services Professions. Newcastle
upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing.

Runcan, Patricia. (2022). Introducere in supervizare. Suport de curs universitar. Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana.

Teza de doctorat. (2018). Dan, Virgil (doctorand). Runcan, Patricia (conducédtor de doctorat). Rolul
supervizarii in prevenirea epuizarii profesionale a asistentilor sociali si clericilor din Romdnia implicati
in procesul recuperarii persoanelor aflate in dificultate. Universitatea de Vest din Timigoara.

Bibliografie secundara:

Brown, Brene. (2013). Darurile imperfectiunii: renunta la cel care crezi ca trebuie sa fii si accepta-te asa
cum esti. Traducere din engleza de Cristian Hanu. Bragov: Adevar Divin.

Brown, Brene. (2019). Curajul de a fi vulnerabil: schimba felul in care traiesti, iubesti, educi si conduci.
Traducere din engleza de Liviu Dascélu, Cristina Rusu. Ed. a 2-a. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.
Brown, Brene. (2019). Curajul in salbaticie: in cautarea apartenentei adevarate, dar si a curajului de a
rezista singur. Traducere din engleza de Lavinia Gliga. Ed. a 2-a. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.
Brown, Brene. (2019). Indrdizneste si conduci: prin muncd neinfricatd, conversatii dificile si implicare
divind. Traducere din englezd de Carmen Cuculescu. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.

Buzducea, Doru. (2010). (coord.). Asistenta sociala a grupurilor de risc. Iasi: Ed. Polirom.

Crabb, Larry. (2011). Intelegdnd oamenii. Oradea: Kerigma.

Cloud, Henry. Townsend, John. (2014). Limite. Oradea: Editura Elpis.

Elmore, Tim. (2002). Calitatea de mentor: cum sa-fi investesti viata In altii. Oradea: Life.

Kishimi, Ichiro. Koga, Fumitake. (2018). Curajul de a nu fi pe placul celorlalti. Bucuresti: Litera.
Maxwell, John. (2013). Cele 15 legi supreme ale dezvoltarii personale. Pune-le in practicd pentru a-ti
atinge potentialul maxim. Bucuresti: Amaltea.

Milton, Cameron. (2006). Arta de a-/ asculta pe celalalt. Secretele unei comunicari reusite. lasi: Ed.
Polirom.

Nichols, Michael. (2009). Asculta-ma ca sa te ascult. Capacitatea de ascultare poate imbunatati relatiile
noastre. Bucuresti: Ed. Trei.

Ordinul nr. 288 din 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului. Publicat in Monitorul Oficial nr. 637 din 24 iulie 2006.
Ordinul nr. 500 din 18 ianuarie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind formarea
profesionala specificd, precum si activitatea de supervizare profesionald specificd in domeniul inspectiei
sociale. Publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 205 din 13 martie 2023.

O’Donoghue, Kieran. (1998). Supervision Social Workers: A Practical Handbook, School of Social Policy
and Social Work, pp. 2-8.

Runcan, Patricia. (coord). (2021). Consiliere si mentorare cu impact. Volum 2, Seria AUTENTIC. Nr. II.
Timisoara: Editura de Vest.
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e Runcan, Patricia. (coord). (2021). Consiliere si mentorare cu impact. Volum 3, Seria AUTENTIC. Nr. II.
Timisoara: Editura de Vest.

17. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este cu precadere aplicativa si se va desfasura Intr-o ambianta placutd si interesantd, in acord

cu principiile pedagogiei active, precum si cu principiile asistentei sociale (domeniu cu precéadere
aplicativ). Continuturile tematice pe care le vom aborda prezintd un nivel ridicat de compatibilitate cu
ofertele de profil de la nivel national si international. Disciplina include principale subiecte de interes din
domeniul supervizarii si asistentei sociale.

18. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

94 Participare si | Inregistrarea prezentei, a implicarii si | 20%

Curs si seminar implicare activa pe | rezolvarii  exercitillor la fiecare
tot parcursul | Tntélnire din cadrul disciplinei
intalnirii

Test grila din suportul de curs 80%

Examen scris

9.5 Standard minim de performanta

Notarea cu minim 5 la evaluarea finala.

Examenul de restanta (daca va fi cazul): Aceeleasi conditii.

Examenul de marire (daca va fi cazul) va fi scris: Test grila si subiecte clasice din suportul de curs.
Pondere notd: 100% (va conta doar nota obtinuta la examenul de marire).

Data completarii Semnatura titularului de curs si
seminar

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament,
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FISA DISCIPLINEI

19. Date despre program
1.3 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea | Practica asistentei sociale centrata pe valori, PASCV

20. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE SOCIALA SI SPIRITUALA APLICATA
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | 1l 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OP.
evaluare disciplinei

21. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 4
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 26

3.8 Total ore pe semestru 54

3.9 Numarul de credite 2

22. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . Nu este cazul
4.2 de competente . Nu este cazul

23. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Prezenta nu este impusa, dar este incurajata.

o Intalnirile se vor desfasura in format fizic.

e Vor putea intra In examen i studentii care
nu au prezentd la intalnirile disciplinei, dar
cu depunctare pe acest criteriu.

e Telefoanele vor fi inchise sau puse pe silent.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului e Prezenta nu este impusa, dar este incurajata.

e Intalnirile se vor desfasura In format fizic.

edu@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro


mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
—_— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

e Vor putea intra In examen si studentii care
nu au prezentd la intalnirile disciplinei, dar
cu depunctare pe acest criteriu.

e Telefoanele vor fi inchise sau puse pe silent.

Format fizic si conditii tehnice

Intalnirile disciplinei, de curs si seminar, se vor desfasura doar in format fizic, In sala 304 din UVT. Ne
dorim o bund interactiune, relationare si comunicare cu studentii din cadrul programului de studii
masterale, Practica asistentei sociale centratd pe valori (PASCV) la aceasta disciplina, de aceea, vom
utiliza platforma Moodle de e-learning (Moodle — platforma de e-learning UVT — https://elearning.e-
uvt.ro/ ), precum si e-mailul institutional. Toate documentele necesare acestei discipline vor fi urcate pe
platforma e-learning UVT, in dreptul disciplinei arondate: Psihologie sociala si spirituald aplicatd,
master MSBCF, anul 1I, semestrul 1, an universitar 2024-2025. Toate aceste documente vor putea fi
consultate Tn format electronic, de fiecare student masterand din cadrul programului de studii masterale
PASCV, inregistrat la aceasta disciplina. Pentru Intalnirile disciplinei (curs si seminar) vom folosi sala

arondata cf. orarului.

Comunicarea permanenta cu studentii, in timpul semestrului se va face in timpul intélnirilor
fizice din cadrul modulelor, prin platforma mentionata, dar si prin adresa de email institutionald a cadrului
didactic, titular de disciplina.

24. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei
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1. Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific.
- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare, utilizarea lor adecvata in comunicare
si In practica.
- Cunoasterea, intelegerea si utilizarea cunostintelor specifice de psihologie
sociala si spirituald aplicatd, precum si utilizarea lor adecvata in
comunicarea si interrelationarea umana.

2. Explicare si interpretare.

- Utilizarea cunostintelor de baza pentru exemplificarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, modele, perspective etc. asociate
domeniului disciplinei.

- Utilizarea cunostintelor de baza din domeniul disciplinei pentru
exemplificarea unor variate tipuri, situatii, modele, perspective, procese
asociate domeniului socio-uman.

Cunostinte . .

T 3. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme.

- Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme /
situatii bine definite, tipice domeniului disciplinei.

- Aplicarea principiilor si tehnicilor de lucru din domeniul psihologiei sociale
si spirituale aplicatd Tn rezolvarea unor spete sau studii de caz.

4. Reflectie criticd si constructiva.

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, modele,
concepte, metode si teorii.

5. Creativitate si inovare.

- Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu.

- Elaborarea unor spete, eseuri, recenzii, proiecte sau portofolii specifice
domeniului disciplinei.

edu@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro


mailto:edu@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/

e —

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Abilitati

Autonomie si responsabilitate.
Executarea responsabila a sarcinilor profesionale si personale, in conditii de
autonomie restransa si asistenta calificata.

Interactiune sociala

Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii Tn echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.

Familiarizarea studentilor, cu munca in perechi / echipe, precum si
deprinderea si familiarizarea lor cu anumite tehnici de comunicare,
consiliere, mentorat, leadership si strategii de dezvoltare personalda si
profesionala, pentru optimizarea propriilor conditii de viata si pentru o buna
interactiune cu ceilalti.

Dezvoltare personala si profesionala.

Constientizarea nevoii de formare continua, utilizarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personala si profesionala.
Constientizarea studentilor de nevoia de formare continua in domeniul
disciplinei, avand ca scop atét formarea acestora pentru viata, dar si
dezvoltarea lor personalé si profesionald, pentru a trdi 0 viata implinita,
eficientd si pentru o relationare sanatoasa cu ceilalti.

Competente personale si competente sociale.

Dezvoltarea influentei, caracterului, respectului, valorilor, si a unei bune
colaborari profesionale si personale, la nivel academic si interpersonal.
Preocupare fata de binele comun, fata de cresterea si dezvoltarea propriului
potential si a celorlalti.

Responsabilitate
si autonomie

Aplica in realizarea sarcinilor cunostintele si abilitatile in mod responsabil si etic.

25. Continuturi

Material video ilustrativ

7.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. Curs introductiv, important Prelegere, De ce este nevoie de o astfel de
Conversatie disciplina?
Descoperire dirijata Organizarea, prezentarea si
Lectura clarificarea modului de lucru, a
Reflectie asteptarilor si tematicii, precum i a
Feedback criteriilor de evaluare. Stabilirea

regulilor de comunicare & colaborare
Fisa de prezenta si de exercitii

Lectura. Exercitiu

C2. Psihologia sociala — Prelegere, Fisa de prezenta si de exercitii

domeniu de studiu interdisciplinar Conversatie Material video ilustrativ
Exemplificare

Definitii ale psihologiei sociale Lectura. Exercitiu

Psihologia sociala aplicata Reflectie. Feedback

C3. Influenta sociala si motivatia Prelegere, Fisa de prezenta si de exercitii
Conversatie Material video ilustrativ

Influentat Tn propria devenire Exemplificare
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Reflectie. Feedback

CA4. Stereotipuri,
discriminare sociala.

prejudeciti si

Povestea etichetelor

Prelegere,
Conversatie

Exemplificare prin poveste

Lectura. Exercitiu
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C5. Drumul dezvoltarii spirituale aplicate:
ascultare, dubla cunoastere,
invatare, aplicare

Relatiile sanatoase Vvs. relatii toxice

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Lectura. Exercitiu
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C6. lubirea.
Cele patru iubiri: afectiunea, prietenia,
erosul, mila

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Lectura. Exercitiu
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

C7. Privire retrospectiva.
Recapitulare

Prelegere,
Conversatie
Exemplificare
Lectura. Exercitiu
Reflectie. Feedback

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
Feedback reciproc

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

S1. Seminar introductiv, important Expunere De ce este nevoie de o astfel de
Conversatie disciplina?
Reflectie Organizarea, prezentarea si

Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

clarificarea modului de lucru, al
asteptarilor si tematicii, precum si al
criteriilor de evaluare. Stabilirea
regulilor de comunicare & colaborare
Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S2. Psihologia sociala —
domeniu de studiu interdisciplinar

Definitii ale psihologiei sociale
Psihologia sociala aplicata

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S3. Influenta sociald si motivatia

Influentat in propria devenire

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ

S4, Stereotipuri,
discriminare sociala.

prejudecati si

Povestea etichetelor

Expunere
Conversatie
Reflectie
Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu

Fisa de prezenta si de exercitii
Material video ilustrativ
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S5. Drumul dezvoltarii spirituale aplicate: | Expunere Fisa de prezenta si de exercitii
ascultare, dubla cunoastere, Conversatie Material video ilustrativ
invatare, aplicare Reflectie

Exemplificare
Relatiile sanatoase vs. relatii toxice Descoperire dirijata

Exercitiu
S6. lubirea. Expunere Fisa de prezenta si de exercitii
Cele patru iubiri: afectiunea, prietenia, Conversatie Material video ilustrativ
erosul, mila Reflectie

Exemplificare
Descoperire dirijata

Exercitiu
S7. Seminar recapitulativ. Expunere Fisa de prezenta si de exercitii
Retrospectiva aplicativa. Feedback Conversatie Material video ilustrativ
Reflectie Feedback reciproc

Exemplificare
Descoperire dirijata
Exercitiu. Feedback

Bibliografie selectiva (principala):

Duduciuc, Alina. lvan, Loredana. Chelcea, Septimiu. (2013). Psihologie sociala. Studiul interactiunilor
umane. Bucuresti: Comunicare.ro

Boncu, Stefan. Ilin, Corina. Sulea, Coralia. (2007). Manual de psihologie sociala aplicata. Timigoara: Editura
Universitatii de Vest.

Brown, Brene. (2019). Curajul de a fi vulnerabil: schimba felul Tin care traiesti, iubesti, educi si conduci.
Traducere din engleza de Liviu Dascilu, Cristina Rusu. Ed. a 2-a. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.
Lewis, CS. (2021). Despre minuni; Cele patru iubiri; Problema durerii. Bucuresti: Humanitas.

Kishimi, Ichiro. Koga, Fumitake. (2018). Curajul de a nu fi pe placul celorlalti. Bucuresti: Litera.

Maxwell, John. (2016). Da sens vietii: cum sa alegi ceea ce conteazd. Bucuresti: Amaltea.

Peck, Scott. (2019). Drumul cdtre tine insuti: 0 noud psihologie a iubirii, a valorilor traditionale si a cresterii
spirituale. Trad.: Lucian Popescu. Ed. a 4-a. Bucuresti: Curtea Veche Publishing.

Yalom, Irwin. (2017). Calatoria catre sine: memoriile unui psihiatru. Traducere din engleza de Florin Tudose.
Bucuresti: Editura Vellant.

Runcan, Patricia. (coord). (2023). Valori si principii cu impact. Volumele 1 — 4. Seria AUTENTIC. Nr. IV.
Timisoara: Editura de Vest.

Tolstoi, Lev. (2017). Despre Dumnezeu si om: din jurnalul ultimilor ani (1907-1910). Trad. Elena Dragusin-
Richard. Ed. a 3-a. Bucuresti: Humanitas.

Bibliografie secundari:

Weil, Simone. (2003). Greutatea si harul. Bucuresti: Humanitas.

Weil, Simone. (2005). Forme implicite de iubire a lui Dumnezeu. Bucuresti: Humanitas.

Biblia sau Sfanta Scriptura a Vechiului si Noului Testament. (1995). Traducere de D. Cornilescu. USA:
Societatile Biblice Unite.

Bunyan, John. (2005). Calatoria pelerinului. Cluj: Koinonia.

Fromm, Erich. (1956). (2018). Arta de a iubi. Bucuresti: Editura Trei.

Nichols, Michael. (2009). Ascultd-mda ca sa te ascult. Capacitatea de ascultare poate imbundatati relatiile
noastre. (trad.). loana Badulescu. Bucuresti: Ed. Trei.

Smith, Deborah-Pegues. (2012). Confrunta fara sa ofensezi. Oradea: Ed. Cartea Crestina.
Zacharias, Ravi. (2018). Marele Tesdtor: cum ne modeleaza Dumnezeu prin evenimentele vietii noastre. Arad:
Editura Gramma.ro.
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e Satir, Virginia. (2010). Arta de a fauri oameni. Bucuresti: Trei.

e Biblioteca AUTENTIC. Centralizator cu toate cartile care pot fi imprumutate, gratuit, de studenti
https://www.maranatatm.ro/wp-content/uploads/2024/09/BIBLIOTECA-AUTENTIC.-Centralizator-
complet.-2017-2025-1an.pdf

26. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este cu precadere aplicativa si se va desfasura Intr-o ambianta placuta si interesantd, in acord

cu principiile pedagogiei active, precum si cu principiile asistentei sociale (domeniu cu precadere
aplicativ). Continuturile tematice pe care le vom aborda prezintd un nivel ridicat de compatibilitate cu
ofertele de profil de la nivel national si international. Disciplina include principale subiecte de interes din
domeniul calitatii vietii, mentoratului, dezvoltarii personale, consilierii si asistentei sociale.

27. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Participare si | Inregistrarea prezentei, a implicarii si | 20%
Curs si seminar implicare activa pe | rezolvarii exercitillor la fiecare

tot parcursul intalnirii | Tntalnire din cadrul disciplinei
(in format fizic)

Examen Portofoliul disciplinei 80%

9.5 Standard minim de performanta

Notarea cu minim 5 la evaluarea finala.

Examenul de restanta (daca va fi cazul): Aceleasi conditii.

Examenul de marire (daca va fi cazul) va fi scris: Test grila si subiecte clasice din suportul de curs
(selectiv, cateva capitole din SC, mentionate la prima intalnire). Pondere nota: 100% (va conta doar
nota obtinuta la examenul de marire).

Data completarii Semnatura titularului de curs si
seminar

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament,
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11. Salariul minim de incadrare

Salarizarea candidatilor desemnati castigatori pe posturile didactice si de cercetare, scoase
la concurs, respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare n anul universitar 2024-
2025, se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si modificarile
ulterioare, incadrarea salariald facandu-se conform grilei de salarizare, astfel: Tncadrarea
aferentd postului de profesor universitar, transa 5-10 ani, gradatie 2, comunicat de catre
Departamentul de Resurse Umane din Universitatea de Vest din Timisoara (Nr.

64013/23.09.2024) este de 9.370 lei.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica sau in grad

profesional de cercetare-dezvoltare superior, dupa caz

| 1 100MI § MOIOGE QU IN@rvenyie in @siSEN{a 50CKIE (PErSOana §i Tamne) AN 1

17 Prof = VP .vacant-
17

Consiliere in asistenta sociald AS/L/IF/an3 | 1/

onf. univ. dr. MATICHESCU LUPSA MARIUS Prof. univ. dr. GOIAN COSMIN STEFAN Bogdan ALDEA
t rul“wmm i e Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA
Stat de functii 2024-2025
Facultatea de Sociologie si Psihologie
Asistenta Sociala
Ore Curs Ore Sem./LLP
N Ti e Detalii Serii/ Al
por:( Fet. po:( Angajat / Disciplina Spﬂlp;m.llLb/An Sem. G:u':” = T = = = Norma .c“:

Introducere In supervizare MSBCFM/F/an1 | 11

Psihologie sociala si spirituala aplicata PASCV/MIF/an2 | 11

2
1

25 2 15

125 1 075

13. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —

tematica probelor de concurs/examen

Pentru postul de profesor universitar, pozitia 17, din cadrul Departamentului de Asistenta
Sociala, programa aferenta examenului de promovare este urmatoarea:

Consilierea in asistenta sociala
Tematici:

Consilierea, o experientd de comunicare si ascultare

Nevoia de consiliere. Valoarea consilierii ca metoda de lucru in asistenta sociala

Scurt istoric. Delimitéri conceptuale. Definirea consilierii
Motive diverse pentru care oamenii apeleaza la consiliere
Scopul, obiectivele si principiile consilierii.

Asemanadri si deosebiri dintre consiliere si psihoterapie / consiliere si mentorat

Clasificarea tipurilor si a formelor de consiliere
Consilierea asistentiala, parentala, pentru dezvoltare personala
Procesul de consiliere: etape, sedinte, tehnici, modele
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Atitudinile si abilitatile necesare in procesul de consiliere
Neccesitatea consilierii in asistenta sociala

Introducere in supervizare
Tematici:

Supervizarea, etimologie. Scurt istoric al supervizarii

Ce este si ce nu este supervizarea

Cine sunt supervizorii. Cine are nevoie de supervizare
Dezvoltarea istorica a supervizarii: perioadele supervizarii
Definitia supervizarii. Scopurile simultane ale supervizarii
Functiile supervizarii

Reguli de baza in supervizare. Principiile supervizarii
Tipuri de supervizare

Portretul supervizorului

Competentele supervizorului

Psihologie sociala si spirituala aplicata
Tematici:

Psihologia sociala aplicata — domenii de aplicare si principii

Psihologia sociala aplicata — istoric si teorii

Psihologia sociala aplicata — o analiza SWOT

Psihologia spirituald aplicata — domenii de aplicare si principii

Psihologia spirituald aplicatd — istoric si teorii

Psihologia spirituald aplicata — o analiza SWOT

Psihologie sociala aplicata vs. psihologia spirituald aplicata: complementaritate si interconexiune
Influenta sociald si motivatia. Influentat in propria devenire

Stereotipuri, prejudecati si discriminare sociala. Povestea etichetelor

Drumul dezvoltarii spirituale aplicate: ascultare, dubla cunoastere, invatare, aplicare
Relatiile sanatoase vs. relatii toxice

Pledoarie pentru iubire: cele patru iubiri (afectiunea, prietenia, erosul, mila)
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14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului de
Asistenta Sociala din data de 10 septembrie 2024, ora 10:00

La sedinta au participat 4 persoane, respectiv: Prof. dr. Cosmin Goian, Prof. dr. Alexandru
Neagoe, Conf. dr. Venera Bucur, Conf. dr. Carmen Barbat.

Omis cele de omis.

Pentru anul universitar 2024-2025, departamentul avizeaza organizarea de examen de
promovare pentru doud posturi de lector universitar pe perioadd nedeterminatd, un post de
profesor pe perioada nedeterminata si scoaterea la concurs a unui post de asistent universitar pe
perioada determinata.

10 septembrie 2024
Director de Departament Asistenta Sociald,
Prof. univ. gr. Cosmin GOIAN
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convocat in data de 20.09.2024

Nr.inreg. 63468/20.09.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost
prezenti din care 11 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este
indeplinita.

Omis cele de omis

1. Lapunctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf.univ.dr. Lupsa Marius Matichescu propune
avizarea Statelor de functii, anul universitar 2024— 2025, pentru Departamentele de Asistenta
Sociala, Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor didactice si de
cercetare aprobate a fi scoase la promovare/concurs in semestrul I si Il al anului universitar 2024
- 2025 la nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de o
ort. Facultatea cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie < < promovare
1 ASISTENTA SOCIALA 17 Profesor
Facul iologie si Psihologi ASISTENTA SOCIALA romovar
) acultatea de Sociologie si Psihologie SISTENTA SOC 18 Lector promovare
3 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 19 Lector promovare
4 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE ”n Lector concurs
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Lector concurs
5 23
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 24 Lector concurs
promovare
7 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 9 Conferentiar
promovare
8 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 10 Conferentiar
promovare
9 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 11 Conferentiar
concurs
10 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 17 Lector
concurs
11 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 18 Lector
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B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

Nr. Departamentul/Centr ..
ort. Facultatea U de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA concurs
SOCIALA i
1 20 As_lstenf[
universitar
) Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 2 Lector concurs
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent concurs
3 52 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent concurs
universitar
4 53
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent concurs
universitar
5 54
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent concurs
universitar
6 21
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent concurs
universitar
7 22
Se supune la vot si se voteazd In unanimitate
DECAN,
Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu
Data Semnatura directorului de departament
26.02.2025 Prof.univ.dr,Cosmin Stefan GOIAN
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