L l MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest —
din Timlsoara

Nr.: UVT2025-015438/ 5.03.2025

Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic
de LECTOR UNIVERSITAR, pozitia 12,
din cadrul Departamentului
TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realiziirii obiectivelor din planul de

dezvoltare al facultiifii

- Ocuparea postului de LECTOR universitar se inscrie in planul de recrutare gi
formare a unui personal didactic care s# asigure indeplinirea misiunii §i planurilor
strategice ale facultitii, prin planificarea promovirii §i realizarea efectivi a
acesteia, dupd criterii de eficient}i i de performant3;

-  Printre indicatorii de performant ai procesului didactic se urmireste §i o cregtere a
numérului de posturi didactice pe functii superioare (lector universitar, conferentiar
universitar §i profesor universitar);

- Pentru cregterea valorii resursei umane a Facult#fii de Muzicé si Teatru din cadrul
UVT.

2. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor
Detinerea titlului/diplomei de doctor;

- Indeplinirea standardelor de ocupare a postului didactic de lector universitar,
aprobate de senatul universitar,

3. Perspectivele postului

Postul de LECTOR UNIVERSITAR, pozitia 12, ce cuprinde disciplinele ARTA
ACTORULULI si RELATIA ACTOR - REGIZOR are o importan{i majori in contextul
eficientizérii i dezvoltiirii programelor de studii din cadrul Facultitii de Muzici §i
Teatru.

Disciplina ARTA ACTORULUI reprezinti una din DISCIPLINELE OBLIGATORII
DE SPECIALITATE wurmate de studenfii de la specializarea ARTELE
SPECTACOLULUI (ACTORIE) a studiilor universitare de licen{# in tofi anii de studiu,
iar competentele profesionale acumulate de student stau la baza formirii unui artist
actor profesionist.

Adresa postald: Bd. Vasile Pérvan nr. 4, cod pogtal 300223, Timigoara, jud.
Numér de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adres# ds e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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Disciplina RELATIA ACTOR - REGIZOR de la programul de studii ARTELE
SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezinti una din DISCIPLINELE DE DOMENIU

care se studiaz} fn anul ITI.
Avéind in vedere importanta disciplinelor pentru pregitirea studentilor-artigti, postul de
lector universitar - pozitia 12 are perspective de ocupare pe o perioads nedeterminati

Numiirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate:
La momentul actual, numérul posturilor din aceeasi specialitate este de 3.

Analiza statistic# pe ultimii 3 ani privind evolutia numiirului de candidati si de

studenti inmatriculafi la programele de studii unde se desfiigoari activitiitile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactici, dupi caz.

La specializarea la care este scos acest post la concurs, Artele spectacolului
(Actorie), numiirul de studenti la ciclul licen3 in ultimii 3 ani este constant, in
contextul unui interes susfinut din partea candidatilor §i a activititilor specializirii
si in conditiile unei capacitifi de gcolarizare de 15 studenti, astfel:

—  In anul 2022-2023, in anul I au fost inmatriculati 15 studenti.
—  In anul 2023-2024, in anul I au fost inmatriculati 14 studenti.
—  In anul 2024-2025, in anul I au fost inmatriculati 15 studenti.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmitorii 5 ani.

POLITICA DE PERSONAL - PE TITLURI (POLITICA DE PROMOVARE)

6 Asistenfi

5 Lectori

6 Conferentiari
1 Profesor

POLITICA DE PERSONAL PE GRUPE DE VARSTA
25% - 25 — 35 ani
25% - 35— 45 ani
25% - 45 — 55 ani
25% - 55 — 65 ani

SITUATIA PENSIONABILILOR

2025 2026 2027

o Parvan nr. 4, cod pogtal 300223, Timigoara, jud. ' /1= Roménia
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresé de e-mall: secretarigt@e-uvt.ro
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7. Sirategia cercetiirii gtiinfifice a departamentului §i modul fn care ocupantul
postului ar trebui sii se integreze acestei strategii.

Prin specificul invéfiméntului vocational-artistic al Facultdfii de Muzici §i Teatru,
creatiei artistice, ca element definitoriu in activitatea reprezentativi a cadrelor didactice, i se
aliturd cercetarea gtiinifica.

Departamentul Teatru §i artele spectacolului isi propune urmitoarele directii in ceea ce
priveste cercetarea stiintifics gi creatia artistici:

OBIECTIV STRATEGIC:

Stimularea §i sprijinirea activitifii de cercetare gtiintifics i creatie artistics avansats, cét
§i a transferului de cunoagtere citre societate.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

e Corelarea strategiilor de cercetare stiintifici §i creafie artisticd cu directiile
strategice institutionale, nationale gi internagionale;

@ Cregterea impactului cercetiirii gtiinfifice §i a creafiei artistice prin cregtere
calitativi gi cantitativi;

e Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului §i atragerea unor surse de
finantare suplimentare necesare desfiiguriirii activitifilor de cercetare stiinfifics si creatie

3 Infiinfarea §i dezvoltarea unui centru de cercetare astfel incét acestea si devind
competitiv la nivel national i international;

L Raportarea continufi la standardele nafionale §i internationale si definirea
indicatorilor de performanti la nivel individual a cadrelor didactice §i a studentilor;

e Promovarea activitlifilor §i recunoagterea valorii rezultatelor cercetirii gtiintifice
§i creatiei artistice;

L Identificarea de noi oportunititi §i sustinerea festivalurilor, concursurilor,
conferinfelor/simpozioanelor cu traditie ale Facult#fii de Muzic4 §i Teatru.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin inifierea/
implicarea in proiecte de cercetare §i creafie artistics, prin sustinerea de ateliere in domeniul
artei teatrale, prin publicarea de articole stiintifice §i inifierea de parteneriate artistice in
domeniul Teatru i artele spectacolului.

8. Strategia de internafionalizare a departamentului §i a programelor de studii
gestionate de departament §i modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze
acestei strategii.

Facultatea de Muzicd ¢i Teatru, prin Departamentul Teatru si artele spectacolului,
dispune de un potenfial substanfial pentru a contribui semnificativ la procesul de
internationalizare a invifimantului superior.

Se propun urmétoarele directii:

Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timigoara, jud. |
Numgir de tefefon: +40-(0)256-592.300 (310)

Adres# de e-mall: gecretarat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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OBIECTIV STRATEGIC: Cregterea prestigiului Facultatii de Muzick si Teatru prin
optimizarea dimensiunii de internationalizare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

e  Stabilirea unor strategii de internationalizare la nivelul Departamentului Teatru gi
artele spectacolului;

®  Consolidarea parteneriatelor existente i initierea altora noi;

e fIncurajarea mobilitatii studentilor §i a cadrelor didactice printr-un proces de
schimburi academice cu universitifi din stri{initate;

¢  Cregterea mobilitifilor Incoming pentru studenti printr-o mai bun# promovare a
ofertei educafionale §i a cadrelor didactice prin invitarea §i organizarea activitétii unor lectori
stréini;

*  Concretizarea parteneriatelor prin activitifi artistice, stiinifice, workshop-uri, etc.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin initierea /
implicarea in proiecte de creafie artistic# in parteneriat international, prin susfinerea de ateliere
in domeniul Teatru §i artele spectacolului la nivel international i prin accesarea unor mobilitati
academice (ex.: prin programul de mobilitiifi academice de formare gi/sau predare Erasmus+).

Adresé pogtals: Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timigoara, jud. 11
Numdir de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)

Adresé de s-mall: gecretarlat@e-uvt.ro

Waebsita: www.uvt.ro
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9. Figa individuali a postului ce urmeazii a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeazii si se organizeze examen de promovare, dupi caz, care include descrierea
postului gi atributiile/activitiifile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru
care se organizeazi examen de promovare, dup# caz. in cazul posturilor de cercetare
din cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa
individuald a postului va contine i indicatori de cercetare clar definifi §i cuantificati

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexil la Contractul Individual de Munc# nr. «CIM»

L DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: «Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4. Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

IL.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei §i Regulamentului de ocupare & posturilor didactice
Experienti: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Competentii manageriald' (cunogtinte de management, calitiii i aptitudini manageriale)

whe-

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
» subordonat fath de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
> interndi - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
> externi - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultitii/Universitiifii de Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfiigurarea activititilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordan{ii cu misiunea si
obiectivele Universitifii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calititii prestaiei didactice, a rigorii
stiin{ifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

! Pentru functiile de conducere

pg. 1
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V. ATRIBUTII, RESPONSABILITAI_I ST SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activitiifi normate in statul de functii

L Activitigi de predare. inclusiv pregiitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenia
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori N
6. Module de curs pentru formarea continui =~
72, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%, Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
A 9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de tnvéjimint universitar
II. Activitii|i de seminar, proiecte de an, lucréiri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activititi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dupi caz,
conform planului de invéitimant
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I, dup
caz, conform planului de inviitimant e
3. Lucriiri practice 5i de laborator, conform cu planul de tnvajamant: -
II. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucréirilor de licent si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriiri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregiitire postuniversitara, prevéizute in planul de inviiamint

V. Activitate de practic productivii sau practici pedagogici (inclusiv pregiitirea acestora)i
VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normats) §i in poststagiu

VII. Conducerea activitiilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastic3 aerobici
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desféguriirii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestiiri sportive de interes universitar sau national
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestiirilor artistice
VIII. Activitiifi de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorats:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publici teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de inviifimént (inclusiv
postuniversitar, altele dect doctoratul):
- Elaborare tematich si bibliografie |

2 Dach nu se regisesc In Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Dacli nu se reghisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daci nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

5 n cazul facultiilor de profil (Facultatea de Arte gi Design, Facultatea de Educatie Fizick gi Sport, respectiv Facultatea de Muzica
§i Teatru)

S Dacit nu se reglisesc in Statul de functii de la Scoala doctorals

pg. 2
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- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare oral3
- Comisie corectur teze
- Corecturii teste
- Comisie supracorecturd
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de inviffimént (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucriiri) de finalizare a studiilor, lucriiri de laborator) inclusiv:
-  Evaluare §i notare teme de casi/proiecte
- Evaluare §i notare examene partiale
- Evaluare §i notare examen (test) final
- Evaluare §i notare teme (probleme) rezolvate acasi
4. Evaluare i activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematici gi bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
-  Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectursi (supracorecturi)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
| X. Indrumarea cercurilor stiintifice - 3 i ‘
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
| transferabile o -
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul inv&tamantului
XTI Activitéifi privind promovarea cadrelor didactice din inviitiméntul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe i bibliografie
- indrumare §i consultant de specialitate si pedagogica
Inspectie scolarii speciald pentru evaluarea de specialitate, metodici §i pedagogic
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare §i notare (comisie)
- Organizare examen
2, Gradul didactic I
- Elaborare programe gi bibliografie
- Consultant# §i indrumare (minimum dous inspectii)
- Inspectie gcolardi specialli pentru evaluarea de specialitate, metodici §i pedagogici
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate §i metodica specialititii
- Supraveghere tez, corectare §i notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orals, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicé, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- indrumare (minimum dou# inspectii)
- Inspectie scolard speciali pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea §i evaluarea lucriirii metodico-gtiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucririi de grad (evaluare gi notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii §i a bibliografiei
Comisie susfinere examen
Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
, - Comisie supraveghere probe scrise —
XIV. Activithti privind pregiitirea si promovarea cadrelor didactice din inviifiméntul superior
| 1. Concurs pentru ocupares unui post de asistent universitar
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- Indrumare metodic §i stiintifics
- Elaborare tematici §i bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezé, corectare i notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare i notare
Participare la proba practic §i evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (gef de lucriri)
Endmmare metodic¥ si gtiintific
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tem# prelegere
- Participare la prelegere publici
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analizi de dosar
- Stabilire tem# prelegere
- Participare la prelegerea publici
- Evaluare

B. Activitiifi de pregitire gtiinfifici i metodicsi gi alte activitii in interesul invitimantului

I. Pregatire individualé (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea complets a formelor
postuniversitare de invitiméant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinfe, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea §i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelents
(cercetare), a aparaturii de laborator §.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universit#iti din taré si din striiiniitate

VIL. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIIL Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitiiti de cercetare stiintificsi, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie
artisticit potrivit specificului

I Activitéi{i previizute in planul intern

II. Activitiiti in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitéiti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventic previizute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VL _Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cirtilor de specialitate prevazute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universititii de Vest din Timigoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor §i celorlalte reglementiiri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securititii §i s&n#tifii tn muncd,
prevenirea §i apéirarea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnic3 (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institufional de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activithti in interesul
institutiei;

Riispunde in termen la solicitérile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele i informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnic# (cu excepia vacanielor §i a concediului legal) a corespondentei electronice sosite

=
.
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| f:adresa institutional# de e-mail.

VIIL temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat §i a art.39. din Hotéirfrea
nr. 355/2007 privind supravegherea sinfithtii lucréitorilor. salariatul este obligat s se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sinititii la locul de muncé, conform planificiirii efectuate de
ciitre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Seobligh si respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurii confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toati durata contractului
individual de munc §i dup# incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu §i alte sarcini date de geful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartiziirii echitabile a sarcinilor fntre posturi.

XII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitiitii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor
intre posturi,

— se pot detalia alte sarcini, atribuii, responsabilitdfi, obiective §i/sau termene stabilite nominal de
cdtre yeful ierarhic superior;

|
-

VIL  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII $I
SANATATII iIN MUNCA - :

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitiii gi
S#natiitii Muncii gi P.S.L;

o Trebuie sk isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét s nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolniivire profesionald atét propria persoani, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

o  Sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dup# utilizare, si 1l inapoieze sau
s 1l pund la locul destinat pentru piistrare;

e  S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice
si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

o SH comunice imediat sefului ierarhic superior gi/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate gi sénitate, precum si
orice deficient a sistemelor de protectie;

S aduci la cunogtin{s gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

S# coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, atét timp cAt este necesar, pentru a face
posibil#i realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munc §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sén#tiii si securitiifii lucritorilor;

o  S# coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i firé
riscuri pentru securitate gi sin#tate, in domeniul séu de activitate;

o S&1si insugeascd 5i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitstii si sin#tifii in munc¥ i
misurile de aplicare a acestora;

o  Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

_ VIIL. DELEGAREA

elegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementiirilor interne privind ]

D
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenti a unui angajat, cu aprobarea scrisi a Directorului de
departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare. '

pg. 5



. ; MINISTERUL EDUCATIEI
Nyiﬂ' Srpitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor prevéizute in Manualul calititii
(evaluarea activitiitii didactice fiicuts de studenti, evaluarea colegialé, evaluarea ierarhicli, autoevaluare),
precum si in concordantii cu indicatorii previizuti in strategiile de invitimént §i cercetare elaborate la nivel
institutional §i cu cei folositi in evaludrile la nivel nafional, obiectivul de performanti fiind , Bine”.

Activitéile previizute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spefé cu pozitia aferents postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si num#rul de ore alocate activitiitilor prevéizute la punctul V (A,B §i C) §i
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul faculthitii gi aprobate de
senatul universitiifii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activititile previizute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncé, adicl suma totali a orelor de munca, realizats prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe séptiméini.

Ponderea individuali a activititilor care nu sunt previizute in statele de functii poate varia de la o
luni la alta, pontajul/borderoul de prezents fiind verificat §i avizat de citre directorul de department.

Nu fac obiectul normérii activititile, inclusiv cele de cercetare stiinfifics, finantate §i angajate pe
bazii de contract cu alfi beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetiirii Stiintifice sau institutiile
de tvitimént aflate in subordinea sa, sau previzute expres in figele de post aferente altor contracte
individuale de munc tncheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Accasta fisa de post nu include activitifile gi responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:

po. 6



10. Figele disciplinelor incluse in post

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
semestrul |

11 Institutia de invat&mant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA §I TEATRU

;.1.3 Departamentul

TEATRU $I ARTELE SPECTACOLULUI

14 Domeniul de studii

TEATRU $i ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii
1.6 Programul de studii / Calificarea

LICENTA

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2, Date despre disciplind

2.1 Denumire disciplina

|

ARTA ACTORULUIL I

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activititlie seminar
2.4 Titular activit#ti de laborator/lucréri
| 2.5 Anul de studiu | Il | 2.6 Semestrul

|1 [ 2.7 Tipul de evaluare’ E | 2.8 Regimul disciplinei DS /DO

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activititilor didactice)

[ 3.1 Numér de ore pe s¥ptiméni '6 ‘ din care ore curs 2 seminar - laborator | 3
| 3.2 Numiir ore pe semestru | 70 | din care ore curs l 28 | seminar | - laborator | 42 |
3.3 Distributia fondului de timp:
Studiul dupé suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentaré in biblgteci, pe platformele electronice de specialitate / pe 25
| teren |
' Pregdtire laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 28 |
Tutoriat - - |
Examindri 2
| Alte activit]...... B
3.4 Total ore studiu individual 80
3.5 Total ore pe semestru ! 150
3.6 Numérul de credite 6 h
4, Preconditli {acolo unde este cazul)

4.1de curriculum | -

4.2 de competente |-

5. Conditil {(acolo unde este cazul)

1 Numirul total de ore nu trebuie s3 depsiseasck valoarea (Numir credite) x 25 ore




5.1 de desfésurare a cursului

5.2 de desfisurare a seminarului -

i Suport si logisticé_niedia B

is—.s de desfdgurare a laboratorulul

‘. Suport si logisticd media

6. Oblectivele disciplinel - rezultate asteptate ale inviitirli la formarea cérora contribule par::urgerea sf A
promovarea disciplinel

Cunostinte

Abilit&ti

Responsabilitat
e si autonomie

Selectarea si utilizarea adecvat4 a teoriilor si a congeptelor de bazi &H:ﬁ’lce artei actorului.

Elaborarea si interpretarea adecvaté# a unui rol {personaj dramatic), prin utilizarea capacitatii
de géndire scenicd si a abilititilor creative. Utilizarea elementelor de expresivitate corporalé
in constructia de rol (personaj dramatic). Utilizarea elementelor de expresivitate vocald tn
constructia de rol (personaj dramatic). Identificarea si interpretarea datelor referitoare la
contextul socio-cultural aferent rolulul gi sintetizarea lor intr-o viziune unitars. Aplicarea de
metode §i de strategii specifice pentru dezvoitarea rolului educational al teatrului n
societate.

Formarea la un nivel superior a abilit3tilor practice si teoretice necesare pmfe;iJnii de actor;
capacitatea de a gandi sub aspect teatral; asumarea principiului unitatii organice dintre
psthic si fizic; insusirea principlului fizicaliz8rii ca fundament al comunic3rii scenice; buna
utilizare a mijloacelor de expresie scenice; aplicarea cunostintelor teoretice si practice
dobéndite si transferul acestora Intr-un context profesional real, prin aplicarea constients,
autonomd si creativd a celor invdtate, pe baza reflectiei critice si constructive. Autocontrol si
inovatie in rezolvarea problemelor de naturd practicd, axate pe activitatea de interpretare
actoriceascd §i pe cea de educatie teatrald n institutiile de Tnvdtdmaént gimnazial si liceal,
precum $i in rezolvarea problemelor de organizare si coordonare.

Buna coordonare intre génd si actiune pe scené si o bunéd integrare tn spectacolul teatral;
coordonarea proiectelor artistice simple si complexe, prin stabilirea, preluarea si asumarea
responsabilitatilor fn luarea deciziilor ce se impun pentru realizarea acestora cu succes;
munca in echipd, prin gestionarea corectd a relatillor cu colegii si superiorii; preocuparea
pentru invétarea pe tot parcursul vietii, in conditii de autonomie si independent, in scopul
perfectiondrli propriilor abilititi profesionale.

7. Continuturi



' 7.1Curs

- Alegerea textului dramatic ce urmeazi
a fi pus tn scend

~ Metode de predare

Observatil

Explicatie,
demonstratie, dialog

Continutul  tematic  presupune
realizarea unui spectacol de teatru in
care sunt antrenate si utilizate
competentele profesionale dobéndite

| de-a lungul programului de studiu

- Casting pei rol sl distribuirea
| personajelor
- Lectura la masd; expunerea conceptiei

. regizorale asupra personajelor

Drumul spre personaj:

- asumarea spatio-temporald a
desfdsurdrii actiunii;
- crearea treptaté a rolului plecind de la

biografia personajului, de la comportamentul
sdu gl de la circumstantele actlunij;

- personajul Tn relatie cu cellakt;
personajul si conflictul dramatic;

- cdutarea mijloacelor de retrdire a
sentimentelor personajului de interpretat;
- cdutarea mijloacelor de expresie care

sd sublinieze rolul personajului n integritatea
spectacularéd;

- patrunderea psihicd a rolului tn paralel
cu munca la scend;

- Improvizatie pe situatie dramatic, din
care sd reiasd relatia dintre personaje,
conflictul etc.

universald Tncepand cu lecturarea la mas$ a
textului ales, procesul didactic - artistic se
| finalizeazd printr-o reprezentatie spectaculard.

7.2 Seminar _Metode de predare Observatil
' 7.3 Laborator Metode de predare | _ Observatil
- aplicabllitatea practicd a continutului Explicatie,

tematic are ca suport texte din dramaturgia demonstratie

- Repetitli pentru examenul de final de
semestru




Bibllografie obligatorie: Tonltza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrulul, Ed. Enciclopedici Roman4, Bucuresti, 1975; ’
BCUT cotd depozit 251180, 251181, 251183
Bibliograffe optional4:
1. Appia, Adolphe, Opera de artd vie, Ed. Unitext, Bucurestl, 2000; BCUT cotd depozlt 690945, 650946
2. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005; BCUT cot depozit 681113,
633588, 633589
3. Barba, Eugenio, O canoe de hértle. Tratat de antropologie teatrald, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003; BCUT cot¥ depozit
690642, 690463
4. Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuregti, 1977; BCUT cot# depozit 305719, 305720, 572104, 532196
5. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. Nemira, Bucurestl, 2014; BCUT cot3 depozit 690481, 690482
6. Cojar, lon, O poeticd a artei actorulul, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998; BCUT cots depozlt 580562, 580563
7. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, Ed. Didacticd si Pedagogics, Bucuresti, 1996; BCUT cot3 depozit
552196, 552197, 552198
8. Ganeva, Maria, K. Stonisiavski, J. Grotowski, M. Chekhov: exercitll de actorie pentru facultdtile de teatru: ghid de studiu,
Ed. Galati University Press, Galati, 2019; BCUT cot# depozit 700905
9. Ganeva, Marla, Particularitd{! educationale in arta actorulul dupd Stanislavski: pentru anlf i1 s il de studiu Facultatea de
Arte, Ed. Galat! University Press, Galal, 2019; BCUT cot depozit 15D.L.04775
10. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politics, Bucurest!, 1966; BCUT cots depozit 139296, 571076
11. Stanislavski, K. S., Munca actorului cu sine insusi, vol. 1, Ed. Nemira, Bucurestl, 2013; BCUT cot¥ depozit 15D.L.09550. vol.

| 2, Ed. Nemira, Bucurestl, 2011; BCUT cot¥ depozit 690486, 690487 ) |

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititil epistemice,
asoclatllior profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conceperea unei viziuni artistice intr-unul sau mai multe tipuri de arte ale spectacolului; integrarea in spectacolul '
teatral; dezvoltarea spiritului de initiativé artisticd prin intermediul unor competente transversale, specifice
teatrului

9, Evaluare
| Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
| | | | finald
Se urmdregte tn ce mésur sunt Evaluare periodicd Tn timpul semestrului. 50%
asimilate competentele
profesionale; Se urméreste de-a
lungul programulul de studiu fn ce
9.1 Curs
masurd sunt asumate conceptele
operationale, rezolvarea
situatiilor dramatice si ale
indicatiilor scenice etc.
9.2 Seminar —— — — =
9.3 Laborator | - Teme de casd indicate de 50%
pedagog "“'?‘ fiecare  confinut Examen practic consténd din
tematic major, cu rezolvare "
practic la clasA sl evaluare fn grup reprezentarea finalit3tii spectaculare.
9.4 Standard minim de performant¥ |
- Parcurgerea gl asimilarea bibllografiei impuse
- Prezenta la minim 50% din cursuri 5l 703 din laboratoare




FISA DISCIPLINEI

semestrul Il

1. Date despre program

1.2 Institutia de tnva{&mént superior | UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA - '
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA S TEATRU -
1.3 Departamentul | TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI -

1.4 Domeniul de studii TEATRU $I ARTELE SPECT. ACOLULUI -

1.5 Ciclul de studii LICENTA -

1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre discipling
2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULULIII

| 2.2 Titular activititl de curs

2.3 Titular activitéti de seminar

2.4 Titular activitéti de laborator/lucrari
| 2.5 Anul destudiu | Il | 2.6 Semestrul ‘Il | 2.7 Tipul de evalua;éﬁ J 2.8 Regimul disciplinei] DS/DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititlior didactice)



| 3.1 Numér de ore pe s3ptimana \ 5 | din care ore curs | ]7 seminar - | laborator \3—

' 3.2 Numér ore pe semestru 70 din careorecurs | 28 | seminar Ji- laborator | 42
3.3 Distributia fondulul de timp: - [ ]
Studiul dupd suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare su;;llmentaré in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe 25
teren

| Pregétire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

f Tutoriat -

Examinari - 2
Alte activitsfi..... o T
| 3.4 Total ore studiu Individual 80 ]

T 3.5 Total ore pe semestru 2 150
| 3.6 Numiirul de credite 5 - [
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1de curriculum | - N ) |
4,2 de competente [- R ’

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfigurare a cursului Suport si logisticd media

5.2de cgsfisurare a seminarului -

| 5.3 de desfisurare a laboratorului Suport si It;gistici media

6. Oblectivele disciplinel - rezultaﬁst_eptate ale tnvitarii la formarea cérora contribuie parcurgerea slc

promovarea disciplinel

Cunostinte

al teatrului in societate.

2 Numérul total de ore nu trebule s¥ dep¥seascs valoarea (Numar credite) x 25 ore

Selectarea si utilizarea adecvat3 a teorillor sla concepteior de baz3 specifice artei actorulul.
Elaborarea si interpretarea adecvatd a unui rol (personaj dramatic), prin utilizarea
capacitatii de gandire scenicd si a abilititilor creative. Utilizarea elementelor de
expresivitate corporald Tn constructia de rol (personaj dramatic). Utllizarea elementelor de
expresivitate vocald in constructia de rol (personaj dramatic). Identificarea i interpretarea
datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor Intr-o viziune
unitard. Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational




] Formarea la un nivel superior a abilitatilor practice sl teoretice necesare profesiunii de actor;
capacitatea de a gandi sub aspect teatral; asumarea principiulul unititii organice dintre
psihic si fizic; tnsugirea principiului fizicaliz&rii ca fundament al comunicérii scenice; buna
utilizare a mijloacelor de expresie scenice; aplicarea cunostintelor teoretice si practice
Abilitati dobdndite si transferul acestora Intr-un context profesional real, prin aplicarea constients,
autonomd i creativd a celor Invitate, pe baza reflectiel critice si constructive. Autocontrol
si inovatie in rezolvarea problemelor de naturd practic, axate pe activitatea de interpretare
actoriceascd si pe cea de educatle teatrald in institutiile de Tnvétimant gimnazial si liceal,
precum si in rezolvarea problemelor de organizare si coordonare.

| 'Buna coordonare intre gand sl actiune pe scend si o bund integrare Tn spectacolul teatral; ’
coordonarea proiectelor artistice simple si complexe, prin stabilirea, preluarea si asumarea
Responsabilitat | responsabilititilor tn luarea decizillor ce se impun pentru realizarea acestora cu succes; |
e si autonomie | munca in echipd, prin gestionarea corecti a relatiilor cu colegii 5i superiorii; preocuparea
pentru invétarea pe tot parcursul vietii, in conditii de autonomie si independents, in scopul
perfectiondrii propriilor abilititi profesionale.

7. Continuturi 4, ] -
7.1 Curs Metode de predare | Observatil
- Organizarea productiei | Explicatie, demonstratie | ]

- introducerea elementelor de spectacol: decor,
costume, machiaj, recuzitd, lumini, muzicd etc.;

- reprezentarea finalitdtil spectaculare; imperativul

unitdtii organice dintre viata interioard a personajului si

actiunea exterioard. |

7.2 Seminar Metode de predare Observatli
7.3 Laborator - Metode de predare | Observatii
= montarea propriu-zisd a spectacolului de an; Explicatie, demonstratie

- repetitii pentru spectacolul/ele de an si reprezentatii
in cadrul stagiunii studentesti permanente. | |
Bibliografie obligatorie: Tonitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Enciclopedici Rom&n4, Bucuregti,

1975; BCUT cota depozit 251180, 251181, 251183

Bibliografie optionala:

1. Appia, Adolphe, Opera de artd vie, Ed. Unitext, Bucuresti, 2000; BCUT cotd depozit 690945, 690946

2. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuresti, 2005; BCUT cot3

depozit 681113, 633588, 633589

3. Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologle teatrald, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003; BCUT cot4

depozit 690642, 690463

4. Brecht, Bertolt, Scrieri despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977; BCUT cotd depozit 305719, 305720, 572104,

532196

5. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. Nemira, Bucuresti, 2014; BCUT cot3 depozit 690481, 690482

6. Cojar, lon, O poeticé a artei actorului, Ed. Paidea, Bucuresti, 1998; BCUT cotd depozit 580562, 580563

7. Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, Ed. Didactic¥ si Pedagogic3, Bucuresti, 1996; BCUT cot#

depozit 552196, 552197, 552198




8. Ganeva, Maria, K. Stanislavski, J. Grotowski, M. Chekhov: exercitii de actorie pentru facultétile de teatru: ghid
de studiu, Ed. Galati University Press, Galati, 2019; BCUT cot¥ depozit 700905

9. Ganeva, Maria, Particuloritdti educationale In arta actorului dupé Stanislavski: pentru anii Il si Il de studiu
Facultatea de Arte, Ed. Galati University Press, Galati, 2019; BCUT cot4 depozit 15D.L.04775

10. Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politics, Bucuregti, 1966; BCUT cot¥ depozit 139296, 571076

11. stanislavski, K. S., Munca actorului cu sine fnsugi, vol. 1, Ed. Nemira, Bucuresti, 2013; BCUT cot depozit
15D.L.09550. vol. 2, Ed. Nemira, Bucuresti, 2011; BCUT cot¥ depozit 690486, 690487

8. Coroborarea continuturilor disciplinel cu agteptirile reprezentantllor comunitiitii epistemice,
asoclatlilor profesionale sl angajatorl reprezentativi din domenlul aferent programului

Conceperea unei viziuni artistice intr-unul sau mai multe tipuri de arte ale spectacolului; integrarea tn spectacolul
teatral; dezvoltarea spiritului de initiativd artisticd prin intermediul unor competente transversale, specifice

teatrului

9. Evaluare
Tip activitate Criterll de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finald
Se urmdreste Tn ce mésurd sunt asimilate Evaluare periodicd in timpul 50%

competentele profesionale; Se urméreste semestrulul.
de-a lungul programului de studiu fn ce

91 Curs mésurd sunt asumate conceptele
operationale, rezolvarea situatiilor
dramatice si ale indicatiilor scenice etc.

9.2 Seminar

9.3 Laborator | Teme de cas¥ indicate de pedagog dupd | Examen practic la class constdnd | 50%
fiecare continut tematic major, cu rezolvare | din reprezentarea productiel,
practicd la clasé si evaluare fn grup. aldturi de echipa de studenti-
colegi.

9.4 Standard minim de performant¥
- Parcurgerea gl asimilarea bibliografiel Impuse
- Prezenta la minim 50% din cursurl si 70% din laboratoare

Data completrii Titular de discipling
16.09.2024
Data avizirii in departament Director de departament

18.09.2024




FISA DISCIPLINEL
SEMESTRUL I

1. Date despre program

1.1 Institutia de invaimAnt superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA §I TEATRU

1.3 Departamentul TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.4 Domeniul de studii TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplini

2.1 Denumire disciplina RELATIA ACTOR - REGIZOR

2.2 Titular activititi de curs

2.3 Titular activitéi{i de seminar

2.4 Titular activititi de laborator/lucriri

2.5 Anuldestudiu [ | 2.6Semestrul |[I  P.7 Tipul de evaluare [ E  |2.8 Regimul disciplinei | DD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiifilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe siiptiméni 3 din careorecurs | 1 seminar laborator 2
3.2. Numiir ore pe semestru 42 |dincareorecurs |14 | seminar laborator 28
3.3.Distributia fondulni de timp:

Studiul dupé suport de curs, bibliografie §i notite 10
Documentare suplimentaré in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Previtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 10
Tutoriat

Examin#ri 3
Alte activitii......

3.4 Total ore studiu individual 33

3.5 Total ore pe semestru ' 75

3.6 Numiirul de credite 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfigurare a cursului Suport §i logistici media

5.2 de desfiigurare a seminarului Suport si logisticii media

5.3 de desfiigurare a laboratorului -

 Numiirul total de ore nu trebuie s3 dep#igeascd valoarea (Numir credite) x25 ore




6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale fnviifiirii Ia formarea ciirora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunogstinge

o Insugirea fundamentelor teoretice si practice ale artei regizorului de teatru;
e Cultivarea talentului, dezvoltarea géndirii scenice, formarea personalitifii artistice »
studentilor;
¢ Dezvoltarea mijloacelor expresive, formarea gi exersarea aptitudinilor gi deprinderilor
specifice profesiei de regizor de teatru (capacitatea de analizd §i sintezd, mobilitatea gi
maleabilitatea ghndirii, atenfia distributivii, gindirea tn imagini scenice, imaginatia creatoare
etc).
® Dobéndirea capacitiitii de a subordona cu consecvent3 toate componentele reprezentaiei
scenice intr-o conceptie unitard a spectacolului de teatru;
& Studierea procedeelor de montare a unui spectacol, de la inceputul analizei regizorale
asupra textului §i pdnd la premiers.
e Dezvoltarea capacitiifii de a transpune §i de a realiza practic, in imagini scenice,
c {ia regizorald;

° ugirea normelor de conlucrare in procesul realizirii spectacolului cu celelalte
scenice §i cu personalul tehnic de scend; fnsugirea disciplinei scenice §i a normelor condﬁ:q
in colectivele de creatie teatrali; exersarea simtului pedacogic in colaborare cu actorul.

Abilitagi

- cunoagterea §i intelegerea conceptelor, teoriilor gi metodelor de bazi s§i utilizarea
limbajului  specific al artei regizorului de teatru;

- utilizarea cunostinfelor teoretice i practice pentru explicarea i interpretarea situatiilor
scenice, a elementelor de conceptie §i viziune regizorali;

- aplicarea conceptelor, teoriilor §i tehnicilor creafiei regizorale pentru realizarea
fragmentelor scenice;

- utilizarca adecvatd de criterii si metode de evaluare a performantelor actoricesti si
regizorale pentru a aprecia corect calitatea, meritele §i limitele unor procese de creati
specifice genului in vederea propriei evolutii profesionale cét gi a muncii colegilor;

- elaborarea de referate utilizdnd informatiile, principiile §i metodele caracteristice artei
regizorului de teatru,

- depistarea unor surse de invitare §i documentare (cirti, filme documentare, articole,
Internet, profesori, colegi, comunitate, proiecte de investigatie, experimentare etc.);

- participarea la ateliere, spectacole, conferinte, workshopuri, compatibile cu ceringele
inteerdrii in Inv{imantul curopean,

[Responsabilitate
gi autonomie

Identificarea rolurilor §i responsabilititilor intr-o echip# plurispecializati gi aplicarea de
tehnici de relationare §i munci eficient? in cadrul echipei.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatil

Cunoagterea si infelegerea conceptelor teoretice de featru, regie de
teatru §i integrarea acestora in ansambiul artelor, a contextului
cultural universal si national.

1. Functia social¥ a artei teatrale. Mijloacele de comunicare ale
teatrului.

2. Teatrul in raport cu celelalte arte (literatura, pictura, dansul,
muzica)

3. Cinematografia si teatrul. Caracteristici ale imaginii teatrale.
Evolufia mijloacelor tehnice , factor al dezvoltirii §i imbogatirii
limbajului teatral.

4. Profesiuneca de regizor. Conturarea profesiunii de regizor in
istoria artei spectacolului de teatru. Personalitifi marcante ale regiei
_de teatru. Regizorul - autor principal al spectacolului de teatru,

Explicaie,
argumentare,
demonstratie




Regizorul, organizatorul §i conduc#torul procesului de creatie al
spectacolului de teatru. Regizorul - congtiint vie a epocii sale.
5. Mijloace de expresie ale artei teatrale. Conceptul de
teatralitate. Conventia teatrald. Imaginea teatrald,Totalitatea
mijloacelor vizuale gi auditive care colaboreazi la dezviluirea
semnificatiei imaginii teatrale. Metafora teatrald. Actorul -
principalul purtitor al imaginii teatrale,
5. Regizorul gi colaboratorii sii principali in teatru. Regizorul si
autorul textului. Regizorul gi actorii. Regizorul gi scenograful.
Regizorul §i compozitorul sau ilustratorul muzical. Colaborarea
regizorului cu maestrul de lumini. Regizorul, realizatorul unititii
artistice a spectacolului de teatru,
6. Literatura §i spectacolul de teatru. Raportul artei teatrale cu
literatura. Specificul literaturii dramatice. Dramatiziri, adaptiri sau
alte forme pentru transpunerea operelor literare in spectacole
teatrale. Dialogul, element caracteristic al spectacolului de teatru.
Probleme de limb, stil gi dialog.
7.Textul dramatic. Notiuni de elaborare. Caracterul dramatic, epic
gi liric al piesei de teatru. Modalitiiti de prezentare a actiunii.
Conflictul: conflictul interior gi cel exterior, Moduri de manifestare a
conflictului. Personsjul in teatru: caractere, tipuri, individualitifi,
personaje cu determinéri sociale, psihologice, personaje metafors,
ete.
8.Analiza regizorali a textului dramatic. Rolul regizorului in
elaborarea textului de spectacol. Mesajul. Ideile principale. Ideile
secundare. Conflictul §i aspectul lui. Dialectica desfigurdirii
evenimentelor in functie de conflictul principal. Caracterizarea
persongjelor. Evolutia relatiilor dintre personaje. Metafora
spectacolului — mijloace de realizare.
9. Personajul in spectacolul de teatru. Rolul personajului in teatru.
Functia personajului in declangarea conflictului, in desfigurarea i
deznodiiméntul acfiunii spectacolului de teatru.
10. Metode de caracterizare a personajelor fn teatru: prin dialog,
prin actiune fizicd, prin situatii caracterizante, prin ambianta gi
mediul inconjurétor, prin detalii semnificative (aspect fizic, costum,
machiaj, ticuri, etc.). Relatia dintre personajele principale, secundare
§i episodice in teatru. Evolutia relatiilor dintre personaje.
11. Dramatizarea. Dramatizarea §i proza. Imaginea literard i
imaginea teatrald. Teatralitatea virtuald a textului de prozi.
Elaborarea textului de spectacol — act de creatie teatrali. Definirea
conceptiei regizorale — element esential in elaborarea dramatizarii.
12.Particularitifi specifice transmiterii gi receptiirii artei teatrale.
Caracterul direct, viu, al spectacolului de teatru. Participarea
spectatorilor la realizarea actului de creatie. Interferenta creatiei
teatrale cu psihologia spectatorului. Contactul direct interpret —
spectator. Durata spectacolelor, modalititi de prezentare, standarde.
Particularitifi impuse de tehnica teatrali,
13.Etica profesionald a colectivului de teatru. Spectacolul de teatru —
act de creatie colectiv. Relatiile artistice dintre regizor si principalii
sdi colaboratori. Spiritul de echipi colectiv.
14, Principii de punere in scen#.Principii de punere in scen si
schita istoricd a evolutiei lor. Relatia text — spectacol in
teatru.Orientiiri in regia de teatru contemporan, Regizorul §i fondul
de idei al spectacolului.Regizorul §i elaborarea imaginilor
semnificative. Munca individuald a regizorului asupra textului.




7.2 Seminar Metode de predare Observatii

7.3 Laborator Metode de predare Observalii
Initierea studentilor in dezvoltarea abilititilor de a analiza o situaie Explicatie,

dramatic¥ §i de a o dezvolta scenic. demonstrajie, aplicaii

Dezvoltarea capacitiilor de a realiza gi a dezvolta propriul discurs practice

teatral,

Conceperea i realizarea unui fragment de spectacol de la teorie — la

practicd.

Exercitii de dezvoltare a spiritului de observatie, a capacitéii de
analizi §i sintez¥ a informatiilor oferite de diferite tipuri de stimuli
(text, imagine, spatiu, biografii etc.).

Exercitii de analizi regizorald a textului dramatic;

Realizarea de scenarii, dramatiziri, texte de spectacol.

Realizarea unui caiet de regie pentru un fragment de spectacol
(scend, act), functie de capacititile §i disponibilititile individuale
Exerciii de mise en scene.

Bibliografie obligatorie: Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom,
Bucuresti, 2005; BCUT coti depozit 681113, 633588, 633589

Bibliografie optionali:

Banu, Georges, Actorul pe calea fiird urmd, Bucuresti, Ed. Fundatiei Culturale Roméne, 1995
Berlogea, Ileana, Teatrul 5i societatea contemporand, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1985

Berlogea, lleana, Teatrul american azi, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1978

Deleanu, Horia, Teatrul universal contemporan, Ed. Cartea Roméneasci, Bucuregti, 1972

Pandolfi, Vito, Istoria teatrului universal, vol. I-IV, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1971

Zamfirescu, Ion, Istoria universaldi a teatrului, vol. I-III, ESPLA, Bucuresti, 1958-1968

Zamfirescu, lon, Panorama dramaturgiei universale, Bd. Enciclopedici, Bucuregti, 1973

Barba, Eugenio, O canoe de hértie, Tratat de antropologie teatrald, Editura Unitext, Bucuresti, 2003

Lehmunn. Hans-Thies. Teatrul postdramatic. Unitext, Bucuresti, 2009

9. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finals

9.1 Curs Se urmiiregte in ce méisuri sunt asimilate | Evaluare scrisi 50%

’ conceptele teoretice
9.2 Seminar
9.3 Laborator | Asumarea conceptelor operationale Examen oral 50%

9.4 Standard minim de performant3
- Parcurgerea §i asimilarea bibliografiei impuse

{-__Prezenta de minim 50% la cursuri, 70% la laboratoare




Semestrul II

1. Date despre program

1.2 Institutia de invit&mant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA .l
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZIC A SI TEATRU
1.3 Departamentul TEATRU $I ARTELE SPECTACOLULUI B
' 1.4 Domeniul de studii | TEATRU §I ARTELE SPECTACOLULUI
1.5 Ciclul de studii - LICENTA ,
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR ]
2. Date despre disciplini
2.1 Denumire disciplina | RELATIA ACTOR - REGIZOR |
2.2 Titular activitifi de curs |
2.3 Titular activitifi de seminar B ’
2.4 Tituler activititi de laborator/lucriri | |
2.5 Anul destudiu | I | 2.6 Semestral |1 2.7 Tipul de evaluare [ E | 2.8 Regimul disciplinei | DD |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimani 3 |dincarecrecurs |1 | seminar laborator | 2
3.2. Numiir ore pe semestra 42 | dincareorecurs | 14 [ seminar laborator 28 |
'3.3.Distribufia fondului de timp:
| Studiul dupd suport de curs, bibliografie gi notife o 28
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
| Pregiire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28 |
Tutoriat B =1
Examinari - 2
Alte activitifi...... o ]
3.4 Total ore studiu individual 's8 |
3.5 Total ore pe semestra * (100 | o
| 3.6 Numitrul de credite 4 ] B

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

' 4.1 de curriculum | -

I 4.2 de competente | - -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
| 5.1 de desfiigurare a cursului Suport i logisticd media
5.2 de desfégurare a seminarului Suport gi logistici media o
5.3 de desfiigurare a laboratorului |-

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invii{iirii la formarea ciirora contribuie parcurgerea

§i promovarea disciplinel

? Numdirul total de ore nu trebuie si depigeasci valoarea (Numiir credite) x 25 ore



Cunogtinge

J Insugirea fundementelor teoretice gi practice ale artei regizorului de teatru;

® Cultivarea talentului, dezvoltarea ghndirii scenice, formarea personalititii artistice 411
studentilor;

® Dezvoltarea mijloacelor expresive, formarea §i exersarea aptitudinilor §i deprinderilor
specifice profesiei de regizor de teatru (capacitatea de analizi gi sintezli, mobilitatea si
maleabilitatea gindirii, atentia distributivé, gindirea in imagini scenice, imaginatia creatoare
etc).
®Dobéndirea capacitiifii de a subordona cu consecventi toate componentele reprezentatici
scenice Intr-o conceptie unitars a spectacolului de teatru;
¢ Studierea procedeelor de montare a unui spectacol, de la fnceputul analizei regizorale
asupra textului §i p4ni la premieri.
® Dezvoltarea capacitifii de a transpune i de a realiza practic, in imagini scenice,
concepiia regizorali;
¢ Insugirea normelor de conlucrare in procesul realizirii spectacolului cu celelalte arte
scenice gi cu personalul tehnic de scens; insugirea disciplinei scenice §i a normelor conduitei
in colectivele de creafie teatrald: exersarea simjului pedagogic in colaborare cu actorul.

Responsabilitate

Abilitigi

- cunoagterea §i infelegerea conceptelor, teoriilor §i metodelor de bazd si utilizare
limbajului  specific al artei regizorului de teatru;
- utilizarea cunogtinfelor teoretice i practice pentru explicarea i interpretarea situatiilor
scenice, a elementelor de conceptie gi viziune regizorali;

- aplicarea conceptelor, teoriilor §i tehnicilor creafiei regizorale pentru realizarea
fragmentelor scenice;

- utilizarea adecvatd de criterii i metode de evaluare a performantelor actoricesti §i
regizorale pentru a aprecia corect calitatea, meritele §i limitele unor procese de creatic
specifice genului in vederea propriei evolutii profesionale cat gi a muncii colegilor;

- elaborarea de referate utilizénd informatiile, principiile §i metodele caracteristice artef
regizorului de teatru.

- depistarea unor surse de invifare §i documentare (cirfi, filme documentare, articole,
Internet, profesori, colegi, comunitate, proiecte de investigatie, experimentare etc.);

- participarea la atelicre, spectacole, conferinte, workshopuri, compatibile cu cerintele
integririi in tnvljimantul curopean.

i autonomie

Identificarea rolurilor si responsabilitifilor fntr-o echipa plurispecializats si aplicarea de |
tehnici de relationare si munci eficients in cadrul echipei.

|

7. Confinuturi

(7.1 Curs

Metode de predare | Observaii |

Studierea i insugirea modalititilor de lucru specific artei regizorale. | Explicaie, argumentare,
Documentarea regizorald in vederea realizirii spectacolelor de demonstratie
teatru. Ciutarea sistemului de referint} asupra autorului, epocii sale
| §i a epocii pe care o reflectsi opera. Spectacole importante realizate
cu acelagi text dramatic, consemnate in istoria artei spectacolului de
teatru. Preluarea creatoare a informatiilor obfinute.
Contemporaneitatea spectacolului de teatru.

Conceptia regizorald — bazi a realiziirii spectacolelor de teatru.
Conceptia regizorald — atitudine a regizorului fatd de ideile textului
dramatic exprimati prin mijloace specifice actului teatral.
Conceptia regizoralid — viziune artisticil a realizirii viitorului
spectacol de teatru.

' Atitudinea regizorului fati de tema , ideea gi mesajul textului

dramatic.

Relativa independentd a spectacolului de teatru fat3 de textul literar,
Modificiiri aduse textului dramatic in functie de conceptia
regizorald. Conceptia regizorald gi creatia celorlal{i realizatori ai

spectacolului.

Munca cu actorul in teatru. Metode principale de lucru cu actorul.
Regizorul §i imbogtirea gamei interpretative a actorului, stimulares
creativitdfii in arta actoriceascd, eliberarea de inhibifii gi rutini.
Regizori, maestri in mynca cu actorul.

Actiunea parcursivi gi fragmentele regizorale in spectacolul de J




teatru. Actiunea parcursivi — ax dinamic al spectacolului teatral.
Elemente constitutive ale transpunerii scenice : cauzalitate,
finalitate §i modalitate. Fragmentele regizorale — moduli ai
compozitiei spectacolului de teatru. Procedee de delimitare a
fragmentelor regizorale. = Exemplificdri, prin decuparea unor
posibile fragmente regizorale, asupra unui text din dramaturgia
contemporani.

Spatiul de joc al spectacolului de teatru. Loc teatral, loc scenic,
loc de joc. Arhitectura edificiului teatral, Arhitectura silii de
spectacol — expresie a segregatiei sau a unificirii.

Problema frontului de contact, problemi esentiali a comunicirii
interpret — spectator.

Metamorfoza spatiului scenic de la teatrul antic la cel contemporan,
Scena simultand, spectacolul arend, spectacolul de strads, etc.

Spatii de joc §i dinamica imaginii teatrale. Spaiul de joc §i metafora
teatrala.

Tehnicitatea i rolul ei in slujba spatiului de joc.

Timpul real g§i timpul scenic. Timpul scenic — element al
conventiei teatrale. Esentializarea timpului real in timpul scenic.
Translarea timpului trecut §i viitor in cel al prezentului teatral,
Scene de anticipatie §i scene retrospective. Totalitatea elementelor
sincrone ale spectacolului gi timpul necesar perceperii si analizei lor
de ciitre spectator.

Notiuni de tempo. Ritmul.

Atemporalitatea — manifestare a evazionismului. Reconstituirea
muzeald — procedeu impropriu artei spectacolului contemporan,
Exprimarea realitéifilor social-istorice ale unei epoci trecute prin
mijloace de sugestie accesibile spectatorului contemporan.

Muzica si efectele sonore in teatru. Valoarea imaginii sonore in
spectacolul de teatru.

Modalititi de realizare a imaginii sonore in teatru.

Actorul — creator §i realizator principal al imaginii sonore in teatrul
contemporan,

Elaborarea §i redactarea caietului de regie.

Textul de spectacol.

Izvoarele documentare.

Expunerea conceptiei regizorale: a) fondul ideologic al
spectacolului; b) elemente de conflict; ¢) transcrierea in imagini
specifice a textului de spectacol.

Caracterizarea personajelor. Distributia.

Descrierea spatiului de joc §i a evolutiei in timp a dispozitivului
scenic: elemente de decor, costume, lumini, coloani sonors,
manevre scenotehnice.

Mise en scene.

Schite si fotoprufii.

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
7.3 Laborator Metode de predare Observatii

Conceperea gi realizarea unui fragment de spectacol de la teorie — la
practicé

Exemplificiiri ale muncii regizorului asupra textului, prin decuparea
unor posibile fragmente regizorale, asupra unui text din dramaturgia
contemporand;

Realizarea unui caiet de regie pentru un fragment de spectacol
(sceni, act), functie de capacititile si disponibilititile individuale;

Explicatie, demonstratie




Exercitii de mise en scene. |

Bibliografie obligatorie: Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom,

Bucuregti, 2005; BCUT coti depozit 681113, 633588, 633589

Bibliografie optionali:

Banu, Georges, Actorul pe calea fdrd urmd, Bucuregti, Ed. Fundatiei Culturale Roméne, 1995
Berlogea, lleana, Teatrul 5i societatea contemporand, Bd. Meridiane, Bucuregti, 1985
Berlogea, lleana, Teatrul american azi, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1978

Deleanu, Horia, Teatrul universal contemporan, Ed. Cartea Roméneascl, Bucuresti, 1972
Pandolfi, Vito, Istoria teatrului universal, vol. I-IV, Ed. Meridiane, Bucuregti, 1971
Zamfirescu, Ion, Istoria universald a teatrului, vol. I-III, ESPLA, Bucuregti, 1958-1968
Zamfirescu, Ion, Panorama dramaturgiei universale, Ed. Enciclopedics, Bucuresti, 1973

Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie, Tratat de antropologie teatrali, Editura Unitext, Bucuregti, 2003

Lehmann, Hans-Thies, Teatrul postdramatic, Unitext, Bucuregti, 2009

9. Evaluare
Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finald

Se urmiireste in ce méisur¥ sunt asimilate conceptele | Evaluare scrisi 50%

9.1 Curs .
teoretice

9.2 Seminar

9.3 Laborator | Asumarea conceptelor operationale Examen oral 50%

9.4 Standard minim de performanti

-

Parcurgerea i asimilarea bibliografiei impuse
Prezenta de minim 50% la cursuri. 70% la laboratoare

Data completirii: 15.09.2024 Titular de disciplini

Data aviziirii in departament: 18.09.2024 Director de departament



ol

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

11. Salariul minim de incadrare Nr. 64013/23.09.2024

SALARIILE DE INCADRARE

aferente posturilor didactice gi de cercetare din invafimintul superior, scoase la
concurs in anul universitar 2024-2025

Salarizarea candidatilor desemnati cistigitori pe posturile didactice si de
cercetare, scoase la concurs in anul universitar 2024-2025, se va face in conformitate
cu prevederile Legii 153/2017, cu completirile i modificérile ulterioare, incadrarea
salariald ficAndu-se conform grilei de salarizare, astfel:

Nr Salariul de bazi brut
) Functia didactici la data de 01.09.2024*

crt. (led)

1 | Profesor universitar, transa 5-10 ani, gradatie 2 9.370

2 | Conferentiar universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 7.579 B

3 | Lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 7.246

4 | Asistent universitar, transa pani la 3 ani, gradatie 0 6.520

5 | Asistent de cercetare stiintificd, gradatie 0 6.035

6 | Cercetitor stiintific I, gradatie 0 10.222

7 | Cercetitor stiintific II, gradatie 0 8.120

8 | Cercetitor stiintific ITI, gradatie 0 6.550

*nivelul salariului la incadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017, cu completirile §i
modificirile ulterioare

Directia Resurse Umane
Dicso Vanessa

Romaénia
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13. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului Departamentului si sedintei Consiliului
facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii:

Nr.: UVT2025-015390/5.03.2025

Hotarare nr. 17 a Consiliului Departamentului Teatru si artele spectacolului
din data de 5.03.2025

Consiliul Departamentului a avizat, in unanimitate, in vederea inaintarii citre MEC a listei
posturilor didactice si de cercetare vacante scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de
promovare 1n semestrul al II-lea al anului universitar 2024-2025, urmitoarele:

1. Avizarea modificarii modalitétii de ocupare in Statul de functii al Departamentului
Teatru si Artele spectacolului, a postului vacant Lector universitar, pozitia 15, din ,,Examen de
promovare” in ,,Concurs pe post”;

2. Avizarea scoaterii la concurs a posturilor vacante din Statul de functii, respectiv:

- Lector universitar pozitia 12,

- Lector universitar pozitia 13,

- Lector universitar pozitia 15;

3. Avizarea propunerii organizarii de Examen de promovare pentru postul de Lector
universitar pozitia 14. ’ ’

4. Lista posturilor propuse de citre Departamentul de Teatru si artele spectacolului din

cadrul FMT pentru a fi scoase la concurs sau promovare (Anexa 1).

Director de departament:

Conf, univ. dr. Korek Adrian
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Nr. fnregistrare: UVT2025-017289/11.03.2025

Hotérdrea nr. 9 a Consillului Facult3til din 11.03.2025

Ca urmare a sedintei Consiliului F.M.T., convocate Tn data 10.03.2025, cu exprimarea prin vot
electronic in data de 11.03.2025, in intervalul orar 8:00 — 15:00, din cei 13 membri ai Consiliului
Facultatii, 11 tn activitate, unul suspendat si un loc vacantat, si-au exprimat votul 9 membri, iar
2 membri nu au votat, fiind absenti.

Constaténdu-se cvorumul, Consiliul Facultdtii de Muzicd si Teatru, intrunit astizi, 11.03.2025,
prin procedura votului electronic

HOTARASTE:

1. cu 9 voturi DA, avizarea modificarii modalitdtii de ocupare n Statul de functii al
Departamentului Teatru si Artele spectacolului, a postului vacant Lector universitar, pozitia 15,
din ,Examen de promovare” in ,Concurs pe post”, conform punctului 1 din H.C.D. Teatru si
artele spectacolului nr. 17 5.3.2025 (anexa 1);

2. cu 9 voturi DA, avizarea listei care cuprinde posturile didactice si de cercetare vacante
propuse pentru ocuparea prin concurs / prin examen de promovare in cariera didacticd, tn
semestrul al doilea al anului universitar 2024-2025, in cadrul Departamentului Teatru si artele
spectacolului, conform Hot&rarii Consiliului Departamentului Teatru si artele spectacolului nr.
17 din 5.03.2025 (anexa 2);

3. cu9 voturi DA, avizarea Referatelor justificative aferente posturilor didactice si de cercetare
vacante propuse pentru ocuparea prin concurs / prin examen de promovare fn cariera
didacticd, in semestrul al doilea al anului universitar 2024-2025, in cadrul Departamentului

Teatru si artele spectacolului (anexa 3);

4. cu 9 voturi DA, avizarea modificirii Statului de functii al Departamentului Muzic, in
conformitate cu punctul 1 din HCD Muzic3 nr. 14 din 10.03.2025 (anexa 4);

5. cu 9 voturi DA, avizarea listei care cuprinde posturile didactice si de cercetare vacante
Propuse pentru ocuparea prin concurs / prin examen de promovare in cariera didactic3, tn

Piata Libertatii, nr. 1, 300077, Timisoara, Roménia
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semestrul al doilea al anului universitar 2024-2025, in cadrul Departamentului Muzica (anexa
5);

6. cu 9 voturi DA, avizarea Referatelor justificative aferente posturilor didactice si de cercetare
vacante propuse pentru ocuparea prin concurs / prin examen de promovare Tn cariera
didacticd, fn semestrul al doilea al anului universitar 2024-2025, in cadrul Departamentului
Muzicd (anexa 6);

7. cu 9 voturi DA, avizarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de
admitere pentru programele de studii universitare de Ia ciclul de studii de licentd din cadrul
Departamentului Teatru si artele spectacolului al Facultitii de Muzic si Teatru, anul universitar
2025-2026 (anexa 7);

8. cu 9 voturi DA, avizarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de
admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de studii de masterat din cadrul
Departamentului Teatru si artele spectacolului al Faculttii de Muzics si Teatru, anul universitar
2025-2026 (anexa 8);

9. cu 7 voturi DA si 2 voturi IMPOTRIVA, avizarea Regulamentului privind organizarea si
desfdsurarea procesului de admitere pentru programele de studii universitare de la ciclul de
studii de licentd din cadrul Departamentului Muzic¥ al Facultdtii de Muzic3 si Teatru, anul
universitar 2025-2026 (anexa 9);

10. cu 7 voturi DA si 2 voturi IMPOTRIVA, avizarea Regulamentului privind organizarea si
desfdsurarea procesului de admitere pentru programele de studii universitare de Ia ciclul de
studii de masterat din cadrul Departamentului Muzic3 al Facultatii de Muzic3 si Teatru, anul
universitar 2025-2026 (anexa 10);

11. cu 9 voturi DA, avizarea utiliz3rii siglei aniversare FMT 35 pana la sfarsitul anului 2025
(anexa 11).

Decan al Facultdtii de Muzic si Teatru

Conf. univ;/dr. habil. Maria - Adriana Hausvater
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