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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de Conferentiar
universitar din cadrul Departamentului Management si

Antreprenoriat

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al
facultatii

Avand in vedere obiectivele de dezvoltare ale Facultatii de Economie si de Administrare a
Afacerilor, ocuparea postului de Conferentiar Universitar pozitia 34 din Statul de functii al personalului
didactic si de cercetare al Departamentului de Management si Antreprenoriat are la baza nevoia de
formare de specialisti, conectati la cerintele mediului de afaceri, coroborata cu dezideratul de crestere a
calitatii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii si specializérilor din domeniul
Management, atat la ciclul de licenta, cat si la ciclul de master.

Ocuparea pozitiilor de Conferentiar Universitar din cadrul statelor de functii reprezinta
oportunitatea atragerii sau promovarii celor mai buni specialisti in domeniu, reprezentand o conditie
necesard a dezvoltdrii Departamentului de Management si Antreprenoriat, atat din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al cercetérii, crednd mediul propice pentru integrarea in spatiul
educational si de cercetare international.

Departamentul Management si Antreprenoriat gestioneaza domeniul de studii universitare
Management, unul dintre programele cu cei mai multi studenti Inmatriculati in anul universitar 2024-
2025 din cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor (atét la ciclul de licentd, cat si
la cele de master si doctorat).

De asemenea, domeniul Management in ansamblul sau (licenta si master) a evoluat in parametri
constanti in ultimii ani 1n ceea ce priveste numarul de studenti, fiind unul dintre cele mai atractive
domenii, atat din perspectiva diversitatii oferite, cat si din prisma ancordrii la cerintele mediului socio-
economic actual.

in planul asigurarii cu resurse umane la nivelul Departamentului Management si Antreprenoriat
au existat trei angajari in ultimii cinci ani: un post de asistent de cercetare (contract inceput in data de
27.02.2023), un post de asistent universitar pe perioada determinata (contract inceput in data de
23.02.2024), respectiv un post de lector universitar (contract inceput in data de 27.02.2023). in aceeasi
perioada, iesirile de personal din departament cuprind trei persoane, doua dintre acestea fiind profesori
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universitari: prof. univ. dr. Nicolae Aurelian Bibu (in septembrie 2020), conf. univ. dr. Florentina Pirjol
(in octombrie 2021), respectiv prof. univ. dr. Gheorghe Goje (iunie 2023).

Necesitatea ocuparii postului de Conferentiar, pozitia 34 este cu atdt mai stringenta, spre a
asigura continuitatea si totodata consolidarea activitatilor didactice si de cercetare. .

In dorinta de a contribui la realizarea acestor deziderate, Directorul Departamentului
Management si Antreprenoriat impreuna cu membrii Departamentului Management si Antreprenoriat
au analizat necesitatea organizarii Tn anul universitar 2024-2025 a examenului de promovare in cariera
didactica pentru postul de Conferentiar universitar in domeniul Management, pozitia 34 din Statul de
functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului Management si Antreprenoriat, post
compus din disciplinele: ,,Strategii de resurse umane bazate pe neurostiintd” - activitdti didactice de
curs (2 ore/saptamana) la programul de studii universitare de master Managementul resurselor umene
(MRU), anul 1 de studiu, respectiv ,,Etica in afaceri”, la programele de studii universitare de licenta:
Contabilitate si Informaticd de Gestiune (CIG), anul Il de studiu, forma de invatamant cu frecvents,
activitati didactice de curs (2 ore/saptamana); Informaticd Economicd (IE), anul 11 de studiu, forma de
invatamant cu frecvent, activitati didactice de curs (2 ore/saptamana) si activitati didactice de seminar
la trei grupe (1 ord/saptamana). Cu unanimitatea voturilor exprimate (o singura abtinere) membrii
Departamentului Management si Antreprenoriat au hotdrdt ca este necesard organizarea in anul
universitar 2024-2025 a examenului de promovare in cariera didactica pentru postul de Conferentiar

universitar luat Tn analiza.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, candidatii trebuie sa detina
titlul de doctor in Stiinte economice si sa indeplineascéd standardele minimale valorice pentru postul
propus de promovare stabilit pe baza prevederilor Ordinului Ministrului Educafiei Nafionale si
Cercetarii Stiinfifice nr. 6.129 din 2016 privind aprobarca standardelor minimale necesare si
boligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmdntul superior, a gradelor profesionale de
cercelare-dezvoliare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 123 din 15.02.2017.

Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor pentru postul de promovare in cariera Conferentiar
univesitar este data de tabloul criteriilor prevazute de actele normative relevante in vigoare, in
conformitate cu cadrul general oferit de Legea fnvdfdmdntului Superior nr. 199/2023. Din perspectiva

operationald, se impune indeplinirea standardului minimal stabilit In Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte
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economice si administrarea afacerilor la Ordinul ministrului educafiei nafionale si cercetdrii stiinfifice
nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invdtdamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitditii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016, publicat Tn Monitorul
Oficial, Partea 1 nr. 123bis din 15 februarie 2017  (https://cariere.uvt.ro/wp-
content/uploads/2024/01/2024-FEAA-_Criterii-concurs.pdf).

fn vederea ocupirii postului de Conferentiar universitar, trebuie sa fie indeplinite un standard

minimal obligatoriu sintetizat dupa cum urmeaza:

Punctaj minim

Punctaj publicatii (P) >=0.75

Punctaj citari (C) >=0.5

Punctaj final (S) >=1.5

Numar articole ISI cu AIS nenul 1

Numar articole ISI publicate in Core Economic & 2

Infoeconomics

Pentru Conferentiar gniversitar a) din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie
? sa fie autor sau coautor a cel putin un articol publicat

in reviste cotate ISI Web of Science cu scor absolut
de influenta (AIS) mai mare decat 0,15;

b) sa fi fost director responsabil partener/membru

intr-un proiect/grant de cercetare castigat fin

competitii nationale sau internationale, cu exceptia

proiectelor finantate prin programe operationale de

tip POS-DRU, POS-CEE sau similare.

Metodoiogia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante din cadrui
departamentelior academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT si a examenelor de
promovare in grade profesionaie de cercetare-dezvoitare superioare a personaluui de cercetare din cadruf
departamenteior academice ale UVT, modificatd prin Hotararea Senatului UVT nr. 27 / 20.02.2025, prevede la art 36: *“(1)
pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar sau de cercetdtor stiinfific gradul II din cadrul wnui departament

academic al UVT candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii:
&) sddetind diplomd de doctor;
b) sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT prevdzute pentru postul scos la

concurs, respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera didacticd, dupd
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caz, specifice funcfiei, aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor condifii de
vechime.
(1) In cazul posturilor de conferentiar universitar pentru care se organizeazi examen de promovare
in cariera didacticd, suplimentar fafd de condifiile prevdzute la alin. (1), lit. a) si b), candidafii trebuie:
a) sd aibd o vechine minimd de 6 ani in calitate de cadru didactic in invdfdamdntul superior in
cadrul UVT;
b) sd fi obtinut calificativul ,, Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuatd de directorului
de departament in cadrul UVT;

¢) sd nu aibd o sancfiune disciplinard neradiatd in conditiile legii.”

3. Perspectivele postului

Postul propus pentru a fi ocupat cuprinde in structura sa disciplinele:

- ,,Etica 1n afaceri”, disciplind care, conform Standardelor specifice de evaluare academica
elaborate de ARACIS, este prevazuta ca apartindnd grupei de discipline obligatorii aferente
trunchiului comun, in cadrul FEAA fiind cuprinsad in planurile de invatamant ale tuturor
programelor de studii universitare de licenta;

— disciplina ,,Strategii de resurse umane bazate pe neurostiinta” la ciclul master, domeniul
Management, programul de studii universitare de master Managementul Resurselor Umane,
anul | de studiu.

Ocuparea unui post de Conferentiar universitar cuprinzand aceste discipline se incadreaza atat in
obiectivele strategice ale Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, cat si in cele ale
Departamenului de Management si Antreprenoriat, in sensul sustinerii specializarilor orientate spre
conexiuni cu mediul de afaceri si mediul profesional.

Disciplinele din postul scos la concurs sunt discipline obligatorii Tn planul de invatamant al
programelor de studii umiversitare de licentd Informaticd Economicd (an 1) si Contabilitate i
Informaticd de Gestiune (anul 11) si al programului de studii universitare de master AManagementul
Resurselor Umane, discipline cu traditie si perspectiva sigura in planurile de invatamant, dat fiind
relevanta acestora in formarea studentilor economisti din domeniul Management (licenta si master).

Luand in considerare stabilitatea cifrei de scolarizare aferente anului I1 de studii de licenta si a celei
aferente anului | de studii de programul de master Managementul Resurselor Umane din domeniul
Management, se poate considera ca exista argumente solide pentru mentinerea postului in urmatorii ani

universitari.
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4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
Din totalul de 64 de posturi din Statul de functii al Departamentului de Management, anul 2024 -
2025, 31 de posturi sunt ocupate de cétre titulari, reprezentdnd un procent de 49% ocupate cu titulari.
Avand in vedere disciplinele din structura postului Conferentiar universitar pozitia 34, in statul de
functii al Departamentului, nu exista nici un post didactic care sa cuprinda integral discipline din sfera
»Eticii in afaceri”, existand trei posturi de titular (unul de conferentiar, unul lector si unul de asistent
care cuprind partial astfel de discipline). De asemenea, mentionam cd este primul post de Conferentiar

universitar care cuprinde discipline fundamentale de tipul ,,Eticii Tn afaceri”.

S. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numérului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activitatile din cadrul posturilor
pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactica

| Analiza statistica din ultimii trei ani privind evolutia numarului de studenti Tnmatriculati la
programele de studii unde se desfasoara activitdtile din cadrul postului pentru care se organizeaza

examen de promovare in cariera didactica este prezentata in tabelul de mai jos.

Anul universitar 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | Media
Studenti inmatriculati in Anul I, IE, I[F 122 132 108 121
Studenti inmatriculati in Anul 1, CIG, IF 140 134 139 138
Studenti inmatriculati in Anul I, MRU, IF 40 36 43 40

Se poate observa cd numdrul de studenti Tnmatriculati in anul II la programul de studii universitare
Informatica Economicd oscileaza in jurul unei valori medii de 121 de studenti/an, iar la programul de
studii universitare Contabilitate §i Informaticd de Gestiune anul 11 oscileaza 1n jurul unei valori medii
de 138 de studenti/an. La ciclul de master, valoarea medie este de 40 (programul de studii
Managementul Resurselor Umane). Atéat pentru programele de licentd, cét si pentru cel de master

numarul de studii inmatriculati este stabil.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmaitorii S
ani
La nivelul Departamentului Management si Antreprenoriat se urmareste identificarea de resurse
umane care au dovedit pe parcursul celor trei cicluri de studii (licentd, master, doctorat + abilitare) ca
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dispun de un potential de cercetare ridicat si care au dovedit abilitati didactice deosebite. Este incurajata
studii postuniversitare, inclusiv module de perfectionare organizate de Centrul de Dezvoltare al Carierei
din UVT pentru dezvoltarea abilitatilor de proiectare si implementare a modelului reflexiv — colaborativ
de instruire.

Situatia cadrelor didactice titulare in cadrul Departamentului Management si Antreprenoriat care

urmeaza a se pensiona in urmadtorii 5 ani este urmétoarea:

Nr. crt. Cadru didactic fndeplineﬁe conditiile de pensionare:
1 Prof. univ. dr. Jon Lala Popa Noiembrie 2026
2 Prof. univ. dr. Alexandru Buglea Mai 2027
3 Prof. univ. dr. Mariana Prediscan Iunie 2028

In planul managerial pentru care actualul Director de Departament a intrunit majoritatea larga a

voturilor colegilor sai sunt prevézute:

1. construirea unui mediu colaborativ in care fiecare membru al departamentului sd se simta
implinit, s& dobandeasca un nivel éorect de recunoastere, un nivel ridicat de satisfactie
profesionald si personald, un mediu stimulativ in care sa géseascd motivatie si sa aiba conditiile
necesare pentru a-si maximiza gradul de utilizare al potentialului, fiind constienti de propriul
beneficiu si contribuind la beneficiul colectiv al departamentului;

2. crearea unui sistem de management al carierei intemeiat pe meritocratie, pe recunoasterea valorii
si a profilului moral, pe gradul de implicare si pe impactul rezultatelor obtinute prin:

- 1n colaborare cu Consiliul departamentului si prin consultarea membrilor departamentului,
identificarea nevoilor reale ale departamentului functie de programele academice derulate, de
conditiile concrete de la nivel de disciplind, de indeplinirea criteriilor functiei didactice precum
si de cerinfele obiective ale invatamantului centrat pe student;

- asigurarea transferului intergenerational si consolidarea piramidei varstelor/gradelor didactice
prin initierea si sustinerea intemeiata a unor strategii de promovare a tinerilor;

- dialog si argumentatie, pentru a fi un factor activ in creionarea politicii institutionale cu privire

la promovari si angajari.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care ocupantul
postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Conform Strategiei de cercetare stiinfificd, dezvoltare si inovare a FEAA (2024-2029), “Misiunea
Faculidfii de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA) este sd contribuie la dezvoltarea
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cunoasterii economice prin cercetare stiinfificd de inaltd calitate, sd formeze profesionisti compelitivi
pe piafa globala si sa sprijine adoptarea deciziilor informate in mediul economic, public si privat.
Prin integrarea excelenfei in cercetare, FEAA isi propune sd fie un pol de inovafie i sa rdspundd
provocarilor economice contemporane. Nucleul misiunii noastre de excelen{d in educafie si cercetare
in beneficiul comunitdfilor si al societafii sunt oamenii talentafi §i creativi, colegii nostri, dedicafi
realizdrii de cercetdri fundamentale si aplicative, axate pe tematici specifice, care genereazd cunostinfe

de vdrf in ramura de stiinfd — stiinfe economice.

Obiectivele principale de cercetare urmdrite in cadrul Facultdtii de Economie si de Administrare
a Afacerilor (FEAA) in perioada 2024-2029 se axeazd pe calitatea, durabilitatea si impactul cercetdrii
stiinfifice, o muncd susfinutd intreprinsd de colegii nostri, cadre didactice, asistenti de cercetare,
cerceldtori, studenfi/doctoranzi, in ceea ce priveste provocdrile globale consacrate, cdt §i rdaspunsurile
rapide la provocdri noi si neasteptate. Obiectivele de cercetare fac referire la dezvoltarea activitdfii de
cercetare stiinfificd si inovare in cadrul FEAA la cele mai inalte standarde, susfinerea excelenfei in
cercetare, aldturi de cresterea vizibilitdtii si a reputafiei nafionale si internafionale a facultdfii noastre.
Obiectivele generale wrmdrite in activitatea de cercetare stiinfificd sunt axate pe 4 coordonate
Sfundamentale, respectiv resursa wmand i infrastructurd de cercetare; finanfare, calitatea
publicatiilor; manifestari stiinfifice, asifel:
» Obiectiv 1. Dezvoltarea resursei wnane si a infrastructurii de cercetare;
»  Obiectiv 2. Maximizarea oportunitdfilor de finanfare a cercetdrii;
»  Obiectiv 3. Cresterea numdrului publicafiilor, dar si a calitdfii acestora, cu asigurarea
excelenfei in activitatea de cercetare stiinfificd;
»  Obiectiv 4. Imbundtdfirea accesului la rezultatele cercetdrilor pe sub-domeniile economics and
business §i organizarea de manifestdari/ evenimente stiinfifice la nivelul facultdfii.
Printre obiectivele specifice aferente activitdfii de cercetare stiinfificd intreprinsd la nivelul FEAA
se regdsesc:
¥ Facilitarea transferului de cunostinfe din cercetarea academicd cdtre mediul de afaceri,
sectorul public si societatea civild: facultatea contribuie la adoptarea deciziilor informate si
la cresterea competitivitdfii economice, transferdnd asifel rezultatele cercetdrii in solufii
aplicabile pentru organizafii si politici publice;
¥ Consolidarea parteneriatelor nafionale §i internafionale. crearea unor refele de colaborare

cu universitdfi de prestigiu, centre de cercetare si mediul de afaceri;
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> Integrarea tehnologiilor digitale in cercetare: FEAA recunoaste potenfialul noilor tehnologii

si prioritizeazd utilizarea big data, a inteligentei artificiale si a altor instrumente digitale

pentru a sprijini cercetarea economicd de inalt nivel. Dezvoltarea unei infrastructuri digitale

moderne este esenfiald pentru acest demers.’

’

In acest context, Departamentul de Management si Antreprenoriat promoveaza, in domeniul

cercetarii stiintifice, urmatorul set de valori:

a. profesionalism si atitudine etica fata de cercetare;

b. performantd in cercetare exprimata prin publicafii recunoscute pe plan international,

conferinte sustinute la fnalte foruri nationale si internationale si realizari concrete de

valoare in economie i societate;

c. dezvoltare profesionala;

d. libertate a cercetatorului si a cercetarii.

in concordanta cu obiectivele subliniate in Planul Strategic al Universitatii de Vest, al Facultatii de

Economie si de Administrare a Afacerilor, planul de cercetare al Departamentului Management si

Antreprenoriat vizeaza:

OBIECTIV

o

ACTIUNI

REZULTATE

1. Dezvoltarea si
consolidarea unei culturi a
cercetarii  stiinfifice n
cadrul  Departamentului
Management si
Antreprenoriat, precum si
a preocupdarilor pentru
valorificarea rezultatelor
cercetarii, prin intermediul
centrelor de cercetare

Stimularea integrarii membrilor
departamentului n echipe de cercetare:

intradepartamental/intracolective -
asocierea membrilor departamentului
indiferent de apartenenta la colectivele de
cadre didactice ce functioneaza in cadrul
departamentului -
Management/Administrarea
afacerilor/Analiza economico-
financiara/Economia intreprinderii;
interdepartamental/transdepartamental —
asocierea membrilor departamentului cu
cadre didactice din alte departamente ale
FEAA / ale UVT si ale universitatilor din
Consortiul Universitaria, respectiv cu
colegi din SAMRO si nu numai;

cu conducatori de doctorat din domeniul
Management (SAMRO) si din alte
domenii de doctorat ale FEAA /UVT/
universitati din Consortiul Universitaria
si nu numai;

internationale - cadre didactice din
departament cu cadre didactice /
cercetatori din strainatate (inclusiv din
diaspora), mai ales din Consortiul UNITA

Articole de cercetare
interdisciplinara
publicate in primul
rand in reviste 1SI;
Proiecte de cercetare
propuse / depuse de
cadrele didactice din
departament
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Sustinerea cadrelor didactice din departament
pentru participarea la conferinte
internationale relevante care sa genereze
publicatii in reviste ISI cu sprijinul financiar al
FEAA/UVT

Participari la
conferinte
internationale
relevante;

Vizibilitate
internationala a muncii
de cercetare stiintifica
a departamentului;
Oportunitati de
integrare in echipe
internationale de
cercetare,

Organizarea seminarelor stiinifice de
departament / colective de cadre didactice cu
participarea de invitati din ariile de cercetare
supuse dezbaterii i cu discutarea temelor
de cercetare/interes si a rezultatelor cercetarii
(working paper)

Feedback util din
partea cadrelor
didactice din
departament cu privire
la preocuparile in
activitatea de cercetare
stiintifica;

Propuneri de teme de
cercetare noi, racordate
tendintelor
domeniului;

Organizarea de cursuri / training-uri /
workshop-uri cu specialisti / experti de nivel
national / international de care sa beneficieze
cadrele didactice din departament (inclusiv
prin ECREB sau FEAA)

Dobéndirea de
cunostinte si
competente in
domeniul cercetarii
stiintifice;

Acces la cele mai noi
preocupari in domeniul
cercetarii stiintifice;
insugirea de bune
practici in munca de
cercetare stiintifica

2" imbunﬁtﬁtirea
competentelor si abilitatilor
cadrelor didactice din
departament de a publica in
reviste stiintifice din fluxul
principal si de a castiga
proiecte de cercetare prin
competitie

Stimularea participarii cadrelor didactice din
departament la workshopurile organizate cu
sprijinul ECREB destinate cadrelor didactice
FEAA pentru scrierea cererilor de finantare
aferente proiectelor de cercetare, sustinute de
colegii din FEAA care au calitatea de expert
evaluator pentru competitiile de proiecte
nationale sau internationale

Proiecte de cercetare
propuse de
departament

Realizarea de parteneriate de cercetare cu
centre de cercetare din tara / strainatate prin
implicarea cadrelor didactice din departament

Parteneriate de
cercetare / colaborari
nationale /
internationale in
domeniul cercetarii
stiintifice;

Proiecte de cercetare
nationale si
internationale;
Articole publicate in
reviste IS]
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Sustinerea cadrelor didactice din
departament in vederea participarii la stagii
de cercetare la universitati din strainatate cu
sprijin financiar din partea FEAA /UVT

Acces in echipe de
cercetare nationale /
internationale;
Colaborari nationale /
internationale in
domeniul cercetarii
stiintifice

3. Cresterea vizibilititii
nationale si

cercetirii realizate de
cadrelor didactice din
departament

internationale a rezultatelor

Continuarea organizirii conferintei
“Simpozionul International de Management -
SIM” cu fmbunatatirea formatului actual,
cresterea numarului de participanti / recenzori
din strainatate, implicit tintirea obtinerii unor
indexari care sa certifice nivelul stiintific al
simpozionului si care sa creasca gradul de
atractivitate pentru cadrele didactice din
departament si din FEAA

Prestigiul stiintific al
departamentului /
cadrelor didactice din
departament;
Articole stiinfifice
publicate

Implicarea departamentului ca partener in
organizarea,  respectiv. a  membrilor
departamentului in comitetele stiintifice ale
unor conferinte / seminare de cercetare
fmpreuna cu alte departamente ale FEAA / ale

Prestigiul stiintific al
departamentului /
cadrelor didactice din

4. Intirirea gcolii doctorale
din domeniul Management

UVT si ale universitatilor din Consortiul departament
Universitaria, respectiv. cu SAMRO si
universitati partenere din strainatate

Cadre didactice din

Sprijinirea tuturor colegilor care fsi propun
obtinerea abilitarii si inrolarea acestora n
Scoala doctorala a FEAA

departament abilitate;
Conducitori de
doctorat in domeniul
Management

Incurajarea realizarii de doctorate in co-tutela
(national/international) prin intensificarea
colaborarii stiintifice cu universitatile
partenere din consortiul Universitaria /
SAMRO, respectiv profesorii invitati din
strainatate (consortiul UNITA), inclusiv din
diaspora

Teze de doctorat
realizate in co-tutela

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze
acestei strategii

in domeniul internationalizarii, Wepartamentul Management si Antreprenoriat isi aduce
contributia la obiectivul strategic al UVT, care, prin Strategia de Internationalizare si Cooperare Globala
aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 33 din data de 18.02.2021 urmareste ,,consolidarea rolului
sau strategic drept universitate romaneasca implicatd in promovarea excelentei la nivel local, national,

regional, inter- si trans-continental”.
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Principalele modalitati implementate de Departamentul Management si Antreprenoriat in acest
domeniu sunt:

a) dezvoltarea de parteneriate strategice din strdindtate in vederea dezvoltdrii unor proiecte
educationale si de cercetare comune;

b) stabilirea unor acorduri de colaborare cu centre*de cercetare din strdinatate aflate pe pozitii
similare sau superioare UVT in ranking-urile internationale;

c¢) internationalizarea curriculei si atragerea de studenti strini;

d) asigurarea prezentei ofertei academice a departamentului pe platforme de promovare a
programelor de studiu cu predare in limbi strdine sau cu diploma dubld/multipla;

e) expunerea on-line a infomatiilor legate de procedurile de admitere si programele cu predare n
limbi strdine si promovarea acestor informatii in retele sociale;

f) participarea cadrelor didactice ale departamentului in programul Erasmus +;

g) organizarea unor evenimente de tip ,,scoli de vara” care sa reuneasca studenti si cadre didactice
din UVT si din strainatate, ce ofera cursuri in in domeniul Management;

h) crearea unui cadru de invatare sau imbunatatire a nivelului de cunoastere a limbilor engleza,
franceza, germana pentru cadrele didactice ale departamentului;

i) atragerea de Visiting Professor (pentru activitati de predare) sau Visiting Researcher (pentru
activitati de cercetare) in baza Procedurii operafionale privind primirea cadrelor didactice i a
cerceldtorilor in cadrul programului de granturi Visiting@UV'T,

j) valorificarea potentialului de internationalizare a programelor universitare de studii in limba
franceza (Management, licenta, zi si Le Management des affaires en contexte européen - MACE,
masterat, cu frecventa si cu frecventa redusa) si engleza (Management of Business Organizations
- MBO, masterat, cu frecventa redusa), iar din anul universitar 2020/2021 organizdndu-se in
cadrul departamentului programul de studii universitare de master de cercetare al FEAA, Global
Entrepreneurship, Economics and Management);

k) participarea activa in cadrul unor parteneriate cu Institutul Francez, Camera Francezd de Comert,
Industrie si Agriculturda in Roméania (CCIFER) sau parteneri din cadrul aliantei universitare
UNITA.
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9. Fisa individuala a postului pentru care urmeazi sa se organizeze examen de promovare,
care include descrierea postului si atributiile/activititile aferente postului pentru care se

organizeaza examen de promovare

Fisa individuala a postului este atasatd in Anexa 1.

10. Fisele disciplinelor incluse in post

Fisele disciplinelor incluse n post sunt atasate in Anexa 2.

11. Salariul minim de incadrare

Salariul de baza brut la data de 01.09.2024* - Conferentiar universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1: 7.579

lei

* nivelul salariului la Tncadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017. cu completarile si modificarile ulterioare

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant pentru care se organizeazi

examen de promovare in cariera didactica

Extrasul din Statul de Functii al Departamentului Management si Antreprenoriat care evidentiaza postul

vacant pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica este atasat in Anexa 3.

13. Programa aferenti examenului de promovare in cariera didactica — tematica probelor de

examen

Programa aferenta examenului de promovare in cariera didactica - tematica probelor de examen se

regdsesc in Anexa 4.
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14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei

Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Extrasele din Procesele-verbale ale sedintei Consiliului Departamentului Management si Antreprenoriat
si sedintei Consiliului Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor in care au fost aprobata
pozitia de Conferentiar universitar pentru promovare se regésesc dupd cum urmeaza:

Anexa 5 - Extras Proces-verbal sedintd Departament Management si Antreprenoriat

Anexa 6 — Proces-verbal sedintd Consiliu Departament Management si Antreprenoriat

Anexa 7 - Extras Proces-verbal sedintd Consiliu Facultétii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Data Semnatura directorului de departament

2O o 222 ™
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Anexa |
Aprobat,
Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA
FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munci nr. <<cim>>

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: <<nume>>

2. Facultate / Departament: <<str>>

3. Functie / Post: CONFERENTIAR UNIVERSITAR, COD COR 231 002

1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: Studii superioare, finalizate cu diploma de licentd, masterat si doctorat, in
conformitate cu cerintele Legii nr. 199/2023 privind Invatamantul superior si Metodologia privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT.

O Experienta: Experientd profesionald si didacticd conform cerintelor Legii nr. 199/2023 si a
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera
didactica din UVT, care include vechimea necesara n invatamantul superior si rezultatele relevante
n activitatea didactica si de cercetare, prevazute de reglementarile interne ale UVT.

IlI.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE.

1. lerarhice: subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

2. Functionale: cadre didactice, structuri administrative, studenti si organizatii studentesti;

3. Sfera relationala:

> internd - cu cadre didactice, structuri administrative, studenti si organizatii studentesti;
> externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului / Facultétii.
IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

1. Tmbunatatirea calitatii didactice prin metode moderne de predare si evaluare.

2. Dezvoltarea cercetarii stiintifice prin proiecte si publicatii de impact.

3. Desfasurarea activitétilor complementare care sprijina formarea profesionalé a studentilor.

4. Imbunatatirea continua a pregatirii profesionale prin participarea la activitdti de formare si

perfectionare, la conferinte sau alte activitati specifice.’
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5. Alinierea la obiectivele strategice ale universitatii, contribuind la recunoasterea acesteia pe plan
national si international.

V.

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi didactice normate in statul de functii

Activitati de predare si aplicative:

- Cursuri, seminarii, proiecte, lucréri practice si de laborator, practica.

- Indrumarea proiectelor de an, lucrarilor de licenta, proiectelor de diplom, disertatiilor de masterat
si tezelor de doctorat.

- Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de Tnvatamant.

Activitati de evaluare si tutorat:

- Evaluarea studentilor, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti.
- Consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor si in alegerea rutei profesionale.
- Indrumarea/coordonarea studentilor ca tutore de an.

Participarea la consilii si comisii:

- Participarea la consilii si comisii n interesul invatdmantului.

- Participarea in comisii de admitere, evaluare a lucrarilor de licenta, disertatii de masterat si teze de
doctorat.

- Participarea in comisii si consilii la nivel de departament, facultate si universitate pentru
dezvoltarea politicilor academice.

Elaborarea materialelor didactice si crearea de continut digital:

- Elaborarea de manuale, culegeri de probleme, teste si alte materiale didactice.

- Crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare.

- Elaborarea si utilizarea de resurse educationale digitale si interactive pentru imbunatatirea calitatii
procesului de invatare, inclusiv platforme de invatamant online si blended learning.

Activitéti de dezvoltare profesionala si organizare de evenimente:

- Participarea la cursuri, conferinte, simpozioane si alte forme de dezvoltare profesionald.

- Organizarea si participarea la evenimente.

- Participarea la proiecte si colaborari interdisciplinare, cu accent pe integrarea cunostintelor din
diverse domenii si adaptarea la cerintele moderne ale pietei muncii.

Contributii la modernizarea infrastructurii si evaluarea cadrelor didactice:

- Contributia la modernizarea laboratoarelor didactice.

- Contributia la evaluarea si promovarea cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar si
universitar.

Elaborarea de lucrari academice si alte activitati profesionale:
- Elaborarea de tratate, monografii, carti academice si alte lucréri de specialitate.
- Alte activitati profesionale specifice domeniului stiintific de competenta.

B. Activitati de cercetare

Realizarea de activitati de cercetare stiintificé in specifica domeniului de specializare-
Activitéti specifice pentru depunerea de propuneri de proiecte Tn competitii de granturi interne,
nationale si internationale sau in colaborare cu mediul privat.

Colaborarea cu mediul privat pentru dezvoltarea de proiecte comune de cercetare, dezvoltare si
inovare.
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e Activitéti de transfer tehnologic si stiintific, activitéti de inovare si dezvoltare in cadrul centrelor de
cercetare si si de transfer tehnologic, inovare si dezvoltare ale UVT.

e Realizarea de parteneriate cu mediul industrial si socio - economic pentru valorificarea rezultatelor
cercetarii.

e Publicarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice sau cercetarii didactice in reviste de
specialitate recunoscute national si international.

e Prezentarea lucrarilor de cercetare la conferinte stiintifice, workshop-uri sau alte tipuri de
manifestari stiintifice.

e Derularea de activitdti de cercetare n cadrul centrelor de cercetare din UVT, contribuind la
dezvoltarea acestora.

e Publicarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice sau cercetarii didactice in tratate,
monografii si carti academice, in conformitate cu planul intern de cercetare al departamentului,
facultatii si al universitatii.

C. Alte activititi specifice stabilite la nivelul departamentului / Obiective / Indicatori

<<atr>>

D. Atributii si responsabilititi generale

e Aplicarea tuturor politicilor, procedurilor si regulilor institutionale, conform Cartei Universitétii si
regulamentelor interne ale UVT.

e indeplinirea atributiilor privind dezvoltarea, implementarea si monitorizarea sistemului de control
intern managerial, conform reglementérilor UVT.

e Conformarea cu toate prevederile legale privind securitatea si sdndtatea in munca, precum si
masurile de prevenire si protectie impotriva incendiilor.

e Verificarea zilnicad a corespondentei electronice institutionale si asigurarea unei comunicari
eficiente 1n cadrul atributiilor de serviciu.

e Implicarea activd in procesele de evaluare interna si externa a calitatii educationale, n conformitate
cu standardele institutionale si nationale.

e Colaborarea eficientd cu colegii din alte departamente si structuri ale universitétii pentru atingerea
obiectivelor comune.

o fintocmirea si actualizarea corecta a pontajelor, statelor de functii si altor documente administrative,
asigurand respectarea termenelor conform deciziilor si regulilor si regulamentelor institutionale.

e indeplinirea sarcinilor administrative, participarea la activitati institutionale la solicitarea conducerii
si respectarea termenelor stabilite.

e Respectarea confidentialitatii datelor personale si a secretului de serviciu, conform regulamentelor
interne si legislatiei n vigoare.

e Respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR), conform
legislatiei europene si nationale.

e Participarea la examenele medicale periodice conform planificarii stabilite de medicul de medicina
muncii si angajator.

e indeplinirea altor sarcini atribuite de seful ierarhic superior, in conformitate cu specificul postului si
repartizarea echitabild a sarcinilor.

e Asigurarea actualizarii si depunerii la termen a documentelor necesare la dosarul de personal,
conform cerintelor legale si reglementdrilor privind conditiile de ocupare a postului.

e Participarea la cursuri de formare profesionala si actualizari privind procedurile interne, securitatea
si sandtatea in muncd, GDPR, precum si alte reglementari relevante.

e Asigurarea unui mediu educational si profesional incluziv, respectind principiile nediscriminarii si
diversitatii, conform reglementarilor UVT.

e (estionarea eficientd a resurselor educationale si administrative necesare desfasurarii activitétilor,
conform normelor interne si legislatiei in vigoare.

o waw

E. Responsabilititi privind Protectia in Domeniul Securititii si Sanatatii in Munca

> H
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e Respectarea normelor de securitate si sinitate: Indeplinirea sarcinilor de serviciu conform
Normelor de Tehnica Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM) si Prevenirea si Stingerea Incendiilor
(PSI).

e Desfiasurarea activititilor in siguranta: Executarea activitatilor de munca in conformitate cu
instruirea si instructiunile primite, pentru a preveni accidentele si Tmbolnavirile profesionale, atat
pentru sine, cat si pentru altii.

e Utilizarea corecta a echipamentelor: Manipularea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor,
substantelor periculoase si echipamentelor de protectie; asigurarea ca acestea sunt utilizate conform
instructiunilor si returnate la locul lor dupa utilizare.

e Mentinerea dispozitivelor de securitate: Evitarea modificarii sau indepartarii neautorizate a
dispozitivelor de securitate si utilizarea lor corecta.

e Raportarea situatiilor de risc: Informarea imediata a superiorului si/sau a lucratorilor desemnati
despre orice situatie periculoasa sau deficienta in sistemele de protectie si raportarea accidentelor
suferite.

e Cooperarea cu angajatorul: Colaborarea cu angajatorul si lucratorii desemnati pentru a asigura un
mediu de munca sigur si pentru a implementa masurile solicitate de inspectorii de munca si sanitari.

e Respectarea legislatiei SSM: fnsusirea si respectarea prevederilor legislatiei privind securitatea si
sanatatea Tn munca si cooperarea cu inspectorii atunci cand este necesar.

e Prevenirea riscurilor pentru colegi si studenti: Este interzisa desfdsurarea oricarei activitati care
ar putea aduce riscuri colegilor sau studentilor. Orice intentie de a efectua o activitate care ar putea
prezenta riscuri trebuie sa fie raportata si aprobata de conducere inainte de implementare.

VI. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de
departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

>

?
VII. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice este evaluatd conform Legii nr. 199/2023 privind Tnvatdmantul superior si
regulamentelor interne aprobate de Senatul UVT. Evaluarea se realizeaza periodic si include:

e Evaluarea activitatii didactice si de cercetare, pe baza unei metodologii aprobate de Senat;
e Evaluarea semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice;
e Evaluarea colegiala si ierarhica, precum si autoevaluarea;

Performantele evaluate se bazeaza pe standardele si indicatorii de performanta stabiliti prin regulamentele
interne aprobate anual de Senatul UVT. Evaluarile sunt efectuate in conformitate cu cerintele legale si
strategiile institutiei, respectand prevederile si reglementarile interne ale universitatii.

Dispozitii Finale

Normarea activitatilor din fisa postului se stabileste anual, in ore conventionale, prin dialog intre cadrul
didactic si directorul de departament, si este consemnata in fisa individuala, parte integranta a fisei postului.

Norma didactica saptamanala, se stabileste conform planului de nvatdmant si se calculeaza ca norma medie
sdptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitdtilor prevazute in fisa de post pot fi modificate anual,

fiind stabilite de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii, cu respectarea legislatiei In vigoare
si reglementarilor prevazute de Senatul Universitatii. Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt
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prevazute in statele de functii poate varia lunar, pontajul fiind verificat si avizat de directorul de departament.

Activitatile In regim de plata cu ora, precum si cele desfasurate in baza contractelor de munca incheiate pe
perioada determinata, aferente posturilor finantate prin proiecte externe si angajate pe bazé de contracte cu
beneficiari externi, nu fac obiectul normarii, fiind remunerate separat conform legii.

Aceastd fisd de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de conducere.

Toate atributiile, responsabilitatile si activitdtile prevazute in prezenta fisa de post vor fi desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind invatdmantul superior, precum si cu reglementarile
interne ale Universitatii de Vest din Timisoara. Evaluarea performantelor se va realiza la intervalele si
conform metodologiilor aprobate de Senatul UVT, respectand cerintele legale si orice modificari ulterioare
ale acestora. Orice actualizare a legislatiei sau a regulamentelor interne va fi reflectata in mod corespunzétor
in fisa de post si 1n atributiile corespunzatoare.

Director Departament Decan Facultate
<<sefl>> <<sef2>>
Semndtura Semndtura
Departament Resurse Umane Titular post

<<nume>>
Semndtura Semndtura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea / Departamentul De Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul MANAGEMENT

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea | Managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Strategii de resurse umane bazate pe neurostiinta
(M2MRU1104)

2.2 Titularul activitétilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | 1 [ 2.5 Semestrul 1 |2.6 Tipul de Ex |2.7 Regimul @)

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdptdmana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 24
Pregitire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinéri 10
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 88
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numérul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Nu e cazul
4.2 de competente o Management
S. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o Prezentd minima la 50% din cursuri.
o Studentii trebuie sd aibd: laptop/PC,

conexiune la internet, camerd web (deschisi
pe toatd durata activitatilor didactice) si

microfon functional, adresd institutionald

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania
Numaér de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
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(@e-uvt) cu care sd acceseze activitatile
didactice ale disciplinei
organizate/desfasurate pe Google Meet.
Link-ul de conectare va fi furnizat pe pagina
cursului de pe platforma elearning.e-uvt.ro
(In sdptdmanile in care activitatea se va

derula online).

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului ° Prezentd minima la 50% din seminarii.

o Studentii trebuie sd aibd: laptop/PC,
conexiune la internet, cameri web (deschisa
pe toatd durata activitatilor didactice) si
microfon functional, adresd institutionala
(@e-uvt) cu care sda acceseze activitatile
didactice ale disciplinei
organizate/desfasurate pe Google Meet.
Link-ul de conectare va fi furnizat pe pagina
cursului de pe platforma elearning.e-uvt.ro
(in saptdmanile in care activitatea se va

derula online)..

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Absolventii au cunostintele privind principalele concepte, paradigme si metodologii
utilizate in cercetarea organizatiilor din perspectiva managementului resurselor umane
Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru interpretarea unui diagnostic al
mediului organizational, al culturii organizationale, respectiv manageriale folosind
terminologia si metodele specifice managementului resurselor umane

Absolventii au cunostintele necesare pentru a elabora si proiecta masuri de interventie
pentru rezolvarea de probleme si conflicte din organizatie

Absolventii au cunostintele necesare formuldrii de ipoteze si operationalizarii
conceptelor cheie din managementul resurselor umane pentru interpretarea fenomenelor
cu care se confruntd organizatiile

Absolventii au cunostintele necesare utilizarii in mod eficient a surselor si resurselor
digitale (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line)
pentru a optimiza derularea proceselor de managementul resurselor umane din
organizatii

Absolventii demonstreazd insusirea deprinderilor necesare pentru comunicarea in
domeniul managementului resurselor umane intr-o limba de circulatie internationalad

Cunostinte
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Absolventii au capacitatea de a pune in practicd metode, tehnici §i instrumente din
domeniul managementul resurselor umane la nivel mediu §i avansat

Absolventii au capacitatea elabordrii si interpretdrii unui diagnostic al mediului
organizational, al culturii organizationale, respectiv manageriale folosind terminologia
si metodele specifice managementului resurselor umane

Absolventii au capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii complexe si de a
formula concluzii bine argumentate, prin prezentarea si interpretarea unei situatii din
mediul organizational, mai exact din managementul resurselor umane, ca modalitate de
ilustrare a regulilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor de analizi si cercetare deja
cunoscute si asimilate

Absolventii au capacitatea de a utiliza logica, analiza criticd pentru a identifica punctele
tari §i punctele slabe ale solutiilor, concluziilor si abordarilor diferitelor probleme din
domeniul managementului resurselor umane
Abilitati Absolven;i.i au capac'itatea de a configura r'esan.sabil strategii de resurse umane si de
evaluare a impactului acestora asupra organizatiei

Absolventii au capacitatea de a identifica solutii la noile challenge-uri din domeniul
managementului resurselor umane, pornind de la situatii similare cunoscute

Absolventii au capacitatea de a elabora si proiecta masuri de interventie pentru
rezolvarea de probleme si conflicte din organizatie

Absolventii au capacitatea de a aplica tehnici de relationare in grup prin dezvoltarea
capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in
cadrul muncii in echipa

Absolventii stiu s@ utilizeze, s combine in mod eficient sursele si resursele digitale
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atét
in limba romand cat §i intr-o limbd de circulatie internationald care f1i ajutd in
determinarea modului cum ar trebui sé functioneze diverse sisteme din organizatie, si
cum schimbarile conditiilor, operatiilor si mediului pot afecta rezultatele la nivel de
yindivid, echipa si organizatie.

Absolventii demonstreazd cé si-au Insusit capacitatea de a lucra independent (eventual
cu o minimd indrumare) pentru obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz)
necesare indeplinirii sarcinilor specifice

Absolventii demonstreaza cé si-au Insusit capacitatea de a-si identifica propriile surse si
resurse de invétare

Absolventii demonstreazé cé si-au insusit capacitatea de a reflecta asupra progreselor
realizate 1n procesul de invatare

Absolventii demonstreaza cé au insusit deprins principiile, normele si valorile specifice
»lucrului bine facut”, respectiv strategiile de muncé riguroasd, eficientd si responsabild,
de punctualitate si raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor
si valorilor codului de etica profesionala.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs : Metode de predare Observatii (Cursurile si
seminariile se vor desfégura atat
fizic, cit si online)
1. Fundamente 1 conferinta
neurostiintifice ale
strategiilor de RU
2. Conceptul de People

1 conferinta

Prelegerea
Management .
: : Dezbaterea / conversatia —
3. Natura i practica ol 1 conferinta
o euristica
strategiei de resurse
umane (People strategy)
4. Strategia de dezvoltare 1 conferintad

organizationala
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S. Strategia de 1 conferinta
management al
capitalului uman
(Human Capital
Management strategy)
6. Strategia de 1 conferinta
management al
cunostintelor
(Knowledge
Management Strategy)
7. Strategia de CSR 1 conferinta
8. Strategia de performanta 1 conferinta

individuala (Individual
Performance Strategy)

. Strategia digitald 1 conferinta
10. Strategia de diversitate si 1 conferinta

incluziune  (Diversion
and inclusion strategy)

11. Strategia de remunerare 1 conferinta
(Reward strategy)
12. Startegiile de bunastare 1 conferinta

si  de angajare a
angajatilor (Employees’

wellbeing and
engagement strategies)
13. Strategia de 1 conferintd
management a relatiilor
dintre angajati
(Employment
relationships strategy )
14. Neurographica 1 conferinta
Bibliografie:

e ARMSTRONG, M. (2020) Armstrong's handbook of strategic human resource management. 7th
ed. London: Kogan Page.

e FARNHAM, D. (2015) Human resource management in context. 4th ed. London: Chartered
Institute of Personnel and Development.

e KEW, J. and STREDWICK, J. (2016) Human resource management in a business context. 3rd
ed. London: Chartered Institute of Personnel and Development.

e MCGEE, R. and RENNIE, A. (2009) HR strategy. CIPD Toolkit. London: Chartered Institute of
Personnel and Development.

e  https://www.cipd.co.uk/

BOXALL, P. (2018) The development of strategic HRM: reflections on a 30-year journey.
Labour & Industry. Vol 28, No 1, March. Pp.21-30.

e CASCIO, W.F. (2015) Strategic HRM: too important for an insular approach. Human Resource
Management. Vol 54, No 3, May/June. pp423-426.

e JIANG, K,. LEPAK, D. and TAKEUCHI, R. (2013) Where do we go from here? New
perspectives on the black box in strategic human resource management research. Journal of
Management Studies. Vol 50, No 8, December. pp1448-1480.

e KRAMAR, R. (2014) Beyond strategic human resource management: is sustainable human
resource management the next approach? International Journal of Human Resource
Management. Vol 25, No 8, April. pp1069-1089.
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e REILLY, P. (2012) The practice of strategy. Strategic HR Review. Vol 11, No 3, pp129-135.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Modelul SCARF Prelegerea 1 conferinta
Recrutarea Dezbaterea / conversatia | 1 conferinti
Resourcing euristica 1 conferinti

Rezolvarea conflictelor

Leadership training

M2

Evaluarea performantei

7. Change programme

1 conferinti

1 conferinta

1 conferinti

1 conferinta

Bibliografie:

e ARMSTRONG, M. (2020) Armstrong's handbook of strategic human resource management. 7th
ed. London: Kogan Page.

e FARNHAM, D. (2015) Human resource management in context. 4th ed. London: Chartered
Institute of Personnel and Development.

e KEW, J. and STREDWICK, J. (2016) Human resource management in a business context. 3rd
ed. London: Chartered Institute of Personnel and Development.

e MCGEE, R. and RENNIE, A. (2009) HR strategy. CIPD Toolkit. London: Chartered Institute of
Personnel and Development.

e  https://www.cipd.co.uk/

e BOXALL, P. (2018) The development of strategic HRM: reflections on a 30-year journey.
Labour & Industry. Vol 28, No 1, March. Pp.21-30.

e CASCIO, W.F. (2015) Strategic HRM: too important for an insular approach. Human Resource
Management. Vol 54, No 3, May/June. pp423-426.

e JIANG, K,. LEPAK, D. and TAKEUCHI, R. (2013) Where do we go from here? New
perspectives on the black box in strategic human resource management research. Journal of
Management Studies. Vol 50, No 8, December. pp1448-1480.

e KRAMAR, R. (2014) Beyond strategic human resource management: is sustainable human
resource management the next approach? International Journal of Human Resource
Management. Vol 25, No 8, April. pp1069-1089.

e REILLY, P. (2012) The practice of strategy. Strategic HR Review. Vol 11, No 3, pp129-135.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

o Continutul disciplinei rdspunde ariilor tematice abordate pe plan national si international la

acest nivel de studii, constituind premise si pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale

studentilor care sd le permitd desfagurarea de activitati specifice programelor de resurse umane.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din nota finali

9.4 Curs

Cunoasterea notiunilor,
conceptelor si metodelor
_prezentate

3 Teste scrise compuse
fiecare din céte 9 intrebari
deschise/ tip grila

50%

Calitatea interventiilor in
discutiile interactive

Orald, in timpul orelor de
curs (bonus)

10%

9.5 Seminar

Calitatea rezolvarii studiului
de caz

Studiu de caz

- %
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Calitatea interventiilor in
dezbaterile la studiile de caz
expuse la seminar

9.6 Standard minim de performanti

e Fiecare test - rezolvat de minim nota 5.

Orala, in timpul orelor de

0,
seminar (bonus) 40

. Data completarii: Titular disicplina:

Data avizarii in departament:

DIRECTOR DEPARTAMENTUL MANAGEMENT:

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, ced postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: 140-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro




Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

g InStltl'ltla deHnvAfAmADt Universitatea de Vest din Timisoara
superior

1.2 Facultatea / Departamentul QEECANOMI B! DERRAINID TRARS A
AFACERILOR

1.3 Departamentul CONTABILITATE SI AUDIT

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE

1.6 Programul de studii / Cod COR 263106 Economist in gestiune economica /

Calificarea Cod COR 241104 Referent de specialitate financiar-
contabilitate/ Cod COR 252101 Administrator baze de
date

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei ETICA IN AFACERI
C1TC2201

2.2 Titularul activitatilor de curs \

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

2.4 Anul de 2 2.5 Semestrul |2 [2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DC/

studiu evaluare disciplinei DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdimana 3 |dincare: 3.2 curs |2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de 48 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
invatdmant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe 7
teren

Pregétire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 5
Examinari 10
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 43

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numirul de credite 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

Nu este cazul

4.2 de competente | o

Nu este cazul

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Studentii au obligatia de a participa la cel

putin 50% din activitatile de curs

5.2 de desfasurare a seminarului /

laboratorului

e Studentii au obligatia de a participa la cel

putin 70% din activitétile de seminar.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora

contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Absolventul demonstreaza cunostinte generale privind etica (C7)
Cunostinte
Absolventul are abilitdti de comunicare profesionala cu echipa de
Abilitati lucru in conditiile respectarii eticii profesionale (A1)
Absolventul este capabil sd inteleagd tendintele emergente in afaceri
Responsabilitate si societate (R3)
si autonomie Absolventul este capabil sa inteleaga diverse culturi (RS)
Absolventul este capabil sa inteleagd diverse practici de afaceri (R6)

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

EVOLUTIA ETICII IN
AFACERI (curente,
personalitati, importanta eticii
in context filosofic si a eticii
in afaceri in contextul
economic si social actual)

Prelegerea
Dezbaterea / conversatia
euristica

1 prelegere

CONCEPTE
FUNDAMENTALE ALE
ETICII (relativism,
universalism, deontologie,
utilitarism, teoria
consecintelor etc.)

Prelegerea
Dezbaterea / conversatia
euristica

1 prelegere

DOMENIILE PRINCIPALE
ALE ETICII APLICATE
(etica medicala, etica
profesionald, etica mediului —
dezvoltare sustenabila, etica

Prelegerea
Dezbaterea / conversatia
euristica

1 prelegere
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in mass-media, social media

siIT)
ASPECTE ETICE ALE Prelegerea 1 prelegere
RELATIILOR DE MUNCA | Dezbaterea / conversatia

(discriminare, hartuire la
locul de muncé, bune practici
in domeniul resurselor

euristica

umane)
CODURILE ETICE $I Prelegerea 1 prelegere
IMPORTANTA ACESTORA | Dezbaterea / conversatia
IN CADRUL euristica
ORGANIZATIILOR DE
AFACERI
AVERTIZORII DE Prelegerea 1 prelegere
INTEGRITATE Dezbaterea / conversatia
euristicad
ASPECTE ETICE ALE Prelegerea 1 prelegere
PIETELOR §I Dezbaterea / conversatia
INSTITUTIILOR euristica
FINANCIARE (bénci,

asigurari, fonduri de
investitii, burse)

DEONTOLOGIE Prelegerea 1 prelegere
PROFESIONALA Dezbaterea / conversatia
euristica
CORUPTIA SI AFACERILE | Prelegerea 1 prelegere
Dezbaterea / conversatia
euristica
STAKEHOLDERII Prelegerea
ORGANIZATIILOR DE Dezbaterea / conversatia 2 prelegeri
AFACERI euristica
RESPONSABILITATEA Prelegerea
SOCIALA Dezbaterea / conversatia
ORGANIZATIONALA euristica

(definire, importanta, tipuri
de programe, exemple de
bune practici, modele de
implementare, beneficii gi
costuri)

3 prelegeri

Bibliografie:

Caroll, A.B., Bucholtz, A.K. (2009), Business & Society Ethics and Stakeholder Management,

SothWestar CENGAGE Learning, Mason, OH, USA

Bowie, N.E. (2013), Business Ethics in the 21st Century, Springer, Science+Business Media,

Dordrecht

Ionescu, Gh., Bibu, N.A., Munteanu, V., Gligor, D. (2013), Etica in afaceri, Editura Mirton,

Timisoara
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Munteanu, V. P., Bizoi, G., Gligor, D. C., Project Management and Stakeholder Analysis. An
Ethical Approach for Infrastructure Development Projects, Review of International
Comparative Management, Vol. 8, Nr. 4, Decembrie 2007, pg. 764-778, ISSN 1582-3458,
BDI: Repec, Ebsco

***  Journal of Business Ethics, http://www.springer.com/philosophy/ethics/journal

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Importanta eticii in afaceri
pentru buna desfdsurare a

B — gl Dezbatere 1 seminar
activitatii organizatiilor de
afaceri
Identificarea factorilor 1 seminar

interesati (a stakeholderilor) si
intelegerea relatiei bivalente
dintre acestia si organizatia de
afaceri. Studiu de caz

Studii de caz pregitite de
studenti

Etica relatiilor de munca. | Studii de caz pregitite de | 1 seminar

Studiu de caz studenti
Codurile  etice si  de | Studii de caz pregitite de | 1 seminar
deontologie profesionald. | studenti

Studiu de caz

Etica mediului. Studiu de caz | Studii de caz pregitite de | 1 seminar
studenti

Implementarea diferitelor | Studii de caz pregdtite de | 1 seminar
tipuri de programe de | studenti
responsabilitate sociala
corporativd in organizatiile de
afaceri din Romaénia. Studiu
de caz

Eticd si social media. Dezbatere 1 seminar

Bibliografie:

Bowie, N.E. (2013), Business Ethics in the 21st Century, Springer, Science+Business Media,
Dordrecht

Ionescu, Gh., Bibu, N.A., Munteanu, V., Gligor, D. (2013), Etica in afaceri, Editura Mirton,
Timigoara

Munteanu, V. P., Bizoi, G., Gligor, D. C., Project Management and Stakeholder Analysis. An
Ethical Approach for Infrastructure Development Projects, Review of International
Comparative Management, Vol. 8, Nr. 4, Decembrie 2007, pg. 764-778, ISSN 1582-3458,
BDI: Repec, Ebsco

*#*, Journal of Business Ethics, http://www.springer.com/philosophy/ethics/journal

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
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Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice abordate pe plan national si international la
acest nivel de studii, constituind premise si pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor care sa le permita desfasurarea de activitéti specifice programelor de
responsabilitate sociala.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
evaluare din nota finalad
9.4 Curs Cunoasterea
notiunilor
: e Examen scris — 5 intrebari 3
conceptelor si ) 50%
deschise
metodelor
prezentate
9.5 Seminar / laborator | Calitatea rezolvarii | Studiu de caz— proiect depus pe -
P . 50%
studiului de caz platforma de E-learning

9.6 Standard minim de performanta

¢ Nota la examenul final cu Intrebari deschise sa fie minim 5;

e Rezolvarea minimald a studiului de caz (minim nota 5), in acord cu elementele teoretice
dezvoltate la curs si seminar pe parcursul semestrului.

Data completirii: Titular disicplina:

Data avizirii Tn departament:

DIRECTOR DEPARTAMENT
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invitadmant

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

superior
1.2 Facultatea DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
1.3 Departamentul INFORMATICA ECONOMICA (IE)
1.4 Domeniul de studii INFORMATICA ECONOMICA (IE)
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii /
Calificarea

INFORMATICA ECONOMICA (IE)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ETICA IN AFACERI
IE1TC2101
2.2 Titular activititi de curs .
2.3 Titular activitati de seminar
2.4 Anul de studiuT 1I | 2.5 Semestrul—lilﬁ 2.6 Tipul de evaluare | EL".J Regimul disciplinei o

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe saptimana 3 din care ore curs 2 seminar 1
3.2. Numair ore pe semestru 42 | din care ore curs 28 | seminar 14
3.3. Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 13
Alte activitati -
3.4 Total ore studiu individual 53

3.5 Tutoriat 10

3.6 Examinari 20

3.7 Total ore pe semestru 125

3.8 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

PAGINA |
Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, cabinet 107, 300115 Timigoara, Roméania N

Tel /Fax: +4 0256-592.552 (00), www.feaa.uvt.ro
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4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. .Conditii (acolo unde este cazul)

S.1 de desfasurare a cursului e Studentii au obligatia de a participa la cel putin 50% din
" activititile de curs.
5.2 de desfigurare a seminarului *  Studentii au obligatia de a participa la cel putin 50% din
activitatile de seminar,

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C1. Cunoasterea si intelegerea limbajului specific domeniului economic, in
Cunostinte general, si domeniului informaticd economica, in special
sting C12. Cunoasterea si intelegerea normelor generale de eticd si deontologie
profesionald, specifice domeniului de licenta ;
o Al. Abilitatea de a intelege limbajul economic in vederea executiei
Abilitati sarcinilor si deruldrii proiectelor informatice aplicate in mediul de afaceri;
- R6. Asumarea responsabilitdtii pentru activitatea desfasurata, pentru
Responsabilitate o 3
. . deciziile luate la locul de muncd
s1 autonomie M
|
7. Continuturi
Observatii - Suportul de curs va fi
7.1 Curs Metode de predare pus la dlsp0z1§.l astudentilor pe
pagina cursului de pe platforma
elearning.e-uvt.ro.
1. Etica in afaceri — concepte o
. . 1 conferinta
introductive
2. Etica si morala 1 conferinta
3. Etica noilor tehnologii, IT si .
. . i 2 conferinte
social media
4, Etica mass-media. Etica 1 conferintd
protectiei mediului Prelegerea
5. Etica medicald Dezbaterea / conversatia 1 conferinta
6. Etica biologiei DIY euristic 1 conferinta
7. Etica neurostiintelor 1 conferinta
8. Eticarobotilor sau robotul etic 2 conferinta
9. Coruptia ucide! Companii 1 conferinta
implicate In actiuni de coruptie
10. Sustenabilitate si CSR 1 conferintd
11. Etica in vremuri pandemice 1 conferinta
PAGINA |
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12. Concluzii | I 1 conferintd
Bibliografie

Caroll, A.B., Bucholtz, A.K. (2009), Business & Society Ethics and Stakeholder Management,
SothWestar CENGAGE Learning, Mason, OH, USA

Bowie, N.E. (2013), Business Ethics in the 21st Century, Springer, Science+Business Media, Dordrecht
*** Ted Talks, https://www.ted.com/talks

*** Journal of Business Ethics, http://www.springer.com/philosophy/ethics/journal

Observatii — Suportul de curs va fi

7.2 Seminar Metode de predare pus - dlSpOthlla studentilor pe
pagina cursului de pe platforma

elearning.e-uvt.ro.
Identificarea factorilor interesati (a 1 conferinta

stakeholderilor) si intelegerea relatiei
bivalente dintre acestia si organizatia
de afaceri. Studiu de caz

Dezbatere, Studii de caz

Coruptia. Dilema etica Dezbatere, Studii de caz 1 conferinta
Etica relatiilor de munca in state Dezbatere, Studii de caz 1 conferintd
afectate de coruptie. Dilema eticé

Exploatarea copiilor in state afectate Dezbatere, Studii de caz 1 conferintd

de coruptie, in folosul unor companii
multinationale din sectorul ciocolatei.
Dilema eticd

Efectele coruptiei asupra mediului Dezbatere, Studii de caz 1 conferinta
inconjuritor. Dilema3 etica

Coruptia in vremuri de pandemie. Dezbatere, Studii de caz 1 conferinta
Dilema eticd

Companii responsabile din punct de Dezbatere, Studii de caz 1 conferinté
vedere social. Dilema etica

Bibliografie

Bowie, N.E. (2013), Business Ethics in the 21st Century, Springer, Science+Business Media, Dordrecht
**%* Journal of Business Ethics, http://www.springer.com/philosophy/ethics/journal

*** Ted Talks, hitps://www.ted.com/talks

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

e Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice abordate pe plan national si international la acest
nivel de studii, constituind premise si pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor care sd le permita desfisurarea de activititi specifice programelor de responsabilitate
sociald.

9. Evaluare

PAGINA
I Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, cabinet 107, 300115 Timigoara, Romania :
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Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din nota finalia

9.4 Curs

Cunoagterea notiunilor,
conceptelor si metodelor
prezentate

Examen scris — 9 intrebiri
deschise

60%

Calitatea interventiilor in
discutiile interactive

Orala, in timpul orelor de
curs (bonus)

5%

9.5 Seminar

Calitatea rezolvirii studiului
de caz

Studiu de caz — proiect depus
pe platforma de E-learning

30%

Calitatea interventiilor in
dezbaterile la studiile de caz
expuse la seminar

Orald, in timpul orelor de
seminar (bonus)

5%

9.6 Standard minim de performanta

e Fiecare subiect teoretic rezolvat de minim nota 5.
e Rezolvarea minimald a studiului de caz/ proiectului (minim nota 5), in acord cu elementele
teoretice dezvoltate la curs si seminar pe parcursul semestrului. Proiectul va fi incércat pe pagina

cursului pe platforma elearning.e-uvt.ro, in sectiunea dedicatd, fiind verificat cu modulul anti-
plagiat. Procentul maxim de similitudine acceptat este de 20%.

Data completarii:

Data avizarii in departament:

PAGINA |4

Titular disciplina:

DIRECTOR DEPARTAMENT
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Anexa 4

Programa aferentd examenului de promovare in cariera didactica — tematica probelor de

examen

Etica neurostiintelor
Etica noilor tehnologii, 1T, social media
Impactul neurostiintei asupra performantei si bunastérii angajatilor

Transformarea HR-ului prin noile tehnologii: Al, Big Data si Social Media

Semnitura directorului de departament
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uj niversitatea de Vest FACULTATEA de ECONOMIE si de ADMINISTRARE a AFACERILOR
S ———— DEPARTAMENTUL de MANAGEMENT SI ANTREPRENORIAT

Anexa S
EXTRAS din Procesul Verbal al

SEDINTEI DEPARTAMENTULUI MANAGEMENT si ANTREPRENORIAT,
incheiat azi, 12 septembrie 2024, ora 11:00

Participanti:
1. conf. dr. Abrudan Denisa 16. prof. dr. Lala-Popa loan
2. conf. dr. Anghel Vlad Silvia 17. lector dr. Maticiuc Midilina
3. lect. dr. Bizoi Alexandra 18. prof. dr. Munteanu Valentin
4. asist. cercetare drd. Blehuiu Alina 19. lect. dr. Nagy Andrea
5. conf. dr. Brancu Laura 20. conf. dr. habil. Negrut Lucia
6. conf. dr. Brindescu Daniel 21. conf. dr. Pantea Marius loan
7. lect. dr. Bucurean Roxana 22. conf. dr. Pelin Andrei
8. prof. dr. Buglea Alexandru 23. prof. dr. Prediscan Mariana
9. lect. dr. Burz Razvan 24. conf. dr. Sala Diana
10. conf. dr. Cizmas Elena 25. conf. dr. Sdcui Violeta
11. asist. universitar dr. Gingutd Andrea 26. lect. dr. Schneider Andreia
12. conf. dr. Gligor Delia 27. conf. dr. Sipos Gabriela
13. conf. dr. Golet Ionut 28. prof. dr. Stefea Petru

14. conf. dr. Ionescu Alin
15. conf. dr. Jurcut Cecilia

Ordinea de zi:
1. Discutarea modului de organizare a activitdtilor didactice in format mixt pentru semestrul I, an
universitar 2024/2025.

2. Discutare elaborare stat de functii / acoperiri / fise de discipline (semestrul I) / posturi propuse de
scos la concurs in anul universitar 2024/2025.
3. Diverse

Omis cele de omis w

S-au discutat propunerile de posturi de scos la concurs, respectiv de promovare pentru a fi cuprinse in
statul de functii al departamentului pentru anul universitar 2024-2025. Fiecare post a fost prezentat
separat de cétre directorul de departament si dupa prezentarea fiecirui post s-a dat cuvantul membrilor
Departamentului Management si Antreprenoriat in vedere expunerii de opinii.

Omis cele de omis

Posturi propuse pentru promovare:
e Domeniul Management - Post de promovare pe postul de conferentiar universitar
Supus la vot: 27 voturi Pentru, 1 Abfinere.

Omis cele de omis

Director Departament Management si Antreprenoriat,

Conf. univ. dr. Marius Ioan Pantea

Pagina 1/1
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Universitatea de Vest

Anexa 6
EXTRAS din PROCESUL VERBAL al SEDINTEI
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI MANAGEMENT si ANTREPRENORIAT
din data de 23.09.2024

Membrii alesi ai Consiliului Departamentului Management si Antreprenoriat (,,DMA”) al Facultatii
de Economie si de Administrare a Afacerilor (,,FEAA”) din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara
(, UVT”), validati prin Hotérarea Senatului UVT nr. 104 din data de 03.11.2023, s-au intrunit in sedinta
din data de 23.09.2024, orele 08:35, desfasuratd in sistem electronic prin intermediul e-mailului
institutional.

La sedintd participa urmétorii membri: dna. conf. univ. dr. Cecilia Nicoleta Jurcut, dna. lect. univ. dr.
Andrea Nagy si dl. conf. univ. dr. Andrei Pelin.

Ordinea de zi a sedintei:

1. Avizarea modificérilor aduse statului de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul
Departamentului Management si Antreprenoriat pentru anul universitar 2024/2025, inclusiv a
modificérilor care vizeazd posturile didactice scoase la concurs (Asistent universitar pe perioada
nedeterminatd, pozitia 35 si Asistent universitar pe perioadd determinatd, pozitia 36), respectiv a
posturilor propuse pentru examen de promovare in cariera didactica (Profesor universitar, pozitia 32,
Profesor universitar, pozitia 33 si Conferentiar universitar, pozitia 34).

2. Avizarea modificirilor aduse listelor cu persoanele care desfasoara activitati didactice in regim plata
cu ora in semestrul I al anului universitar 2024/2025 (lista cadrelor didactice titulare in UVT, lista
cadrelor didactice asociate si lista doctoranzilor) si a Acoperirii la plata cu ora pentru semestrul I al
anului universitar 2024/2025.

3. Avizarea modificérilor aduse Acoperirii pentru orar aferentd semestrului I al anului universitar
2024/2025.

Omis cele de omis
Hotararea nr. 1

Se avizeazd favorabil modificérile aduse statului de functii al personalului didactic si de cercetare din
cadrul Departamentului Management si Antreprenoriat pentru anul universitar 2024/2025, inclusiv a
modificarilor aduse posturilor didactice scoase la concurs (Asistent universitar pe perioada
nedeterminatd, pozitia 35 si Asistent universitar pe perioadd determinatd, pozitia 36), respectiv a
posturilor propuse pentru examen de promovare in cariera didactica (Profesor universitar, pozitia 32,
Profesor universitar, pozitia 33 si Conferentiar universitar, pozitia 34) - Anexa 1 (Stat de functii).

Omis cele de omis

Membrii Consiliului Departamentului Management si Antreprenoriat,
Conf. univ. dr. Cecilia Nicolet

Lect. univ. dr. Andrea NAGY

Conf. univ. dr. Andrei PELIN

Str. J.H. Pestalozzi, nr.16, 300115 Timisoara, Romania
Tel: +40 256-592.506 / Email: secretariat.feaa@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro




UNIVERSITATEA DE VE ST TIMISOARA MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARIl Anexa 3
FACULTA TEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A AFACERILOR EXTRAS
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT $! ANTREPRENORIAT STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC §I DE CERCETARE SE APROBA,

AN UNIVERSITAR 2024/2025

Management si Antreprenoriat

Nr. | Denu- Functia | Speciallz. | Vech. | Titular cod Speciali- An/serie/ Numarul orelor de activitate direct cu ti Alte
crt.| mirea sip i titlu stiing. | Inv.sup. | suplinit. disclplina Disclplina zare nr.grupe Total CURS Seminarii, lucrari activitati
postului medie sip{ Totalore | Sem. [ Sem. | Total I Sem. | Sem.
Curs| gr curs Jconv. | I [} | ]
34 Conf.
Promovare conf M2MRU1104 Strateqii de resurse umane bazate pe neurostiinta MRU /1 C .50 1.00 .50 | 2,00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0,00 |E 3,00
C1T7C2201 Etica in afaceri CIG /1 (o] .00 1.00 .00 0.00 | 2.00 0.00 0.00 | 0,00 |coord. Lic. Dis 3,75
IE1TC2101 Etica in afaceri IE /1 C 2.00 1.00 .00 2.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 |indrumare doct. 0.25
IE1TC2101 |Etica in afaceri IE 2/1/3 3 .50 0.00 0.00 0.00 | 0,00 1.50 3,00 | 0,00 |comisii lic. Dis. 0,50
1 C i 0,50
1,00 1 TOTAL 8,00 6.50 1.50 8.00

Director Departament Management si Antreprenoriat, Director Resurse umane,
Conf. unlv. dr. Marlus PANTEA Bogdan ALOEA

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen PIR TEA




