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REFERAT JUSTIFICATIV

asupra necesitatii scoaterii la concurs a postului de Asistent universitar, pozitia 71, din
Statul de Functii al
Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si Economie,
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultitii

Ocuparea postului este recomandata de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului
de afaceri si de cresterea calitatii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.
Aceastd necesitate este in corelare cu misiunea, viziunea, valorile si obiectivele Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor (feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-
valori-obiective).

Principalele argumente care scot in evidenta sustenabilitatea postului scos la concurs sunt:

1. Cresterea si formarea unor specialisti de prim rang in domeniul stiintelor economice si
administrarii afacerilor, cu accent pe Marketing, cu o solida educatie profesionald in spiritul
valorilor fundamentale ale poporului nostru si al valorilor europene;

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor si a promovarii acestora din anul 1in anul
I1, respectiv in anul 3. Astfel la specializarea Marketing, rata de promovare din anul I Tn anul al
I1-lea este de 84,92%, iar din anul 2 in anul 3 este de 92,52%.

3. Disciplinele cuprinse sunt fie discipline fundamentale , Marketing la programul de licenta
Contabilitate si Informatica de Gestiune, anul II, fie discipline de specialitate, Cercetari de
marketing si Managmentul vanzarilor la programul de licentd Marketing. anul II si anul III. Cele
doud programe si toate cele trei discipline au o perspectiva certa pentru viitor, fiind prevazute ca
discipline obligatorii conform standardelor de evaluare ARACIS.

4. Existd un nivel ridicat de compatibilizare a programelor de studiu si de orientare a
proiectarii curriculei disciplinelor pentru armonizare cu programele europene/legislatia in
vigoare/cerintele pietei muncii/cadrul de calificari national COR.
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5. Domeniul Marketing, atat din perspectiva teoriei, cat si a practicii de specialitate, este un
domeniu in dezvoltare in zona de vest, In Romania si in Uniunea Europeana.

5. Activitatea colectivului de Marketing din cadrul Departamentului de Marketing, Afaceri
internationale si Economie este una cu recunoastere nationala si internationald. Astfel, cadrele
didactice au publicat articole in jurnale de specialitate din domeniul Marketing si din domeniul
mai larg al administrarii afacerilor indexate in baza de date Clarivate Analyitics , in cuartilele 1,
21 3.

6. In urmatorii 5 ani, vor iesi la pensie pentru limita de vérsta 2 cadre didactice titulare in domeniul
academic Marketing.

Mentiondm ca la nivelul departamentului Marketing, Afaceri Internationale si Economie
(MAIE) ce are in responsabilitate disciplinele din domeniul Marketing, Afaceri Internationale,
Limbi Moderne pentru Economie si Afaceri si Economie, n ultimii 10 ani au plecat, prin
pensionare, mai multe persoane printre care ii mentionam pe: Profesor univ. dr. Marius Bizerea
(Colectivul de Marketing), Profesor univ. dr. Alexandru Jivan (Colectivul de Economie), Profesor
univ. dr. Son Liana (colectivul de Economie si Afaceri Internationale), Conferentiar univ. dr.
Stefan Liana, Conferentiar dr. Daniela Stanciu, Conferentiar univ. dr. Serbanescu Sorina si Lector
univ. dr. Stan Adrian.

Prevederile din Legea 198/2023, art.212 (1), continuand prevederile din Legea 1/2011 cu
privire la gradul de incarcare la cel mult doua norme didactice suplimentare pentru fiecare cadru
didactic au condus la acoperirea unui numadr de ore in sistemul de plata cu ora de cétre persoane
din afara facultatii si asociati din domeniul Economiei.

Coroborat cu obiectivele specifice FEAA, apreciem necesara scoaterea la concurs a
postului sus mentionat, ocuparea acestuia va consolida echipa didactica prin promovarea unui
cadru didactic cu potential, cu o bund pregitire Tn domeniu, care sd asigure continuitatea in
activitatile didactice si sa contribuie la dezvoltarea cercetdrii stiintifice asumate.

La nivelul departamentului MAIE a fost realizatd astfel o ampla analiza a situatiei
departamentului din punctul de vedere al asigurdrii cu resurse umane in vederea desfasurarii
corespunzatoare si la un nivel calitativ ridicat a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica in
urmatorii ani universitari. In acest context, consideram ca scoaterea la concurs a postului de
asistent universitar in cadrul Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si Economie
va contribui la consolidarea valorii academice si stiintifice a colectivului de Marketing.

2. Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor

Contributia stiintifica si preocuparile stiintifice si de cercetare ale celor 4 colective
(Marketing, Afaceri Internationale, Economie si Limbi Moderne pentru Economie si Afaceri)
aferente Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si Economie sunt recunoscute si
apreciate la nivel national si international, rezultatele obtinute din demersurile de cercetare fiind
concretizate cu precadere in articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate I1SI Web
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of Science, dar si in alte reviste de specialitate indexate BDI, dar si amplu diseminate si in cadrul
manifestarilor stiintifice nationale si internationale. In consecinti, candidatii ce vor fi avuti in
vedere pentru a se prezenta la concurs sunt in primul rand cei care au preocupdri de cercetare
stiinstificd in domeniul Marketing pentru care se propune a fi scos la concurs postul si in
concordanta cu disciplinele regasite in structura postului. Totodata, candidatii trebuie sa fi avut o
colaborare relevanta cu facultatea noastra n ultimii ani. Candidatii trebuie sa probeze o vizibilitate
internationala ridicatd prin prisma acestor actiuni, dar si printr-un numar relevant de citari ale
articolelor publicate in reviste de specialitate. De asemenea, o conditie obligatorie ce trebuie
indeplinitd de acesti candidati este aceea de a avea o pregatire in domeniul economiei si
administrarii afacerilor de 1nalta tinuta (de exemplu, sa fi fost un absolvent de elitd a unei facultati
cu profil economic si de admistrare a afacerilor).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile expres prevazute
prin standardele/criteriile minimale impuse de FEAA, aprobate de Senatul UVT, cuprinse in
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera
didactica din UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare
superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT,
modificata prin Hotararea Senatului UVT nr. 27 din data de 20.02.2025.

Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor pentru postul de asistent universitar,
pozitia 71 din Statul de Functii al Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si
Economie pentru anul universitar 2024/2025, corespunde pe deplin standardelor precizate
anterior.

3. Perspectivele postului

Numarul studentilor inmatriculati la Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor, in general, si la programele de studii de licentd Marketing si Contabilitate si
Informatica de Gestiune, in special, a cunoscut o crestere seminificativa sau a fost stabila in timp.
Aceste programe de studii de licentd, carora li se adreseaza disciplinele aferente postului de
promovare in cariera didactica, complexitatea si rolul important al acestor discipline pentru
programele precizate si, nu in ultimul rnd, interesul sustinut al studentilor reprezinta elemente
care ne indreptatesc sa apreciem cd examenul de promovare in cariera didacticd care face
obiectul prezentului memoriu, este oportuna. Disciplinele vizate confera, de asemenea,
competente in corelare cu nevoile mediului de afaceri.

1. Dis€@phoeetidarketistgu(tanainpostdiscip Hegasimdaupsinglks, distigdiode, caspectaidarn
standardelo€ spedifitatdesealiar atoed alai CGie A RAS 1Sy WHuhk, premiaute stadepritoraid grupdi de
discipline facelsticspela ali derspfeuiti tatqyrdhgpintrend 3t mich 63

2. Disciplina Cercetari de marketing, disciplina de specialitate, obligatorie, specializarea

Marketing, nul II, numarul studentilor fiind cuprins intre 88 si 107;
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3. Disciplina Managementul vanzarilor, disciplina de specialitate, obligatorie,
specializarea Marketing, anul III, numarul studentilor in acest an variind intre 81 si 99.

Postul propus pentru a fi scos la concurs cuprinde Tn structura sa discipline care, potrivit
standardelor specifice de evaluare academica elaborate de ARACIS, sunt prevazute ca apartinand
grupei ,,discipline pentru domeniul Marketing”, studii universitare de licenta.

Specializarea Marketing cuprinde in curricula universitara un numar de 19 discipline de
specialitate/domeniu la ciclul de licentd (incepand cu anul al Il-lea, semestrul al I1-lea si anul al
I11-lea ambele semestre) care sunt predate in prezent de 11 cadre didactice titulare din colectivul
de Marketing. Competentele formate la nivelul ciclului de licenta se completeaza prin disciplinele
studiate in cadrul programelor de masterat Marketing si Managementul Vinzarilor, Publicitate si
Promovarea Vianzarilor si Marketing Strategic si Marketing Digital in care disciplinele de
specialitate sunt predate de aceleasi cadre didactice. Totodata, cadrele didactice din colectivul de
Marketing predau cursuri si sustin activitati de seminar si la alte specializari ale FEAA.

Luand in considerare trendul stabil al cifrei de scolarizare la Facultatea de Economie si
Administrare a Afacerilor si trendul stabil al formatiilor de studiu conturate in ultimii trei ani
universitari, consideram ca exista argumente solide pentru asigurarea perspectivei de viitor a
postului 1n structura statului de functii al Departamentului de Marketing, Afaceri internationale si
Economie.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul celor 71 de posturi din Statul de Functii al Departamentului de Marketing,
Afaceri Internationale si Economie, 34 sunt ocupate cu titulari (respectiv un procent de 48%). In
cadrul domeniului Marketing (licenta+tmaster) se regasesc 11 posturi ocupate de titulari (2
profesori, 6 conferentiari, 2 lectori si un asistent de cercetare) dintr-un total de 24 de posturi.

Disciplinele incluse in postul Asistent universitar 71

Postul de asistent universitar, pozitia 71 din Statul de functii al Departamentului
Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si Economie, anul universitar 2024-2025,
din cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, are in structura sa urmatoarele
discipline:

Tabelul 1. Structura postului Asistent universitar, pozitia 71

Postul /pozitia Discipline Curs/seminar

,,Marketing” este disciplind obligatorie prevazuta in
planul de Invatamant al specializérii Contabilitate si Seminar
Asistent/ pozitia 71 informatica de gestiune, la anul al II-lea

,, Cercetari de marketing” este disciplina obligatorie
cuprinsa in planul de invatdmant al specializarii

Seminar
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Marketing, la anul al Il-lea, forma de invatamant cu
frecventa

., Managementul vanzarilor” este disciplina
obligatorie cuprinsa in planul de invatamant al
specializarii Marketing, la anul al I1I-lea, forma de
invatdmant cu frecventa

Seminar

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activititile din cadrul posturilor
scoase la concurs

Numarul de studenti inmatriculati in cadrul FEAA a inregistrat 0 evolutie favorabild in
ultimii ani universitari.
Mai jos am prezentat evolutia numarului de studenti inmatriculati la programele care cuprind
disciplinele incluse in postul scos la concurs.

Tabelul 1. Evolutia numarului de studenti inmatriculati la programele de licentd care cuprind
disciplinele incluse Tn postul scos la concurs

Anul universitar Numar Anul universitar Numar Anul universitar Num3
umar
2022/2023 total de 2023/2024 total de 2024/2025
Programe ) ) total de
N studenti - studenti - .
de studii studenti -
An 2022/202 2023/202
Anl 0 An il . An | An i An 1l a An| Anli Anlil | 2024/2025
CIG (IF) 159 157 179 495 174 159 150 483 156 165 137 458
MK (IF) 103 88 81 272 122 94 84 300 126 107 99 332
TOTAL 262 245 260 767 296 253 234 783 282 272 236 790

Sursa: date preluate de la Secretariatul FEAA

6. Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii S ani

La nivelul Departamentului de Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si
Economie se urmareste identificarea de resurse umane care au dovedit pe parcursul celor trei
cicluri de studii universitare ca dispun de un potential de cercetare ridicat, precum si de abilitati
didactice clar conturate. Este incurajata perfectionarea permanenta a cadrelor didactice prin stagii

.....

de cercetare si mobilitati internationale.
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La nivelul Departamentului de Marketing, Afaceri Internationale si Economie sunt
identificate 2 cadre didactice care urmeaza a se pensiona in urmatorii 5 ani, conform informatiilor
transmise de catre Departamentul Resurse Umane UVT.

De asemenea, o0 parte semnificativa din activitatile didactice gestionate de deprtament, mai

ales In domeniul Marketing, se realizeaza in regim de plata cu ora de catre cadre didactice asociate,
specialisti. Cele mentionate mai sus reprezintd argumente solide pentru asigurarea stabilitatii
postului scos la concurs, dar si pentru incadrarea a 2 asistenti universitari in urmatorii 3 ani, pentru
a consolida departamentul, colectivul de Marketing, si pentru a asigura o structura echilibrata a
posturilor.

7. Strategia de cercetare stiintifica a departamentului si a programelor de studii gestionate

Obiectivul strategic al Departamentului de Marketing, Afaceri internationale si Economie,
in concordanta cu Strategia de cercetare stiintifica FEAA si cu Planul de cercetare stiintifica FEAA
se constituie In Crearea de poli de excelenta in cercetare si recompensarea performantelor care
contribuie la cresterea vizibilitatii internationale a FEAA,

Obiectivele specifice ale Departamentului de Marketing, Afaceri internationale si
Economie, se situeaza pe urmatoarele paliere:

e asigurarea unui inalt nivel calitativ a activitatii de cercetare pe care o realizeaza colectivul
departamentului;
o alinierea procesului didactic la standarde academice occidentale;
e integrarea educatiei cu cercetarea stiintificd, ca premisa a dezvoltarii unor specialisti
recunoscuti la nivel national / international;
e cresterea notorietdtii activitatii de cercetare a membrilor departamentului;
e consolidarea imaginii departamentului, a relatiilor interdepartamentale si a celor inter-
universitare;
e dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul de business, local si national,
In acest scop, activitatea de cercetare stiintifici a colectivului de Marketing se focalizeaza
pe subiecte de maxima actualitate in domeniul marketingului.
Temele de cercetare prioritare asumate de colectivul de Marketing sunt cele de mai jos:
Tema 1 - Orientari strategice, inovare si performantd in marketing;
Tema 2 - Marketingul experientelor de consum in mediul fizic si in mediul online s
implicarea consumatorilor in crearea de valoare (relatia dintre consumatori-marketing
interfetele tehnologice);
Tema 3 - Impactul tehnologiilor digitale asupra practicii de marketing a organizatiilor;
Tema 4 - Modele de distributie si performantele canalelor si ale formelor de distributie
(strategiile multicanal si omnicanal);
Tema 5 - Marketingul retelelor in mediul online si in mediul offline;
Tema 6 - Marketingul si inteligenta artificiala.

N
— e
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8. Strategia de internationalizare

Departamentul de Marketing, Afaceri Internationale si Economie nu a organizat
programe in limbi strdine, dar sustine, prin disciplinele predate, programele in limbi straine
organizate la nivelul altor departamente. De asemenea, in cadrul domeniului Marketing, au
finalizat doctoratul trei doctoranzi strdini, cetdteni non-UE. Conducatorii de doctorat din domeniul
Marketing si-au propus sd se implice in continuare in coordonarea doctoratelor unor cetateni
straini, sd incheie relatii de parteneriate cu universitati din Europa de Vest in vederea realizarii
unor doctorate in cotutela.

Exista premiza integrarii cadrelor didactice din departament in retele de cercetare cu
universitati din SUA, Franta, Canada, Macedonia, Ungaria etc.

Principalele obiective si actiuni avute in vedere sunt:

= organizarea unor evenimente stiintifice cu participare internationala — conferinte,

workshop-uri;
» dezvoltarea unor programe de studii aliniate la standarde internationale;
* atragerea ca Visiting Professor a unor personalitati din strainatate;
= cresterea numadrului si a calitatii mobilitatilor outgoing la nivelul departamentului,
inclusiv prin participarea cadrelor didactice ale departamentului in programul
Erasmus+;

= organizarea unor evenimente dedicate colabordrii cu profesori / cercetatori din
Diaspora romana;

= elaborarea si depunerea de proiecte internationale;

= cresterea numarului de publicatii internationale ale membrilor departamentului;
semnarea unor acorduri de colaborare cu universititi si centre de cercetare din
straindtate de prestigiu.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza s se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala
a postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

Conform Anexa 1. Fisa postului_Asistent universitar

10. Fisele disciplinelor incluse in post
Conform anexelor:

e Anexa 2: Fisa disciplinei_C1CIG2103_Marketing_Marketing, specializarea Contabilitate si
Informatica de Gestiune;
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e Anexa 3: Fisa disciplinei MK1MK2202 Cercetari de marketing specializarea Marketing;
e Anexa4: Fisa disciplinei. MK1MK3105 Managementul vanzarilor specializarea Marketing.

11. Salariul minim de incadrare
Salariul minim de Tncadrare pentru functia de Asistent universitar, transa pana la 3 ani, gradatie 0
este de 6.520lei.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant pentru care se organizeaza
examen de promovare in cariera didactica

13. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

1. Strategii de pret pentru lansarea noilor produse

2. Tipologia si caracteristicile detailistilor

3. Interviul in grup (focus grupul): situatii de utilizare, tipuri de interviuri In grup, etape de
desfasurare, avantaje / dezavantaje

4. Principalele scale utilizate in cercetarea de marketing

5.Prezentarea ofertei clientilor si rezolvarea obiectiilor

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Anexa 5
Anexa 6

Director Departamentul de Marketing, Afaceri Internationale si Economie,

Prof. univ. dr. Costinel DOBRE

03.03.2025
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FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munci nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului: «Nume»
2.Facultate: «Structural»
3.Departament: «Structura2»
4.Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.lerarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
»superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4 Sfera relationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
»externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universitatii de
Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordant{d cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

! Pentru functiile de conducere

pg. 1
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2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
7 Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invataméant universitar
I1. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L., dupa caz,
conform planului de Invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I, dupa
caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

V12, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
—  Cursuri de turism pentru studenti
— Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corecturd teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

2 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

31n cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

4 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invdtimant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casé/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- FElaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.IL)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatimantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic 11
- FElaborare programe si bibliografie
- Consultantd si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare i notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Tndrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- FElaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
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B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatimantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
n domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitati prevazute in planul intern

Il. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individualad de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementdri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei,

Raspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, puniand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotirarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sénatétii lucrétorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obligd sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Thtre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
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ntre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VIL. l}E%PONASABILITAII PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e 1nrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Sid aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e S dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIIl. DELEGAREA
Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si n concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.
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Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adica suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitdtile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing, Afaceri Internationale si Economie

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG)

Cod COR 263106 Economist in gestiune economicid / Cod COR
241104 Referent de specialitate financiar-contabilitate / Cod COR
252101 Administrator baze de date

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina MARKETING (C1TC2103)

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul| 1]2.6 Tipul de evaluare ES (Ex.) | 2.7 Regimul disciplineiDF (DI)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptaména 4 | dincare:3.2curs | 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatimant | 56 | din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 9
Pregitire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 14
Examinari 12
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de competente | o Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare j#Sald de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie
a cursului Suport de curs si alte materiale incarcate pe platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfisurare [Sald de seminar dotata cu tabla magnetica, markere colorate si videoproiector
a seminarului Materiale incarcate pe platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro
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6. Obiectivele disciplinei (rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei)

e (C7: Absolventul demonstreaza cunostinte generale privind etica
Cunostinte e CI12: Absolventul demonstreaza cunostinte privind tehnologiile digitale, perspectiva
proactiva, datele financiare si non-financiare

e Al: Absolventul are abilititi de comunicare profesionald cu echipa de lucru in

Abilitati e C )
ritadt conditiile respectarii eticii profesionale

e RAZ2: Absolventul isi asuma responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare

e RA3: Absolventul este capabil sid inteleagd tendintele emergente in afaceri si
societate

e RAS: Absolventul este capabil sa inteleaga diverse culturi

e RAG6: Absolventul este capabil sd inteleaga diverse practici de afaceri

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Prelegerea, dezbaterea 4 ore
2. Mediul de marketing al intreprinderii Prelegerea, dezbaterea 2 ore
3. Piata Prelegerea, dezbaterea 2 ore
4. Planificarea strategica de marketing Prelegerea, dezbaterea 4 ore
5. Politica de produs Prelegerea, dezbaterea 4 ore
6. Politica de pret Prelegerea, dezbaterea 4 ore
7. Politica de distributie Prelegerea, dezbaterea 4 ore
8. Politica de comunicare Prelegerea, dezbaterea 4 ore
Bibliografie:

1. Armstrong, G. si Kotler, Ph. (traducerea in limba romani: Moise, D. si Plaias, 1.), ,, Introducere in
marketing”, Pearson Education, New Jersey, 2015

2. Foltean, F., Ladar, L., Dobre, C., lonescu, Ghe., Negrut, C., ,, Marketing”, Editura Brumar, Timigoara,
2007

3. Kumar, V. si Stewart, D.W. (Eds.), , Marketing accountability for marketing and non-marketing
outcomes”. Emerald Publishing Limited, 2021

4. McDaniel, C., Lamb, C.W. si Hair, J.F., ,, Introduction to marketing”, 11" edition, South-Western, 2011

5. Naghi, R., ,, Marketing — suport de curs”, disponibil pe platforma de e-learning a UVT (https://elearning.e-
uvt.ro), 2024

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Aprofundarea elementelor teoretice 2 ore
2. Mediul de marketing al intreprinderii (Analiza SWOT) Aprofundarea e!ementelor teoretice 2 ore
Studiu de caz

3: Plaj;a .(Def'.lnlr.ea pietei, Indicatori de estimare a Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
dimensiunilor pietei)

4. Piata (Cota de piatd, Componentele cotei de piatd) Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
5. Piata (Segmentarea pietei) Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
6. Planul de marketing (Etapele elaborarii planului) Aprofundarea elementelor teoretice 2 ore
7. Analiza portofoliului de activitati (Matricea BCG) Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
8. Politica de produs (Analiza gamei de produse) Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
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9. Politica de pret (Stabilirea pretului de vanzare in functie
de cc?stljrile de .p.roduc‘;ie, Sta.bilirea iAntervaluAlui pre’;u.lui de Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
referintd, Stabilirea pretului de vanzare in functie de
valoarea perceputa a marcii)
10. Politica d Aplicati binatd: metod ind S .
ot l?a °Pp rﬁt (Aplicatie combinatd: metode pornin Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
de la analiza cererii)
11. Politica de distributie (Metode de selectie a canalelor de . .
C . Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
distributie optime)
12. Politica de comunicare (Alegerea mijloacelor de D .
. . . . Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
comunicare, Selectia mediilor publicitare)
13. Politica de comunicare (Selectia mediilor publicitare, o .
. . . Rezolvarea de aplicatii practice 2 ore
Selectia suportilor publicitari)
14. Planul d keti P t i discut .
anw - de mar eimg ( rez,en area st discutatea Prezentare plan de marketing 2 ore
planurilor elaborate de catre studenti)

Bibliografie:
1. Abhayankar, S., ,, Case Studies in Marketing”, Vishwakarma Publications, 2015
2. Decker, J.P.B., Decker, J., ,, Teaching Case Studies - Marketing and Branding”, Logos Verlag, Berlin, 2017
3. Foltean, F, Ladar, L., Prada, S., Dutu, C., Naghi, R., Halmajan, H., ,, Marketing. Sinteze si aplicatii”,
Editura Mirton, Timisoara, 2008
4. Roy, K., ,, Case Studies for Marketing Students”, Create Space Independent Publishing Platform, 2016
5. Zaharia, V. si Dogaru, M., ,, Marketing-aplicatii practice”’, Editura Universitara, Bucuresti, 2012

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina este proiectata pentru a-i ajuta pe studenti sd inteleagd importanta asigurarii satisfactiei
consumatorului si viziunea marketingului privind principalele modalitati prin care se poate realiza aceasta. Dupa
parcurgerea acestei discipline, studentii vor invita si utilizeze corect si eficient instrumentele specifice actiunilor
de marketing pentru lansarea unor noi marci si produse / servicii si isi vor dezvolta capacitatea de a elabora
abordate 1n cadrul disciplinei sunt in concordantd cu structura cursurilor si seminariilor de la universitati de
prestigiu din tard si din straindtate si sunt concepute pentru a le oferi studentilor competente si cunostinte care sa
le permita sa inteleaga rolul specialistului in marketing 1n cadrul organizatiilor si importanta crearii valorii pentru

clienti.
9. Evaluare
Tip 9.3 Pondere
- 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare din nota
activitate _
finala
1. Gradul in care studentii au inteles corect si | Evaluare sumativa prin examen
si-au insugit conceptele teoretice studiate scris (desfasurat pe suport hartie
9.4Curs |2. Masura in care studentii au finteles | sau folosind platforma Moodle) 50,00%
aplicabilitatea cunostintelor dobandite in care contine 40 de intrebari
practica de marketing a organizatiilor deschise si 1 studiu de caz
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3. Capacitatea de a interpreta si rezolva corect
si creativ diverse situatii legate de marketing si
rolul acestuia in organizatii

Test (desfagurat pe suport hartie
4. Gradul de pregatire manifestat pe parcursul | sau folosind platforma Moodle) cu

9.5

Seminar

semestrului 9 intrebari (4 - grila, 3 - Adevarat / 11,11%
Fals si 2 — deschise) si o aplicatie
< . e . Evaluare sumativa prin examen
1. Masura in care studentii aplica cunostintele scris (rezolvarea de aplicatii)
dobandite in rezolvarea unor aplicatii si e 16,67%

(desfasurat pe suport hartie sau

exercitii practice specifice disciplinei folosind platforma Moodle)

2. Calitatea planului de marketing elaborat Evaluare pe parcurs 11,11%

3. Gradul de pregitire, de implicare si de

.. . . Evaluare continua 11,11%
participare manifestat pe parcursul semestrului

9.6 Standarde minime de performanta

Prezenta la seminar in proportie de minimum 43% din numarul de seminarii desfasurate (6 seminarii)*;
Minim nota 5,00 la testul sustinut pe parcursul semestrului*;

Elaborarea unui plan de marketing al unei organizatii (recomandabil o organizatie care presteaza servicii
de contabilitate sau audit) care trebuie sa fie notat cu minim nota 5,00;

Minim nota 5,00 la aplicatia de la examen;

Minim nota 5,00 la evaluarea cunostintelor teoretice la examen.

* - Aceste conditii sunt valabile doar pentru prima examinare.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing, Afaceri Internationale si Economie

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

Marketing (MK) / 2431.10 — Specialist in marketing; 2431.10.3
1.6 Programul de studii / Calificarea | - Asistent marketing; 2431.10.4 - Specialist in marketing online;
2431.11 - Analist studii de piata; 2431.14 - Specialist preturi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Cercetiri de marketing (cod: MK1MK2202)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 25 ) 2.6 Tipul de

studiu Semestrul evaluare ES (Ex.) | 2.7 Regimul disciplinei |DS (DO)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatimant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 7
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 7
Examinari 3
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Marketing, Statisticd, Econometrie

4.2 de competente e Nu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare | ® Sald de curs dotatd cu videoproiector si ecran de proiectie
a cursului e Suport de curs / alte materiale incarcate pe platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfisurare | ® Sala de seminar dotaté cu tabla magnetica, markere colorate si videoproiector
a seminarului e Materiale incarcate pe platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro
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6. Obiectivele disciplinei (rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei)

Cunostinte

e C2: Cunoasterea si utilizarea surselor de informatii, a metodelor de culegere,
procesare si analizd preliminard a informatiilor cu privire la mediul organizatiei in
vederea crearii suportului necesar fundamentarii deciziilor de marketing;

e (C3: Cunoasterea etapelor procesului de cercetare de marketing, a metodelor de
culegere, analiza si interpretare a datelor de marketing.

Abilititi

e Al: Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice marketingului in organizatii diverse;

e A2: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a realiza un studiu de piata, o cercetare
de marketing, un plan de analizd a datelor obtinute in vederea fundamentarii
diverselor decizii de marketing;

e A3: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a concepe un plan si un program de
marketing;

e AG6: Utilizarea cunostintelor pentru alegerea elementelor necesare fundamentarii unei
strategii de comunicare integratd de marketing, a unei campanii de publicitate, de
relatii publice, de promovare a vanzarilor in mediul fizic etc.;

e A7: Adaptarea rapida si eficientd in situatii variate in care se pot afla organizatiile.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs / numar de ore

Metode de predare

Observatii

Introducere: abordarea manageriald a cercetarii de marketing
(2 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Definirea si operationalizarea problemei de cercetare de
marketing (2 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Proiectarea cercetarii de marketing (2 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Colectarea si utilizarea datelor secundare in cercetarea de
marketing (2 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Cercetarea exploratorie: interviul in profunzime (2 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Cercetarea exploratorie: interviul metodele

observationale (2 ore)

in grup si

Prelegerea, dezbaterea

Cercetarea explicativa: experimentul de marketing (2 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Cercetarea descriptiva: studiul pe baza de panel si ancheta prin
sondaj pe baza de chestionar (6 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Masurarea atitudinii: Clasificarea scalelor de masura utilizate
in cercetarea de marketing, Principalele scale de masura
utilizate in cercetarea de marketing, Calitatea si constructia
scalelor de masura (4 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Elaborarea planului de esantionare (2 ore)

Prelegerea, dezbaterea

Organizarea activitdtii de colectare a datelor de marketing pe
teren (2 ore)

Prelegerea, dezbaterea
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Bibliografie:

Harlow, 2017

edition, McGraw Hill Irwin, New York, 2009
Cenage Learning, South-Western, Mason, 2010
Pearson Education Limited, Harlow, 2017

Jersey, 2010

Londra, 2019

2. Catoiu, I. (coord.), Cercetari de Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2002
3. Foltean, F., Cercetari de marketing. Editura Mirton, Timigoara, 2000
4. Hair, J.F., Bush, R.P., & Ortinau, D.J., Marketing research in a digital information environment. 4"

8. Naghi, R.1., Cercetari de marketing (suport de curs — prezentare Power Point), 2025
9. Nunkoo, R., Teeroovengadum, V., & Ringle, C.M., Handbook of Research Methods for Marketing

Management, Edward Elgar Publishing Limited, Cheltenham, 2021
10.Wilson, A, Marketing Research. Delivering Customer Insight, 4" edition, MacMillan International,

1. Burns, A.C., Veeck, A., & Bush, R.F., Marketing Research. 8" edition, Pearson Education Limited,

5. lacobucci, D. & Churchill, G.A., Marketing research. Methodological Foundations. 10" edition,
6. Malhorta, N.K., Nunan, D., & Birks, D.F., Marketing Research. An applied approach. 5" edition.

7. McDaniel, C. & Gates, R., Marketing research essentials. 7" edition, John Wiley & Sons Inc., New

7.2 Seminar / numar de ore

Metode de predare

Observatii

Introducere Tn  cercetarea de marketing. Abordarea

Aprofundarea elementelor

manageriald a cercetarii de marketing (2 ore) teoretice
. L . . Rezolvarea de aplicatii
Analiza bayesiand a valorii informatiei (2 ore) oractice phicat

Proiectarea unui studiu de marketing (2 ore)

Dezbaterea, studiul de caz,
exemplificarea si exercitiul

Definirea problemei de cercetare de marketing (2 ore)

Dezbaterea, studiul de caz,
exemplificarea si exercitiul

Metode de colectare a datelor secundare de marketing (2 ore)

Dezbaterea, studiul de caz,
exemplificarea si exercitiul

Interviul in grup si interviul in profunzime: proiectare,
organizare si desfasurare (2 ore)

Dezbaterea, studiul de caz,
exemplificarea si exercitiul

Masurare si scalare. Scalele de masura utilizate in studiile de
marketing (2 ore)

Dezbaterea, exemplificarea
si exercitiul, rezolvarea de
aplicatii practice

Analiza statistica a rezultatelor experimentului: Modelul

Rezolvarea de aplicatii

complet aleator si modelul cu blocuri aleatoare (2 ore) practice
Analiza statisticdi a rezultatelor experimentului: Modelul Rezolvarea de aplicatii
patratului latin si modelul factorial (2 ore) practice

Elaborarea chestionarului. Stabilirea nevoilor de informatii.
Formularea intrebarilor (2 ore)

Dezbaterea, studiul de caz,
exemplificarea si exercitiul

Elaborarea chestionarului in Google forms (2 ore)

Dezbaterea, studiul de caz,
exemplificarea si exercitiul

Constituirea esantionului prin metode probabilistice (2 ore)

Rezolvarea de aplicatii
practice
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Rezolvarea de aplicatii

Constituirea esantionului prin metode neprobabilistice (2 ore) practice

Dezbaterea, studiul de caz,

Etica in cercetarile de marketing (2 ore) . . .
exemplificarea si exercitiul

Bibliografie:

1. Catoiu, I. (coord.), Metode si tehnici utilizate in Cercetarile de Marketing. Aplicatii, Editura Uranus,
Bucuresti, 1999

2. Dwivedi, Y.K,, et al., Setting the future of digital and social media marketing research: Perspectives
and research propositions, International Journal of Information Management, Vol. 59, 2021

3. Hair, J.F., Harrison, D., & Risher, J.J., Marketing research in the 21 century: Opportunities and
challenges, Brazilian Journal of Marketing-BJMkt, Revista Brasileira de Marketing—ReMark, Special
Issue, 17, 2018

4. Kapade, D., Data collection method in research through web-based questionnaire: Using Google form,
ZENITH International Journal of Multidisciplinary Research, Vol. 7, No. 11, 2017

5. Naghi, R., & Dragomir, A., Cercetari de marketing. Aplicatii, exercitii si teste de verificare, Editura
Solness, Timigoara, 2010

6. Nunan, D., & Di Domenico, M., Market research and the ethics of big data, International Journal of
Market Research, Vol. 55, No. 4, 2013

7. Pop, M.D., Pocol, A.G., Bacila, M.F., & Moisescu, O.l., Cercetari de marketing. Teste — Aplicatii —
Studii de caz, Editura Alma Mater, Cluj Napoca, 2004

8. Salama, R., Uzunboylu, H., & El Muti, M.A., Implementing online questionnaires and surveys by
using mobile applications, New Trends and Issues Proceedings on Humanities and Social Sciences, Vol.
7, No. 2, 2020

9. Timiras, L.C., Cercetari de marketing. Aplicatii si studii de caz, Editura Alma Mater, Bacau, 2016

10.Yallop, A.C., & Mowatt, S., Investigating market research ethics: An empirical study of codes of
ethics in practice and their effect on ethical behaviour, International Journal of Market Research, Vol.
58, No. 3, 2016

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina raspunde unei nevoi identificate in practicd, respectiv aceea ca orice decizie de marketing ar
trebui sa fie bazatd pe o cercetare care sa ofere informatii suplimentare care si ajute la o mai buna
fundamentare a acelei decizii. Disciplina cautd sa transmita viitorilor specialisti in marketing ideea ca
informatia este vitald in procesul de luare a deciziilor si de elaborare a strategiilor in cadrul organizatiilor.
Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordanta cu structura cursurilor si seminariilor de la
universitati de prestigiu din tara si din strainatate si sunt concepute pentru a le oferi studentilor competente
si cunostinte care sd le permitd si culeagd informatii utile in vederea unei mai bune fundamentari a
deciziilor luate in cadrul organizatiilor, sa deprinda cele mai importante tehnici care pot fi utilizate de catre
organizatii in vederea colectarii de informatii despre piatd si comportamentul consumatorului si sa
dobandeasca deprinderi utile necesare pentru organizarea unor studii de piatd In urma cirora si obtina
informatii utile pentru fundamentarea strategiilor organizatiilor. In plus, disciplina isi propune formarea
unor conduite etice in procesul de colectare a datelor de marketing.
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9. Evaluare
9.3 Pondere
Ti N 9.2 Metode de .
. _p 9.1 Criterii de evaluare din nota
activitate evaluare .
finala
1. Gradul in care studentii au inteles corect si si-au
insusit conceptele teoretice studiate Evaluare sumativa prin
2. Masura in care studentii au inteles aplicabilitatea examen scris
cunostintelor dobandite Tn practica de marketing a | (desfasurat pe suport 44 44%
.. .. . , (s
organizatiilor hartie sau folosind
9.4 Curs 3. Capacitatea de a interpreta si rezolva diverse | platforma Moodle) (30
' situatii legate de cercetarea de marketing si rolul de intrebari)
acesteia In procesul managerial din organizatii
Test scris (desfasurat
4. Gradul de pregitire manifestat pe parcursul | pe suport hartie sau 11 11%
. . , 0
semestrului folosind platforma
Moodle) (30 intrebari)
< N . VA . Examen scris
1. Masura in care studentii aplicd in practica .
e NP (rezolvarea de aplicatii
abilitatile si competentele dobandite in procesul de .
. . . practice) (desfasurat
proiectare, culegere si prelucrare a datelor provenite . 22,22%
. . . pe suport hartie sau
dintr-un studiu de piata si in interpretarea rezultatelor .
9.5 - . folosind platforma
; unui astfel de studiu
Seminar Moodle)
2. Gradul de implicare manifestat pe parcursul
. P pe P Evaluare pe parcurs 11,11%
semestrului
3. Calitatea studiului de piata elaborat Evaluare pe parcurs 11,11%
9.6 Standarde minime de performanta
e Prezenta la seminar In proportie de minimum 50% din seminariile desfagurate (7 seminarii)*;
e Minim nota 5,00 la testul sustinut pe parcursul semestrului*;
e Minim nota 5,00 la proiectul (studiul de marketing) care trebuie elaborat pe parcursul semestrului;
e Minim nota 5,00 la aplicatia de la examen;
e Minim nota 5,00 la evaluarea cunostintelor teoretice la examen
* - Aceste conditii sunt valabile doar pentru prima examinare.

Data completarii: Titular de disciplina

Data avizirii in departament: Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing, Afaceri Internationale si Economie (MAIE)
1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

Programul de studii- MARKETING (MKT)/

1.6 Programul de studii / Calificarea . A .
Licentiat in Marketing

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Managementul vanzarilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | 3 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de Ex |2.7 Regimul DS/
evaluare disciplinei DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e Marketing

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Predare fata in fata in sala de curs
e Baza materiala (computer/laptop, conexiune
internet)

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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e Suportul de curs este incarcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfdsurare a seminarului / e Baza materiald (computer/laptop, conexiune
internet);

e Interactiune fata in fata

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 75%
prezenta la activitatea de seminar.

e Materialul de seminar este incarcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

e Rezolvarea temele de seminar va fi incarcata de
studenti pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C1: Cunoasterea conceptelor, teoriilor modelelor, instrumentelor pe care se
fundamenteaza deciziile si activitatile de marketing

C5: Descrierea si intelegerea etapelor planificarii si implementarii strategiilor si
tacticilor de marketing in mediul fizic si in mediul online

C7: Integerea si utilizarea metodelor si a indicatorilor (metrice/analitice de
marketing) prin intermediul carora se evalueaza performantele activitatilor de
marketing

C8: Cunostinte si deprinderi privind comunicarea interpersonala in limba
romana si intr-o intr-o limba de circulatie internationala in domeniul specific de
activitate

Cunostinte

A3: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a concepe un plan si un program
Abilitati de marketing

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Curs introductiv. Prezentarea structurii cursului si a Expunere-dezbatere 2 ore
seminarului. Conceptul de forta de vanzare. Activitati
specifice fortei de vanzare

2. Profitabilitatea activitatii de vanzare. Indicatori de Expunere-dezbatere 2 ore
performanta.

3. Principiile vanzarii. Etapele procesului de vanzare Expunere-dezbatere 2 ore
4. Evaluarea, controlul si supervizarea activitatii Expunere-dezbatere 2 ore
agentilor de vanzari

5. Organizarea activitatii de prospectare Expunere-dezbatere 2 ore

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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6. Stabilirea strategiei de vanzare. Pregatirea vanzarii Expunere-dezbatere 2 ore
7. Tehnici de vanzare utilizate pentru descoperirea Expunere-dezbatere 2 ore
nevoilor clientilor. Modelul SPIN.

8. Tehnici de prezentare a ofertei. Argumentarea si Expunere-dezbatere 2 ore
Demonstratia

9. Tehnici de rezolvare a obiectiilor. Tehnici de Expunere-dezbatere 2 ore
incheiere a vanzarii

10.Dezvoltarea relatiilor cu clientii Expunere-dezbatere 2 ore
11. Integrarea social media in procesul de vanzare Expunere-dezbatere 2 ore
12. Organizarea intalnirilor cu clientii Expunere-dezbatere 2 ore
13. Organizarea fortei de vanzare Expunere-dezbatere 2 ore
14. Stabilirea obiectivelor fortei de vanzare Expunere-dezbatere 2 ore

Bibliografie:

1. Jobber, D., Lancaster, G., K. (2019). Selling and sales management. Pearson.
2. Dutu, C., (2011) Managementul vanzarilor, Editura Mirton,

3. Cruceru A.F., (2017) Strategii de vanzare, Editura ASE

4. Futrell, C. M. (2014). Fundamentals of selling: Customers for life through service. 13th Edition

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Prezentarea cerintelor pentru temele de seminar. Conversatia. 2 ore
Formarea echipelor pentru temele de seminar Dezbaterea
2. Alegerea firmei si gamei de produse pentru temele Conversatia. 2 ore
de seminar Dezbaterea
3. Determinarea marjei brute si a marjei nete. Exercitiul. Aplicatii 2 ore

practice
4. Determinarea cheltuielilor de vanzare. Analiza Exercitiul. Aplicatii 2 ore
profitabilitatii actiunii de vanzare practice
5. Indicatori de performanta ai activitatii de vanzare Exercitiul. Aplicatii 2 ore
practice
6. Test de verificare cunostinte. Programarea jocurilor Verificare. Conversatia. | 2 ore
de rol Dezbatere
7. Realizarea si incarcarea pe platforma a prezentarii Studiu de caz 2 ore
firmei (vanzatori) si a profilului de client (cumparatori)
8. Conceperea si si incarcarea pe platforma a strategiei | Studiu de caz 2 ore
de abordare a clientului (vanzatori)
9. Contactarea si descoperirea nevoilor clientilor Jocul derol 1 4 ore
10 Realizarea si incarcarea pe platforma a ofertei, Studiu de caz 2 ore
posibilelor obiectii si a modalitatilor de rezolvare
11. Prezentarea beneficiilor ofertei. Rezolvarea Jocul de rol 2 4 ore
obiectiilor.incheierea vanzarii
12. Recapitulatie Conversatia. 2 ore

Dezbaterea

Bibliografie:

1. Jobber, D., Lancaster, G., K. (2019). Selling and sales management. Pearson.
2. Dutu, C., (2011)Managementul vanzarilor, Editura Mirton,

3. Cruceru A.F., (2017) Strategii de vanzare, Editura ASE

4. Futrell, C. M. (2014). Fundamentals of selling: Customers for life through service. 13th Edition
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Studentii vor invata sa stabileasca obiective de vanzare specifice diferitelor sectoare, sa conceapa
un plan de prospectare si de vizite la clienti, sa evalueze performanta activitatii de vanzare si a
fortei de vanzare

e Studentii vor dobandi deprinderi utile privind tehnicile de descoperire a nevoilor clientilor, de
prezentare a ofertei si de argumentare, tehnicile de rezolvare a obiectiilor si incheiere a vanzarii

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Gradul in care studentii au inteles | Examen scris 50%
conceptele
studiate
9.5 Seminar / laborator 1. Calitatea temelor de seminar. Evaluare pe 30%
Prezentarea temelor de seminar. parcurs
Respectarea termenlor de
predare. 20%
2. Test de verificare a Evaluare pe
cunostintelor referitoare la parcurs
profitabilitatea actiunii de
vanzare

9.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor de baza referitoare la procesul de vanzare, managementul activitatii de
vanzare si al echipei de vanzare — minim nota 5 la examenul scris

e Conceperea si aplicarea unui program de activitati pentru procesul de vanzare — minim nota 5
pentru activitatea de seminar (teme, prezentari, jocuri de rol, test).

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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PROCES VERBAL

privind rezultatele consultarii cadrelor didactice titulare din Departamentul de Marketing, Afaceri
Internationale si Economie cu privire la oportunitatea/necesitatea organizarii concursului pe post si a
examenului de promovare in cariera didactica

Consultarea a vizat organizarea concursului pe post, respectiv a examenului de promovare pentru
urmatoarele posturi din Statul de functii si de personal didactic al Departamentului Marketing, Afaceri
Internationale si Economie:
1. Examen de promovare in cariera didactica: Domeniul Economie; Conferentiar universitar, pozitia 21;
2. Concurs pe post: Domeniul Marketing; Asistent universitar, pozitia 71;
Numarul cadrelor didactice titulare consultate: 34

Consultarea cadrelor didactice titulare din Departamentul MAIE s-a desfasurat potrivit conform art.

8 din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica

din UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a

personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT

Rezultatele consultarii, desfasurata prin exprimarea electronica a acordului /dezacordului cu privire la
necesitatea/oportunitatea organizarii examenelor de promovare, sunt urmataoarele:
1. Pentru postul de Conferentiar universitar, pozitia 21;
1.1. Voturi prin care se considera oportuna organizarea examenului de promovare-32:
1.2.Voturi neexprimate- 2.
2. Pentru postul de Asistent universitar, pozitia 71:
2.1. Voturi prin care se considera oportuna organizarea examenului de promovare-32;
2.2.\oturi neexprimate- 2.
In urma consultarii cadrelor didactice, directorul de departament va propune Consiliului facultatii
necesitatea organizarii de examenului de promovare in cariera didactica pentru postul de Conferentiar
universitar, pozitia 21, si a concursului pentru ocuparea postului de Asistent universitar, pozitia 71, din
statul de functii si de personal didactic al Deprtamentului Marketing, Afaceri Internationale si Economie.

Timisoara, 03.03.2025
Director departament,

Prof. univ. dr. Costinel Dobre
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PROCES-VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI MARKETING,
AFACERI INTERNATIONALE SI ECONOMIE

Incheiat astizi, 03.03.2025, in sedinta Consiliului Departamentului MARKETING,
AFACERI INTERNATIONALE ST ECONOMIE:

La sedinta participa urmatoarele cadre didactice:

1. Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului;

2. Conf. univ. dr. Emoke Feder, membru al Consiliului departamentului;
3. Conf. univ. dr. Gheorghe Preda, membru al Consiliului departamentului;
4

Lector univ. dr. Ruxandra Pitorac, membru al Consiliului departamentului.

In cadrul sedintei, Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului, a propus
organizarea si derularea examenului de promovare in cariera didactica si a concursului pentru
ocuparea unui post didactic pentru urmatoarele posturi didactice din Statul de functii al
Departamentului Marketing, Afaceri Internationale si Economie:

1. Examen de promovare in cariera didactici: Conferentiar universitar. Pozitia 21:

Domeniul Economie
Disciplinele: Macroeconomie-AA1TC1206,E1TC1201, Economia Romdniei-
E1EGCE3101; Macroeconomie- IELTC1206;

2. Concurs pe post: Asistent universitar. Pozitia 71: Domeniul Marketing.
Disciplinele:  Cercetari de marketing-MKIMK2202; Managementul vanzarilor-
MK1MK3105; Marketing- C1TC2103.

Luand in considerare argumentele prezentate in cadrul sedintei, avand in vedere art. 7, 8 si 9

din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante

din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT

si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de

cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT, membrii Consiliului Departamentului

Marketing, Afaceri Internationale si Economie au avizat favorabil organizarea si derularea
examenului de promovare in cariera didactica si a concursului pentru posturile mentionate mai sus.

Pornind de la avizul favorabil al Consiliului departamentului, directorul departamentului,


http://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2025/02/Metodologie-de-concurs-UVT_promovare_februarie_2025.pdf
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Prof. univ. dr. Costinel Dobre, este mandatat pentru a prezenta Consiliului facultitii necesitatea

organizarii si derularii examenului de promovare si a concursului pentru celor doud posturi.

Timisoara, 03.03.2025
Avizat,

Director departament, Consiliul departamentului,

Prof. univ. dr. Costinel Dobre Conf. er

Conf. univ. dr. Gheorghe Preda

Lector univ. dr. Ruxandra Pitorac




UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA STAT DE FUNCTIUNI SI DE PERSONAL DIDACTIC MINISTERUL EDUCATIEI

FACULTATEA DE ECONOMIE S1 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR ANUL UNIVERSITAR 2024-2025
DEPARTAMENTUL DE MARKETING, AFACERI INTERNATIONALE SI ECONOMIE SE APROBA,
- - . g’ a:i = . Anii de Numirul orelor de activitat'e directa cu studentii
5 £ 2 £ 2 FE|EE| 22 Facultatea sau sectia de | studii Total din care
© E 2 [ Numelesi prenumele 23 S|1EE| BE Disciplina Cod disciplind sSau secy ! ot Curs Sem., lucr. prac., proiecte Alte activitati
s £8 2 E £= é ,g El % specializare seria, nr. (I‘I:IEdIe Totalore
o SE|>E = grupe sapt.) Fizice | Conv. Sem| | Semll [ Conv. | Sem| | Semll
69 | ASIST. VACANT Vacant|Microeconomie M1TC1101 MGM 1/ 6+0 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 | 12.00 | 0.00 |Examene 0.82
Microeconomie MK1MK1101, MK, EAI 1/3+0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 6.00 0.00
Macroeconomie C1CIG1206 CIG 1/0+1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
Macroeconomics FB1TC1206 FB engleza 1/0+1 1.25 0.00 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00 2.00
Macroeconomie FB1TC1206 FB 1/0+3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 6.00
Voluntariat E1EGCE3111 EGCE 111/ 0+1 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.43 0.00 1.00
Voluntariat E1EGCE2111 EGCE 11/ 0+1 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 1.00
TOTAL | 15.18 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1518 | 18.00 | 12.00 | 082
70 | ASIST. VACANT Vacant | Macroeconomie FB1TC1206 FB 1/0+1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 |Examene 0.36
Macroeconomie M1TC1206 MGM 1/ 0+4 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 8.00
Macroeconomie MK1MK1201, MK, EAI 1/0+2 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 4.00
Voluntariat E1EGCE2111 EGCE 11/ 1+0 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 1.00 0.00
Voluntariat E1EGCE3111 EGCE 111/ 1+0 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 1.00 0.00
Microeconomie IEITC1101 IE 1/ 5+0 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 | 10.00 | 0.00
Voluntariat E2SEEI2107 SEEI V/0+1 0.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.64 0.00 1.00
Voluntariat E2SEEI2106 SEEI V /140 0.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.75 1.00 0.00
French for Business 111 [S 1111 FB1TC2106 S8 FB engleza 11/1+0 0.625 0.00 0.00 0.00 0.00 0.63 1.00 0.00
French for Business IV [S 1V] FB1FB2218 S8 FB engleza 11/0+1 0.625 0.00 0.00 0.00 0.00 0.63 0.00 1.00
TOTAL | 1564 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.64 | 14.00 | 16.00 | 036
71 | ASISTENT VACANT Concurs] Cercetari de marketing MK1MK2202 MK Gr.1 11/0+1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 |Lucrari de licenta 1.50
Cercetari de marketing MK1MK2202 MK Gr.2 11/0+1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 |Examene 2.50
Cercetari de marketing MK1MK2202 MK Gr.3 11/0+1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 JAdmitere 1.00
Cercetari de marketing MK1MK2202 MK Gr.4 11/0+1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
Managementul vanzarilor MK1MK3105 MK Gr.1 111/1+0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
Managementul vanzarilor MK1MK3105 MK Gr.2 111/1+0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
Managementul vanzarilor MK1MK3105 MK Gr.3 111/1+0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
Marketing C1TC2103 S1CIGGr.1 11/1+0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
Marketing C1TC2103 S1CIGGr.2 11/1+0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
Marketing C1TC2103 S1CIGGr.3 11/140 1.000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
Marketing C1TC2103 S1CIGGr4 11/1+0 1.000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00
TOTAL | 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11.00 | 14.00 | 8.00 | 5.00
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT, Director Resurse Umane,

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA Conf. univ. dr. Claudiu BOTOC Prof. univ. dr. Costinel DOBRE Bogdan ALDEA
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