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REFERAT
privind necesitatea scoaterii la concurs in semestrul al I1-lea al anului universitar
2024/2025 a postului didactic de Asistent universitar pozitia 34 din cadrul
Departamentului de Drept Privat al Facultatii de Drept

PARTEA I
1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

In Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentulului de Drept
Privat pentru anul universitar 2024-2025 sunt cuprinse doua posturi didactice vacante de asistent
universitar.

Tn Departamentul de Drept Privat din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest
din Timisoara existd un numar de 36 de posturi, din care 4 de profesor, 10 de conferentiar, 17
de lector, 3 de asistent si 2 de asistent de cercetare. Din cele 36 de posturi, 22 sunt posturi ocupate
de titulari, iar 14 posturi, intre care si cel de asistent scos la concurs, sunt vacante. Raportat la
aceasta realitate, rezulta ca 61,11% sunt posturi ocupate de titulari, iar diferenta de 38,89% sunt
posturi vacante.

Postului de Asistent universitar vacant pozitia 34, ce se intentioneaza a fi scos la concurs,
ii corespund 11 ore conventionale, avand in componenta: Drept civil. Partea generala (Drept IF/
Drept european si international IF, anul I, 5 grupe) - seminar: 5 ore conventionale, Dreptul
familiei | (Drept IF, anul 111, 4 grupe) — seminar: 2 ore conventionale, Dreptul familiei Il (Drept
IF, anul 111, 6 grupe) — seminar: 3 ore conventionale; Elaborarea lucrarii de licenta (Drept IF,
anul 1V, 2 grupe) — seminar: 1 ora conventionala.

Necesitatea de a ocupa postul de Asistent universitar vacant pozitia 34 din Statul de
functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat pentru anul
universitar 2024/2025, propus pentru scoatere la concurs in semestrul al 1l-lea, este justificata
de interesul pentru realizarea obiectivului strategic din sfera cresterii performantelor didactice
(pedagogice) si de cercetare stiintificd a cadrelor didactice din cadrul Departamentului, in
corelatie cu asteptdrile legitime ale acestor cadre didactice, in concordantd cu strategia de
dezvoltare a Departamentului, precum si cu propria strategie de dezvoltare a carierei
universitare.

Ocuparea postului este in concordantd cu cerintele care decurg din asumarea acestui
obiectiv strategic, de optimizare a desfasurarii activitatii didactice si de cercetare stiintifica in
cadrul Facultatii de Drept.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca standardul minimal
valoric, stabilit pe baza prevederilor art. 206 alin. 1 din Capitolul 11 al Titlului 111 al Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 si ale art. 28 din Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT
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si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a
personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT, aprobatd prin
Hotararea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 2) prin Hotararea
Senatului UVT nr. 27 din 20.02.2025.

Art. 206 alin. 1 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 prevede ca, pentru postul
de asistent universitar, candidatii trebuie sa aiba statutul de studenti-doctoranzi, fara depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admise conform legii, sau sa fie absolventi
ai studiilor universitare de doctorat si sd indeplineasca standardele de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare
in cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale de cercetare-
dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale
UVT, aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr.
2) prin Hotararea Senatului UVT nr. 27 din 20.02.2025 prevede la art. 28 ca, pentru ocuparea
prin concurs a postului de asistent universitar din cadrul unui departament academic al UVT,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: a) sa detind o diploma de
doctor (in cazul candidatilor care aplica pentru un post pe perioadd nedeterminatd) sau sa fie
inmatriculat la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care
include prelungirile admisibile conform legii (pentru candidatii care aplica pentru un post pe
perioada determinata); b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT specifice
functiei pentru postul scos la concurs, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor
conditii de vechime.

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.I. art. 8.10. ,,/n fisele
de post sau prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se
pot include obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de
cercetare, precum §i clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minime”.

Standardele minimale pentru ocuparea postului de Asistent universitar in domeniul
Stiinte juridice - Indicatori precizati in Anexa 24 din Ordinul MENCS nr. 6129 din 20
decembrie 2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017

Standard pentru asistent universitar

Indicator

C1
Numérul de carti

-teza de doctorat publicata la o editura din {ara
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*

*rutd alternativa: pentru tezele sustinute
inainte de 1 ian. 2015; publicare in format
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tiparit electronic, la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza

C2 =3
Numaérul de articole/studii publicate in reviste cotate IS, in reviste cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute

C3 21
Numaérul de articole/studii publicate in reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute,
publicate dupa obtinerea titlului de doctor

C4 213
Suma punctajului pentru indicatorii
[1-18

C5 Nu se aplica
Suma punctajului pentru indicatorii
19111

C6 25
Suma punctajului pentru indicatorii
[12-128

C7 >20
Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii
[ 1-128)

C8 210
Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii
[ 1-1 24), realizat dupa obtinerea titlului de doctor

Candidatii trebuie sd faca dovada preocuparilor stiintifice continue, coerente,
consecvente si sistematice in domeniul dreptului civil si, in particular, al dreptului familiei,
imprejurare care se dovedeste cu un portofoliu de lucrari si participari la evenimente cu caracter
stiintific, potrivit standardelor impuse de cédtre Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), Agentia Roméana pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) si Ministerul Educatiei si Cercetirii.

3. Perspectivele postului

Raportat la cele mentionate mai sus, este evident faptul ca, la nivelul Departamentului
de Drept Privat din cadrul Facultitii de Drept a Universitdtii de Vest din Timigoara, evolutia
disciplinelor aferente postului scos la concurs nu poate fi decat ascendenta. Conservarea, in
ultimii ani, a numarului de studenti Tnmatriculati la cele trei niveluri academice de scolarizare
organizate in cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara (licenta, masterat
si doctorat) si, respectiv, imprejurarea ca, in ultimii ani, numarul de studenti inmatriculati in anii
I, III si IV de studiu - ciclul licentd (ani in care se studiaza disciplinele Drept civil. Partea
generald, Dreptul familiei I, Dreptul familiei I, Elaborarea lucrarii de licenta) s-a pastrat relativ
constant (cu organizarea, corespunzatoare, a doua serii de curs si a unui numar de zece grupe de
seminar aferente anului I licentd, respectiv a unei serii de curs si a unui numar de sase grupe de
seminar aferente anului III licentd, precum si a unei serii de curs si a unui numar de sase grupe
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de seminar aferente anului I'V licentd), justifica pe deplin scoaterea la concurs a postului mai sus
descris. La aceeasi concluzie contribuie si perspectiva oferitd de Planul de invatamant al
programului de studii de licentd Drept european si international (program la care se deruleaza in
acest an universitar anii I si II de studii), plan in cuprinsul céruia se regasesc discipline din postul
scos la concurs, urmand asadar ca, peste 2 ani, numarul formatiilor de lucru pentru disciplinele
din postul didactic scos la concurs sa se augmenteze in mod corespunzator.

Postul didactic de Asistent universitar pozitia 34 detine o pondere de 2,93% din totalul
activitatilor prevazute in Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Drept Privat.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In anul universitar 2024/2025, la nivelul Departamentului de Drept Privat, figureaza zece
posturi ocupate de cadre didactice titulare, care includ discipline relevante din domeniul
Dreptului civil, in care poate fi inclus si Dreptul familiei, respectiv Elaborarea lucrarii de licenta:
profesor pozitia 3 — Drept civil. Drepturile reale (anul II, ciclul de studii licenta, programele de
studii Drept si Drept european si international, 3 ore conventionale de curs); profesor pozitia 4
— Drept civil. Contractele speciale (anul 111, ciclul de studii licenta, programul de studii Drept, 3
ore conventionale de curs si 1 ora conventionala de seminar); conferentiar pozitia 5 - Drept civil.
Persoanele (anul I, ciclul de studii licenta, programele de studii Drept si Drept european si
international, 4 ore conventionale de curs); conferentiar pozitia 6 - Drept civil. Obligatii I (anul
I1, ciclul de studii licenta, programele de studii Drept si Drept european si international, 2 ore
conventionale de curs si 2 ore conventionale de seminar); conferentiar pozitia 8 — Dreptul
familiei I (anul III, ciclul de studii licentd, programul de studii Drept, 2 ore conventionale de
curs si 1 ord conventionald de seminar), Dreptul familiei II (anul III, ciclul de studii licenta,
programul de studii Drept, 2 ore conventionale de curs); conferentiar pozitia 10 — Contracte
speciale cu titlu oneros (anul I, ciclul de studii de masterat, programul de studii Carierd judiciara,
2,5 ore conventionale de curs si 0,75 ore conventionale de seminar), Dreptul contractelor
profesionale (anul I, ciclul de studii de masterat, programul de studii Dreptul afacerilor, 2,5 ore
conventionale de curs si 0,75 ore conventionale de seminar); lector pozitia 15 — Drept civil.
Succesiunile (anul IV, ciclul de studii licenta, programul de studii Drept, 3 ore conventionale de
curs si 3 ore conventionale de seminar), Mosteniri si liberalitati (anul I, ciclul de studii de
masterat, programul de studii Cariera judiciard, 2,5 ore conventionale de curs si 0,75 ore
conventionale de seminar); lector pozitia 17 — Drept civil. Persoanele (anul I, ciclul de studii
licenta, programele de studii Drept si Drept european si international, 2 ore conventionale de
seminar), Drept civil. Drepturile reale (anul 11, ciclul de studii licenta, programele de studii Drept
si Drept european si international, 2 ore conventionale de seminar), Drept civil. Obligatii I (anul
I11, ciclul de studii licentd, programul de studii Drept, 2 ore conventionale de curs si 2 ore
conventionale de seminar), Garantarea executarii obligatiilor (anul I, ciclul de studii de masterat,
programul de studii Cariera judiciara, 2,5 ore conventionale de curs); lector pozitia 18 —
Publicitate imobiliard (anul II, ciclul de studii licentd, programul de studii Drept, 2 ore
conventionale de curs si 0,5 ore conventionale de seminar); asistent pozitia 32 — Drept civil.
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Partea generala (anul I, ciclul de studii licenta, programele de studii Drept si Drept european si
international, 5 ore conventionale de seminar), Drept civil. Obligatii I (anul II, ciclul de studii
licenta, programele de studii Drept si Drept european si international, 5 ore conventionale de
seminar).

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activititile din cadrul
postului scos la concurs

LICENTA
Anul universitar 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Studenti inmatriculati la Drept — 920 963 1013 1083
Tnvatamdnt cu frecventd
Studenti inmatriculati la Drept european 31 60
si international — Tnvdtamdnt cu
frecventa

Perioada reprezentata de anii universitari 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 avuta ca
reper pentru analiza evolutiei numerice a studentilor inmatriculati la programele de studii care
functioneaza in cadrul Facultatii de Drept, in particular la programele de studii universitare de
licentd Drept (IF), Drept european si international (IF) la care se desfasoara activitati specifice
incluse in structura postului scos la concurs evidentiaza urmatoarele aspecte: media numarului
de studenti inmatriculati este de 965 de studenti la programul de studii universitare de licenta
Drept (IF); la programul de studii universitare de licenta bilingv romana-engleza Drept european
si international (care functioneaza incepand cu anul universitar 2023-2024), in anul universitar
in curs numarul studentilor inmatriculati in anii de studii I-11 este de 60.

Atractivitatea si sustenabilitatea programelor de studii gestionate de Departamentul de
Drept Privat este reflectata de media studentilor inmatriculati in cei trei ani universitari la
programul de studii de licenta Drept si de potentialul programului de studii bilingv Drept
european si international in contextul preocuparilor constante pentru internationalizare.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in

urmatorii 5 ani

Politica de personal ce se intentioneazd a fi ficutd in urmadtorii 5 ani la nivelul
Departamentului de Drept Privat al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara va fi una dinamica, adaptata nevoilor Departamentului si corelatd cu numarul de
studenti ce vor fi Inmatriculati, la cele trei cicluri de studii (licenta, masterat, doctorat), in acelasi
interval de 5 ani. Se intentioneaza, si in anii care urmeaza, sa fie sustinute promovarile celor ce
actualmente activeaza in cadrul Departamentului, in calitate de titulari si, totodata, aducerea din
afara sistemului universitar a unor specialisti de inaltd tinutd stiintificd, autori ai unor
prestigioase teze de doctorat si, respectiv, ai unor studii si monografii valoroase.

Din totalul titularilor de astazi ai Departamentului de Drept Privat din cadrul Facultatii
de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara, in perioada de referinta de cinci ani (2024-2029),
niciun cadru didactic nu va atinge varsta standard de pensionare.
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Titularizarea postului de asistent universitar mai sus descris va fi urmata de scoaterea la
concurs / organizarea examenului de promovare, in anii viitori pentru ocuparea unor posturi
didactice de lector si asistent, respectiv de profesor si conferentiar, cu prezervarea ponderilor si
procentelor impuse de normativele ARACIS in stabilirea standardelor de calitate, pentru
obtinerea reacreditarii programelor de studii universitare.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Departamentul, prin membrii sdi, in colaborare cu Centrul pentru Dreptul Afacerilor,
Centrul de Drept Comparat si Interdisciplinaritate, Centrul European de Studii si Cercetari
Juridice, urmareste anumite directii de cercetare axate pe principalele probleme ivite in doctrina
si jurisprudenta nationala si straina.

Una dintre directiile principale de cercetare avuta in vedere pentru postul de Asistent
universitar pozitia 34 din cadrul Departamentului de Drept Privat priveste dreptul civil. Dincolo
de analiza noii reglementari in domeniu, care implicd dezbaterea stiintifica asupra institutiilor
clasice ale dreptului civil (raportul juridic, actul juridic, prescriptia extinctiva), una dintre
veritabilele provocari ale cercetarii In materia dreptului privat este aceea de a descoperi
modalitatile concrete in care functioneaza abordarea monistd a acestuia, de a compatibiliza
regulile care guverneaza, in continuare, raporturile juridice dintre profesionisti, cu acelea din
dreptul comun. In acest sens, se urmareste, pe de o parte, identificarea surselor de inspiratie a
actualei reglementdri In materie, a eventualelor similitudini dintre aceasta si dreptul european in
domeniu (DCFR), respectiv diferitele proiecte de Cod civil european, a proportiei in care traditia
dreptului privat continental de inspiratie franceza (napoleoniand) a fost urmatd de actuala
codificare, in ceea ce priveste modul de formare, efectele si incetarea actelor juridice, ale
contractelor, in special.

Pe de alta parte, obiectul cercetarii in materia disciplinelor din postul scos la concurs il
constituie dreptul familiei, atat in aspectele sale personale, nepatrimoniale, cat si in cele
patrimoniale, urmand a se deschide, in acest sens, linii noi de cercetare in domeniu, privind
analizd economicd a Dreptului familiei — incheierea si desfacerea casatoriei, implicatii
patrimoniale ale autoritatii parintesti, alegerea regimului matrimonial, respectiv analiza
Dreptului familiei din perspectiva economiei comportamentale.

Temele de cercetare sunt dezbatute si In cadrul Scolii doctorale, colectivul
Departamentului fiind angrenat in elaborarea de cursuri universitare, monografii, articole si
studii de specialitate pe aceste subiecte.

Va fi incurajata publicarea unor studii de mare impact in domeniu, atat in revistele
nationale, cét si in cele internationale, precum si a unor tratate/monografii. De asemenea, va fi
stimulatd colaborarea intre cadrele didactice si tineri cercetdtori (asistenti de cercetare,
doctoranzi, postdoctoranzi) pentru realizarea unor abordari aplicate, interdisciplinare a unor
subiecte actuale din aria de interes stiintific a membrilor departamentului.
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8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

Unul dintre principalele planuri de internationalizare a Departamentului de Drept Privat
este cercetarea, ca o componentd fundamentala a strategiei de dezvoltare a Facultatii de Drept,
care, la randul sau, se inscrie pe linia dezvoltarii Universitatii de Vest din Timisoara.

Directiile de actiune avute in vedere in acest sens sunt: elaborarea de articole stiintifice,
precum si de monografii avand ca obiect de cercetare teme de interes general, european, in
domeniul dreptului privat si diseminarea acestor rezultate de o asemenea manierd incat sa
creasca vizibilitatea Departamentului si, implicit, a Facultatii, pe plan international; participarea
la si organizarea, deopotriva, de conferinte internationale, n care sd aiba loc schimburi de idei,
de opinii, de practici in domeniul dreptului privat astfel cum este acesta conturat, actualmente,
in marile proiecte de codificare concepute la nivel european; elaborarea de proiecte de cercetare
si aplicarea pentru granturi de cercetare stiintifica, diseminarea optima, in spatiul european, a
rezultatelor cercetarilor efectuate in cadrul acestora, in domeniile fundamentale ale dreptului
privat; participarea la mobilitati de cercetare si/sau de predare in cadrul programelor accesibile
la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara (UNITA, Erasmus), precum si in cadrul unor
programe accesibile la nivelul diverselor institute de cercetare in dreptul privat la nivel
international (cum sunt Max Planck Institute for Comparative and International Law Hamburg
sau Maastricht European Private Law Institute).

Cercetarea pe care ocupantul postului urmeaza sa o efectueze trebuie sa se integreze
acestei strategii, urménd a se preocupa, dintr-o perspectivi comparatistd, indeosebi, de
problemele teoretice si practice privind raportul juridic civil, respectiv actul juridic civil, dar si
prescriptia extinctiva, astfel cum au fost acestea conturate in Codul civil roman 1n vigoare si in
principalele proiecte de codificare a dreptului privat de la nivel european. De asemenea, liniile
noi de cercetare in dreptul familiei, din perspectiva analizei economice a acestuia, respectiv din
aceea a economiei comportamentale, se vor dezvolta si in privinta reglementarilor straine.

Diseminarea rezultatelor cercetarii pe care o va intreprinde ocupantul postului scos la
concurs se va face prin reviste academice europene de prestigiu, precum Rabel Journal of
Comparative and International Private Law, European Review of Private Law, Maastricht
Journal of European and Comparative Law, Journal of Private International Law sau Osteuropa
Recht.

Un alt plan de internationalizare a Departamentului de Drept Privat priveste componenta
didactica a activitatii academice, urmarindu-se, Tn acest sens indeplinirea obiectivului strategic
»Aplicarea principiilor de management orientat spre performantd si asigurare continua a
calitdtii”, prin atingerea obiectivelor operationale: 1. accentuarea deschiderii  spre  mediul
institutional romanesc, dar si cel international pentru a dobandi recunoasterea corpului
profesoral si a valorii ofertei educationale a departamentului; 2. imbunatatirea sistemului de
internationale a cadrelor didactice din cadrul departamentului, prin stimularea participarii
acestora Tn cadrul unor stagii de pregatire In strdindtate; 4. mentinerea si Imbunatatirea relatiilor
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cu departamentele similare din alte universititi si incurajarea unor schimburi reciproce de
experientd, pe urmatoarele directii de actiune: participarea membrilor departamentului la stagii
de predare si cercetare In strdinatate, in proiecte de cercetare nationale si internationale;
participarea membrilor departamentului la stagii de pregatire in strdindtate; organizarea de
activitdti si proiecte comune cu alte departamente din universitate, dar si din alte universitati din
tara si strainatate.

Ocupantul postului scos la concurs va contribui semnificativ la indeplinirea obiectivelor
fixate, data fiind importanta majora a Dreptului civil, respectiv a Dreptului familiei Tn curricula
tuturor institutiilor de nvatdmant superior juridic, care functioneaza in tarile europene cu
sisteme de drept continental.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs

Postul scos la concurs este un post didactic pentru a carui ocupare sunt necesare studii
specifice: superioare, doctorale, conform legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Experienta solicitatd: conform Metodologiei privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare
in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul
departamentelor academice ale UVT, aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din
11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 2) prin Hotararea Senatului UVT nr. 27 din 20.02.2025.

Obiectivele postului: desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor
complementare, Tn concordanta cu misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara,
urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea
pregatirii profesionale.

Principalele responsabilitéti si atributii specifice postului sunt:

A. Activititi normate in statul de functii

L. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
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71, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
82. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupa caz, conform planului de Invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licent si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregétirea acestora)

V3. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)*
—  Cursuri de turism pentru studenti
—  Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze

1 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

2 Daca nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

41n cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

5 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatadmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa

4. Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare $i notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorecturd)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului
XII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici

- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic I
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
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- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica

- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activitaiti in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din straindtate
VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte
VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I.  Activitati prevazute in planul intern
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II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic
IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare
VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern
ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa

cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

munca, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI.  Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.
VIIl.  Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de muncé, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor ntre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite

nominal de cadtre seful ierarhic superior;

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iIN MUNCA
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e in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel Incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e S3a comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanitate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e S& aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

e Safsi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti In strategiile de invatimant si cercetare elaborate la
nivel institutional si cu cei folositi In evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitdtile prevazute la Atributii, responsabilitdti si sarcini specifice postului (A) sunt normate
in conformitate cu statele de functii aprobate, In spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.
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Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitdtilor prevazute la punctul Atributii,
responsabilitati si sarcini specifice postului (A, B si C) si la punctul Alte sarcini si responsabilitati se
pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii invataméantului superior nr.
199/2023.

Angajatului 1i revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul Atributii,
nr. 199/2023 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca, adicd suma totala
a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe saptimana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luni la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei si Cercetrii sau institutiile de invatamant
aflate In subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de
munca Incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Fisa individuald a postului scos la concurs constituie Anexa 1 a prezentului Referat
justificativ.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
Fisele disciplinelor aflate In postul scos la concurs constituie Anexa 4 a prezentului
Referat justificativ.

11. Salariul minim de incadrare
Salariul minim de Tncadrare pentru postul de asistent universitar este in valoare de 6520
lei, cu luarea in considerare a criteriilor si conditiilor de salarizare specifice Universitatii de Vest
din Timisoara (https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Salarii-de-incadrare-posturi-
didactice-de-cercetare_seml_2024-2025.pdf).

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs
Extrasul din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
de Drept Privat aferent anului universitar 2024/2025 (pagina care contine postul scos la concurs
— Asistent universitar pozitia 34) constituie Anexa 3 a prezentului Referat justificativ.

13. Programa aferenta concursului — tematica probelor de concurs
Potrivit prevederilor art. 31 din Metodologia privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare
in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul
departamentelor academice ale UVT, aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din
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11.03.2024, modificatd (Modificarea nr. 2) prin Hotdrarea Senatului UVT nr. 27 din 20.02.2025,
concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadda determinata/
nedeterminata se desfasoara in 2 etape: prelegerea publica si etapa de evaluare a performantelor
/ abilitatilor didactice/ de cercetare. Prelegerea publica este etapa in care candidatul prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare;
aceasta proba contine obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului;
aprecierea asupra prelegerii publice se face cu note intregi de la 1 la 10. Etapa de evaluare a
performantelor/abilitatilor didactice/ de cercetare consta in doud probe: o proba scrisa sau orala,
conform deciziei comisiei de concurs, si proba practicd, specifica postului. Pentru proba scrisa
sau orald se anuntd tematica pe pagina web a universitatii odata cu publicarea anuntului de
scoatere a postului la concurs. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte
de lucrari practice in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs.

Tematica probelor de concurs in limba roméana:
1. Obiectul raportului juridic civil. Bunurile; 2. Conditiile actului juridic civil — capacitatea,
consimtamant, obiect, cauza, conditii de forma; 3. Efectele actului juridic civil; 4. Nulitatea
contractului; 5. Prescriptia extinctivi; 6. Incheierea casatoriei — conditii de fond si formalitati;
7. Divortul pe cale judiciard; 8. Obligatia legala de intretinere; 9. Regimurile matrimoniale
conventionale.

Tematica probelor de concurs in limba engleza:
1. The object of the civil legal relationship. Goods; 2. Conditions of the civil legal act - capacity,
consent, object, cause, formal conditions; 3. Effects of the civil legal act; 4. Invalidity of
contract; 5. Extinctive prescription; 6. Conclusion of marriage - substantive conditions and
formalities; 7. Divorce by judicial proceedings; 8. Legal maintenance obligation; 9.
Conventional matrimonial regimes.

14. Extrase din procesele-verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care a fost aprobata pozitia scoasa la concurs

Extrasele din procesele-verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Drept Privat si
sedintei Consiliului Facultatii de Drept in care a fost avizat postul propus pentru scoatere la
concurs in semestrul al 11-lea al anului universitar 2024/2025 (Asistent universitar pozitia 34)
constituie Anexa 2 a prezentului Referat justificativ.

PARTEA all-a

Documente atasate la Referatul justificativ:

Anexa 1. Fisa individuala a postului (fisa postului de Asistent universitar) scos la concurs
Anexa 2. Extrase din procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Departamentului de Drept
Privat si Consiliului Facultatii de Drept

Anexa 3 . Extras din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
de Drept Privat aferent anului universitar 2024/2025
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Anexa 4. Fisele disciplinelor: Drept civil. Partea generala (Drept IF, anul I, semestrul I), Dreptul
familiei | (Drept IF, anul 111, semestrul 1), Dreptul familiei Il (Drept IF, anul 111, semestrul 1),
Elaborarea lucrarii de licenta (Drept IF, anul IV, semestrul 11).

Data Semndtura directorului de departament
05.03.2025 Conf. univ. dr. FLORIN MANGU
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexi la Contractul Individual de Munca nr.

DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1.  Numele si prenumele titularului:
2. Facultate: Facultatea de Drept
3. Departament: Departamentul de Drept Privat
4.  Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001
II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice
2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala! (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
1l. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:
» subordonat fatda de: DIRECTOR DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externa - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

1 Pentru functiile de conducere
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii i pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invafimant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant;

I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

CO~NO U WN P

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

2 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorecturd)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invataméantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)
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1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din striinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

L

Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitdtile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIlI.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate 1n reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile In care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigurda confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
ntre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;
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VIl.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iIN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie sa 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate §i sanitate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e S3 aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safsi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Séi dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanti cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi In evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A, B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor In vigoare, inclusiv a Legii invatimantului superior nr.
199/2023.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul
individual de muncd, adicd suma totala a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor,
este de 40 ore pe saptdmana.
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Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei si Cercetarii sau institutiile de Invatamant
aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in figele de post aferente altor contracte individuale de munca
incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.

Director Departament
Conf. univ. dr. Florin Mangu

Semnatura

Departament Resurse Umane

Semnatura

Data: 05.03.2025

Decan Facultate
Prof. univ. dr. Lucian Bercea

Semnatura

Titular post

Semnatura
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' MINISTERUL EDUCATIEI

J UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

- ; FACULTATEA DE DREPT

Departamentul de Drept Privat

PROCES-VERBAL
Sedinta din data de 17.09.2024
-Omis cele de omis-

Consiliul Departamentului de Drept Privat s-a intrunit astizi in sedintd online, cu
participarea tuturor membrilor sai (link Google Meet https://meet.google.com/xxe-mypt-wnk)
Sedinta este prezidata de catre directorul de departament.

Punctul 3 al Ordinii de zi vizeaza initierea de propuneri de scoatere la concurs/de
organizare a examenului de promovare pentru ocuparea unor posturi didactice vacante, in cursul
anului universitar 2024-2025:

CONFERENTIAR UNIVERSITAR pozitia 14 (promovare)
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 33 (concurs)
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 34 (concurs)

Consiliul Departamentului de Drept Privat a votat astizi, aproband in unanimitate,
propunerile de scoatere la concurs/de organizare a examenului de promovare pentru ocuparea unor
posturi didactice vacante, in cursul anului universitar 2024-2025: CONFERENTIAR
UNIVERSITAR pozitia 14 (promovare), ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 33 (concurs),
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 34 (concurs)

S-a hotarat, in unanimitate, inaintarea propunerilor, pentru avizare.

fntocmit,
Director de departament, Conf. dr. Florin I. Mangu

o

DREPT



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
- FACULTATEA DE DREPT

or
’i MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea de Vest

Nr. 72980/09.10.2024

Extras din Procesul — verbal incheiat in data de 09.10.2024 cu ocazia sedintei
Consiliului Facultatii de Drept
- Omis cele de omis —

Punctul 1 al Ordinii de zi l-a constituit Avizarea posturilor propuse pentru a fi scoase la
concurs sau pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera didactici in anul
universitar 2024/2025 in cadrul Departamentului de Drept Public si Departamentului de Drept
Privat ale Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara:

Semestrul 1

Profesor universitar - pozitia 3 (concurs), din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public;

Asistent universitar - pozitia 31 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public;

Asistent universitar - pozitia 33 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Privat.

Semestrul 11

Conferentiar universitar — pozitia 14 (promovare) din Statul de functii al personalului didactic si
de cercetare al Departamentului de Drept Privat;

Asistent universitar - pozitia 34 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Privat;

Asistent universitar - pozitia 32 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public.

Membrii Consiliului Facultatii de Drept si-au exprimat votul si au avizat favorabil, cu 9
voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva" si 0 abtineri, posturile propuse pentru a fi scoase la concurs
sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactici in anul universitar
2024/2025 in cadrul Departamentului de Drept Public si Departamentului de Drept Privat ale
Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara.

intocmit,
PRODECAN,
Conf. univ. dr. Florentina Mutiu

o

DREPT



Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabrie! P\ TEA

l\ ij'»v\;oe't.t.vwa de Vest
s p Stat de functii 2024-2025
A Ve | y 7
v Facultatea de Drept
Drept Privat
Ore Curs Ore Sem./L/LP
N. Tip Detalii Seril/ Alte
Fet. Angajat / Disciplina Sem, Norma
post / post Sp/TipStd./Lb/An Grupe Fiz. I Conv. Fiz Catv activ.
1 | Prof T ROSUCLAUDIA EUGENIA
1 i_ Drept procesual civil. Partea speciala ] 170 2 2 0 0
1 Elaborarea lucrarii de disertafie MCJ/MNF/ant I 0/1 0 0 3 225
11 Probleme actuale ale Codului de Procedurd civila MCJUM/IF/an1 1 171 2 25 1 075
2 |Prof T BERCEALUCIAN ]
2. Drept bancar | DAL/AF/an4 1 171 2 2 1 05
21 Drept comercial | | DA/F/an4 ! 170 2 2 0 0
) Drept comercial I | DAL/IF/an4 I 170 2 2 0 0
i Dreptul creditului [ MoAMIFant 1 0/1 0 0 1 075
3 j Prof T  SFERDIAN IRINA
30 D ; i apararea dr propr MCJM/IF/ant i 110 2 25 0 0
8 Drept civil. Drepturite reale | o_oEmAFmanz 1 170 3 3 0 0
3 f Dreptul asigurariior | DI/IF/an3 " 1/0 2 2 0 0
4 | Pof T MOTIUFLORIN AUREL |
4 Drept civil. Contractele specialo i DIUIF/an3 i 171 3 3 2 1
o~ i -
£ Dreptul insolv MDAM/IF/ant I 11 2 25 1 075
5 ] oo R 2
5 [Conf T TEC MARIALAVINIA |
5 ’ Drept civil. Persoanele , D_DEWL/F/an1 n 21 2 4 0 0
5 | Drept european al afacerilor | DIL/IFland I 176 2 2 0 0
5 L Drept societar si al pietei de capital E MDA/M/IF/an1 I 1/0 2 25 0 0
6 |Conf T MANGU FLORIN ION ]
8 [ Drept civil, Obliga}i, ] D_DEWAFa2 172 2 2 2 2
5 | Raspunderea civila delictuats | McumAFant 0 171 2 25 1 075
8 j Teoria generald a contractului [’ MCJ/M/IF/an1 I 0/1 0 0 1 075
7 [Conf T MOTIUDANADANIELA |
7| Dreptul muncii i proteciei sociale ] DIU/IF/an4 ] 114 3 3 1 2 .t

Rnndan Al DEA

Prof. univ. dr. n Bercea Conf. univ. dr. Flori,rf Mangu
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Stat de functii 2024-2025

Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabtiel PIRTEA

Facultatea de Drept
Drept Privat
NF. T " Serilf Ore Curs Ore Sem.JL/ILP
poss | P | & Angajat / Disciplina PRy SO ’ Som. [ ol ey f oy = ] o | Norma | e
33 Dreptul executarii silte DIL/IF/an4 [ u 1 on o 1o | s 05
33 Practicé juridicé Il DIL/IF/an4 i 0/1 0 0 3 15 15
|_34 | "Asis | VSC |-vacant. 1 5 |
e Drept civil. Partea D_DEWMAF/ant | | 0/5 0 0 2 5 5 W
34 Dreptul familiei | DIL/F/an3 I~y 0/4 0 0 1 2 2 AL
34 Dreptul familiei I D/L/IF/an3 [ n 0/8 0 0 1 3 3 el
34 Elaborarea lucriril de ficenta D/IL/IFfand il 0/2 0 0 1 1 1 ]
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Brbgraninl s studilf Califienrea Drept/ Dre'pF europe.an si international; Licentiat in Drept/ Drept
european si international

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Drept civil. Partea generala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ [ ‘ 2.5 Semestrul | | |2.6 Tipul de evaluare | E [2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatimant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 63
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 26
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati B
3.7 Total ore studiu individual 117

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numiirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° NU

4.2 de competente e NU

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ° NU

5.2 de desfasurare a seminarului . NU




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

* dobéndirea de citre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Drept civil. Partea
generala si insusirea de catre acestia a termenilor de specialitate si a dispozitiilor legale in
materie, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de cercetare si a paradigmelor de
lucru din acest domeniu;

Cunostinte * insugirea de catre studeni a limbajului juridic si a termenilor de specialitate proprii
disciplinei de Drept civil. Partea generala;
* insusirea de catre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii disciplinei
de Drept civil. Partea generald, precum si a metodelor specifice acesteia;
* utilizarea adecvatd a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept civil. Partea
generald;
* utilizarea adecvata a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii disciplinei de
Drept civil. Partea generala;
Abilitti * studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudentd, avand ca punct de pornire o

problema de drept concretd, cu implicarea institutiilor din Dreptul civil. Partea generala;

® prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institugiilor juridice din dreptul
naional precum si corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte sisteme de drept,
in materia Dreptului civil. Partea generali;

Responsabilitate
si autonomie

* claborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica a unei
situafii de fapt utilizind principiile si metodele consacrate in cadrul Dreptului civil. Partea
generald si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o problema
concretd de drept civil;

 realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient i responsabil;

* aplicarea tehnicilor de munca in echipd cu abordarea unor spete cu elemente de
interdisciplinaritate;

* utilizarea eficienta a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de informare si
de formare profesionala asistat;

* valorificarea optima si creativi a propriului potential in activititile stiintifice,
autoevaluarea periodica a performantelor;

* angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati
similare;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Caracterizare generali a dreptului civil Expunerea, conversatia 2 ore
Definitia dreptului civil euristica,

Rolul dreptului civil problematizarea,

Principiile dreptului civil demonstratia logica

Izvoarele dreptului civil
Clasificarea normelor de drept civil

2. Aplicarea legii civile. Interpretarea normelor de drept civil Expunerea, conversatia 2 ore
Aplicarea legii civile in timp euristica,

Aplicarea legii civile in spatiu problematizarea,

Aplicarea legii civile asupra persoanelor demonstratia logica

Notiunea i necesitatea interpretarii normelor de drept cwnl
Clasificarea normelor de drept civil

3. Raportul juridic civil Expunerea, conversatia 2 ore

Notiunea i caracterele raportului juridic civil euristicd,
Structura raportului juridic civil




Izvoarele raportului juridic civil
Continutul raportului juridic civil
Dreptul subiectiv civil

Obligatia civild

problematizarea,
demonstratia logica

4. Obiectul raportului juridic civil. Bunurile Expunerea, conversatia 2 ore
Definitia obiectului raportului juridic civil euristica,
Bunurile. Notiune. problematizarea,
Corelatia dintre bunuri si patrimoniu demonstratia logica
Clasificarea bunurilor
Pirtile raportului juridic civil
Categoriile subiectelor de drept civil
Determinarea, pluralitatea si chimbarea subiectelor raportului juridic
civil
Aspecte generale privind capacitatea civila
5. Mijloacele de probia 2 ore
6. Definitia si clasificarea actelor juridice civile Expunerea, conversatia 2 ore
Definitia actului juridic civil euristica,
Clasificarea actelor juridice civile problematizarea,
demonstratia logica

7. Conditiile actului juridic civil Expunerea, conversatia 2 ore
Notiunea si clasificarea conditiilor actului juridic civil euristica,
Capacitatea de a incheia acte juridice si exceptia incapacititii problematizarea,
Consimtamantul. Notiune demonstratia logica
Cerintele valabilitatii consimtimantului
Viciile de consimtamant:

e croarea

e dolul

e violenta

e leziunea
8. Obiectul actului juridic civil Expunerea, conversatia 2 ore
Notiune. Cerintele valabilititii obiectului actului juridic civil euristica,
Cauza (scopul) actului juridic civil problematizarea,
Notiune. Cerintele valabilitatii cauzei actului juridic civil demonstratia logica
Forma actului juridic civil:

e forma ad validitatem

e forma ad probationem

o _forma pentru opozabilitate fatd de terti
9. Modalitatile actului juridic civil Expunerea, conversatia 2 ore
Termenul. Notiune. Clasificare. Efecte euristica,
Conditia. Notiune. Clasificare. Efecte problematizarea,
Comparatie intre termen si conditie demonstratia logica
Sarcina. Notiune. Clasificare. Efecte
Comparatie intre conditie si sarcina
10. Efectele actului juridic civil Expunerea, conversatia 2 ore
Consideratii generale referitoare la efectele actului juridic civil euristica,
Principiul fortei obligatorii problematizarea,
Irevocabilitatea actului juridic civil demonstratia logica
Principiul relativitatii efectelor actului juridic civil
I'1. Nulitatea actului juridic civil Expunerea, conversatia 2 ore

Definitia nulitatii actului juridic civil

Functiile nulitagii actului juridic civil

Conceptia despre nulitate

Delimitarea nulitaii de alte sanctiuni de drept civil
Clasificarea nulitatilor actului juridic civil

euristica,
problematizarea,
demonstratia logica




12. Cauzele de nulitate. Regimul juridic al nulititii Expunerea, conversatia 2 ore
Cauzele de nulitate relativa euristica,

Cauzele de nulitate absoluta problematizarea,

Regimul juridic al nulitatii relative demonstratia logica

Regimul juridic al nulitatii absolute

Efectele nulitatii

13. Prescriptia extinctivi Expunerea, conversatia 2 ore
Definitia si reglementarea prescriptiei extinctive euristica,

Natura juridica a prescriptiei extinctive problematizarea,

Efectul prescriptiei extinctive demonstratia logica

Delimitarea prescriptiei extinctive

Domeniul prescriptiei extinctive

Termenele de prescriptie extinctiva

14. Cursul prescriptiei extinctive Expunerea, conversatia 2 ore
inceputul prescriptiei extinctive. Reguli. Ipoteze euristica,

Suspendarea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte problematizarea,

Intreruperea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte demonstratia logica

fmplinirea prescriptiei extinctive. Reguli de stabilire a momentului

implinirii prescriptiei extinctive

Decaderea. Notiune. Domeniu de aplicare. Regim juridic.

Clasificarea termenelor de decidere. Efectele deciderii

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Caracterizare generali a dreptului civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Definitia dreptului civil activitatea pe grupe,

Rolul dreptului civil activitatea independenta
Principiile dreptului civil

Izvoarele dreptului civil

Clasificarea normelor de drept civil

2. Aplicarea legii civile. Interpretarea normelor de drept civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Aplicarea legii civile in timp activitatea pe grupe,

Aplicarea legii civile in spatiu activitatea independenta
Aplicarea legii civile asupra persoanelor

Noftiunea si necesitatea interpretdrii normelor de drept civil

Clasificarea normelor de drept civil

3. Raportul juridic civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Notiunea si caracterele raportului juridic civil activitatea pe grupe,

Structura raportului juridic civil activitatea independenta
Izvoarele raportului juridic civil

Continutul raportului juridic civil

Dreptul subiectiv civil

Obligatia civila

4. Obiectul raportului juridic civil. Bunurile Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore

Definitia obiectului raportului juridic civil
Bunurile. Notiune.

Corelatia dintre bunuri si patrimoniu
Clasificarea bunurilor

Partile raportului juridic civil
Categoriile subiectelor de drept civil

Determinarea, pluralitatea si chimbarea subiectelor raportului juridic

civil
Aspecte generale privind capacitatea civila

activitatea pe grupe,
activitatea independenta




5. Mijloacele de probi Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

6. Definifia si clasificarea actelor juridice civile Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Definitia actului juridic civil activitatea pe grupe,
Clasificarea actelor juridice civile activitatea independenta
7. Conditiile actului juridic civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Notiunea si clasificarea conditiilor actului juridic civil activitatea pe grupe,
Capacitatea de a incheia acte juridice si exceptia incapacitatii activitatea independenta
Consimtamantul. Notiune
Cerintele valabilitatii consimtamantului
Viciile de consimtamant:

e eroarea

e dolul

e violenta

e leziunea
8. Obiectul actului juridic civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Notiune. Cerintele valabilitatii obiectului actului juridic civil activitatea pe grupe,
Cauza (scopul) actului juridic civil activitatea independenta
Noftiune. Cerintele valabilititii cauzei actului juridic civil
Forma actului juridic civil:

e forma ad validitatem

e forma ad probationem

forma pentru opozabilitate fata de terti
9. Modalitatile actului juridic civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Termenul. Notiune. Clasificare. Efecte activitatea pe grupe,
Conditia. Notiune. Clasificare. Efecte activitatea independenta
Comparatie intre termen si conditie
Sarcina. Notiune. Clasificare. Efecte
Comparatie intre conditie si sarcina
10. Efectele actului juridic civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Consideratii generale referitoare la efectele actului juridic civil activitatea pe grupe,
Principiul fortei obligatorii Aactivitatea independenta
Irevocabilitatea actului juridic civil
Principiul relativitaii efectelor actului juridic civil
11. Nulitatea actului juridic civil Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Definitia nulitatii actului juridic civil activitatea pe grupe,
Functiile nulitatii actului juridic civil activitatea independenta
Conceptia despre nulitate
Delimitarea nulitatii de alte sanctiuni de drept civil
Clasificarea nulitatilor actului juridic civil
12. Cauzele de nulitate. Regimul juridic al nulitatii Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore

Cauzele de nulitate relativa
Cauzele de nulitate absoluta
Regimul juridic al nulititii relative
Regimul juridic al nulitatii absolute
Efectele nulitagii

activitatea pe grupe,
activitatea independenta




13. Prescriptia extinctiva Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Definitia si reglementarea prescriptiei extinctive activitatea pe grupe,

Natura juridicd a prescriptiei extinctive activitatea independenta

Efectul prescriptiei extinctive

Delimitarea prescriptiei extinctive

Domeniul prescriptiei extinctive

Termenele de prescriptie extinctiva

14. Cursul prescriptiei extinctive Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore

Inceputul prescriptiei extinctive. Reguli. Ipoteze

Suspendarea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte
Intreruperea prescriptiei extinctive. Notiune. Cauze. Efecte
Implinirea prescriptiei extinctive. Reguli de stabilire a momentului
implinirii prescriptiei extinctive

Decéderea. Notiune. Domeniu de aplicare. Regim juridic.
Clasificarea termenelor de decddere. Efectele decaderii

activitatea pe grupe,
activitatea independenta

Bibliografie
Obligatorie

Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generald, Editia a 3-a revizuita si
addugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021

Alternativa

Serban Diaconescu, Paul Vasilescu, Introducere in dreptul civil, Vol. 1, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022
Serban Diaconescu, Paul Vasilescu, Introducere in dreptul civil, Vol. 11, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2023
Marian Nicolae, Drept civil. Teoria generald, Vol. 1, Editura Solomon, Bucuresti, 2017
Marian Nicolae, Drept civil. Teoria generald, Vol. 11, Editura Solomon, Bucuresti, 2018

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o intreaga activitate didactica aferenta disciplinei de Drept civil. Partea generala este indreptata inspre
dobandirea de catre studenti a unor competente profesionale si transversale care si le asigure acestora, la
finalul studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai facila pe piata muncii, in toate domeniile de
activitate specifice

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate din nota
finala
9.4 Curs Se verificd indeplinirea de | Evaluarea sumativa cu nota, obtinuta prin verificarea | 80%
cétre fiecare student a scrisd si orala (examen scris si oral).
standardelor minime de Evaluarea constd intr-un test tip grila eliminatoriu,
performanta precum si intr-un examen oral tip interviu (intrebare-
raspuns) la care sunt obligati si participe toti
candidatii care promoveazi testul grila.
9.5 Se verificd indeplinirea de | Se vor da 2 teste pe parcurs. Promovarea lor di | 20%
Seminar- catre fiecare student a dreptul studentului de a se prezenta la examinarea
laborator standardelor minime de orala, fard a mai fi necesara prezenta la testul grila
performanta eliminatoriu si ii acordd maxim 2 puncte din nota
finala.

9.6 Standard minim de performanta




* cunoasterea si utilizarea adecvata a limbajului juridic propriu, precum si a nogiunilor specifice
disciplinei de Drept civil. Partea generald in elaborarea discursului oral sau scris;

* eclaborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice disciplinei

de Drept civil. Partea generala;

» utilizarea adecvata a legislatiei din domeniul dreptului civil, in acord cu doctrina si cu jurisprudenta in
materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete;
* realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe institutii juridice din

domeniul dreptului civil.

10. Desfasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul online (daci este cazul)

Platforma de e- | Aplicatia de
learning utilizatd | conferintd ce
utilizata

video-
va fi

Conditiile tehnice necesare
pentru participarea la procesul
educational si la procesul de
evaluare

Modalitatea/platforma
prin care suportul de
curs poate fi consultat in
format electronic si in
care pot fi accesate alte
resurse de finvitare /
bibliografice in format
digital

e-learning uvt Google Meet

Studentul are nevoie de acces la
mijloace tehnice specifice, in vederea
participarii la procesul educational si
la cel de evaluare: desktop / laptop /
tabletd / smartphone conectate la
internet, care permit pe
platforma de e-learning utilizata,

accesul

precum si instalarea aplicatiei de
video-conferinta folosite. In vederea
desfasurarii optime a procesului de
invatamant, logarea studentului pe
platforma de e-learning utilizata se va
face de pe
institutional (prenume.numeanul

exclusiv contul

nasterii@e-uvt.ro).

e-learning uvt

Data completarii

15.09.2024

Data avizdrii in departament
17.09.2024

Titular de disciplina

Director de departament

Conf. dr. Florin I. Mangu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Drept
1.3 Departamentul Departamentul de Drept Privat "
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Drept/ Licentiat in Drept
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Dreptul familiei I

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu l 111 | 2.5 Semestrul | I P.6 Tipul de evaluare l E ]2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 81

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . NU

4.2 de competente ° NU

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o NU

5.2 de desfasurare a seminarului . NU




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

e dobandirea de citre studenti a cunostintelor specifice disciplinei Dreptul familiei | si
insusirea de cdtre acestia a termenilor de specialitate si a dispozitiilor legale in materie, precum
si deprinderea de catre acestia a metodelor de cercetare si a paradigmelor de lucru din acest
domeniu;

Cunostinte e insusirea de ctre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate proprii
disciplinei Dreptul familiei I;
* insusirea de catre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii disciplinei
Dreptul familiei I, precum si a metodelor specifice acesteia;
e utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei Dreptul familiei I;
* utilizarea adecvatd a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii disciplinei
Dreptul familiei I;
e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, avand ca punct de pornire o
Abilitati problema de drept concretd, cu implicarea institutiilor din Dreptul familiei I;
® prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea instituiilor juridice din dreptul
nagional precum si corelarea acestora cu institugiile corespunzitoare din alte sisteme de drept,
in materia aferenta disciplinei Dreptul familiei I;
* claborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica a unei
situatii de fapt utilizand principiile si metodele consacrate in cadrul disciplinei Dreptul familiei
I si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o problema concreta de
drept civil;
* realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;
R o * aplicarea tehnicilor de munca in echipd cu abordarea unor spete cu elemente de
esponsabilitate

si autonomie

interdisciplinaritate;

e utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de informare si
de formare profesionala asistati;

‘e valorificarea optima si creativd a propriului potential in activitatile stiintifice,
autoevaluarea periodica a performantelor;

* angajarea in relafii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati
similare;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni generale despre familie si dreptul familiei Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiunea de familie euristica,

Functiile familiei problematizarea,

Notiunea, obiectul si izvoarele dreptului familiei demonstratia logica

Principiile generale ale dreptului familiei
Legaturile dreptului familiei cu alte ramuri de drept

2. Casatoria

Notiunea, natura juridica si caracterele cisatoriei euristica,
Pactele civile de solidaritate problematizarea,
Uniunea libera sau concubinajul demonstratia logica

Conditiile de fond la incheierea cisitoriei
Impedimentele la cdsitorie
Dovada impedimentelor la cisatorie

Expunerea, conversatia | 2 ore

3. Logodna Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiunea, natura juridica si caractereele logodnei euristica,
Incheierea logodnei problematizarea,

Disolutia logodnei demonstratia logica




Raspunderea pentru ruperea abuziva a logodnei

4. Condiitii de formi la incheierea cisitoriei Expunerea, conversatia | 2 ore
Formalitati premergatoare incheierii casitoriei euristica,

Opozitia la casatorie problematizarea,

Procedura incheierii casatoriei demonstratia logica

Formalitati ulterioare incheierii casatoriei

Proba casatoriei

5. Efectele casatoriei Expunerea, conversatia | 2 ore
Raporturile personale dintre soti euristica,

Numele sotilor problematizarea,

Obligatia de respect si sprijin moral demonstratia logica

Obligatia de fidelitate

Obligatia de coabitare

Independenta sotilor

Neintelegerile sotilor cu privire la raporturile personale dintre ei

6. Nulitatea casatoriei Expunerea, conversatia | 2 ore
Consideratii generale privind nulitatea cdsitoriei euristica,

Clasificarea nulitatilor problematizarea,

Cazuri de nulitate absoluta demonstratia logica

Cazuri de nulitate relativa

Efectele nulitatilor

Regimul juridic al nulitatilor

Casatoria putativa

Efectele casatoriei putative

7. Incetarea si desfacerea casatoriei Expunerea, conversatia | 2 ore
Incetarea casitoriei euristica,

Efectele incetarii casatoriei problematizarea,

Desfacerea casatoriei demonstratia logica

Sisteme sau conceptii privind divortul

Motivele de divort si criteriile de apreciere ale acestora in cazul

divortului din culpa

Divortul prin acordul sotilor

Divortul din culpa

8. Rudenia si afinitatea. Expunerea, conversatia | 2 ore
Filiatia fata de mama euristica,

Rudenia. Notiune, clasificare, gradele de rudenie, intinderea si | problematizarea,

efectele rudeniei demonstratia logica

Dovada si durata rudeniei

Afinitatea. Notiunea, gradele si durata afinitatii

Dovada si efectele afinitatii

Filiatia. Notiune

Filiatia fata de mama

Elementele filiatiei fatd de mama

Stabilirea si dovada maternitétii prin hotarare judecitoreasca

Contestarea maternitatii

9. Filiatia fata de tata Expunerea, conversatia | 2 ore

Consideratii introductive

Stabilirea filiatiei fatd de tatal din casatorie
Prezumtia de paternitate

Tagada paternitatii

Contestarea filiatiei fata de tatal din cdsitorie
Stabilirea filiatiei fata de tatdl din afara cisitoriei

euristica,
problematizarea,
demonstratia logica




Reproducerea umani asistatd medical

10. Situatia legala a copilului.

Adoptia

Situatia legala a copilului din cisitorie
Situatia legald a copilului din afara casitoriei
Adoptia. Consideratii introductive

Notiunea, principiile, scopul, structura si natura juridica a
adoptiei

Cerintele legale pentru incheierea adoptiei
Conditiile de fond cerute la adoptie
Impedimente la adoptie

Conditiile de forma cerute la adoptie

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

11. Efectele adoptiei

Efectele adoptiei

incetarea adoptici

Desfintarea adoptiei

Desfacerea adoptiei

Adoptia internationald. Cerinte de fond si cerinte de forma.
Procedura si efectele adoptiei internationale

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

12. Obligatia legala de intretinere

Notiunea, fundamentul si caracterele generale ale obligatiei de
intretinere

Conditiile de existentd a obligatiei de intrefinere
Persoanele intre care existd obligatia legala de intretinere
Ordinea in care se datoreaza intretinerea

Data de la care se acorda intretinerea

Executarea obligatiei de intretinere

Stingerea obligatiei de intretinere

Probleme de proceduri privind stabilirea obligatiei de
intretinere

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

13. Autoritatea pirinteasci

Notiunea autoritatii parintesti

Principiile ocrotirii parintesti

Drepturile si indatoririle parintesti

Drepturile copilului

Exercitarea autoritatii parintesti de catre ambii parinti
Exercitarea autoritatii parintesti de cétre un singur parinte
Situatii speciale privind exercitarea autoritatii parintesti

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

14. Sanctiuni pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a autorititii parintesti

Sanctiuni pentru neindeplinirea indatoririlor parintesti
privitoare la persoana copilului

Sanctiuni pentru neindeplinirea indatoririlor cu privire la
bunurile copilului

Ocrotirea copilului in cazuri speciale

Protectia speciald a copilului

Plasamentul

Plasamentul in regim de urgenti

Supravegherea specializata

Expunerea, conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia logica

2 ore

| 7.2 Seminar

|

Metode de predare

I Observatii 1




1. Notiuni generale despre familie si dreptul familiei / Exercitiul, studiul de 2 ore
Casitoria caz, activitatea pe

Notiunea de familie grupe, activitatea

Functiile familiei independenta

Notiunea, obiectul si izvoarele dreptului familiei

Principiile generale ale dreptului familiei

Legéturile dreptului familiei cu alte ramuri de drept

Notiunea, natura juridica si caracterele casatoriei

Pactele civile de solidaritate

Uniunea libera sau concubinajul

Logodna

Conditiile de fond la incheierea casatoriei

Impedimentele la casitorie

Dovada impedimentelor la casatorie

2. Condiitii de forma la incheierea casitoriei / Efectele Exercitiul, studiul de 2 ore
casatoriei caz, activitatea pe

Formalitati premergatoare incheierii casatoriei grupe, activitatea

Opozitia la casatorie independenta

Procedura incheierii casatoriei

Formalitati ulterioare incheierii cdsatoriei

Proba casatoriei

Raporturile personale dintre soti

Numele sotilor

Obligatia de respect si sprijin moral

Obligatia de fidelitate

Obligatia de coabitare

Independenta sotilor

Neintelegerile sotilor cu privire la raporturile personale dintre

ei

3. Raporturile patrimoniale dintre soti / Nulitatea csitoriei | Exercitiul, studiul de 2 ore

Consideratii generale

Regimul matrimonial. Notiune
Regimul primar imperativ

Conventia matrimoniala

Clasificarea regimurilor matrimoniale
Regimul comunitatii legale

Regimul comunitatii conventionale
Regimul separatiei de bunuri
Consideratii generale privind nulitatea cdsatoriei
Clasificarea nulitatilor

Cazuri de nulitate absoluta

Cazuri de nulitate relativa

Efectele nulitatilor

Regimul juridic al nulitatilor
Casatoria putativa

Efectele casatoriei putative

caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta




4. Incetarea si desfacerea casatoriei / Rudenia si afinitatea.
Filiatia fatd de mama

incetarea casatoriei

Efectele incetarii casatoriei

Desfacerea casatoriei

Sisteme sau conceptii privind divortul

Motivele de divort si criteriile de apreciere ale acestora in cazul
divortului din culpa

Divortul prin acordul sotilor

Divortul din culpa

Rudenia. Notiune, clasificare, gradele de rudenie, intinderea si
efectele rudeniei

Dovada si durata rudeniei

Afinitatea. Notiunea, gradele si durata afinitatii

Dovada si efectele afinitatii

Filiatia. Notiune

Filiatia fata de mama

Elementele filiatiei fata de mama

Stabilirea si dovada maternitatii prin hotarare judecatoreasca
Contestarea maternitatii

Exercitiul. studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

2 ore

5. Filiatia fata de tata / Situatia legala a copilului. Adoptia
Consideratii introductive

Stabilirea filiatiei fata de tatal din casatorie

Prezumtia de paternitate

Tagada paternitatii

Contestarea filiagiei fata de tatal din casatorie

Stabilirea filiatiei fata de tatal din afara casatoriei
Reproducerea umana asistata medical

Situatia legala a copilului din césatorie

Situatia legala a copilului din afara casatoriei

Adoptia. Consideratii introductive

Notiunea, principiile, scopul, structura si natura juridica a
adoptiei

Cerintele legale pentru incheierea adoptiei

Conditiile de fond cerute la adoptie

Impedimente la adoptie

Conditiile de forma cerute la adoptie

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

2 ore




6. Efectele adoptiei / Obligatia legala de intretinere Exercitiul, studiul de 2 ore

Efectele adoptiei caz, activitatea pe
Incetarea adoptiei grupe, activitatea
Desfintarea adoptiei independenta

Desfacerea adoptiei

Adoptia internationala. Cerinte de fond si cerinte de forma.
Procedura si efectele adoptiei internationale

Notiunea, fundamentul si caracterele generale ale obligatiei de
intretinere

Conditiile de existenta a obligatiei de intretinere
Persoanele intre care exista obligatia legala de intretinere
Ordinea in care se datoreaza intretinerea

Data de la care se acorda intretinerea

Executarea obligatiei de intretinere

Stingerea obligatiei de intretinere

Probleme de procedura privind stabilirea obligatiei de

intretinere

7. Autoritatea parinteasci / Sanctiuni pentru neindeplinirea | Exercitiul, studiul de 2 ore
sau indeplinirea necorespunzitoare a autorititii pirintesti | caz, activitatea pe

Notiunea autoritatii parintesti grupe, activitatea

Principiile ocrotirii parintesti independenta

Drepturile si indatoririle parintesti

Drepturile copilului

Exercitarea autoritatii parintesti de catre ambii parinti
Exercitarea autorititii parintesti de catre un singur parinte
Situatii speciale privind exercitarea autoritatii parintesti
Sanctiuni pentru neindeplinirea indatoririlor parintesti
privitoare la persoana copilului

Sanctiuni pentru neindeplinirea indatoririlor cu privire la
bunurile copilului

Ocrotirea copilului in cazuri speciale

Protectia speciala a copilului

Plasamentul

Plasamentul in regim de urgenta

Supravegherea specializata

Bibliografie
Obligatorie
I. Adina R. Motica, Dreptul civil al familiei. Raporturile nepatrimoniale. Curs teoretic si practic,
Editura Universul juridic, Editia a 2-a revazuta si adaugita, Bucuresti, 2018,
2. Marieta Avram (coordonator), Fise de drept civil. Dreptul Familiei, Colectia Hexagonul
Facultétilor de Drept, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2018.

Alternativa

1. Marieta Avram, Drept civil. Familia, Editia a 2 a, revizuitd si adaugitd, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2016

2. Emese Florian, Dreptul familiei, Editia 6, Editura C. H.Beck, Bucuresti, 2018

3. Cristina Nicolescu, Dreptul familiei, Editura Solomon, Bucuresti 2020

Facultativa




1. Radu [. Motica, Adina R. Motica, Dreptul familiei aplicat. Cereri si actiuni cu caracter
nepatrimonial, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015

2. Teodor Bodoasca, Aurelia Draghici, loan Puie, Dreptul familiei, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2012

3. Dan Lupascu, Cristiana Mihaela Craciunescu, Dreptul familiei, editia a IV-a, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2021

Legislatie

1. Codul civil

2. Legea nr.119/1996 republicata, cu privire la actele de stare civila,

3. Legea nr.272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
4. Legea nr.273/2004 republicata, privind regimul juridic al adoptiei

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei Dreptul familiei I este indreptata inspre
dobandirea de cdtre studenti a unor competente profesionale si transversale care si le asigure
acestora, la finalul studiilor ciclului de licentd, integrarea cat mai facild pe piata muncii, in toate
domeniile de activitate specifice

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare 9.3
activitate Pondere
din nota
finala
9.4 Curs Se verifica Examenul este format din 2 probe, o proba scrisa, 90%
indeplinirea de citre | eliminatorie, care consta intr-un test tip grild compus
fiecare student a din 20 enunturi/grile cu | sau 2 variante de raspuns
standardelor minime | corecte.
de performanta Studentii care promoveaza prima parte a examenului,

respectiv examinarea de tip grila, au dreptul de a se
prezenta la a doua parte a examenului, respectiv
examinarea orald, care are loc in aceeasi zi, sau in ziua
urmatoare si care se desfasoara prin extragerea a doui
bilete si raspunsul oral la subiectele inscrise pe bilet.
Subiectele de la examinarea orala se comunica
studentilor in primele saptamani de curs si sunt
urmatoarele:

1.Familia-notiune si reglementare

2.Principiile dreptului familiei

3.Notiunea, caracterele juridice si natura juridica a
casatoriei

4.Libertatea matrimoniala

5.Logodna

6.Diferenta de sex

7.Varsta matrimoniala

8.Comunicarea reciprocd a starii sanatatii
9.Consimtamantul la casatorie

10.Existenta unei cadsatorii a unuia dintre soti -
impediment la casatorie

11.Rudenia-impediment la casatorie
12.Tutela-impediment la casatorie




13.Alienatia, debilitatea mintala si lipsa vremelnici a
facultatilor mintale-impediment la csatorie
14.Formalitatile premergatoare incheierii casatoriei
15.0pozitia la casatorie

16.Formalitatile privind celebrarea casitoriei
17.0bligatiile personale ale sotilor

18.Efectele casatoriei cu privire la capacitatea de
exercitiu

19.Lipsa diferentierii de sex la incheierea casatoriei
20.Lipsa consimtamantului la incheierea casatoriei
21.Incalcarea dispozitiilor legale privind varsta
matrimoniala

22.incheierea casitoriei de o persoana cisitorita
23.incheierea casatoriei intre persoane care sunt rude in
gradul prohibit de lege

24.Casatoria incheiatad de alienatul sau debilul mintal
25.incheierea casitoriei cu nerespectarea formalitatilor
prevazute de lege

26.Incalcarea competentei materiale a ofiterului de
stare civila

27 Regimul juridic al nulitatii absolute a c3sitoriei
28. Lipsa incuviintarilor cerute de lege la incheierea
casatoriei

29.Viciile de consimtimant la incheierea casatoriei
30.Lipsa discerndmantului la incheierea casatoriei
31.Starea de tutela la incheierea casatoriei
32.Regimul juridic al nulitatii relative a cdsitoriei
33.Nulitatea cdsdtoriei - aspecte de drept procesual
34.Efectele nulitatii casatoriei

35. Casatoria putativa

36.Divortul prin acordul sotilor pe cale administrativa
37.Divortul prin acordul sotilor prin proceduri notariald
38.Divortul prin acordul sotilor pe cale judiciara
39.Divortul judiciar bazat pe culpa

40.Divortul pentru motive temeinice

41.Divortul pentru separarea in fapt indelungata
42.Concursul intre cazurile de divort bazat pe culpa
43.Divortul judiciar din cauza starii sdnatatii unui sot
44.Aspecte comune privind procedura judiciari a
divortului

45 Efectele extrapatrimoniale ale divortului
46.Efectele patrimoniale ale divortului

47 Prestatia compensatorie

48.0bligatia de intretinere intre fostii soti

49.Dreptul la mostenire in cazul divortului sotilor
50.Efectele divortului in raporturile dintre parinti si
copiii lor minori

51.Regimul matrimonial- notiune,natura juridica,
clasificare

52.Conventia matrimoniald, notiune, natura juridica,
caractere juridice

53.Regimul comunitatii legale de bunuri

54.Bunurile comune ale sotilor




55.Bunurile proprii ale sotilor

56.Datoriile sotilor

57.Rudenia

58.Afinitatea

59 Filiatia ti statul civil al personei fizice
60.Recunoasterea de filiatie

61.Actiunile in justitie privind filiatia

62.Filiatia fatd de mama

63.Stabilirea filiatiei fatd de mama prin recunoastere
64 .Stabilirea filiatiei fatd de mama prin hotarare
judecatoreasci

65.Contestarea filiatiei fatd de mama

66.Timpul legal al conceptiei copilului

67 Paternitatea copilului din casitorie-definitie, temei,
conditii

68.Conflictul de paternitate

69.Actiunea in tigada paternitatii

70.Titularii actiunii in tigada paternitatii
71.Stabilirea paternitatii prin recunoastere
72.Stabilirea paternitatii prin hotarare judecatoreasci
73.Prezumtia de paternitate

74 .Expertiza medico-legala a filiatiei
75.Reproducerea umana asistatd medical cu un tert
donator

76.Situatia legala a copilului ca efect al stabilirii
filiatiei

77.Adoptia-notiune si principii

78.Consimtdmantul parintilor firesti la adoptie

79. Consimtdmantul tutorelui la adoptie

80. Consimtamantul adoptatului la adoptie
81.Conditii de fond pozitive privind persoanele care pot
adopta

82.Conditii de fond negative privind persoanele care
pot adopta

83.Conditii privind adoptia de catre o familie
84.Conditii speciale privind adoptia copilului celuilalt
sot

85.Conditii bilaterale privind adoptatorul si adoptatul
86.Adoptia internationala

87.Atestarea familiei sau persoanei apte si adopte
88.Deschiderea procedurii adoptiei interne
89.fncuviin§area adoptiei de catre instanta
judecatoreasca

90.Efectele adoptiei

91.incetarea adoptiei

92.Autoritatea parinteasca

93.Decdderea din drepturile parintesti

94.0bligatia legala de intretinere-notiune, natura
juridicd, fundament

95.Persoanele intre care existd obligatia de intretinere
96.0Ordinea in care se datoreaz intretinerea
97.Conditiile generale ale obligatiei de intretinere
98.Executarea obligatiei de intretinere




99.Caracterele juridice ale obligatiei de intretinere
100.Obligatia de intretinere intre parinti si copii

Nota: Modalitatea de examinare urmeaza a fi prezentata
studentilor in prima ora de curs si aceasta nu va putea fi
modificata decat la cererea expresa sau cu acordul

studentilor.

9.5 Se verifica
Seminar/ | indeplinirea de citre
laborator

fiecare student a
standardelor minime
de performanta

Activitatea la seminar este apreciata in functie de
evaluarea periodica a fiecarui student in urma
chestionarii orale a acestuia cu privire la problemele
ridicate in doctrina si in jurisprudenta in materia
Dreptului familiei.

10%

9.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea si utilizarea adecvata a limbajului juridic propriu, precum si a notiunilor specifice
disciplinei de Dreptul familiei in elaborarea discursului oral sau scris

e e¢laborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor
si instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice

Dreptului familiei

e utilizarea adecvata a legislatiei din domeniul Dreptului familiei, in acord cu doctrina si cu
Jjurisprudenta in materie, in scopul solutiondrii unei probleme de drept concrete

e realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe institutii
juridice din domeniul Dreptului familiei

10. Desfasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul online (daci este cazul)

Platforma de e- | Aplicatia de video-
learning utilizatd | conferinti ce va fi
utilizata

Moodle / Google

Conditiile tehnice necesare
pentru  participarea la
procesul educational si la
procesul de evaluare

Modalitatea/platforma prin
care suportul de curs poate
fi consultat in format
electronic si in care pot fi

Classroom accesate alte resurse de
invitare / bibliografice in
format digital

Platforma e- | https://meet.google.com/ | Studentul are nevoie de | Platforma e-learning uvt

learning uvt acces la mijloace tehnice | https://elearning.e-uvt.ro/

https://elearning.e- specifice, in vederea

uvt.ro/ participarii ~ la  procesul

educational si la cel de

evaluare: desktop / laptop /
tableta / smartphone
conectate la internet, care
permit accesul pe platforma

de  e-learning  utilizata,
precum si instalarea
aplicatiei de video-conferinta
folosite. in vederea
desfasurarii optime a
procesului de finvatamant,
logarea  studentului  pe
platforma de e-learning

utilizatd se va face exclusiv
de pe contul institutional




(prenume.numeanul
nasterii@e-uvt.ro).

Data completarii Titular de disciplina
15.09.2024
Data avizarii in departament Director de departament

17.09.2024 Conf. dr. Florin [. Mangu




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Drept/ Licentiat in Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul familiei 11

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu ] 1l ] 2.5 Semestrul

1 E.6 Tipul de evaluare I Ef ]2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar I
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 37
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 81

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° NU

4.2 de competente . NU

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e dobandirea de catre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Dreptul familiei I1
si insusirea de cdtre acestia a termenilor de specialitate si a dispozitiilor legale in materie,
precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de cercetare si a paradigmelor de lucru din
acest domeniu;

Cunostinte e insusirea de cdtre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate proprii

disciplinei de Dreptul familiei II;

e finsusirea de catre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii disciplinei
de Dreptul familiei II, precum si a metodelor specifice acesteia;

e utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Dreptul familiei I1;

e utilizarea adecvata a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii disciplinei de
Dreptul familiei I1;

e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, avand ca punct de pornire o

Abilitati problema de drept concretd, cu implicarea institutiilor din Dreptul familiei I1;

e prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institutiilor juridice din dreptul
national precum si corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte sisteme de drept,
in materia Dreptul familiei II;

e elaborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica a unei
situatii de fapt utilizand principiile si metodele consacrate in cadrul Dreptul familiei II si
avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o problema concretd de drept

civil;

Responsabilitate

: : interdisciplinaritate;
S1 autonomie

de formare profesionala asistata;

autoevaluarea periodica a performantelor;

similare;

e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;
e aplicarea tehnicilor de muncd in echipd cu abordarea unor spete cu elemente de

o utilizarea eficienta a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de informare si
e valorificarea optima si creativi a propriului potential in activitatile stiintifice,

e angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
I. Introducere in dreptul regimurilor matrimoniale Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiunea de regim matrimonial euristica,

Fundamentul regimului matrimonial problematizarea,

Natura juridica a regimului matrimonial demonstratia logica

2. Principiile regimurilor matrimoniale Expunerea, conversatia | 2 ore
Principiul egalitatii in drepturi dintre soti euristica,

Principiul libertatii alegerii si modificarii regimului problematizarea,

matrimonial demonstratia logica

Principiul subordonarii regimului matrimonial scopului

casatoriei

3. Evolutia istorica a regimurilor matrimoniale Expunerea, conversatia | 2 ore
Casatoria si raporturile patrimoniale dintre soti in dreptul roman | euristica,

Evolutia institutiilor casatoriei si a regimurilor matrimoniale in | problematizarea,

dreptul romanesc demonstratia logica
Clasificarea regimurilor matrimoniale




4. Conventia matrimoniala Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiune si precizari terminologice euristica,
Definitia si regimul juridic al conventiei matrimoniale problematizarea,
Originea si natura juridica a conventiei matrimoniale demonstratia logica
Delimitarea conventiei matrimoniale de alte institutii:

e delimitarea conventiei matrimoniale de casatorie

e delimitarea conventiei matrimoniale de logodni

e delimitarea conventiei matrimoniale de contractul de

curtaj matrimonial
e delimitarea conventiei matrimoniale de pactul civil de
solidaritate

e delimitarea conventiei matrimoniale de concubinaj
5. Conditiile de validitate ale conventiei matrimoniale Expunerea, conversatia | 2 ore
Conditiile de fond la incheierea conventiei matrimoniale: euristica,

e capacitatea problematizarea,

e consimtimantul demonstratia logica

e obiectul

e cauza

e data incheierii conventiei matrimoniale
6. Conditiile de formi la incheierea conventiei matrimoniale | Expunerea, conversatia | 2 ore
Conditia incheierii conventiei matrimoniale sub forma actului euristica,
autentic notarial problematizarea,
Sanctiunile nerespectarii conditiei de forma: demonstratia logica

e nulitatea conventiei matrimoniale

e caducitatea conventiei matrimoniale

e simulatia

e inopozabilitatea conventiei matrimoniale secrete
Publicitatea conventiei matrimoniale:

e mecanismele de publicitate

e formalitdti speciale
7. Regimul primar Expunerea, conversatia | 2 ore
Consideratii generale privind regimul primar imperativ euristica,
Natura juridica a regimului primar problematizarea,
Locuinta familiei demonstratia logica
Cheltuielile casatoriei
8. Independenta economica si sociali a sotilor Expunerea, conversatia | 2 ore
Independenta profesionala euristica,
Incheierea de acte juridice problematizarea,
Depozitele bancare demonstratia logica
Dreptul la informare
Adaptarea regimului matrimonial in situatii de criza
Extinderea judiciara a puterilor unuia dintre soti
Limitarea judiciara a puterilor unuia dintre soti
9. Regimul comunitatii legale Expunerea, conversatia | 2 ore
Caracterizarea generala a regimului comunititii legale de euristica,
bunuri in dreptul nostru problematizarea,
Trasaturile regimului comunitatii legale demonstratia logica
Structura patrimoniului fiecaruia dintre soti
Bunurile comune ale sotilor
Bunurile proprii ale sotilor
Pasivul patrimonial
10. Functionarea regimului comunititii de bunuri Expunerea, conversatia | 2 ore

Consideratii generale privind gestiunea bunurilor comune
Gestiunea bunurilor comune potrivit Codului familiei 1954

euristica,
problematizarea,




Gestiunea bunurilor comune potrivit Codului familiei 2009
Incetarea si lichidarea regimului comunititii legale de bunuri

demonstratia logica

1. Regimuri matrimoniale conventionale Expunerea, conversatia | 2 ore
Clauze referitoare la compozitia comunititii euristica,

Clauze de modificare a gestiunii bunurilor problematizarea,

Clauze privind lichidarea si partajul comunititii demonstratia logica

12. Regimul separatiei de bunuri Expunerea, conversatia | 2 ore
Caracterizarea regimului separatiei de bunuri euristica,

Regimul matrimonial al participarii la achizitii problematizarea,

Lichidarea regimului matrimonial al separatiei de bunuri demonstratia logica

13. Modificarea regimului matrimonial Expunerea, conversatia | 2 ore
Consideratii generale euristica,

Modificarea regimurilor matrimoniale potrivit Codului civil problematizarea,

2009 demonstratia logica
Modificarea conventionala a regimului matrimonial

Modificarea judiciard a regimului comunititii de bunuri

14. Dreptul international privat al regimurilor Expunerea, conversatia | 2 ore
matrimoniale euristica,

Legea aplicabila regimului matrimonial in prezenta unor problematizarea,

elemente de extraneitate demonstratia logica

Conventii si regulamente internationale privind legea aplicabila

regimurilor matrimoniale

Legea aplicabila efectelor casitoriei

Legea aplicabila conventiilor matrimoniale

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Introducere in dreptul regimurilor matrimoniale / Exercitiul, studiul de 2 ore
Principiile regimurilor matrimoniale caz, activitatea pe

Notiunea de regim matrimonial grupe, activitatea

Fundamentul regimului matrimonial independenta

Natura juridica a regimului matrimonial

Principiul egalitatii in drepturi dintre soti

Principiul libertatii alegerii si modificarii regimului

matrimonial

Principiul subordonarii regimului matrimonial scopului

casatoriei

2. Evolutia istorici a regimurilor matrimoniale / Conventia | Exercitiul, studiul de 2 ore

matrimoniala
Casatoria si raporturile patrimoniale dintre soti in dreptul roman
Evolutia institutiilor casétoriei si a regimurilor matrimoniale in
dreptul romanesc
Clasificarea regimurilor matrimoniale
Notiune si precizari terminologice
Definitia si regimul juridic al conventiei matrimoniale
Originea si natura juridica a conventiei matrimoniale
Delimitarea conventiei matrimoniale de alte institutii:
e delimitarea conventiei matrimoniale de cisatorie
e delimitarea conventiei matrimoniale de logodna
e delimitarea conventiei matrimoniale de contractul de
curtaj matrimonial
e delimitarea conventiei matrimoniale de pactul civil de
solidaritate
e delimitarea conventiei matrimoniale de concubinaj

caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta




3. Conditiile de validitate ale conventiei matrimoniale /
Conditiile de forma la incheierea conventiei matrimoniale
Conditiile de fond la incheierea conventiei matrimoniale:

e capacitatea

e consimtamantul

e obiectul

e cauza

e data incheierii conventiei matrimoniale
Conditia incheierii conventiei matrimoniale sub forma actului
autentic notarial
Sanctiunile nerespectarii conditiei de forma:

e nulitatea conventiei matrimoniale

e caducitatea conventiei matrimoniale

e simulatia

e inopozabilitatea conventiei matrimoniale secrete
Publicitatea conventiei matrimoniale:

e mecanismele de publicitate

e formalitati speciale

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

2 ore

4. Regimul primar / Independenta economici si sociali a
sotilor

Consideratii generale privind regimul primar imperativ
Natura juridica a regimului primar

Locuinta familiei

Cheltuielile casatoriei

Independenta profesionala

incheierea de acte juridice

Depozitele bancare

Dreptul la informare

Adaptarea regimului matrimonial in situatii de criz
Extinderea judiciara a puterilor unuia dintre soti
Limitarea judiciard a puterilor unuia dintre soti

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

2 ore

5. Regimul comunititii legale / Functionarea regimului
comunitatii de bunuri

Caracterizarea generala a regimului comunitatii legale de
bunuri in dreptul nostru

Trasaturile regimului comunitatii legale

Structura patrimoniului fiecaruia dintre soti

Bunurile comune ale sotilor

Bunurile proprii ale sotilor

Pasivul patrimonial

Consideratii generale privind gestiunea bunurilor comune
Gestiunea bunurilor comune potrivit Codului familiei 1954
Gestiunea bunurilor comune potrivit Codului familiei 2009
incetarea si lichidarea regimului comunitatii legale de bunuri

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

2 ore

6. Regimuri matrimoniale conventionale / Regimul
separatiei de bunuri

Clauze referitoare la compozitia comunitatii

Clauze de modificare a gestiunii bunurilor

Clauze privind lichidarea si partajul comunitatii
Caracterizarea regimului separatiei de bunuri

Regimul matrimonial al participarii la achizitii
Lichidarea regimului matrimonial al separatiei de bunuri

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

2 ore




7. Modificarea regimului matrimonial / Dreptul Exercitiul, studiul de 2 ore

international privat al regimurilor matrimoniale caz, activitatea pe
Consideratii generale grupe, activitatea
Modificarea regimurilor matrimoniale potrivit Codului civil independenta
2009

Modificarea conventionald a regimului matrimonial
Modificarea judiciara a regimului comunitatii de bunuri
Legea aplicabila regimului matrimonial in prezenta unor
elemente de extraneitate

Conventia de la Haga asupra legii aplicabile regimurilor
matrimoniale

Legea aplicabila efectelor casatoriei

Legea aplicabila conventiilor matrimoniale

Bibliografie
Obligatorie
1. Adina R. Motica, Note de curs
2. Adina R. Motica, Regimurile matrimoniale in diferite sisteme de drept, Editura Universitatii de
Vest, Timisoara, 2012
3. Marieta Avram (coordonator), Fise de drept civil. Dreptul Familiei, Colectia Hexagonul
Facultatilor de Drept, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

Alternativi

1. Marieta Avram, Drept civil. Familia, Editia a 2 a, revizuita si adaugita, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2016

2. Emese Florian, Dreptul familiei. Cdsdtoria. Regimuri matrimoniale. F. iliatia, Editia 6, Editura C.
H.Beck, Bucuresti, 2018

3. Cristina Nicolescu, Dreptul familiei, Editura Solomon, Bucuresti, 2020

Facultativa

1. Paul Vasilescu, Regimuri matrimoniale, Editia a II-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2009
2. Nadia Cerasela Anitei, Conventia matrimoniald potrivit noului Cod civil, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2012

3.Cristina Nicolescu, Regimurile matrimoniale conventionale in sistemul Noului Cod civil romdn,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

Legislatie
Codul civil

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. fntreaga activitate didactica aferentd disciplinei Dreptul familiei I este indreptata inspre
dobandirea de citre studenti a unor competente profesionale si transversale care si le asigure
acestora, la finalul studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai facila pe piata muncii, Tn toate
domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3

activitate | evaluare Pondere
din nota
finala




9.4 Curs

Se verifica
indeplinirea de
catre fiecare student
a standardelor
minime de
performanta

Examenul este format din 2 probe, o proba scrisa,
eliminatorie, care consta intr-un test tip grild compus
din 20 enunturi/grile cu 1 sau 2 variante de raspuns
corecte.
Studentii care promoveaza prima parte a examenului,
respectiv examinarea de tip grild, au dreptul de a se
prezenta la a doua parte a examenului, respectiv
examinarea orald, care are loc in aceeasi zi, sau in
ziua urmdtoare si care se desfdsoard prin extragerea a
doua bilete si raspunsul oral la subiectele inscrise pe
bilet.
Subiectele de la examinarea orali se comunica
studentilor in primele saptamani de curs si sunt
urmatoarele:

I. Regimul matrimonial — notiune, reglementare,

fundament.

2. Natura juridica a regimului matrimonial.

3. Principiile regimurilor matrimoniale.

4. Clasificarea regimurilor matrimoniale.

5. Conventia matrimoniala — notiune, natura
juridica.

6. Caracterele juridice ale conventiei

matrimoniale.

7. Delimitarea conventiei matrimoniale de
casatorie.

8. Delimitarea casatoriei de logodni si contractul
de curtaj matrimonial.

9. Capacitatea — conditie de fond a conventiei
matrimoniale.

10. Consimtdamantul — conditie de fond a
conventiei matrimoniale.
1. Obiectul — conditie de fond a conventiei

matrimoniale.

12. Data incheierii conventiei matrimoniale.

13. Conditiile de forma ale conventiei
matrimoniale.

I4. Nulitatea absolutd a conventiei matrimoniale.

I5. Nulitatea relativa a conventiei matrimoniale.

16. Efectele nulitatii conventiei matrimoniale.

I7. Caducitatea conventiei matrimoniale.

I8. Formalitati generale de publicitate a
conventiei matrimoniale.

19. Formalitati  speciale de publicitate a
conventiei matrimoniale.

20. Simulatia conventiei matrimoniale.

21. Efectele conventiei matrimoniale.

22. Regimul primar imperativ — notiune, natur
juridica, trasaturi.

23. Locuinta familiei.

24. Bunurile mobile care servesc locuintei
familiei.

25. Cheltuielile casatoriei.

26. Independenta profesionali a sotilor.

27. Depozitele bancare ale sotilor.

28. Extinderea judiciard a puterilor unuia dintre

90%




29,

30.

31.

s

33.
34.

35.

36.

37.

38.

25,

40.

41.

42.

43.
44,

45.
46.

47.
48.

49.

50.

31.

S

53,

54.
5
56.
57.

58
59

sotl.

Limitarea judiciarda a puterilor unuia dintre
soti.

Principiile regimului comunitatii legale de
bunuri.

Trasaturile regimului comunitatii legale de
bunuri.

Criteriile generale de determinare a bunurilor
comune.

Notiunea de bunuri si notiunea de dobandire.
Bunurile dobandite conform art. 340 lit. a
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 340 lit. b
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 340 lit. ¢
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 340 lit. d
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 340 lit. e
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 340 lit. f
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 340 lit. g
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 340 lit. h
Cod Civil.

Bunurile dobandite conform art. 341 Cod
Civil.

Dovada bunurilor proprii.

Categoriile de datorii comune ale sotilor
potrivit Codului Civil.

Regimul juridic al datoriilor sotilor.
Gestiunea bunurilor comune potrivit Codului
Civil — gestiunea paralela.

Gestiunea comuna asupra bunurilor comune.
Gestiunea exclusivd in cadrul regimului
comunitatii legale.

Gestiunea  bunurilor  proprii  in  cadrul
regimului comunitatii.

Partajul bunurilor comune in timpul casatoriei
la cererea unuia dintre soti.

Impartirea  bunurilor comune in timpul
casatoriei la cererea creditorilor unuia dintre
soti.

Incetarea regimului comunitatii legale de
bunuri.

Lichidarea regimului comunitatii legale de
bunuri.

Regimul comunitatii conventionale restranse.
Regimul comunitatii conventionale extinse.
Clauza de preciput.

Modalitati privind lichidarea comunitatii
conventionale.

. Regimul separatiei de bunuri.

. Lichidarea regimului separatiei de bunuri.




60. Modificarea regimului matrimonial.

Nota: Modalitatea de examinare urmeaza a fi
prezentata studentilor in prima ora de curs si aceasta
nu va putea fi modificata decat la cererea expresa sau
cu acordul studentilor.

9.5
Seminar /
laborator

Se verifica
indeplinirea de
catre fiecare student
a standardelor
minime de
performanta

Activitatea la seminar este apreciata in functie de
evaluarea periodica a fiecarui student in urma
chestiondrii orale a acestuia cu privire la problemele
ridicate Tn doctrina si in jurisprudentd in materia
Dreptului familiei.

10%

9.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea si utilizarea adecvata a limbajului juridic propriu, precum si a notiunilor
specifice disciplinei de Dreptul familiei in elaborarea discursului oral sau scris

e claborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor,
procedurilor si instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor

juridice specifice Dreptului familiei

» utilizarea adecvata a legislatiei din domeniul Dreptului familiei, in acord cu doctrina si cu
jurisprudenta in materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete

e realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe institutii
juridice din domeniul Dreptului familiei

10. Desfasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul online

Platforma de e-
learning utilizata

Moodle / Google

Aplicatia de video-
conferinti ce va fi
utilizata

Conditiile tehnice
necesare pentru
participarea la procesul
educational si la procesul

Modalitatea/platforma prin
care suportul de curs poate
fi consultat in format
electronic si in care pot fi

Classroom de evaluare accesate alte resurse de
invitare / bibliografice in
format digital

Platforma e- | https://meet.google.com/ | Studentul are nevoie de | Platforma e-learning uvt

learning uvt acces la mijloace tehnice | https://elearning.e-uvt.ro/

https://elearning.e- specifice, in vederea

uvt.ro/ participarii  la  procesul

educational si la cel de

evaluare: desktop / laptop /
tableta / smartphone
conectate la internet, care
permit accesul pe platforma

de e-learning utilizata,
precum si instalarea
aplicatiei de video-
conferinta  folosite. In

vederea desfasurarii optime
a procesului de invatamant,
logarea  studentului  pe
platforma de e-learning
utilizatd se va face exclusiv
de pe contul institutional
(prenume.numeanul




nasterii(@e-uvt.ro).

Data completarii Titular de disciplina

15.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
17.09.2024 Conf. dr. Florin I. Mangu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Drept/ Licentiat in Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elaborarea lucrérii de licenta

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati practice (L)

2.4 Anul de IV | 2.5 Semestrul 11" |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 1 | din care: 3.2 curs - | 3.3 lucréri practice ]
3.4 Total ore din planul de invatdiméant | 12 | din care: 3.5 curs - | 3.6 lucrdri practice 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregidtire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 36
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numdrul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o 2

4.2 de competente o =

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . .

5.2 de desfasurare a lucrdrilor practice o -

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei




- Utilizarea platformei elearning;
- Intelegerea regulilor de baza privind scrierea academici;

Cunostinte
Bt - Surse de documentare
- Identificarea si utilizarea corespunzitoare a resurselor academice;
Abilititi - Elaborarea unei lucrari care sa indeplineasca rigorile unei lucriri de cercetare

academica.

- Realizarea sarcinilor profesionale intr-o maniera eficienta si responsabila;
Responsabilitate | - Folosirea eficienta a resurselor de comunicare, a resurselor de informare sia
si autonomie | resurselor de asistenta profesionala.

7. Continuturi

1L Metode de Observatii
predare

1. Aspecte introductive Prezentare, 4 ore

1.1. Principii de utilizare a platformei elearning; explicatie,

1.2. Principii generale privind scrierea academica discutie

1.3. Identificarea principalelor resurse bibliografice

2. Reguli si indicii privind elaborarea lucrarii de licenta Prezentare, 5 ore

2.1. Identificarea si parcurgerea ghidului de elaborare a lucrdrii pe explicatie,

platforma; discutie

2.2. Identificarea si parcurgerea regulamentului privind finalizarea
studiilor pe pagina de internet a facultatii;

2.3. Analiza principalelor reguli de scriere academici;

2.4. Identificarea celor mai importante resurse bibliografice si
integrarea lor in lucrarea de licenta.

3. Utilizarea platformei si finalizarea lucrarii Prezentare, S ore
3.1. Exemplificarea procesului de incarcarea a lucrarii pe parcurs, explicatie,
notare, evaluare si conditii pentru deblocarea incarcarii finale; discutie

3.2. Explicarea procesului privind obtinerea procesului de similitudine
3.3. Explicarea sarcinii de lucru/colocviu: simulare a incarcarii lucrarii
finale de licenta.

3.4. Forum de discutii pentru identificarea problemelor tehnice sau de
fond care ar putea aparea pe parcursul elaboririi..

Bibliografie:
- Ghid de scriere academica si resurse bibliografice accesibile pe pagina disciplinei de pe platforma
elearning

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei este indreptata inspre dobandirea de citre studenti a
unor competente profesmnale si transversale care sa le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de
licentd, integrarea cat mai facila pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3
evaluare Pondere




din nota

finala

94L Se verifica Evaluare obtinuta prin simularea 100%

indeplinirea de procesului de incarcare finala a lucrarii de

catre fiecare licenta pe platforma elearning: se creeaza

student a o sarcind de lucru Turnitin, care genereaza

standardelor un procent de similitudine mai strict decat

minime de cel obtinut prin setdrile standard de pe

performanta platforma; va fi notatd lucrarea/partea de

lucrare incarcata in sarcina de lucru.
Calitatea redactarii, a incadrarii in pagina
si a referintelor bibliografice constituie,
impreuna cu procentul de similitudine,
elemente de evaluare n stabilirea notei
finale.

9.6 Standard minim de performanta

- Abilitatea de elaborare a unei lucrari care sa indeplineasca standardele unei lucrari de cercetare

academica
Data completarii Titular de disciplina
15.09.2024
Data avizarii in departament Director de departament

17.09.2024 Conf. dr. Florin I. Mangu
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