MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
—_— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica superior pentru postul didactic Conferentiar
universitar, pozitia 23, din cadrul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii
DPPD este o structurd academicd de profesionalizare in cariera didacticd si de cercetare

stiintifica in domeniu. In cadrul DPPD, se realizeaza pregitirea studentilor si a absolventilor
invatamantului superior cu diploma de licentd si/sau master, care opteaza pentru profesia de
cadru didactic, precum si formarea continud si perfectionarea pregatirii de specialitate,
psihopedagogica si didactico-metodicd a profesorilor din invatdmantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal, postliceal si universitar. Misiunea DPPD vizeaza profesionalizarea in cariera
didactica, formarea initiala, formarea continua si perfectionarea personalului didactic din
invatamdntul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal §i superior prin organizarea
programelor de formare psihopedagogica potrivit legii si derularea de cercetarii educationale
specifice.

Conform Regulamentului de Organizare al DPPD, activitatea de cercetare stiintificd a
DPPD este realizatd de catre cadre didactice universitare si, respectiv, de catre cercetatori,
specialisti in domeniile precum stiinte ale educatiei, psihologie, sociologie, filologie etc.
Activitatea de cercetare stiintificad este coordonatd de catre Directorul DPPD. Activitate de
cercetare in DPPD are in vedere urmatorul obiectiv strategic: dezvoltarea unui mediu de
cercetare competitiv la nivel national si international prin stimularea unor directii de cercetare
specifice diferitelor specializari ale titularilor DPPD pentru a analiza prin abordari empirice
efectul programelor DPPD asupra calitatii formarii personalului didactic si asupra calitatii
activitatilor educationale realizate de catre absolventii DPPD.

Tn acest moment, in cadrul DPPD, s-a conturat o directie strategica de cercetare coalizata in
jurul conceptului de motivatie pentru alegerea carierei didactice si sunt in derulare mai multe
studii pe acest subiect. Totodata, sunt luate in considerare analize care pun conceptul central de
interes (motivatia pentru cariera didacticd) in legaturd sectionala si/sau longitudinald cu alte

concepte pedagogice precum abordarile predarii, abordarile ale procesului de invitare,
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stimularea interesului etc. Pentru realizarea obiectivelor DPPD, atat pe componenta didactica,
cét si pe cea de cercetare, in prezent in cadrul departamentului activeaza un numar de 24 de
titulari care ocupa sub 40% din numadrul total de posturi din statul de functiuni al
departamentului. Numarul redus de cadre didactice din cadrul DPPD este o limita semnificativa

a departamentului Tn vederea indeplinirii obiectivelor pe care acesta le are.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Candidatii la postul de Conferentiar universitare, pozitia 23, trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul de doctor in stiinte ale educatiei;

b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale
UVT prevazute pentru postul propus pentru promovare;

C) sa aiba o vechime minima de 6 ani in calitate de cadru
didactic in invatamantul superior in cadrul UVT;

d) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la
evaluarea efectuata de directorului de departament in cadrul
UVT;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
legii (conform art. 36 din Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT, a examenelor de promovare in cariera didactica din
UVT si a examenelor de promovare in grade profesionale
de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de
cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT).

3. Perspectivele postului
Tn cadrul acestui post, sunt cuprinse discipline Pedagogie | si Pedagogie I1. Aceste discipline
sunt discipline obligatorii si fac parte din planul de invatamant ale programului de studii de
pregatire pentru profesia didactica, Nivel 1. Data fiind structura postului, acesta poate fi
constituit din aceste discipline (sau doar din o0 parte din acestea, cu marirea numarului de serii
sau grupe/disciplind) in urmatorii ani, pe perioada nedeterminatd. Ca atare, postul este propus

pentru examen de promovare pe perioada nedeterminata.
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4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
In statul de functii si personal didactic al DPPD sunt incluse Tn acest moment 4 posturi de
conferentiar universitar. Niciunul dintre acestea nu este un post de conferentiar universitare
construit integral in domeniul stiinte ale educatiei, doud sunt in domeniul filologiei, unul in
domeniul psihologiei si unul combind domeniul psihologie cu cel de stiinte ale educatiei. Mai
mult, numarul posturilor de conferentiar (4) si profesor universitare (2) din statul de functii al

departamentului este unui subdimensionat prin raportare la numarul total de posturi (64).

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica sau in grad profesional de cercetare-dezvoltare superior, dupi caz

In ultimii ai, numarul de studenti de la DPPD, cumuland toate programele de studii a
ramas constant pentru 2780 de inmatriculati. Tabelul 1 de mai jos prezinta aceastd evolutie pe
fiecare din cele noud programe de studiu gestionate de catre departamentul nostru.

Anul universitar

Programul de studii 2021-2022 | 2022 -2023 = 2023 - 2024

Program psihopedagogic, Nivel 1 -
postuniversitar 135 168 165
Program psihopedagogic, Nivel 1 — studii de
licenta 2317 2108 2056
Program psihopedagogic, Nivel 2 -
postuniversitar 93 95 97
Program psihopedagogic, Nivel 2 — studii
masterale 502 387 381
Master didactic in Fizica 7 4 4
Master didactic in Biologie 8 9 23
Master didactic in Chimie 8 5 9
Master didactic in Geografie 7 13 18
Master didactic in Educatie Fizica si Sport 6 17 27

Numir total de studenti 3083 2806 2780

Mentiondm faptul cd, in mod constant, In ultimii 6 ani, anual la DPPD, au fost
inmatriculati peste 2800 de studenti. In ultimii ai (2020 — 2021 si 2021 - 2022) acest numar a
fost depasit pe fondul deruldrii in online a cursurilor si cresterii atractivitatii programelor DPPD
si pentru persoane din afara UVT si/sau fara domiciliu in Timisoara sau in zona limitrofa.

edu@e-uvt.ro

WWW.UVt.ro


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
—_— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Disciplinele postului propus pentru examen de promovare se regasesc in planul de invatamant
al celui mai populat program de studii al departamentului, Programul psihopedagogic, Nivel 1 —
studii de licentd, care anual are peste 2000 de studenti.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii S ani

Tn ultimii 5 ani, din cadrul colectivului de titulari al DPPD s-au pensionat doua persoane,
iesind la pensie de pe posturi de profesor universitar. Totodata, un lector s-a transferat la alt
departament. Astfel, in prezent, in cadrul departamentului, sunt 24 de titulari, din care un
profesor universitar, 4 conferentiari universitari, 13 lectori universitari, 4 asistenti didactici (dou
cu contract pe perioadd determinata si doi pe perioada nedeterminatd) si 2 asistenti de cercetare
(incadrati pe perioada determinatd). Cu exceptia celor doi asistenti de cercetare si a celor doi
asistenti didactice pe perioada determinata, care sunt doctoranzi in domeniul stiinte ale
educatiei, toti ceilalti titulari ai departamentului detin titlul stiintific de doctor. In perioada de
referintd, in cadrul departamentului, au avut loc sase concursuri, unul pentru un post de lector
universitar, doua concursuri pentru posturi de asistent de cercetare, doud pentru posturi de
asistent didactic si unul pentru un post de profesor universitar.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
DPPD are conturata o directie strategicd de cercetare coalizata in jurul conceptelor de
motivatie pentru alegerea carierei didactice si abordari ale predarii, precum si a relatiei acestora
cu alte concepte de interes pentru cariera didactica precum abordarile ale procesului de invatare,
stimularea interesului, invatarea reflexiva sau invatarea colaborativa. Directiile de actiune
strategice urmarite in vederea obiectivului strategic de cercetare al DPPD sunt:
a) colaborarea cu facultatile si departamentele UVT, cu ISJ-uri si cu institutii de invatamant
preuniversitar.
b) constituirea de echipe interdisciplinare de cercetare pentru a stimula derularea de
cercetdri cu relevanta nationala si internationala.
C) sustinerea initiativelor de cercetare ale titularilor DPPD pentru publicarea de articole cu
relevanta nationala si internationala.
d) stimularea deruldrii de cercetari empirice pentru analiza impactului programelor de
formare ofertate de DPPD.
e) accesarea de fonduri pentru sustinerea cercetarii prin scrierea de proiecte de finantare.
Titularul postului de conferentiar universitar, pozitia 23, trebuie sa se integreze in echipele
de lucru formate la nivelul DPPD, colaborand cu actualii titulari pentru a realiza design-uri de
cercetare adecvate, a implementa studii si a redacta rapoartele de cercetare si/sau articolele
stiintifice. In acest sens, titularul postului de conferentiar universitar, pozitia 23, trebuie sa
coordoneze echipe de cercetare pe temele de interes ale departamentului, vizand publicarea de
articole stiintifice in reviste cu maxima vizibilitate internationald, precum si scrierea de proiecte
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de cercetare si de dezvoltare de resurse umane (profesori) in care sd fie integrate activitati
longitudinale de cercetare.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

DPPD incurajeaza si sustine implementarea programelor de mobilitate internationald pentru
studenti, cadre didactice si personal auxiliar in Uniunea Europeana, Spatiul Economic European
si state terte UE si cresterea numarului de beneficiari ai acestor programe. Departamentul
gestioneazd 7 programe de studii: Programul de pregatire psihopedagogica in vederea
certificarii pentru profesia didactica — Nivel 1; Programul de pregdtire psihopedagogica in
vederea certificarii pentru profesia didactica — Nivel 2; Program de studii de masterat didactic
in Fizica, Program de studii de masterat didactic in Educatie fizica si sport; Program de studii
de masterat didactic in Biologie, Program de studii de masterat didactic in Chimie si Program
de studii de masterat didactic in Geografie. Tn acest sens, titularul postului trebuie sa fie capabil
sa contribuie la dezvoltarea colaborarilor internationale pe teme de cercetare pe care DPPD le
are in vedere.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. In cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

Fisa individuala a postului de conferentiar este atasata ca anexa prezentului referat.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
In postul Conferentiar universitare, pozitia 23, sunt previzute urmitoarele discipline:
Pedagogie | si Pedagogie I1. Fisele de disciplina pentru aceste discipline sunt prezentate ca

anexe la prezentul referat justificativ.

11. Salariul minim de incadrare
Pentru postul de conferentiar universitar, pozitia 23, este propus un salariu de baza brut de

7579 lei, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactici sau in grad
profesional de cercetare-dezvoltare superior, dupa caz

Extrasul din Statul de functii, doar pagina care contine postul Conferentiar universitar,

pozitia 23, propus pentru promovare este anexat prezentului memoriu justificativ.

13. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Tematica probelor de examen
Curriculum finalitati- specificul finalittilor in sistemul de invatamant romanesc
Documente curriculare principale in sistemul de invatamant romanesc
Curriculum continut al invatamantului
Procesul de invatdmant- abordare sistemica
Proiectarea didactica- abordari moderne in proiectarea lectiei
Evaluarea educationala- tipuri de evaluarea si implicatii pentru practica educationald
Tipuri de evaluare in sistemul de Invatdmant romanesc.
Metode alternative de evaluare.
Bibliografia de referintd pentru probele de examen

= Hattie, J., (2014). Invdtarea vizibild. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.

= llie, D., M. (2012). (coord.). Introducere in pedagogie. Timisoara: Editura Eikon.

= llie, D., M. (2012). (coord.). Teoria si metodologia curriculum-ului. Timisoara: Editura
Eikon.
Ilie, M.D. (coord.). (2012). Teoria si metodologia instruirii. Timigoara: Editura Eikon.
Ilie, M.D. (coord.) (2012). Teoria si practica evaluarii. Timisoara: Editura Eikon.
Marzano, R. J., (2013) Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzdtor pentru o instruire
eficientd. Bucuresti: Editura Trei.

L R R VN
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= Potolea D., Neacsu, I., lucu, R.B., Panisoara, 1.O. (2008). Pregdtirea psihopedagogica —
manual pentru definitivat si gradul didactic Il. 1asi: Editura Polirom.

= Ungureanu, D., (2001). Teroarea creionului rosu. Evaluarea educationald. Timisoara:
Editura de Vest.

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii
Extrasul de proces verbal al Consiliului DPPD, nr. 63126/19.09.2024 in care s-a aprobat

examen de promovare in cariera pentru postul Conferentiar universitar 23 este anexat
prezentului memoriu justificativ.
Prezentului memoriu justificativ anexadm urmatoarele: fisa postului de conferentiar

universitar, pozitia 23; fisele disciplinelor Pedagogie | si Pedagogie Il, extras din Statul de
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functii, doar pagina care contine postul Conferentiar universitar, pozitia 23 propus pentru
examen de promovare si extras din procesul verbal ale sedintei de Consiliul DPPD in care au
fost aprobate pozitiile de promovare si de concurs; extras din procesul verbal ale sedintei de

Consiliul DPPD in care au fost aprobat prezentul memoriu justificativ.

Data Semndtura directorului de departament
25.02.2025 Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munca nr. «Contract»

I. DATEPRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Strl»

Departament: «Str2»

Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

rpLODOE

11.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriali® (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

N

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregdtirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregétire pentru

1 Pentru functiile de conducere
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examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatimant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.IL., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

O~NO OIS WN P

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,

2 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

51Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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proiecte de an, proiecte (lucréri) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.1.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invataméantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
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- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

|. Pregitire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., In domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, Indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activititi prevazute in planul intern

1. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitdtile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate previzute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Ill.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul
institutiei;

V. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitdtile in care acesta este

implicat.
VI.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.
VII.  Intemeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

VIIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi;

— Se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;
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VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sa 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e 53 aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e S fisi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sinatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Vill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana nlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhicd, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
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munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
Semnatura Semnatura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii Licenta Nivel |

1.6 Programul de studii / Calificarea e
g profesia didactica

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina Pedagogie |

2.2 Titular activitati de curs Conform statului de functii

2.3 Titular activitati de seminar Conform statului de functii

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | | 2.6 Semestrul Il 2.7 Tipul de evaluare | E |2.8 Regimul| Obligatorie
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 11
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 5
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Notiuni generale si minimale de psihologie generala si psihologia educatiei.

4.2 de competente e Competente specifice si generale precum:
- Abilitati de utilizare a resurselor si dispozitivelor digitale
- Relationare si comunicare interpersonala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfagurare a cursului Studiul notelor de curs si a resurselor bibliografice aferente fiecarui curs.

Inscrierea pe §i utilizarea GoogIe Classroom.

5.2 de desfasurare a seminarului Studiul notelor de curs si seminar si a referintelor bibliografice.
Inscrierea pe si utilizarea Google Classroom. Utlizarea dispozitivelor si
aplicatiilor digitale specifice cursurilor si seminarelor.

6.Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea ciirora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Studentul va putea sa argumenteze/explice importanta fundamentérii stiintifice a demersurilor
si actiunilor educationale;

Studentul va putea sa descrie documentele curriculare nationale cadru si specifice predarii
disciplinei de specialitate;

Studentul va putea sd utilizeze corect terminologia pedagogica in cadrul activitatilor didactice
Abilititi si educationale;

Studentul va putea sa selecteze continutul stiintific al disciplinei de specialitate;

Cunostinte

Studentul va putea sa elaboreze judeciti de valoare consecvente si comparabile,
fundamentate pe criterii stiintifice si etice;

Studentul va putea sa demonstreze atitudini asumate si proactive fata de pregatirea
profesionala;

Studentul va putea sd dezvolte atitudini pozitive fatd de colaborarea cu colegii in vederea
imbunatatirii practicii educationale;

Responsabilitate
si autonomie

7.Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
L. Profesia didactica — 2 ore. Expunerea, explicatia, Planul de
-formarea initiala si continud a personalului didactic conversatia euristica. invatamant.
- prezentarea programului de studii psiho-pedagogice nivelul | Fisa

- prezentarea fisei disciplinel Pedagogie | si a modalitatilor de evaluare disciplinei
- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului. Pedagogie I.
I1. Competentele in domeniul educational — 2 ore. Expunerea, explicatia, Programe

- competenta didactica conversatia euristica. scolare.

- competentele profesorului european
- domenii de competente cheie
- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

I11. Pedagogia — stiinti si disciplini de studiu in formarea cadrelor Prelegerea, explicatia, | Note de curs

didactice - 2 ore conversatia euristica,
-statutul Pedagogiei ca stiinta — note definitorii, caracteristici problematizarea.

- discipline ale Sistemului Stiintelor Educatiei —specific si tipuri de

relatii.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

IV. Educatia in societatea contemporana - 4 ore Prelegerea, explicatia, | Note de curs
- conceptul de ,,educatie” - delimitari terminologice. conversatia euristica,
- functiile educatiei. problematizarea.

- formele educatiei: formal, nonformal si informal in educatie.
- tipurile (laturile) educatiei: educatia intelectuala, morala,
esteticd, fizicd si intelectuala.
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- noile educatii ca raspuns la solicitarile societatii cunoasterii.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic Sia studentalu.

V. Sistemele de educatie si de invatdméant - 4 ore

- sistem de educatie versus sistem de invatamant delimitari conceptuale
s interactiuni.

- tendinte europene Tn managementul si dezvoltarea sistemelor de
invatamant.

- institutii de control, organizare si management al calitdtii adiacente
Sistemului de invatamant din Romania contemporana.

- temad la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea.

Note de curs

VI. Problematica curriculumului in educatie - 2 ore
-conceptul de curriculum - spre o abordare comprehensiva.

- curriculum in relatia cu procesul de invatdmant

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica.

Note de curs

VIL Curriculum finalitati - 4 ore

- problematica generala a finalitatilor educationale (tipologii, functii).
- organizarea nivelara a finalitatilor curriculare in Curriculumul
National Romanesc.

- operationalizarea obiectivelor educationale.

- relatia competente — obiective educationale.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea,
exercitiul.

Note de curs

VIll. Documente curriculare in sistemul roménesc de invatamant -
4 ore

- planul de invatamant.

- programa scolara.

- manualul scolar si manualele alternative.

- documente curriculare secundare.

- temad la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea,

observatia, dezbaterea.

Note de curs

IX. Curriculum continut al invatamantului, tipuri si arii
curriculare -2 ore

- selectia si organizarea continutului invataimantului.

- tipologia Curriculumului National in invataméantul romanesc
contemporan.

-ariile curriculare in Sistemul de invatamant roméanesc.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea,
dezbaterea.

Note de curs

X. Sisteme pedagogice alternative -2 ore

- caracteristici generale ale sistemelor pedagogice alternative.

- Pedagogia ,,STEP BY STEP”.

- Pedagogia ,, MONTESSORI”.

- Pedagogia ,,WALDORF”.

- Pedagogia ,,FREINET”.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea.

Note de curs

Bibliografie

Cristea, S. (2006). Curriculum Pedagogic. Bucuresti: EDP.
Cucos, C. (2002). Pedagogie. Tasi: Editura Polirom.
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Eikon.

Antonesei, L. (2002). O introducere n pedagogie. lasi: Editura Polirom.
Cretu, C. (1998). Curriculum diferentiat si personalizat. Editura Polirom, lasi.

llie, D., M. (2012). (coord.). Introducere in pedagogie (Editia a IIT a revizuita si adaugita). Timisoara: Editura

> llie, D., M. (2012). (coord.). Teoria si metodologia curriculum-ului (Editia a III a revizuita si adaugita).

Timigoara: Editura Eikon.
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definitivat si gradul didactic I, lasi: Editura Polirom.

lonescu, M. (2003). Instructie si educatie. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitatii.
Legea Educatiei Nationale. Legea nr. 1/2011 Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie

Negret-Dobridor., 1., (2008). Teoria generala a curriculumului educational. Tasi: Editura Polirom.

Paun, Emil. (2017), Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didacticd, Polirom

Paun, E., Potolea, D. (2002). Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri aplicative. lasi: Editura Polirom.
Potolea, D., Neacsu, L., Iucu, R., Panisoara, 1.O. (2008). Pregatirea psihopedagogica. Manual pentru

> Ungureanu, D. (1999). Educatie si Curriculum. Timisoara: Editura Mirton.
» Ungureanu, D. (1999). Fundamentele Educatiei. Timigoara: Editura Mirton

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
I. Formarea didactica initiald: seminar introductiv 2 ore Expunerea, explicatia, Planul de

- formarea initiald si continud a personalului didactic conversatia euristica. invatamant.
- formarea competentelor didactice Fisa

- prezentarea fisei discipline Pedagogie | si a modalitatilor de evaluare disciplinei
de la seminar. Pedagogie I.
I1. Pedagogia si sistemul actual al stiintelor educatiei-2 ore Dezbaterea, Note de curs
- pedagogia traditionala versus pedagogia moderna explicatia, exercitiul, si seminar.
- relatiile de inter/trans/pluri/intra disciplinaritate din cadrul SSE conversatia, Bibliografie
- figuri reprezentative de mari pedagogi din istoria pedagogiei. problematizarea. specifica.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

II1. Educatie si educabilitate-4 ore

- formele educatiei-analiza comparativa.

- implicatiile laturilor educatiei in devenirea umana.

- autoeducatia si educatia permanenta.

- noile educatii — intre nevoie si obligativitate.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Dezbaterea,
explicatia, conversatia,
problematizarea,
copacul ideilor,
brainstorming

Note de curs
si seminar.

Bibliografie
specifica.

IV.Sistemul educational roménesc: perspective si dificultati-4 ore

- analizd SWOT asupra sistemului educational roménesc contemporan.
- sistemul educational romanesc: intre aspecte particulare de reformare
si modele europene (analizd comparativa cu alte sisteme europene).

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Expunerea, conversatia
euristica, dezbaterea,
exercitiul, studiul de

caz, tehnica colturilor,

problematizarea.

Note de curs
si seminar.

Bibliografie
specifica.

V. Documente legislative in sistemul de inviatamant - 2 ore

- delimitari conceptuale in legislatia educationald: politicd educationala,
lege, HG, OU.

- Legea Invatamantului

- Declaratia de la Bologna

- Codurile de etica 1n sistemul de invatamant.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Analiza de continut,
Expunerea, explicatia,
conversatia, tehnica
stiu/vreau sa stiu/am
invatat, dezbaterea,
exercitiul,
problematizarea.

Note de curs
si seminar.

Bibliografie
specifica.

VI. Curriculum finalitati -4 ore

- finalitatile educationale in sistemul de Tnvatamant roméanesc.
- operationalizarea obiectivelor educationale

— formularea obiectivelor operationale.

Exercitiul, explicatia,
conversatia,
problematizarea.

Note de curs
si seminar.

Bibliografie
specifica.

VII. Documentele curriculare (principale si auxiliare) . Analiza de
continut si implicatii in activitatea didactica — 2 ore

- planul de invatdmant.

- programa scolara.

- manualul scolar si manualele alternative.

- documente curriculare secundare.

Analiza de continut,
Expunerea, explicatia,
conversatia, tehnica
stiu/vreau sa stiu/am
invatat, dezbaterea,
problematizarea.

Note de curs
si seminar.
Bibliografie
specifica.
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- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

VIII.Curriculum domeniu -2 ore
- tipuri, cicluri, arii curriculare in sistemul de invatamant
romanesc.
- analize si implicatii practice ale conceptelor de tip, ciclu si arie
curriculara.
- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Expunerea, explicatia,
conversatia euristica

Note de curs
si seminar.

Bibliografie
specifica.

IX.Curriculum continut -2 ore

Exercitiul, explicatia,

Note de curs

- modalititi concrete de selectiec si organizare a continutului | conversatia, si seminar.
invatamantului. problematizarea, Bibliografie.
- modalitati de realizare a Curriculum-ului adaptat si diferentiat in dezbaterea. specifica.
practica educationala curenta.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

X. Studii de caz asupra sistemelor alternative de inviatamant si Miniproiectul, Note de curs

educatie -2 ore

- Pedagogia ,,STEP BY STEP”
- Pedagogia , MONTESSORI”
- Pedagogia ,,WALDORF”

explicatia, dezbaterea,
studiul de caz,
conversatia, tehnica

Cubul, problematizarea.

si seminar.
Bibliografie
specifica.

- Pedagogia ,,FREINET”
- Posibile modele de aplicat in Sistemul de invatdmant romanesc din
cadrul sistemelor alternative discutate. Analizd comparativa.

XI. Seminar sinteza -2 ore explicatia, conversatia,

tehnici de feed-back

Bibliografie:
> Bontas, L. (2007). Tratat de pedagogie, Editia a VI a revazuta si adaugita. Bucuresti: Editura Bic All.
» Cerghit, 1., Vlasceanu L. (1988). Curs de pedagogie. Universitatea Bucuresti.

» Cretu, C. (1995). Orientari actuale in problematica curriculum-ului, in vol. Psihopedagogie. Tasi: Editura Spiru
Haret.

> Cucos, C. (2006). Pedagogie — editia a IlI-a revazuta si adaugit. Tasi: Editura Polirom.

Cucos, C. (2013). Educatia. Experienta, reflectii, solutii. lasi: Polirom.

Cucos, Constantin (2002). Timp si temporalitate in educatie. Elemente pentru un management al timpului scolar.

lasi: Editura Polirom

llie, D., M. (2012). (coord.). Introducere in pedagogie. Timisoara: Editura Eikon.

llie, D., M. (2012). (coord.). Teoria si metodologia curriculum-ului. Timisoara: Editura Eikon.

Jinga, L., Istrate, E. Manual de pedagogie. (2000). Bucuresti: Editura All Educational.

Momanu, M. (2002). Introducere in teoria educatiei. lTasi: Editura Polirom.

Paun, E., Serbanescu, L. (2008). Educabilitatea. Medii educationale si factorii dezvoltarii personalitatii umane,

in Pregétirea psihopedagogica. Manual pentru definitivat si gradul didactic II, Potolea, D., Neacsu, 1., Tucu, B.

R., Panisoara, 1. O.(coord.). lasi: Editura Polirom.

Sahlberg, P. (2019). Leadership educational. Modelul finlandez. Patru idei Tnsemnate si necostisitoare pentru

imbundtatirea invatamantului. Editura Trei.

> Walker, Timothy (2018), Sa predam ca in Finlanda. 33 de strategii simple pentru cursuri plin de bund-
dispozitie, Editura Trei.
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Continuturile aferente Introducerii in Pedagogie (Cursurile 1-5 si seminariile corespunzitoare ca tematica)
asigura o familiarizare a studentilor cu problematlcm o
sistemelor de Invatamant romanesc si europene. Cunoasterea si racordarea educatiei in general, dar si a politicilor
educationale specifice sistemelor de invatamant in vigoare (atat clasice, cit si alternative) constituie elemente ale
unei culturi profesionale obligatorii pentru fiecare cadru didactic, indiferent de specializarea pe care o va
dobandi.

In ceea ce priveste continuturile aferente Teoriei si metodologiei curriculum-ului, cunoasterea si analiza critica a
finalitatilor, documentelor si continuturilor curriculare si a elementelor ce tin de curriculum domeniu constituie

baza pentru aplicarea acestor demersuri curriculare in practica educationala de zi cu zi.

De asemenea, documentarea asupra continuturilor specifice disciplinei (atat prin studiul notelor de curs, a
bibliografie sugerate, cat si documentarea on line) asigurd fundamentarea teoretica riguroasa si poate constitui

punct de plecare in elaborarea unor studii de specialitate in domeniu.

Continuturile figei disciplinei sunt corelate cu Programele pentru examenele de Titularizare si Grad Didactic I,
ordinea temelor de curs si seminar nu este fixd, ci adaptabild pentru a asigura o logica si consecventa temelor
disciplinelor Pedagogie I si Pedagogie 11, dar si in functie de optiunea cadrului didactic si a studentilor.

9.Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala
Curs Sunt constituite de Obiectivele specifice | Examen scris/oral 50-70%
disciplinei (vezi 7.2) . (la decizia cadrului didactic titular).
Seminar Sunt constituite de Obiectivele specifice | Evaluare formativa, la decizia 30-50%

disciplinei astfel incat sa fie indeplinite
conditiile:

-Respectarea cerintelor elaborarii unui
referat/prezentirii orale a unei teme;
-Completarea corectd din punct de
vedere pedagogic a fiselor de lucru
individuale/ pe echipe, testelor de
evaluare formativa etc.

-Utilizarea unui limbaj corect de
specialitate;

-Analiza personala si critica asupra
continuturilor discutate.

(cadrului didactic titular de
seminar):

- prezentarea orald a unei teme de
seminar/ recenzie de carte/ tema de
reflectie)

- interventii/lucrari practice/fise de
lucru realizate in cadrul activitatii
de seminar

- activitatea la seminar

Laborator/lucrari

Standard minim de performanta

Pentru acordarea notei 5, studentul trebuie:
e Siindeplineasca criteriile privind numarul minim de prezente la curs si seminar, conform
regulamentului UVT

e Sa obtina cel putin nota 5 la activitatile de curs, astfel incat sa respecte baremul de corectare propus de

cadrul didactic.

e Si obtinad cel putin nota 5 la activititile de seminar, conform formulei de calcul a notei la seminar.
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Titular curs (Semnatura):

Titular seminar (Semnétura):

Data avizarii in Director departament (Semnatura):
departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii Nivel I licentd, Nivel | Postuniversitar

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii

1.6 Programul de studii / Calificarea o o
pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina Pedagogie Il

2.2 Titular activitati de curs Conform statului de functii

2.3 Titular activitati de seminar Conform statului de functii

2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E |2.7Regimul | Oblig
disciplinei atori

e
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator |2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp: Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 19

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 4

Examinari 10

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 79

3.8 Total ore pe semestru 135

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Notiuni generale privind fenomenul educational si notiuni privind

conceptul de curriculum.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro
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4.2 de competente e Competente generale si specifice precum:

-Conducerea si monitorizarea procesului de Tnvatare a educabililor.
-Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

-Transferul cunoasterii pedagogice stiintifice in contextul relatiei sistemului
educational cu societatea contemporana si cerintele acesteia.

-Analiza, proiectarea si utilizarea documentelor curriculare ce se incadreaza in
specificul organizarii sistemelor de invatdmant romanesc si europene.
-Dezvoltarea unor comportamente sociale ce promoveaza educatia si valentele
acesteia n evolutia individului si a societatii.

-Relationare si comunicare interpersonala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Studiul notelor de curs de catre studenti si a
materialelor/referintelor bibliografice sugerate
pentru fiecare curs, pe platforma google classroom.
. Utilizarea mijloacelor de tehnologie moderna
de predare, precum: laptop, videoproiector,
Internet, prezentare power point si alte materiale
didactice specifice (articole, carti on line accesibile
gratuit pe google scholar).

5.2 de desfasurare a seminarului . Studiul notelor de curs si a resurselor
bibliografice (accesibile in format on line pe google
classroom) aferente fiecarui seminar.

. Asigurarea materialelor de lucru (fise de
lucru, suport de curs in format digital postate pe
google classroom).

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunoasterea principalelor concepte, modele, metode si instrumente specifice
instruirii si evaluarii.
Cunostinte Familiarizarea cu specificul procesului de invatamant preuniversitar.

intelegerea problematicii proiectarii didactice si evaludrii educationale din
fnvatamantul preuniversitar .

Realizarea de proiecte didactice pentru invatamantul preuniversitar.
Abilitati . N . A

Evaluarea si autoevaluare obiectiva a procesului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar .

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro
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criterii stiintifice si etice;

Responsabilitate

. . Tmbunatatirii practicii educationale;
si autonomie

Elaborarea de judecati de valoare consecvente si comparabile, fundamentate pe
Manifestarea unei atitudini pozitive fata de colaborarea cu colegii in vederea
Respectarea eticii si a responsabilitatile profesionale.

Respectarea cerintelor legislative, administrative si organizatorice in proiectarea si
implementarea actiunilor instructiv — educative.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

I. Curs introductiv — 2 ore Prelegerea, Fisa disciplinei

-Rolul si locul disciplinei in formarea cadrelor didactice explicatia, (incarcata pe

-Prezentarea Fisei disciplinei

conversatia

google classroom)

Il. Proiectarea didactica-4 ore

Prelegerea,

Note de curs +

II.1. Proiectarea pedagogica — problematica generala explicatia, ppt. nr.1 (puse la

[I.2. Proiectarea globala conversatia dispozitie de catre

[I.3. Proiectarea esalonata euristica, titularul  cursului
[1.3.1. Planificarea anuala problematizarea. pe google
[1.3.2. Planificarea pe intervale de cursuri classroom)

[1.3.3. Planul de lectie
[1.4. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Ill. Procesul de invatamant-2 ore

Prelegerea,

Note de curs +

[Il.1.Didactica si caracterul formativ — educativ al procesului explicatia, ppt. nr.2 (puse la
de invatamant. conversatia dispozitie de catre
[1l.2. Abordarea sistemica a procesului de Tnvatamant. euristica, titularul  cursului
[11.3. Procesul de invatamant ca relatie predare — invatare — problematizarea. pe google
evaluare. classroom)

[Il.4. Principiile didactice — abordare traditionala si moderna.
[1.5. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului.

IV. Forme de organizare ale procesului de invatamant-2 ore

Prelegerea,

Note de curs +

IV.1. Lectia — forma nucleu de organizare a invatamantului explicatia, ppt. nr.3 (puse la

IV.2. Tipuri de lectie si implicatii practice conversatia dispozitie de catre
[1.2.1. Lectia de dobandire de cunostinte euristica, titularul  cursului
[1.2.2. Lectia de formare de priceperi si deprinderi problematizarea. pe google
[1.2.3. Lectia de consolidare classroom)

[1.2.4. Lectia de evaluare
IV.3. Alternative ale lectiei, ca forme de organizare a
fnvatamantului

secretariat@e-uvt.ro
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IV.4. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

V. Strategia didactica- 8 ore

V.1. Definirea si caracterizarea strategiei didactice

V.2. Tipologia strategiei didactice

V.3. Elemente structurale ale strategiei didactice: metodele
didactice, mijloacele didactice, forme de organizare

V.4. Pasi de urmat in elaborarea unei strategii didactice
V.5. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.4 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

VI. Evaluarea educationala-2 ore

VI.1. Conceptul de evaluare in educatie

VI.2. Functii si operatii ale evaluarii in domeniul educatiei
VI.3 Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.5 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

VII. Tipologia activitatilor de evaluare in educatie-2 ore
VII.1 Tipuri de evaluare in cadrul procesului de tnvatamant
VIl.2. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.6 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

VIII. Strategia de evaluare -4 ore

VIII.1 Modalitati traditionale de evaluare in activitatea
educationala

VIIl.2. Metode moderne de evaluare educationala

VIII.3. Itemul in evaluarea educationala

VIII.4. Prevenirea erorilor in evaluarea educationala
VIIL.5.Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea,
observatia.

Note de curs +
ppt. nr.7 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

IX. Interactiune si comunicare in procesul didactic-2 ore
IX.1. Comunicarea didactica — note definitorii si perspective
moderne

IX.2. Particularitati ale interactiunii cadru didactic-elev in
procesul didactic

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.8 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

Bibliografie:

Marin, L.M., Marin, T. (2023). Pedagogie. Fundamentele pedagogiei. Bucuresti: Pro Universitaria
Bocos, M., Juca, D. (2022) .Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii. Ed.5.

Bucuresti: Pararela 45.

Marzano, R. J., (2015).Arta si stiinta preddrii. Un cadru cuprinzdtor pentru o instruire eficientd. Bucuresti:

Editura Trei.

Cerghit, I. (2006). Metode de invdatdmdant. lasi: Editura Polirom.

Cucos, C. (2008). Teoria si metodologia evaludrii. lasi: Editura Polirom.

llie, M.D. (coord.). (2012). Teoria si metodologia instruirii. Timisoara: Editura Eikon.

llie, M.D. (coord.) (2012). Teoria si practica evaludrii. Timisoara: Editura Eikon.
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lon Negret-Dobridor, (2005), Didactica Nova sau arta de a-i invdta pe toti (aproape) totul. Bucuresti:

Editura Aramis.

Panisoara, 1.0. (2004). Comunicarea eficientd — metode de interactiune educationald. lasi: Editura

Polirom.

Potolea D., Neacsu, I., lucu, R.B., Panisoara, 1.0. (2008). Pregdtirea psihopedagogicd — manual pentru

definitivat si gradul didactic /. lasi: Editura Polirom.

Articole/carti accesibile gratuit on line (la temele unde este cazul), sugerate de cadrul didactic.

7.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
1. Seminar introductiv- 2 ore Metode de ice-
-Activitati de intecunoastere breacking,
-Fisa disciplinei aferentd seminarului Explicadia
-Evaluarea seminarului
2. Procesul de invatamant -2 ore Expunerea, Note de curs
2.1.Sa intelegem functionarea procesului de invatamant- explicatia, +suport

abordare sistemica;
2.2. Procesul de Tnvdatamant ca relatie intre predare-
invatare-evaluare.

conversatia,
conversatia
euristica, tehnica

bibliografic+activi
tati de seminar
(puse la dispozitie

2.3. Informativ, formativ si educativ in procesul de ciorchinelui, de catre titularul
fnvatamant din Romania. Proces de invatamant centrat pe metaplanul. cursului pe google
educabil. classroom)

2.2. Aplicarea normativitatii didactice in procesul de

invatamant-2 ore

2.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a

studentului

3. Forme de organizare a procesului de invatamant-2 ore Expunerea, Note de curs
2.1.Tipologia lectiei- analiza structurala asupra fiecarui tip de | explicatia, +suport

lectie
3.2.Alte forme de organizare a procesului de invatamant-
exemplificari

conversatia
Tehnica stiu/vreau
sa stiu/am invatat,

bibliografic+activi
tati de seminar
(puse la dispozitie

3.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a dezbaterea, de catre titularul

studentului exercitiul, cursului pe google
problematizarea. classroom)

4. Strategia didactica -6 ore Explicatia, Note de curs

4.1.Elementele strategiei didactice: metode si procedee exercitiul, +suport

didactice, mijloace didactice, tipuri de invatare si forme de conversata bibliografic+activi

organizare-aplicatii practice

4.2. Strategii moderne de predare

4.3.Metode de invatamant traditionale - aplicatii practice
4.4, Metode de invatamant moderne - aplicatii practice
4.5. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

euristica, tehnica
Stiu, Vreau sa Stiu,
Am invatat,
demostratia,
problematizarea.

tati de seminar
(puse la dispozitie
de catre titularul
cursului pe
google classroom)

5. Proiectarea activitatii didactice; planul de lectie-4 ore
5.1.Etapele proiectarii pedagogice in procesul de invatamant
romanesc;

Miniproiectul,
explicatia,
dezbaterea, studiul

Note de curs
+suport
bibliografic+activi
tati de seminar
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5.2.Niveluri in proiectarea pedagogica din Sistemul de

invatamant din Romania — exemplificari, analiza de continut:

Planificarea anual3, Planificarea pe intervale de cursuri si

de caz, conversatia,
analiza de continut,
problematizarea,

(puse la dispozitie
de catre titularul
cursului pe

Proiectul de lectie. exercitiul. google classroom)
5.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a

studentului

6. Evaluarea si tipologia evaluarii educationale -4 ore Exercitiul, Note de curs

6.1. Tipuri fundamentale ale activitatilor de evaluare explicatia, +suport

educationala — exemplificari din practica educationala
curenta

conversatia,
problematizarea,

bibliografic+activi
tati de seminar

e Evaluareainitiald expunerea, (puse la dispozitie
e Evaluarea sumativa/finala dezbaterea. de catre titularul
e Evaluarea formativa/continua cursului pe
e Evaluarea normativa google classroom)
e Evaluarea criteriala
6.2. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului
7. Strategia de evaluare -6 ore Dezbaterea, Note de curs
7.1. Metode traditionale de evaluare educationala- problematizarea, +suport
exemplificari si analiza exercitiul, bibliografic+activi
7.2. Metode alternative n evaluarea educationala- conversatia, tati de seminar
exemplificari si analiza explicatia, (puse la dispozitie
7.3. Notarea in procesul de invatamant romanesc: studiu de | metaplanul. de catre titularul
caz cursului pe
7.4. Itemii si constructia acestora-exemple si aplicatii google classroom)
practice
7.5. Prevenirea si optimizarea dificultatilor in evaluarea
educationala
7.6. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului
8. Comunicare si interactiune in procesul didactic — 2 ore Expunerea, Note de curs
8.1. Tipuri de interactiune cadru didactic-elev in procesul de | explicatia, +suport

fnvatamant

8.2. Disfunctii, blocaje si modalitati de optimizare in
comunicarea didactica.

8.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

conversatia
euristica, Tehnica
SINELG,
problematizarea.

bibliografic+fise
de seminar (puse
la dispozitie de
catre titularul
cursului pe
google
classroom).

Bibliografie:

Bocos, M., Juncan, D. (2007). Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia
evaludrii. Repere si instrumente didactice pentru formarea profesorilor, Pitesti: Editura Paralela 45.
Bocos, M., (2013). Instruirea interactivd. Cluj-Napoca: Editura Dacia.

Hattie, J., (2014). Invdtarea vizibild. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.
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Domilescu, G., Harkai, M., llie, M., Petrescu, M., Tiru, C., (2012). Profesorul facilitator sau cum sd fii cu

adevdrat un profesor mai bun pentru elevii tdi! Ghid metodologic si cadre teoretice, Timisoara: Eikon.

Panisoara, I.O, (2015). Profesorul de succes: 59 de principii de pedagogie practicd, lasi: Polirom.

Radu, I.T., (2000). Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti: EDP.

Ungureanu, D., (2001). Teroarea creionului rosu. Evaluarea educationald. Timisoara: Editura de Vest.

Vogler, J., (2000). Evaluarea in invatdmdntul preuniversitar. lasi: Editura Polirom.

Articole/carti accesibile gratuit on line (la temele unde este cazul)/webografie, sugerate de fiecare
cadrul didactic.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continuturile aferente Teoriei si metodologiei instruirii (Cursurile 1-6 si seminariile corespunzatoare ca
tematicad) asigura dobandirea unor abilitati de proiectare pe diferite nivele a activitatilor educative,
dar si aplicare in situatii educative specifice a continuturilor curriculare ce fac referire la strategii
didactice moderne de predare. Acestea se vor constitui in fundament pentru Didactica de specialitate,
indiferent de specializarea pe care o va dobandi.

n ceea ce priveste continuturile aferente Teoriei si practicii evaludrii educationale (cursurile 7-10 si
seminariile aferente), acestea vor asigura un fundament pentru o autoevaluare si evaluare obiectiva si
stiintifica, atat a cadrului didactic, cat si a elevilor, in practica pedagogica ulterioara a studentilor.

De asemenea, documentarea asupra continuturilor specifice disciplinei (atat prin studiul notelor de
curs, a bibliografie sugerate, cat si documentarea on line) asigura fundamentarea teoretica riguroasa
si poate constitui punct de plecare in elaborarea unor studii de specialitate in domeniu.

Continuturile disciplinei sunt corelate cu Programele pentru examenele de Titularizare si Grad Didactic
Il.

9. Evaluare

Tip 9.1.Criterii de evaluare 9.2.Metode de evaluare 9.3. Pondere din
activitate nota finala
9.4.Curs Sunt constituite de Obiectivele | Evaluare scrisd/orala final3, la %
specifice disciplinei. decizia fiecarui cadru didactic
titular.

9.5.Seminar | Sunt constituite de Obiectivele | Evaluare formativa, prin teme de

specifice disciplinei astfel incat | evaluare la decizia fiecarui cadru %
sa fie indeplinite didactic titular.
conditiile:

-Evaluarea temelor si
activitatilor de seminar
conform baremului de notare.
-Utilizarea unui limbaj corect
de specialitate;
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-Analiza personala si critica
asupra cunostintelor
discutate.

9.6.Standard minim de performanta

Pentru acordarea notei 5, studentul trebuie:
e Sdindeplineasca criteriile privind numarul minim de prezente la curs si seminar.
e S3 obtina cel putin nota 5 la activitatile de curs, astfel incat sa respecte baremul de corectare
propus de cadrul didactic.
Sa obtina cel putin nota 5 la activitatile de seminar, conform formulei de calcul a notei la seminar.

Data completarii:

Cadru didactic titular de disciplina:
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Nr. 63126/19.09.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
INCHEIAT ASTAZI 19.09.2024
CU OCAZIA SEDINTEI DE CONSILIU D.P.P.D.

OIS CELIE A€ OIS i eeeeee e oot oot e et e e e e e e e e e s e s e et ssensansesseesesnsessssnsssnsnenssasesasanenses

In sedinta de Consiliu D.P.P.D. s-a discutat: statul de functiuni, acoperirea pentru
semestrul | si lista cu cadrele didactice asociate aferente anului universitar 2024-2025. in
componenta statului de functii existd post de conferentiar pentru promovare si doud posturi

de asistenti didactici pentru concurs.

Consiliul a avizat statul de functiuni, acoperirea pe semestrul I si lista cu cadrele

didactice associate pentru anul universitar 2024-2025 cu unanimitate de voturi (5 voturi din 5).

DIRECTOR D.P.P.D., SECRETAR D.P.P.D.
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Nr.UVT2025-012757/26.02.2025

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
INCHEIAT ASTAZI 26.02.2025
CU OCAZIA SEDINTEI DE CONSILIU D.P.P.D.

In sedinta de Consiliu D.P.P.D. s-a analizat memoriu justificativ a postului propus pentru
promovare, conferentiar universitar pozitia 23, din statul de functiuni la D.P.P.D.

Consiliul a avizat memoriu justificativ cu unanimitate de voturi, respectiv 5 voturi din

Director D.P.P.D. Secretar D.P.P.D

Prof. univ. dr. rian D. ILIE Victori

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, Cam. 226, 300223 Timisoara, Romania
PAGINA | Tel.: +4 0256-592.106 (Directar), +4 0256-592.151 (Secretariat), Fax: +4 0256-592.360

www.dppd.uvt.ro




	75a3634cf949b280893d4f459b12c5e71f6f16597d10b5a0d7c5eea4cb962ef3.pdf
	75a3634cf949b280893d4f459b12c5e71f6f16597d10b5a0d7c5eea4cb962ef3.pdf
	febe8a65c796d5f404fae32b3e0c187528158cf768880c8bc7fc197cc4d1a5cb.pdf




