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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic/cercetare de
CONFERENTIAR POZITIA 3
din cadrul Departamentului Istorie, Teologie, Filosofie

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Ocuparea posturilor este impusa de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului
academic si cultural actual, angajati in cresterea programelor de studii destinate cresterii
reputatiei specializarii Teologie, in corelatie cu obiectivele Facultatii de Litere, Istorie, Filosofie
si Teologie.

Postul se inscrie in trendul de dezvoltare promovat de catre Facultatea de Litere, Istorie,
Filosofie si Teologie privind asigurarea calitatii de cercetare stiintifica, de predare si de invatare
si contribuie la echilibrul necesar al raportului dintre posturile din Statul de functii al
Departamentului de Istorie, Teologie si Filosofie.

Postul se contureaza ca o necesitate reala atat pentru sustinerea programelor de de licenta
si master 1n Filosofie al facultatii, cat si pentru comunitatea academica timisoreana si, nu in
ultimul rand, pentru mentinerea prestigiului de universitate comprehensiva al UVT.

In luna iulie 2024, membrii colectivului de Filosofie au dezbatut forma in care urmeaza
sa fie configurat statul de functii al departamentului pentru anul universitar 2024-2025, luand
in considerare oportunitatea de a configura un stat de functii care sd contind un post de
conferentiar pentru promovare in cariera didactica. Concluzia colectivului de Filosofie a fost ca
un post de promovare pe pozitia de conferentiar este oportund si se justificd in contextul
particular al acestei specializari. Propunerea Colectivului de Filosofie a fost prezentata de catre
Directorul Departamentului de Istorie, Teologie si Filosofie, discutata si aprobata in sedinta din
data de 12 septembrie 2024.

Principalul argument la nivelul colectivului de Filosofie este cd in acest moment
specializarea Filosofie nu are niciun titular pe post de conferentiar. Colectivul are doi profesori
universitari titulari dintre care unul se va pensiona in urmatorii doi ani. Pentru a mentine
indeplinirea criteriilor de acreditare la nivel licentd si masterat a specializarii Filosofie, ulterior
pentru a completa colectivul Scolii doctorale de Filosofie, colectivul de Filosofie si colegii din
Departamentul de Istorie, Teologie si Filosofie sustin promovarea in carierd prin examenul de
promovare pe un post de conferentiar.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Conditiile de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul care face
obiectul prezentului memoriu sunt prevazute in Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu
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modificarile si completarile ulterioare, Tn HG nr. 1339 din 29.12.2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din invatamantul superior; in HG nr. 56 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica,
pentru invatamantul superior si in Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT,
a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT si a examenelor de promovare in
grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul
departamentelor academice ale UVT, intrata in vigoare prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din
11.03.2024 (Modificarea 2 Hotararea Senatului UVT nr. 27 din data de 20.02.2025). De
asemenea, valoarea stiintifica pretinsa candidatilor trebuie sa fie una ridicata, pentru a se putea
inscrie si achita exemplar de exigentele dinamicii perpetue a cercetarii si invaamantului
universitar actual.

Activitatea stiintifica trebuie sa corespunda criteriilor specifice specializarii conform
STANDARDELOR MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN TNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE in domeniul FILOSOFIE.

A. Criterii generale:

- a) sa detina diploma de doctor;

- b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul pentru care
se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime;

- ¢) sa aiba o vechime minimd de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul
superior in cadrul UVT,;

- d) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de
directorul de departament in cadrul UVT;

- C) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

B. Urmatoarele standarde specifice trebuie indeplinite cumulativ:
1 Definitii si conditii
¢ n reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidata /candidatul este autor
sau coautor, respectiv numarul de traducatori /editori ai unei publicatii la care candidata
/candidatul este traducator /editor.
* In categoria ,carte internationald” (de la indicatorii 1.1 —1.3) se incadreazd orice carte
publicata intr-o limba de larga circulatie internationala (engleza, franceza, germana, italiana,
spaniold) la o editura cu prestigiu international, inclusa in lista A a CNATDCU; Ruta
complementara: orice carte disponibila Tn cel putin 12 biblioteci ale unor institutii de
fnvatamant superior si/sau de cercetare din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau
din statele membre ale OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK
(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html) sau WorldCat (http://www.worldcat.org/).
¢ O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea
mai favorabild candidatei /candidatului. Mentionarea fiecarei publicatii trebuie insotita de
date de identificare informatica relevante.
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e Recunoasterea /clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabila in anul
publicarii cartii sau articolului mentionate.
¢ Pentru Filosofie, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. crt. | Denumirea bazei de date Adresa web

1 ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

2 ERIH (ERIH PLUS) https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW.SCOpuUs.com

4 EBSCO www.ebscohost.com

5 JSTOR www.jstor.org

6 ProQuest www.proquest.com

7 ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

8 Philosophy Documentation Center | www.pdcnet.org

9 CEEOL www.ceeol.com

Se acorda umatoarele punctaje:

Indi Denumirea indicatorului Punctajul Elemen
cat tul
oru pentru
| care se
acorda
punctaj
ul

I.1 | Monografie de autor pe o tema importanta a 1.1. internationala Pe
filosofiei sau lucrare de sinteza in care se prezinta 45/n publica
situatia actuala a unei discipline filosofice ori - - tie:

R _ ) . 1.2 nationala
comentariu critic/analitic la opere filosofice
fundamentale — publicate la edituri cu prestigiu 30/n
international sau national (recunoscute /clasificate
CNCS):

.2 | Manual sau tratat pe teme din domeniul de 2.1 internationala Pe
specialitate al candidatei /candidatului ori editarea 45/n publica
cu comentariu critic a unei opere fundamentale a tie
filosofiei universale — publicate la edituri cu prestigiu
international sau national (recunoscute /clasificate 2.1 national3
CNCS): 30/n

.3 | Traducerea cu comentariu a unei opere 3.1 internationala
fundamentale a filosofiei sau o antologie de texte- 30/n Pe
sursa ori un volum de studii sau editarea unui volum 3.1 nationald publica
colectiv de specialitate — publicate la edituri cu 20/n tie
prestigiu international sau national (recunoscute
/clasificate CNCS):

Studiu publicat in reviste de specialitate indexate n 15/n Pe

.4 | bazele de date internationale recunoscute, din publica
domeniul filosofiei sau din domeniile apropiate (de tie
exemplu, Istoria si filosofia stiintei, Antropologie,

Studii culturale etc.), ori studiu publicat in volume
aparute la edituri cu prestigiu international sau
articol publicat intr-o enciclopedie ori intr-un
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dictionar de specialitate, la edituri cu prestigiu
international

1.5 | Studiu publicat in reviste de specialitate 10/n Pe
(recunoscute/clasificate CNCS) ori studiu publicat in publica
volume colective aparute la edituri cu prestigiu tie
national (recunoscute / clasificate CNCS), ori articol
publicat intr-o enciclopedie sau intr-un dictionar
aparute la edituri cu prestigiu national (recunoscute
/ clasificate CNCS)

.6 | Recenzie stiintifica sau traducerea unui studiu — 6.1 internationala Pe
publicate in reviste de specialitate indexate in bazele 5/n publica
de date internationale recunoscute sau in reviste 6.1 national3 tie/ Pe
recunoscute /clasificate CNCS, ori in volume aparute 3/'n produs
la edituri cu prestigiu international sau national
(recunoscute / clasificate CNCS); Produs cu drept de
proprietate intelectualda omologat sau cu validare
internationala sau nationald (de exemplu, item
validat/omologat pentru test de gandire critica,
competenta validatd/omologata intr-o grila de
competente profesionale pentru invatdmant sau
pentru calificari, algoritm terapeutic
validat/omologat printr-o metoda de consiliere
filosofica etc.):

Grant de cercetare, in echipa sau individual, obtinut 7.1 international PE

.7 | in calitate de director de grant prin competitie 45 echipa /15 ind. GRANT
internationala sau nationala sau institutionala (cu nr. 7.2 national
de contract /inregistrare), din partea unui organism 30 echipd/ 10 ind.
international sau national de finantare a cercetarii 7.3 institutional
sau a unei institutii de invatamant superior si /sau de 10 echip3 /'5 ind.
cercetare recunoscuta din strdinatate sau din
Romania

1.

1.8 | Membru intr-un grant de cercetare obtinut prin 8.1 international Pe
competitie internationala sau nationala sau 15 grant
intitutionald (cu nr. de contract / inregistrare), din 8.2 national
partea unui organism international sau national de 10
finantare a cercetarii sau a unei institutii de 8.3 institutional
fnvatamant superior si /sau de cercetare recunoscutd 5 ’
din strainatate sau din Romania:

1.9 | Comunicare la conferinta (simpozion, workshop etc.) 9.1 internationala Pe
cu comitet stiintific/ de selectie sau sistem peer 10/n comun
review, organizata de o institutie de fnvatamant 9.2 nationald icare
superior si/sau de cercetare recunoscuta din 5/'n
strdinatate sau din Romania, cu participare
internationala sau nationala (dovedita prin
programul conferintei):

Standarde minimale

Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:
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Criteriul | Denumirea criteriului Standardul pentru conferentiar
universitar, cercetator stiintific
gradul Il
Cc1 Numarul cartilor >1
prevazute la indicatorul
1.1
c2 Suma punctajului pentru | 245
indicatorii 1.1—1.3
Cc3 Suma punctajului pentru | > 60
indicatorul 1.4
c4 Suma punctajului pentru >110
indicatorii 1.4—1.6
Cc5 Suma punctajului pentru 220
indicatorii 1.7—1.8
Cc6 Suma punctajului pentru | =60
indicatorul 1.9
Punctaj total: 235 puncte minimum

3. Perspectivele postului

Postul de conferentiar propus pentru promovare este alcatuit din urmditoarele materii:
Fenomenologie, Idealism German, Retorica. Disciplinele se regasesc pe lista Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior ca discipline fundamentale si de specialitate
(Idealism German este parte din Istoria filosofiei moderne).

Prin continutul lor, disciplinele precizate anterior sunt discipline de specialitate obligatorii,
care se adreseaza studentilor cuprinsi in programul de studii de Licentd si asigura baza de
instruire necesara si specificd domeniului, prin exersarea si dezvoltarea unor cunostinte
teoretice si practice necesare formarii profesionale. Ele contribuie la obiectivul general al
programului de studii, avand scopul de a oferi studentilor posibilitatea dobandirii cunostintelor

in vederea formarii competentelor fundamentale.
Perspectiva in planul de invitimant.

Disciplinele sunt sunt prevazute in standardele ARACIS ca discipline fundamentale
st de specialitate, toate aceste discipline vor figura in planurile de invatamant pentru
cel putin trei ani universitari.
Programul de studii Filosofie este un program de necesar in configuratia unei
universitati comprehensive, motiv pentru care consideram ca existd o stabilitate a

programului.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
Prezentam situatia posturilor ocupate:

Numar posturi ocupate Numar posturi
vacante
Profesor 2 0
Conferentiar 0 1
Lector 3 7
Asistent 1 0
edu@e-uvt.ro
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5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica sau n grad profesional de cercetare-dezvoltare superior, dupa caz
Tabelul comparativ al inmatricularilor pe ultimii ani

Program de studii de|Inmatriculati an|Inmatriculati an|Inmatriculati an|Inmatriculati an|Inmatriculati an

licenta I, 2020-2021 I, 2021-2022 1, 2022-2023 1, 2023-2024 I, 2024-2025

Filosofie 24 16 12 16

Program de studii Inmatriculati an|Inmatriculati an|Inmatriculati an|Inmatriculati an|Inmatriculati an
I, 2020-2021 I, 2021-2022 1, 2022-2023 1, 2023-2024 I, 2024-2025

Philosophical

counselling and |24 12 18 15 13

consultancy

Analizand situatia studentilor inmatriculati din ultimii trei ani universitari, se poate constata un
recul comparativ cu situatia ante-2022, de unde si nevoia de a imbunatati Colectivul de Filosofie
prin promovarea de specialisti, cu scopul de a eficientiza si creste calitatea actului educational.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Dezvoltarea resurselor umane este un deziderat constant pentru specializarile
departamentului nostru, tinand cont de faptul ca toate cele trei specializdri au un numar
insuficient de specialisti. Intr-un context legislativ si economic care conditioneaza foarte strict
evolutia mediului academic in privinfa resurselor umane, strategia de resurse umane a
departamentului urmareste:

- angajarea $1 promovarea pe posturi cu respectarea criteriilor la nivel national si a celor specifice
facultatii si fard a neglija sustenabilitatea specializarii la care se propune promovarea;

- sprijinirea pentru accesul la grade universitare superioare a cadrelor didactice cu merite
academic evidente si care au dovedit implicare in toate sectoarele vietii academice;

- atragerea de colaboratori de prestigiu, care sd aducd departamentului atat beneficii in plan
academic, cat si in plan financiar;

- angajarea de personal de cercetare care sa contribuie la vizibilitatea stiintificd a
departamentului;

- eficientizarea relatiei cu colaboratorii care susfin activitifi in regim de plata cu ora si
monitorizarea modului in care acestia isi indeplinesc sarcinile.

O atentie sporitd trebuie acordata situatiei pensiondrilor in randul cadrelor didactice
titulare ale departamentului. Cresterea numarului de studenti la specializarile departamentului si
diversificarea activitatilor (didactice, de cercetare si administrative) trebuie gestionata si prin
intdrirea si intinerirea resurselor umane ale departamentului. In viitorii 5 ani se vor pensiona trei
membri ai departamentului, cate nunul din fiecare colectiv didactic, dar oricum pensionarile din
ultimii cinci ani fac necesara reconsolidarea echipei. Posturile de fata va contribui la suplinirea,
pe termen mediu si lung, a acestei situatii.
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Politica de personal pe titluri didactice (politica de promovare) in departament

Istorie Teologie Filosofie Total pe
departament

Profesor 2 33% 2
Conferentiar 4 40% 5 41,66 0 9

Lector 5 50% 7 58,33 |3 50% 15

Asistent 1 10% 1 16,6% |2

TOTAL pe 10 100% 12 100% |6 100% |28

domenii

Politica de personal pe grupe de varsta

Departamentul are o piramida de varste nepotrivita cu desfasurarea unei activitati didactice
si de cercetare dinamice deoarece majoritatea membrilor aflandu-se in intervalul 46-55 de ani.
Consideram ca este necesard angajarea unor persoane tinere pe termen cat mai scurt.

25-35: 1 persoana
36-45: 5 persoane
46-55: 15 persoane
56-65: 5 persoane

In statul de functii al Departamentului de Istorie, Teologie si Filosofie, pentru semestrul
al doilea al anului universitar 2024-2025, sunt propuse PATRU posturi vacante pentru
promovare in cariera didactica si un post de lector la concurs.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Departamentul are o strategie de cercetare compusa din planurile periodice de cercetare ale
celor trei domenii fundamentale (Istorie, Teologie, Filosofie), ceea ce inseamna ca proiectele
comune sunt mai degraba prin exceptie. Activitatea de cercetare este orientata preponderent in
jurul disciplinelor predate iar coagularea unor echipe omogene tematic este dificila.

Candidatul ideal pentru acest post trebuie sd aiba capacitatea de a concepe proiecte de
cercetare transdisciplinare si capacitatea de a lucra in echipa cu o diversitate disciplinara.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

Facultatea dispune de un Plan strategic de cercetare stiintifica in care se promoveaza
in domeniul cercetarii stiintifice, urmaétorul set de valori care raporteaza planificarea la un
nivel international:
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Profesionalism si atitudine etica fata de cercetare;
Performanta 1n cercetare exprimata prin publicatii recunoscute pe plan international,
conferinte sustinute la nivel national si international
= Dezvoltare profesionala continua;
» Libertate a cercetatorului si a cercetarii.
Obiectivele strategiei de cercetare stiintifica asumate sunt:
1. Elaborarea de proiecte de cercetare prin care sa fie accesate fonduri destinate cercetarii la
nivel european sau national;
2. Promovarea cercetdrii interdisciplinare prin colaborare intre specialisti in diferite domenii din
cadrul facultatii sau cu specialisti din exterior;
3. Elaborarea de proiecte in colaborare de cercetare cu mediul economic si social;
4. Implicarea mai accentuatd in viata economica, politica si sociald nationala si regionala prin
adoptarea unor teme de cercetare adecvate;
5. Constituirea unor structuri institutionale proprii care sa serveasca cercetarii stiintifice;
6. Ameliorarea circulatiei informatiei asupra programelor de finantare a cercetarii lansate;
7. Consolidarea rolului comisiei de cercetare; cresterea implicarii secretarilor stiintifici la nivel
de catedre si a structurilor administrative destinate cercetarii;
8. Antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la activitatea de cercetare stiintifica;
9. Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin diversificarea mijloacelor de valorificare a
acestora;
10. Cresterea nivelului de recunoastere a publicatiilor proprii;
11. Departamentele vor elabora periodic propriile strategii si programe de cercetare stiintifica;
12. Programele de masterat si doctorat vor fi prevazute cu propriile programe de cercetare.
Mijloace de realizare a obiectivelor strategice :
1. Utilizarea cadrului oferit de Centrele de Cercetari existente in facultate;
2. Lansarea de noi publicatii de profil pentru a facilita valorificarea rezultatelor cercetarii
stiintifice;
3. Organizarea de manifestari stiintifice la nivel local, national si international; continuarea
manifestarilor cu caracter periodic;
4. Diversificarea activitatilor legate de cercetarea si creatia stiintifica;
5. Elaborarea la nivelul departamentelor a unor grile prin care activitatea stiintifica sa fie
cuantificate corect;
6. Continuarea activitatii de publicare a unor manuale, monografii, tratate de specialitate;
7. Incurajarea participarii membrilor facultatii la diferite manifestari stiintifice din tard si
strainatate;
8. Organizarea de cercuri studentesti prin care studentii si masteranzii sa fie antrenati in activitati
de cercetare stiintifica;
9. La nivelul fiecarui masterat se vor planifica activitati concrete de cercetare stiintifica;
10. Masteranzii si doctoranzii vor fi inclusi in proiecte de cercetare cu scopul obtinerii de
granturi la nivel national §i european;
11. Intirirea colaboririi cu diferite institutii de cercetare, de pilda, cu Filiala locald a Academiei
Romane;
12. Intensificarea programelor de schimb la toate nivelurile: studenti, masteranzi, profesori;
13. Constituirea unor laboratoare de cercetare puternice, cu echipamente performante;
14. Constituirea de strategii de cercetare si planuri de cercetare la nivel de catedre, masterate si
scoala doctorala.
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Realizarea cercetarii

Colectivul Departamentului este puternic orientat spre cercetare, lucru sustinut de
urmatoarele elemente:

- un numdr semnificativ de granturi de cercetare

- un numar mare de publicatii

- existenta unei scoli doctorale

Regulile academice de etica a cercetarii sunt respectate intrutotul. Nici un membru al
Departamentului nu a fost luat in discutie de catre comisia de eticd pentru abateri in acest sens.

Cercetarea stiintificd a membrilor Departamentului este raportatd anual fatd de
condocerea Departamentului si fatd de Comisia de asigurare a calitdtii. S-au urmarit permanent
ca cercetarea stiintifica sa se inscrie in parametri ca:

- realizarea unor echipe flexibile si dinamice de cercetare, capabile de a raspunde
cerintelor impuse de noile programe si directii in cunoastere, in dezvoltarea
culturii nationale;

- ameliorarea calitatii difuzarii rezultatelor;

- constituirea unor structuri de lucru in vederea aplicarii in programe de cercetare
existente pe plan intern;

- dezvoltarea managementului strategic si a planificarii eficiente a tuturor
proceselor de studiu si cercetare.

Valorificarea cercetarii

Cadrele didactice au desfasurat o activitate de cercetare sustinutd, materializata in
castigarea unor granturi nationale si internationale, publicarea de carti in edituri prestigioase,
de articole 1n reviste cotate la nivel national si international etc. De asemenea, membrii au
participat la numeroase manifestari stiintifice din strainatate sau din tara, dintre care unele cu
caracter international. Numerosi membri ai departamentului sunt membri ai unor asociatii
profesionale si institutii de cercetare sau fac parte din redactiile unor reviste de specialitate.

9. Fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului: «<Nume»
2.Facultate: «Structural»
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3.Departament: «Structura2»
4.Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

I1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

II1. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.lerarhice:
»subordonat fatd de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
»superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4 Sfera relationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
»externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

1IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice,
a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
82, Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1 Pentru functiile de conducere
2 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
% Dacd nu se regsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupa caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
1. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenta si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregétire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practicd pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VIL. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
—  Cursuri de turism pentru studenti
— Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea 1n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare i notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare

4 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5Tn cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

® Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii In interesul Invatdmantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatadmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifici
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
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- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatimantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completé a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau Tn domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdinétate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

1. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timigoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

vvvvv

muncd, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei,

VI.  Réspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VIl.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.
VI Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, salariatul este obligat sa
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se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa Incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite

de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite
nominal de catre seful ierarhic superior,

VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sd 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sia nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sdnatate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Sd aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

e Sia coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safsi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIll. DELEGAREA
Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.
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IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, n speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate
de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe sdptamana.

Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.
Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
edu@e-uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Catedra

Departamentul Istorie, Filosofie si Teologie

1.4 Domeniul de studii Filosofie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Filosofie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fenomenologie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 3 2.5 Semestrul
studiu

2.6 Tipul de evaluare | E

2.7 Regimul | DS/D
disciplinei @)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 2
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 56 dincare: 3.5curs |28 |3.6 28

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 20

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 0

Alte activitati.........oovveiiiniiiiiinnnn...

3.7 Total ore studiu individual 68

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului
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5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente e Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si istorice

profesionale ale filosofiei: presupozitii, principii, valori, etici, modalitati de gandire
si practici

e Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme filosofice generale
si de ramura

e Identificarea prin gandire critica (analiza si evaluare logice) a
punctelor tari si slabe ale unor solutii, concluzii sau abordari alternative
de probleme

e Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor,
experientei si existentei umane

e Medierea interumana si interculturald prin identificarea, analiza si
solutionarea unor probleme interumane §i intercultural

Competente e Abordarea Tn mod realist si prin argumentare atat teoretica, cat si

transversale

practica a unor situatii-problema cu grad mediu de dificultate Tn
vederea solutionarii lor eficiente

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionald in scopul dezvoltarii
autonomiei personale, insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei
muncii

» Manifestaera unei atitudini echilibrate si lipsite de prejudecati fata de diferitele
surse si fundamente teoretice si istorice ale filosofiei: presupozitii, principii,
valori, etici, modalitati de gandire si practici.

« Manifestarea dorintei de a gasi explicatii, solutii si informatii in cadrul

Responsabilit principalelor teorii filosofice studiate, textelor, autorilor si a aparatului
ate si conceptual a acestora
autohomie » Menifestarea unei comportament autonom si asertiv in utilizaera demersurilor

specifice filosofiei in diferite contexte
» Menifestarea unei atitudini de responsabilitate fata de originalitatea textului,
fara a schmiba intelesul, omite sau insusi idei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e cunoasterea si intelegerea principalelor curente ale

disciplinei filosofiei clasice germane

7.2 Obiectivele specifice e aplicarea acestor cunostinte la contexte filosofice
diverse

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode Observatii
de
predare
Introducere in fenomenologie Prelegere,
discutii

e Definirea fenomenologiei.
e Contextul istoric si filosofic al aparitiei
fenomenologiei.

Edmund Husserl - Fenomenologia ca metoda

e Introducerea la opera lui Husserl.

e Intentionalitatea: Constiinta este intotdeauna
congtiintd de ceva.

e Ideea de epoche si reductie fenomenologica.

Despre intentionalitate si constiinta

e Analiza intentionalitatii la Husserl.
e Perceptia si actele constiintei.

: Martin Heidegger - Fenomenologia fiintei

e Husserl si Heidegger: Ruptura si continuitatea.

e Analiza conceptului de Dasein si fiintare-in-
lume.

e Timpul si fiinta.

Maurice Merleau-Ponty - Fenomenologia
perceptiei

e Perceptia ca act primar al constiintei.
e Corpul ca subiect si obiect: ,,Corpul trait”.
e Reinterpretarea relatiei subiect-obiect.

Jean-Paul Sartre - Fenomenologia si
existentialismul

Fiinta si neantul.
Libertatea, responsabilitatea si constiinta de
sine.

e Rolul fenomenologiei in existentialismul
sartrian.

Fenomenologie si ontologie
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e Implicatiile fenomenologiei asupra ontologiei.
e Relatia dintre existenta si esenta.

Fenomenologia mintii si psihologia fenomenologica

e Contributiile fenomenologiei la psihologie si
filosofia mintii.

e Constiinta, intentionalitatea si cogito-ul
fenomenologic.

Fenomenologie si etica

e Fenomenologia ca baza pentru o eticd a
celuilalt.

e Emmanuel Levinas si fenomenologia
alteritatii.

Fenomenologie si estetica

e Fenomenologia artei si perceptia estetica.
e Experienta esteticd prin prisma
fenomenologiei.

Critici si perspective contemporane asupra
fenomenologiei

e Critici la adresa fenomenologiei.
e Dezvoltari contemporane si intersectii cu alte
curente filosofice.

Aplicatii contemporane ale fenomenologiei
e Fenomenologie si tehnologie.

e Fenomenologie si inteligenta artificiala.
e Aplicatii In stiintele cognitive.

Bibliografie

Lecturi obligatorii:

Martin Heidegger, Fiinta si timp.

el A

Jean-Paul Sartre, Fiinta si neantul.

Edmund Husserl, Ideile pure si fenomenologia transcendentala.

Maurice Merleau-Ponty, Fenomenologia perceptiei.
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Lecturi suplimentare:

1. Emmanuel Levinas, Intre timp si altul.
2. Dan Zahavi, Fenomenologie: O introducere foarte scurtd.
3. Dermot Moran, Introducere in fenomenologie.
4. Rudolf Bernet, Constiinta si experienta intentionald.
[ J
8.2 Seminar / laborator Metode Observatii
de
predare
Introducere in fenomenologie Discutii
pornind
e Definirea fenomenologiei. de la
e Contextul istoric si filosofic al aparitiei fragmente
fenomenologiei. din
lucrarile
Edmund Husserl - Fenomenologia ca metoda mentionat
ela
Introducerea la opera lui Husserl. bibliografi
Intentionalitatea: Constiinta este Intotdeauna e

constiintd de ceva.
e Ideea de epoche si reductie fenomenologic:.

Despre intentionalitate si constiinta

e Analiza intentionalitatii la Husserl.
e Perceptia si actele constiintei.

: Martin Heidegger - Fenomenologia fiintei

Husserl s1 Heidegger: Ruptura si continuitatea.
Analiza conceptului de Dasein si fiintare-in-
lume.

e Timpul si fiinta.

Maurice Merleau-Ponty - Fenomenologia
perceptiei

e Perceptia ca act primar al constiintei.
e Corpul ca subiect si obiect: ,,Corpul trait”.
e Reinterpretarea relatiei subiect-obiect.

Jean-Paul Sartre - Fenomenologia si
existentialismul
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Fiinta si neantul.
Libertatea, responsabilitatea si constiinta de
sine.

e Rolul fenomenologiei in existentialismul
sartrian.

Fenomenologie si ontologie

e Implicatiile fenomenologiei asupra ontologiei.
e Relatia dintre existenta si esenta.

Fenomenologia mintii si psihologia fenomenologica

e Contributiile fenomenologiei la psihologie si
filosofia mintii.

e Constiinta, intentionalitatea si cogito-ul
fenomenologic.

Fenomenologie si etica

e Fenomenologia ca baza pentru o etica a
celuilalt.

e Emmanuel Levinas si fenomenologia
alteritatii.

Fenomenologie si estetica

e Fenomenologia artei si perceptia estetica.
e Experienta esteticd prin prisma
fenomenologiei.

Critici si perspective contemporane asupra
fenomenologiei

e Critici la adresa fenomenologiei.
e Dezvoltari contemporane si intersectii cu alte
curente filosofice.

Aplicatii contemporane ale fenomenologiei
e Fenomenologie si tehnologie.

e Fenomenologie si inteligentd artificiala.
e Aplicatii in stiintele cognitive.

Bibliografie
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Lecturi obligatorii:

Edmund Husserl, Ideile pure si fenomenologia transcendentala.
Martin Heidegger, Fiinta si timp.

Maurice Merleau-Ponty, Fenomenologia perceptiei.

Jean-Paul Sartre, Fiinta si neantul.

PobdE

Lecturi suplimentare:

Emmanuel Levinas, Intre timp si altul.

Dan Zahavi, Fenomenologie: O introducere foarte scurtd.
Dermot Moran, Introducere in fenomenologie.

Rudolf Bernet, Constiinta si experienta intentionald.

PohdE

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate n acord cu cele mai recente abordari din
domeniu si avand in vedere cerintele actuale ale angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3
de evaluare | Pondere
din nota
finala
10.4 Curs = Insusirea corecta a problematicii tratate la curs Examen 50%
Capacitatea de a utiliza corect conceptele filosofice | scris
intalnite;
= [dentificarea structurii argumentative a unui text
filosofic;
= Evaluarea corectd a argumentelor proprii
desfasurate in eseul prezentat;
= Capacitatea de a construi argumente pro sau
contra Tn raportarea la un discurs sau altul;

10.5 Seminar | = Insusirea corecta a problematicii tratate la Evaluare pe | 50%
/ laborator seminar Capacitatea de a utiliza corect conceptele | parcurs
filosofice intalnite;

= [dentificarea structurii argumentative a unui text
filosofic;
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» Evaluarea corectd a argumentelor proprii
desfasurate in eseul prezentat;

= Capacitatea de a construi argumente pro sau
contra in raportarea la un discurs sau altul;

10.6 Standard minim de performanta
o Intelegerea termenilor de baza, specifici disciplinei

Data completarii Semnatura titularului
10.septembrie 2024
Data avizarii In departament Semnétura directorului departamentului

prof.univ.dr. Claudiu Marius MESAROS

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie
1.3 Catedra Departamentul de Istorie, Teologie si Filosofie
1.4 Domeniul de studii Filosofie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Filosofie

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Idealismul German
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de 2 2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul | Op
studiu disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 2
seminar/lab
orator

3.4 Total ore din planul de 56 dincare:3.5curs |28 | 3.6 28

invatamant seminar/lab
orator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / | 24

pe teren
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Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 0
Alte activitati.........ooeivriiniiiiiiniiie e, 0

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente e Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si

profesionale istorice ale filosofiei: presupozitii, principii, valori, etici,
modalitdti de gandire si practici

® Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme filosofice
generale si de ramura

e Identificarea prin gandire critica (analizd si evaluare logice) a
punctelor tari si slabe ale unor solutii, concluzii sau abordari
alternative de probleme

e Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor,
experientei i existentei umane

e Medierea interumana si interculturald prin identificarea, analiza
si solutionarea unor probleme interumane si intercultural

Competente e Abordarea in mod realist §i prin argumentare atat teoretica, cat si

transversale

practica a unor situatii-problema cu grad mediu de dificultate in
vederea solutionarii lor eficiente

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul
dezvoltarii autonomiei personale, insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietei muncii
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Responsabilit
atesi
autonomie

« Manifestaera unei atitudini echilibrate si lipsite de prejudecati fata de
diferitele surse si fundamente teoretice si istorice ale filosofiei:
presupozitii, principii, valori, etici, modalitati de gandire si practici.

» Manifestarea dorintei de a gasi explicatii, solutii si informatii in cadrul
principalelor teorii filosofice studiate, textelor, autorilor si a aparatului
conceptual a acestora

» Menifestarea unei comportament autonom si asertiv in utilizaera
demersurilor specifice filosofiei in diferite contexte

» Menifestarea unei atitudini de responsabilitate fata de originalitatea
textului, fara a schmiba intelesul, omite sau insusi idei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al e cunoasterea si intelegerea principalelor curente

ale filosofiei clasice germane

7.2 Obiectivele specifice e aplicarea acestor cunostinte la contexte

filosofice diverse

8. Continuturi

8.1 Curs Metode Observatii
de
predar
€
Filosofia clasica germana. Introducere Predare
Idealismul transcendental. Immanuel Kant :
Critica ratiunii pure: Introducerea prezent
Critica ratiunii pure: Estetica transcendentald are
Critica ratiunii pure: Teoria categoriilor audio-

categoriilor

Critica ratiunii pure: Deductia transcendentala a | Video,

discutii

Critica ratiunii pure: Principiile intelectului pur

J.G.Fichte: Doctrina stiintei

F.W.J.Schelling

G.W.F.Hegel Structura sistemului hegelian;

Fenomenologia spiritului:

Logica; logica si ontologie; metoda;

Filosofia spiritului

Bibliografie

1995.

e Fichte, J.G., Doctrina stiintei, Editura Humanitas, Bucuresti, 1995
e Hegel, G,W.F., Stiinta logicii, Introducere, Editura Academiei, 1966.
e Hegel, G.W.F., Prelegeri de filosofie a religiei, Editura Humanitas, Bucuresti,

e Kant, I., Critica ratiunii pure, Editura IRI, 1994.
Kant, I., Critica ratiunii practice, Editura IRI, 1995.
e Schelling, F.W.J., Sistemul idealismului transcendental, Editura Humanitas, 1995

edu@e-uvt.ro

WWW.UVt.ro



about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro

e ——

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

8.2 Seminar / laborator

Metode
de
predar
e

Observatii

Immanuel Kant
Critica ratiunii pure, Ed. IRI, Bucuresti, 1994
[1] Prefata A, Prefata B (pp. 29 — 46)

« Ce este revolutionar n conceptia lui Kant?

* Ce intelege Kant prin metafizica? Care sunt sensurile
termenului?

* De ce este nevoie de o critica a ratiunii pure?

* De ce o critica a ratiunii pure va decide posibilitatea
metafizicii?

« In ce difera ratiunea speculativa de cea practica?

» Cum se face ca obiectele se conformeaza cunostintelor
noastre si nu invers?

[2] Introducere A, Introducere B (pp. 49 — 68)

» Cum sunt judecatile sintetice a priori necesare pentru
posibilitatea experientei?

» Cum poate un concept sa cuprinda un divers?

* Ce sunt judecitile sintetice a priori?

0 Cum sunt posibile?

o De ce sunt importante?

* Ce Inseamna ,,transcendental”? Ce inseamna
transcendent”?

* De ce judecatile cauzale sunt sintetice? De ce sunt a priori?
o Care sunt sensurile termenului ,,pur”?

o Care este diferenta dintre ,,pur” i ,,a priori”?

* Care sunt criteriile aprioritatii?

* De ce este judecata ,,7+5=12" sintetica?

* Critica ratiunii pure este ,,canon” sau ,,organon”?

[3] Estetica transcendentala (pp. 71 — 95)

« Ce este estetica transcendentala? n ce sens este
transcendentala? Cum este ea o estetica?

* Ce este intuitia?

« Care este distinctia intre senzatie si intuitie?

« Care este distinctia intre materia si forma senzatiei?

* Care este diferenta intre intuitiile pure si empirice?

* Care este distinctia Intre intuitii $i concepte?

* De ce spatiul si timpul sunt mai degraba intuitii decat
concepte?

* De ce spatiul si timpul sunt a priori (pure) si nu a posteriori
(empirice)?

* Care este diferenta intre expunerea metafizica si cea
transcendentald?

 Cate sensuri are termenul ,,realitate”?

* Cum pot fi timpul si spatiul atat empiric reale cat si
transcendental ideale?

« Ce Inseamna ,,idealitate transcendentald”?

* De ce spatiul si timpul nu se aplica lucrurilor in sine?
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* Ce sunt simtul inter si cel extern?
* De ce timpul este mai general decat spatiul?

[4] Logica transcendentala. Introducere. Deductia metafizica
(pp. 95 - 118)

» Cum explica trecerea de la Estetica la Logica distinctia
intre intuitii i concepte?

* Care este distinctia intre concepte pure §i concepte
empirice?

* Care este criteriul general al adevarului?

* Care este distinctia intre logica analitica si logica
dialectica?

* Care este criteriul descoperirii tuturor conceptelor pure?

* De ce cunoasterea este unitara?

* De ce existenta nu este un predicat pur?

* Cum are logica transcendentald un continut, dar este pura?
» Cum pot categoriile sa se aplice obiectelor in mod a priori?
« In ce sens sunt categoriile deduse si totusi concepte
originare?

* Ce este deductia metafizica?

* Ce sunt categoriile?

[5] Deductia transcendentala A (pp. 118 — 179, subsolul
paginilor)

* Care este problema pe care deductia transcendentala o
rezolva?

* De ce deductia metafizica precede in organizarea cartii
deductia transcendentala?

* Ce este aperceptia transcendentald?

* Ce este obiectul transcendental? Este el fenomen?

* Ce este sinteza aprehensiunii in intuitie?

* Ce este sinteza reproducerii in imaginatie?

* Ce este sinteza recognitiei in concept?

« In ce sens sinteza este una singura?

* Ce este imaginatia? Ce fel de facultate este ea, a

e Care sunt sensurile termenului ,,unitate”?

[6] Axiome ale intuitiei. Anticipatii ale perceptiei. (pp. 185 —
197)

* Ce sunt principiile intelectului pur?

* Cum sunt deduse principiile intelectului?

* Care este raportul principiilor pure cu fizica (stiintele
naturii), sau cu matematica?

* Ce sunt axiomele intuitiei?

* Ce sunt anticipatiile perceptiei?

 Ce este 0 marime intensiva, sau extensiva?

* De ce realul are un grad?

* De ce intuitiile sunt marimi extensive?

[7] Analogiile experientei (pp. 197 — 222)

* Ce sunt analogiile experientei?

* De ce este necesara o legatura necesara a perceptiilor?
* Ce se intelege prin substanta?

« In ce sens Kant vorbeste despre substante?

* De ce legea cauzalitatii este necesara?
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* Care este dovada legaturii cauzale a priori?

* Ce este a priori intr-o legatura cauzala?

* Ce se Intelege prin comunitate, actiune reciproca?
* Ce este a priori intr-o actiune reciproca universala?

[8] Postulatele gandirii empirice (pp. 223 — 227)

* Ce este posibil?

* Ce este necesar?

* Ce este real?

* Cum este un cal inaripat?

* Care sunt conditiile materiale ale experientei?
* Care sunt conditiile formale ale experientei?

* Care sunt conditiile universale ale experientei?

[9] Despre principiile ratiunii pure practice. (pp. 35 — 71)

« Ce sunt principiile practice?

* Care este statutul epistemologic al libertatii?

* Ce este forma unei maxime?

* Ce este imperativul categoric?

* Ce este imperativul ipotetic?

* Ce este 0 maxima?

* Ce este o determinare universala a vointei?

* Ce este o lege practica?

* De ce 0 maxima subiectiva nu pate deveni lege practica?

Georg Wilhelm Friedrich Hegel
Fenomenologia Spiritului, Ed. IRI, Bucuresti, 1995

[10] A. Constiinta. (pp. 63 — 82)
I. Certitudinea sensibila, adica acesta si parerea.
II. Perceptia, adica lucrul si iluzia

« In ce sens senzatia este abstracta?

» Cum apare Acesta si Acela?

* Unde se cauta forta adevarului?

* Unde se afli esenta adevarului?

* Care sunt etapele constituirii senzatiei?
* Ce aratd perceptia raportat la un lucru?

* Ce este lucrul 1n perceptie?

* Care sunt etapele constituirii perceptiei?

Logica stiintei, Ed. Academiei R.S.R., Bucuresti, 1966
[11] Capitolul I. Fiinta (pp. 63 — 90)

* Ce este Fiinta?

* Ce este Neantul?

* Ce este Devenirea?

« Care este Intelesul unitati fiintei si neantului?
 Care sunt momentele devenirii?

« In ce sens devenirea este conservata?

Doctrina stiintei, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1995
[12] Introducere I. (pp. 13 — 31)

* Care este raportul lui Fichte cu Kant?
* Ce este reprezentarea?
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* Care sunt tipurile de reprezentare?

* Care este temeiul reprezentarilor insotite de necesitate?
* Ce este experienta?

* Care este sarcina filosofiei?

* Care sunt obiectiile pe care pe intampina Fichte?

* Ce este abstractizarea?

* Care sunt tipurile de relatie ale obiectului constiintei cu
subiectul reprezentarii?

* Ce este eu-ul in sine?

* Care este relatia idealism — dogmatism?

» Cum se justificad optiunea lui Fichte pentru idealism?
Friedrich Wilhelm Joseph Schelling

Sistemul idealismului transcendental, Ed. Humanitas,
Bucuresti, 1995

[13] Deducerea generala a idealismului transcendental (pp.
51-61)

* Care este principiul filosofiei?

* Care este demonstratia intemeierii cunoasterii pe ,,eu’?
* Cum devine eul obiect?

* Cum isi limiteaza eul producerea?

« In ce sens eul este devenire?

« In ce sens eul este nelimitat?

« Care este relatia idealism realism?

Bibliografie
1. Fichte, J.G., Doctrina stiintei, Editura Humanitas, Bucuresti, 1995
2. Hegel, G,W.F., Stiinta logicii, Introducere, Editura Academiei, 1966.
3. Hegel, G.W.F., Prelegeri de filosofie a religiei, Editura Humanitas,
Bucuresti, 1995.
4, Kant, I., Critica ratiunii pure, Editura IRI, 1994.
5. Kant, 1., Critica ratiunii practice, Editura IR, 1995.
6. Schelling, F.W.J., Sistemul idealismului transcendental, Editura
Humanitas, 1995

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate in acord cu cele mai recente abordari din

domeniu si avand in vedere cerintele actuale ale angajatorilor reprezentativi din
domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3
de evaluare Pondere
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din nota
finala
10.4 Curs = Insusirea corecta a problematicii tratate Examen scris 50%

la curs Capacitatea de a utiliza corect
conceptele filosofice intalnite;

= Identificarea structurii argumentative a
unui text filosofic;

= Evaluarea corectd a argumentelor proprii
desfasurate in eseul prezentat;

= Capacitatea de a construi argumente pro
sau contra in raportarea la un discurs sau
altul;

10.5 Seminar | = Insusirea corecta a problematicii tratate | Evaluare pe 50%
/ laborator la seminar Capacitatea de a utiliza corect | parcurs
conceptele filosofice intalnite;

= Identificarea structurii argumentative a
unui text filosofic;

= Evaluarea corectd a argumentelor proprii
desfasurate in eseul prezentat;

= Capacitatea de a construi argumente pro
sau contra in raportarea la un discurs sau
altul;

10.6 Standard minim de performanta
e Intelegerea termenilor de bazi, specifici disciplinei

Data completarii Semnadtura titularului

1.februarie 2025

Data avizarii in departament Semnatura directorului departamentului

prof.univ.dr. Claudiu Marius MESAROS

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie
1.3 Catedra Departamentul de Istorie, Teologie si Filosofie
1.4 Domeniul de studii Filosofie
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1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Filosofie
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Retorica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 3 2.5 Semestrul | 1 [2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul DS/D

studiu disciplinei OP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator

invatamant

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati..........ooovvii i

3.7 Total ore studiu individual | 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

[l elNeIRN-N RN

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

o Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si istorice ale filosofiei:
presupozitii, principii, valori, etici, modalitati de gandire si practici

e  Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme filosofice generale si de ramura

o Identificarea prin gandire criticd (analiza si evaluare logice) a punctelor tari si slabe
ale unor solutii, concluzii sau abordari alternative de probleme

o Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor, experientei si
existentei umane

e Medierea interumana si interculturala prin identificarea, analiza si
solutionarea unor probleme interumane si intercultural

Competente profesionale
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Competente transversale

e Abordarea In mod realist si prin argumentare atit teoreticd, cat i practicd a unor

situatii-problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutionarii lor eficiente

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul dezvoltarii
autonomiei personale, insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii

de gandire si practici.

Responsabilitat
e si autonomie

» Manifestaera unei atitudini echilibrate si lipsite de prejudecati fata de diferitele surse si
fundamente teoretice si istorice ale filosofiei: presupozitii, principii, valori, etici, modalitati

» Manifestarea dorintei de a gasi explicatii, solutii si informatii in cadrul principalelor teorii
filosofice studiate, textelor, autorilor si a aparatului conceptual a acestora

« Menifestarea unei comportament autonom si asertiv in utilizaera demersurilor specifice
filosofiei in diferite contexte

» Menifestarea unei atitudini de responsabilitate fata de originalitatea textului, fara a schmiba
intelesul, omite sau insusi idei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

cunoasterea si intelegerea principalelor curente ale filosofiei

clasice germane

7.2 Obiectivele specifice

aplicarea acestor cunostinte la

contexte filosofice diverse

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Definirea persuasiunii (cap 1)

6 abordari in studiul persuasiunii (cap 2)

Etica persuasiunii (cap 3)

Magia simbolurilor (cap 4)

Scopuri si strategii ale comunicarii (cap 5)

Continutul mesajului (cap 6)

Analiza de discurs (- )

Analiza de editorial (- )

Formarea impresiilor (cap 7)

Al Gore — “Un adevar incomod”
(documentar)

“Yes We Can Lost Art Of Oratory”
(documentar)

Predare, prezentare audio-
video, discutii

Bibliografie

Johnston, Deirdre D, The art and science of persuasion, Madison, Wis

Publishers, 1994

. : Brown & Benchmark

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Bibliografie

edu@e-uvt.ro

WWW.UVL.Io


about:blank
mailto:edu@e-uvt.ro
https://archive.org/search.php?query=creator%3A%22Johnston%2C+Deirdre+D%22
https://archive.org/details/artscienceofpers0000john/page/4/mode/2up

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
—_— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest :

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate 1n acord cu cele mai recente abordari din domeniu
si avand in vedere cerintele actuale ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
Metode | Pondere
de din nota
evaluare | finala
10.4 Curs * Insugirea corecta a problematicii | Examen | 100%
tratate la curs Capacitatea de a scris
utiliza corect conceptele filosofice
intalnite;
= [dentificarea structurii
argumentative a unui text
filosofic;
= Evaluarea corecta a
argumentelor proprii desfasurate
n eseul prezentat;
= Capacitatea de a construi
argumente pro sau contra in
raportarea la un discurs sau altul;
10.5 Seminar / laborator
10.6 Standard minim de performanta
e Intelegerea termenilor de baz, specifici disciplinei
Data completarii Semnatura titularului
10.septembrie 2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului departamentului

prof.univ.dr. Claudiu Marius MESAROS

11. Salariul minim de incadrare

Salarizarea candidatilor desemnati castigatori pe posturile didactice si de cercetare, scoase la
concurs/examen de promovare n anul universitar 2024-2025, se va face in conformitate cu
prevederile Legii 153/2017, cu completarile si modificarile ulterioare, incadrarea salariala
facandu-se conform grilei de salarizare, astfel: conform datelor de la Serviciul Resurse umane
al Universitatii de Vest din
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Timisoara, salariul minim de incadrare pentru postul pentru promovarea in cariera didactica
este de 7.579 lei, actualizat pentru anul 2024.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactici sau in grad
profesional de cercetare-dezvoltare superior, dupa caz

Conf VP -vacant-

Fenomenologie FIL/L/Zlfan3 1 1/1 2 2 2 1
Idealism german FIL/L/ZVan2 I 1/1 2 2 2 1
Retorica FIL/L/ZVan3 1 1/0 2 2 0 0

Niwiwie

wiwiwiw

13. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Teme pentru examenul de promovare conferentiar

1. Etica persuasiunii
2. Edmund Husserl - Fenomenologia ca metoda
3. Immanuel Kant si revolutia copernicana in filosofie

5. Immanuel Kant si categoriile intelectului
Bibliografie
1. Etica persuasiunii

Johnston, Deirdre D, The art and science of persuasion, Madison, Wis. : Brown &amp;
Benchmark

Publishers, 1994

Singer P. (coord.), Tratat de etica, Editura Polirom, Iasi, 2006

2. Edmund Husserl - Fenomenologia ca metoda

Edmund Husserl, Meditatii carteziene: o introducere in fenomenologie, Humanitas, 1994

Edmund Husserl, Idei privitoare la fenomenologie pura si o filosofie fenomenologica.
Cartea I

Introducere generald in fenomenologia purd, traducere de Christian Ferencz-Flatz,
Bucuresti:

Humanitas, 2011

3. Immanuel Kant si revolutia copernicand in filosofie
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Immanuel Kant, Critica ratiunii pure, Ed. IR, Bucuresti, 1994

Immanuel Kant ,. Prolegomene la orice metafizica viitoare care se va putea infatisa drept
stiinta. IV ed.

Bucuresti: Humanitas, 2015

Ewing, A. A Short Commentary of Kant&#39;s Critique of Pure Reason. London: Methuen,
1938

Smith, N. K.. A Commentary to Kant&#39;s &quot;Critique of Pure Reason. Londra:
Macmillan and Co., Limited.

1918

.....

Immanuel Kant, Critica ratiunii pure, Ed. IRI, Bucuresti, 1994

Immanuel Kant ,. Prolegomene la orice metafizica viitoare care se va putea infatisa drept
stiinta. IV ed.

Bucuresti: Humanitas, 2015

Ewing, A. A Short Commentary of Kant&#39;s Critique of Pure Reason. London: Methuen,
1938

Smith, N. K.. A Commentary to Kant&#39;s &quot;Critique of Pure Reason. Londra:
Macmillan and Co., Limited.

1918

Allison, H. E. Kant&#39;s Transcendental Idealism: An Interpretation and Defense.
s.l.:Yale University

Press, 1986

5. Immanuel Kant si categoriile intelectului

Immanuel Kant, Critica ratiunii pure, Ed. IRI, Bucuresti, 1994

Immanuel Kant ,. Prolegomene la orice metafizica viitoare care se va putea infatisa drept
stiinta. IV ed.

Bucuresti: Humanitas, 2015

Ewing, A. A Short Commentary of Kant&#39;s Critique of Pure Reason. London: Methuen,
1938

Smith, N. K.. A Commentary to Kant&#39;s &quot;Critique of Pure Reason. Londra:
Macmillan and Co., Limited.

1918

Allison, H. E. Kant&#39;s Transcendental Idealism: An Interpretation and Defense.
s.l.:Yale University

Press, 1986
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14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

o

LI— FACULTATEA
l DE LITERE, ISTORIE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
$I TEOLOGIE
PROCES VERBAL
incheiat cu ocazia sedintei Consiliului Departamentului de Istorie, Teologie si
Filosofie
din data de 05.03.2025
- Omis cele de omis -
Ordinea de zi
1. Avizarea Referatelor justificative privind posturile didactice vacante propuse pentru
ocupare prin scoatere la concurs $i prin sustinerea examenului de promovare in cariera
didactica pentru semestrul Il, anul universitar 2024-2025, astfel:
a. Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare in cariera
didactica pentru postul didactic/cercetare de CONFERENTIAR POZITIA 3
b. Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic de LECTOR,
POZITIA 7
c. Referat privind necesitatea organizdrii examenului de promovare in cariera
didactica pentru postul didactic de CONFERENTIAR UNIVERSITAR POZITIA
36
d. Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare in cariera
didactica pentru postul didactic de PROFESOR UNIVERSITAR, POZITIA 14,
Propunerile au fost aprobate cu unanimitate de voturi.
05.03.2025 Dircctorul departamentului

Prof.univ.dr. Claudiu Mesaros
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Hotirarea nr. 40
a Consiliului Facultatii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie
din 7.03.2025

-extras-

Consiliul Facultatii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie, in urma votului electronic din
7.03.2025, in conformitate cu prevederile art. 49, alin. 2 din Carta UVT si cu prevederile
art.141 din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023

Omis cele de omis

HOTARASTE:

1. Avizarea in unanimitate a propunerii Departamentului de Istorie, Teologie i Filosofie
de scoatere la concurs in semestrul al II-lea al anului universitar 2024-2025 a
urmétoarelor posturi vacante din Statul de functii si avizate de cétre consiliul
departamentului (vezi UVT Lista posturi DITF SII 2024-2025; 2025 03 05 _PV
Sedinta CD posturi si RJ):

a. Conferentiar universitar (vacant, examen de promovare), pozifia 3, perioada
nedeterminati (Colectivul de Filosofie)

b. Lector universitar (vacant, scos la concurs), pozitia 7, perioadd nedeterminati
(Colectivul de Filosofie)

¢. Profesor universitar (vacant, examen de promovare), pozifia 14, perioada
nedeterminati (Colectivul de Istorie)

d. Conferentiar universitar (vacant, examen de promovare) pozitia 36, perioada
nedeterminata (Colectivul de Teologie)

2. Avizarea in unanimitate a referatului privind necesitatea organizarii examenului de
promovare in cariera didacticd pentru postul de Conferenfiar universitar, pozitia 3,
perioada nedeterminata, inaintat de cétre Prof. univ. dr. Claudiu Mesarog in calitate
de director de departament. (Anexa RJ DITF).

3. Avizarea in unanimitate a referatului privind necesitatea scoaterii la concurs a postului
de Lector universitar, pozitia 7, perioadd nedeterminatd, inaintat de cétre Prof. univ.
dr. Claudiu Mesaros in calitate de director de departament. (Anexa_RJ DITF).

4. Avizarea in unanimitate a referatului privind necesitatea organizarii examenului de
promovare in cariera didactica pentru postul de Profesor universitar, pozitia 14,
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perioada nedeterminati, inaintat de cétre Prof. univ. dr. Claudiu Mesaros in calitate
de director de departament. (Anexa_RJ DITF).
Avizarea in unanimitate a referatului privind necesitatea organizirii examenului de
promovare in cariera didactica pentru postul de Conferentiar universitar, pozitia 36,
perioada nedeterminatd, inaintat de catre Prof. univ. dr. Claudiu Mesaros in calitate
de director de departament. (Anexa RJ DITF).
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