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MINISTERUL
 EDUCAȚIEI
 ȘI CERCETĂRII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA
)
[bookmark: _Hlk127459455]Referat asupra concursului – membru comisie

Facultatea de 								________________
Departamentul 							__________________	
Concurs pentru ocuparea postului: 					, poziția 		
Disciplinele: 																								
Domeniul: 						_________________________________________
Post publicat în Monitorul Oficial al României nr. ____ din data de_________ / pe pagina web a UVT în data de ________
Comisia de concurs, aprobată prin Hotărârea nr. ___ a Senatului Universității de Vest din Timișoara din data de ______ și Decizia Rectorului Universității de Vest din Timișoara nr. ____ din _______ este constituită din[footnoteRef:1]: [1:  În situația în care unul dintre membrii comisiei este înlocuit de către un membru supleant trebuie să menționați acest aspect, respectiv care a fost motivația neparticipării la comisia de concurs a persoanei nominalizate.] 

	Grad didactic/științific
	Nume prenume

	

	

	

	

	



Candidatul / Candidații înscriși la concurs:
1.							, dosar cu numărul de înregistrare 	
2.							, dosar cu numărul de înregistrare 	
DOSARUL DE CONCURS al candidatului, depus oficial în cadrul înscrierii la concurs, se analizează în raport cu:
· prevederile Legii Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare și ale Hotărârii Guvernului României nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior;
· prevederile Legii nr. 183 din 12 iulie 2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare și ale Hotărârii Guvernului României nr. 1568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare;
· prevederile Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice și de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT, a examenelor de promovare în cariera didactică din UVT și a examenelor de promovare în grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare a personalului de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT, aprobată prin hotărârea Senatului Universității de Vest din Timișoara din data de 20.02.2025.

Referat asupra concursului – membru comisie

Subsemnatul _____________________________________________________, titular la 
Universitatea/Institutul _________________________________________________________, Facultatea 							__________________________, Departamentul 					_________________, membru al comisiei de concurs, am procedat în raport cu cele de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din propria analiză, aduc la cunoștință cele ce urmează.

A. Analiza dosarului de înscriere la concurs și verificarea îndeplinirii condițiilor de ocupare a postului prevăzute de legislația în vigoare: 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Acordarea punctajului se realizează pe baza unei grile adaptate specificului activității locului de muncă al candidatului și a performanțelor sale aprobată de Consiliul facultății în acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale și obligatorii specifice postului (trebuie să preluați fiecare indicator din grilă). La fiecare prag cantitativ se menționează punctajul obținut de către candidat.



	Candidat:
	Candidat:

	
	

	
Nota:

	
Nota:



B. Evaluarea probei de interviu semistructurat: de menționat observații sau aprecieri și nota pe baza baremului de notare
	

	

	

	

	



	Candidat
	Candidat

	
	

	Nota:

	Nota:



C. Evaluarea criteriilor menționate la art. 25 din metodologie, în raport cu atribuțiile funcției pentru care candidează:
a. relevanța rezultatelor activității de cercetare și/sau inovare, în relație cu tematica postului pentru care candidează;
	

	



b. impactul activității de cercetare și/sau inovare și al rezultatelor științifice ale candidatului, în relație cu tematica postului pentru care candidează, reflectat în publicații științifice;
	

	



c. anvergura internațională a activităților, reflectată în publicații științifice, brevete de invenție, participări la conferințe științifice, colaborări individuale și instituționale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de profesor/cercetător invitat, de membru în colegiile de redacție ale unor reviste de top din domeniu;
	

	



d. capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizații publice și/sau private de cercetare și de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
	

	



e. prestigiul profesional;
	

	

	



f. capacitatea organizatorică;
	

	



g. capacitatea de a îndruma tineri cercetători sau studenți;
	

	




h. capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate științifice;
	

	



i. capacitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în funcție de specificul domeniului candidatului;
	

	



j. experiența profesională în alte instituții decât instituția organizatoare de concurs.
	

	




Punctajul final al probelor de concurs (suma punctajelor de la punctele A și B, unde B nu poate depăși 20% din punctajul total):

	Candidat
	Candidat

	
	

	Nota finală (A+B):

	Nota finală (A+B):




Data:
Membru al comisiei de concurs (nume, prenume, semnătură):
	[bookmark: _Hlk127447416]Semnătură membru comisie


 (
Adresă poștală: 
b
d. Vasile Pârvan nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, jud. Timiș, România
Număr de telefon: +40-(0)256-592.
697
Adresă de e-mail:
 
edu@e-uvt.ro
 
Website: 
www.uvt.ro
 
.
)
Website: http://www.uvt.ro/
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