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Referat privind necesitatea organizirii concursului pentru postul
didactic de asistent poz. 43 din cadrul Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Ocuparea postului de asistent este impusi de nevoia Departamentului de Stiinte ale Comunicirii de
a creste numarul de cadre didactice abilitate sa desfagoare activititi didactice, multe dintre orele din
statul de functii al DSC reprezintd ore cuprinse in posturi vacante. Un alt argument 1l constituie
nevoia formirii de specialisti conectati la nevoile actuale reale ale societatii §i cresterea calitatii
programelor academice destinate mentinerii si amplificirii reputatiei Facultitii de Stiinte ale
Guverndrii §i Comunicirii din cadrul Universititii de Vest din Timisoara. Aceasti necesitate se afli
in perfectd corelatie cu obiectivele Departamentului de Stiinte ale Comunicirii si ale Facultitii de

Stiinte ale Guvernirii i Comunicarii, in baza cirora pot fi definite urmitoarele directii de actiune:

a. Cresterea, promovarea si formarea unor specialisti de prim rang, punind accentul pe inter-
si multidisciplinaritate, in domeniul stiintelor comunicirii, si al specializirilor: comunicare
si relatii publice, jurnalism, publicitate, media digitald si filosofie, cu o solida educatie
profesionald in spiritul valorilor fundamentale nationale, dar si europene;

b. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogitirea orizontului profesional
s1 de cunoastere al absolventilor Facultitii de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii, al altor
categorii de specialisti si cetéteni, prin activitatea de educatie permanentd, sub toate formele
el;

¢. Constructia institutionala care s asigure un ciclu intreg de formare academici in domeniul
stiintelor comunicarii prin consolidarea programelor de masterat existente, constructia unor
noi astfel de programe, precum si cel mai important, prin consolidarea Scolii doctorale in
domeniul Stiintelor Comunicarii, in care s functioneze specialisti capabili si singularizeze

Invéatamaéntul academic din UVT in peisajul ofertelor la nivel national si regional;
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d. Transformarea Departamentului de Stiinte ale Comunicrii intr-un pol care si concentreze si
sa consolideze valori in si dinspre comunitatea din Timisoara si cele din zona de vest a
Roméniei, prin cooperarea cu parteneri din zond/tard si parteneri internationali;

e. Contributia la dezvoltarea complexd a zonei de vest a Romaniei, printr-un rol activ in
transferul in ambele sensuri de cunoagtere intre Departamentul de Stiinte ale Comunicirii /
Facultatea de Stiinte ale Guvernirii si Comunicarii si diversele organizatii, institutii locale,
regionale, nationale si internationale, prin cercetare fundamentali aplicati;

f. Formarea in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a unui centru sau pol de excelenti in
domeniul programelor ofertate de citre Departamentul de Stiinte ale Comunicirii;

g. Dezvoltarea specializérilor: Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice, Publicitate, Media
Digitald, respectiv ofertarea unor programe de masterat si formare continui de cea mai

inalta calitate §i constituite in acord cu nevoile pietei muncii.

2. Valoarea stiintificii ce se pretinde candidatilor

Valoarea §tiiﬂ§iﬁc5 ce se pretinde candidatilor este exprimatd in criteriile care se orienteazi in
functie de standardele minimale expuse de citre CNATDCU. Candidatul trebuie si fie
doctorand/doctor in domeniul stiinte ale comunicérii si s satisfaci standardele si criteriile minime
ale grilei CNATCDU pentru domeniul stiintele comunicirii; studiile universitare de licents, master
sa fie realizate in domeniul stiinte ale comunicarii/filosofie.

Conditiile ce trebuie sa fie indeplinite pentru postul de asistent sunt cele precizate in:

a) Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

b) Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 1339 din 29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior;

¢) Hotdrirea Guvernului Roméniei nr. 56 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
cadru privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera didacticd, pentru
invatamantul superior;

d) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembrie 2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de
conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;

¢) Ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanétatii privind aprobarea modului

de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice
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auxiliare §i a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactici de predare
sau didacticd auxiliard din invatdmantul superior;

f) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completérile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

g) Regulamentele specifice si reglementirile interne ale UVT

3. Perspectivele postului

Postul de asistent ce este propus pentru a fi scos la concurs cuprinde fn structurd discipline care,
conform standardelor specifice de evaluare academica elaborate de ARACIS sunt previzute ca
apartinénd grupei de discipline obligatorii in programele de licenti: Comunicare si Relatii Publice,
Jurnalism, Publicitate, Media Digitald, precum si discipline de specialitate pentru programele de
licenta: Jurnalism, Comunicare, Relatii Publice si Media Digitald. Aceste discipline academice, atét
prin specificul lor, cét si prin particularizarea fiselor de disciplini, pot asigura singularizarea
invatdmantului academic din cadrul Universititii de Vest din Timisoara in peisajul ofertelor la nivel
national i regional in domeniul specializirilor aflate in portofoliul Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii. Prin natura materiilor vizate se urmdareste astfel accentuarea vizibilititii
Departamentului, a programelor de licentd si de masterat, prin promovarea acestora ca factori
specifici unici care pot deveni puncte de atractie pentru viitori doctoranzi ai departamentului.
Avand in vedere mentinerea la un nivel constant a numérului de studenti la programele de licent si
studii masterale, dar tinind cont si de infiintarea si functionarea Scolii Doctorale in Stiintele
Comunicdrii, se poate afirma sustenabilitatea financiard a postului de asistent pentru urmétorii ani.
Scoala Doctorald in Stiintele Comuncarii, aflata in al doilea an de activitate, are 11 doctoranzi.

De asemenea, este de asteptat ca viitorul titular al postului de asistent si fie vizibil la nivel
international din perspectiva activititii de cercetare, de mentinere a legiturilor cu mediul
profesional.

Postul asistent 43 cuprinde discipline obligatorii: Eticd integritate si scriere academicd la
Comunicare si Relatii Publice si Media Digitala, anul I, Metode de cercetare in stiintele sociale, 1a
Comunicare si Relatii Publice si Publicitate anul II, Redactare academicd la Jurnalism si Publicitate
anul I, Social media la Media Digitald anul 1, Teorii ale comunicarii si relatiilor publice 1a Media
Digitald, anul I. Pentru specializdrile Departamentului de Stiinte ale Comunicarii inmatriculdm
anual peste 235 de studenti, iar la masteratele in limba romani peste 60 de studenti echivalenti —

ceea ce confirmd sustenabilitatea specializérilor, respectiv a disciplinelor cuprinse in post. Dat fiind
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nivelul de dezvoltare economica si sociald a Regiunii de Vest, perspectiva postului asistent 43 este
de cel putin 5 ani, intaritd de perspectivele de dezvoltare ale Scolii doctorale, care vor contribui prin

Incasdri la stabilitatea financiard a Departamentului si a Facultitii in ansamblul ei.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Avénd in vedere cd ultimele vizite ARACIS au constatat un deficit semnificativ de personal la
nivelul departamentului, s-a hotérat ca in anul universitar 2024-2025 si fie scoase la concurs 2
posturi de conferentiar (examen de promovare in cariera didactici), 2 posturi de lector (unul
examen de promovare in cariera didactica si unul concurs) si 5 posturi de asistenti care s preia din
orele vacante, respectiv s contribuie la consolidarea profilului de cercetare al departamentului. fn
anii urmatori vor mai fi scoase la concurs si posturi de asistent, putdnd fi astfel fructificate si
rezultatele de cercetare ale doctoranzilor din domeniile programelor de licenta ofertate de DSC, dar
si posturi de lectori, conferentiari si de profesori pentru a consolida baza de posturi a DSC.

Disciplinele postului propus pentru examenul de promovare se adreseazi domeniului stiinte
ale comunicdrii, dupd cum am mentionat, pentru specializirile: Jurnalism, CRP, Publicitate si
Media Digitala. Numdrul posturilor corespunzitoare specializirilor in domeniile gestionate de
DFSC, se prezintd in Statul de functii al Departamentului de Stiinfe ale comunicarii din cadrul
FSGC a UVT dupa cum urmeazi:

Titulari Profesor 2
Conferentiar 4
Lector 13
Asistent 3

\Vacante Profesor 0
Conferentiar  (scoase  pentru |2

promovare in cariera didactica)

Lector (2 posturi, unul dell4
promovare in cariera didacticd unul
scos la concurs)

Asistent (5 scoase la concurs) 6

S. Analiza statisticA pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoari activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera
didactica, dupai caz
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CRP Publicitate Jurnalism | Media MMRP CMCS CPMD
digitala

2022- | 153 99 105 246 47 26

2023

2023- | 146 113 95 264 66 25

2024

2024- | 132 135 89 254 60 8 44
2025

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universititii de Vest din
Timigoara, in urmétorii 5 ani se vor pensiona 2 profesori si 1 lector care activeazi in cadrul DSC.
Departamentul de Stiinte ale Comunicarii depune eforturi constante si se adapteze cererii pietei
fortei de muncd, de aceea acestea sunt canalizate si spre a aduce profesionisti cu experient
relevantd pentru disciplinele prinse in programa specializirilor din cadrul departamentului.
Strategia de dezvoltare a resurselor umane vizeazi pastrarea mediei de varsti a cadrelor didactice
din cadrul departamentului la un nivel scizut, pentru a asigura dinamica si adaptabilitatea la nevoile
studentului.

Directorul de departament acorda o atentie deosebitd monitorizirii calititii procesului didactic si

prevenirii eventualelor abateri prin urmitoarele instrumente:

. planuri operationale - prin care se vor urmdri incadrarea in termene §i succesiunea
activitatilor;

. centralizarea evaludrii activitatii didactice de catre studenti;

. organizarea de intalnirii permanente si nepermanente cu membrii colectivului didactic.

7. Strategia cercetdrii stiintifice a departamentuluni/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui s se integreze acestei strategii

Una dintre principalele directii de dezvoltare vizate de departament este cresterea vizibilitatii
rezultatelor din cercetare obtinute de membrii sdi in mediul stiintific si profesional. In acest sens,

viitorul ocupant al postului de asistent va contribui la obtinerea de rezultate valoroase prin
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publicarea de monografii, carti si articole stiintifice originale in jurnale si reviste de prestigiu,
indexate in baze de date intemationale, dar prin diseminarea si promovarea rezultatelor cercetrii
stiintifice in societate — acest aspect contribuind la consolidarea imaginii Facultdtii de Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii, dar §i a Universitatii de Vest din Timisoara in

ansamblul ei.

STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA A
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE COMUNICARII

1. Preambul

Planul strategic de cercetare stiintifica in cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si
Stiinte ale Comunicdrii se inscrie In linia generali a strategiilor in domeniul cercetirii si inovarii
asumate de Universitatea de Vest din Timisoara. Dinamicile socio-economice recente obligd la o
reconsiderare a rolului cercetdrii astfel cd misiunea universitatii (vdzutd ca un catalizator al
transformarilor benefice in socictate si sursi a inovirii) devine cruciali intr-un asemenea context. in
mod traditional cercetarea este strins legatd de mediul academic nu doar in ceea ce priveste
infrastructura specificd, ci §i prin dimensiunea formativd pe care o presupune. Strategiile si
planurile cadru ce vizeazd domeniul cercetirii reprezinti din multe puncte de vedere intersectia
politicilor publice, vointei politice si capitalului uman. Acestora li se adaugd un cadru economic
stimulativ si, lucru foarte, important, traditia unor comunititi stiintifice solide.

Societatea viitorului va fi o societate a cunoasterii si inovatiei. In acest sens stau mirturie
principiile si obiectivele asumate la nivel european' precum si capacitatea de sincronizare a
societatii cu sensurile progresului. Pentru Romania (ca parte a comunitdtii de valori europene)
sincronizarea strategiilor de cercetare cu obiectivele comunitare constituie nu doar un deziderat
asumat politic, ci mai degrabd o necesitate istorici. Aceste este de fapt si motivul pentru care
domeniul cercetdrii, dincolo de valentele sale traditionale, trebuie si devini o sursi a schimbirilor

structurale in societate.

' Cf. European Commission, (Directorate-General for Research and Innovation), ,,Open Innovation, Open Science,
Open to the World - a vision for Europe”, 2016, p.55.




"o\
."‘, MAEMIRR B L EEOLITA )
R = LAMCESN RS B T A LR %S 1™

EANTLSA T A N,

Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicérii din cadrul Universititii de Vest din
Timisoara gi-a stabilit ca prioritate alinierea la standardele de calitate impuse de cele mai
prestigioase institutii de invatdmant superior si cercetare de la nivelul Uniunii Europene.

La nivelul facultdfii se desfigoard procese educationale conform reformei Bologna,
structurand oferta educationald pe trei cicluri: studii universitare de licent, studii universitare de
masterat si studii doctorale. In acest sens, s-au creat toate premisele institutionale pentru o buni
desfagurare a activitatii.

Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii a introdus normele previzute de
ARACIS pentru ridicarea continud a calitatii in activitatea educativi si de cercetare. De asemenea,
s-a trecut la educatia centratd pe student. Una dintre preocupirile permanente ale conducerii
facultdtii §i a departamentelor din facultatea noastrd rimane managementul performant al calititii in
toate domeniile de activitate.

Strategia de cercetare a Facultdtii de Stiinte ale Guvernirii si Comunicirii este parte
integrantd a strategiei Universitatii de Vest din Timisoara. Liniile de fortd ale cercetirii stiintifice
din facultatca noastrd sunt trasate conform documentelor privind cercetarea adoptate la nivel
european, conform cerintelor nationale si locale, aplicate specificului domeniilor de activitate ale
facultatii noastre. Strategia de cercetare din cadrul facultitii noastre porneste de la identificarca
unor domenii de nisd, care pot produce o contributie reald la fondul universal al cunoasterii.

Obiectivul final al strategiei de cercetare este propulsarea facultitii noastre in topul celor

mai productive centre de cercetare pe domeniul Stiinte ale Comunicrii.

2. Situatia actuala a cercetirii stiintifice

Din punct de vedere institutional, cercetarea stiintifici in cadrul Facultitii de Stiinte ale
Guverndrii si Comunicdrii, se desfasoard la nivelul celor doud departamente: Departamentul de
Stiinte ale Guverndrii si Departamentul de Stiinte ale Comunicirii. Un rol important 1l joac
centrele de cercetare existente in structura facultdtii:

* Centrul de Studii Europene Alcide de Gasperi (CSE-AG)
» Center for Eastern European Film and Media Studies (CEEFMS)
» Institutul de cercetari social-politice (ICSP)
* Centrul de cercetare in Studii Africane UBUNTU.
Cadrele didactice din facultatea noastrd au desfagurat o activitate de cercetare sustinuti,

materializatd in cgtigarea unor granturi nationale §i internationale, publicarea de cirti in edituri
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prestigioase, de articole in reviste cotate la nivel national si International etc. De asemenea,
membrii facultd{ii noastre au participat la numeroase manifestiri stiintifice din striinitate sau din
fard. Numerogi membri ai facultitii noastre sunt membri ai unor asociatii profesionale si institutii de
cercetare sau fac parte din redactiile unor reviste de specialitate. De asemenea, au fost publicate
articole in revista Deliberatio a Institutului de Cercetiri Social-Politice. Unele realiziri ale
membrilor facultétii au fost premiate la nivel national.

Studentii, masteranzii §i doctoranzii au fost antrenati, in diferite moduri la activitatea de cercetare
stiintifici. In acest scop, acestia au fost cooptafi in echipe de cercetare care au castigat granturi
nationale de cercetare. De asemenea, studentii au participat la sesiuni de comuniciri stiintifice sau
sunt membri in diferite cercuri stiintifice. Studentii, masteranzii si doctoranzii facultdtii sunt
incurajati sd isi publice lucrdrile stiintifice in reviste, precum Sfera publicid — o publicatie

academicd dedicati tinerilor cercetitori.

3. Directii ale activitatii de cercetare stiintifica

Principalele directii de cercetare stiintifici la nivelul Departamentului de Filosofie si Stiinte
ale Comunicarii din cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii sunt
configurate pornind de la structura departamentali si de profilul academic al membrilor sii. Liniile
principale de cercetare sunt impartite echilibrat pe cele doud domenii esentiale existente in
departament (dupd cum se poate observa in tabelul de mai jos) iar infrastructura de cercetare

specifica favorizeazi o dezvoltare sustenabili a acestora.

1 | Stiintele Prof. dr. Tonel Narita, Prof.dr. Gheorghe Clitan, Conf, dr. Tleana
Rotaru, Conf. dr. Jasmina Petrovici, Lect. dr. Oana Gabor, Lect. dr.
Codruta Simionescu, Lect. dr. Simona Bader, Lect. dr. Corina Sirb,
relatii publice Lect. dr. Ioana Vid, Lect. dr. Anamaria Filimon-Benea, Lect. dr.
Silvia Fierdscu, Lect. dr. Laura Malita, Lect. dr. Maria Micle, Lect.
dr. Tamara Petrova, Asist dr. Bianca Drimnescu, Asist cercetare drd.
Manuela Anghelescu, Dr. Alexandru Réatd, Drd.Vlad Ungar.

comunicarii si

4 | Mass-media si | Lect. dr. Ciortea Neamtiu Stefana, Lect. dr. Adina Baya, Lect. dr.
Anamaria Filimon-Benea, Conf. dr. Lucian Vasile Szabo, Lect. dr.

jumalism Ioana Vid, Lect. dr. Alexandru Condrache, Asist. dr. Ionut Suciu, Dr,
european Alexandru Rétd, Drd Vlad Ungar, Drd Manuela Anghelescu.
5 | Publicitate si Prof. dr. Gheorghe Clitan, Lect. dr. Oana Barbu-Biines-Kleisch, Lect.

dr. Maria Micle, Lect. Dr. Ioana Vid, Lect. dr. Simona Bader, Asist

reclama in dr. Bianca Dramnescu, Asist. dr. Tonut Suciu, Drd. Dan Cardas.
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La nivel departamental existd preocupari consistente pentru sfera cercetarii, intregul colectiv
fiind angrenat punctual in diverse proiecte. Asemenea preocupdri s-au materializat de-a lungul
vremil in rezultate de mare vizibilitate academici promovand imaginea departamentului in plan
regional, dar si international. De remarcat faptul ci Departamentul de Stiinte ale Comunicarii al
Facultdtii de Stiinte ale Guverndrii si Comunicirii are o structurd ce permite abordarile

interdisciplinare ale diferitelor proiecte avute in vedere.

4. Obiective strategice ale activititii de cercetare stiintifici

1. Elaborarea de proiecte de cercetare prin care si fie accesate fonduri destinate cercetiirii la nivel
european sau national,

2. Promovarea cercetarii interdisciplinare prin colaborare intre specialisti in diferite domenii din
cadrul facultitii sau cu specialisti din exterior;

3. Elaborarea de proiecte in colaborare de cercetare cu mediul economic si social;

4. Implicarea mai accentuatd in viafa economici, politici si sociala nationala si regionald prin
adoptarea unor teme de cercetare adecvate;

5. Constituirea unor structuri institutionale proprii care si serveasci cercetirii stiintifice;

6. Ameliorarea circulatiei informatiei asupra programelor de finantare a cercetirii;

7. Consolidarea rolului comisiei de cercetare; cresterea implicirii structurilor administrative
destinate cercetirii;

8. Antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifica;

9. Cresterea vizibilitatii rezultatelor. cercetdrii prin diversificarea mijloacelor de valorificare a
acestora;

10. Cresterea nivelului de recunoastere a publicatiilor proprii;

I1. Programele de masterat §i doctorat vor fi previzute cu propriile programe de cercetare.

S. Mijloace de realizare a obiectivelor strategice

1. Utilizarea cadrului oferit de centrele de cercetare;

2. Lansarea de noi publicatii de profil pentru a facilita valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice;
3. Organizarea de manifestari stiintifice la nivel local, national s§i international; continuarea
manifestérilor cu un caracter periodic;

4. Diversificarea activititilor legate de cercetarea si creatia stiintifica;
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5. Elaborarea la nivelul departamentelor a unor grile prin care activitatea stiintificd sd fie
cuantificati corect;

6. Continuarea activitatii de publicare a unor manuale, monografii, tratate de specialitate;

7. Incurajarea participarii membrilor facultitii la diferite manifestiri stiintifice din tard si
strainitate;

8. Organizarea de cercuri studentesti prin care studentii si masteranzii s fie antrenati In activitati de
cercetare stiintifici;

9. La nivelul fiecirui masterat se vor planifica activititi concrete de cercetare stiintifica,

10. Masteranzii si doctoranzii vor fi inclusi in proiecte de cercetare cu scopul obtinerii de granturi
la nivel national gi european;

11. Intirirea colabordrii cu diferite institutii de cercetare, de pildi, cu filiala locald a Academiei
Romine;

12. Intensificarea programelor de mobilitate si schimb de bune practici la toate nivelurile: studenti,
masteranzi, cadre didactice, personal administrativ;

13. Constituirea unor laboratoare de cercetare puternice, cu echipamente performante;

14. Constituirea de strategii de cercetare si planuri de cercetare la nivel de departamente, masterate

si scoald doctorali.

6. Concluzii

Departamentul de Stiinte ale Comunicarii al Facultatii de Stiinte ale Guvernarii i
Comunicérii din Cadrul Universitatii de Vest, Timisoara s-a constituit inca de la infiintare intr-un
veritabil pol al excelentei academice, calitatea actului pedagogic precum si sfera cercetirii fiind
deopotriva pastrate la cele mai inalte standarde. Caracterul eterogen al preocupdrilor in domeniul
cercetarii al membrilor séi a devenit cu timpul un avantaj strategic optimal corelat cu noile tendinte
la nivel european dar si cu liniile generale trasate de UVT prin strategiile sale specifice.
Departamentul de Stiinte ale Comunicdrii, prin forurile sale decizionale, a inteles constant si
incurajeze creatia stiintifica atat la nivel individual cat si in ce priveste diferitele grupuri de lucru
care au demarat anumite proiecte de-a lungul vremii. Consecintele pozitive ale unei asemenea
abordari s-au vazut deseori prin prisma indicatorilor specifici in domeniu: de la productia de carte
pénd la cea de articole §i accesarea de granturi ori alte forme de finantare. Pe termen mediu si lung

asemenea indicatori se doresc a fi sistematic imbunatatiti (mai ales ¢ existd o tendinti naturala de

2 Vezi documentele cadru asumate de UVT la:
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crestere si dezvoltare a departamentului). Pe termen scurt Departamentul de Stiinte ale Comunicarii
1si reafirma disponibilitatea de a juca un rol relevant in peisajul academic de profil intern si extern,
prin atentia acordatd procesului de formare a unor noi generatii de intelectuali §i specialisti in
domenii esentiale precum: Comunicare §i Relatii Publice, Jurnalism, Publicitate, Media Digitali.
Este de la sine inteles faptul ci asemenea angajamente vor fi dublate de consolidarea unui profil
stiintific autentic perfect calibrat pentru nevoile unei societiti din ce in ce mai complexe.

DSC reprezintd o comunitate cu profil multi-disciplinar care intelege constant si puni
accentul deopotrivd pe cercetarea fundamentald si pe cea aplicatd fird a se abate de la principiile
fundamentale consacrate la nivel institutional: libertatea creatiei stiintifice, respectarea standardelor

etice, plus-valoarea comunitara i impactul international.

Decan, Director — Departament Stiinte ale Comunicarii

Lect.univ.dr. Ioana Vid -

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze
acestei strategii

Lect.univ.dr. Alexandru Jidaneant

Datd fiind integrarea Romaniei in Uniunea Europeand si existenta sistemului de credite
transferabile, internationalizarea departamentului si a programelor de studii devine un imperativ. In
acest sens, vor fi intreprinse o serie de actiuni, unele tin de internationalizarea in plan local, iar
altele de internationalizarea in plan global. Internationalizarea in plan local se referd la
imbunétatirea prezentei in mediu virtual — traducerea site-ului in englezi si alte limbi de circulatie
internationald, implicarea activd a coordonatorului Erasmus+ de la nivelul departamentului in
informarea studentilor cu privire la oportunititile de mobilitate existente, stabilirea de contacte cu
reprezentanti ai universitatilor din strdindtate in vederea primirii de studenti striini, organizarea de
cursuri In limbi de circulatie internationald. Viitorul ocupant al postului de asistent va trebui si
contribuie la extinderea refelei de universititi cu care facultatea are acorduri de cooperare
internationald, si valorifice reteaua sa de contacte la universititi din striinitate in vederea
organizarii de manifestdri gtiintifice comune, cu participare internationald, respectiv pentru
pregdtirea §i implementarea de proiecte cu finantare europeand in vederea cresterii calititii
procesului educational i intensificarii activititii de cercetare.

fn ceea ce priveste internationalizarea in plan global, strategia departamentului vizeazi
incurajarea cadrelor didactice s participe la mobilititi de predare la universititile din striinitate,

participarea Facultatii la tirguri educationale internationale, participarea cercetdtorilor si cadrelor
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didactice la conferinte internationale in striinitate, publicarea de articole stiintifice in jurnale din
stréinatate, respectiv de monografii si volume la edituri de prestigiu din strainitate. Noul ocupant al
postului de asistent va trebui si se implice activ in materializarea strategiei de internationalizare in
plan global, implicAndu-se activ in toate initiativele amintite anterior, dar si si propund masuri

suplimentare pentru cresterea vizibilititii departamentului in plan international.

9. Fisa individuala a postului ce urmeazi a fi scos la concurs include descrierea postului
si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs.

*#%* Figa individuala a postului este anexat3 la finalul referatului justificativ. ***

10. Figele disciplinelor incluse in post

*** Fisele disciplinelor sunt anexate la finalul referatului justificativ. ***

11. Salariul minim de incadrare

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii de Vest din
Timigoara, salariul minim conform legislatiei in vigoare pentru postul de asistent este 6520 lei.

12. Extras din statul de functii care si evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactici, dupi caz
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13. Programa concursului, aferenti postului de asistent, pozitia 43 din statul de functii al
Departamentului de Stiinte ale Comunicarii

TEMATICA

TEMATICA
Responsabilitatea etica Tn publicarea rezultatelor cercetérii Stiintifice
Impactul plagiatului asupra integritatii academice

TEMATICA
Importanta coerentei si claritatii in organizarea sectiunii de revizuire a literaturii intr-un articol stiintific
Structurarea discutiei si concluziilor intr-un articol stiintific;

TEMATICA
Aplicabilitatea analizelor calitative Si cantitative in cercetarea campaniilor de relatii publice
Rolul interviurilor semi-structurate n cercetarea sociald: Eficienta metodei in obtinerea datelor;

TEMATICA
Revolutiile digitale: Rolul social media n miscarile de protest;
Impactul social media asupra sanatéatii mentale a adolescentilor

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Data Semnatura directoridui de departament
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munci nr.
I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:
Facultate: FSGC
Departament: DSC

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR 43 Statul de functii DSC 2024-2025 /
Cod COR: 231001

S L e

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienfa: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

Competentd manageriala® (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

W b —

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. Ierarhice:
[0 subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
O superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -

4. Sfera relationali:

internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

[J externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universititii de Vest din Timisoara.

1V.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordan{i cu misiunea si
obiectivele Universitdgii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cregterea calitatii prestatiei didactice, a
rigorii stiintifice. precum si perfectionarea pregitirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii — 16,00

L. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3 Pentru functiile de conducere
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3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
74, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8°. Cursuri organizate pentru pregstirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invitimant universitar
I1. Activitati de seminar, proiecte de an. lucréri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dupi caz,
conform planului de Invitamant — 11,00
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatdmant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invitimant;
III. Tndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucréarilor de licentd si de absolvire
(disertatie) — 2,00
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, previzute in planul de invatimant

V. Activitate de practicd productivi sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI®, indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)’
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnasticd aerobici
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurdrii competitiilor
Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
fndrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestirilor artistice
VIIL Activititi de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publici teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- FElaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald

No v e

* Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorals

* Daci nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

¢ Dacid nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

7 In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte s1 Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzici si
Teatru)

¥ Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctoral
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- Comisie corecturd teze

- Corecturd teste

- Comisie supracorecturi

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modemizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarca in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invitimant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:

- Evaluare i notare teme de casd/proiecte

- Evaluare §i notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasi
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare

- Elaborare tematici si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare §i notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturd (supracorecturi)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.1.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Alte activitati — 1,00

XII. Admitere — 2,00

XII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultantd de specialitate si pedagogicd
- Inspectie gcolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic IT
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultantd i indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie gcolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate i metodica specialititii
- Supraveghere tezd, corectare gi notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogici
- Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
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- Comisie supravechere probe scrise

XIV. Activitati privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din tnvatimantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare i notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
- Indrumare metodici si stiintifics
Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publici
- EBvaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire temd prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitti de pregitire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatimantului — 12,00

I. Pregétire individuald (autoperfectionare) — 4,00

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor
ostuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

111. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare — 6,00

IV. Organizarea de congrése s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare) —
2,00

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VL. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tari si din striinitate

VIL. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitdti de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologici, activitati de proiectare, de creatie artistic
potrivit specificului — 12,00

. Activitdti previzute in planul intern — 4,00

II. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT — 3.00

III. Activititi in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare — 2,00

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate previzute in planul intern — 3,00

VI.  ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

[.  Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementirile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara:
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Iv.

VL

VIL

VIIL.

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securititii i sanatagii in
muncd, prevenirea §i apdrarea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislagia din
domeniu;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

Réaspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele i informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat i a art.39. din
Hotarérea nr. 355/2007 privind supravegherea sandtitii lucritorilor, salariatul este obligat si se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinititii la locul de muncd, conform
planificdrii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a
sarcinilor intre posturi:

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilititi, obiective si/sau termene stabilite nominal
de catre seful ierarhic superior,

VIL

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
iIN MUNCA

in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii i
Sanatatii Muncii s1 P.S.1.;

Trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoani, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale tn timpul procesului de munci;

Sé utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

Sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il fnapoieze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate si sinitate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii §i securititii lucrétorilor;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate gi sinatate, in domeniul siu de activitate;

Sd 1si Insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdndtatii in munci
s1 masurile de aplicare a acestora;

S3 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA




[ N

fj‘ Lf‘

!

J SINIS TR L EEPLCA PLE]
- LINES BEHSUEA NS DM WS 0 10N
e i TE AR ESA AR

S—

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisi a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calititii
(evaluarea activititii didactice ficutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicd, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii previzuti in strategiile de invatimant si cercetare elaborate la
nivel institutional §i cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitdtile previzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea §i numarul de ore alocate activitatilor previzute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii gi aprobate de
senatul universititii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legiinr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin. 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adicd suma totald a orelor de munca, realizati prin cumularea ponderilor activititilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuald a activititilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o
lund la alta, pontajul/borderoul de prezenti fiind verificat si avizat de citre directorul de department.

Nu fac obiectul normdrii activitiile, inclusiv cele de cercetare stiintificd, finantate si angajate pe
bazi de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatimant aflate in subordinea sa, sau previzute expres in figele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activititile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Lect.univ.dr. Ioana Vid Lect.univ.dr. Alexandru Jidineant
Semnatura o Semnatura

Director Resurse Umane Titular post

ALDEA Bogdan

Semnatura Semnatura

Data;
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. Institutia de Tnvatamant S S
' ’ Universitatea de Vest din Timigoara

superior
1.2 Facultatea / Departamentul FacultaFe? fj.e Stiinte ale Guverndrii si
Comunicarii
1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte ale comunicéarii
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale comunicarii
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Media digitald

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Teorii ale comunicdrii si relatiilor publice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul| 1 .6 Tipul de Exa-me (2.7 Regimul Ob
evaluare n disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | dincare:3.5curs | 2 | 3.6 seminar/laborator | 28
8

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 45
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 17
Tutoriat 9
Examindari 2
Alte activitati 6
3.7 Total ore studiu individual 11

9
3.8 Total ore pe semestru 17

5
3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ® Nu este cazul
4.2 de competente | ® Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare e Mijloace materiale: sald de curs, videoproiector, laptop, conexiune la
a cursului internet, tabld, platforma Google Classroom $i Google meet.

e Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul silent; Se face
prezenta la inceputul fiecarui curs; Studentii vor avea camera video
pornita.

5.2 de desfasurare e Sala de seminar, videoproiector, laptop, internet, tabla, platforma Google
a seminarului / Classroom.
laboratorului e Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul silent; Se face

prezenta la inceputul fiecarui seminar; Studentii vor avea camera video
pornita Bibliografia de seminar va fi impartita intre studenti spre lectura
pentru fiecare seminar in parte - lectura este asumata de studenti pe baza
de Tnscriere la titularul de seminar. .

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea cdrora contribuie
parcurgerea $i promovarea disciplinei

1. Utilizarea corecta a notiunilor Si conceptelor specifice disciplinei

Cunostinte 2. ldentificarea temelor specifice disciplinei
1. Aplicarea cunostintelor teoretice la situatii concrete;
2. Disocierea si definirea diferitelor forme de comunicare;
3. Formarea deprinderilor de utilizare constienta a limbajelor de
orice tip;
Abilitati 4. Antrenarea abilitatilor creative pentru perfectionarea profesionald;

5. Respectarea codurilor etice $i profesionale din domeniul
comunicarii.

Responsabilitate si
autonomie

1. Gandire analitica gi critica, raportata situati concrete de
comunicare;

2. Deprinderea unor abilitati de consiliere pe probleme de
comunicare;

3. Respectarea unor termene de predare.

4. Folosirea unor limbi strine.
5. Aplicarea unor principii etice $i deontologice n diverse contexte
decizionale.

7. Continuturi

L7.1 Curs

Metode de predare Observatii
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1. Elementele Prelegere 4h
procesului de | Dialog Prelegerea va fi interactivd, de-a
comunicare Dezbatere fungul  activitatii  studentii  fiind
1.1 Emitatorul Si implicati ~ prin  solicitarea  de
receptorul raspunsuri la intrebari referitoare la
1.2Mesajul si feedbackul cunostinte anterioare.
2. Canalul de comunicare, VID, loana, Structuri retorico-stilistice
contextul comunicarii Si in presa romdnescé
barierele comunicationale actuald, Timigoara, Editura ArtPress,
2016,pp.116-138.
Google Classroom/ Meet
3. Profesia de relationist Prelegere 2h
Dialog McQuail, D., Comunicarea, Editura
Dezbatere Institutul European, lasi, 1999,

pp65-80.

4. Formele comunicarii

4.1 Comunicarea
interpersonald
4.2 Comunicarea

intrapersonala

4.3 Comunicarea orala
4.4 Comunicarea
lingvisticd

Prelegerea, conversatia,

exemplificarea, problematizarea.

2h

CHIRU, Irina,
interpersonal3,
Bucuresti, Editura Ttritonic, 2003, pp.
5-29.

Comunicarea

DINU,Mihai, Comunicarea,
Bucuresti,Editura Algos, 2000,
pp.77-94.

MARINESCU Valentina, Introducere in
teoria comunicérii, Bucuresti, Editura
Ttritonic, 2003, pp.59-71.
Google Classroom/ Meet

5. Comunicare vebala si
nonverbala |

Prelegerea, conversatia,

exemplificarea, problematizarea

2h

MARINESCU Valentina, /ntroducere in
teoria comunicérii, Bucuresti, Editura
Ttritonic, 2003, pp.140-149, 180-189.
Google Classroom/ Meet

6. Comunicare vebala si
nonverbala |l

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

DINU,Mihai, Comunicareaq,
Bucuresti,Editura Algos, 2000,
pp.77-94.

MARINESCU, Valentina, Introducere in
teoria comunicdrii, Bucuresti, Editura
Ttritonic, 2003, pp.46-56.
Google Classroom/ Meet

7. Paralimbajul si
metacomunicarea

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

Cameron,Milton, Comunicarea prin
gesturi si atitudini, |asi,Editura
Polirom, 2005.
DINU,Mihai,
Bucuresti,Editura
pp.208-216, 225-295.

Comunicarea,
Algos, 2000,
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MARINESCU,Valentina, Introducere in
teoria comunicérii, Bucuresti, Editura
Ttritonic, 2003, pp. 15-23,27-37.
Google Classroom/ Meet

8. Comunicare publica.
Organizatiile Si publicul

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

PANISOARA lon-Ovidiu, Comunicarea
eficientd, |asi, Editura Polirom, 2004,
pp.73-90.

Google Classroom/ Meet

9. Practica relatiilor
publice

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

TRAN Vasile, Irina STANCIUGELU,
Teoria comunicdrii,
Bucuresti,Comunicare.ro, 2003,
pp.101-116.

Google Classroom/ Meet

10. Comunicarea de masa

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

DINU,Mihai, Comunicarea,
Bucuresti,Editura Algos, 2000,
pp.77-94.

MARINESCU, Valentina, Introducere in
teoria comunicérii, Bucuresti, Editura
Ttritonic, 2003, pp. 71-95.
Google Classroom/ Meet

11. Comunicarea
publicitard

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,

brainstorming, studiul de caz.

2h

MARINESCU Valentina, Introducere in
teoria comunicdrii, Bucuresti, Editura
Ttritonic, 2003, pp. 150-157.

Google Classroom/ Meet

12. Tipuri de materiale de
comunicare  si  relatii
publice

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,

brainstorming, studiul de caz.

2h

MARINESCU,Valentina, Introducere in
teoria comunicarii, Bucuresti, Editura
Ttritonic, 2003, pp. 159-163.

Google Classroom/ Meet

13. Comunicarea in situatii
de criza

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,

2h

TRAN Vasile, Irina STANCIUGELU,
Teoria comunicdrii,
Bucuresti,Comunicare.ro, 2003,
pp.233-240.

Google Classroom/ Meet

14. Recapitulare — modele
examen

Bibliografie

Baylon, Ch., Mignot, X., Comunicarea, Editura Universitattii , A.l. Cuza”, 1asi, 2000.

Bel, B., . Brouwer, B. Das, V. Parthasarathi, v. Poitevin, Communication, Culture and Conflict, Sage Pbl,
London, New York, New Delhi, 2010.
Bougnoux, D., Introducere in stiinfele comunicarii, Editura Polirom, lasi, 2000.

Cabin, Ph., J-F. Dortier, (coord.), Comunicarea. Perspective actuale, Editura Polirom, lasi, 2010.
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Coman Cristina, Relatiile publice §i mass media, Polirom, lasi, 2000.
Dinu, Mihai, Comunicarea, Editura Algos, Bucuresti, 2000.
Du Toil, Paul, Secretul prezentarilor de succes. Vorbeste ca un profesionist, impresioneaza publicul si
obtine rezultatele dorite, Editura Curtea veche, Bucuresti, 2012.
Ferréol, G., Flageul, N., Metode i tehnici de exprimare in presa scris& i orald, Editura Polirom, lasi,
1998.
Fiske, John, Introducere in stiintele comunicdrii, Editura Polirom, lasi, 2003.

Freberg Karen, Discovering Public Relations, SAGe, New York, 2020
Hasson, Gill, Cum sa-ti dezvolti abilitatile de comunicare. Ce Stiu, fac $i spun expertii in comunicare,
Editura Polirom; lasi, 2012.
Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea mediatica, Editura Institutul European, lasi, 1998.
Marinescu, Valentina, Introducere in teoria comunicérii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2003.
McQuail, D., Comunicarea, Editura Institutul European, lasi, 1999.
Messinger, J., Interpretarea gesturilor: cum s& descifrezi limbajul trupului, Editura Litera, Bucuresti, 2010.
Narita lonel, Introducere in relatii publice, Ed. de Vest, Timisoara, 2010

Newsom D., VanSlyke Turk J., Kruckeberg D., Totul despre relatiile publice, Polirom, lasi, 2003
Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficientd, Editura Polirom, lasi, 2004.
Public Relations for Social Responsability, Pompper D. (ed.), Emerald P. L., Bingley, 2020.
Rus, Fl., Introducere in stiinfa comunicdrii $i a relatiilor publice, Editura Institutul European, lasi, 2002.
Stefénescu, S., Sociologia comunicérii, Editura "Cetatea de scaun”, Targoviste, 2010.
The Public Relations Handbook, Theaker A. (ed.), Routledge, London, 2021.
Tran, Vasile,Irina Stanciugelu, Teoria comunicérii, Comunicare.ro Bucuresgti, 2003.
Vid, loana, Structuri retorico-stilistice in presa romé@neascé contemporand, , Editura ArtPress, Timisoara,
2016.
Wolton, Dominique, Despre comunicare, Editura Comunicare.ro

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii/nr. ore
1. Comunicare Si Dialog 2h
relatii publice - Joc de rol
definitii Dezbatere Fiske, John, Introducere in stiintele
Brainstorming comunicérii, Editura Polirom, lagi,

2003 (Ce este comunicarea?)
Marinescu, Valentina, Introducere in
teoria comunicarii, Editura Tritonic,
Bucuresti, 2003 (Definitii ale
comunicarii)

Bougnoux, D., Introducere in Stiinfele
comunicarii, Editura Polirom, lasi,
2000 (cap.1,2)

Dinu, M., Comunicarea, Editura Algos,
Bucuresti, 2000 (cap.1 Comunicarea:
dificultatile unei definitii, cap.6
Comunicarea Si cunoasterea
interpersonald).

Google Classroom

2. Profesia de relationist Prelegerea participativa, 2h

Dezbaterea, Problematizarea Fiske, John, Introducere in stiintele
comunic@rii, Editura Polirom, lasi,
2003 (Teoriile comunicarii, Alte
modele, Semne si intelesuri, Codurile)
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Bougnoux, D., Introducere in Stiinfele
comunicarii, Editura Polirom, lasi,
2000 (cap.3,4,6,7)

Dinu, M., Comunicarea, Editura Algos,
Bucuresti, 2000 (cap.2 Schema de
principiu a proceselor de comunicare,
Cap.4 Codificarea)

Ferréol, G., Flageul, N., Metode si
tehnici de exprimare in presa scrisé Si
oralé (Relatia emitator-receptor).
Google Classroom

3. Semnificatia culorilor si
a florilor

Dezbatere interactiva $i aplicatii
activparticipative.

2h

Lacombe, Fabrice, Rezolvarea
dificultétilor de comunicare, Editura
Polirom, lasi, 2005

(Identificarea situatiilor dificile i
testarea unor solutii noi)

Dinu, M., Comunicarea, Editura Algos,
Bucuresti, 2000 (Bruiajul Si
problematica ascultarii, Cap. 11
Redundanta si detectarea erorilor)
Ferréol, G., Flageul, N., Metode si
tehnici de exprimare in presa scrisa Si
orald, (Zece greseli care nu trebuie
comise, Principalele capcane care
trebuie evitate).

Google Classroom

4., Comunicare nonverbald

Dezbatere interactiva i aplicatii
activparticipative.
Joc de rol

2h

Dinu, M., Comunicarea, Editura Algos,
Bucuresti, 2000.

Fiske, John, Introducere in Stiintele
comunicdrii, Editura Polirom, lasi,
2003 (Teoriile comunicarii, Alte
modele, Semne Si intelesuri, Codurile)
Marinescu, Valentina, Introducere in
teoria comunicarii, Editura Tritonic,
Bucuresti, 2003.

Google Classroom

5.Comunicare
interpersonala — provocari
si solutii

Dezbatere interactiva i aplicatii
activparticipative.
Joc derol

2h

Dinu, M., Comunicarea, Editura Algos,
Bucuresti, 2000.

Fiske, John, Introducere in Stiintele
comunicérii, Editura Polirom, Iasi,
2003 (Teoriile comunicarii, Alte
modele, Semne Si intelesuri, Codurile)
Marinescu, Valentina, Introducere in
teoria comunicérii, Editura Tritonic,
Bucuresti, 2003.

Google Classroom
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6. Activitati specifice de

Dezbatere interactiva gi aplicatii

2h

comunicare  si  relatii | activparticipative.
publice Prezentari ale studentilor si | Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea
analiza studii de caz. mediatica, Editura Institutul European,
lagi, 1998 (Functiile comunicarii
mediatice).
Google Classroom
7. Campania de | Dezbatere interactiva $i aplicatii Joannes, Alain, Comunicare prin
comunicare publica | activparticipative. imagini, Editura Polirom, lasi, 2009
Prezentari ale studentilor i | (Cap.Cum prind glas culorile).
analiza studii de caz. Google Classroom
8. Campania de | Dezbatere interactiva i aplicatii 2h

comunicare publica Il

activparticipative.
Prezentdri ale studentilor si
analiza studii de caz.

Marinescu, Valentina, Introducere in
teoria comunicérii, Editura Tritonic,
Bucuresti, 2003 (Comunicarea
publica: Definitie, caracteristici,
Campania de comunicare publica:
Caracteristici, tipuri; Comunicarea
publicitard; Campania de comunicare
publicitara).

Google Classroom

9. Campania publicitara

Dezbatere interactiva gi aplicatii
activparticipative.

Prezentdri ale studentilor si analiza
studii de caz.

2h

Marinescu, Valentina, Introducere in
teoria comunicérii, Editura Tritonic,
Bucuresti, 2003 (Comunicarea
publica: Definitie, caracteristici,
Campania de comunicare publica:
Caracteristici, tipuri; Comunicarea
publicitard; Campania de comunicare
publicitara).

Google Classroom

10-14 Prezentarea unor
carti  din  bibliografia
obligatorie

Dezbatere interactiva gi aplicatii
activparticipative.
Prezentdri ale studentilor

Bibliografie

Baylon, Ch., Mignot, X., Comunicarea, Editura Universitattii ,A.l. Cuza”, lasi, 2000.

Bel, B., J. Brouwer, B. Das, V. Parthasarathi, v. Poitevin, Communication, Culture and Conflict, Sage Pbl,
London, New York, New Delhi, 2010.
Bougnoux, D., Introducere in Stiinfele comunicérii, Editura Polirom, lasi, 2000.

Cabin, Ph., J-F. Dortier, (coord.), Comunicarea. Perspective actuale, Editura Polirom, lasi, 2010.
Coman Cristina, Relatiile publice $i mass media, Polirom, lasi, 2000.

Dinu, Mihai, Comunicarea, Editura Algos, Bucuresti, 2000.
Du Toil, Paul, Secretul prezentérilor de succes. Vorbeste ca un profesionist, impresioneazé publicul Si
obline rezultatele dorite, Editura Curtea veche, Bucuresti, 2012.
Ferréol, G., Flageul, N., Metode $i tehnici de exprimare in presa scrisé §i orald, Editura Polirom, lasi,

1998.

Fiske, John, Introducere in Stiintele comunicdrii, Editura Polirom, lasi, 2003.
Freberg Karen, Discovering Public Relations, SAGe, New York, 2020
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Hasson, Gill, Cum s&-i dezvolfi abilitatile de comunicare. Ce stiu, fac si spun expertii in comunicare,
Editura Polirom, lasi, 2012.
Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea mediaticd, Editura Institutul European, lasi, 1998.
Marinescu, Valentina, Introducere in teoria comunicérii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2003.
McQuail, D., Comunicarea, Editura Institutul European, lagi, 1999.
Messinger, )., Interpretarea gesturilor: cum sa descifrezi limbajul trupului, Editura Litera, Bucuresti, 2010.
Narita lonel, Introducere in relatii publice, Ed. de Vest, Timisoara, 2010

Newsom D., VanSlyke Turk J., Kruckeberg D., Totul despre relatiile publice, Polirom, lasi, 2003
Pénisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficientd, Editura Polirom, lasi, 2004.
Public Relations for Social Responsability, Pompper D. {ed.), Emerald P. L., Bingley, 2020.
Rus, Fl., Introducere in stiinfa comunicdrii si a relatiilor publice, Editura Institutul European, lasi, 2002.
Stefanescu, S., Sociologia comunicérii, Editura "Cetatea de scaun", Targoviste, 2010.
The Public Relations Handbook, Theaker A. (ed.), Routledge, London, 2021.
Tran, Vasile,lrina Stanciugelu, Teoria comunicdrii, Comunicare.ro Bucuresti, 2003.
Vid, loana, Structuri retorico-stilistice in presa romdneascd contemporand, , Editura ArtPress, Timigoara,
2016.
Wolton, Dominique, Despre comunicare, Editura Comunicare.ro

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale $i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

® Continuturile disciplinei au fost elaborate in acord cu cele mai recente abordari din domeniu si
avand in vedere cerintele actuale ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota
evaluare finala
9.4 Curs Examen scris din materia predatd si | 66%
aplicatii practice
9.5 Seminar / Interventii la Testare continua pe parcursul 34%
laborator seminar semestrului
Evaluare proiecte individuale.
Lucrare practica
realizata

9.6 Standard minim de performanta

Dovada intelegerii terminologiei $i metodelor de baza specifice disciplinei
Nota minima de promovare este 5 (cinci).
Nota obfinuta la aceasta disciplind are pondere 66% pentru curs $i 34% pentru seminar.
Prezenta minima obligatorie este de 75% din numarul total de prezente, la seminar si 50% din
numarul total de prezente, la curs, pe semestru.

e Prezentarea la re-examinare depinde exclusiv de realizarea proiectului de seminar (respectiv
realizarea temelor) Si promovarea seminarului cu minim nota 5.
indeplinirea sarcinilor de pe parcurs din cadrul cursului $i seminarului sunt obligatorii Si in cazul
prezentarii la examenul de restanta.
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9.7 Standard pentru nota 10
Este important ca studentul sa demonstreze o intelegere profunda si aplicaté a fiecarui subiect.
Participare activa $i constructiva la discutii $i seminare, aducand contributii relevante.
Descrie competentele si abilitatile necesare pentru un profesionist in relatii publice. Include exemple de
bune practici $i studii de caz.
Analizeaza strategiile de comunicare publicd i modul in care organizatiile interactioneaza cu publicul lor.
Include studii de caz.
Demonstreaza abilitati critice Si analitice in evaluarea si aplicarea conceptelor discutate.
Data completarii Titular de disciplind
18.09.2024

Data avizarii in departament Director de artament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

2.

1. ituti invatima o Yy
InStltl:ltla CEMnvaiAmdnt Universitatea de Vest din Timisoara
superior

1.2 Facultatea Faculta'.ceevl c_l'e Stiinte ale Guvernarii si

Comunicarit

1.3 Departamentul Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii stiinte ale comunicarii

1.5 Ciclul de studii licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | media digitald, CRP

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Etica, integritate si scriere academicd
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 1 | 2.5 Semestrul | 1 |.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | O
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptiména 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de tnvatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp: or
e
Studiul dupa manual. suport de curs. bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregitire seminarii / laboratoare, teme. referate. portofolii si eseuri 5
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati: consultarea unor baze de date si resurse documentare abonate de BCUT i a 3
colectiilor de seriale, in profilul disciplinei si a temelor de seminar
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numirul de credite 2
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte minime despre elaborarea unui eseu stiintific, pe o temi data.
Cunostinte minimale despre colectarea surselor bibliografice si dreptul de a
folosi informatia.

4.2 de competente

Folosirea programelor Word si PowerPoint (redactarea notelor, cuprinsului,
cautare in text, autocorect), navigare internet, cautare simpla in baze de date
bibliografice.

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e dispozitiv conectat la internet (computer, laptop), folosirea

platformei moodle, aplicatiile google, pentru activitatile
didactice

5.2 de desfasurare a

e dispozitiv conectat la internet (computer, laptop), acces la

seminarului/laboratorului platformele educationale Moodle (e-learning UVT), Turnitin,

baze de date bibliografice;

e inrolare actualizatd la disciplina Eticd, integritate si scriere
academicd pe platforma e-learning UVT,

e permis valid la Biblioteca Centrald Universitard ,,Eugen Todoran”
din Timisoara

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

® Jdentificarca g1 utilizarea limbajului de specialitate, metodologiilor si
cunostintelor de specialitate din domeniul stilului academic, In general si a
stiintelor comunicirii in special.

o Intelegerea si utilizarea corecti a notiunilor specifice proiectarii §i realizirii

Cunostinte unei lucrari stiintifice.

e Utilizarea corecta a stilurilor de citare in redactarea referintelor si trimiterilor
bibliografice.

® Consultarea unor surse de informare bibliografica, cit mai variate in vederea
documentdrii temei lucrérii de licentd si a portofoliului profesional.

e Consolidarea abilitatilor studentilor de identificare, colectare, evaluare a
informatiei, din surse si formate electronice sau imprimate.

Abilititi o Imbunititirea capacititii de redactare academica pe o tema dati, in scopul

alcdtuirii unei lucrdri stiintifice de dimensiuni medii, precum articol stiintific,
lucrare de licenta.

Responsabilitate si
autonomie

e Selectie si evaluare critica a informatiei bibliografice, respectind normele de
proprietate intelectuali.

e Evaluarea unor situatii concrete intalnite in studiul de caz.

¢ Concluziile proprii in urma analizei facute in studiul de caz.

® Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipa multidisciplinard, cu
indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice;

® Recunoasterea necesititii consultdrii permanente a documentelor de referinta,
precum §i consultarea cu specialisti in domeniul se studiu.

® Selectarea in mod autonom s$i critic a resurselor informationale de baza din
domeniul de studiu: publicatii monografice, seriale. resurse electronice.
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e Manifestarea interesului de a participa, cu prezentiri de specialitate, la
manifestiri profesionale si stiintifice.

7. Continuturi

studiul, lucrarea de licenta. disertatia. monografia

7.1 Curs Metode de Obs.
predare {nr. de
ore)
1. Curs introductiv. Rolul scrierii academice in cercetarea stiintifica. StilisticA | expunerea, 2
academici. Principiile Open Science conversatia
2. Realizarea unei lucrari stiintifice.Tipuri de lucrari stiintifice: articolul, | expunerea 2

3.

arhitectural al lucrérii: titlu, autori, afiliere, abstract, cuvinte-cheie, note,
trimiteri bibliografice, material ilustrativ, bibliografie

Redactarea academicd: structura articolului stiintific. Demersul conversatia 2

4. Documentarea stiintifici: analizd a tipologiei resurselor informationale, | expunerea 2
tradifionale si electronice: publicatii monografice, articole In publicatii seriale
etc., si criterii calitative de selectie a informatiei:

5.

Principii de eticd, proprietate intelectuald, drept de autor, plagiat, | expunerea 2
principiile de utilizare a publicatiilor in acces deschis; folosirea eticd a
ChatGBT (drept model lingvistic de redactare)

6. Referintele bibliografice: structurd pe zone a elementelor; standarde si | dezbaterea 2
norme internatinale de redactare academicd a referintelor si trimiterilor
bibliografice. ISO 690/2010, APA, Chicago Manual of Style, MLA (Modern
Language Association). Vancouver. Normele Academiei Romane;

7. Prezentarea (de succes) a lucrarii stiintifice. expunerea 2

Referinte bibliografice

CHELCEA, Septimiu. Cum sd redactdm o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol stiintific

in domeniul stiintelor socioumane. Bucuresti: Comunicare.ro, 2010.

CODAU, Alexandra. Tehnici de redactare in presa scrisd. Bucuresti: Editura Universitard, 2018.

ISBN: 978-606-28-0767-2; Doi: 10.5682/9786062807672

CREMMINS, Edward. The Art of Abstracting. 2nd Edition. Info Resources Press, April 1996. [This

is an entire book about abstracting, written primarily for professional abstractors].

ECO, Umberto. Cum se face o tezd de licenta. lasi: Polirom, 2006,

Editura Academiei  Roméne. Norme  minimale de  redactare.  Accesibil la:
0 ) “[consultat 1a 1.09.2021].

FICHER Max. The Chaos Machine. T he Inside Story of How Social Media Rewired Our Minds and

Our World. GB: Quercys Ed., 2022.

France. International Science Council. http://doi.org/10.24948/2021.01

GOTTSCHALL, Jonathan. Animalul povestitor: cum ne fac povestile oameni. Bucuresti: Vellant,

2019.

HENNING, JEAN-LUC. 4pologia plagiatului. Bucuresti: Art, 2009.

International Science Council. Opening the record of science: making scholarly publishing work for

science in the digital era. Paris: International Science Council, 2021.

hitp://doi.org/10.24948/2021.01
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e IS0 690:2010 (II) replaces BS ISO 690-2:1997. Information and documentation. Bibliographic
references. Electronic documents.

e Lyons, Rebecca E; Rayner Samantha J (eds.). The Academic Book of the Future. Basingstoke:
Palgrave Macmillan, 2016. Accesibil la: https://www.palerave.com/gb/book/9781137595768.
(Consultat 1a 15.10.2023).

e MARKEY, Karey. Online Searching : a Guide to Finding Quality Information Efficiently and
Effectively. Second edition. London: Rowmand&Littlefield, 2019.

e MILICA, Ioan. Notiuni de stilisticd. lasi: Vasiliana, 2014.

e MICLE, Maria. Scriere academicd: suport de curs. Timigoara: e-learning uvt, 2023. Disponibil la:
platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de inrolarea pe platforma).

e MICLE, Maria. Recomandari pentru redactarea unei lucrdri stiintifice (articol stiintific, lucrare
seminar / licentd / disertafie: continut, aparat critic, referinte bibliografice): suport de curs.
Timigoara: e-learning uvt, 2022. Disponibil la: platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de
inrolarea pe platforma).

e NEACSU, Ioan; MANASIA, Loredana; CHICIOREANU, Teodora. Elaborarea lucrdrilor de
licenta, disertatie §i gradul didactic I. Pitesti: Paralela 45, 2016. Guide

e RAD, Ilie, Cum se scrie un text stiintific: disciplinele umaniste. lagi: Polirom, 2010.

e REPANOVICI, Angela. Ghid de cultura informatiei. Bucuresti: Editura ABR, 2012,

e SANDU, Antonio. Etica publicarii stiintifice. Accesibil la:

n:/'www.etaecsad.usv.ro/manuale/Etica-publicarii-stiintifice.pdf?fbclid=Iw AR3mOnW98GJ 1 w5l
-97UleZbtCUwqepbf78eC3skiwypfF9o28Wv24p-M [Consultat l1a: 31.10.2020].

e SERCAN, Emilia. Deontologie academica. Bucuresti: 2017.

e TIRZIMAN, Elena; MICLE, Maria. An editorial model for the development and broadcasting information and
documentary resources in a digital context. In Romanian Review of Library & Information Science / Revista
Romanad de Biblioteconomie si Stiinta Informarii . 2016 (vol. 12, Issue 1), pp. 20-38. ISSN 1841-1940.
Accesibil la: hif php P

e Du TOIT, Paul. Secretul prezentérilor de succes. Bucuresti : Curtea Veche, 2012 (cotd BCUT:
14D.L.00691).

e WALLWORK, Adrian; SOUTHERN, Anna. /00 Tips to Avoid Mistakes in Academic Writing and
Preseting. Cham [Switzerland|: Springer, 2020. DOI: 10.1007/978-3-030-44214-9

7.2 Seminar Metode de Obs.

predare (nr de
ore)

1. Organizarea si repartizarea sarcinilor de seminar: prezentarea si explicarea conversatia, 2

cerintelor exercitiul

2. Norme de organizare si redactare ale unui articolului stiintific: abstractul / conversatia, 2

recenzia/cuvinte cheie exercitiul

3. Redactare corpusul text stiintific (dupd sablon dat); corecturd, peer-review; | conversatia, 2

Conventii, abrevieri gi latinisme in redactarea stiintifica exercitiul

4. Cautarea avansati In baze de date bibliografice (Google academic, | exercitiul 2

CEEOL, ANELIS+); ciutare in catalogul electronic al BCUT

Baze de date internationale recomandate in stiinte sociale /comunicirii: ISI Web of
Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH. Carte: WorldCat,
google academic. ResearchGate

5. Standarde si norme internationale de redactare academica: ISO 690/2010, conversatia, 2
APA, MLA (Modern Language Association), Chicago Manual of Style, exercitiul
Vancouver, Normele Academiei Roméne. ’

6. Redactarea referintelor bibliografice, citarea: ISO 690, APA, MLA, alte conversatia, 2
stiluri de citare; utilizarea si citarea resurselor in acces deschis exercitiul

7. Platforme de management a referintelor bibliografice: Mendeley, Zotero. conversatia, 2
Diseminarea informatiei stiintifice: publicare; retele sociale profesionale exercitiul

(Linked-in, Google Academic: ResearchGate, Academia.edu)

Referinte bibliografice
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e CHELCEA, Septimiu. Cum sd redactdm o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific
in domeniul stiinfelor socioumane. Bucuresti: Comunicare.ro, 2010.

o Chzcago-Style Citation Quick Guide. Accesibil la:

Lps:/www.chicagomanualofsivle.ora/tools _citationguide.html [consultat 1a 17.11.2020].

o The Chicago Manual of Style Online. Accesibil la: https://www.chicagomanualofstyle org/home. html
[consultat 1a 17.11.2021].

e The MLA Style Center. Writing Resources from the Modern Language Association. Accesibil la:
https://style.mla.org/; https://stvle.mla.ore/works-cited-a-quick-vuide-book/ [consultat la 1.01.2021].

e ECO, Umberto. Cum se face o tezd de licentd. lasi: Polirom, 2006.

e Editura  Academiei Roméine. Norme minimale de  redactare.  Accesibil la:
http:// Www veb.pdf [consultat 1a 1.01.2017].

e IS0 690:2010 (II) replaces BS ISO 690-2:1997. Information and documentation. Bibliographic
references. Electronic documents.

e MICLE, Maria. Scriere academica: suport de curs. Timigoara: e-learning uvt, 2023. Disponibil la:
platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de Inrolarea pe platforma).

e MICLE, Maria. Recomanddri pentru redactarea unei lucrdri stiintifice (articol stiintific, lucrare
seminar / licentd / disertatie: continut, aparat critic, referinte bibliografice: suport de curs.
Timigoara: e-learning uvt, 2023. Disponibil la: platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de
inrolarea pe platforma).

® Micle, M.; Tirziman, E.; Repanovici, A. Visibility of documentary heritage through digitization projects in
Romanian 11brarles In PLOS ONE, 18 (1), 2023, ¢0280671. https://doj.org/10.1371/journal pone 0280671

o RAD, Ilie, Cum se scrie un text stiintific: disciplinele umaniste. lasi: Polirom, 2010.

e REPANOVICI, Angela. Ghid de cultura informatiei. Bucuresti : Editura ABR, 2012,

e VULPE, Magdalena. Ghidul cercetatorului umanist: introducere in cercetarea §i redactarea
stiinifica, Cluj-Napoca: Clusium, 2002. (cotda BCUT: 610061-67).

e Vancouver Citing & Referencing style. Diponibil la;
ittps.//guides lib.monash edu/ld php?content id=482601135;
https://guides.lib.monash.edu/citine-referencing/vancouver. [consultat la 1.09.2021].
e WALLWORK, Adrian; SOUTHERN, Anna. /00 Tips to Avoid Mistakes in Academic Writing and
Preseting. Cham [Switzerland|: Springer, 2020. DOI: 10.1007/978-3-030-44214-9
8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitigii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
e Incurajarea si implicarea studentilor sa participe cu lucriri stiintifice la seminarii, conferinte, mese rotunde
orcanizate de facultate In care si aibd ocazia si isi prezinte preocupdrile stiintifice. si participe la dezbateri.
9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere

activitate de evaluare din nota

finala

94 - participare activi i testare continud pe parcursul | 10%

Seminar semestrului, prin prezentarea graduala a pieselor portofoliului

in cadrul seminarului si verificarea temelor de seminar,

- portofoliu  de seminar (postat pe platforma moodle): | 40%
redactarea unor abstracte, bibliografii tematice, dupd
standardele cerute, eseu (articol) stiintific cu aparat critic,
verificat Turnitin. cu procent de similaritate <15%

- prezentd seminar 10%




2

Univers tatea de Ves

SN ISF ML L EIDLACTA | LE:
LIES RS I AN EA LR WiES T 138
EANTIEUE AR

9.5 -test grila (examen scris) 30%
Evaluare
finald

Oficiu 10%

9.6 Standard minim de performanti

¢ obfinerea punctajului minim in rezolvarea cerintelor activititilor de curs si de seminar;
e indeplinirca conditiei de prezenta minimi la seminarii. impusa de Reeulamentul UVT.

Data completarii: 18.09.2024

Titular de disciplina,

Data avizarii In departament

Director de departament,
Lect. univ. dryloana VID
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1. Date despre program

1. ituti invatdmant e -
st iialdelinyataman Untversitatea de Vest din Timisoara

superior
1.2 Facultatea Faculta?e:it c.1‘e Stiinte ale Guverndrii si
Comunicarii
1.3 Departamentul Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii stiinte ale comunicarii
1.5 Ciclul de studii licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea | Jurnalism/Publicitate

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Redactare academici
2.2 Titularul activititilor de curs
2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anul de 2 | 2.5 Semestrul | 1 |.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | O
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
Distribugia fondului de timp: or
e
Studiul dupa manual. suport de curs. bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate. portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examindri 2
Alte activititi: consultarea unor baze de date si resurse documentare abonate de BCUT si a 5
colectiilor de seriale. in profilul disciplinei si a temelor de seminar
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numirul de credite 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Cunostinte minime despre elaborarea unui eseu stiintific, pe o temi data.
e Cunostinte minimale despre colectarea surselor bibliografice si dreptul de a
folosi informatia.

4.2 de competente | ¢ Folosirea programelor Word si PowerPoint (redactarea notelor, cuprinsului,
cdutare in text, autocorect), navigare internet, cdutare simpld in baze de date
bibliografice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e dispozitiv conectat la internet (computer, laptop), folosirea

platformei moodle, aplicatiile google, pentru activitatile
didactice

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e dispozitiv conectat la internet (computer, laptop), acces la
platformele educationale Moodle (e-learning UVT), Turnitin,
baze de date bibliografice;

e finrolare actualizati la disciplina Redactare academicd pe
platforma e-learning UVT;

e permis valid la Biblioteca Centrald Universitara ,,Eugen Todoran”
din Timisoara

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

e Identificarea si wutilizarea limbajului de specialitate, metodologiilor gi
cunostintelor de specialitate din domeniul stilului academic, in general si a
stiintelor comunicérii in special.

e fntelegerea si utilizarea corectd a notiunilor specifice proiectarii gi realizarii

Cunostinte unet lucrari stiintifice.

e Utilizarea corecta a stilurilor de citare In redactarea referintelor si trimiterilor
bibliografice.

@ Consultarea unor surse de informare bibliografica, cit mai variate in vederea
documentarii temei lucrérii de licentd si a portofoliului profesional.

e Consolidarea abilitdtilor studentilor de identificare, colectare, evaluare a
informatiei, din surse si formate electronice sau imprimate.

Abilitati o Imbunititirea capacitatii de redactare academici pe o temi dati, in scopul
alcatuirii unei lucrdri stiintifice de dimensiuni medii, precum articol stiintific,
lucrare de licents.

® Selectie si evaluare criticd a informatiei bibliografice, respectind normele de
proprietate intelectuala.

e Evaluarea unor situatii concrete intilnite in studiul de caz.

® Concluziile proprii in urma analizei facute in studiul de caz.

Responsabilitate si | @  Aplicarea tehnicilor de muncid eficientd in echipa multidisciplinard, cu
autonomie indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice;

® Recunoagterea necesititii consultirii permanente a documentelor de referinti,
precum si consultarea cu specialisti In domeniul se studiu.

® Selectarea In mod autonom si critic a resurselor informationale de bazid din
domeniul de studiu: publicatii monografice. seriale, resurse electronice.
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e Manifestarea interesului de a participa, cu prezentiri de specialitate, la
manifestiri profesionale si stiintifice.

7.Continuturi

7.1 Curs Metode de Obs.

predare (nr. de
ore)

1. Curs introductiv. Rolul scrierii academice In cercetarea stiintifica. Stilisticd | expunerea, 2

academica. Principiile Open Science conversatia

2. Realizarea unei lucréri stiintifice.Tipuri de lucrdri stiintifice: articolul, | expunerea 2

studiul, lucrarea de licentd, disertatia. monografia

3. Redactarea academicd: structura articolului stiinfific. Demersul | conversatia 2

arhitectural al lucrdrii: titlu, autori, afiliere, abstract, cuvinte-cheie, note,
trimiteri bibliografice. material ilustrativ. bibliografie

4. Documentarea stiintificd: analizd a tipologiei resurselor informationale, | expunerea 2
traditionale si electronice: publicatii monografice, articole in publicatii seriale
etc.. si criterii calitative de selectie a informatiei:

5. Proprietate intelectuald, drept de autor, plagiat, principiile de utilizare a | expunerea 2
publicatiilor Tn acces deschis; folosirea etici a ChatGBT (drept model
lingvistic de redactare)

6. Referintele bibliografice: structurd pe zone a elementelor; standarde gi | dezbaterea 2
norme internatinale de redactare academicd a referintelor si trimiterilor
bibliografice. ISO 690/2010, APA, Chicago Manual of Style, MLA (Modern
Language Association). Vancouver. Normele Academiei Roméne:

7. Prezentarea (de succes) a lucrérii stiintifice. expunerea 2

Referinte bibliografice

e CHELCEA, Septimiu. Cum sd redactam o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol stiintific
in domeniul stiintelor socioumane. Bucuresti: Comunicare.ro, 2010.

e CODAU, Alexandra. Tehnici de redactare in presa scrisd. Bucuresti: Editura Universitard, 2018.
ISBN: 978-606-28-0767-2; Doi: 10.5682/9786062807672

e CREMMINS, Edward. The Art of Abstracting. 2nd Edition. Info Resources Press, April 1996. [This
is an entire book about abstracting, written primarily for professional abstractors].

e ECO, Umberto. Cum se face o teza de licenta. lagi: Polirom, 2006.

° Editura Academiei  Roméne. Norme  minimale de  redactare.  Accesibil la:

pdf [consultat 1a 1.09.2021].

° FICHER Max. The Chaos Machine. The Inside Story of How Social Media Rewired Qur Minds and
Our World. GB: Quercys Ed., 2022,

® France. International Science Council. http://doi.org/10.24948/2021.01

e GOTTSCHALL, Jonathan. Animalul povestitor: cum ne fac povestile oameni. Bucuresti: Vellant,
2019.

o HENNING, JEAN-LUC. 4pologia plagiatului. Bucuresti: Art, 2009.

e International Science Council. Opening the record of science: making scholarly publishing work for
science in the digital era. Paris: International Science Council, 2021.
http://doi.org/10.24948/2021.01

o ISO 690:2010 (I1) replaces BS ISO 690-2:1997. Information and documentation. Bibliographic
references. Electronic documents.

e Lyons, Rebecca E; Rayner Samantha J (eds.). The Academic Book of the Future. Basingstoke:
Palgrave Macmillan, 2016. Accesibil la: http p 0 .
(Consultat la 15.10.2023).
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e MARKEY, Karey. Online Searching : a Guide to Finding Quality Information Efficiently and
Effectively. Second edition. London: Rowman&Littlefield, 2019.

e MILICA, Ioan. Notiuni de stilisticd. lasi: Vasiliana, 2014.

e MICLE, Maria. Scriere academicd: suport de curs. Timisoara: e-learning uvt, 2023. Disponibil la:
platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de inrolarea pe platformi).

e MICLE, Maria. Recomanddri pentru redactarea unei lucrdri stiintifice (articol stiintific, lucrare
seminar / licenfa / disertatie: comtinut, aparat critic, referinte bibliografice): suport de curs.
Timigoara: e-learning uvt, 2022. Disponibil la: platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de
inrolarea pe platforma).

e NEACSU, Ioan; MANASTA, Loredana; CHICIOREANU, Teodora. Elaborarea lucririlor de
licentd, disertatie si gradul didactic 1. Pitegti: Paralela 45, 2016. Guide

® RAD, llie, Cum se scrie un text stiintific: disciplinele umaniste. lasi: Polirom, 2010.

e REPANOVICI, Angela. Ghid de cultura informatiei. Bucuresti: Editura ABR, 2012.

e SANDU, Antonio. Etica publicarii stiintifice. Accesibil la:
http://www.eiagesad.usv ro/manuale/Etica-publicarii-stiintifice pdf2fbelid=IwAR3ImOn W98 GJ 1 wSI
OAC-97UleZbtCUwqepbf78¢C3skiwypfF9e28Wv24p-M [Consultat la: 31.10.2020].

e SERCAN, Emilia. Deontologie academica. Bucuresti: 2017.

e TIRZIMAN, Elena; MICLE, Maria. An editorial model for the development and broadcasting information and
documentary resources in a digital context. In Romanian Review of Library & Information Science / Revista
Romdna de Biblioteconomie gi Stiinta Informaru 2016 (vol. 12, Issue 1) pp- 20-38. ISSN 1841-1940.
Accesibil la:

e Du TOIT, Paul. Secretul prezentarllor de succes. Bucuresti : Curtea Veche, 2012 (cota BCUT:
14D.L.00691).

e WALLWORK, Adrian; SOUTHERN, Anna. 100 Tips to Avoid Mistakes in Academic Writing and
Preseting. Cham [Switzerland|: Springer, 2020. DOI: 10.1007/978-3-030-44214-9

7.2 Seminar Metode de Obs.
predare (or. de
ore)
1. Organizarea si repartizarea sarcinilor de seminar: prezentarea si conversatia, 2
explicarea cerintelor exercitiul
2. Norme de organizare $i redactare ale unui articolului stiintific: abstractul / conversatia, 2
recenzia/cuvinte cheie exercitiul
3. Redactare corpusul text stiintific (dupa sablon dat); corectura, peer-review; conversatia, 2
Conventii, abrevieri si latinisme in redactarea stiintificd exercitiul
4. Cautarca avansatd In baze de date bibliografice (Google academic, | exercitiul 2

CEEOL, ANELIS+); cautare in catalogul electronic al BCUT

Baze de date internationale recomandate in stiinte sociale /comunicarii: ISI Web of
Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH. Carte: WorldCat,
soogle academic. ResearchGate

5. Standarde §i norme internationale de redactare academica: ISO 690/2010, conversatia, 2
APA, MLA (Modern Language Association), Chicago Manual of Style, exercitiul
Vancouver, Normele Academiei Roméne. i

6. Redactarea referintelor bibliografice, citarea: ISO 690, APA, MLA, alte conversatia, 2
stiluri de citare; utilizarea si citarea resurselor in acces deschis exercitiul

7. Platforme de management a referintelor bibliografice: Mendeley, Zotero. conversatia, 2
Diseminarea informatiei stiintifice: publicare; retele sociale profesionale exercitiul

(Linked-in, Google Academic; ResearchGate, Academia.edu)

Referinte bibliografice

e CHELCEA, Septimiu. Cum sa redactim o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol stiintific
in domeniul stiintelor socioumane. Bucuresti: Comunicare.ro, 2010.

e Chicago-Style Citation Quick Guide. Accesibil la:

[consultat la 17.11.2020].
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® The Chicago Manual of Style Online. Accesibil la: hitps.//www.chicagomanualofstyle.org/home . html
[consultat 1a 17.11.2021].

e The MLA Style Center Writing Resources from the Modern Language Association. Accesibil la:

D \ 8 [consultat 1a 1.01.2021].

L3 ECO, Umberto. Cum se face o tezd de chen}a. Iasi: Polirom, 2006.

e Editura  Academiei ~ Romdne. Norme  minimale de  redactare.  Accesibil la:

] df [consultat 1a 1.01.2017].

= ISO 690:2010 (11) replaces BS ISO 690 2:1997. Information and documentation. Bibliographic
references. Electronic documents.

e MICLE, Maria. Scriere academica: suport de curs. Timisoara: e-learning uvt, 2023. Disponibil la:
platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de inrolarea pe platforma).

e MICLE, Maria. Recomanddri pentru redactarea unei lucrdri stiintifice (articol stiintific, lucrare
seminar / licenta / disertatie: continut, aparat critic, referinte bibliografice: suport de curs.
Timisoara: e-learning uvt, 2023. Disponibil la: platforma e-learning uvt (accestul este conditionat de
inrolarea pe platforma).

® Micle, M.; Tirziman, E.; Repanovici, A. Visibility of documentary heritage through digitization projects in
Romanian libraries. In PLOS ONE, 18 (1), 2023, e0280671. https://doi.ore/10.1371/journal.pone.0280671

e RAD, llie, Cum se scrie un text stiintific: disciplinele umaniste. lasi: Polirom, 2010.

e REPANOVICI, Angela. Ghid de cultura informatiei. Bucuresti : Editura ABR, 2012.

e VULPE, Magdalena. Ghidul cercetitorului umanist: introducere in cercetarea si redactarea
stiintifica, Cluj-Napoca: Clusium, 2002. (cotd BCUT: 610061-67).

e Jancouver Citing & Referencing style. Diponibil la:

gs lib edu ancou [consultat la 1.09.2021].
o WALLWORK Adrian; SOUTHERN Anna 1 00 Tips to Avoid Mistakes in Academic Writing and
Preseting. Cham [Switzerland]: Springer, 2020. DOI: 10.1007/978-3-030-44214-9

8.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Incurajarea §i implicarea studentilor sa participe cu lucriri stiintifice la seminarii, conferinte, mese rotunde
oreanizate de facultate in care sa aiba ocazia si 15i prezinte preocupirile stiintifice, si participe la dezbateri.

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere

activitate de evaluare din nota
finald

94 - participare activd §i testare continud pe parcursul | 10%

Seminar semestrului, prin prezentarea graduala a pieselor portofoliului

in cadrul seminarului si verificarea temelor de seminar,
- portofoliu  de seminar (postat pe platforma moodle): | 40%
redactarca unor abstracte, bibliografii tematice, dupd
standardele cerute, eseu (articol) stiintific cu aparat critic,
verificat Turnitin. cu procent de similaritate <15%

- prezentd seminar 10%
9.5 -test grila (examen scris) 30%
Evaluare
finalad

Oficiu 10%

9.6 Standard minim de performanti
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® obtinerea punctajului minim in rezolvarea cerintelor activittilor de curs si de seminar;
® _indeplinirea conditiei de prezenia minim3 la seminarii, impusa de Regulamentul UVT.

Data completarii: 18.09.2024 Titular de disciplina,
Data avizarii in departament Director de departament,

Lect. univ. lr ID
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FISA DISCIPLINEI]

1. Date despre pregram

1. Institutia de invatamant UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
superior

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE STIINTE ALE GUVERNARII SI COMUNICARII

1.3 Catedra STIINTE ALE COMUNICARII
1.4 Domeniul de studii STIINTELE COMUNICARII D4
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea | PUBLICITATE, CRP

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei METODE DE CERCERTARE IN STIINTE SOCIALE
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 1 | 2.5 Semestrul | I |.6 Tipul de evaluare
studiu I 1

2.7 Regimul disciplinei

b Bes!
g

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 2 133 1
curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 42 | dincare: 3.5 2 | 3.6 1
invalamant curs 8 | seminar/laborator 4
Distributia fondului de timp: 5
8
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite |
-
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 1
6
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri |
-
Tutoriat S
Examindiri 3
Alte activitii.. ..o -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 10
0
3.9 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ®  Cunostinte si abilitdti fundamentale in domeniul stiintelor sociale aplicate;

e  Grad ridicat de familiarizare si utilizare a conceptelor si teoriilor din domeniul
comunicarii;

e Nivel mediu de aplicare si elaborare a unui plan de cercetare sociologic
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competente

4.2 de °

Competente de comunicare; competenete psihosociale; competente digitale

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala dotatd cu nr. suficient de PC-uri, videoproiector si acces la

internet

5.2 de desfasurare a

e  Sald dotatd cu nr. suficient de PC-uro, videoproiector si acces la

seminarului/laboratorului internet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea $i promovarea disciplinei

ferea unor notiuni teoretice de baza in domeniul stiintelor comunicarii.
area unor moduri specifice de comunicare in domeniul relatiilor publice.

Cunostinte a corectd a limbii romane, oral $i in scris
de cercetare in stiintele comunicarii
Pregatirea gi realizarea unor materiale specifice domeniului comunicarii si al
relatiilor publice
Respectarea codurilor etice $i profesionale din domeniul comunicarii si al
relatiilor publice.
Abilitati Participarea Tn echipe de profil sau coordonarea lor.

Folosirea unor mijloace tehnice specifice pentru realizarea unor materiale de
comunicare $i relatii publice (aparatura audio-video, software specializat in
prelucrarea imaginii $i sunetului, aplicatii in social media, consultarea bazelor de
date $.a.)

Responsabilitate si
autonomie

Gandire analiticd $i critic, raportata la interpretarea unor evenimente curente.
Respectarea unor termene de predare.
Aplicarea unor principii etice $i deontologice in diverse contexte decizionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al e Familiarizarea cu domeniul metodelor de cercetare in stiintele comunicarii;

Familiarizarea cu activititile de cercetare sociologica specifice;

e Cunoasterea principalelor metode si tehnici de cercetare folosite in studiul
stiintelor comunicarii

e Formarea si exersarea abilitatilor necesare conceperii, analizei, interpretarii si

evaludrii unor proiecte de cercetare in stiintele comunicarii;

0. Obiectivele
specifice

® Folosirea principalelor metode si tehnici de cercetare sociologicd in domeniul
comunicarii

® Identificarea unor modalititi diferite de cercetare a obiectului de studiu
sociologic

® Identificarea etapelor de realizare a unui plan de cercetare sociologici si
aplicarea acestuia pe o tema din domeniul comunicarii
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8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Principii care stau la baza cercetirii in stiintele comunicarii. Introducere

Prelegere

2. Asigurarea validitatii, fidelitatii, generalizabilitatii si credibilittitii n
cercetarea sociala

Prelegere,
Conversatie
eurisitca

3. Scale si modele de masurare

Prelegere,
Conversatie
eurisitcd

4. Esantionarea. Modele de esantionare specifice stiintelor comunicirii

Conversatie
eurisitca
Studiu de caz

5. Formularea ipotezelor de cercetare, stabilirea variabilelor

Prelegere

6. Ancheta pe bazi de chestionar. Constructia si elaborarea chestionarului

Prelegere,
Conversatie
euristica
Studiu de caz

7. Ancheta pe bazd de chestionar. Tipuri de erori in formularea intrebarilor si
in administrarea chestionarelor

Prelegere,
Conversatie
euristica
Studiu de caz

8. Interviul ca tehnica de cercetare sociologicd. Transcrierea, inregistrarea si
codificarea

Prelegere,
Conversatie
euristicd
Studiu de caz

9. Tehnici de grup pentru colectarea datelor de cercetare — focus grupul.
Practici si erori

Prelegere,
Conversatie
euristica
Studiu de caz

10. Observatia si experimentul in stiintele comunicarii. Etnometodologia,
scurti incursiune.

Prelegere,
Conversatie
euristica
Studiu de caz

11. Studiul documentelor sociale.Analiza de continut. Structurile narative

Prelegere,
Conversatie
euristicd
Studiu de caz

12. Analiza conversatiei si a discursului. Analiza de imagine

Prelegere,
Conversatie
euristica
Studiu de caz

13. De la text/imagine la date. Modele de analizi si interpretare a datelor in
stiintele comunicarii

Prelegere,
Conversatie
euristicd
Studiu de caz

14. Relevanti si eticd. Rolul cercetitorului

Dezbatere
Studiu de caz

Bibliografie
1. AGABRIAN, Mircea. (2006). Analiza de continut. lagi: Editura Polirom.
2. BARBIE. Earl. (2010). Practica cercetarii sociale. 1asi: Editura Polirom
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3. CHELCEA, Septimiu. (2004). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative. Bucuresti:

Editura Economica (pp. 97-107, 171-205, 291-333, 385-419, 541-569)

4. DUSA, Adrian si FRUNZARU, Valeriu. (2011). Scala analog vizuald. O alternativa la scala de raspuns tip
Likert, International Review of Social Research, nr.1, pp. 91-103.
5. FRUNZARU, Valeriu. (2010). Esantionarea (curs universitar)
6. JEFFERS, Leo (1975). Foundation of Media Behaviours, Communication Research (2:137).
7. KING, Gary, KEOHANE Robert, VERBA, Sidney (2000). Fundamentele cercetdrii sociale. lasi: Polirom
8. KRUEGER, Richard A., CASEY, Mary Anne [2000](2005). Metoda focus grup. Ghid practic pentru cercetarea
aplicata. lagi: Editura Polirom.
9. LABAR, Adrian Vicentiu. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Iagi: Editura Polirom, pp. 15-32, 84-89,
109-117)
10. MARGINEAN, Toan (2004). Proiectarea cercetdirii sociologice. Iasi: Polirom.
11. ROTARIU, Traian, ILUT, Petre (1999). Ancheta sociologici si sondajul de opinie. Tasi: Polirom
12. Roventa-Frumusani, Daniela, Analiza discursului. Ipoteze $i ipostaze, Tritonic, Bucuresgti, 2005
13. SILVERMAN, David (2004). Interpretarea datelor calitative, Iasi: Polirom
14. Wimmer, Roger D., Dominick, Joseph R., Mass Media Research. An Introduction, Wadsworth
Publishing Company, Belmont, 2000.
15. Van Dijk, Teun A.(ed.), Discourse Studies, vol. I-V, Sage Publications, Londra, Thousand Oaks, New
Delhi, 2007.
16.
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Proiectarea cercetirii sociologice. Designul de cercetare. Aplicatii practice
2. Variabile si formularea ipotezelor Aplicatii practice
3. Ancheta pe baza de chestionar. Esantionare, inregistrarea gi interpretarea Aplicatii practice
datelor — modele de codificare
4. Interviul si focus grupul Aplicatii practice
5. Observatia si experimentul Aplicatii practice
6. Analiza de continut a conversatiei si discursului — modele de analizi, Aplicatii practice
codificare si interpretare
7. Prezentarea proiectului de cercetare Aplicatii practice
Bibliografie:

1. AGABRIAN, Mircea. (2006). Analiza de continut. Iagi: Editura Polirom.

2. BARBIE, Earl. (2010). Practica cercetarii sociale. lagi: Editura Polirom

3. CHELCEA, Septimiu. (2004). Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
Bucuresti: Editura Economici (pp. 97-107, 171-205, 291-333, 385-419, 541-569)

4. DUSA, Adrian si FRUNZARU, Valeriu. (2011). Scala analog vizuald. O alternativi la scala de raspuns tip

Likert, International Review of Social Research, nr.1, pp. 91-103.

FRUNZARU, Valeriu. (2010). Esantionarea (curs universitar)

JEFFERS, Leo (1975). Foundation of Media Behaviours, Communication Research (2:137).

KING, Gary, KEOHANE Robert, VERBA, Sidney (2000). Fundamentele cercetérii sociale. Iasi: Polirom

KRUEGER, Richard A., CASEY, Mary Anne [2000](2005). Metoda focus grup. Ghid practic pentru

cercetarea aplicatd. Iasi: Editura Polirom.

9. LABAR, Adrian Vicentiu. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Tasi: Editura Polirom, pp. 15-32, 84-89,
109-117)

10. MALHOTRA, Naresh K. [1996](2010). Marketing Research. An Applied Orientation. New York: Pearson.
(Chapter 9. Measurement and Scaling: Noncomparative Scaling Techniques; Chapter 10. Questionnaire and
Form Design, Chapter 15. Frequency Distribution, Cross-Tabulation, and Hypothesis Testing, pp.481-490)

11. MARGINEAN, Ioan (2004). Proiectarea cercetirii sociologice. Iasi: Polirom.

12. ROTARIU, Traian, ILUT, Petre (1999). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. lasi: Polirom.

13. ROVENTA-FRUMUSANI, Daniela (2005), Analiza discursului. Ipoteze §i ipostaze, Tritonic, Bucuresti.

14. SILVERMAN, David (2004). Interpretarea datelor calitative, lagi: Polirom

15. SILVERMAN, David (2013). 4 very short, fairly interesting and reasonably cheap book about Qualitative
Research (2nd edition), London: Sage Publication.

16. WIMMER, Roger D., DOMINIQUE, Joseph R., Mass Media Research. An Introduction, Wadsworth
Publishing Company, Belmont, 2000.

OISR
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Delhi. 2007.

17. VAN DIJK, Teun A.(ed.), Discourse Studies, vol. I-V, Sage Publications, Londra, Thousand Oaks, New

8. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agsteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Competentele dobandite in urma cursului i pregitesc pe studenti sa efectueze si si coordoneze activititi de
cercetare sociologicd in domeniul stiintelor comunicarii

9. Evaluare

Analiza si interpretarea datelor — 2 p
Vizualizarea datelor — 1 p
Concluzii (inclusiv mentionarea limitelor cercetirii) — 1p

Tip 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3
activitate evaluare Pondere
din nota
finald
9.4 Curs Examen pe Examen grila (10 itemi, fara punct din oficiu), variante multiple de | 50%
subiectele din raspuns, minim 7 itemi cu raspunsuri codificate, 3 itemi cu
materia de curs raspunsuri argumentative. Nota minimi de trecere este acumularea
a 5 puncte din rapunsurile la cele 2 categorii de itemi.
9.5 Interventii si Elaborarea unui proiect de cercetare integral care si cuprinda: 50%
Seminar / teme practice la | Designul de cercetare stiintificd -1p
laborator Seminar Argumentarea logica si analiza bibilografiei de specialitate — 1 p
Prezentare Formularea obiectivelor si a ipotezelor de cercetare — 1p
proiectului Argumentarea esantionului i a metodelor/instrumentelor de
individual de cercetare folosite — 1p
seminar. Elaborarea, aplicarea (daci este cazul) si colectarea datelor —2 p

9.6 Standard minim de performanti

(test grild)

e inerea unui punctaj minim (5p ) pentru proiectului de cercetare este conditie pentru sustinerea examenului

o Nota finald se acorda: prin media aritmetici a notelor obtinute pentru criteriile de evaluare, cu conditia
acumulirii a 5 puncte pentru fiecare din cele tipuri de activitati (seminar+test grild)

Data

completérii

15.09.2024

Data avizarii in departament

Semnitura directorului

departamentul
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FISA DISCIPLINEI

Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior [Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul FSGC

1.3 Departamentul Stiinte ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Comunicirii
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea [Media digitald

Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Social Media
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

2.4 Anul de studiu|l 2.5 Semestrul

o

2.6 Tipul de Ex  [2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 |dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator |2
3.4 Total ore din planul de 56 |dincare: 3.5 curs |28 [3.6 seminar/laborator |28
invatimant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe 20
teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat A
Examinari 4
Alte activititi 10
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 124

3.9 Numarul de credite S

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

1.2 de competente |Abilitdti de conducere a calculatorului
Preexistenta unui cont pe reteaua de socializare Facebook
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Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a Sala dotatd cu proiector, PC, |Pentru cursurile online sunt
cursului conexiune internet necesare: conexiunea la
internet, microfonul si
camera video active

5.2 de desfasurare a Sald dotatd cu proiector, PC, [Pentru seminarele online sunt
seminarului / laboratorului |conexiune internet necesare: conexiunea la internet,
microfonul si

camera video active

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cérora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

Sa explice conceptual situatiile de comunicare si problemele de specialitate din
domeniu.

Sa identifice si sd inteleaga teoriile cu privire la gestiunea informatiilor,
comunicarea mediatica, sistemele media, dinamica acestora si la

efectele comunicarii mediatice.

Cunostinte Sd identifice si s utilizeze principalele teorii cu privire la segmentarea
publicului tintd, la dinamica diverselor tipuri de audienta / public.

Sa formuleze ipoteze, si operationalizeze concepte, s dezvolte unele
modalitati de solutionare a problemelor de comunicare publicitara.

Sa utilizeze concepte specifice privind dezvoltarea unor produse/campanii
publicitare cum sunt pozitionarea, planificarea strategica in publicitate etc.

Sa aplice principiile deontologice normele etice care stau la baza organizarii gi
functiondrii activitatilor specifice in social media.

Sé utilizeze tehnologiile adecvate in realizarea §i comunicarea profesionalizati
a diverselor produse de informare, cu respectarea dreptului publicului de a fi
informat corect in mediul online.

Sa dezvolte si sa implementze idei creative in mediul online.

Abilititi S evalueze modul in care o idee creativa corespunde obiectivelor specifice
campaniei din social media.

Sa construiascd si sa gestioneze o identitate organizationald pe platforme de tip
social media

Sa elaboreze proiecte de social media uzuale in conditii prestabilite.

Sa elaboreze si sa gestioneze o pagind de Facebook in conditii prestabilite.

S3 identifice $i s utilizeze indicatori relevanti pentru evaluarea rezultatelor
actiunilor din social media.

Elaborarea i sustinerea publicd a unei lucriri de cercetare, cu caracter aplicativ,
pe o temi din domeniul de specialitate
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Sa rezolve in mod realist - cu argumentare atét teoretica, cit §i practica — unele
situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a
acestora.
Responsabilitate [Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie restransd

51 autonomie

si asistentd calificata.
Sa se familiarizeze cu rolurile si activitdtile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.

Sa congtientizeze nevoia de formare continua.

Sa utilizeze eficient si sustenabil resursele si tehnicile de Invatare, pentru
dezvoltarea personala si profesionala.

Sa 1si ghideze comportamentul organizational avand in vedere elemente de
deontologie si responsabilitate sociala.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Despre comunicarea
dintre noi, de la
sezatoare la social media.

prezentare, activitati
interactive, dialog,
feedback

Prezentarea disciplinei, a conditiilor de notare etc.
https://www.youtube.com/watch?v=cw(jRD7mn1
k

How social media can make history

Caracteristicile
comunicarii pe retelele de
socializare: New media si
0Old Media

Comunicarea “intant”
[nteractiunea

Targetarea publicului
tintd

Comunicarea orientatd
icitre public.

prezentare, activitati
interactive, dialog,

Aiken, M.(2016), The cyber effect. Psihologia
comportamentului uman in mediul online, Editura
Niculescu, Bucuresti
https://www.youtube.com/watch?v=IFTWM7HV2
UT

Comunitatea. Grupurile,
Influencerii i continutul
generat de public (User
generated content).

prezentare, activitati
interactive, dialog,
studii de caz

https://www.youtube.com/watch?v=eM1KaaTez0
A The New Audience: Henry Jenkins

Elemente componente ale
unei identitéti
ornanizationale in mediul
online: construirea unei
pagini de facebook de tip
comunity

Prezentare pas cu
pas, activitati
interactive, dialog,
feedback

Kawasaki, Guy (2014), The Art of Social Media,
ed. Penguin Books, London.

Gunelius, Susan (2011). 30-minute social media
marketing, McGraw Hill.
https://www.youtube.com/watch?v=9eufY-LICBg




SIS ISR R L EEBUCT A LE:
LiM B% B RS bAoA ERE %S 8 L4
RS ISR

Tipuri de continut in
social media: Facebook
vs. Instagram

setarea obiectivelor
SMART

dialog, studii de caz

https://blog.hootsuite.com/smart-social-media-
ooals/

Stabilirea
publicului tintd

Strategia de social
medial:

(Calendarul editorial -
cum se face planul de
continut?

Prezentare pas cu
pas, activitati
interactive, dialog,

Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale
in era Facebook. O analiza sociologica, ed.
Polirom,

[asi.

https://blog.hootsuite.com/social-media-
templates/
https://sproutsocial.com/insights/templates/social-
media-plan/

Strategia de social media
9.

indicatorii de
performantd: angajament
(engagement) §i
vizibilitate (awareness)
versus trenduri

pe social media

Prezentare pas cu
pas, activititi
interactive, dialog,
studii de caz

Hermeziu, Cristina coord. (2020), Viata pe
Facebook. Dau like, deci exist, ed. Polirom, Iasi.
https://www.youtube.com/watch?v=NzSkAZHxW
cS

Strategia de social media
3:

Facebook insights si
managementul strategiei
de

social media

Evaluare pe parcurs
a

studentilor (pe
echipe)

https://www.youtube.com/watch?v=NzSkAZHxW
Ccs

Strategia de social media
31

Tipuri de Ads pe
Facebook

Instagram ads

conversii

Prezentare pas cu
pas, dialog,
feedback

|[Facebook Ads Tutorial 2020 - How to Create
Facebook Ads For Beginners 2022 updated How
To Create INSTAGRAM ADS in 2022
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Planul unei campanii in
social media:

prezentare, activitati
interactive, dialog,

https://blog.hootsuite.com/how-to-create-a-social-
media-marketing-plan/

campanii de social media

activititi

Storyline studii de caz https://blog.hootsuite.com/social-media-campaign
Public tinta - strategy/
Obiectiv
ctiuni template plan
Medii/platfome
Evaluare rezultate
(Gestionarea unei prezentare, https://sproutsocial.com/insights/social-media-

marketing-strategy/

 [interactive, dialog,

studii de caz

Rolul influencerilor si
rupurilor

dialog, studii de
caz, feedback

Tnstafamous and social media

Mass media si campania
de social media 1n
propagarea mesajului
online

prezentare, activitéti
interactive, dialog,
studii de caz

https://blog.hootsuite.com/social-media-campaign
- strategy/
Mass Media Campaigns and Social Marketing

Fake news si bune
practici in social media

dialog, studii de caz)
feedback

Great Examples of Multiplatform Storytelling

The Facts about Fact Checking: Crash Course

Bibliografie :

Niculescu, Bucuresti

Polirom, fasi.

Aiken, M.(2016), The cyber effect. Psihologia comportamentului uman in mediul online, Editura

Gunelius, Susan (2011). 30-minute social media marketing, McGraw Hill.
Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale in era Facebook. O analiza sociologica, ed.

Hermeziu, Cristina coord. (2020), Viata pe Facebook. Dau like, deci exist, ed. Polirom, lasi.
Badau, H.M. (2011). Tehnici de comunicare in social media. Editura Polirom. lasi

Katzer, K. (2018),Cyberpsihologia. Viata in retea. Cum ne schimbi internetul”, Editura All,
Bucuresti. Kawasaki, Guy (2014), The Art of Social Media, ed. Penguin Books, London.
[evinson P. (2012), New New Media, London,Penguin Books.

Muresan, Larisa (2022), Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti; Newport, Cal (2019),
Minimalism digital, ed. Publica, Bucuresti;

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Comunicare si retele
de

interactiune in Social
Media.

Prelegere.

Cadrul didactic va prezenta studentilor structura
disciplinei de seminar precum si modalitétile de
evaluare.

Studentii vor complete online o fisd individuala
privind modalitatea lor de invitare, cee ace i
motiveazd/demotiveazi in procesul de invatare si
feedback-ul agteptat.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.
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2. Profilul Prelegere sustinutd [Cadrul didactic va oferi feedback pentru

psihologic al publicului
tinta. Conceptul de User
Persona.

de materiale.
Dialog. Activitati
interactive.

continutul paginii de Facebook realizata si
administratd de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact, limbaj.

Studentii vor invita sa foloseascd intrumentul de
stabilire a publicului tintd de pe platforma
Facebook for Business

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.

3. Public tinta si tabieturi
de consum 1n Social
Media.

Prelegere sustinuta
de materiale.
Dialog. Activitati
interactive.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru
continutul paginii de Facebook realizati si
administratad de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact,

limbaj.

|[Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea
la internet. microfonul si camera video active.

Caz.

4. Planul de Prelegere sustinutd [Cadrul didactic va oferi feedback pentru

campanie in Social de materiale.  [continutul paginii de Facebook realizati si

Media. (I) Dialog. Studii de  jadministratd de studentia: tip de continut, tip de

caz. postari, impact, limbayj.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera video)
active.

5. Planul de Prelegere sustinutd (Cadrul didactic va oferi feedback pentru

campanie in Social de materiale.  [continutul paginii de Facebook realizati si

Media. (IT) Dialog. Studii de  jadministratd de studentia: tip de continut, tip de

postari, impact, limbaj.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.

6. Dezvoltarea unei
strategii in Social Media

Prelegere sustinuta
de materiale.
Dialog. Studii de
caz.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru
continutul paginii de Facebook realizata si
administrata de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact, limbaj.
[Badau, H.M. (2011). Tehnici de comunicare in
social media. Editura Polirom. Iasi, p.135-170.
entru seminarele online sunt necesare:
onexiunea la internet, microfonul si camera video|
ctive.




. J )
e ) )

Universitaiea de Vest

AAUEMNISE L L BREJLFCT A 1E:)
LA ES LIS EAUEA M WikES T 1E~
LAV TS LR

7. Psihologia in Social
Media

Prelegere sustinuta
de materiale.
Dialog. Activitati
interactive.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru
continutul paginii de Facebook realizati si
administrata de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact, limbaj.

Katzer, K. (2018),Cyberpsihologia. Viata in retea.
Cum ne schimba internetul”, Editura All,
Bucuresti p. 55-99.

Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale
in era Facebook. O analiza sociologica, ed.
Polirom, lasi. p.75-90 si p.268-298

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera video
active.

8. Prezentarea proiectului
de seminar (Partea I)

Evaluare

Studentii vor prezenta prima parte a proiectului de
seminar in echipa. Cadrul didactic va oferi
feedback. Pentru prezentarea online a proiectului
sunt necesare: conexiunea la internet, microfonul
1
camera video active.

L‘). Campanii in Social
Media. Facebook Ads

Prelegere sustinuti
de materiale.
Dialog. Studii de
caz.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru
continutul paginii de Facebook realizati si
administratd de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact, limbaj.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul i camera videoj
active.

10. Analiza
campaniilor de
responsabilitate

Prelegere sustinuti
de materiale.

iDialog. Studii de

CazZ.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru
continutul paginii de Facebook realizata si
administratd de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact,

limbaj.

sociala. Strategie
de continut.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea
la internet. microfonul si camera video active.

11. Promovarea pe
Instagram.

continut. (I)

Prelegere sustinuta
de materiale.

Strategie si dezvoltare de [Dialog. Studii de

CazZ.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru
continutul paginii de Facebook realizati si
administratd de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact, limbaj.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera video
active.

12. Promovarea pe
Instagram.

Strategie si dezvoltare de
continut. (II).

Prelegere sustinuta
de materiale.
Dialog. Studii de
caz.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru
continutul paginii de Facebook realizatd si
administratd de studentia: tip de continut, tip de
postari, impact, limbaj.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.




| §
2 u'[; :‘\M W
ﬁ’-‘ 9a4.26 J SIINIERE HBR L BEEILIC A 'LE:
LIS EN RS VEATREA L WEST LY
niversitatea de Ves B B R O Y
miT

13. Fake news in Social |Prelegere sustinutd |Cadrul didactic va oferi feedback pentru

imedia de materiale.  fcontinutul paginii de Facebook realizata si
Dialog. Studiide  |administratd de studentia: tip de continut, tip de
caz. postari, impact, limbaj.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera video

active.
14. Prezentarea Evaluare Studentii vor prezenta proiectul de seminar
proiect. realizat

in echipd

Bibliografie :

Akram W., Kumar R., (2017), A Study on Positive and Negative Effects of Social Media on
Society, International Journal of Computer Sciences and Engineering, 5, 347-354

Badau, H.M. (2011). Tehnici de comunicare in social media. Editura Polirom. Iasi

Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale in era Facebook. O analiza sociologica, ed.
Polirom, lasi.

Hermeziu, Cristina coord. (2020), Viata pe Facebook. Dau like, deci exist, ed. Polirom, Tasi.

Katzer, K. (2018),Cyberpsihologia. Viata in retea. Cum ne schimbi internetul”, Editura All,
Bucuresti

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fose elaborate in acord cu cele mai recente abordari din domeniul
comunicirii enline, Continuurile teoretice sunt probate prin studii de caz ale unor campanii de
impat recente s sunt redate prim mijloace multimedia interactive care faciliteazd invifarea aciva
1
incurieizi inleraciiunen in Umpul cursurlor. Aplicatiile practice au in veders Tormarea
competentelor de specialitate dar 31 a cctor transversule necesure pentru mansgemeniul unei
p.lf,nu pu reteana de socializare Facebook. Luntmulurﬂc invalirii au !Dsl sclectute pentru o
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angajaterilor reprozentativi din domeniul

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 0.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
evaluare din nota finala
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9.4 Curs -Evaluare pe -studentii vor realiza In 50%
parcurs: echipd, formata din 5-6 membri,
Prezentarea 0 pagina de Facebook de tip
individuald a comunity pe care o vor
primei parti a administra pe parcursul
portofoliu de semestrului. Fiecare student din

proiect: Calendar [echipd va avea propriile postiri
editorial si strategiefsi materiale pe care le va raporta
de comunicare atat pe parcurs cat si la finalul
online a paginii.  [semestrului.

-Evaluare finala: o datd 1 doud siptimani

prezentarea studentii vor face un raport de
individuali a activitate al managerului de
portofoliului de  jechipd in care vor evidentia
activitate evolutia paginii, activititile

- Activitate la curs [intreprinse de echipa, Calendarul
editorial aferent precum si
strategia de comunicare online
aferentd perioadei. (40%)

Hla finalul semestrului se va
prezenta un portofoliu de proiect
care va cuprinde:

conceptul paginii, publicul tinta,
strategia de continut (tipuri de
continut, tipuri de postari),
calendar editorial pe sdptdmani,
evaluare: impact, engagement,
argumentarea celei mai bune
postari si a celei mai slabe
postari, planul de campanie
implementat la seminar (60 %)

Puncte bonus (pana la 10 puncte
in plus, care se acordd pentru
intervetii succesive pertinente si
corecte la curs, rezolvarea
corectd a sarcinilor practice de
lucru din timpul cursurilor
(interventii la curs, evaluare tip
quiz, eseu argumentativ de
opinie), participarea voluntari la
demersuri de cercetare etc.)

0.5 Seminar / -Evaluare individuald pe | Studentii for forma echipe de 5
laborator parcurs: prezentarea persoane (identica cu echipa de
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individuald a planului de
campanie publicitara in
social media

-Evaluare finald de
seminar: prezentarea
rezultatelor campaniei
derulate pe pagina de
comunity. Se vor evalua:
feedback campania
(comentarii), reach,
vizibilitate, impact,
angajament

-Activitate la seminar

la curs) si vor implementa o
campanie publicitard in pagina
de Facebook creata si
administrata pentru evaluarea de
la curs. Fiecare student va
justifica implicarea sa in
conceperea §1 implementarea
planului.

la mijlocul semestrului se va
preda in classroom-ul disciplinei
de seminar prima parte a
planului ( 50 %). Cadrul didactic
va oferi feedback proiectului

in ultimul seminar se va prezenta
planul detaliat de campanie
intr-un power point. Acesta va
cuprinde toate materialele
folosite. Fiecare student va
justifica implicarea sa in
conceperea planului de
campanie.(materiale de
promovare, postari, etc) (50 %)
-nota de seminar nu se rotunjeste
-studentii care nu au promovat
seminarul, respctiv nu au obtinut
nota 5, nu au dreptul dea
participa in prima sesiune la
examinarea de la curs, ci doar in
restantd. in sesiunea de restant
vor realiza temele de seminar
conform cerintelor mentionate
de cadrul didactic.

-dacd studentii au promovat
seminarul (minim 5), dar nu au
obtinut nota de trece la
cxaminarea de la curs (minim 5),
nota de la seminar se va adauga
i 1n restanta.

-nota de seminar nu mai este
valabila dacd studentul nu
promoveazi examenul Tn anul
univ in curs. Acesta va realiza
cerintele de examinare aferente
anului urmétor universitar.
studentii activi vor obtine 1
punct In plus la nota de seminar
(implicare in realizarea temelor,
harcurgerea bibliografiei)
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9.6 Standard minim de performanta

Dovada intelegerii terminologici si metodelor de baza specilice disciplinei prin realizarea cel
putin a unui proicet individual la curs si a unuia la seminar notate cu minim 3 fiecare
Promovarea seminarului cu minim 5

Sarcinile de pe parcurs din cadrul cursului $i seminarului sunt obligatorii si in cazul prezentirii la
Irestanta.

Notele obfinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerit
examenului in sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentirii in sesiunca de restanta;
nepromovarea primului examen sau neprezentare);

Nota finali se calculeazi dupa cum urmeazi:

[(4(sNotd raport manager* | 60%notd prezentare finald) + notd seminar)}i2= nota finala

* Lipsa raportului de activitate al managerului de echipi, va fi notatd cu nota 1 (punctul din
oficiu), apoi se va aduna cu nota de la seminar si cu cea de pe proicctul final. Media acestor note
va reprezenta nota finala.

Data completirii Titular disciplina
Data avizarii in departament Direc
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MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

FACULTATEA DE STHNTE ALE GUVERNARI $| COMUNICARII

A
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Proces verbal incheiat in data de 11.10.2024, cu ocazia sedintei Consiliului

Departamentului de Stiinte ale Comunicarii

Directorul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii, doamna lect.univ.dr. Ioana Vid a convocat in

termenul legal prevazut, sedinta consiliului departamentului.

Au participat colegii consilieri, domnul lect. univ. dr. Adrian Briciu, doamna lect. univ. dr. Adina
Baya, doamna lect. univ. dr. Corina Sirb, doamna lect. univ. dr. Simona Bader, doamna lect. univ. dr.
Oana Barbu-Kleitsch. Doamna director a prezentat referatele pentru posturile scoase la concurs in

semestrul I al anului universitar 2024-2025. Nu au fost obiectii.

Se avizeazi in consiliul departamentului in unanimitate, cu 5 voturi de acord, referatele pentru
posturile scoase la concurs sau pentru examen de promovare in carierd, in semestrul I al anului

universitar 2024-2025, dupa cum urmeaza:
Postul Asistent universitar 40 - unanimitate
Postul Asistent universitar 41- unanimitate
Postul Asistent universitar 42- unanimitate
Postul Asistent universitar 43- unanimitate

Postul Lector 22- unanimitate

Director Departament de Stiinte ale Comunicarii,

Lect.univ.dr. Ioana Vi

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel: +40 —=(0)256-592.132 / Email: secretariat.fsgc@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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HOTARARE nr. 05/2024-2029 din 11.10.2024

AT

2 4 .

Cu privire la avizarea referatelor aferente scoateri la concurs sau examen de promovare in
carierd a posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicérii la Facultatea de Stiinte
ale Guvernarii si Comunicarii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025.

Consiliului Facultitii de Stiinte ale Guvernadrii si Comunicérii, intrunit in data de
11.10.2024, in regim de vot online, adopta urmatoarea hotaréare:

Se avizeazd referatele de scoatere la concurs sau examen de promovare in carierd a
posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii la Facultatea de Stiinte ale
Guvernarii si Comunicarii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025, dupa cum urmeazi:

Postul Asistent universitar 40, perioda nedeterminata - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 41, perioada determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 42, perioadi determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 43, perioadd determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Lector 22, perioada nedeterminata - 10 voturi ,,de acord”

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel: +40 —(0)256-592.132 / Email: secretariat.fsgec@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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