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Referat privind necesitatea organizarii concursului pentru postul

didactic de asistent poz. 42 din cadrul Departamentului de Stiinte
ale Comunicarii

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Ocuparea postului de asistent este impusid de nevoia Departamentului de Stiinte ale
Comunicéarii de a creste numarul de cadre didactice abilitate sa desfdsoare activitati didactice,
multe dintre orele din statul de functii al DSC reprezinta ore cuprinse in posturi vacante. Un alt
argument il constituie nevoia formarii de specialisti conectati la nevoile actuale reale ale
societdtii si cresterea calititii programelor academice destinate mentinerii si amplificari
reputatiei Facultitii de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara. Aceastd necesitate se afla In perfecta corelatie cu obiectivele Departamentului
de Stiinte ale Comunicarii si ale Facultatii de Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii, in baza

cérora pot fi definite urmatoarele directii de actiune:

a. Cresterea, promovarea si formarea unor specialisti de prim rang, punand accentul pe
inter- si multidisciplinaritate, iIn domeniul stiintelor comunicarii, si al specializérilor:
comunicare si relatii publice, jurnalism, publicitate, media digitald si filosofie, cu o
solidd educatie profesionald in spiritul valorilor fundamentale nationale, dar si
europene;

b. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogitirea orizontului
profesional si de cunoastere al absolventilor Facultitii de Stiinte ale Guvernarii i
Comunicdrii, al altor categorii de specialigti §i cetdteni, prin activitatea de educatie
permanent, sub toate formele ei;

c. Constructia institutionald care si asigure un ciclu intreg de formare academici in
domeniul stiintelor comunicarii prin consolidarea programelor de masterat existente,
constructia unor noi astfel de programe, precum si cel mai important, prin consolidarea

Scolii doctorale in domeniul Stiintelor Comunicarii, in care si functioneze specialigti
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capabili si singularizeze invatdmantul academic din UVT in peisajul ofertelor la nivel
national si regional;

d. Transformarea Departamentului de Stiinte ale Comunicdrii intr-un pol care si
concentreze si si consolideze valori In si dinspre comunitatea din Timigoara i cele din
zona de vest a Roméniei, prin cooperarea cu parteneri din zond/tard si parteneri
internationali;

e. Contributia la dezvoltarea complexa a zonei de vest a Romaniei, printr-un rol activ in
transferul in ambele sensuri de cunoastere intre Departamentul de Stiinte ale
Comunicarii / Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii i diversele
organizatii, institutii locale, regionale, nationale si internationale, prin cercetare
fundamentald aplicata;

f Formarea in cadrul Universitatii de Vest din Timigoara a unui centru sau pol de
excelentd in domeniul programelor ofertate de citre Departamentul de Stiinte ale
Comunicarii;

g. Dezvoltarea specializirilor: Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice, Publicitate,
Media Digitald, respectiv ofertarea unor programe de masterat si formare continua de

cea mai inalti calitate si constituite Tn acord cu nevoile pietei muncii.

2. Valoarea stiintificii ce se pretinde candidatilor

Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor este exprimata in criteriile care se orienteaza in
functic de standardele minimale expuse de citre CNATDCU. Candidatul trebuie si fie
doctorand/doctor in domeniul stiintele comunicirii / stiinte politice si s satisfacd standardele
si criteriile minime ale grilei CNATCDU pentru domeniul stiintele comunicarii; studiile
universitare de licentd, master sa fie realizate in domeniul stiinte ale comunicarii.

Conditiile ce trebuie s3 fie Indeplinite pentru postul de asistent sunt cele precizate in:

a) Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) Hotirrea Guvernului Roméniei nr. 1339 din 29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invataméntul

superior;
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¢) Hotérirea Guvernului Roméniei nr. 56 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologie1
cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare In cariera didactica, pentru
invatdmantul superior;

d) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembrie
2016 privind aprobarca standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

e) Ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice
auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de
predare sau didacticd auxiliard din invataméantul superior;

f) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile g1 completarile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

2) Regulamentele specifice si reglementarile interne ale UVT

3. Perspectivele postului

Postul de asistent ce este propus pentru a fi scos la concurs cuprinde In structurd discipline
care, conform standardelor specifice de evaluare academicd claborate de ARACIS sunt
prevazute ca apartindnd grupei de discipline obligatorii in programele de licenta: Comunicare
si Relatii Publice, Jurnalism, Publicitate, Media Digitala, precum si discipline de specialitate
pentru prbgramele de licentd: Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice. Aceste discipline
academice, atét prin specificul lor, cét i prin particularizarea fiselor de disciplind, pot asigura
singularizarea invitimantului academic din cadrul Universititii de Vest din Timisoara in
peisajul ofertelor la nivel national si regional in domeniul specializarilor aflate in portofoliul
Departamentului de Stiinte ale Comunicarii. Prin natura materiilor vizate se urmareste astfel
accentuarea vizibilititii Departamentului, a programelor de licentd si de masterat, prin
promovarea acestora ca factori specifici unici care pot deveni puncte de atractie pentru viitori
doctoranzi ai departamentului.

Avand In vedere mentinerea la un nivel constant a numarului de studenti la programele de
licentd si studii masterale, dar tindnd cont si de Infiintarea si functionarea Scolii Doctorale in

Stiintele Comunicarii, se poate afirma sustenabilitatea financiard a postului de asistent pentru
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urmdtorii ani. Scoala Doctorald in Stiintele Comuncarii, aflata in al doilea an de activitate, are
11 doctoranzi.

De asemenea, este de asteptat ca viitorul titular al postului de asistent si fie vizibil la nivel
international din perspectiva activititii de cercetare, de mentinere a legiturilor cu mediul
profesional.

Postul asistent 42 cuprinde discipline obligatorii: Teorii ale comunicdrii si relatiilor publice, la
specializarile de nivel licentd: Comunicare si Relatii Publice, Jumalism, Media Digitala,
Publicitate; Tehnici de redactare la specializdrile Comunicare si Relatii Publice, Jurnalism,
Publicitate; Managementul relatiior publice (disciplind de specialitate) la specializarea
Comunicare si Relatii Publice; Redactarea materialelor de relatii publice (disciplind de
specialitate) la specializarea Comunicare si Relatii Publice; Presa si actualitatea (disciplind de
specialitate) la speciaizarea Jurnalism. Pentru specializdrile Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii inmatriculdm anual peste 245 de studenti, iar la masteratele in limba roméani peste
50 de studenti echivalenti — ceea ce confirmd sustenabilitatea specializarilor, respectiv a
disciplinelor cuprinse in post. Dat fiind nivelul de dezvoltare economica si sociald a Regiunii
de Vest, perspectiva postului asistent 42 este de cel putin 5 ani, intiritd de perspectivele de
dezvoltare ale Scolii doctorale, care vor contribui prin incasari la stabilitatea financiard a

Departamentului si a Facultétii in ansamblul ei.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Avand 1n vedere ca ultimele vizite ARACIS au constatat un deficit semnificativ de personal la
nivelul departamentului, s-a hotérat ca in anul universitar 2024-2025 si fie scoase la concurs 2
posturi de conferentiar (examen de promovare in cariera didacticd), 2 posturi de lector (unul
examen de promovare in cariera didactica si unul concurs) si 5 posturi de asistenti care si preia
din orele vacante, respectiv sid contribuie la consolidarea profilului de cercetare al
departamentului. In anii urmétori vor mai fi scoase la concurs si posturi de asistent, putind fi
astfel fructificate si rezultatele de cercetare ale doctoranzilor din domeniile programelor de
licentd ofertate de DSC, dar si posturi de lectori, conferentiari si de profesori pentru a
consolida baza de posturi a DSC.

Disciplinele postului propus pentru examenul de promovare se adreseazi domeniului
stilnfe ale comunicdrii, dupd cum am mentionat, pentru specializarile: Jurnalism, CRP,

Publicitate si Media Digitald. Numarul posturilor corespunzatoare specializarilor in domeniile
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gestionate de DFSC, se prezintd in Statul de functii al Departamentului de Stiinte ale

comunicarii din cadrul FSGC a UVT dupa cum urmeaza:

Titulari Profesor 2
Conferentiar 4
Lector 13
Asistent 3

Vacante Profesor 0
Conferentiar  (scoase  pentru |2

promovare n cariera didactica)
Lector (2 posturi, unul de |14
promovare in cariera didactica unul

Iscos la concurs)

IAsistent (5 scoase la concurs) 6

S. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoari activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactici, dupi caz

CRP Publicitate | Jurnalism | Media | MMRP CMCS CPMD
digitala
2022 | 153 99 105 246 47 26
=202
3
2023 | 146 113 95 264 66 25
=202
4
2024 | 132 135 89 254 60 8 44
-202
5

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmétorii 5 ani
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Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii de Vest din
Timigoara, in urmétorii 5 ani se vor pensiona 2 profesori si 1 lector care activeazi in cadrul
DSC.

Departamentul de Stiinte ale Comunicarii depune eforturi constante sd se adapteze cererii
pietei fortei de muncd, de aceea acestea sunt canalizate gi spre a aduce profesionigti cu
experientd relevanta pentru disciplinele prinse in programa specializdrilor din cadrul
departamentului. Strategia de dezvoltare a resurselor umane vizeaza pastrarea mediei de varsta
a cadrelor didactice din cadrul departamentului la un nivel scazut, pentru a asigura dinamica $i
adaptabilitatea la nevoile studentului.

Directorul de departament acorda o atentie deosebitd monitorizarii calititii procesului didactic

s1 prevenirii eventualelor abateri prin urmatoarele instrumente:

. planuri operationale - prin care se vor urmari incadrarea in termene si succesiunea
activitatilor;

. centralizarea evaludrii activitatii didactice de catre studenti;

. organizarea de Intlnirii permanente si nepermanente cu membrii colectivului didactic.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Una dintre principalele directii de dezvoltare vizate de departament este cresterea vizibilitatii
rezultatelor din cercetare obtinute de membrii sdi in mediul stiintific si profesional. In acest
sens, viitorul ocupant al postului de asistent va contribui la obtinerea de rezultate valoroase
prin publicarea de monografii, carti si articole stiintifice originale in jurnale si reviste de
prestigiu, indexate In baze de date internationale, dar prin diseminarea si promovarea
rezultatelor cercetarii stiintifice in societate — acest aspect contribuind la consolidarea imaginii
Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, dar si a Universitatii de Vest

din Timisoara In ansamblul ei.

STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA A
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE COMUNICARII
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1. Preambul

Planul strategic de cercetare stiintifici in cadrul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie
si Stiinte ale Comunicarii se inscrie in linia generald a strategiilor in domeniul cercetarii si
inovirii asumate de Universitatea de Vest din Timigoara. Dinamicile socio-economice recente
obligd la o reconsiderare a rolului cercetarii astfel cd misiunea universitatii (vazuta ca un
catalizator al transformirilor benefice in societate gi sursd a inovarii) devine cruciald intr-un
asemenea context. In mod traditional cercetarea este strans legatd de mediul academic nu doar
in ceea ce priveste infrastructura specificd, ci si prin dimensiunea formativd pe care o
presupune. Strategiile si planurile cadru ce vizeaza domeniul cercetdrii reprezinta din multe
puncte de vedere intersectia politicilor publice, vointei politice si capitalului uman. Acestora li
se adaugd un cadru economic stimulativ §i, lucru foarte, important, traditia unor comunitéti
stiintifice solide.

Societatea viitorului va fi o societate a cunoasterii si inovatiei. In acest sens stau
mirturie principiile si obiectivele asumate la nivel european' precum si capacitatea de
sincronizare a societitii cu sensurile progresului. Pentru Roméania (ca parte a comunitatii de
valori europene) sincronizarea strategiilor de cercetare cu obiectivele comunitare constituie nu
doar un deziderat asumat politic, c¢i mai degraba o necesitate istoricd. Aceste este de fapt si
motival pentru care domeniul cercetarii, dincolo de valentele sale traditionale, trebuie sd
devini o sursd a schimbdrilor structurale in societate.

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii $i Comunicarii din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara si-a stabilit ca prioritate alinierea la standardele de calitate impuse de cele mai
prestigioase institutii de invatdmaént superior si cercetare de la nivelul Uniunii Europene.

La nivelul facultitii se desfisoard procese educationale conform reformei Bologna,
structurdnd oferta educationald pe trei cicluri: studii universitare de licents, studii universitare
de masterat si studii doctorale. fn acest sens, s-au creat toate premisele institutionale pentru o
buni desfasurare a activitatii.

Facultatea de Stiinte ale Guverndrii §i Comunicarii a introdus normele previzute de

ARACIS pentru ridicarea continud a calitdtii in activitatea educativd s1 de cercetare. De

! Cf. European Commission, (Directorate-General for Research and Innovation), ,»Open Innovation, Open
Science, Open to the World - a vision for Europe”, 2016, p.55. https://bit.ly/3DhOIMER
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asemenea, s-a trecut la educatia centrati pe student. Una dintre preocupdrile permanente ale
conducerii facultitii si a departamentelor din facultatea noastrd ramane managementul
performant al calitatii in toate domeniile de activitate.

Strategia de cercetare a Facultatii de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii este parte
integranti a strategiei Universitatii de Vest din Timigoara. Liniile de fortd ale cercetrii
stiintifice din facultatea noastrd sunt trasate conform documentelor privind cercetarea adoptate
la nivel european, conform cerintelor nationale i locale, aplicate specificului domeniilor de
activitate ale facultitii noastre. Strategia de cercetare din cadrul facultatii noastre poreste de
la identificarea unor domenii de nisi, care pot produce o contributic reald la fondul universal al
cunoasterii.

Obiectivul final al strategiei de cercetare este propulsarea facultdtii noastre in topul

celor mai productive centre de cercetare pe domeniul $tiinte ale Comunicarii.

2. Situatia actuald a cercetirii stiintifice

Din punct de vedere institutional, cercetarea stiintifica in cadrul Facultatii de Stiinte ale
Guvernarii §i Comunicirii, se desfigoara la nivelul celor doud departamente: Departamentul de
Stiinte ale Guvernirii i Departamentul de Stiinte ale Comunicérii. Un rol important il joaca
centrele de cercetare existente In structura facultai:

» Centrul de Studii Europene Alcide de Gasperi (CSE-AG)

« Center for Eastern European Film and Media Studies (CEEFMS)
» Institutul de cercetari social-politice (ICSP)

+ Centrul de cercetare in Studii Africane UBUNTU.

Cadrele didactice din facultatea noastrd au desfisurat o activitate de cercetare sustinuta,
materializatd in cAstigarea unor granturi nationale §i internationale, publicarea de cirti in
edituri prestigioase, de articole in reviste cotate la nivel national si internafional etc. De
asemenea, membrii facultitii noastre au participat la numeroase manifestari stiintifice din
striinitate sau din tard. Numerosi membri ai faculttii noastre sunt membri ai unor asociatii
profesionale si institutii de cercetare sau fac parte din redactiile unor reviste de specialitate. De
asemenea, au fost publicate articole in revista Deliberatio a Institutului de Cercetari

Social-Politice. Unele realiziri ale membrilor facultitii au fost premiate la nivel national.



UNIVERSITATLA DE VLST DIN TIMISOARA

Studentii, masteranzii si doctoranzii au fost antrenati, in diferite moduri la activitatea de
cercetare stiintifici. In acest scop, acestia au fost cooptati in echipe de cercetare care au
castigat granturi nationale de cercetare. De asemenea, studentii au participat la sesiuni de
comunicdri stiintifice sau sunt membri in diferite cercuri stiintifice. Studentii, masteranzii §i
doctoranzii facultitii sunt incurajati sd isi publice lucrarile stiintifice In reviste, precum Sfera

publica — o publicatie academica dedicata tinerilor cercetitori.

3. Directii ale activitatii de cercetare stiintifica

Principalele directii de cercetare stiintifica la nivelul Departamentului de Filosofie si
Stiinte ale Comunicédrii din cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie §i Stiinte ale
Comuniciarii sunt configurate pornind de la structura departamentala si de profilul academic al
membrilor sii. Liniile principale de cercetare sunt impértite echilibrat pe cele doud domenii
esentiale existente in departament (dupd cum se poate observa in tabelul de mai jos) iar

infrastructura de cercetare specifica favorizeaza o dezvoltare sustenabild a acestora.

Stiintele
comunicarii si

relatii publice

Prof. dr. Tonel Narita, Prof.dr. Gheorghe Clitan, Conf. dr. Ileana
Rotaru, Conf. dr. Tasmina Petrovici, Lect. dr. Oana Gabor, Lect. dr.
Codruta Simionescu, Lect. dr. Simona Bader, Lect. dr. Corina Sirb,
Lect. dr. Ioana Vid, Lect. dr. Anamaria Filimon-Benea, Lect. dr.
Silvia Fierdscu, Lect. dr. Laura Malita, Lect. dr. Maria Micle, Lect.
dr. Tamara Petrova, Asist dr. Bianca Drimnescu, Asist cercetare drd.
Manuela Anghelescu, Dr. Alexandru Rata, Drd.Vlad Ungar.

Mass-media  si
jurnalism

european

Lect. dr. Ciortea Neamtiu Stefana, Lect. dr. Adina Baya, Lect. dr.
Anamaria Filimon-Benea, Conf. dr. Lucian Vasile Szabo, Lect. dr.
Ioana Vid, Lect. dr. Alexandru Condrache, Asist. dr. Tonut Suciu, Dr,
Alexandru Rétd, Drd Vlad Ungar, Drd Manuela Anghelescu.

Publicitate si
reclama 1n
societatea de

consum

Prof. dr. Gheorghe Clitan, Lect. dr. Oana Barbu-Banes-Kleisch, Lect.
dr. Maria Micle, Lect. Dr. Ioana Vid, Lect. dr. Simona Bader, Asist
dr. Bianca Drimnescu, Asist. dr. Ionut Suciu, Drd. Dan Cardas.

La nivel departamental existd preocupari consistente pentru sfera cercetdrii, intregul

colectiv fiind angrenat punctual in diverse proiecte. Asemenea preocupdiri s-au materializat

de-a lungul vremii in rezultate de mare vizibilitate academicd promovénd imaginea




departamentului in plan regional, dar si international. De remarcat faptul ¢ Departamentul de
Stiinte ale Comunicarii al Facultatii de Stiinte ale Guverndrii §i Comunicérii are o structura ce

permite abordarile interdisciplinare ale diferitelor proiecte avute in vedere.

4. Obiective strategice ale activititii de cercetare stiintifica

1. Elaborarea de proiecte de cercetare prin care si fie accesate fonduri destinate cercetarii la
nivel european sau national;

2. Promovarea cercetirii interdisciplinare prin colaborare intre specialisti in diferite domenii
din cadrul facultatii sau cu specialisti din exterior;

3. Elaborarea de proiecte in colaborare de cercetare cu mediul economic si social;

4. Implicarea mai accentuatd 1n viata economicé, politica si sociald nationald si regionald prin
adoptarea unor teme de cercetare adecvate;

5. Constituirea unor structuri institutionale proprii care sd serveasca cercetarii stiinfifice;

6. Ameliorarea circulatiei informatiei asupra programelor de finantare a cercetarii,

7. Consolidarea rolului comisiei de cercetare; cresterea implicarii structurilor administrative
destinate cercetdrii;

8. Antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifica,

9. Cresterea vizibilititii rezultatelor cercetdrii prin diversificarea mijloacelor de valorificare a
acestora,

10. Cresterea nivelului de recunoastere a publicatiilor proprii;

11. Programele de masterat si doctorat vor fi previzute cu propriile programe de cercetare.

5. Mijloace de realizare a obiectivelor strategice

1. Utilizarea cadrului oferit de centrele de cercetare;

2. Lansarea de noi publicatii de profil pentru a facilita valorificarea rezultatelor cercetarii
stiintifice;

3. Organizarea de manifestiri stiinfifice la nivel local, national si international; continuarea
manifestirilor cu un caracter periodic;

4. Diversificarea activitifilor legate de cercetarea si creatia stiintifica;

5. Elaborarea la nivelul departamentelor a unor grile prin care activitatea stiintifica sd fie
cuantificata corect;

6. Continuarea activititii de publicare a unor manuale, monografii, tratate de specialitate;

10
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7. Incurajarea participdrii membrilor facultitii la diferite manifestari stiintifice din fara si
strainatate;

8. Organizarea de cercuri studentesti prin care studentii si masteranzii si fie antrenafi in
activitati de cercetare stiintifica;

9. La nivelul fiecarui masterat se vor planifica activititi concrete de cercetare stiinfifica;

10. Masteranzii si doctoranzii vor fi inclusi in proiecte de cercetare cu scopul obtinerii de
granturi la nivel national §i european;

11. Intirirea colaboririi cu diferite institutii de cercetare, de pilda, cu filiala locald a Academiei
Romaéne;

12. Intensificarea programelor de mobilitate si schimb de bune practici la toate nivelurile:
studenti, masteranzi, cadre didactice, personal administrativ,

13. Constituirea unor laboratoare de cercetare puternice, cu echipamente performante;

14. Constituirea de strategii de cercetare si planuri de cercetare la nivel de departamente,

masterate si scoald doctorald.

6. Concluzii

Departamentul de Stiinte ale Comunicarii al Facultatii de Stiinte ale Guvernarii §i
Comunicarii din Cadrul Universititii de Vest, Timisoara s-a constituit incd de la infiintare
intr-un veritabil pol al excelentei academice, calitatea actului pedagogic precum si sfera
cercetdrii fiind deopotrivi pastrate la cele mai Inalte standarde. Caracterul eterogen al
preocupirilor in domeniul cercetdrii al membrilor sai a devenit cu timpul un avantaj strategic
optimal corelat cu noile tendinte la nivel european dar si cu liniile generale trasate de UVT
prin strategiile sale specifice’. Departamentul de Stiinte ale Comunicrii, prin forurile sale
decizionale, a inteles constant si incurajeze creatia stiintifica atat la nivel individual cét §1 in ce
priveste diferitele grupuri de lucru care au demarat anumite proiecte de-a lungul vremii.
Consecintele pozitive ale unei asemenea abordari s-au vizut deseori prin prisma indicatorilor
specifici in domeniu: de la productia de carte pani la cea de articole si accesarea de granturi ori
alte forme de finantare. Pe termen mediu si lung asemenea indicatori se doresc a fi sistematic
imbunatititi (mai ales ca existd o tendintd naturald de crestere si dezvoltare a departamentului).

Pe termen scurt Departamentul de Stiinte ale Comunicdrii isi reafirmd disponibilitatea de a

2 Vezi documentele cadru asumate de UVT la:
hienss Avww.uviro/cercetare/stratesie-si-impact/strategia-uvt-privind-cercetarga/
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juca un rol relevant in peisajul academic de profil intern si extern, prin atentia acordatd
procesului de formare a unor noi generatii de intelectuali si specialigti in domenii esentiale
precum: Comunicare si Relatii Publice, Jurnalism, Publicitate, Media Digitald. Este de la sine
inteles faptul ci asemenea angajamente vor fi dublate de consolidarea unui profil stiintific
autentic perfect calibrat pentru nevoile unei societiti din ce in ce mai complexe.

DSC reprezinti o comunitate cu profil multi-disciplinar care intelege constant s puna
accentul deopotrivi pe cercetarea fundamentald gi pe cea aplicati fird a se abate de la
principiile fundamentale consacrate la nivel institutional: libertatea creatiei stiintifice,

respectarea standardelor etice, plus-valoarea comunitard §i impactul international.

Decan, Director — Departament Stiint

¢ alg Comunicarii
Lect.univ.dr. Alexandru Jadaneant Lect.univ.dr. Ioana Vid -—__

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a
programelor de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii

Dati fiind integrarea Romaniei in Uniunea Europeani si existenta sistemului de credite
transferabile, internationalizarea departamentului si a programelor de studii devine un
imperativ. In acest sens, vor fi intreprinse o serie de actiuni, unele tin de internationalizarea in
plan local, iar altele de internationalizarea in plan global. Internationalizarea in plan local se
referd la imbunitatirea prezentei in mediu virtual — traducerea site-ului in engleza si alte limbi
de circulatie internationald, implicarea activi a coordonatorului Erasmus+ de la nivelul
departamentului in informarea studentilor cu privire la oportunititile de mobilitate existente,
stabilirea de contacte cu reprezentanti ai universititilor din striindtate in vederea primirii de
studenti straini, organizarea de cursuri in limbi de circulatie internationald. Viitorul ocupant al
postului de asistent va trebui si contribuie la extinderea retelei de universitdfi cu care
facultatea are acorduri de cooperare internationald, si valorifice reteaua sa de contacte la
universititi din striindtate n vederea organizirii de manifestdri stiintifice comune, cu
participare internationald, respectiv pentru pregitirea si implementarea de proiecte cu finantare
europeand in vederea cresterii calititii procesului educational si intensificarii activitatii de
cercetare.

In ceea ce priveste internationalizarea in plan global, strategia departamentului vizeaza

incurajarea cadrelor didactice sd participe la mobilitafi de predare la universitatile din
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strdindtate, participarea Facultdfii la tirguri educationale internationale, participarea
cercetdtorilor si cadrelor didactice la conferinte internationale in strainatate, publicarea de
articole stiintifice in jurnale din strainatate, respectiv de monografii si volume la edituri de
prestigiu din strainatate. Noul ocupant al postului de asistent va trebui sa se implice activ in
materializarea strategiei de internationalizare in plan global, implicindu-se activ In toate
initiativele amintite anterior, dar si sd propund masuri suplimentare pentru cresterea vizibilitatii

departamentului in plan international.

9. Fisa individuald a postului ce urmeazi a fi scos la concurs include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs.

*#* Fisa individuala a postului este anexati la finalul referatului justificativ. ***

10. Fisele disciplinelor incluse in post

*#* Figele disciplinelor sunt anexate la finalul referatului justificativ. ***

11. Salariul minim de incadrare

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii de Vest

din Timigoara, salariul minim conform legislatiei in vigoare pentru postul de asistent este
6520 lei.
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12. Etras din statul de functii care sd evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactici, dupia caz

v ™ deferate Concurs - warasdd X o DFSC-Goege Drive

€ % sciptgooglecom o K[t

Adauga disciptina

X @ Metodolagie-de-concurs s %

o mye-uvto X o Statefuncti X+

Nr. post Tip post Functie/Cr.Did. Grmna did. Min.
s vsc Asis vacant- 1 116
Onclpiina Spectaiizare  SuSe..  Senl s Grupe  Sam. WP Nomac  Coet. sterge
Nanagementu re alllor puthica CRPLAFans , LTRo 0 2 a 2 21
| Presa 5i actuaitatea SLAFam LillRo 1 o ! 2 o 0 21
| Fetactarea materetor ae ke GRPLIFan2 | LiRo o ] 2 2 0 2 21
Tehaicl de redactare PAAFan1 Lo ) ] 2 2 0 2 21
Tehnic: de redactare s CRPLIFant  LlIRo 1 ! 2 2 a 2 21 |
| Teon: ale comonicarm suretatrior pu.  MORAFaNt | LiRa 0 0 2 2 0 2 21 |
15 v
e . - P = 545 P
whv‘.wxnn e Q seard @7 B O0oOx2e @ ~ohou Fa w8 T

13. Programa concursului, aferenti postului de asistent, pozitia 42 din statul de
functii al Departamentului de Stiinte ale Comunicirii

TEMATIC

Tipuri de comunicare

Relatiile publice. Istorie, evolutie si definitii

TEMATICA

Managementul strategic al activitdtilor de relatii publice.
Activitati si evenimente de relatii publice

TEMATI
Texte pentru mass-media: comunicatul de presa, invitatia si dosarul de presa
Texte pentru publicul intern si extern al organizatiei: revista pentru angajati, raportul anual si newsletter-ul

~

TEMATICA
Redactarea textului jurnalistic. Structura i compozitia: genuri, stiluri si limba] jurnalistic
Redactarea textelor pentru presa: tipologii ale comunicatului de presa
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TEMATICA
Presa si actualitate. Analiza mass-media: informare, dezinformare Si fake-news
Religie, politicd si mass-media

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Data Semnatura directorului de departament
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munci nr.

1.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: FSGC

Departament: DSC

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR 42 Statul de functii DSC
2024-2025 / Cod COR: 231001

cl all

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

I. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienti: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriald® (cunostinte de management, calitdi si aptitudini manageriale)

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. [Ierarhice:
O subordonat fati de: DIRECTOR DEPARTAMENT
[0 superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4, Sfera relationala:

O internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;
O externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare §i a celor complementare, in concordantd cu
misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmirindu-se cresterea calitatii prestatiei
didactice, a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregitirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI ST SARCINI SPECIFICE POSTULUI

® Pentru functiile de conducere
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A. Activititi normate in statul de functii — 16,00

1. Activitdti de predare, inclusiv pregétirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
oimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregtire pentru examenele de
definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continud

7¢. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invitdmant universitar

I1. Activititi de seminar, proiecte de an. lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activititi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL, dupa caz,
conform planului de invatdmant — 11,00

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupi caz, conform planului de invatamant

3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de inva{&mant;

IM. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de
absolvire (disertatic) — 2,00

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregitire postuniversitard, prevazute In planul de invitimant

V. Activitate de practicd productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI¢. indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normat3) si in poststagiu

VIL Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)’
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
Indrumarea loturilor sportive in timpul desfagurarii competitiilor
Organizarea de crosuri sau alte manifestéri sportive de interes universitar sau national
Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice

Nk

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publici teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

* Dacd nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

% Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

7 In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzicd gi Teatru)

% Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decit doctoratul):

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisic examinare orald

- Comisie corectura teze

- Corecturd teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invatimant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucréri de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casa/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4, Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare §i notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturi (supracorectur)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Alte activitati — 1,00

XII. Admitere — 2,00

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invitdmantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- indrumare si consultanti de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogicd
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen

2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodicd si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare gi notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare $i notare

3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiccte, examinare si notare in cadrul colocviului de

admitere

- Indrumare (minimum dous inspectii)
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- Inspectie scolari speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica §i pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare i notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activititi privind pregitirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematici si bibliografie
Flaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare i notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare i notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publicd
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintificd si metodica si alte activitati in interesul invatgmantului — 12,00

1. Pregatire individuald (autoperfectionare) — 4,00

11. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatimént in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I1I. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare — 6,00

IV. Organizarea de congrese $.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare) — 2,00

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Oreanizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tard si din strdindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului — 12,00

I. Activititi previzute in planul intern — 4,00

II. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT —3.00

III. Activititi In cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuali de inovare sau inventica previzute In planul intern
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V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare — 2,00

3,00

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate prevézute in planul intern —

VI

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

L

II.

II1.

Iv.

VI

VIL

VIIL

Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern,
asa cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timigoara in
ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementdri intemne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitétii si sanatafii in
munci, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdfi in
interesul institutiet,;

Raspunde in termen la solicitérile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care
acesta este implicat.

Verificarea zilnici (cu exceptia vacantelor §i a concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail.

in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.¢) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotirarea nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor, salariatul este obligat sd
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtétii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau
atribuite de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii
echitabile a sarcinilor intre posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdfi, obiective si/sau termene stabilite
nominal de cdtre seful ierarhic superior;

VIIL

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATH SI
SANATATII IN MUNCA

Tn realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii g1 P.S.1;

Trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit sd nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnivire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si sandtate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Si aduci la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand,
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e Si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii §i securitatii lucratorilor;

e S3 coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul siu de activitate;

e Siisi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in
munci i masurile de aplicare a acestora;

e 33 dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncad si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisi a
Directorului de departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calitagii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicd,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii previzufi in strategiile de Invafamant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de
performanti fiind ,,Bine”.

Activitatile previzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, In spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numairul de ore alocate activititilor prevazute la punctul V (A,B 51 C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultifii si
aprobate de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activititile previzute la punctul V, in conformitate
cu clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul
individual de muncd, adici suma totald a orelor de muncd, realizatd prin cumularea ponderilor
activititilor, este de 40 ore pe siptimana.

Ponderea individuald a activititilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luni la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat i avizat de citre directorul de department.

Nu fac obiectul normirii activititile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate
pe bazi de contract cu alti beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetdrii Stiintifice sau
institutiile de invatimant aflate in subordinea sa, sau previzute expres n fisele de post aferente altor
contracte individuale de munci incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fisa de post nu include activititile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Lect.unix=dY. Ioana Vid Lect.univ.dr. Alexandru Jaidangant
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Universitatea de

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1. Institutia de invatdmant
superior

Universitatea de Vest din Timigoara

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si
1.2 Facultatea / Departamentul A NN ;

Comunicarii
1.3 Departamentul Departamentul de Stiinte ale comunicarii
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale comunicarii
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Media digitala

0. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Teorii ale comunicdrii si relatiilor publice
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de
seminar
2.4 Anul de studiu 1 |25 1 p.6 Tipul de Exa-m |2.7 Regimul Ob
Semestrul evaluare en disciplinei

0. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 | dincare:3.5curs | 2 | 3.6 seminar/laborator | 28
8

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 45
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 17
Tutoriat 9
Examindri 2
Alte activitati 6
3.7 Total ore studiu individual 11

9
3.8 Total ore pe semestru 17

5
3.9 Numarul de credite 7

0. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ® Nu este cazul
4.2 de competente | ® Nu este cazul
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0. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare
a cursului

e Mijloace materiale: sala de curs, videoproiector, laptop, conexiune ia
internet, tabla, platforma Google Classroom Si Google meet.

® Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul silent; Se face
prezenta la inceputul fiecdrui curs; Studentii vor avea camera video
pornita.

5.2 de desfasurare
a seminarului /
laboratorului

e Sald de seminar, videoproiector, laptop, internet, tabld, platforma
Google Classroom.

e Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul silent; Se face
prezenta la inceputul fiec@rui seminar; Studentii vor avea camera
video pornitd Bibliografia de seminar va fi impartita intre studenti
spre lecturd pentru fiecare seminar in parte - lectura este asumata de
studenti pe baza de inscriere la titularul de seminar. .

0. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea cérora contribuie
parcurgerea Si promovarea disciplinei

1. Utilizarea corectd a notiunilor si conceptelor specifice
disciplinei

Cunostinte - - S
. 2. ldentificarea temelor specifice disciplinei
1. Aplicarea cunostintelor teoretice la situatii concrete;
2. Disocierea si definirea diferitelor forme de comunicare;
3. Formarea deprinderilor de utilizare constienta a limbajelor de
orice tip;
T 4, Antrenarea abilitatilor creative pentru perfectionarea
Abilitati ' FEE RS

profesionald;
5. Respectarea codurilor etice si profesionale din domeniul
comunicarii.

Responsabilitate i
autonomie

1. Gandire analitica i critica, raportata situati concrete de
comunicare;

2. Deprinderea unor abilitati de consiliere pe probleme de

comunicare;

Respectarea unor termene de predare.

2

4. Folosirea unor limbi straine.
5. Aplicarea unor principii etice §i deontologice in diverse
contexte decizionale.

0. Continuturi

I 7.1 Curs

] Metode de predare [ Observatii

24




3.4 Comunicarea
lingvistica

1. Elementele Prelegere 4h
procesului de | Dialog Prelegerea va fi interactiva, de-a
comunicare Dezbatere lungul activitatii studentii fiind

1. Emitatorul si implicali  prin  solicitarea de
receptorul raspunsuri la intrebari referitoare

2. Mesajul si feedbackul la cunostinte anterioare.

3. Canalul de VID, loana, Structuri
comunicare, retorico-stilistice in presa
contextul comunicarii romdnescd  actuald,Timigoara,
Si barierele Editura ArtPress,
comunicationale 2016,pp.116-138.

Google Classroom/ Meet
0. Profesia de | Prelegere 2h
relationist Dialog McQuail, D., Comunicarea, Editura
Dezbatere Institutul European, lasi, 1999,
pp65-80.
3. Formele | Prelegerea, conversatia, 2h
comunicarii exemplificarea, CHIRU, Irina, Comunicarea
problematizarea. interpersonal3,

3.1 Comunicarea Bucuresti, Editura Ttritonic, 2003,

interpersonala pp. 5-29.

3.2 CPmunicarea DINU, Mihai, Comunicarea,

intrapersonala Bucuresti,Editura  Algos, 2000,

3.3 Comunicarea orald pp.77-94.

MARINESCU Valentina, Introducere
in teoria comunicarii, Bucuresti,
Editura Ttritonic, 2003, pp.59-71.
Google Classroom/ Meet

4.Comunicare
vebala si
nonverbald |

Prelegerea, conversatia,

exemplificarea, problematizarea

2h

MARINESCU Valentina, Introducere
in teoria comunicdrii, Bucuresti,
Editura Ttritonic, 2003,
pp.140-149, 180-189.

Google Classroom/ Meet

5. Comunicare vebala i
nonverbald ||

Prelegerea, conversatia,

exemplificarea,
problematizarea.

2h

DINU,Mihai, Comunicarea,
Bucuresti,Editura  Algos, 2000,
pp.77-94.

MARINESCU Valentina, Introducere
in teoria comunicarii, Bucuresti,
Editura Ttritonic, 2003, pp.46-56.
Google Classroom/ Meet

6. Paralimbajul gi
metacomunicarea

Prelegerea, conversatia,

exemplificarea,
problematizarea.

2h

Cameron,Milton, Comunicarea prin
gesturi Si atitudini, 1asi,Editura
Polirom, 2005.
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DINU,Mihai, Comunicarea,
Bucuresti,Editura  Algos, 2000,
pp.208-216, 225-295.

MARINESCU,valentina, Introducere
in teoria comunicérii, Bucuresti,

Editura  Ttritonic, 2003, pp.
15-23,27-37.
Google Classroom/ Meet

7. Comunicare publica. Prelegerea, conversatia, 2h

Organizatiile si publicul

exemplificarea,
problematizarea.

PANISOARA, lon-Ovidiu, -
Comunicarea eficientd, lasi,
Editura Polirom, 2004, pp.73-90.
Google Classroom/ Meet

8. Practica relatiilor
publice

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

TRAN Vasile, Irina STANCIUGELU,
Teoria comunicarii,
Bucuresti,Comunicare.ro, 2003,

pp.101-116.
Google Classroom/ Meet
9. Comunicarea de masa Prelegerea, conversatia, 2h
exemplificarea, DINU,Mihai, Comunicareaq,
problematizarea. Bucuresti,Editura  Algos, 2000,
pp.77-94.

MARINESCU Valentina, Introducere
in teoria comunicérii, Bucuresti,
Editura Ttritonic, 2003, pp. 71-95.
Google Classroom/ Meet

10. Comunicarea
publicitara

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,

2h
MARINESCU Valentina, Introducere
in teoria comunicérii, Bucuresti,

11. Tipuri de materiale de

brainstorming, studiul de caz. Editura  Ttritonic, 2003, pp.
150-157.
Google Classroom/ Meet
Prelegerea, conversatia, 2h

exemplificarea,

MARINESCU Valentina, Introducere

comunicare  si  relatii problematizarea, in teoria comunicdrii, Bucuresti,
publice brainstorming, studiul de caz. Editura  Ttritonic, 2003, pp.
159-163.
Google Classroom/ Meet
12. Comunicarea in Prelegerea, conversatia, 2h

situatii de criza

exemplificarea,
problematizarea,

TRAN Vasile, Irina STANCIUGELU,
Teoria comunicarii,
Bucuresti,Comunicare.ro, 2003,
pp.233-240.

Google Classroom/ Meet
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13. Recapitulare —
modele examen
Bibliografie
Baylon, Ch., Mignot, X., Comunicarea, Editura Universitattii ,,A.l. Cuza”, lasi, 2000.
Bel, B., J. Brouwer, B. Das, V. Parthasarathi, v. Poitevin, Communication, Culture and Conflict, Sage
Pbl, London, New York, New Delhi, 2010.
Bougnoux, D., Introducere in Stiinfele comunicdrii, Editura Polirom, lasi, 2000.
Cabin, Ph., J-F. Dortier, (coord.), Comunicarea. Perspective actuale, Editura Polirom, lasi, 2010.
Coman Cristina, Relatiile publice si mass media, Polirom, lasi, 2000.
Dinu, Mihai, Comunicarea, Editura Algos, Bucuresti, 2000.
Du Toil, Paul, Secretul prezentarilor de succes. Vorbegste ca un profesionist, impresioneaza publicul Si
obtine rezultatele dorite, Editura Curtea veche, Bucuresti, 2012.
Ferréol, G., Flageul, N., Metode §i tehnici de exprimare in presa scrisé $i orald, Editura Polirom, lasi,
1998.
Fiske, John, Introducere in stiinfele comunicdrii, Editura Polirom, lagi, 2003.

Freberg Karen, Discovering Public Relations, SAGe, New York, 2020
Hasson, Gill, Cum s&-{i dezvolti abilitalile de comunicare. Ce Stiu, fac $i spun expertii in comunicare,
Editura Polirom, lasi, 2012.
Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea mediaticd, Editura Institutul European, lasi, 1998.
Marinescu, Valentina, Introducere in teoria comunicdrii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2003.
McQuail, D., Comunicarea, Editura Institutul European, lasi, 1999.
Messinger, ., Interpretarea gesturilor: cum sé descifrezi limbajul trupului, Editura Litera, Bucuresti,
2010.
Narifa lonel, Introducere in relatii publice, Ed. de Vest, TimiSoara, 2010

Newsom D., VanSlyke Turk J., Kruckeberg D., Totul despre relatiile publice, Polirom, lasi, 2003
Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficientd, Editura Polirom, lasi, 2004.
Public Relations for Social Responsability, Pompper D. (ed.), Emerald P. L., Bingley, 2020.
Rus, Fl., Introducere in stiinfa comunicarii $i a relatiilor publice, Editura Institutul European, lasi,
2002,
Stefanescu, S., Sociologia comunicérii, Editura "Cetatea de scaun”, Targoviste, 2010.
The Public Relations Handbook, Theaker A. (ed.), Routledge, London, 2021.
Tran, Vasile,Irina Sté@nciugelu, Teoria comunicrii, Comunicare.ro Bucuresti, 2003.
Vid, loana, Structuri retorico-stilistice in presa romdneasca contemporand, , Editura ArtPress,
Timisoara, 2016.
Wolton, Dominique, Despre comunicare, Editura Comunicare.ro

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii/nr. ore
1. Comunicare Si Dialog 2h
relatii publice - Joc de rol
definitii Dezbatere Fiske, John, Introducere in Stiinfele
Brainstorming comunic@rij, Editura Polirom, lasi,

2003 (Ce este comunicarea?)
Marinescu, Valentina, Introducere
in teoria comunicéarii, Editura
Tritonic, Bucuresti, 2003 (Definitii
ale comunicarii)

Boughoux, D., Introducere in
stiintele comunicérii, Editura
Polirom, lasi, 2000 (cap.1,2)
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Dinu, M., Comunicarea, Editura
Algos, Bucuresti, 2000 (cap.1
Comunicarea: dificultatile unei
definitii, cap.6 Comunicarea $i
cunoasterea interpersonala).
Google Classroom

2. Profesia de relationist Prelegerea participativa, 2h

Dezbaterea, Problematizarea Fiske, John, Introducere in Stiintele
comunicdrii, Editura Polirom, lasi,
2003 (Teoriile comunicarii, Alte
modele, Semne $i intelesuri,
Codurile)

Bougnoux, D., Introducere in
Stiinfele comunicdrii, Editura
Polirom, lasi, 2000 (cap.3,4, 6, 7)
Dinu, M., Comunicarea, Editura
Algos, Bucuresti, 2000 (cap.2
Schema de principiu a proceselor
de comunicare, Cap.4 Codificarea)
Ferréol, G., Flageul, N., Metode si
tehnici de exprimare in presa scrisé
Si oralé (Relatia
emit&tor-receptor).

Google Classroom

3. Semnificatia culorilor si | Dezbatere interactiva gi aplicatii | 2h

a florilor activparticipative. Lacombe, Fabrice, Rezolvarea
dificult@filor de comunicare,
Editura Polirom, lasi, 2005
(Identificarea situatiilor dificile $i
testarea unor solutii noi)

Dinu, M., Comunicarea, Editura
Algos, Bucuresti, 2000 (Bruiajul $i
problematica ascultarii, Cap. 11
Redundanta i detectarea erorilor)
Ferréol, G., Flageul, N., Metode gi
tehnici de exprimare in presa scrisé
si orald, (Zece greseli care nu
trebuie comise, Principalele
capcane care trebuie evitate).
Google Classroom

4.Comunicare nonverbald | Dezbatere interactiva si aplicatii | 2h

activparticipative. Dinu, M., Comunicarea, Editura
Joc de rol Algos, Bucuresti, 2000.

Fiske, John, Introducere in Stiinfele
comunicdrii, Editura Polirom, lasi,
2003 (Teoriile comunicarii, Alte

28



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

modele, Semne i intelesuri,
Codurile)

Marinescu, Valentina, Introducere
in teoria comunicérii, Editura
Tritonic, Bucuresti, 2003.

Google Classroom

5.Comunicare
interpersonala -
provocari Si solutii

Dezbatere interactiva $i aplicatii
activparticipative.
Joc de rol

2h

Dinu, M., Comunicarea, Editura
Algos, Bucuresti, 2000.

Fiske, John, Introducere in stiinfele
comunicarii, Editura Polirom, lasi,
2003 (Teoriile comunicarii, Alte
modele, Semne Si intelesuri,
Codurile)

Marinescu, Valentina, Introducere
in teoria comunicérii, Editura
Tritonic, Bucuresti, 2003.

Google Classroom

6. Activitati specifice de
comunicare  Si  relatii
publice

Dezbatere interactiva i aplicatii
activparticipative.

Prezentdri ale studentilor si
analiza studii de caz.

2h

Lochard, G., Boyer, H.,
Comunicarea mediatica, Editura
Institutul European, lasi, 1998
(Functiile comunicarii mediatice).
Google Classroom

7. Campania de
comunicare publica |

Dezbatere interactiva $i aplicatii
activparticipative.

Prezentdri ale studentilor i
analiza studii de caz.

Joannes, Alain, Comunicare prin
imagini, Editura Polirom, lasi, 2009
(Cap.Cum prind glas culorile).
Google Classroom

8. Campania de
comunicare publica li

Dezbatere interactiva gi aplicatii
activparticipative.

Prezentari ale studentilor gi
analiza studii de caz.

2h

Marinescu, Valentina, Introducere
in teoria comunicdrii, Editura
Tritonic, Bucuresti, 2003
{Comunicarea publica: Definitie,
caracteristici, Campania de
comunicare publica:
Caracteristici, tipuri; Comunicarea
publicitard; Campania de
comunicare publicitara).

Google Classroom

9. Campania publicitara

Dezbatere interactiva si aplicatii
activparticipative.

Prezentari ale studentilor i analiza
studii de caz.

2h

Marinescu, Valentina, Introducere
in teoria comunicérii, Editura
Tritonic, Bucuresti, 2003
(Comunicarea publica: Definitie,
caracteristici, Campania de
comunicare publica:
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Caracteristici, tipuri; Comunicarea
publicitard; Campania de
comunicare publicitara).

Google Classroom

10-14 Prezentarea unor | Dezbatere interactiva i aplicatii
carti din bibliografia | activparticipative.
obligatorie Prezentari ale studentilor

Bibliografie
Baylon, Ch., Mignot, X., Comunicarea, Editura Universitattii ,A.l. Cuza”, lasi, 2000.
Bel, B., J. Brouwer, B. Das, V. Parthasarathi, v. Poitevin, Communication, Culture and Conflict, Sage
Pbl, London, New York, New Delhi, 2010.
Bougnoux, D., Introducere in stiinfele comunicarii, Editura Polirom, lasi, 2000.
Cabin, Ph., J-F. Dortier, {coord.), Comunicarea. Perspective actuale, Editura Polirom, lasi, 2010.
Coman Cristina, Relatiile publice si mass media, Polirom, lagi, 2000.
Dinu, Mihai, Comunicarea, Editura Algos, Bucuresti, 2000.
Du Toil, Paul, Secretul prezentdrilor de succes. VorbeSte ca un profesionist, impresioneaza publicul si
obfine rezultatele dorite, Editura Curtea veche, Bucuresti, 2012.
Ferréol, G., Flageul, N., Metode si tehnici de exprimare in presa scrisd si orald, Editura Polirom, lasi,
1998.
Fiske, John, Introducere in Stiinfele comunicérii, Editura Polirom, lasi, 2003.
Freberg Karen, Discovering Public Relations, SAGe, New York, 2020
Hasson, Gill, Cum sa-li dezvolti abilitatile de comunicare. Ce Stiu, fac si spun expertii in comunicare,
Editura Polirom, lasi, 2012.
Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea mediaticd, Editura Institutul European, lasi, 1998.
Marinescu, Valentina, Introducere in teoria comunicdrii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2003.
McQuail, D., Comunicarea, Editura Institutul European, lagi, 1999.
Messinger, J., Interpretarea gesturilor: cum sa descifrezi limbajul trupului, Editura Litera, Bucuresti,
2010.
Narita lonel, Introducere in relatii publice, Ed. de Vest, Timisoara, 2010
Newsom D., VanSlyke Turk J., Kruckeberg D., Totul despre relatiile publice, Polirom, lasi, 2003
Pénigoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficientd, Editura Polirom, lasi, 2004.
Public Relations for Social Responsability, Pompper D. {ed.), Emerald P. L., Bingley, 2020,
Rus, Fl., Introducere in Stiinfa comunicdrii $i a relafiilor publice, Editura Institutul European, lasi,
2002.
Stefénescu, S., Sociologia comunicdrii, Editura "Cetatea de scaun”, Targoviste, 2010.
The Public Relations Handbook, Theaker A. (ed.), Routledge, London, 2021.
Tran, Vasile,Irina Stanciugelu, Teoria comunic&rii, Comunicare.ro Bucuresti, 2003.
Vid, loana, Structuri retorico-stilistice in presa roméneasca contemporand, , Editura ArtPress,
Timisoara, 2016.
Wolton, Dominique, Despre comunicare, Editura Comunicare.ro

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale $i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei au fost elaborate in acord cu cele mai recente abordéari din
domeniu $i avand Tn vedere cerintele actuale ale angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului
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9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota
evaluare finala
9.4 Curs Examen scris din materia predata | 66%
si aplicatii practice
9.5 Seminar / Interventii la Testare continua pe parcursul 34%
laborator seminar semestrului
Evaluare proiecte individuale.
Lucrare practica
realizatd
9.6 Standard minim de performanta
* Dovada intelegerii terminologiei Si metodelor de baza specifice disciplinei
e Nota minima de promovare este 5 (cinci).
e Nota obtinut3 la aceasta disciplind are pondere 66% pentru curs Si 34% pentru seminar.
e Prezenta minima obligatorie este de 75% din numarul total de prezente, la seminar Si 50%
din numarul total de prezente, la curs, pe semestru.
® Prezentarea la re-examinare depinde exclusiv de realizarea proiectului de seminar
(respectiv
realizarea temelor) $i promovarea seminarului cu minim nota 5.
Tndeplinirea sarcinilor de pe parcurs din cadrul cursului si seminarului sunt obligatorii Si in cazul
prezentarii la examenul de restanta.
9.7 Standard pentru nota 10
Este important ca studentul s& demonstreze o Tnelegere profunda si aplicata a fiecarui subiect.
Participare activa si constructiva la discutii Si seminare, aducand contributii relevante.
Descrie competentele si abilitatile necesare pentru un profesionist in relatii publice. Include
exemple de bune practici Si studii de caz.
Analizeaza strategiile de comunicare publicd $i modul in care organizatiile interactioneaza cu
publicul lor. Include studii de caz.
Demonstreaza abilitati critice si analitice in evaluarea si aplicarea conceptelor discutate.
Data completarii Titular de disciplina
18.09.2024
Data avizarii in departament Director de artament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1. Institutia de invatdmant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

FACULTATEA DE STIINTE ALE GUVERNARII S|
1.2 Facultatea / Departamentul . J U

COMUNICARI!
1.3 Departamentul STIINTE ALE COMUNICARII
1.4 Domeniul de studii Stiintele Comunicarii
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Comunicare i relatii publice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Redactarea materialelor de relatii publice — C1R2103
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul

.6 Tipul de E |2.7 Regimul D
evaluare disciplinei

w

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | dincare:3.5curs | 2 | 3.6 seminar/laborator | 28
8

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 15
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 12

5
3.9 Numarul de credite 5

4, Preconditii {acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente 4
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Tabla dotatad cu instrumente de scris, video-proiector,
laptop cu conexiune la Internet
Sald de curs adecvata pentru desfasurarea cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ® Tabla dotata cu instrumente de scris, video-proiector,
laboratorului laptop cu conexiune la Internet
e Sald de seminar adecvatd pentru desfasurarea orelor

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea Si promovarea disciplinei

e CunoaSterea unor nofiuni teoretice de baza in domeniul
stiintelor comunicarii.
e Identificarea unor moduri specifice de comunicare fn

Cunostinte . o )
A domeniul relatiilor publice.
e Folosirea corectd a limbii roméne, oral i in scris.

e Pregdtirea Si realizarea unor materiale specifice domeniului
comunicarii Si al relatiilor publice.

e Aplicarea unor tehnici specifice de comunicare in domeniul relatiilor
publice si Th domenii conexe.

e Respectarea codurilor etice §i profesionale din domeniul comunicarii

B si al relatiilor publice.
Abilitati . R

Participarea n echipe de profil sau coordonarea lor.

Folosirea unor mijloace tehnice specifice pentru realizarea unor
materiale de comunicare $i relatii publice (aparaturd audio-video,
software specializat in prelucrarea imaginii si sunetului, aplicatii Tn
social media, consultarea bazelor de date $.a.).

e Gandire analiticA $i criticd, raportatd la interpretarea unor
evenimente curente.

e Separarea informatiilor corecte de cele false.
Responsabilitate Si e Respectarea unor termene de predare.
autonomie ® Folosirea unor limbi straine.
e Aplicarea unor principii etice $i deontologice in diverse contexte
decizionale.
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Principiile redactarii textelor pentru relatii | Prelegere Suport curs pe Google
publice Activitdti interactive | classroom
Redactare de texte Material suplimentar
pentru relatji (format electronic) — pe
publice Google classroom

33



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

2. Gramatica, ortografia Si punctuatia in
textele de relatii publice

Prelegere

Activitali interactive
Redactare de texte
pentru relatii
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
{format electronic) — pe
Google classroom

3. Munca de relationist. Exigente
profesionale

Prelegere

Activitati interactive
Redactare de texte
pentru relatji
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
{(format electronic) — pe
Google classroom

4. Cum se organizeaza profesia de relationist

Prelegere

Activitaii interactive
Redactare de texte
pentru relatii
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
(format electronic) — pe
Google classroom

5. Crearea de texte pentru mijloacele de
comunicare traditionale si digitale

Prelegere

Activitati interactive
Redactare de texte
pentru relatji
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
(format electronic) — pe
Google classroom

6. Texte pentru mass-media: comunicatul de
presd, invitatia, cartea de vizitd, dosarul de
presa

Preiegere

Activitati interactive
Redactare de texte
pentru relatii
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
(format electronic) — pe
Google classroom

7. Texte pentru publicul intern al unei
institutii. Revista pentru angajati

Prelegere

Activitati interactive
Redactare de texte
pentru relatii
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
(format electronic) — pe
Google classroom

8. Texte pentru publicul extern al unei
institutii: raportul anual, revista pentru
publicul extern, newsletter-ul

Prelegere

Activitati interactive
Redactare de texte
pentru relatji
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
(format electronic) — pe
Google classroom

9. Discursurile gi prezentarile

Prelegere

Activitati interactive
Redactare de texte
pentru relatji
publice

Suport curs pe Google
classroom

Material suplimentar
{format electronic) — pe
Google classroom
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10. Imaginea relationistului Prelegere Suport curs pe Google
Activitati interactive | classroom
Redactare de texte Material suplimentar
pentru relatji {(format electronic) — pe
publice Google classroom
Bibliografie :

Aronson, Merry, Don Spetner, Carol Ames, Ghidul redactdrii in relatii publice. Era digitald,
Bucuresti, Amsta Publishing, 2008
Bdlanescu, Olga, Redactare de texte. Cum s& scriem corect un text administrativ, publicistic,
publicitar 8i politic, Bucuregti, Ed. Ariadna'98, 2007
Brandl-Gherga, Mariana, Eveniment $i imagine in presa scrisd, Timigoara, Artpress, 2002
Ciocan, Christian, O noud arhitectura in relaliile publice ale Polifiei: diplomatia publica, Bucuregti,
Rao, 2015
Coman, Cristina, Relatiile publice si mass-media, 1agi, Polirom, 2004
Dagenais, Bernard, Profesia de relationist, |asi, Polirom, 2002
Forsyth, Patrick, Cum s& scrii rapoarte $i propuneri,Bucuresti, Rentrop&Straton, 2008
Marconi, Joe, Ghid practic de relatii publice, 1agi, Polirom, 2007
Newsom, Doug, Jim Haynes, Redactarea materialelor de relalii publice, lasi, Polirom, 2011
Serbanescu, Andra, Cum se scrie un text, 1agi, Polirom, 2000
Taylor, Shirley, E-mail-ul, codul bunelor maniere, Bucuresti, Litera International, 2010
Taylor, Gordon, Tehnici de scriere pentru studenfi. Cum s& concepi $i s& scrii eseuri de succes,
Bucuresti, Comunicare.ro, 2012
Turcan, Valeriu, Breaking news! Ghid pentru comunicarea de crizd, Bucuresti, Tritonic, 2014
Zinsser, William, Cum s& scriem bine. Ghid clasic pentru scriitorii de nonfictiune, Pitegti, Paralela 45,
2013

7.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii

1. ldentificarea elementelor de stil | Activitati de grup i
juridic-administrativ. Tn textele de relatii | individuale
publice Lucrari de seminar
Redactare de texte
pentru relatji
publice
Examinare orala

2. Redactarea unui memoriu Si a unui | Activitati de grup si
memoriu de activitate individuale

Lucrari de seminar
Redactare de texte
pentru relatii
publice

Examinare orald

3. Redactarea unui proces verbal Activitati de grup i
individuale
Lucrari de seminar
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Redactare de texte
pentru relaji
publice

Examinare orald

4. Redactarea unui comunicat de presa Activitati de grup si
individuale

Lucrari de seminar
Redactare de texte
pentru relatii
publice

Examinare orald

5. Scrierea unei Stiri dintr-un comunicat de | Activitati de grup si
presa individuale

Lucrari de seminar
Redactare de texte
pentru relafji
publice

Examinare orald

Bibliografie :

Balaban, Delia Cristina, Flaviu Calin Rus (coord.), PR Trend. Teorie $i practica in publicitate $i relatii
publice, Bucuresti, Tritonic, 2007

Coman, Cristina, Relatii publice. Principii $i strategii, 1agi, Polirom, 2001

Marconi, Joe, Ghid practic de relativi publice, 1agi, Polirom, 2007

Newsom, Doug $i aliji, Totul despre relatiile publice, 1a$i, Polirom, 2010

West, Michael A., Lucrul in echip&. Leclii practice, 1asi, Polirom, 2005

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
e Agteptarile comunitatii academice $i codurile sale etice sunt intrinseci cursului.
® Cursul si seminarul sunt fundamentate pe dimensiunile complexe ale disciplinei,
sincronic $i diacronic '

9, Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din nota
evaluare finala
9.4 Curs Examen scris 50%

Continut adecvat

Elaborare adecvata
9.5 Seminar / Continut adecvat Monitorizare directd 50%
laborator Prezentare adecvata Evaluarea activitatilor
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9.6 Standard minim de performanta (pentru nota 5):

Participarea activa la activitatile de seminar

Dovada intelegerii terminologiei $i metodelor de bazé specifice disciplinei

Nota minima de promovare este 5 {cinci).

Prezenta minima obligatorie este de 80% din numarul total de prezente, la seminar $i 50%
din numarul total de prezente, la curs, pe semestru.

Prezentarea la re-examinare depinde exclusiv de realizarea proiectului de seminar
(respectiv

realizarea temelor) Si promovarea seminarului cu minimum nota 5

La evaluarea final& studentji trebuie s& stipaneasca materia predata si principiile
fundamentale ale disciplinei.

9.7 Standard de performanta (pentru nota 10):

® Cunoasterea aprofundata a conceptelor de baza din domeniul relatiilor publice
e Stapanirea corecta a tehnicilor de redactare a unui text de relatii publice (d.p.d.v.
gramatical, stilistic, structural)
e Realizarea unui proiect complex (in echipe de 3 — 4 studenti) care sa fie prezentat intr-o
maniera originald si interactiva n fata colegilor in timpul unei ore de curs
e Participare activa si constructiva la discutiile din timpul cursurilor si seminarelor, aducand
contributii relevante i demonstrate prin cercetare sau cunostinte actualizate despre
temele discutate
e Cercetare de calitate si referinte bibliografice solide in sustinerea lucrérilor scrise, utilizand
surse academice Si profesionale actualizate.
Data completarii Titular de disciplina
16.09.2024
Data avizarii in departament Direct
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA DE VEST DIN

™A S OARA

FISA DISCIPLINE!

1. Institutia de invatamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA DE STIINTE ALE GUVERNARII S|
COMUNICARII

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii

Stiintele Comunicarii

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Comunicare si relatii publice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul relatiilor publice - CIR3105

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu ] 2.5 Semestrul| | .6 Tipul de E |2.7 Regimul D
evaluare disciplinei S
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 1 |33 2
curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 42 | dincare: 3.5 1 |36 28
invatdmant curs 4 | seminar/laborator
Distributia fondului de timp: Or
e
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe 20
teren
Pregdtire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 2

3.7 Total ore studiu individual

58

3.8 Total ore pe semestru

10

o

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ‘I

4.2 de competente 4
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfagurare a cursului e Tabld dotata cu instrumente de scris, video-proiector,
laptop cu conexiune la Internet
Sald de curs adecvata pentru desfasurarea cursului
5.2 de desfasurare a seminarului/ | e Tabla dotatd cu instrumente de scris, video-proiector,
laboratorului laptop cu conexiune la Internet
e Sald de seminar adecvatd pentru desfasurarea orelor

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea S$i promovarea disciplinei

e Cunoagterea unor notiuni teoretice de bazd in domeniul
stiintelor comunicarii.

e |dentificarea unor moduri specifice de comunicare in

Cunostinte . .. .
T domeniul relatiilor publice.
e Folosirea corectd a limbii romane, oral $i in scris.

e Pregdtirea $i realizarea unor materiale specifice domeniului
comunicarii Si al relatiilor publice.

e Aplicarea unor tehnici specifice de comunicare in domeniul relatiilor
publice si Th domenii conexe.

e Respectarea codurilor etice $i profesionale din domeniul comunicarii

s si al relatiilor publice.
Abilitati : por P

e Participarea in echipe de profil sau coordonarea lor.

e Folosirea unor mijloace tehnice specifice pentru realizarea unor
materiale de comunicare $i relatii publice (aparaturd audio-video,
software specializat in prelucrarea imaginii $i sunetului, aplicatii in
social media, consultarea bazelor de date $.a.).

e Gandire analiticA §i criticd, raportatd la interpretarea unor
evenimente curente.

e Separarea informatiilor corecte de cele false.
Responsabilitate Si e Respectarea unor termene de predare.
autonomie e Folosirea unor limbi straine.
e Aplicarea unor principii etice $i deontologice in diverse contexte
decizionale.
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. Planificarea activitatii de relatii publice. Prelegere Suport curs pe
Managementul strategic al activitatilor de relatii Discutii Google classroom
publice Dezbateri
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Material suplimentar
(format electronic) —
pe Google classroom

2. Organizarea activitatii de relatii publice.
Departamente de relatii publice

Prelegere,
ilustrare
Dialog

Studiu de caz

Suport curs pe
Google classroom
Material suplimentar
(format electronic) -
pe Google classroom

3.Rolul relatiilor publice Tn autodefinirea
organizatiei. Categoriile de public ale organizatiei

Prelegere,
ilustrare
Dialog

Studiu de caz

Suport curs pe
Google classroom
Material suplimentar
(format electronic) —
pe Google classroom

4. Pozitionarea organzatiei in functie de categoriile
de public. Probleme de relatii publice. Tipologii

Prelegere,
ilustrare
Dialog

Studiu de caz

Suport curs pe
Google classroom
Material suplimentar
(format electronic) —
pe Google classroom

5. Strategii de rezolvare a problemelor de relatii
publice. Bugetarea activitatii de relatii publice

Prelegere,
ilustrare
Dialog

Studiu de caz

Suport curs pe
Google classroom
Material suplimentar
(format electronic) —
pe Google classroom

6. Planificarea calendaristica a activitatii de relatii
publice. Evaluarea activitatii de relatii publice

Prelegere,
ilustrare
Dialog

Studiu de caz

Suport curs pe
Google classroom
Material suplimentar
(format electronic) —
pe Google classroom

Bibliografie :

Dagenais, Bernard, (2003): Campania de relatii publice, traducere de Romina Surugiu §i George

Surugiu, Polirom, lagi

Hart, Norman (f.a.), The public relations audit, Cambridge Strategy Publications Ltd
Newsom, Doug, VanSlyke Turk, Judy, Kruckeberg, Dean, (2003): Totul despre relatiile publice,

traducere coordonata de Cristina Coman, Polirom, lagi

Smith, Donald. D., (2005): Strategic planning for public relations, Lawrence Erlbaum Associates,

Publishers, Mahwah, New Jersey, London

7.2 Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare

1. Alcatuiti o scurtd baza de date cu: Dezbateri,

a. Agentii de PR din Romania prezentare

b. Agentii de PR din Timigoara proiecte

c. Filiale din Timigsoara ale unor Agentii de PR

nationale

d. Departamente interne de PR ale unor organizatji

diverse (companii comerciale, ONG, structuri

administrative).
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e. Departamente externe ce ofera servicii de
consultantd in PR
Stabilifi contactul cu o structuréd de PR identificata la
punctul 1, in vederea obtinerii acordului pentru o vizita de
documentare. Tncercali s obtineti colaborarea acesteia
fara apel la intermediari, numai prin comunicare
personald
2. Vizitatj structura de PR contactatd s@ptamana trecutd si | Dezbateri,
Tncercati sa obtineti informatii despre: prezentare
- structura departamentului de RP sau agentjei, | proiecte
dupa caz
- organizarea activitdlii (pe proiecte, clienti,
publicuri)
- un proiect desfagurat recent:
0 problema de rezolvat
o} solutii propuse si adoptate
o) planificare
o rezolvare
0 dificultati intdmpinate
- incercati s@ oblineti permanentizarea relatiei cu
firma vizitata
3. Mari agentii de PR Dezbateri,
In grupe de cate 4 studenti, pregatiti o prezentare pe o | prezentare
coala Al a unei agentii inter(multi)nationale de PR proiecte
Se vor puncta : istoric, evolutie, transformari de imagine si
identitate, structura interna a agentiei, campanii de PR
reprezentative
4, Studiati site-ul web sau materialele de prezentare ale | Dezbateri,
unei organizatii (de exemplu Universitatea de Vest) i | prezentare
evidentiati autodefinirea organizatiei prin: proiecte
Declaratia de principia
Declaratia descriptiva
Declaratia de identificare
Identificati obiectivele $i scopurile organizafjei
Alegeti-va o organizatie reald, studiafi autodefinirea ei §i
realizati o planificare de obiective, in calitate de consultant
RP
5. Analiza campanie de imagine: Dezbateri,
- etapele organizarii unui eveniment de brand (brand | prezentare
event) de catre departamentul de RP proiecte
- evaluarea unui eveniment {campanii, promotii, lansare,
happening etc.)
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6. (activitate de grup) Dezbateri,
Bugetare si planificare calendaristica pentru un plan de RP | prezentare
stabilit la seminarul anterior proiecte

Bibliografie :

Dagenais, Bernard, (2003): Campania de relatii publice, traducere de Romina Surugiu §i George
Surugiu, Polirom, lasi

Hart, Norman (f.a.), The public relations audit, Cambridge Strategy Publications Ltd

Newsom, Doug, VanSlyke Turk, Judy, Kruckeberg, Dean, (2003): Totul despre relafiile pu’falice,
traducere coordonata de Cristina Coman, Polirom, lagi

Smith, Donald. D., (2005): Strategic planning for public relations, Lawrence Erlbaum Associates,
Publishers, Mahwah, New Jersey, London

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale $i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
e Asteptarile comunitdtji academice i codurile sale etice sunt intrinseci cursului.
e Cursul Si seminarul sunt fundamentate pe dimensiunile complexe ale disciplinei,
sincronic Si diacronic

0. 9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de | 9.3 Pondere
activitate evaluare din nota
finala
9.4 Curs Examen scris 50%
e Cunoasterea detaliatd a tipurilor de
strategii de relatii publice
e Tnsusirea corectd a problematicii tratate la
curs
e Capacitatea de a propune strategii de
comunicare in relafii publice
9.5 Seminar Temele de seminar se vor redacta sub Meonitorizare 50%
/ laborator forma unor rapoarte sau baze de date, directa
dupa caz Evaluarea
Media ponderata a notelor obtinute pe activitatilor
interventii la seminar, lucrare practica
realizatd, referat/traducere/proiect.
9.6 Standard minim de performanta (pentru nota 5):
e Participarea activa la activitatile de seminar
e Dovada intelegerii terminologiei si metodelor de baza specifice disciplinei

42



UNIVERSIFATLA DE VES? DIN

R 8
=

FEHen S e AR

IVISOARA

e Nota minima de promovare este 5 (cinci).

e Prezenta minima obligatorie este de 80% din numéarul total de prezente, la seminar Si 50%
din numarul total de prezente, la curs, pe semestru.

e Prezentarea la re-examinare depinde exclusiv de realizarea proiectului de seminar
(respectiv

® realizarea temelor) $i promovarea seminarului cu minimum nota 5

e La evaluarea finala studentii trebuie sa stapaneasca materia predata i principiile
fundamentale ale disciplinei.

9.7 Standard de performanta (pentru nota 10):

e Cunoasterea aprofundaté a conceptelor de baza din domeniul relatiilor publice,
capacitatea de a planifica, organiza $i analiza activitatea de relatii publice a unei organizatii

e Realizarea unui proiect complex (in echipe de 3 — 4 studenti) care sa fie prezentat intr-o
maniera originala si interactiva n fata colegilor in timpul unei ore de curs

e Participare activa $i constructiva la discutiile din timpul cursurilor i seminarelor, aducand
contributii relevante Si demonstrate prin cercetare sau cunostinte actualizate despre
industria relatiilor publice

e Cercetare de calitate si referinte bibliografice solide Tn sustinerea lucrarilor scrise, utilizand
surse academice si profesionale actualizate.

Data completarii Titular de disciplina
16.09.2024
Data avizarii in departament Director dedepartament
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1. Institutia de fnvatdmant
superior

Universitatea de Vest din TimiSoara

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si
1.2 Facultatea / Departamentul A J

Comunicarii
1.3 Departamentul Stiinte ale comunicarii
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale comunicarii
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Jurnalism

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Presa Si actualitatea
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu 1 | 2.5Semestrul| 2 2.6 Tipul de E |2.7 Regimul Ob
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de tnvatamant | 56 | dincare:3.5curs | 2 | 3.6 seminar/laborator | 28
8

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 15
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 6
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 10

0
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente | © Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare e Mijloace materiale: sala de curs, videoproiector, laptop, conexiune la
a cursului internet, tabla, platforma Google Classroom.
® Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul silent; Se face
prezenta la inceputul fiecarui curs.
5.2 de desfasurare e Sala de seminar, videoproiector, laptop, internet, tabld, platforma
a seminarului / Google Classroom. )
laboratorului e Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul silent; Se face

prezenta la inceputul fiecarui seminar; Bibliografia de seminar va fi
impartita intre studenti spre lecturd pentru fiecare seminar in parte -
lectura este asumaté de studenti pe bazé de Tnscriere la titularul de
seminar. .

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea S$i promovarea disciplinei

1. Utilizarea corecta a notiunilor $i conceptelor specifice
Cunostinte discip.li.nei e e
T 2. ldentificarea temelor specifice disciplinei

1. Aplicarea cunostintelor teoretice la situatii concrete;

2. ldentificarea unor moduri specifice de comunicare pe diverse
tipuri de media;

3. ldentificarea Stirilor false

4. Formarea deprinderilor de utilizare constienta a limbajelor de
orice tip;

Abilitati 5. Asumarea modalitatilor de analizé a mass-media;
i 6. Cunoasterea iportantei mass-media pentru societate;

7. Antrenarea abilitatilor creative pentru perfectionarea
profesional3;

8. Respectarea codurilor etice gi profesionale din domeniul
comunicarii.

1. Gandire analitica $i criticd, raportata la interpretarea unor
evenimente actuale;

2. Urmarirea $i evaluarea critica a actualitatii pezentate in

Responsabilitate Si ey
N 3. Respectarea unor termene de predare.
autonomie
4. Folosirea unor limbi straine.
5. Aplicarea unor principii etice $i deontologice in diverse

contexte decizionale.

7. Continuturi
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7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Actualitate — eveniment | Prelegere 2h
— mass-media — receptor Dialog Prelegerea va fi interactivad, de-a lungul
Dezbatere activitatii studentii fiind implicati prin

solicitarea de raspunsuri la intrebari
referitoare la cunostinte anterioare.
Coman, Mihai, Introducere in sistemul
mass-media, Editura Polirom, lasi,
2004.

Bargdoanu, Alina, Tirania actualitétii, O
introducere in istoria §i teoria gtirilor,
Bucuresti, Tritonic, 2006.

Vid,loana, Structuri retorico-stilistice in
presa romdneascd actuald, Editura
ArtPress,Timigoara, 2016.
GoogleClassroom

2. Tipologia mass-media

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

Mouillaud, Maurice, Jean Frangois Tétu,
Presa cotidiand, Bucuresti, Tritonic,
2003.

Vid,loana, Structuri retorico-stilistice in
presa romdneascd actuald, Editura
ArtPress,Timigoara, 2016.

Voicu, Cristina-Georgiana, Actualitatea
Si presa, 1asi, Editura Apolonia, 2012.
GoogleClassroom

3. Jurnalismul romanesc in
context european

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,
problematizarea

2h

Dobrescu, Paul, Alina Bargdoanu,
Mass-media §i societatea, Bucuresti,
Comunicare.ro, 2003.

Ghidul mass-media romdnesti 2007,
Bucuresti, House of Guides, 2006.
GoogleClassroom

4, Complexitatea
evenimentiala cotidiana locala
si globala

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,

problematizarea.

2h

Bargaoanu, Alina, Tirania actualitétii, O
introducere in istoria i teoria Stirilor,
Bucuregti, Tritonic, 2006.

Dobrescu, Paul, Alina Bargdoanu,
Mass-media i societatea, Bucuresti,
Comunicare.ro, 2003.
GoogleClassroom

46




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Mouillaud, Maurice, Jean Francois Tétu,
Presa cotidiand, Bucuresti, Tritonic,
2003.

GoogleClassroom

5. Mass-media gi viaia politica

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,

problematizarea.

2h

Miege, Bernard. Societatea cuceritd de
comunicare, Polirom, lasi, 2000, cap.
Noi incursiuni in spatiul public (1,11)
Rieffel, Remy, Mass media si viafa
politicd, in Cl Bertrand {coord),
Introducere in presa scrisé Si vorbita,
Polirom, lasi, 2001.

GoogleClassroom

6. Mass-media si conflictele

Prelegeres,
conversatia,
exemplificarea,

probilematizarea.

2h

Stefanescu, Simona, Media si
conflictele, Bucuresti, Tritonic, 2004,
Voicu, Cristina-Georgiana, Actualitatea
Si presa, lasi, Editura Apolonia, 2012.
GoogleClassroom

7. Analiza produselor
mass-media

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,

problematizarea.

2h

Coman, Mihai, Introducere in sistemul
mass-media, Editura Polirom, lasi,
2004,

Miege, Bernard, Societatea cuceritéd de
comunicare, Polirom, lasi, 2000.
Wolton, Dominique, Despre comunicare,
Editura Comunicare.ro, 2012,
GoogleClassroom

8. Presa, intre libertate $i
raspundere

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,

problematizarea.

2h

Coman, Mihai, Introducere in sistemul
mass-media, Editura Polirom, lasi,

2004.

Dobrescu, Paul, Alina Bargdoanu,
Mass-media §i societatea, BucureSti,
Comunicare.ro, 2003.

Lochard, Guy, Henri Boyer, Comunicarea
mediaticd, Institutul European,lasi,
1998.

GoogleClassroom
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9. Codex de analiza a presel

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming,
studiul de caz.

2h

Curs ppt

Coman, Mihai, Introducere in
sistemul mass-media, Editura
Polirom, Tagi, 2004.

Mouillaud, Maurice, Jean Frangois
Tétu, Presa cotidiand, Bucuresti,
Tritonic, 2003.

Wolton, Dominique, Despre

comunicare, Editura Comunicare.ro,
2012.

GoogleClassroom

10. Elementele de identificare
ale ziarului

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul

2h

Curs ppt

Coman, Mihai, Introducere in sistemul
mass-media, Editura Polirom, lasi,
2004,

conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

de caz. Mouillaud, Maurice, Jean Frangois Tétu,
Presa cotidiand, Bucuresti, Tritonic,
2003.
Wolton, Dominique, Despre comunicare,
Editura Comunicare.ro, 2012.
Google Classroom
11. Design de presa Prelegeres, 2h

Brielmaier, Peter, Wolf, Eberhard, Ghid
de tehnoredactare. Punerea in pagind a
ziarelor i revistelor, Polirom, lagi, 1999.
Simion,  Cristina  (coord.), Ghidul
managerului  de  presd,  Editura
Humanitas, Bucuresti, 2007.

Taylor, Steve, 100 years of magazine
covers, Black Dog Publishing, Londra,
2006.

Zappaterra, Yolanda, Editorial design,
Laurence King Publishing, Londra, 2007

GoogleClassroom

12. Parlamentul Romaniei.
Presedintia. Guvernul

Prelegerea,
conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

GoogleClassroom
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13. Autoritatea Prelegerea, Constantinescu, Mihai; lorgovan,
judecatoreasca. conversatia, Antonie; Muraru, loan; T8nasescu,
Curtea constitutionald. exemplificarea, Simina Elena {2004), Constitutia
Avocatul poporului. problematizarea, Romdniei revizuitd — comentarii Si
brainstorming, studiul | explicatii, Bucuresti, Ed. All Beck.
de caz. GoogleClassroom
14. Autoritatile locale.Consiliul Prelegerea, www.cdep.ro, site-ul oficial al Camerei
National al Audiovizualului. conversatia, Deputatilor, Repertoriu legislativ.
Consiliul National pentru exemplificarea, www.cjt.ro, site-ul oficial al Consiliului
Studierea Arhivelor Securitatii problematizarea, Judetean Timis.
brainstorming, studiul | www.integritate.eu, site-ul oficial al
de caz. Agentiei Nationale pentru Integritate

IMCA pour la Commission europeenne —
DG EAC, Roumanie —

Monograph. Paysage audiovisuel et
politiques publiques des pays

candidats dans le secteur audiovisuel,
Etude DG EAC / 59/ 02, Mars

2004.

GoogleClassroom

Bibliografie

Bargdoanu, Alina, Tirania actualitétii, O introducere in istoria $i teoria tirilor, Bucuregti, Tritonic,
2006.

Bel, B.,J. Brouwer, B. Das, V. Parthasarathi, V. Poitevin, Communication, Culture and Conflict, Sage
Pbl, London, New York, New Delhi, 2010.

Brandl-Gherga, Mariana, Eveniment $i imagine in presa scrisé, Timigoara, ArtPress, 2002.
Brandl-Gherga, Mariana, Frontiera jurnalisticd a regiunii. ,Focus Vest”, Timigoara, Marineasa, 2004.
Brielmaier, Peter, Wolf, Eberhard, Ghid de tehnoredactare. Punerea in pagind a ziarelor Si revistelor,
Polirom, lagi, 1999.

Coman, Mihai, Introducere in sistemul mass-media, Editura Polirom, lasi, 2004.

Constantinescu, Mihai, lorgovan, Antonie, Muraru, loan, Tanasescu, Simina Elena, Constitutia
Romdniei revizuitd — comentarii $i explicatii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2004.

Constitufia Romdniei, Regia Autonoma ,,Monitorul Oficial”, Bucuresti, 2007.

Dobrescu, Paul, Alina Bargdoanu, Mass-media $i societatea, Bucuresti, Comunicare.ro, 2003,
Ghidul mass-media romdnegti 2007, Bucuresti, House of Guides, 2006.

Gufu, Dorina, New Media, Bucuresti, Tritonic, 2007.

Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea mediatic&, Editura Institutul European, lasi, 1998.

Miege, Bernard, Societatea cuceritd de comunicare, Polirom, lasi, 2000.

Mouillaud, Maurice, Jean Francois Tétu, Presa cotidiand, Bucuresti, Tritonic, 2003.

Rieffel, Remy, Mass media $i viata politicd, in C) Bertrand (coord), Introducere in presa scrisé §i
vorbitd, Polirom, lasi, 2001.

Muraru, loan, Tandsescu, Elena Simina, Drept constitutional si institutii politice, Ed. All Beck,
Bucuresti, 2003.
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lasi, 2004.

Timisoara, 2016.

Arhivelor Securitatii.

www.cjt.ro, site-ul oficial al Consiliului Judetean Timis.
www.integritate.eu, site-ul oficial al Agentiei Nationale pentru Integritate.
ec.europa.eu, site-ul oficial al Comisiei Europene, Audiovisual and Media Policies.

Scott, Richard, Institutii si organizatii (traducere a Institutions and organizations, 2001), Polirom,

Simion, Cristina (coord.), Ghidul managerului de presé, Editura Humanitas, Bucuresti, 2007.
Sireteanu, Ana Maria, Media si imagologia, Bucuresti, Tritonic, 2010.

Stefénescu, Simona, Media $i conflictele, Bucuresti, Tritonic, 2004.

Taylor, Steve, 100 years of magazine covers, Black Dog Publishing, Londra, 2006.

Vid, loana, Structuri retorico-stilistice in presa roméneascé contemporand, , Editura ArtPress,

Voicu, Cristina-Georgiana, Actualitatea $i presa, lasi, Editura Apolonia, 2012.

Wolton, Dominique, Despre comunicare, Editura Comunicare.ro, 2012,

Zafiu, Rodica, Diversitate stilisticd in roména actuald, Bucuresti, Editura Universitatji, 2001.
Zappaterra, Yolanda, Editorial design, Laurence King Publishing, Londra, 2007.

www.cdep.ro, site-ul oficial al Camerei Deputatilor.
www.presidency.ro, site-ul oficial al Presedintiei Romaniei.
www.senat.ro, site-ul oficial al Senatului.
Www.cnsas.ro, site-ul oficial al Consiliului National pentru Studierea

Observatii/nr. ore

Metode de predare

Observatii/nr. ore

1. Actualitate — eveniment
— mass-media — receptor

conversatia,
“exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

2h
Google Classroom

2. Jurnalismul romanesc tn
context european

conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

2h
Google Classroom

3.Complexitatea
evenimentiala

conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

2h
Google Classroom

4. Aplicatii ale functiilor presei

Dezbatere interactiva

si aplicatii
activparticipative.
Prezentari ale
studentilor $i analiza
studii de caz.

2h

Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea
mediatica, Editura Institutul European,
lasi, 1998 (Functiile comunicarii
mediatice).
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Google Classroom

5. Analiza produselor
mass-media

conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

4h
Google Classroom

6. Mass-media Si viata politica

Dezbatere interactiva
si aplicatii
activparticipative.
Prezentdri ale
studentilor si analiza
studii de caz.

2h
Google Classroom

7. Fake news

Dezbatere interactiva
i aplicatii
activparticipative.
Prezentari ale
studentilor gi analiza
studii de caz.

2h
Google Classroom

8. Analiza unei
emisiuni
dezbatere/talk

show/reality show

Dezbatere interactiva
si aplicatii
activparticipative.
Prezentari ale
studentilor gi analiza
studii de caz.

2h
GoogleClassroom

9. Functionarea
institutiilor
democratice

conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

2h
GoogleClassroom

10. Functionarea
autoritatilor locale

conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul
de caz.

2h
GoogleClassroom

11. Presa tiparita
versus presa online

brainstorming, studiul
de caz.

2h
GoogleClassroom

12-14. Prezentarea
proiectelor finale

Conversatia
Problematizarea
exemplificarea

4h
GoogleClassroom

Bibliografie

Bargaoanu, Alina, Tirania actualitétii, O introducere in istoria $i teoria $tirilor, Bucuresti, Tritonic,
2006.

Bel, B.,J. Brouwer, B. Das, V. Parthasarathi, V. Poitevin, Communication, Culture and Conflict, Sage
Pbl, London, New York, New Delhi, 2010,
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Brandl-Gherga, Mariana, Eveniment Si imagine in presa scrisd, Timigoara, ArtPress, 2002.
Brandl-Gherga, Mariana, Frontiera jurnalistica a regiunii. ,Focus Vest”, Timisoara, Marineasa, 2004.
Brielmaier, Peter, Wolf, Eberhard, Ghid de tehnoredactare. Punerea in pagind a ziarelor $i revistelor,
Polirom, lagi, 1999.

Coman, Mihai, Introducere in sistemul mass-media, Editura Polirom, lagi, 2004.

Constantinescu, Mihai, lorgovan, Antonie, Muraru, loan, Tanasescu, Simina Elena, Constitutia
Roméniei revizuitd - comentarii si explicatii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2004.

Constitutia Romaniei, Regia Autonoma , Monitorul Oficial”, Bucuresti, 2007.

Dobrescu, Paul, Alina Bargdoanu, Mass-media Si societatea, BucureSti, Comunicare.ro, 2003.
Ghidul mass-media romdnesti 2007, Bucuresti, House of Guides, 2006.

Gutu, Dorina, New Media, Bucuresti, Tritonic, 2007.

Lochard, G., Boyer, H., Comunicarea mediatica, Editura Institutul European, lasi, 1998.

Miege, Bernard, Societatea cuceritd de comunicare, Polirom, lasi, 2000.

Mouillaud, Maurice, Jean Frangois Tétu, Presa cotidiand, Bucuresti, Tritonic, 2003.

Rieffel, Remy, Mass media $i viafa politicd, in Cl Bertrand (coord), Introducere in presa scrisé $i
vorbitd, Polirom, lasi, 2001.

Muraru, loan, Tandsescu, Elena Simina, Drept constitutional si institutii politice, Ed. All Beck,
Bucuresti, 2003.

Scott, Richard, Institulii si organizatii (traducere a Institutions and organizations, 2001), Polirom,
lasi, 2004.

Simion, Cristina (coord.), Ghidul managerului de presd, Editura Humanitas, Bucuresti, 2007.
Sireteanu, Ana Maria, Media §i imagologia, Bucuresti, Tritonic, 2010.

Stefanescu, Simona, Media §i conflictele, Bucuregti, Tritonic, 2004.

Taylor, Steve, 100 years of magazine covers, Black Dog Publishing, Londra, 2006.

Vid, loana, Structuri retorico-stilistice in presa rom@neasca contemporand, , Editura ArtPress,
Timisoara, 2016.

Voicu, Cristina-Georgiana, Actualitatea Si presa, |asi, Editura Apolonia, 2012.

Wolton, Dominique, Despre comunicare, Editura Comunicare.ro, 2012.

Zafiu, Rodica, Diversitate stilisticd in roména actuald, Bucuresti, Editura Universitatii, 2001.
Zappaterra, Yolanda, Editorial design, Laurence King Publishing, Londra, 2007.

www.cdep.ro, site-ul oficial al Camerei Deputatilor.

www.presidency.ro, site-ul oficial al Presedintiei Romaniei.

www.senat.ro, site-ul oficial al Senatului.

www.cnsas.ro, site-ul oficial al Consiliufui National pentru Studierea

Arhivelor Securitéatii.

www.cjt.ro, site-ul oficial al Consiliului Judetean Timis.

www.integritate.eu, site-ul oficial al Agentiei Nationale pentru Integritate.

ec.europa.eu, site-ul oficial al Comisiei Europene, Audiovisual and Media Policies.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale Si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
e Continuturile disciplinei au fost elaborate in acord cu cele mai recente abordari din
domeniu $i avand in vedere cerintele actuale ale angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului
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. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Prezentarea unui proiect bazat pe 50%
notiunile studiate pe
parcursulsemestrului
9.5 Seminar/ | Interventji la Testare continud pe parcursul 50%
laborator seminar semestrului
Evaluare proiecte individuale.
Lucrare
practica
realizata

9.6 Standard minim de performanta

Dovada intelegerii terminologiei $i metodelor de baza specifice disciplinei
Nota minima de promovare este 5 {cinci).
Nota obtinuta la aceasta disciplina are pondere50% pentru curs $i 50% pentru seminar.
Prezenta minima obligatorie este de 75% din numarul total de prezente, la seminar si 50%
din numarul total de prezente, la curs, pe semestru.

® Prezentarea la re-examinare depinde exclusiv de realizarea proiectului de seminar

(respectiv

realizarea temelor) $i promovarea seminarului cu minim nota 5.

Data completarii

Titular de disciplina
07.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI
Tehnici de redactare

1. Date despre program

1. Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest

1.2 Facultatea / Departamentul Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii

1.3 Catedra Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Comunicirii

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea | Comunicare si Relatii Publice. Publicitate

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Tehnici de redactare
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activititilor de seminar
2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul| 2 |6 Tipul de Ex {2.7 Regimul 6]
cvaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar |2
3.4 Total ore din planul de invitamant 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs. bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 10
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examindri 4

3.7 Total ore studiu individual | 50
3.8 Total ore pe semestru 92
3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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evas

4.1 de curriculum
4.2 de competente

e |9 |

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e PC, proiector. conexiune internet
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | ® PC, proiector, conexiune internet

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

e Folosirea corecti a limbii roméne, oral §i in scris.

e Identificarea unor moduri specifice de comunicare pe diverse tipuri de

Cunostinte media.

o Utilizarea corectd a notiunilor si conceptelor specifice disciplinei.

e Cunoasterea teoriilor etice relevante pentru intelegerea modului in care
etica se aplicd In cercetare.

e Aplicarea unor tehnici specifice de comunicare in jurnalism si in domenii
conexe.

Abilitati e Aplicarea legislatiei nationale si europene privind liberul acces la
informatie, proprietatea intelectuald, drepturile de autor, copyrightul etc.
n procesul comunicérii profesionalizate si in activititile de
informare-documentare.

e Participarea in echipe de profil/ redactii sau coordonarea lor.

e Géndire analiticd si critica, raportata la interpretarea unor evenimente

Responsabilitate si curente.

autonomie e Separarea informatiilor corecte de cele false;

e Respectarea unor termene de predare.

e Promovarea unei abordari stiintifice de actualitate in activitdtile
desfasurate in domeniul eticii academice.

7. Confinuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

Editarea orto-tipografici: blancul, punctul, Expunere, Se utilizeaza

parantezele, cratima, punctele de suspensie demonstratie proiector, suport
academica, ilustrare. de curs.
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Editarea gramaticala: gregeli frecvente in presa
roméaneasca.

Expunere,
demonstratie
academica, ilustrare.

Se utilizeaza
proiector, suport
de curs.

Editarea stilistica. Repetitiile, concordanta
timpurilor, proprietatea cuvintelor, greselile de
»regim”, anacolutul

Expunere,
demonstratie
academica, ilustrare.

Se utilizeaza
proiector, suport
de curs.

Folosirea unor cuvinte striine. Rolul expresiilor
latinesti. Referinte culturale

Expunere,
demonstratie
academici, ilustrare.

Se utilizeaza
proiector, suport
de curs.

Caracteristicile stilului jurnalistic. Bruiajul
semantic. Lizibilitatea. Redundanta

Expunere,
demonstratie
academicd, ilustrare.

Se utilizeazi
proiector, suport
de curs.

Etapele elabordrii textului jurnalistic. Inhibitia de | Expunere, Se utilizeaza
start. Mind maping si brain storming demonstratie proiector, suport
academica, ilustrare. de curs.
Selectarea informatiei. Ce elimindm, detaliile de | Expunere, Se utilizeaza
prisos, adecvarea cifrelor. Excesul de date nu demonstratie proiector, suport

inseamna cficientd jurnalisticd

academicd, ilustrare.

de curs.

Bibliografie

e Cristian Florin Popescu, Manual de jurnalism, vol, 1, Tritonic, 2004.

e lonel Funeriu, Introducere in Ortotipografie, Timisoara, editura Brumar, 2021.

® Marcel Tolcea, Interviul de presd scrisd. Ghid practic, Editura Augusta, 1999.

¢ Marcel Tolcea, Limba romdnda pentru incepdtori, de la 14 la 101 ani, editura UVT, 2016.

® Marcel Tolcea, Principii de redactare a textului jurnalistic, in Manual de Jurnalism, vol. II,
sub coordonarea lui Mihai Coman, Editura Polirom, 2009.

® Sergiu Drincu, Semnele ortografice §i de punctuatie in limba romand. Norme si exercitii,
Bucuresti, Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1983.

e Sorin Preda, Tehnici de redactare in presa scrisd. Ed. Polirom. Iasi, 2006.

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. S1, 82, S3 - Principii generale de redactare a
unui text. Planul textului si identificarea
andientei. Organizarea textului si reguli
stilistice.

Expunere,
demonstratie
academica, aplicatii.

0. S4, S5 - Redactarea textelor functionale. Expunere,
Cererea. Scrisoarea de intentie / motivatie. demonstractie
Scrisoarea electronica. academica, aplicatii.
0. S6, S7 - Redactarea textului jurnalistic. Expunere,
Structura §i compozitia textului de presa. Stil | demonstractie

si limbaj jurnalistic.

academica, aplicatii.
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Bibliografie
e Coman Mihai — Manual de jurnalism, vol. Il, Ed. Polirom, Iasi, 1999.
® Ferreol Gilles, Flageul Noel — Metode si tehnici de exprimare scrisd si orald, Ed. Polirom,
lasi, 2007.
Preda Sorin — Tehnici de redactare in presa scrisd, Ed. Polirom, Iasi, 2006.
Randall David — Jurnalistul universal (ed. a 2-a), Ed. Polirom, 2007.
Rogca Luminita — Productia textului jurnalistic, Ed. Polirom, Iagi, 2004.
Serbanescu Andra — Cum se scrie un text, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

0. 8. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei urmaresc oportunititile de angajare ale absolventilor.

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
din nota finala
9.4 Curs Test 30%
9.5 Seminar / | Asimilarea notiunilor prezentate prin e Test 70%
laborator expuneri, demonstratii didactice gi e Exercitii de
aplicatii. redactare
(optional)

9.6 Standard minim de performanti

® Prezenta la 50% din seminare §i cursuri.
® Realizarea exercitiilor de redactare organizate la seminar.
® Corelarea informatiilor esentiale discutate la curs.

Data completirii Semndtura titularului

06.09.2024
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s

Universitatea de Vest

FACULTATEA DE STHNTE ALE GUVERNARI $| COMUNICARII

A

- 2 24 .10 .1

Proces verbal incheiat in data de 11.10.2024, cu ocazia sedintei Consiliului

Departamentului de Stiinte ale Comunicarii

Directorul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii, doamna lect.univ.dr. Ioana Vid a convocat in

termenul legal prevazut, sedinta consiliului departamentului.

Au participat colegii consilieri, domnul lect. univ. dr. Adrian Briciu, doamna lect. univ. dr. Adina
Baya, doamna lect. univ. dr. Corina Sirb, doamna lect. univ. dr. Simona Bader, doamna lect. univ. dr.
Oana Barbu-Kleitsch. Doamna director a prezentat referatele pentru posturile scoase la concurs in

semestrul I al anului universitar 2024-2025. Nu au fost obiectii.

Se avizeazi in consiliul departamentului in unanimitate, cu 5 voturi de acord, referatele pentru
posturile scoase la concurs sau pentru examen de promovare in carierd, in semestrul I al anului

universitar 2024-2025, dupa cum urmeaza:
Postul Asistent universitar 40 - unanimitate
Postul Asistent universitar 41- unanimitate
Postul Asistent universitar 42- unanimitate
Postul Asistent universitar 43- unanimitate

Postul Lector 22- unanimitate

Director Departament de Stiinte ale Comunicarii,

Lect.univ.dr. Ioana Vi
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Tel: +40 —(0)256-592.132 / Email: secretariat.fsgc@e-uvt.ro
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Cu privire la avizarea referatelor aferente scoateri la concurs sau examen de promovare in
carierd a posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicérii la Facultatea de Stiinte
ale Guvernarii si Comunicarii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025.

Consiliului Facultitii de Stiinte ale Guvernadrii si Comunicérii, intrunit in data de
11.10.2024, in regim de vot online, adopta urmatoarea hotaréare:

Se avizeazd referatele de scoatere la concurs sau examen de promovare in carierd a
posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii la Facultatea de Stiinte ale
Guvernarii si Comunicarii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025, dupa cum urmeazi:

Postul Asistent universitar 40, perioda nedeterminata - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 41, perioada determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 42, perioadi determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 43, perioadd determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Lector 22, perioada nedeterminata - 10 voturi ,,de acord”

Decan,

Lect.univ.dr.Alexandru JADANEANT
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