Referat privind necesitatea organizirii concursului pentru postul
didactic de asistent poz. 41 din cadrul Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii

L. Necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Ocuparea postului de asistent este impusa de nevoia Departamentului de Stiinte ale Comunicarii de
a creste numarul de cadre didactice abilitate sd desfasoare activititi didactice, multe dintre orele din
statul de functii al DSC reprezintd ore cuprinse in posturi vacante. Un alt argument il constituie
nevoia formdrii de specialisti conectati la nevoile actuale reale ale societitii si cresterea calitatii
programelor academice destinate mentinerii §i amplificarii reputatiei Facultatii de Stiinte ale
Guverndrii si Comunicérii din cadrul Universititii de Vest din Timisoara. Aceastd necesitate se afla
in perfecta corelatie cu obiectivele Departamentului de Stiinte ale Comunicirii si ale Facultatii de

Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii, in baza cirora pot fi definite urmatoarele directii de actiune:

a. Cresterea, promovarea §i formarea unor specialisti de prim rang, punind accentul pe inter-
si multidisciplinaritate, in domeniul stiintelor comunicirii, si al specializirilor: comunicare
si relatii publice, jurnalism, publicitate, media digitald si filosofie, cu o solidi educatie
profesionald in spiritul valorilor fundamentale nationale, dar si europene;

b. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogétirea orizontului profesional
si de cunoastere al absolventilor Facultitii de Stiinte ale Guvernrii si Comunicirii, al altor
categorii de specialisti si cetateni, prin activitatea de educatie permanenti, sub toate formele
ei;

¢. Constructia institutionald care s asigure un ciclu intreg de formare academicd in domeniul
stiintelor comunicirii prin consolidarea programelor de masterat existente, constructia unor
noi astfel de programe, precum si cel mai important, prin consolidarea Scolii doctorale in
domentiul Stiintelor Comunicérii, in care sa functioneze specialisti capabili si singularizeze

invatamantul academic din UVT in peisajul ofertelor la nivel national si regional;



d. Transformarea Departamentului de Stiinte ale Comunicarii intr-un pol care sd concentreze si
sa consolideze valori in si dinspre comunitatea din Timisoara si cele din zona de vest a
Romiéniei, prin cooperarea cu parteneri din zond/tara si parteneri internationali;

e. Contributia la dezvoltarea complexd a zonei de vest a Romaniei, printr-un rol activ in
transferul in ambele sensuri de cunoagtere intre Departamentul de Stiinte ale Comunicarii /
Facultatea de Stiinte ale Guverndrii i Comunicarii si diversele organizatii, institutii locale,
regionale, nationale si internationale, prin cercetare fundamentala aplicata;

f.  Formarea in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a unui centru sau pol de excelenti in
domeniul programelor ofertate de cétre Departamentul de Stiinte ale Comunicirii;

g. Dezvoltarea specializérilor: Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice, Publicitate, Media
Digitald, respectiv ofertarea unor programe de masterat si formare continui de cea mai

inalta calitate §i constituite in acord cu nevoile pietei muncii.

2, Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor este exprimati In criteriile care se orienteazi in
functie de standardele minimale expuse de cidtre CNATDCU. Candidatul trebuie si fie
doctorand/doctor in domeniul stiintele comunicarii/filosofie si sa satisfacd standardele si criteriile
minime ale grilei CNATCDU pentru domeniul stiintele comunicirii; studiile universitare de
licentd, master si fie realizate in domeniul stiinte ale comunicarii/filosofie.

Conditiile ce trebuie si fie indeplinite pentru postul de asistent sunt cele precizate n:

a) Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1339 din 29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatimantul superior;

¢) Hotardrea Guvernului Romdéniei nr. 56 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd, pentru
invatamantul superior;

d) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembric 2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invétdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

€) Ordinul comun al ministrului educatiei $i al ministrului sanatitii privind aprobarea modului de

acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice



auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de predare
sau didacticd auxiliard din invatamantul superior;

f) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

g) Regulamentele specifice gi reglementérile interne ale UVT

3. Perspectivele postului

Postul de asistent ce este propus pentru a fi scos la concurs cuprinde in structurd discipline
care, conform standardelor specifice de evaluare academica elaborate de ARACIS sunt previzute
ca apartindnd grupei de discipline obligatorii in programele de licentd: Comunicare si Relatii
Publice, Jurnalism, Publicitate, Media Digitald, precum si discipline de specialitate pentru
programele de licentd: Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice. Aceste discipline academice, atat
prin specificul lor, cit si prin particularizarea fiselor de disciplind, pot asigura singularizarea
invatamantului academic din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara in peisajul ofertelor la nivel
national si regional in domeniul specializarilor aflate in portofoliul Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii. Prin natura materiilor vizate se urmdreste astfel accentuarea vizibilitatii
Departamentului, a programelor de licentd si de masterat, prin promovarea acestora ca factori
specifici unici care pot deveni puncte de atractie pentru viitori doctoranzi ai departamentului.

Avand in vedere mentinerea la un nivel constant a numarului de studenti la programele de
licentd si studii masterale, dar tindnd cont si de Infiintarea si functionarea Scolii Doctorale in
Stiintele Comunicarii, se poate afirma sustenabilitatea financiard a postului de asistent pentru
urmadtorii ani. Scoala Doctorald in Stiintele Comuncarii, aflatd in al doilea an de activitate, are 11
doctoranzi.

De asemenea, este de asteptat ca viitorul titular al postului de asistent sd fie vizibil la nivel
international din perspectiva activitdtii de cercetare, de mentinere a legiturilor cu mediul
profesional.

Postul asistent 41 cuprinde discipline obligatorii: Introducere in publicitate la Publicitate anul I,
Social media la Comunicare si relatii publice anul I, Gandire criticd, Comunicare si relatii publice,
anul I si discipine de specialitate: Branding in social media, Media digitala, anul 111, Comunicare
pe dispozitive mobile, Media digitald, anul 11, Genurile presei. Interviul, Jurnalism, anul II, Limbaj
audiovizual, Jurnalism anul II. Pentru specializdrile Departamentului de Stiinte ale Comunicarii

inmatriculdm anual peste 235 de studenti, iar la masteratele in limba roméni peste 60 de studenti



echivalenti — ceea ce confirmd sustenabilitatea specializarilor, respectiv a disciplinelor cuprinse in
post. Dat fiind nivelul de dezvoltare economica si sociald a Regiunii de Vest, perspectiva postului
asistent 41 este de cel putin 5 ani, intiritd de perspectivele de dezvoltare ale Scolii doctorale, care
vor contribui prin Incasiri la stabilitatea financiard a Departamentului si a Facultitii in ansamblul

ei.
4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Avand in vedere cd ultimele vizite ARACIS au constatat un deficit semnificativ de personal la
nivelul departamentului, s-a hotirit ca in anul universitar 2024-2025 si fie scoase la concurs 2
posturi de conferentiar (examen de promovare in cariera didacticd), 2 posturi de lector (unul
examen de promovare in cariera didactica si unul concurs) si 5 posturi de asistenti care s preia din
orele vacante, respectiv sd contribuie la consolidarea profilului de cercetare al departamentului. in
anii urmatori vor mai fi scoase la concurs si posturi de asistent, putind fi astfel fructificate si
rezultatele de cercetare ale doctoranzilor din domeniile programelor de licenta ofertate de DSC, dar
si posturi de lectori, conferentiari si de profesori pentru a consolida baza de posturi a DSC.

Disciplinele postului propus pentru examenul de promovare se adreseazi domeniului stiinte ale
comunicdrii, dupd cum am mentionat, pentru specializdrile: Jurnalism, CRP, Publicitate si Media
Digitald. Numadrul posturilor corespunzitoare specializirilor in domeniile gestionate de DFSC, se
prezintd in Statul de functii al Departamentului de Stiinte ale comunicarii din cadrul FSGC a UVT

dupd cum urmeaza:

Titulari Profesor 2

Conferentiar

Lector 13
Asistent 3
[Vacante Profesor 0

[x¥]

Conferentiar  (scoase  pentru
promovare in cariera didactica)

Lector (2 posturi, unul dell4
promovare in cariera didactica unul
|scos la concurs)

Asistent {5 scoase la concurs) 6

5. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoard activititile din cadrul



posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz

CRP Publicitate Jumalism | Media MMRP CMCS CPMD
digitala

2022- | 153 99 105 246 47 26

2023

2023- | 146 113 95 264 66 25

2024

2024- | 132 135 89 254 60 8 44
2025

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii de Vest din
Timigoara, In urmdtorii 5 ani se vor pensiona 2 profesori si 1 lector care activeaza in cadrul DSC.
Departamentul de Stiinte ale Comunicarii depune eforturi constante si se adapteze cererii pietei
fortei de muncd, de aceea acestea sunt canalizate si spre a aduce profesionisti cu experientd
relevantd pentru disciplinele prinse in programa specializarilor din cadrul departamentului.
Strategia de dezvoltare a resurselor umane vizeaza pastrarea mediei de varstd a cadrelor didactice
din cadrul departamentului la un nivel scézut, pentru a asigura dinamica si adaptabilitatea la nevoile
studentului.

Directorul de departament acordd o atentie deosebitd monitorizirii calititii procesului

didactic si prevenirii eventualelor abateri prin urmétoarele instrumente:

. planuri operationale - prin care se vor urmdri Incadrarea in termene $i succesiunea
activitatilor;

. centralizarea evaludrii activitatii didactice de cétre studenti;

. organizarea de Intdlnirii permanente si nepermanente cu membrii colectivului didactic.

W e

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui s se integreze acestei strategii



Una dintre principalele directii de dezvoltare vizate de departament este cresterea vizibilitatii
rezultatelor din cercetare obtinute de membrii sii in mediul stiintific si profesional. In acest sens,
viitorul ocupant al postului de asistent va contribui la obtinerea de rezultate valoroase prin
publicarea de monografii, carti si articole stiintifice originale in jurnale si reviste de prestigiu,
indexate In baze de date internationale, dar prin diseminarea si promovarea rezultatelor cercetérii
stiintifice in societate — acest aspect contribuind la consolidarea imaginii Facultatii de Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicérii, dar si a Universittii de Vest din Timisoara in

ansamblul ei.

STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA A
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE COMUNICARII

1. Preambul

Planul strategic de cercetare stiintificd in cadrul Facultatii de Stiinte ale Guvernarii si
Comunicarii se Inscrie In linia generald a strategiilor in domeniul cercetdrii i inovarii asumate de
Universitatea de Vest din Timigoara. Dinamicile socio-economice recente obliga la o reconsiderare
a rolului cercetarii astfel cd misiunea universitatii (vdzutd ca un catalizator al transformarilor
benefice in societate si sursi a inovirii) devine cruciald intr-un asemenea context. In mod
traditional cercetarca este strdns legatd de mediul academic nu doar in ceea ce priveste
infrastructura specifica, ci si prin dimensiunea formativd pe care o presupune. Strategiile si
planurile cadru ce vizeazd domeniul cercetarii reprezintd din multe puncte de vedere intersectia
politicilor publice, vointei politice si capitalului uman. Acestora li se adauga un cadru economic
stimulativ si, lucru foarte, important, traditia unor comunitati stiintifice solide.

Societatea viitorului va fi o societate a cunoasterii si inovatiei. In acest sens stau marturie
principiile si obiectivele asumate la nivel european' precum si capacitatea de sincronizare a
societatii cu sensurile progresului. Pentru Roménia (ca parte a comunitatii de valori europene)
sincronizarea strategiilor de cercetare cu obiectivele comunitare constituie nu doar un deziderat

asumat politic, ci mai degrabd o necesitate istoricd. Aceste este de fapt si motivul pentru care

' Cf. European Commission, (Directorate-General for Research and Innovation), ,.Open Innovation, Open Science,
Open to the World - a vision for Europe”, 2016, p.55. hitps:/bit.ly/3DhOmR




domeniul cercetarii, dincolo de valentele sale traditionale, trebuie sa devind o sursa a schimbérilor
structurale in societate.

Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii din cadrul Universitdtii de Vest din
Timisoara si-a stabilit ca prioritate alinierea la standardele de calitate impuse de cele mai
prestigioase institutii de invatdmant superior si cercetare de la nivelul Uniunii Europene.

La nivelul facultdtii se desfigoard procese educationale conform reformei Bologna,
structurdnd oferta educationala pe trei cicluri: studii universitare de licenta, studii universitare de
masterat si studii doctorale. In acest sens, s-au creat toate premisele institutionale pentru o buni
desfasurare a activitatii.

Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicédrii a introdus normele prevazute de
ARACIS pentru ridicarea continua a calitatii In activitatea educativa si de cercetare. De asemenea,
s-a trecut la educatia centratd pe student. Una dintre preocupdrile permanente ale conducerii
facultatii si a departamentelor din facultatea noastrd rimane managementul performant al calititii in
toate domeniile de activitate.

Strategia de cercetare a Facultitii de Stiinte ale Guverndrii si Comunicérii este parte
integrantd a strategiei Universitatii de Vest din Timisoara. Liniile de forta ale cercetarii stiinifice
din facultatea noastrd sunt trasate conform documentelor privind cercetarea adoptate la nivel
european, conform cerintelor nationale si locale, aplicate specificului domeniilor de activitate ale
facultatii noastre. Strategia de cercetare din cadrul facultatii noastre porneste de la identificarca
unor domenii de nisa, care pot produce o contributie reald la fondul universal al cunoasterii.

Obiectivul final al strategiei de cercetare este propulsarea facultatii noastre in topul celor

mai productive centre de cercetare pe domeniul Stiinte ale Comunicérii.

2. Situatia actuali a cercetarii stiintifice

Din punct de vedere institutional, cercetarea stiintificd in cadrul Facultitii de Stiinte ale
Guverndrii s1 Comunicarii, se desfasoard la nivelul celor doud departamente: Departamentul de
Stiinte ale Guverndrii si Departamentul de Stiinte ale Comunicirii. Un rol important 1l joaca
centrele de cercetare existente Tn structura facultatii:

* Centrul de Studii Europene Alcide de Gasperi (CSE-AG)

* Center for Eastern European Film and Media Studies (CEEFMS)
» Institutul de cercetari social-politice (ICSP)

* Centrul de cercetare in Studii Africane UBUNTU.



Cadrele didactice din facultatea noastrd au desfisurat o activitate de cercetare susiinuta,
materializatd in castigarea unor granturi nationale si internationale, publicarea de cérfi In edituri
prestigioase, de articole in reviste cotate la nivel national si international etc. De asemenea,
membrii facultitii noastre au participat la numeroase manifestari stiintifice din strdinitate sau din
tard. Numerosi membri ai facultdtii noastre sunt membri ai unor asociatii profesionale si institufii de
cercetare sau fac parte din redactiile unor reviste de specialitate. De asemenea, au fost publicate
articole in revista Deliberatio a Institutului de Cercetari Social-Politice. Unele realiziri ale
membrilor facultatii au fost premiate la nivel national.

Studentii, masteranzii si doctoranzii au fost antrenati, in diferite moduri la activitatea de
cercetare stiintificd. In acest scop, acestia au fost cooptati in echipe de cercetare care au castigat
granturi nationale de cercetare. De asemenea, studentii au participat la sesiuni de comuniciri
stiintifice sau sunt membri In diferite cercuri stiinifice. Studentii, masteranzii si doctoranzii
facultdtii sunt incurajati si isi publice lucrarile stiintifice in reviste, precum Sfera publicd — o

publicatie academica dedicata tinerilor cercetatori.

3. Directii ale activitatii de cercetare stiintifica

Principalele directii de cercetare stiintificd la nivelul Departamentului de Filosofie si Stiinte
ale Comunicirii din cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii sunt
configurate pornind de la structura departamentald si de profilul academic al membrilor sii. Liniile
principale de cercetare sunt impartite cchilibrat pe cele doud domenii esentiale existente in
departament (dupd cum se poate observa in tabelul de mai jos) iar infrastructura de cercetare

specificd favorizeazé o dezvoltare sustenabila a acestora.

1 | Stiintele Prof. dr. Tonel Narita, Prof.dr. Gheorghe Clitan, Conf. dr. Ileana
Rotaru, Conf. dr. Tasmina Petrovici, Lect. dr. Oana Gabor, Lect. dr.
Codruta Simionescu, Lect. dr. Simona Bader, Lect. dr. Corina Sirb,
relatii publice Lect. dr. Ioana Vid, Lect. dr. Anamaria Filimon-Benea, Lect. dr.
Silvia Fierdscu, Lect. dr. Laura Malita, Lect. dr. Maria Micle, Lect.
dr. Tamara Petrova, Asist dr. Bianca Dramnescu, Asist cercetare drd.
Manuela Anghelescu, Dr. Alexandru Rétd, Drd.Vlad Ungar.

comunicérii si

4 | Mass-media  si | Lect. dr. Ciortea Neamfiu Stefana, Lect. dr. Adina Baya, Lect. dr.
Anamaria Filimon-Benea, Conf. dr. Lucian Vasile Szabo, Lect. dr.
Ioana Vid, Lect. dr. Alexandru Condrache, Asist. dr. Ionut Suciu, Dr,
european Alexandru Ratd, Drd Vlad Ungar, Drd Manuela Anghelescu.

jurnalism




5 | Publicitate si Prof. dr. Gheorghe Clitan, Lect. dr. Oana Barbu-Banes-Kleisch, Lect.
dr. Maria Micle, Lect. Dr. loana Vid, Lect. dr. Simona Bader, Asist

reclama in : o ; :
dr. Bianca Dramnescu, Asist. dr. lonut Suciu, Drd. Dan Cardas.

societatea de

consum

La nivel departamental existd preocupdri consistente pentru sfera cercetarii, intregul colectiv
fiind angrenat punctual in diverse proiecte. Asemenea preocupdri s-au materializat de-a lungul
vremii in rezultate de mare vizibilitate academicd promovand imaginea departamentului in plan
regional, dar si international. De remarcat faptul cd Departamentul de Stiinte ale Comunicdrii al
Facultitii de Stiinte ale Guverndrii si Comunicdrii are o structurd ce permite abordarile

interdisciplinare ale diferitelor proiecte avute in vedere.

4. Obiective strategice ale activititii de cercetare stiintifica

1. Elaborarea de proiecte de cercetare prin care s fie accesate fonduri destinate cercetarii la nivel
european sau national;

2. Promovarea cercetarii interdisciplinare prin colaborare Intre specialisti in diferite domenii din
cadrul facultatii sau cu specialisti din exterior;

3. Elaborarea de proiecte in colaborare de cercetare cu mediul economic si social;

4. Implicarea mai accentuatd in viata economica, politicd $i sociald nationald si regionald prin
adoptarea unor teme de cercetare adecvate;

5. Constituirea unor structuri institutionale proprii care sa serveasci cercetdrii stiintifice;

6. Ameliorarea circulatiei informatiei asupra programelor de finantare a cercetarii;

7. Consolidarea rolului comisiei de cercetare;, cresterea implicarii structurilor administrative
destinate cercetarii;

8. Antrenarea studentilor, masteranzilor i doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifica;

9. Cresterca vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin diversificarea mijloacelor de valorificare a
acestora;

10. Cresterea nivelului de recunoastere a publicatiilor proprii;

11. Programele de masterat i doctorat vor fi prevazute cu propriile programe de cercetare.

5. Mijloace de realizare a obiectivelor strategice

1. Utilizarea cadrului oferit de centrele de cercetare;

2. Lansarea de noi publicatii de profil pentru a facilita valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice;



3. Organizarea de manifestiri stiintifice la nivel local, national §i international; continuarea
manifestérilor cu un caracter periodic;

4. Diversificarea activititilor legate de cercetarea si creatia stiintificd;

5. Elaborarea la nivelul departamentelor a unor grile prin care activitatea stiinfifica sd fie
cuantificata corect;

6. Continuarea activititii de publicare a unor manuale, monografii, tratate de specialitate;

7. Incurajarea participirii membrilor facultdtii la diferite manifestdri stiingifice din tard si
strainatate;

8. Organizarea de cercuri studentesti prin care studentii i masteranzii sa fie antrenati in activitdti de
cercetare stiin{ifica;

9. La nivelul fiecarui masterat se vor planifica activititi concrete de cercetare stiintifici;

10. Masteranzii si doctoranzii vor fi inclusi in proiecte de cercetare cu scopul obtinerii de granturi
la nivel national $i european,;

11. Intirirea colaboririi cu diferite institutii de cercetare, de pildd, cu filiala locald a Academiei
Romaéne;

12. Intensificarea programelor de mobilitate si schimb de bune practici la toate nivelurile: studenfi,
masteranzi, cadre didactice, personal administrativ;

13. Constituirea unor laboratoare de cercetare puternice, cu echipamente performante;

14. Constituirea de strategii de cercetare si planuri de cercetare la nivel de departamente, masterate

si scoala doctorala.

6. Concluzii

Departamentul de  Stiinte ale Comunicarii al Facultdtii de Stiinte ale Guverndrii si
Comunicirii din Cadrul Universitatii de Vest, Timisoara s-a constituit Inca de la infiintare Intr-un
veritabil pol al excelentei academice, calitatea actului pedagogic precum si sfera cercetarii fiind
deopotrivi pastrate la cele mai inalte standarde. Caracterul eterogen al preocupdrilor in domeniul
cercetdrii al membrilor sii a devenit cu timpul un avantaj strategic optimal corelat cu noile tendinge
la nivel european dar si cu liniile generale trasate de UVT prin strategiile sale specifice’.
Departamentul de Stiinte ale Comunicérii, prin forurile sale decizionale, a inteles constant sa
incurajeze creatia stiintificd atat la nivel individual cat si in ce priveste diferitele grupuri de lucru

care au demarat anumite proiecte de-a lungul vremii. Consecintele pozitive ale unei asemenea

2 Vezi documentele cadru asumate de UVT la;
hutps: www.uvtro/cercetare/strategie-si-impact strategia-uvi-privind-cercetarea/




abordari s-au vazut deseori prin prisma indicatorilor specifici in domeniu: de la productia de carte
pand la cea de articole si accesarea de granturi ori alte forme de finantare. Pe termen mediu si lung
asemenea indicatori se doresc a fi sistematic Imbunatétiti (mai ales ca existd o tendinta naturala de
crestere si dezvoltare a departamentului). Pe termen scurt Departamentul de Stiinte ale Comunicarii
isi reafirmd disponibilitatea de a juca un rol relevant in peisajul academic de profil intern g1 extern,
prin atentia acordati procesului de formare a unor noi generatii de intelectuali si specialisti in
domenii esentiale precum: Comunicare si Relatii Publice, Jurnalism, Publicitate, Media Digitala.
Este de la sine inteles faptul cd asemenea angajamente vor fi dublate de consolidarea unui profil
stiintific autentic perfect calibrat pentru nevoile unei societati din ce in ce mai complexe.

DSC reprezintd o comunitate cu profil multi-disciplinar care intelege constant sd puni
accentul deopotrivd pe cercetarea fundamentald si pe cea aplicatd fird a se abate de la principiile
fundamentale consacrate la nivel institutional: libertatea creatiei stiintifice, respectarea standardelor

etice, plus-valoarea comunitard si impactul international.

Decan, —Birector — Departament Stiinte gl Comunicarii,

Lect.univ.dr. Alexandru Jadaneant Lect.univ.dr. Ioana Vid

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze
acestei strategii

Datd fiind integrarea Roméniei in Uniunea Europeand si existenta sistemului de credite
transferabile, internationalizarea departamentului si a programelor de studii devine un imperativ. in
acest sens, vor fi Intreprinse o serie de actiuni, unele tin de internationalizarea in plan local, iar
altele de internationalizarea in plan global. Internationalizarea in plan local se referd la
imbunititirea prezentei in mediu virtual — traducerea site-ului in engleza si alte limbi de circulatie
internationald, implicarea activd a coordonatorului Erasmus+ de la nivelul departamentului in
informarea studentilor cu privire la oportunitétile de mobilitate existente, stabilirea de contacte cu
reprezentanti ai universitdtilor din striindtate in vederea primirii de studenti striini, organizarea de
cursuri in limbi de circulatie internationald. Viitorul ocupant al postului de asistent va trebw sa
coniribuie la extinderea retelei de universitati cu care facultatea are acorduri de cooperare
internationald, sd valorifice reteaua sa de contacte la universitdfi din striindtate in vederea
organizirii de manifestdri stiintifice comune, cu participare internationald, respectiv pentru
pregitirea si implementarea de proiecte cu finantare europeand in vederea cresterii calitatii

procesului educational si intensificarii activitatii de cercetare.
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fn ceea ce priveste internationalizarea in plan global, strategia departamentului vizeazd
incurajarea cadrelor didactice sa participe la mobilitati de predare la universititile din strdinatate,
participarea Facultatii la tArguri educationale internationale, participarea cercetitorilor si cadrelor
didactice la conferinte internationale in striiindtate, publicarea de articole stiintifice In jurnale din
striinitate, respectiv de monografii si volume la edituri de prestigiu din strainitate. Noul ocupant al
postului de asistent va trebui sd se implice activ in materializarea strategiei de internationalizare in
plan global, implicAndu-se activ in toate initiativele amintite anterior, dar si sd propund masuri

suplimentare pentru cresterea vizibilititii departamentului in plan international.

9. Fisa individuald a postului ce urmeazi a fi scos la concurs include descrierea postului
si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs.

*%% Figa individuala a postului este anexati la finalul referatului justificativ. ***

10. Fisele disciplinelor incluse in post

*%% Figele disciplinelor sunt anexate la finalul referatului justificativ. ***

11. Salariul minim de incadrare

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara, salariul minim conform legislatiei in vigoare pentru postul de asistent este 6520 lei.

12. Extras din statul de functii care si evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactica, dupa caz
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13. Programa con
Departamentului de

cursului, aferenti postului de asistent, pozitia 41 din statul de functii al

Stiinte ale Comunicarii

TEMATICA

Modelul SPAM

TEMATICA

Influencer marketing

TEMATICA

Etapele planificarii unei aplicatii mobile

TEMATICA

Tipuri de interviu

TEMATICA

omponentele gandirii crit

ice:gandirea comprehensiva, gandirea analiticd, gandirea logica

TEMATICA

Tipuri de publicitate

TEMATICA

Tipuri de incadraturi




UMIVERSITATEA DE WEST DIN TIMESUARA

TEMATICA
Target Si tabieturi de consum in Social Media

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Data Semnitura directorului de departament
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexd la Contractul Individual de Munci nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:
Facultate: FSGC
Departament: DSC

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR 41 Statul de functii DSC 2024-2025 /
Cod COR: 231001

hath il

1I.  CONDITI SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

1.
2.
3. Competen{i manageriald® (cunostinie de management, calitéti si aptitudini manageriale)

4. SFERA RELATILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:
I subordonat fati de: DIRECTOR DEPARTAMENT
T superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:

1 internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

71 externd - cu reprezentanti ai  organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universititii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiel didactice, a
rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii — 16,00

I. Activitdti de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

3 Pentru functiile de conducere



2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
eimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii $i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
74, Cursuri la scolile de studii avansate (doctoraie)
8°. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme modermne de invatdmant universitar
II. Activititi de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora}
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A L., dupi caz,
conform planului de Invatamant — 11,00
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul AL, dupa
caz, conform planului de invatimant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant;
I11. indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
{disertatie) — 2,00
IV. indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, previzute In planul de invatimant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI®. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)’
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnasticé aerobici
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestirilor artistice
VIII. Activitdti de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decéit doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald

B 4

* Daci nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

* Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

® Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

7 in cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzic si
Teatru)

¥ Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala



- Comisie corecturd teze

- Corectura teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea In cadrul activititilor didactice directe la toate formele de Invitamant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casi/proiecte

- Evaluare s1 notare examene parfiale

- Ewvaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4, Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare

- Elaborare tematicé si bibliografie

- Comisie claborare subiccte

- Comisie examinare $i notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturd {supracorecturd)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Alte activitati — 1,00

XI11. Admitere — 2,00

XII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultantii de specialitate si pedagogic
- Inspectie scolari speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2, Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliogratie
- Consultantd §i Indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolari speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare In cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum dous inspectii)
Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-gtiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrérii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii 1 a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs

I




- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea $i promovarea cadrelor didactice din invitdméntul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- indrumare metodic si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practici si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
- Indrumare metodica si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Ewvaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analizi de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitifi de pregitire stiintifici gi metodica si alte activitafi in interesul Invatdmantului — 12,00

1. Pregitire individuald {autoperfectionare) — 4,00

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor
postuniversitare de invataméint in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare — 6,00

I'V. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare) —
2,00

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
{cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tard si din striinitate

V1L Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologicd, activitati de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului — 12,00

I.  Activititi prevazute in planul intern — 4,00

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT — 3,00

[11. Activitiiti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

I'V. Elaborarea individuald de inovare sau inventici previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare — 2,00

V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de spécialitate prevazute Tn planul intern — 3,00

VI.  ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementdrile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri interne in vigoare In
Universitatea de Vest din Timisoara;




INIVERSTATEA DE VEST DIN TIRISTARA

I1I.

V.

VI

VIL

VI

Respectarea obligatiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitdfii si sanatatii in
munci, prevenirea §i apdrarea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdfi in interesul
institutiei;

Raspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor gi a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionald de e-mail.

fn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lite) din Codul Muncii- republicat $i a art.39. din
Hotirarea nr. 355/2007 privind supravegherea sénatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatitii la locul de muncd, conform
planificirii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a
sarcinilor intre posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdfi, obiective si/sau termene stabilite nominal
de catre seful ierarhic superior;

VIL

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII
IN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sandtitii Muncii si P.S.L;

Trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il napoieze
sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

S4 comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de
munci despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanitate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

S# aduci la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii i securititii lucritorilor;

Sd coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul sdu de activitate;

S4 1si Tnsuscasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sdnatafii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si ingpectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA




Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementdrilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenfd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanti cu indicatorii prevazuii in strategiile de invitimant si cercetare elaborate la
nivel institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine™.

Activititile previzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numirul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B s1 C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultafii si aprobate de
senatul universititii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activitdtile previzute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adicd suma totald a orelor de munci, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe siptimana.

Ponderea individuala a activititilor care nu sunt prevézute in statele de functii poate varia de la o
luni la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normdrii activititile, inclusiv cele de cercetare stiin{ifica, finantate si angajate pe
bazi de contract cu alfi beneficiari decdt Ministerul Educatiei Nationale, Cercetdrii Stiintifice sau institutiile
de invatimént aflate in subordinea sa, sau previzute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activititile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Lect.univ.dr. Joana Vid Lect.univ.dr. Alexandru Jidaneant
Semnatura Semnatiire

Director Resurse Umane Titular post

ALDEA Bogdan

Semnatura Semnatura

Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1. Institutia de Invdtdmant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul FSGC

1.3 Departamentul Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii Stiintele Comunicarii

1.5 Ciclul de studii Licentd |
1.6 Programul de studii / Calificarea Publicitate

25 Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Analiza Reclamei C1P2103
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 2 [ 2.5 Semestrul | 1 }.6 Tipul de evaluare | [2.7 Regimul disciplinei |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamént | 56 din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregdtire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitdti 5
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

q. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum «

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a e  Sald dotata cu proiector, e  Pentru cursurile online sunt necesare:
cursului PC, conexiune internet conexiunea la internet, microfonul si
e cont pe Google classroom camera video active
pentru proiecte si acces la e cont pe Google classroom pentru proiecte
materiale si acces la materiale
Adreaé posiald: Bd. Vasile i Romania

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



5.2 de desfagurare a
seminarului /
laboratorului ®

® Sala dotata cu proiector,

PC, conexiune internet
cont pe Google classroom
pentru proiecte gi acces la
materiale

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul gi
camera video active

cont pe Google classroom pentru proiecte
Si acces la materiale

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei

S& defineasca principalele concepte specifice domeniului, s& le utilizeze
alaturi de terminologia de specialitate Tn situatii multiple.

$a identifice particularitaii ale utilizarii specializate a diverselor tipuri
media Tn comunicare.

Sa formuleze ipoteze, s@ operationalizeze concepte, s8 dezvolte unele
modalitati de solutionare a problemelor de comunicare publicitara.

Sa formuleze conceptele, teoriile, paradigmele si metodologiile utilizate

Cunostinte in analiza comunicarii publicitare.

' Sa utilizeze concepte specifice privind dezvoltarea unor
produse/campanii publicitare cum sunt pozitionarea, planificarea
strategica in publicitate etc.
$a identifice conceptele i metodele adecvate pentru dezvoltarea unui
produs/campanii publicitare,
5a elaboreze unele proiecte de investigatie si interventie in domeniul de
specialitate.
$a utilizeze unele modele, grile, teste, proceduri Si soft-uri adecvate
pentru rezolvarea problemelor privind segmentarea publicului tinta si cu

Abilitati care se confruntd publicul tinta.

Sa dezvolte si s@ implementze idei creative publicitare.

Sa elaboreze proiecte publicitare uzuale in conditii prestahilite.

S8 adapteze instrumente tehnice i strategice de publicitate findnd cont
de deontologie si responsabilitate sociald.

Responsabilitate si
autonomie

Sa rezolve in mod realist - cu argumentare atat teoreticd, cit i practicd —
unele situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si
deontologice a acestora,

& se familiarizeze cu rolurile gi activitatjle specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.

S& execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransd $i asistenta calificata.

Sa aplice tehnici de munca eficientd in echipd multidisciplinara cu
indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice.

$a utilizeze eficient i sustenabil resursele si tehnicile de invatare, pentru
dezvoltarea personald si profesionald.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Analiza: definire, tipologizare i aplicatii ale sale in | Prelegere, problematizare, Utilizarea
reclama explicatie, explicitare calculatorului sia
prezentarilor
interactive
Discursul publicitar/publicitatea/reclama: Prelegere
accepliuni, modelari §i perspective de analiza. Dialog
Dezbatere




5t

Studiu de caz

Componente de constructie ale mesajului Prelegere
publicitar Dialog
Dezbatere
Studiu de caz
Imaginea publicitard: definitii Si problematizari Prelegere, problematizare,
explicatie, explicitare
Discursul textual al reclamei Prelegere, problematizare,
explicatie, explicitare
Discursul vizual al reclamei Prelegere, problematizare,
explicatie, explicitare
Discursul simbolic al reclamei. Mesajul tacit al Prelegere
reclamei Dialog
Dezbatere
Studiu de caz
Analiza critica a reclamei: comprehensiva Prelegere
Dialog
Dezbatere

Studiu de caz

Analiza critica a reclamei: analiza informationalda | Prelegere

afisului publicitar Dialog
Dezbatere
Studiu de caz

Analiza critica a reclamei: analiza problematizare, explicatie,

logico-argumentativa a afisului publicitar explicitare

Evaluare pe parcurs

Alte tipuri de analiza ale afisului publicitar problematizare, explicatie,
explicitare

Analiza tehnicd a afisului publicitar problematizare, explicatie,
explicitare

Analiza comparativa a afisului publicitar problematizare, explicatie,
explicitare

Bibliografie :

Adams, Yahub {2010}, Understanding Advertising Images: Multimodal Analysis Of Advertisements, LAP LAMBERT
Academic Publishing.

Berger, Jonah (2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;

Gheorghe Clitan (2012), “Critical Analysis of Advertising. An Model: The Informatlonal Analysis”, in Applied Social
Sciences. Communication Studies, Cambridge Scholars Publishing;

Gheorghe Clitan, Oana, Barbu Banes (2012}, « L' analyse critique de ' information dans le discours publicitaire.
Etude de cas: I'affiche publicitaire / Critical Analysis of Information in the Advertising Discourse. Case study: the
advertising poster », in ESSACHESS — Journal for Communication Studies, Numar special, On line ISSN 1775-352X,
Paper ISSN 2066-5083, http://www.essachess.com;

Déncu, Vasile Sebastian (2009), Comunicarea Simbolica - Arhitectura discursului publicitar, ed. Eikon, Bucuresti;
Goddard, Angela (2002), Limbajul Publicitatii, ed. Polirom, lasi;

Hébert, Louis (2019), An Introduction to Applied Semiotics: Tools for Text and Image Analysis, ed. Routledge,
London.
Preda, Sorin {2011), Introducere Tn creativitatea publicitard, ed. Polirom, lasi;




Robu, Adrina, Maria (2015), Discursul publicitar din perspectiva pragmalingvistica, ed. Universitatii Alexandru loan

Cuza, lasi;

Yohan Gicquel, Anne-Sophie Bariety, Analyse publicitaire, Le Genie des Glaciers Editeur, Chambery, 2011

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Prezentarea tematicii si bibliografiei de seminar

Prezentare oraléd si sustinutéd de
materiale. Exercitii
individuale/echipa

Conceptui initial, conceptul final Si povestea
reclamei.

Prezentare orald §i susiinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipa

Componente de constructie ale mesajului | Prezentare orald si sustinuta de

publicitar. materiale. Exercitii
individuale/echipa

Imaginea, tipologii ale imaginii. Comunicarea | Prezentare orald i susfinutd de

vizuald prin reclame

materiale. Problematizare Exercitii
individuale/echipa

Analiza textuald/ Comunicarea textuald prin
reclame

Prezentare orald si sustinutd de
materiale, Problematizare Exercitii

individuale/echipd

Analiza vizual& a reclamei

Prezentare orald si
materiale.
individuale/echipa

sustinutd de
Exercitii

Limbajul publicitafii: triada visual-textual-simbolic.
Tacit si  implicit Tn  comunicarea mesajului
publicitar.

Prezentare orala si
materiale.
individuale/echipd

sustinutd de
Exercitii

Studiu de caz privind analiza comprehensive a
reclamei

Prezentare orald si
materiale.
individuale/echipd

sustinutd de
Exercitii

Studiu de caz privind analiza informaticnald a
reclamei

Prezentare orala si
materiale.
individuale/echipa

sustinutd de
Exercitii

Preznetare de proiecte privind limbajul publicitatii
{vizual, simbolic si textual)

Prezentare orald si
materiale.
individuale/echipd

sustinutd de
Exercitii

Analiza semiotic3 a reclamei

Prezentare orald si
materiale,
individuale/echipd

sustinuta de
Exercitii

Analiza tehnica a reclamei

Prezentare orala si
materiale.
individuale/echipa

sustinutd de
Exercitii

Studiu de caz privind analiza comprehensive a
reclamei {campanii publicitare)

Prezentare orald Si
materiale.
individuale/echipa

sustinuta de
Exercitii

Studii de caz privind analiza semiotica a reclamei
(afisul digital)

Prezentare orald Si
materiale.
individuale/echipa

sustinuta de
Exercitii

Alte tipuri de analiza I: Analiza comparativa a
afisului publicitar

Prezentare oral@ si sustinutd de
materiale. Problematizare Exercifii
individuale/echipa

Alte tipuri de analiza Il: Analiza impactului

psihologic al afisului publicitar

Prezentare orald si sustinutd de
materiale. Problematizare Exercitii
individuale/echipé




Evaluarea proiectelor de seminar Evaluarea proiectelor studentilor

Bibliografie :

Adams, Yahub {2010), Understanding Advertising Images: Multimodal Analysis Of Advertisements, LAP LAMBERT
Academic Publishing.

Berger, Jonah {2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;

Gheorghe Clitan (2012), “Critical Analysis of Advertising. An Model: The Informational Analysis”, in Applied Social
Sciences. Communication Studies, Cambridge Scholars Publishing;

Gheorghe Clitan, Oana, Barbu Banes (2012), « L' analyse critique de |" information dans le discours publicitaire.
Etude de cas: I'affiche publicitaire / Critical Analysis of Information in the Advertising Discourse. Case study: the
advertising poster », in ESSACHESS — Journal for Communication Studies, Numar special, On line ISSN 1775-352X,
Paper ISSN 2066-5083, http://www.essachess.com;

Déncu, Vasile Sebastian {2009), Comunicarea Simbolica - Arhitectura discursului publicitar, ed. Eikon, Bucuresti;
Goddard, Angela (2002), Limbajul Publicitatii, ed. Polirom, lagi;

Hébert, Louis (2019), An Introduction to Applied Semiotics: Tools for Text and Image Analysis, ed. Routledge,
London.
Preda, Sorin (2011}, Introducere in creativitatea publicitard, ed. Polirom, asi;

Robu, Adrina, Maria (2015), Discursul publicitar din perspectiva pragmalingvistica, ed. Universitatii Alexandru loan
Cuza, lasi;

Yohan Gicquel, Anne-Sophie Bariety, Analyse publicitaire, Le Genie des Glaciers Editeur, Chambery, 2011

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Analizé si contextualizare discursiva a reclamei
e Construirea si deconstruirea discursului
publicitar/reclamei

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs e [Examen e® Proiect final (B) 75%
e Evaluare pe e Proiecte individuale pe parcurs {A)
parcurs 25%
A+B=N1
9.5 Seminar / e Evaluare pe e Aplicatii practice (C) 50%
laborator parcurs ® Proiect final cuprinzdnd o mapd cu tipurile de
e Evaluare analiza realizate Tn cadrul proiectelor de pe 50%
finala parcurs {D)
C+D=N2

9.6 Standard minim de performanta

e Cunostinte de baza despre terminologia esentiald in analiza publicitatii (ex. mesaj publicitar, audienta,
persuasiune, obiective publicitare),




Capacitatea de a descrie componentele unei reclame (text, imagini, sunet, simboluri) fara a oferi o
interpretare profunda.

Identificarea si explicarea la un nivel superficial a tehnicilor de persuasiune utilizate in reclame (de ex,,
ethos, logos, pathos) $i a elementelor retorice de bazé.

Tntelegerea rolului reclamei in contextul promovérii §i capacitatea de a discuta despre obiectivele generale
ale unei reclame (informare, persuasiune, reamintire etc.).

Capacitatea de a recunoaste principalele tipuri de reclame {reclame comerciale, sociale, politice) gide a
discuta diferentele fundamentale dintre ele.

Participare minima la disculiile de seminar $i finalizarea sarcinilor de evaluare, chiar daca analiza este
limitatd la aspectele descriptive.

Aplicarea unor tehnici de analiza simpla (de exemplu, analiza SWOT a unei reclame) n evaluarea
mesajelor publicitare, farad interpretari detaliate.

Claritate de baza in elaborarea unui eseu de analiza publicitara, dar cu o argumentare limitata si fara
profunzime teoreticd.Promovarea seminarului cu minim nota 5;

9.7 Standard pentru nota 10

® CunoaStere aprofundatd si capacitate analitic@ in utilizarea terminologiei i conceptelor avansate din
analiza reclamelor (de ex., semantica $i semiotica mesajelor, framing/cadraj, analiza textuald, vizuala sau
tehnica).

e Capacitatea de a deconstrui o reclama la un nivel detaliat, analizind fiecare componenta (vizual, verbal,
auditiv, simbolic) §i modul in care acestea contribuie la transmiterea mesajului si influentarea audientei.

e Abilitatea de a analiza critic tehnicile de persuasiune si strategiile retorice, explicand impactul acestora
asupra segmentului tint4, si de a discuta despre manipulare, stereotipuri sau strategii etice in publicitate.

e Integrarea teoriilor relevante din comunicare, marketing Si psihologie (ex. teoria persuasiunii, teoria
cadrului, teoria interactionismului simbolic simbolic) pentru a evalua eficienta si relevanta mesajelor
publicitare.

e Analiza complexa a contextului cultural $i social al unei reclame, explicind cum influenteaza valorile i
normele societatii perceptia si receptia publicului.

e Capacitatea de a evalua impactul emotional al unei reclame si de a discuta despre influenta tehnicilor de
storytelling in crearea unei conexiuni emotionale cu audienia.

e (Creativitate In prezentarea concluziilor analizei, sustinuta de argumente solide si utilizdnd exemple variate
din industria publicitatii, cu o atentie deosebita la campanii de succes.

®  Participare activa si contributiva la discutiile din cadrul cursului i seminarului, aducind perspective
originale gi cercetdri actualizate asupra analizelor publicitare.

e Prezentarea unui proiect final remarcabil, bine structurat, cu o analiza detaliata si criticd a unei reclame
sau campanii publicitare, incluzind referinte bibliografice relevante si o argumentare bine fundamentata
teoretic Si empiric.

0BS

e Sarcinile de pe parcurs din cadrul cursului Si seminarului sunt obligatorii §i in cazul prezentdrii la restanta;

e Notele obtinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reparteaza $i in cazul sustinerii examenului in
sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentérii in sesiunea de restantd: nepromovarea primului
examen sau neprezentare};

e Nota finald se calculeazd dupa cum urmeazad (N1+N2)/2.

Data completdrii Titular de disciplina
14.09.2024

Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1. [Institutia de Thvat&mant

Universitatea de Vest din TimiSoara

superior
1 5 Facuitatea J Bepartamenti Faculta’.cefi ?e Stiinte ale Guvernarii si
Comunicarii
1.3 Departamentul Stiinte ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii Stiintele Comunicarii
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea op. Media Digitalé

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Branding prin social media C1M3107

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 3 2.5 Semestrul | 1 .6 Tipul de evaluare | e |2.7 Regimul disciplinei

X
3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 1

3.4 Total ore din planul de 36 dincare:3.5curs | 2 3.6 seminar/laborator | 12

Tnvatdmant 4

Distributia fondului de timp: or
e

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie 8i notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 30

Tutoriat 3

Examindri 2

Alte activitati 4

3.7 Total ore studiu individual 89

3.8 Total ore pe semestru 12

5
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii {(acolc unde este cazul)
4.1 de curriculum ® -
4.2 decompetente | o -

5. Conditii {acolo unde este cazul}

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu proiector, PC, conexiune internet
e cont pe Google classroom pentru proiecte $i acces la
materiale
5.2 de desfasurare a seminarului / ® Sald dotata cu proiector, PC, conexiune internet
laboratorului




e cont pe Google classroom pentru proiecte Si acces la
materiale

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea cérora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

e Saidentifice Si sa utilizeze principalele teorii cu privire la segmentarea
publicului tintd, la dinamica diverselor tipuri de audienta / public.

e Saformuleze ipoteze, sa operationalizeze concepte, sa dezvolte unele

Cunostinte modalitti de solutionare a problemelor de branding online.

e S3 utilizeze concepte specifice privind dezvoltarea unor
produse/campanii de branding online cum sunt pozitionarea, planificarea
strategica in mediul digital etc.

e S3 aplice principiile deontologice normele etice care stau la baza
organizarii §i functionarii activitatilor specifice in social media.

e 53 utilizeze tehnologiile adecvate in realizarea $i comunicarea
profesionalizatd a diverselor produse de informare, cu respectarea
dreptului publicului de a fi informat corect in mediul online.

e 53 dezvolte i s& implementze idei creative in mediuf online.

e S&evalueze modul in care o idee creativa corespunde obiectivelor
specifice campaniei din social media.

Abilitati e 53 construiasca si s& gestioneze o identitate organizationald pe platforme
de tip social media

e S3 elaboreze proiecte de social media uzuale in conditii prestabilite.

e 54 elaboreze i s@ gestioneze o pagind de Facebook in conditii
prestabilite.

e S3 identifice Si sa utilizeze indicatori relevanti pentru evaluarea
rezultatelor actiunilor din social media.

e Elaborarea gi sustinerea publica a unei lucrdri de cercetare, cu caracter
aplicativ, pe o tema din domeniul de specialitate

e S& rezolve in mod realist - cu argumentare atat teoreticd, cat si practicd —
unele situatii profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente gi
deontologice a acestora.

e 53 execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata.

Responsabilitate si e 53 se familiarizeze cu rolurile si activitaiile specifice muncii in echipa gi
autonomie distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordanate.

e S& consStientizeze nevoia de formare continud.

e 53 utilizeze eficient si sustenabil resursele i tehnicile de invatare, pentru
dezvoltarea personald i profesionala.

® 53 isi ghideze comportamentul organizational avand in vedere elemente
de deontologie si responsabilitate sociald.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

Introducere in Branding $i Social Media: | prezentare, activitati interactive,
Definirea conceptelor de baza in dialog, feedback
brandingul pe retelele de socializare
Rolul si functiile brandingului Tn mediul prezentare, activitdlj interactive,
digital. dialog,
Elementele cheie ale identitdtii de prezentare, activitati interactive, Exercitii practice de
brand: dialog, studii de caz creare a unei

e Definirea valorilor, viziunii $i misiunii identitati de brand.
brandului.

e Crearea unui mesaj de brand coeziv.




e ethos pathos si logos

Optimizarea profilurilor de social media Prezentare pas cu pas, activitati
pentru activitatea de branding interactive, dialog, feedback

Dimenisiuni ale brandingului Tn mediul dialog, studii de caz

digital

Strategii de Continut $i Comunicare Prezentare pas cu pas, activitaf]
e Planificarea strategiilor de continut pe interactive, dialog,

social media.
® crearea unui calendar editorial

Storytelling si engagement in mediul Prezentare pas cu pas, activita
digital | interactive, dialog, studii de caz
e Poveste-Scenariu-Lumea povestii
(storyworld)
e  Arcul povestii (Storyarc) in constructia
unei strategii

Storytelling si engagement n mediul Prezentare pas cu pas, activita
digital Il interactive, dialog + Evaluare pe
e Tipuri de naratiuni. Stiluri de naratiune. parcurs a studentilor (pe echipe)

Strategii de constructie a scenariului
intr-o poveste,

Cinematografie

Anime

Literatura

Digital

Gestionarea crizelor de imagine online Prezentare pas cu pas, dialog,
feedhack

Strategii de promovare si publicitate pe | prezentare, activitai interactive,
retelele de socializare dialog, studii de caz

e Ads targeting Si optimizare.

e Masurarea ROl in publicitatea pe social

media.
e Exercifii practice de creare de campanii
publicitare.
Feedback si continutul generat de prezentare, activitafi interactive,
utilizatori dialog, studii de caz

® strategii pentru motivarea continutului
generat de utilizatori

Activismul de brand dialog, activitati interactive, analiza

e Mesaje sociale si sustinerea cauzelor de continut, feedback
prin branding sm
Transmedia Storytelling si branding prezentare, activitati interactive,
digital dialog, studii de caz

e strategii pentru amplificarea
continuturilor de tip transmedia

Proiecte Practice $i studiu de caz pentru | dialog, studii de caz, feedback
Prezentarea Finala

Bibliografie :

Aaker, D. A. (2014). "Building Strong Brands." Simon and Schuster.

Balaban, Delia (2021}, Social media influencerii Si rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucuresti;
Berger, Jonah (2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;

Kawasaky, Guy (2015}, Arta retelelor sociale, ed. Publica, Bucuresti;

Murray, N. (2018), Powered by Storytelling, ed. Publica, Bucuresti.

Muregan, Larisa (2022), Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;

Newport, Cal (2019), Minimalism digital, ed. Publica, Bucuresti;




Qualman, E. (2019). "Socialnomics: How Social Media Transforms the Way We Live and Do Business." Wiley.

Godin, 5. (2015). Triburi, ed. Publica, Bucuresti;

Smith, A. N., Fischer, E., & Yongjian, C. (2012). "How does brand-related user-generated content differ across
YouTube, Facebook, and Twitter?" Journal of Interactive Marketing, 26(2), 102-113

Yilmaz, Recep (2019}, Handbook of Research on Transmedia Storytelling and Narrative Strategies, ed. 1G| Global.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Qbservatii

Principalele platforme de social media si

Expunere interactiva.

segmentarea publicul tintd Aplicatii.
Crearea i optimizarea profilurilor de Disculii, expunere interactiva
social media pentru activitatea de Feedback

branding
e Tipuri de continut pentru social media.
e Analiza metricilor de performantd

Elementele cheie ale identitdtii de | Expunere interactivd. Studii de caz.
brand: Metoda ,Co-op”

e Definirea valorilor, viziunii $i misiunii
brandului.

e (Crearea unui mesaj de brand coeziv.

e studii de caz pentru analiza unei

identitati de brand.

Strategii de Continut si Comunicare Expunere  interactivd.  Metoda
e Planificarea strategiilor de continut pe | ,mind-map”, LPplusurilor si
social media. minusurilor”.

® crearea unui calendar editorial

Strategii de promovare si publicitate pe
retelele de socializare

Expunere interactiva.
Aplicatii

Storytelling si engagement in mediul
digital

Expunere interactiva.
Studiu de caz
Aplicatii

Proiecte Practice Si studiu de caz Expunere interactiva.
Studiu de caz

Aplicatii

Bibliografie :

Aaker, D. A. (2014). "Building Strong Brands." Simon and Schuster.

Balaban, Delia (2021), Social media influencerii si rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucuresti;

Berger, Jonah (2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;

Kawasaky, Guy (2015), Arta retelelor sociale, ed. Publica, Bucuresti;

Murray, N. (2018), Powered by Storytelling, ed. Publica, Bucuresti.

MuresSan, Larisa (2022}, Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;

Newport, Cal (2019), Minimalism digital, ed. Publica, Bucuresti;

Qualman, E. {2019). "Socialnomics: How Social Media Transforms the Way We Live and Do Business." Wiley.
Godin, S. (2015). Triburi, ed. Publica, Bucuregti;

Smith, A. N., Fischer, E., & Yongjian, C. (2012). "How does brand-related user-generated content differ across
YouTube, Facebook, and Twitter?" Journal of Interactive Marketing, 26(2}, 102-113

Yilmaz, Recep (2019}, Handbook of Research on Transmedia Storytelling and Narrative Strategies, ed. IGl Global.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Familiarizarea studentilor cu conceptele brandingului in social media gi a strategiilor folosite intr-un context digital.
Intelegerea importantei si a impactului brandingului prin intermediul retelelor de socializare.




UMIVERSITATEA CE YEST DIN TIRISTAEA

Dezvoltarea abilitatilor practice necesare pentru a crea $i gestiona o strategie de branding eficient& pe platformele
de social media.
Analiza studiilor de caz pentru a ilustra aplicarea teoriei in practica.

9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate din nota
finala
9.4 Curs Evaluare pe parcurs: - Prezentarea individuald a unui proiect de cercetare N1 -40% (din
privind conceptul de social media branding pe una nota finald
dintre retelele de socializare. {C1) de curs)
- realizarea corectd a temelor de pe parcurs (C2)
Puncte bonus (pana la 10 puncte n plus, care se acordd
pentru interventii succesive pertinente $i corecte la curs,
rezolvarea corecta a sarcinilor practice de lucru din
timpul cursurilor (interventii la curs, evaluare tip quiz,
eseu argumentativ de opinie), participarea voluntara la
demersuri de cercetare etc.) (Se adauga la N1)
-Evaluare finala: -la finalul semestrului se va prezenta un portofoliu de N2 -60%
prezentarea individuald | proiect care va cuprinde: planul unei strategii de social {din nota
a portofoliului de media branding pentru un proiect realizat in echipa finald de
activitate curs)
- Activitate la curs
9.5 -Evaluare individuala | - Studentii vor forma echipe de 3-4 persoane (identica 51 {40% din
Seminar / pe parcurs: cu echipa de la curs) si vor realiza planificarea unei nota finald
laborator - realizarea temelor de | campanii de social media branding pornind de la un de seminar)

pe parcurs ce fac parte
din strategia de social
media branding

-Evaluare finala de
seminar: prezentarea in
echipd a planului de
campanie de social
media branding
-Activitate pe parcurs la
seminar

scenariu propriu

- la mijlocul semestrului se va preda Tn classroom-ul
disciplinei de seminar prima parte a planului (storyline al
campaniei, peronaje, storywaorld si reguli ale lumii
povestii) { 50 puncte). Cadrul didactic va oferi feedback
proiectului

- in ultimul seminar se va prezenta planul detaliat de
campanie intr-un power paint, Acesta va cuprinde toate
materialele folosite. Fiecare student va justifica
implicarea sa in conceperea planului de campanie
precum Si materialele create (materiale realizate,
mijloace multimedia, materiale de promovare, creatii,
etc) (50 puncte)

-nota de seminar nu se rotunjeste!

-studentii care nu au promovat seminarul, respectiv nu
au obtinut nota 5, nu au dreptul de a participa in prima
sesiune la examinarea de la curs, ci doar Tn restanta. Tn
sesiunea de restantd vor realiza temele de seminar
conform cerintelor mentionate de cadrul didactic.

-dacd studentii au promovat seminarul {minim 5}, dar nu
au obtinut noté de trecere |a examinarea de la curs
{minim 5), nota de la seminar se va adauga Si in
restantd.

S2{60%din
nota finald
de seminar)

9.6 Standard minim de performanté




Cunostinte fundamentale despre conceptele de branding, in special in contextul social media (ex. ce este
un brand, elementele unui brand, diferenta dintre branding traditional si branding digital).

Capacitatea de a identifica platformele majore de social media (ex. Facebook, Instagram, TikTok, Linkedin,
Youtube, X, etc.) $i de a descrie rolul lor Tn construirea Si consolidarea unui brand.

Cunostinte de baza despre cum se creeazd o identitate de brand coerenté pe social media, inclusiv
utilizarea elementelor vizuale (logo, culori, elemente vizuale §i interactive, formule retorice de angajare a
publicului in discutie etc.).

Intelegerea conceptului de angajoment (engagement) in social media $i capacitatea de a discuta despre
metrici de baza {ex. like-uri, share-uri, comentarii, impresii-impressions).

Capacitatea de a recunoaste campaniile de branding de succes pe social media si de a oferi exemple, chiar
dacd analiza lor este superficiala.

Finalizarea sarcinilor de evaluare (prezentari, eseuri, proiecte) la un nivel minim acceptabil, fara greseli
majore in structuré sau continut.

O intelegere minima a strategiei de continut pe social media, cu o aplicatie simpla in proiectele
prezentate.

Promovarea seminarului cu minim 5

9.7 Standard pentru nota 10

Pentru a obline nota maxim4, studentii trebuie s& demonstreze:

e Cunoastere aprofundatd si criticd a conceptelor de branding, cu capacitatea de a explica si evalua
diferentele dintre branding-ul traditional i cel pe social media, precum i evolutia brandurilor in spatiul
digital.

e  Abilitati analitice solide, cu capacitatea de a evalua critic prezenta unui brand pe multiple platforme de
social media si de a explica cum fiecare platforma contribuie la pozitionarea si perceptia brandului.

e Crearea unei strategii integrate de branding pe social media, cu o viziune clara si bine fundamentata
pentru identitatea vizuald, tonul comunicdrii si strategia de engagement, incluzand justificari bine
articulate pentru fiecare decizie.

e Aplicatie creativa si inovativa a cunosgtintelor teoretice, prin dezvoltarea unui proiect de branding pentru
un brand real si/sau fictiv, demonstrand abilitati fn managementul reputatiei online $i in gestionarea
crizelor de imagine pe social media.

e Analiza critica si comparativa a campaniilor de branding de succes din social media, sustinuta cu exemple
actuale si discutii despre impactul lor asupra publicului tint8 si asupra pietei in general.

o Tntelegerea profundé a metricilor avansati de social media (ex. reach, sentiment analysis, conversii) Si
aplicarea acestora in evaluarea eficientei campaniilor de branding.

e Capacitatea de a dezvolta continut creativ $i consistent pentru sacial media, avind in vedere atat
aspectele vizuale, cit si mesajele, Si de a prezenta o strategie completé de continut pe termen lung.

e Participare activa si relevantd la cursuri, seminarii $i discutii, demonstrand implicare, géndire critica si o
buna intelegere a evolutiei curente in branding-ul pe refelele de socializare.

e Prezentarea unui proiect final de Tnalta calitate, structuratd corect, cu o argumentare solida gi referinte
hine documentate din literatura de specialitate si studii de caz reale.

®
OBSERVATII

e Sarcinile de pe parcurs din cadrul cursului i seminarului sunt obligatorii si in cazul prezentarii la restantg;
Notele obtinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reporteaza si ih cazul sustinerii examenului in
sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentdrii in sesiunea de restantd: nepromovarea primului
examen sau neprezentare); ex. : daca studentii au promovat seminarul (minim 5}, dar nu au oblinut nota
de trecere la examinarea de la curs (minim 5), nota de la seminar se va adauga $i in restanta.

e Nota finald se calculeaza dupd cum urmeaza
{C1+C2)/2= N1 (S1+52)/2=N3

[(40%N1+60%N2) + (50%N3+50%N4)]/2= Nota finald
®
Data completdrii Titular de disciplina

13.09.2024
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Data avizérii in departament Director de departament

FISA DISCIPLINEI
Comunicare pe dispozitive mobile

1. Date despre program
1. Institutia de invitdmant superior | Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii
1.3 Catedra Departamentul de Stiinfe ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii Stiintele Comunicarii

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Media digitala
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare pe dispozitive mobile

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

| 2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | 11 l6 Tipul de evaluarel E |2.7 Regimul disciplinei| OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numair de ore pe siptimini 3 | dincare: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invitamant | 42 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 20
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 133
Tutoriat 2
Examindri 2
3.7 Total ore studiu individual 27
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 4

4. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea i
romovarea disciplinei

54 defineascé principalele concepte specifice domeniului, s& le utilizeze alaturi
de terminologia de specialitate in situafji multiple.

. S& identifice particularitdti ale utilizarii specializate a diverselor tipuri media Tn

Cunostinte .
i comunicare.

Sa identifice metodele de cercetare, tehnicile $i instrumentele de cercetare

adecvate in scopul analizei comunicarii publicitare.

$4 utilizeze tehnologiile adecvate n realizarea $i comunicarea profesionalizata a
Abilitati diverselor produse de informare, cu respectarea dreptului publicului de & fi
’ informat corect.



User
Dreptunghi


S& rezolve Tn mod realist — cu argumentare atét teoreticd, cit $i practicd — unele
Responsabilitate Si situatii profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente $i deontologice a
autonomie acestora

5. Continuturi

5.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Provocari mediatice Tn era digitald prelegere
2. Echipamente si dispozitive mobile prelegere
0. Convergenta media si tehnologici prelegere
4. Culegerea informatiilor cu noile echipamente prelegere
5. Abordarea surselor pe teren prelegere
0. Sursele digitale prelegere
0. Editarea informatiilor pe dispozitive digitale prelegere
8. Redactarea in direct si pericolele aparute prelegere
9. Redactia online prelegere
10 Editarea textelor online prelegere
11 Editarea fotografiilor prelegere
12 Editarea materialelor filmate prelegere
13 Publicarea continuturilor de comunicar prelegere
14. Probleme etice si profesionale in cybermedia prelegere

Bibliografie obligatoric

1. Szabo, Lucian-Vasile, (2018), Tehnici de coletare a informatiilor, Editura Universititii de Vest,
Timisoara;

2. Szabo, Lucian-Vasile, (2016), Media Communication: Present and Future, Editura Tritonic,
Bucuresti;

3. Bartosova, Daniela (2011), The Future of the Media Professions: Current Issues in Media
Management Practice, International Journal on Media Management, 13:3, 195-203;

4. Dimitrova, Daniela V. and Matt Neznanski, ”Online Journalism and the War in Cyberspace: A
Comparison Between U.S. and International Newspapers™, Journal of Computer-Mediated
Communication 12(2006) 248-263;

5. European Commission (1997), Green Paper on the convergence of the telecommunications, media
and information technology sectors, and the implications for regulation towards an information
society approach, Brussels;

6. Goggin, Gerald (2011), Global Mobile Media, Routlege, New York.

Bibliografie facultativa

1. Jenkins, Henry (2006), Convergence culture: Where old and new media collide, New York end
London: New York University Press

2. Livingstone, S. (1999), New media, new audiences? New media and Society 1(1) pp. 59-66. LSE
Research Online. Aviabile at: http://eprints.Ise.ac uk/archive /00000391

3. Pressfeed (2012), Media Relations Next Practices - Media Panel,
hitp://news press-feed com/mews.php? include=144090

4. Szabo, Vasile-Lucian (1999), Libertate si comunicare in lumea presei, Timisoara: Amarcord




5. Szabo, Vasile —Lucian (2011), Capcane ale comunicdrii. Putere §i... puteri in mass-media, Editura

Universititii de Vest din Timisoara;

= o

Tolcea, Marcel (2002), Interviul de presd scrisd. Ghid practic, Editura Augusta, Timisoara.
Ward, Mike (2002), Journalism online, Elsevier Science, Oxford:Linacre House
8. Wolf, Katharina and Archer, Catherine (2012), Shifting online: An exploratory study into PR
consultants’ attitude towards new media, Journal of Media and Communication 4(1}, 91-103

5.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Specificul comunicirii pe dispozitive mobile. Particularititi, Prezentare interactivd | 2 ore
utilizatori, provocéri. Brainstorming
Discutii
2. Aplicatiile mobile ca instrument de comunicare/promovare: Prezentare interactivd | 2 ore
caracteristici si tipologii Studiu de caz
3. Etapele planificarii unei aplicatii mobile Prezentare interactiva | 2 ore
Studiu de caz
Aplicatii
4. Arhitectura informationald a aplicatiilor mobile Prezentare interactivd | 2 ore
Studiu de caz
Aplicatii
5. Experienta utilizatorilor pe dispozitive mobile — elemente de | Prezentare interactivd | 2 ore
bazi de UX, Aplicatii
6. Discutii pe marginea proiectelor finale. Discutii 2 ore
Feedback
7. Prezentare proiecte finale. Discutii 2 ore
Feedback

6. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continuturile disciplinei sunt structurate pentru a forma desprinderile absolventilor pentru
cercetare in domeniul stiintelor umaniste, pentru a le oferd cunostinte de bazi in pentru
practicarea profesiei, angajatorii avind la dispozitie persoane cu cunostintele si aptitudinele

necesare desfasuririi activititii de comunicator.

7. Evaluare

Tip activitate | 7.1 Criterii de evaluare

7.2 Metode de
evaluare

7.3 Pondere
din nota finald

7.4 Curs Raspunsurile la examen / colocviu (evaluarea

finald)

Examen scris

50%

Intocmirea unui proiect final: propunere concept
+ wireframe de aplicatie mobild; user journey cu
citeva mostre de continut.

7.5 Seminar /
laborator

Evaluare pe parcurs,
Aldturi de
prezentarea
proiectelor finale.

50%

7.6 Standard minim de performanti

Promovarea seminarului este obligatorie. Studentul trebuie s8 semonstreze cé are capacitatea de a colecta

informatii de la surse Si de pe teren.




o

Standard minim de performanta (pentru nota 5):
® Participarea activa la activitatile de seminar
e Dovada intelegerii terminologiei $i metodelor de baza specifice disciplinei
e Nota minima de promovare este 5 (cinci).
® Prezenta minima obligatorie este de 80% din numarul total de prezente, la seminar $i 50% din numarul
total de prezente, la curs, pe semestru.
® Prezentarea la re-examinare depinde exclusiv de realizarea proiectuiui de seminar {respectiv
e realizarea temelor) si promovarea seminarului cu minimum nota 5
La evaluarea finalé studentii trebuie sa stdpaneascd materia predata si principiile fundamentale ale disciplinei.
Standard de performanta (pentru nota 10):
e Cunoasterea aprofundata a conceptelor de baz& din domeniul mass-media, capacitatea de a compara i
analiza diferitele functii, roluri si efecte ale domeniului media
® Realizarea unui proiect de comunicare jurnalistica specific, care sd fie prezentat intr-o maniera originala si
interactiva in fata colegilor.
e Participare activd $i constructiva la discutiile din timpul cursurilor $i seminarelor, aducand contributii
relevante si demonstrate prin cercetare sau cunostinte actualizate despre industria media
® Cercetare de calitate §i referinte bibliografice solide Tn susiinerea lucrérilor scrise, utilizdnd surse
academice Si profesionale actualizate.

Data completarii Semndtura titularului de curs
10 septembrie 2024

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invitimant superior  |Universitatea de Vest din Timisoara

Facultatea de Stiinte ale Guvernirii si Comunicarii
1.2 Facultatea / Departamentul RS ’

1.3 Departamentul Stiinte ale comunicarii
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale comunicérii
1.5 Ciclul de studii [Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea  [Jurnalism

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Genurile presei. Interviul.

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anul de studiu [II 2.5 Semestrul I |2.6 Tipul de E |2.7 Regimul Obl.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptiméina 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invitdmant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard din resurse de specialitate / mers pe teren si proiecte seminar 40
Pregitire teme, prezentari 34
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)



5.1 de desfasurare a cursului ® Cursul si seminarul se vor desfagura fati in
fatd. Platforma Google Classroom va fi
folosita pentru postarea suportului de curs
(slide-uri si materiale bibliografice) sia

unor activitati de seminar, precum si

pentru depunerea temelor necesare

evaludrii studentilor.

® Cod Classroom: tihurnh

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului @ Cursul si seminarul se vor desfasura fata in
fatd. Platforma Google Classroom va fi
folosita pentru postarea suportului de curs
(slide-uri si materiale bibliografice) si a
unor activititi de seminar, precum si pentru
depunerea temelor necesare

evaludrii studentilor,

° Cod Classroom; tithurnh

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale inviitirii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

1. Cunoasterea unor notiuni teoretice de bazi in domeniul stiintelor
comunicarii.

2. Identificarea unor moduri specifice de comunicare pe diverse tipuri de

Cunostinte media.

3. Tehnici de documentare si intervievare.

1. Pregitirea si realizarea unor materiale specifice unor anumite genuri
jurnalistice, pe diverse tipuri de media (stire, relatare, feature, interviu,
reportaj, editorial, cronicid g.a.).

2. Respectarea codurilor etice si profesionale din domeniul jurnalismului.

1 3. Participarea in echipe redactionale sau coordonarea lor.

Abilitati ; s : : .

bl 4, Folosirea unor mijloace tehnice specifice pentru documentare 1
comunicare (aparaturd audio-video, software specializat in prelucrarea
imaginii si sunetului, aplicafii in social media, consultarea bazelor de
date s.a.).

1. Gandire analiticd si criticd, raportata la interpretarea unor evenimente
. curente.
Responsabilitate

2. Separarea informatiilor corecte de cele false.

$1 autonomie
’ 3. Respectarea unor termene de predare.




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Ce este interviul
jurnalistic?

Prelegere, dialog.

4 ore

Referinte:




Definitii si exemple,
cu accent pe specificul
diverselor tipuri de
media.

Agnes, Y. (2011). Introducere
in jurnalism. lasi: Ed. Polirom
(p. 255-270).

Harcup, T. (2009). Jurnalism.
Principii si practici. Bucuresti:
Ed. Comunicare.ro (p.
129-144).

Randall, D. (2007).
Jurnalistul universal. lasi:
Ed. Polirom (p. 109-128).

Tipuri de interviu.
Dupa scopul interviului.
Dupi ordinea si tipul
intrebérilor.

Dupa unde are loc
interviul.

Prelegere, dialog.

4 ore

Referinte:

Tolcea, M. (2009). Interviul de
presa scrisa. in Coman, M.
(coord.). Manual de jurnalism
(editia a 3-a, p.368-393). lasi:
Ed. Polirom.

Strategii de abordare a

intervievatilor.
Studierea strategiilor de
intervievare 1n cazul
unor jurnalisti
consacrati.

TBD: Invitarea la curs a
unui jurnalist specializat
in realizarea de
interviuri.

Prelegere, dialog.

4 ore

Referinte:

Wheeler, S. (2009). Tehnici de
interviu — asa da, asa nu. In
Keeble, R. (coord.). Presa
scrisd. O introducere criticd.
lasi: Ed.

Polirom.

Bovd, A. (2001). Broadcast
Journalism: Techniques of
Radio and Television News (5th
edition). Oxford: Focal Press.
(p. 96-125)

Tipuri de intrebari.
Dupad raspunsul pe care
il genereaza.

Dupa continut.
Intrebiri
nerecomandabile.

Prelegere, dialog.

4 ore

Referinte:

Tolcea, M. (2009). Interviul de
presa scrisi. in Coman, M.
(coord.). Manual de jurnalism
(editia a 3-a, p.368-393). lasi:
Ed. Polirom.




5.

Interviul de televiziune
s1 interviul video online.
Specificul interviului de
televiziune si etapele
realizirii sale.

Reguli de realizare a
unui interviu online.

Prelegere, dialog.

6 ore

Refermte:

Boyd, A. (2001). Broadcast
Journalism: Techniques of
Radio and Television News (5th
edition). Oxford: Focal Press.
(p. 96-125)

Tonica, L. (2009). Interviul de
televiziune. in Coman, M.
{coord.). Manual de jurnalism
(editia a 3-a, p.552-574). lasi:
Ed. Polirom.

Baya, A. (2023). Aborddri
crealive in interviul audiovizual
diseminat online. In Ardelean,
F., Laza, 1. Mass-media, sub
lupa cercetdtorilor si a
practicienilor (p. 31-48).
Bucuresti: Ed.

tipului intervinlui.
Realizarea unet liste
cu Intrebari / teme
orientative.

Stabilirea detaliilor
tehnice ale luarii
interviului, conform
cerintelor mediului de
difuzare.

Tritonic.
6. Planificarea sirealizarea |Prelegere, dialog. 4 ore
interviului.
- Stabilirea scopului i Referinte:

Boyd, A. (2001). Broadcast
Jowrnalism: Techniques of
Radio and Television News (5th
edition). Oxford: Focal Press.
(p. 96-125)

lonica, L. (2009). Interviul de
televiziune. In Coman, M.
(coord.). Manual de jurnalism
(editia a 3-a, p.552-574). Iasi:
Ed. Polirom.

7. Recapitulare si concluzii,

2 ore

Bibliografie :

o Agnes, Y. (2011). Infroducere in jurnalism. lasi: Ed. Polirom (p. 255-270).
o Baya, A. (2023). Aborddri creative in interviul audiovizual diseminat online. In
Ardelean, F.,, Laza, I. Mass-media, sub lupa cercetdtorilor si a practicienilor (p.

31-48).

Bucuresti: Ed. Tritonic.
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129- 144).

o Bovd, A. (2001). Broadcast Journalism: Techniques of Radio and Television News
(5th edition}. Oxford: Focal Press. (p. 96-125)
o Harcup, T. (2009). Jurnalism. Principii §i practici. Bucuresti: Ed. Comunicare.ro (p.

o Houston, B. (2023). Changing Models for Journalism: Reinventing the
Newsroom. Routledge.
o Tonicd, L. (2009). Interviul de televiziune. In Coman, M. (coord.). Manual de Jurnalism
(editia a 3-a, p.552-574). lasi: Ed. Polirom.
o Randall, D. (2007). Jurnalistul universal. lasi: Ed. Polirom (p. 109-128).
o Sedorkin, G., Forbes, A. (2023). Interviewing: A Guide for Journalists and
Professional Writers. Routledge.
o Tolcea, M. (2009). Interviul de presa scrisi. In Coman, M. (coord.). Manual
de jurnalism (editia a 3-a, p.368-393). lasi: Ed. Polirom.
o Wheeler, S. (2009). Tehnici de interviu — asa da, asa nu. in Keeble, R. (coord.). Presa
scrisd. O introducere criticd. lasi: Ed. Polirom.

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Ce este interviul
jurnalistic?

Studii de caz, aplicatii, exercitii
de redactare.

4 ore.

Pentru derularea seminarului e
necesar ca studentii sa studieze
materialele compilate la curs din
referintele prezentate mai sus,

2. Tipuri de interviu,

Studii de caz, aplicatii, exercitii
de redactare.

4 ore.

Pentru derularea seminarului e
necesar ca studentii si studieze
materialele compilate la curs din
referintele prezentate mai sus.

3. Strategii de abordare a
intervievatilor.

Studii de caz, aplicatii, exercitii
de redactare.

4 ore.

Pentru derularea seminarului e
necesar ca studentii si studicze
materialele compilate la curs din
referinele prezentate mai sus.

4. Tipuri de intrebéri.

Studii de caz, aplicatii, exercitil
de redactare.

4 ore,

Pentru derularea seminarului e
necesar ca studentii sd studieze
materialele compilate la curs din
referintele prezentate mai sus.

5. Interviul de televiziune

s1 interviul video online,

Studii de caz, aplicatii, exercitii
de redactare.

4 ore.

Pentru derularea seminarului e
necesar ca studentii si studieze
materialele compilate la curs din
referintele prezentate mai sus.

6. Planificarea si realizarea
interviului.

Studii de caz, aplicatii, exercitii
de redactare.

4 ore.
Pentru derularea seminarului e
necesar ca studentii sd studieze
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alele compilate la curs din

referintele prezentate mai sus.

7. Recapitulare si discutii

pe marginea
materialelor realizate de
studenti.

4 ore.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

aglaptarilor

realizarea unui intervig jurnalistc.

Scopul cursului gi &l seminanulul e reprezenial da exersarea tehnicilor de intervievare. cu aocant pe documentarea si pregalirea
imerviului, pracurm si tehnici de inmeracliune cu intervievaiul. Confinuluiie sunt gandite penlr a veni in inldmpinarea

pngajatoriar din domenial media, oferind studentiler aptibudine teoretics §i practice legate da

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de
evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finald

9.4 Curs

Asimilarea
principalelor notiuni

Prezentare orald (25%) + Examen
scris (25%).

50%

teoretice si practice
aferente

realizirii unui
interviu jurnalistic.

9.5 Seminar / laborator Pregitirea, Predarea a doud teme pe parcursul | 50%
realizarea si semestrului.
editarea unui

interviu jurnalistic.

0.6 Standard minim de performanti

e Studentii trebuie si stipaneasca notiuni teoretice si practice de baza referitoare la realizarea
unui interviu jurnalistic.

e Studentii trebuie si aibd nota de promovare la seminar (nota 5 sau mai mult) pentru a putea
sustine examenul.

e Prezenfa minima necesard promovarii: 50% la curs si 70% la seminar.

Data completérii: 18.09.2024 Titular de disciplina

Data avizatii In departament Director de departament



User
Dreptunghi


1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

141 Institutia de Invatdmant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinte Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii

Stiintele comunicarii

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea

Comunicare si relatii publice

2 Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Géndire critici

2.2 Titularul activititilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Titularul activititilor de laborator

2.5 Anul de 1 2.6 Semestrul | II | 2.7 Tipul de E | 2.8 Regimul DD,

studiu evaluare disciplinei DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 2 33 1 3.4 0
curs seminar laborator

3.5 Total ore din planul de 42 din care: 3.6 28 | 3.7 14 | 3.8 0

invataméant curs seminar laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite, testiri 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / 16

pe teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 6

Examindri 4

Adte gebivitall v svnmeommms v v SRR

3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru ’ 108

3.9 Numiirul de credite 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2 de ® Nu este cazul

competente

3, Conditii (acolo unde este cazul)

° Numirul total de ore nu trebuie s depiseasci valoarea (Numir credite) x 27 ore




. 19442024 4
m “Fde desfasurare a

cursului

@ Sala dotata cu
proiector, PC, conexiune

internet

PR s MY AP e R

necesare: conexiunea la internet, microfonul

si camera video active

5.2 de desfasurare a
seminarului /

laboratorului

® Sala dotata cu
proiector, PC, conexiune

internet

® Pentru seminarele online sunt
necesare: conexiunea la internet, microfonul

s1 camera video active

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea ciirora contribuie
arcurgerea si promovarea disciplinei

Sa defineasca principalele concepte specifice domeniului, si le
utilizeze aldturi de terminologia de specialitate in situatii multiple.

Sa identifice particularitdfi ale utilizarii specializate a diverselor
metode de abordare si analiza a discursului In gtiintele comunicarii.

Sa formuleze ipoteze, si operationalizeze concepte, sa dezvolte
unele modalitati de solutionare a problemelor particulare ale domeniului si
specializarii.

Cunostinte . ) ]
T ® Sa formuleze conceptele, teoriile, paradigmele si metodologiile
utilizate in comunicare si relatii publice.
® Sa utilizeze instrumente specifice privind dezvoltarea unor produse
de specialitate 1 sd-si intemeieze punctul de vedere
® Sa identifice conceptele si metodele adecvate pentru dezvoltarea
unui produs/campanii sociale
® Sé elaboreze unele proiecte de investigatie si de interventie in
domeniul de specialitate.
° Sa utilizeze unele modele, grile, teste, proceduri si soft-uri adecvate
pentru rezolvarea problemelor de comunicare si relatii publice.
® Sa dezvolte i sd implementze idei creative.
) Sa elaboreze proiecte de cercetare sau investigatie uzuale in conditii
prestabilite.
° Sa-gi antreneze abilitatile de géndire criticd necesare dezvoltarii
Abilitati profesionale prin aplicarea unor teste specifice.
® Sa rezolve In mod realist - cu argumentare atit teoretica, cét si

practicd — unele situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente
s1 deontologice a acestora.

®
@
Responsabilitat | @
®

Si adapteze instrumente conceptual-tehnice si strategice oferite de
stiintele comunicarii tinand cont de deontologie s$i responsabilitate sociala.
Sa se familiarizeze cu rolurile gi activitatile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.

Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de

¢ si autonomie | autonomie restrinsa si asisten{a calificata.

Sa aplice tehnici de munca eficientd in echipa multidisciplinard cu
indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice.

Sa utilizeze eficient si sustenabil resursele si tehnicile de invéatare,
pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Continuturi

| 7.1 Curs

| Metode de predare | Observatii
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( a ccriticd: o abordare logicd | Prelegerea 6 ore" "
Sau didacticd a argumentdrii? Ilustrarea ey ey
8.1.1. Experimentul nord-american de | Exemplficarea

infaptuire practica a argumentarii Prolematizarea

8.1.2.  Teoretizarea i  practica | Modelarea

argumentarii in context european Analogia

8.1.3. Retrasarea granitelor: gindire
criticd, logica informald, retorica si
teoria argumentarii

8.1.4. Circumscrierea domeniului:
intelegerea, evaluarea si constructia
argumentelor

8.1.5. Componentele gandirii critice:
gandirea comprehensiva, gandirea
analitica, gandirea logica

Analiza criticd a argumentului Prelegerea 10 ore
8.1.6. Recunoasterea argumentelor Ilustrarea
8.1.7. Structurarea argumentelor in | Exemplficarea
discurs Prolematizarea
8.1.8. Tipologizarea argumentelor Metoda pasilor
8.1.9. Evaluarea argumentelor structuranti
8.1.10. Argumentele inselatoare Metoda reprezentarii
vizuale a argumentelor
Diagramarea
Analogia
Probleme  ale  argumentdrii  in | Metoda reprezentarii 12 ore
gdndirea critica vizuale a argumentelor
8.1.11. Problema punctului de vedere | Metoda pasilor
argumentat structuranti
8.1.12. Problema sustinerilor, | Diagramarea
expunerilor  $i  explicatillor  in | Prolematizarea
argumentare Analogia
8.1.13. Problema functiel | Exemplficarea
argumentative a limbajului Prelegerea

8.1.14. Problema  testdrii  gandirii
critice

Bibliografie:

Bergstrom, C. T and . West J. D., Calling Bullshit: The Art of Skepticism in a Data-Driven World,
Penguin Books, 2020.

Bieltz, P., Bazele gandirii critice, Editura Academiei Roméane, Bucuresti, 2012.

Blair, A., « Qu' est-ce que la logique non formelle? », in Lempereure, A. (ed.), L ' Argumentation,
Colloque de Cerisy, Pierre Mardaga Editeur, Liege, 1991.

Clitan, G., Gandire criticd. Micromonografie, Editura Eurobit, Timisoara, 2003.

Dominguez, C. (coord), CRITHINKEDU - Critical Thinking Across the European Higher Education
Curricula, Vila Real: UTAD, 2018.

Fisher, Alec, Critical Thinking. An Introduction, Second edition, Cambridge University Press 2011.
Herrick, J. A., Critical Thinking. The Analysis of Arguments, Gorsuch Scarisbrick, Publishers,
Scottsdale, Arizona,1991.

Kelley, D., The Art of Reasoning, W. W. Norton & Company, New York, London, 1993,




WS, Whar is the Argument? Critical Thinking in the Real Workl,” Hobard™ and’ Wlllzim‘ Sﬁnth

Colleges 1997. o
Moore, B. N. & Parker, R., Critical Thinking. Evaluating Claims and Arguments in Everyday Life,
Mayfield Publishing Company, 1989.

Plantin, C., Essais sur I' Argumentation. Introduction a l' etude linguistique de la parole argumentative,
Editions Kimé, Paris, 1990.

Starkey, L., Critical Thinking Skills Success in 20 Minutes a Day, LearningExpress, LLC., New York,
2004.

Thomson, A., Critical Reasoning. A Practical Introduction, Routledge, London, New York, 1996.
Toulmin, S. E., The Uses of Argument, Cambridge University Press, Cambridge, London, New
York,New Rochelle, Melbourne, Sydney, 1983.

Warburton, N., Cum sa gdndim covect si eficient, Editura Trei, Bucuresti, 1999.

% TAGE MAGE — Test d Aptitude aux Etudes Supérieures de Gestion, Fundation Nationale Pour I’
Enseignement de la Gestion des Entreprises, http://www.fhege.org/pdf/LDC TM.PDF

#*% The Official LSAT Handbook, Law School Admission Council, Inc., Newtown, PA, 2010.

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Modelul Toulmin: Prelegerea 2 ore
Problematizarea

1.1. Aplicatii Tustrarea

1.2. Exercitii Exemplificarca
Modelarea
Diagramarea
Analogia

2. Metoda pasilor structuranti: Prelegerea 2 ore
Problematizarea

2.1. Aplicatii Iustrarea

2.2. Exercitii Exemplificarea
Modelarea
Diagramarea
Analogia

3. Teste de gandire critica Rezolvarea itemilor de 10 ore
gandire critica ai testului
aplicat

3.1. Testul Watson-Glasser Reprezentarea intuitiva
3.2. Testul LSAT Solutionarea diferitilor

itemi de gandire critica
(comprehensiva,
analitica, logica)

7.3 Laborator

Bibliografie:

Bergstrom, C. T and . West J. D., Calling Bullshit: The Art of Skepticism in a Data-Driven World,
Penguin Books, 2020.

Bieltz, P, Clitan, G., Dobre, M., Dumitru, M., Forascu, C., Golub, C., Nitd, D., Rampelt, A.-M.,
Serbinescu, 1., Tepelea, A., Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului logic,




%‘

-"mutul Natlonal al Magistraturii (INM) — Law School Admlssmn Cburfcﬂ (ERAE TR R F i UREA

978:973-0-08527- 9, Bucuresti, 2010.
Clitan, G. si Dumitru, D. (coordmauon), Critical thinking — inside and outside. Public discourse in
everyday life / Pensée critique, ’intérieur et 1’extérieur. Discours public et vie quotidienne,
ESSACHESS — Journal for Communication Studies, www.essachess.com, volum 11, n® 2(22)/ 2018.
Clisson, V., Duval, A., Teste de logica. Exercitii si solutii, Editura Polirom, lasi, 2006.

Fisher, Alec, Critical Thinking. An Introduction, Second edition, Cambridge University Press 2011.
Ennis, R. H., An Annotated List of Critical Thinking Tests, 2009,

hitp: s www.criticalthinking net/TestList.html.

Watson, G. & Glasser, E., Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal Form Short, Manual. San
Antonio, TX: Psychological Corporation, 1994.

*%% The Official LSAT Super Prep™, Law School Admision Council, Inc., Newtown, PA, 2004.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitati
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
® Preocuparea pentru perfectionarea profesionald prin antrenarea abilitatilor de gandire critica

® Implicarea in activitati stiintifice, cum ar fi elaborarea unor articole si studii de specialitate

® Participarea la proiecte avand caracter stiintific, compatibile cu cerintele integrarii in

invatamantul european

® Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, in scopul insertiei si a adaptérii la cerintele pietei
muncii
° Cresterea interesului pentru infelegerea coordonatelor profilului profesional al absolventului de

comunicare si relatii publice

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota finala
evaluare
Activitati Simulari, modelari, 10%

9.4 Curs practice lucrari practice etc.

Raspunsurile la | Examinari orale si scrise | 20%
evaluarea finald | pe parcursul semestrulul

Exercitii si Teme de lucru, referate, 20%
aplicatii eseuri, traduceri, proiecte
" etc.
9.5 Seminar .
Testarca Test final, testari 50%
abilitatilor de periodice pe parcursul
eandire critica semestrului

9.6 Laborator

9.7 Standard minim de performanta

o) Obtinerea punctajului minim la unul dintre testele de gindire criticd aplicate.
Data completarii: Titular curs (Semnatura):
18.09.2024

Data avizirii in departament Director departament (Semnétura)-
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1. Institutia de fnvatamant
superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de $tiinte Politice, Filosofie gi Stiinte ale
Comunicarii

1.3 Departamentul

Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii

Stiintele Comunicérii

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Jurnalism

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Introducere in publicitate - €1J1105;

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul | 1

.6 Tipul de evaluare E

2.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 dincare:3.2curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de 56 din care:3.5curs | 2 3.6 seminar/laborator | 28
fnvatdmant 8
Distributia fondului de timp: or
e

Studiul dupa manual, suport de curs, hibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 5
Examindri 2
Alte activitati 3
3.7 Total ore studiu individual 80
3.8 Total ore pe semestru 14

6
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e -

4.2 de competente | ® -

5. Conditii {acolo unde este cazul)

5.1 de desf&surare a °
cursului

Sala dotata cu proiector, PC, ®
conexiune internet

® cont pe Google classroom
pentru proiecte Si acces la ®
materiale

active

Pentru cursurile $i examinarile online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera video

cont pe Google classroom




'de-desfasurare a e Sald dotatd cu proiector, PC, e Pentrisémirarél &gt bxaiminarié onling'siikt"
seminarului / laboratorului conexiune internet TR EeEsareT YT T T

et ed1d = gy OTOTTOn S
e cont pe Google classroom camera video active
pentru proiecte $i acces |a
materiale

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cérora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

® Sa defineasca principalele concepte specifice domeniului, sa le utilizeze alaturi de
terminologia de specialitate in situatii multiple.

® Saidentifice particularitafi ale utilizarii specializate a diverselor tipuri media in
comunicare.

e S5aformuleze ipoteze, sa operationalizeze concepte, sa dezvolte unele modalitafi de
solutionare a problemelor de comunicare publicitara.

Cunostinte e Saformuleze conceptele, teoriile, paradigmele $i metodologiile utilizate in analiza
comunicarii publicitare.

e Sa utilizeze concepte specifice privind dezvoltarea unor produse/campanii
publicitare cum sunt pozitionarea, planificarea strategica in publicitate etc.

e 53 identifice conceptele $i metodele adecvate pentru dezvoltarea unui
produs/campanii publicitare.

e 53 aplice principiile deontologice normele etice care stau la baza organizarii i
funciionarii activitaiilor specifice domeniului de specialitate.

e 53 elaboreze unele proiecte de investigatie $i interventie in domeniul de
specialitate.

e S3 utilizeze unele modele, grile, teste, proceduri $i soft-uri adecvate pentru

Abilitati rezolvarea problemelor privind segmentarea publicului {intd $i cu care se confrunta
publicul int&.

e 53 dezvolte $i sd implementze idei creative publicitare.

e 53 elaboreze proiecte publicitare uzuale in conditii prestabilite.

e 53 adapteze instrumente tehnice $i strategice de publicitate tindnd cont de
deontologie siresponsabilitate sociald.

e S3rezolve in mod realist - cu argumentare atat teoretica, cat i practicd — unele
situatii profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente $i deontologice a
acestora.

® 53 se familiarizeze cu rolurile $i activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea
de sarcini pentru nivelurile subordonate.

® S3 execute responsabil sarcinile profesionale, in conditji de autonomie restransa si
asistentd calificata.

e S3 aplice tehnici de munca eficientd in echipa multidisciplinara cu indeplinirea
anumitor sarcini pe paliere ierarhice.

® 54 utilizeze eficient si sustenabil resursele i tehnicile de invatare, pentru
dezvoltarea personald si profesionala.

Responsabilitate si
autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

Cadrul teoretico-metodologic al Prelegere Prezentarea detaliata a structurii cursului, a
identificarii, studiului si evaluarii Dialog procesului de predare si de evaluare.
fenomenului publicitar. Dezbatere

® Pentru cursurile online sunt
necesare: conexiunea la internet,
microfonul 8i camera video active

Prezentarea pe scurt a unor elemente de | Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:

Istoria publicitatii partea 1 Dialog conexiunea la internet, microfonul $i camera

Dezbatere video active




Studiu de caz

Prezentarea pe scurt a unor elemente de

Prelegere ety ecesare.
Istoria publicitalii partea a 2-a Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
The golden Age of advertising Dezbatere video active
Studiu de caz
Publicitatea contemporana si mesajul ei. | Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Personalitati ale lumii publicitare Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Dezhatere video active
Studiu de caz
Publicul tint& Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Dialeg conexiunea la internet, microfonul si camera
Dezbatere video active
Joc de rol
Agentii de publicitate-Campanii Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
publicitare de renume Dialog conexiunea la internet, microfonul i camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Constructia mesajului publicitar. De la Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
idee la concept publicitar. Dialog conexiunea la internet, microfonul $i camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Identitatea vizuald corporatista: Logo, Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
sigla slogan Dialog conexiunea la internet, microfonul i camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Feedback
Tipuri de publicitate partea 1 Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Publicitarea Rationald. Publicitatea Dialog conexiunea la internet, microfonul $i camera
Mecanicista Dezbatere video active
Studiu de caz
Tipuri de Publicitate partea 2 Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Publicitatea Integrativa. Publicitatea Dialog conexiunea la internet, microfonul $i camera
Emotionala Dezbatere video active
Studiu de caz
Evaluare pe parcurs. Produs si productie Dialog Evaluarea cunostintelor acumulate pe
publicitara Dezbatere parcurs.
Studiu de caz Pentru cursurile online sunt necesare:
Feedback conexiunea la internet, microfonul si camera
video active
Structura unei agentii de publicitate. Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Rute in productia unui produs publicitar Dialog conexiunea la internet, microfonul $i camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Influencer marketing Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Joc de rol
Feedback
Implicare social& i civica prin Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
publicitate. Elemente de deontologie Dialog conexiunea la internet, microfonul Si camera
publicitara, Dezbatere video active
Studiu de caz
Joc de rol
Feedback

Bibliografie :

Balaban, Delia (2021), Social media influencerii si rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucurest;;
Barbu, Oana (2011), Publicitatea ca domeniu al comunicarii, ed. Concordia, Arad;

Berger, Jonah {2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;




_ relat;Bernard (2005), Publicitate si societate, Editura Trei, Bucuresti;
“David, Liviu (2019), Pauza de publicitare. Cum sa gandesti reclame intro e care e e Tesh =5
Dumitrescu, Florin {2019}, Publi-cetatea: Branduri de poveste, ed. Integral, Bucuresti;

Godin, Seth (2018), Vaca MOV, ed. Act i Politon, Bucuresti;
Hopkins, Claude (2015), Viata mea in publicitate & Publicitate stiintificd, ed. Publica, Bucuresti;
Jouve, Michel (2005), Comunicarea. Publicitate si relatii publice, Editura Polirom, lasi;
Muresan, Larisa (2022}, Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;
Ogilvy, David {2009}, Confesiunile unui om de publicitate, ed. Humanitas, Bucuresti;
Olins, Wally (2005), Noul ghid de identitate, editura Comunicare.ro, Bucuresti;
Petre, Dan, Nicola Mihaela (2009), Introducere in publicitate, Editura Comunicare.ro, Bucuresti;
Surugiu, Romina, Podaru Dan (2022}, Moda, publicitate, consum, ed. Tritonic, Bucuresti;

Szabo, Lucian Vasile (2023}, Publicistica, publicitate, tehnologie, ed. Tritonic, Bucuresti;
Tungate, Mark (2012), Adland. Istoria universald a publicitatii, Humanitas, Bucuresti;

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Prezentarea structurii de seminar si a
conditiilor de evaluare

Prezentare orald si sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipd

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul i camera
video active.

Istoria publicitatii.

Prezentare orald si sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipa

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul $i camera
video active.

Creativitatea Tn publicitate.

Prezentare orald si sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipd

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul §i camera
video active.

Elemente de
publicitar.

contructie a  afisului

Prezentare orald si sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipd

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera
video active.

Elemente de contructie a afisului
publicitar II.

Prezentare orald a proiectelor
studentilor si sustinuta de
materiale.

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul Si camera
video active.

Semnificatia logo-ului. Mesajul Publicitar.
Elemente de contructie a afisului
publicitar

Prezentare orala si sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipd

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera
video active.

Branduri romanesti — analiza mesajului
publicitar,

Prezentare orald $i sustinuta de
materiale. Exercitii
individuale/echipa

-Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera
video active.

Fluxul Z, T si T Tntors in afigul publicitar

Prezentare orald si sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipd

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul $i camera
video active.

Publicitatea rationald si strategiile
persuasive folosite in mass media si
jurnalism..

Prezentare orald si sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipa

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera
video active.

Publicitatea mecanicistd si strategiile
persuasive
Folosite in mass media §i jurnalism.

Prezentare orald si sustinuta de
materiale. Exercitii
individuale/echipa

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul Si camera
video active.

Publicitatea integrativd $i strategiile
persuasive folosite. Publicitatea
mecanicistd Si strategiile persuasive
Folosite in mass media $i jurnalism..

Prezentare orald $i sustinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipd

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul $i camera
video active.

Influencer marketing. Implicare sociala si
civicd prin publicitate. Elemente de
deontologie publicitara.

Prezentare orald si suslinutd de
materiale. Exercitii
individuale/echipd

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul si camera
video active.

Influencer marketing. Implicare saciald si
civica prin publicitate. Elemente de
decntelogie publicitard

Prezentare orald Si sustinutd de
materiale. Exercitji
individuale/echipa

Pentru seminarele online sunt necesare:
conexiunea la internet, microfonul $i camera

video active.
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£ IWEHTEFEBPFOIEHEMF de seminar. Evaluarea proiectelor.

video active.

Bibliografie :

Balaban, Delia (2021), Social media influencerii si rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucurest;
Barbu, Oana {2011), Publicitatea ca domeniu al comunicarii, ed, Concordia, Arad;

Berger, Jonah (2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;

Cathelat, Bernard {2005), Publicitate si societate, Editura Trei, Bucuresti;

David, Liviu (2019), Pauza de publicitare. Cum sa gandesti reclame intr-o lume care nu le iubeste, ed. PRINCEPS, lasi;
Dumitrescu, Florin (2019), Publi-cetatea: Branduri de poveste, ed. Integral, Bucuresti;

Godin, Seth (2018), Vaca MOV, ed. Act si Politon, Bucuresti;

Hopkins, Claude (2015), Viata mea in publicitate & Publicitate stiintifica, ed. Publica, Bucuresti;
louve, Michel (2005}, Comunicarea. Publicitate si relatii publice, Editura Polirom, lasi;

Muregan, Larisa (2022), Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;

Ogilvy, David {2009), Confesiunile unui om de publicitate, ed. Humanitas, Bucuresti;

Olins, Wally (2005}, Noul ghid de identitate, editura Comunicare.ro, Bucuresti;

Petre, Dan, Nicola Mihaela (2009), Introducere in publicitate, Editura Comunicare.ro, Bucuresti;
Surugiu, Romina, Podaru Dan (2022}, Moda, publicitate, consum, ed. Tritonic, Bucuresti;

Szabo, Lucian Vasile (2023), Publicistica, publicitate, tehnologie, ed. Tritonic, Bucuresti;
Tungate, Mark {2012}, Adland. Istoria universala a publicitatii, Humanitas, Bucuresti;

8. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale Si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Cursul isi propune sé ofere cunogtinte introductive studentilor in ceea ce priveste fenomenul si comunicarea publicitara
imbinand cerintele angajatorilor cu cerintele pietei muncii $i competentele teoretice fnsusite. Acest curs oferéd studentilor
oportunitatea de a a se familiariza Si a deprinde notiuni teoretice $i practice decesare construirii mesajului publicitar precum Si
identificarea unui public tinta potrivit pentru promovarea unui produs de sepecialitate, in functie de specializarea studentilor.
Activitatile si lecturile din timpul cursurilor i seminariilor conferd un cadru teoretic important pentru dezvoltarea practica,
intelectuala si creativa a studentilor. Studentii vor nvaia s& S& elaboreze proiecte publicitare uzuale in conditii prestabilite.

9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3
activitate evaluare Pondere
din nota
finala
9.4 Curs Evaluare pe parcurs: Predare online a N1 -40%
Proiect scris privind conceperea unui mesaj publicitar conform cu proiectului pe (din nota
caracteristicile unui anumit tip publicitar. platforma finala de
. Nr. Criterii de feedback si Puncta classroom. curs)
crt.  (auto)evaluare i Proiectele vor
Se acordd punctaj || primi feedback
E prezentat detaliat profilul in functie de gradul || individual dup&
publicului finta caruia i e adresat 15 de Tndeplinire al caz.
mesajul indicatorului  de
performanta.

Sunt prezentate detaliat si
argumentat decizia de a folosi un
anumit tip de mesaj publicitar
pentru acel public tintd. Ex. De ce
se potriveste acel mesaj acelui
public tinta?

Se acordd punctaj
in functie de gradul
15 de Tndeplinire al
indicatorului  de
performanta.




Sunt prezentate Si argumentate
urmatoarele aspecte
e Tipoligia publicitard
aleasa si caracteristicile
tipului publicitar
evidentiate prin mesaj
¢ suportul si mediul de
distributie al mesajului
publicitar

UHIVERS] I

T

Se acordd punctaj
in functie de gradul

crt.

(auto)evaluare

E prezentat detaliat i argumentat

j

Se acorda punctaj
in functie de gradul

sstililiei) Hit 15 de indeplinire al

’ indicatorului de
performantd.

Sunt prezentate detaliat Si Se acorda punctaj

argumentat mesajul publicitar 15 n functie de gradul

pentru acel public tinta. Ex. De ce

de indeplinire al

; . 30 de findeplinire al
e Elementele de identitate - B . 4
el indicatorului  de
corporatista create {loo, -
g . performanta.
sigld, slogan, culori, ’
mascote etc.},
e Continuturile create
associate cu tipul
publicitar selectat Si cu
publicul tintd aferent
acestuia
Se acordd punctaj
Este prezentatd argumentat in functie de gradul
relevanta exemplului mesaj pentru 10 de indeplinire al
acel tip publicitar indicatorului  de
performanta.
Toate informatiile sunt sustinute de z ;
i o Se acorda punctaj
surse credibile de informare si 2 .
% . in functie de gradul
respecta normele deontologiei -
. 10 de findeplinire al
publicitare (sursele sunt . ;
. - « indicatorului de
mentionate explicit, se acorda .
: ; 5 performanta.
credit pentru imagini etc.). ’
Este prezentat argumentat Se acordd punctaj
eficienta/ineficienta metodei de in functie de gradul
promovare. Ex. De ce credeti ca va 10 de indeplinire al
functiona acest mesaj pentru acest indicatorului  de
public tintd? performanta.
Se acordd punctaj
Proiectul este redactat corect din n functie de gradul
punct de vedere argumentativ Si 10 de Tndeplinire al
gramatical indicatorului de
performanta.
Evaluare finala Test grila format N2 -60%
Examen scris de verificare a cunostintelor teoretice i practice (test grild si din 2 parti (din nota
interpretare de afis la prima vedere) (teoretica si finala de
practica) curs)
50% din
nota
finala
9.5 Project de seminar (10 puncte) Proiect de 50%
Seminar / | -Constructia si analiza unui afis publicitar Tn echipd de 3-4 membrii seminar
laborator Nr.  Criterii de feedback si Puncta




se potriveste acel mesaj acelui indicatorufui-

public tintg? | performanta™
Sunt prezentate si argumentate
urmatoarele aspecte
e fluxul de constructie al
afigului publicitar
® Elementele de identitate
corporatistd create (logo,
sigla, slogan, culori etc.).
e Tipul de publicitate caruia
ii apartine afisul

Se acordd punctaj
in functie de gradul
30 de indeplinire al
indicatorului de
performanta.

Se acordd punctaj
n functie de gradul
10 de indeplinire al
indicatorului de
performanta.

Sunt prezentate argumentat
continuturile create asociate cu
tipul publicitar selectat $i cu
publicul tinta aferent acestuia

Toate informatiile sunt sustinute
de surse credibile de informare si
respecta normele deontologiei
publicitare {sursele sunt
mentionate explicit, se acorda
credit pentru imagini etc.).

Se acordd punctaj
in functie de gradul
10 de findeplinire al
indicatarului de
performanta.

Se acordd punctaj

Este prezentat argumentat " :
P : in functie de gradul

eficienta/ineficienta metodei de

y 10 de indeplinire al
promovare. Ex. De ce va functiona S ;
. . o indicatorului de
acest mesaj pentru publicul fint&? -
! performanta.
Se acorda punctaj
Proiectul este redactat corect din in functie de gradul
punct de vedere argumentativ Si 10 de indeplinire al
gramatical indicatorului de
performanta.

-proiectul se va incarca in classroom la data stabilitd de cadrul didactic
-Proiectul se va prezenta in ultimul seminar

Studentii pot obtine 1 punct in plus la nota de seminar realizand, la alegere,
urmatoarele:

-2 teme suplimentare, 0,5 puncte fiecare tema

-minim 3 intervetii pertinente la seminar

Pentru promovarea seminarului studentii trebuie s& obtind minim nota 5
{4,5=5). Nepromovarea seminarului reprezinta restantd, astfel studentii nu vor
putea participa la examinarea de la curs in prima sesiune.

Nota obtinutd la seminar se va adduga i in sesiunea de restante.

Dacé studentii nu obtin nota la seminar este necesar ca in sesiunea de
restanta sa realizeze cerintele specifice evaludrii de seminar.

La nota de seminar nu se adaugd punct din oficiu.

9.6 Standard minim de performanté (nota 5)

® Cunostinie de baza despre conceptele fundamentale din domeniul publicitatii (de exemplu, definitia publicitatii,
elementele unei campanii publicitare, rolul publicitatii in procesul de promovare).

® ldentificarea $i descrierea principalelor mijloace si canale publicitare (presa, televiziune, radio, digital etc.).

e intelegerea superfluala a diferitelor tipuri de publlCltate (de exemplu, publicitate rationald, integrativé etc.)

e Capacitatea de a recunoagte componentele cheie ale unei campanii publicitare {de exemplu, mesajul, segmentul
tinta, media utilizat&).

e Capacitatea de a recunoaste componentele cheie ale unui afis publicitar {de exemplu, titlu, paragraf de tranzitie, bloc
principal de text, logo, slogan etc.)

e Participare adecvata la activitatile si discutiile din cadrul cursului.




Finalizarea sarcinilor obligatorii de evaluare (teste, eseuri, proiecte), chiar dat& raspunsiirilé-sunt partiale’sali™"

" incomplete, ——

° StructEra de baza si claritatea minima in elaborarea unui proiect publicitar simplu (de exemplu, schitarea unei idei de
afis sau de campanie).

® Promovarea seminarului cu minim 5

9.7 Standard pentru nota 10

e Cunoasterea aprofundata a conceptelor teoretice din domeniul publicitatii, inclusiv capacitatea
de a compara Si analiza diferite teorii Si strategii publicitare.

e Aplicarea critica si creativa a conceptelor teoretice la situatii concrete, prin exemple din industrie
Si studii de caz relevante.

e (Capacitatea de analiza $i sinteza Tn evaluarea eficientei diferitelor tipuri de publicitate Si canale
media n functie de obiectivele de promovare si de publicul tinta.

® Realizarea unui afis publicitare complet, cu o strategie bine fundamentata, o executie creativa
inovativéd, un mesaj coerent Si adaptat segmentului tintd, impreuna cu justificarea fiecarei alegeri
strategice (elemente grafice, media, mesaj, buget, canale, public etc.).

e Participare activa si constructiva la discutii Si seminarii, aducand contributii relevante si
demonstrate prin cercetare sau cunostinte actualizate despre industria publicitatii.

e Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate Si demonstrarea capacitétii de a evalua critic un
afig publicitar real sau o campanie publicitarad reald (de exemplu, analiza SWOT a unei campanii,
analiza semiotica a unui afi$ publicitar).

e Rafinament in executie, incluzdnd prezentari $i proiecte bine structurate, argumentate $i vizual
bine realizate {propuneri de reclame, storyboard-uri, prezentari multimedia etc.).

® Cercetare de calitate i referinfe bibliografice solide in sustinerea lucrarilor scrise, utilizand surse
academice Si profesionale actualizate.

OBSERVATII

e indeplinirea sarcinilor de pe parcurs din cadrul cursului si seminarului sunt obligatorii §i in cazul prezentarii la
examenul de restanta!

® Notele obtinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reporteaza $i in cazul sustinerii examenului in sesiunile de
restante (indiferent de motivul prezentdrii in sesiunea de restantd: nepromovarea primului examen sau
neprezentare);

e Nota finala se calculeaza dupd cum urmeaza:

{C1+C2)/2= N1 S1=N2

(N1+N2)/2= Noté& finala
Data completarii Titular de disciplina
14.09.2024

Data avizdrii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea FSGC
1.3 Departamentul Stiinte ale Comunicarii
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Comunicérii
1.5 Ciclul de studii Licentd

Jurnalism

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Limbaj audiovizual

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 2 2.5 2 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul Ob
studiu Semestrul disciplinei
* E = examen; C = colocviu, V = verificare.
** OB = obligatorie; F = facultativd; O = optionald; T = transversald
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptamana 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 28
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografi¢ i notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri ¥
Tutoriat
Examindri
3.7 Total ore studin 47
individual
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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IAIEA DE WEST O TINT S
4.2 de competente | -
3. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului . Sala cu videoproiector si boxe, calculator conectat
la internet, soft de specialitate (Adobe Premiere
Pro)
5.2 de desfasurare a 0 Sala cu videoproiector si boxe, calculator conectat
seminarului/laboratorului la internet, soft de specialitate (Adobe Premiere
Pro)
0
6. Competentele specifice acumulate
Compet - ; o o . s
ente p Cunoagterea unor notiuni teoretice de bazi in domeniul stiintelor
profesio comunicdrii. Identificarea unor moduri specifice de comunicare pe diverse
nale tipuri de media. Legislatie, eticd si deontologie profesionala.
Folosirea corecti a limbii roméne, oral si in
scris. Tehnici de documentare si intervievare.
Com Pregatirea si realizarea unor materiale specifice unor anumite genuri
pete jurnalistice, pe diverse tipuri de media (stire, relatare, feature, interviu, reportaj,
nte editorial, cronicd g.a.).
trans Respectarea codurilor etice §i profesionale din domeniul jurnalismului.
;feersa Urmarirea i evaluarea critica a actualititii prezentate in mass-media.
Folosirea unor mijloace tehnice specifice pentru documentare i comunicare
(aparatura audio-video, software specializat in prelucrarea imaginii si
sunetului, aplicatii in social media, consultarea bazelor de date s.a.).




Gandire analitica si criticd, raportati la interpretarea unor evenimente curente.
» Separarea informatiilor corecte de cele false.
Responsabilitate
sl autonomie Respectarea unor termene de predare.
7. Obiectivele disciplinei (reiesind

din grila competentelor
specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Cursul se adreseaza viitorilor jurnalisti $i analisti media, oferindu-le
al disciplinei cunostintele de baza pentru intelegerea limbajului audiovizual si a
modului siu de elaborare.

7.2 Obiectivele specifice 1. obiective de cunoastere (O.c.); 2. obiective de abilitare (OQ.ab.) si
3. obiective atitudinale (O.at.).

1.0.c. Cunoastere (cunoagterea si utilizarea adecvati a notiunilor
specifice disciplinei)
O. c. 1 » Intelegerea conceptelor de bazi referitoare la
limbajul audiovizual

. O.ab. Abilitdti (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente de investigare §i de aplicare)
e (.ab.]1 familiarizarea studentilor cu termenii specifici
limbajului audiovizual
¢ (.ab.2 Utilizarea notiunilor teoretice in studiul si analiza
unor cazuri practice

3. O. At. Atitudini (manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unul mediu
stiintific centrat pe valori $i relatii democratice/ promovarea unui
sistem de valori culturale, morale gi civice / valorificarea optima si
creativd a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionald si In promovarea inovatiilor stiintifice /
angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane-institutii cu
responsabilititi similare / participarea la propria dezvoltare
profesionald)

e O.at.l. Intelegerea si aplicarea tehnicilor ce tin de limbajul
audiovizual




profilului specializiiize

8. Continuturi

8.1 Seminar / Metode de predare Observatii

laborator

Compozitia imaginii Exemplificare  si  exercitii
practice

Obiectivele foto-cine- Exemplificare, studii de caz

video. Expunerea,

profunzimea,

perspectiva

Tipuri de incadraturi I Vizionare materiale, exercitii
practice

Tipuri de Incadraturi 11 Vizionare materiale, exercitii
practice

Unghiuri de filmare Vizionare materiale, exercitii
practice

Miscérile de aparat Vizionare materiale, exercitii
practice

Lumina si culoarea Vizionare materiale, exercitii
practice

Sunetul Vizionare materiale, exercitii
practice

Editarea audio-video 1 Vizionare materiale, exercitii
practice

Editarea audio-video II Vizionare materiale, exercitii
practice

Editarea audio-video III Vizionare materiale, exercitii
practice

Script si decupaj Vizionare materiale, exercitii

cinematografic practice




é‘;{‘&Pmw*\/'ldeo storytelling — Vizionare materiale, jexercitii | o .oop p s
: : 'construc;ia povestii PractiCe: smammmmm——
Video storytelling — Vizionare materiale,
constructia exercitii practice
personajelo
r

Bibliografie :

Jonathan Bignell, Jeremy Orlebar, Manual practic de televiziune, Ed. Polirom, Iasi,
2009;

Lucian Ionicd, Dictionar explicativ de televiziune, englez-roman, Ed. Tritonic,
Bucuresti, 2005;

Daniela Zeca-Buzura, Jurnalismul de televiziune, Ed. Polirom, Iasi, 2005;

Daniela Zeca-Buzura, Totul la vedere. Televiziunea dupa big-brother, Polirom, 2007;
Anamaria Neagu, Transmisiunea In direct, Polirom, 2012;

Robert L. Hilliard, Redactarea materialelor pentru televiziune, radio si noile media,
Polirom, 2012;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

i

e [ a stabilirea temelor cursurilor $i seminariilor s-au avut in vedere situatiile curente din
piata audivizialului, precum si exigentele pietei nationale i internationale din acest

domeniu.

10. Evaluare

Tip 10.1 10.2 Metode de evaluare 6.3
activitate | Criterii de Ponder
evaluare e din
nota
finalad
10.4 Curs | Cantitatea si | Realizarea si predarea unui proiect final 50%
calitatea
cunostinfelor
acumulate,
creativitate si
originalitate
10.5 Cantitatea §i | Activitatea desfasurata la orele de seminar : participare activa| 50%
Seminar / | calitatea — studentii trebuie sd se implice In discutii, sd parcurga
laborator | cunostintelor bibliografia obligatorie $1 sd rezolve proiectele solicitate.
acumulate,
creativitate s1
originalitate

10.6 Standard minim de performanta:




UNIVERSITATES DE WEST DM TIMISDARA

» Intelegerea conceptelor de bazi referitoare la productia audio-video;
. Capacitatea de a realiza un produs video pe un subiect dat, care s respecte

regulile predate la curs si exemplificate la seminar;

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

20.09.2024

Data avizarii in catedrd/departament Semnitura sefului catedrei/deiartamentului
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1. Date despre program
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FISA DISCIPLINE]

1.1 Institutia de invatidmant superior

Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea / Departamentul

FSGC

1.3 Departamentul

Stiinte ale Comunicérii

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Comunicarii

1.5 Ciclul de studii

[Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarca

Comunicare si Relatii Publice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Social Media
2.2 Titularul activitiitilor de curs
.3 Titularul activititilor de seminar
2.4 Anul de studiu |1 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de Ex [2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptaméind 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitdti 10

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

124

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente o

Abilitati de conducere a calculatorului

e Preexistenta unui cont pe reteaua de socializare Facebook

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfisurare a cursului

e Sala dotati cu ®

Pentru cursurile online sunt
necesare: conexiunea la
internet, microfonul si
camera video active

proiector, PC,
conexiune internet

5.2 de desfasurare a
seminarului / laboratorului

e Sald dotatd cu ®

Pentru seminarele online
proiector, PC, sunt necesare: conexiunea
conexiune internet Ia internet, microfonul si

camera video active

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

e  Sa explice conceptual situatiile de comunicare si problemele de
specialitate din domeniu.

e Siidentifice gi sd Inteleagd teoriile cu privire la gestiunea informatiilor,
comunicarea mediaticd, sistemele media, dinamica acestora si la
efectele comunicérii mediatice.

e 53 identifice si sa utilizeze principalele teorii cu privire la segmentarea

. publicului {intd, la dinamica diverselor tipuri de audienta / public.
Cunostinte e Si formuleze ipoteze, si operationalizeze concepte, si dezvolte unele
modalitati de solutionare a problemelor de comunicare publicitari.

e Si utilizeze concepte specifice privind dezvoltarea unor produse/campanii
publicitare cum sunt pozitionarea, planificarea strategicd in publicitate etc.

e Si aplice principiile deontologice normele etice care stau la baza
organizarii si functiondrii activitatilor specifice in social media.

e  Si utilizeze tehnologiile adecvate in realizarea si comunicarea
profesionalizati a diverselor produse de informare, cu respectarea
dreptului publicului de a fi informat corect in mediul online.

e Sd dezvolte si s3 implementze idei creative in mediul online.

e Sd evalueze modul in care o idee creativa corespunde obiectivelor
specifice campaniei din social media.

Abilitati e Si construiasci si sd gestioneze o identitate organizationala pe platforme
’ de tip social media
Si elaboreze proiecte de social media uzuale in conditii prestabilite.

e Si elaboreze si sd gestioneze o paginid de Facebook In conditii prestabilite.

e Siidentifice si sd utilizeze indicatori relevanti pentru evaluarea
rezultatelor actiunilor din social media.

e Elaborarea si sustinerea publica a unei lucriri de cercetare, cu caracter

aplicativ, pe o temd din domeniul de specialitate
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Responsabilitate
si autonomie

e S#rezolve in mod realist - cu argumentare atit teoreticd, cat si practica —
unele situatii profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente si
deontologice a acestora,

®  Si execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransi si asistentd calificatd.

e 53 se familiarizeze cu rolurile i activitatile specifice muncii in echipa
si distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.

e 53 constientizeze nevoia de formare continui.

e  Si utilizeze eficient si sustenabil resursele si tehnicile de invitare, pentru
dezvoltarea personald si profesionala.

e Siisi ghideze comportamentul organizational avand in vedere elemente
de deontologie si responsabilitate sociala.

7. Continuturi

sezitoare la social media.

interactive, dialog,
feedback

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Despre comunicarea prezentare, Prezentarea disciplinei, a conditiilor de notare etc.
dintre noi, de la activitati https://www.youtube.com/watch?7v=cw0iRD7mn 1k

How social media can make history

Caracteristicile
comunicdrii pe retelele
de socializare; New

media si Old Media
e Comunicarea
“intant”

e Interactiunea

® Targetarea
publicului
tintd

e (Comunicarea
orientatd citre
public.

prezentare,
activitati
interactive, dialog,

Aiken, M.(2016), The cyber effect. Psihologia
comportamentulul uman in mediul online, Editura
Niculescu, Bucuresti

https://www.voutube.com/watch?v=iFTWM7HV2UI

Comunitatea. Grupurile,
[nfluencerii i continutul
generat de public (User
oenerated contenti).

prezentare,
activitay
interactive, dialog,
studii de caz

hitps://www.voutube.com/watch?v=eM 1 KaaTez0A

The New Audience: Henry Jenking

Elemente componente
ale unei identitati
ornanizationale in mediul
online: construirea unei
pagini de facebook de tip
comunity

Prezentare pas cu
pas, activititi
interactive, dialog,
feedback

Kawasaki, Guy (2014), The Art of Social Media, ed.
Penguin Books, London.

Gunelius, Susan (2011). 30-minute social media
marketing, McGraw Hill.

hitns /A www.voutube com/watch?v=9ecufY-LICBg

Tipuri de continut in

social media: Facebook

vs. Instagram

® sctarea
obiectivelor
SMART

dialog, studii de caz

hitps://blos. hootsuite.com/smart-social-media-
ogals/
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e Stabilirea
publicului tinta

Strategia de social
medial:
o Calendarul

editorial - cum se
face planul de
continut?

Prezentare pas cu
pas, activitati
interactive, dialog,

Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale in
era Facebook. O analiza sociologica, ed. Polirom,
lasi.

https://blog.hootsuite. com/social-media- templates/

httns://sproutsocial.com/insights/templates/social-
media-plan/

Strategia de social media

2:

e indicatorii de
performanta:
angajament
(engagement) si
vizibilitate
(awareness)
versus trenduri
pe social media

[Prezentare pas cu
pas, activitati
interactive, dialog,
studii de caz

Hermeziu, Cristina coord. (2020), Viata pe
Facebook. Dau like, deci exist, ed. Polirom, Iasi.

htips//Awww.voutube.com/watch?7v=NzSkAZHxWcs

Strategia de social media 3:
e Facebook
insights
si
managementul
strategiei de
social media

Evaluare pe
arcurs a
studentilor (pe
echipe)

https:/www voutube.comy/watch?v=NzSkAZHxWcs

Strategia de social media 3:

Prezentare pas cu

Facebook Ads Tutorial 2020 - How to Create

e Tipuri de Ads pas, dialog, Facchook Ads For Beginners 2022 updated
pe Facebook feedback How To Create INSTAGRAM ADS in 2022
e Instagram ads
e conversii
Planul unei campanii in prezentare, hitps://blog.hootsuite.com/how-to-create-a-social-
social media: activitit media-marketine-plan/
e Storyling interactive, dialog,
e Public tintd studii de caz hitps://blogo.hootsuite.com/social-media-campaign-
e Obicctiv strategy/
® Actiuni
e Medii/platfome templaie plan
® Evaluare
rezultate
Gestionarea unei prezentare, hitps://sproutsocial.com/insights/social-media-
campanii de social media  |activitati marketing-strateoy/




UNIVERSITATEA DE wERT DIN TIMISOARA

interactive, dialog,
studii de caz

Rolul influencerilor si
erupurilor

dialog, studii de
caz, feedback

Instatamous and social media

[Mass media si campania de
social media In propagarea
mesajului

online

prezentare,
activititi
interactive, dialog,
studii de caz

httos://bloe_hootsuite.com/social-mmedia-campaign-
strategv/

Mass Media Campaiens and Social Marketing

Fake news si bune

dialog, studii de

Great Examples of Multiplatform Storvtelling

practici in social media caz, feedback

The Facts about Fact Checking: Crash Course

Bibliografie :

Aiken, M.(2016), The cyber effect. Psihologia comportamentului uman in mediul online, Editura
Niculescu, Bucuresti

Gunelius, Susan (2011). 30-minute social media marketing, McGraw Hill.

Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale in era Facebook. O analiza sociologica, ed. Polirom,
[asi.

Hermeziu, Cristina coord, (2020), Viata pe Facebook. Dau like, deci exist, ed. Polirom, Iasi.

Bidau, H.M. (2011). Tehnici de comunicare in social media. Editura Polirom. lasi

Katzer, K. (2018),Cyberpsihologia. Viata in retea. Cum ne schimba internetul”, Editura All, Bucuresti.
Kawasaki, Guy (2014), The Art of Social Media, ed. Penguin Books, London.

Levinson P. (2012), New New Media, London,Penguin Books.

Muresan, Larisa (2022), Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;

[Newport, Cal (2019), Minimalism digital, ed. Publica, Bucuresti;

7.2 Seminar / laborator IMctode de predare Observatii

1. Comunicare si |Prelegere.
retele de
interactiune in

Social Media.

Cadrul didactic va prezenta studentilor structura
disciplinei de seminar precum si modalititile de
evaluare.

Studentii vor complete online o fisd individuald
privind modalitatea lor de invitare, cee ace fi
motiveazi/demotiveazd Tn procesul de Invatare si
feedback-ul asteptat.

Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.

2. Profilul Prelegere sustinutd
psihologic al dq materiale.
A

Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
paginii de Facebook realizatd si administrati de
studentia: tip de continut, tip de postdri, impact,
limbaj.

Studentii vor invéata sd foloseascd intrumentul de
stabilire a publicului tintd de pe platforma Facebook
for Business

Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.

publicului {inta.
Conceptul de
User Persona.

3. Public tinta si Prelegere sustinutd Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul

tabieturi de de materiale. | paginii de Facebook realizatd s1 administratd de
consum in Social [Dialog. studentia: tip de continut, tip de postari, impact,
Media. Activitati interactive. | limbaj.
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Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
la internet, microfonul i camera video active.

4. Planul de Prelegere  sustinutd | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
campanie in de materiale. | paginii de Facebook realizatd si administratd de
Social Media. Dialog. Studii de [ studentia: tip de continut, tip de postiri, impact,
1) caz. limbaj.

Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
la internet, microfonul i camera video active.

5. Planul de Prelegere  sustinutd | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
campanie in de materiale. | paginii de Facebook realizati si administratd de
Social Media. (1I) |Dialog. Studii de | studentia: tip de continut, tip de postdri, impact,

caz. limbayj.
Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
la internet, microfonul si camera video active.

6. Dezvoltarea unei |Prelegere sustinutd | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
strategii in |de materiale. | paginii de Facebook realizatd si administratd de
Social Media Dialog. Studii de | studentia: tip de continut, tip de postiri, impact,

caz. limbaj.

Badiu, H.M. (2011). Tehnici de comunicare in social
media, Editura Polirom. lasi, p.135-170.

Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
la internet, microfonul si camera video active.

7. Psihologia in
Social
Media

Prelegere sustinuta
de materiale.
Dialog.

Activitafi interactive.

Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
paginii de Facebook realizatd si administratd de
studentia: tip de continut, tip de postari, impact,
limbaj.

Katzer, K. (2018),Cyberpsihologia. Viata in retea.
Cum ne schimba internetul”, Editura All, Bucuresti
p. 55-99.

Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale in
era Facebook. O analiza sociologica, ed. Polirom,
Tagi. p.75-90 i p.268-298

Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
la internet, microfonul si camera video active.

8. Prezentarea Evaluare Studentii vor prezenta prima parte a proiectului de
proiectului de seminar in echipa. Cadrul didactic va oferi feedback.
seminar {Partea Pentru prezentarea online a proiectului sunt
D necesare: conexiunea la internet, microfonul si

camera video active.

9. Campanii In Prelegere  sustinutd | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
Social Media. de materiale. | paginii de Facebook realizatd si administratd de
Facebook Ads  |[Dialog. Studii de | studentia: tip de continut, tip de postiri, impact,

caz. limbaj.
Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
la internet, microfonul si camera video active.

10. Analiza Prelegere  sustinutd | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
campaniilor de de materiale. | paginii de Facebook realizatd si administratd de
responsabilitate  |Dialog. Studii de studentia: tip de continut, tip de postiri, impact,

Caz.

limbaj.
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[asi.

social. Strategie Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
de continut. la internet, microfonul si camera video active.

11. Promovareape  [Prelegere sustinutd | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
Instagram. de materiale. | paginii de Facebook realizatd si administratd de
Strategie si Dialog. Studii de | studentia: tip de continut, tip de postdri, impact,
dezvoltare de caz. limbaj.
continut. (I) Pentru seminarele online sunt necesare; conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.

12. Promovarea pe ~ [Prelegere sustinuti | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
Instagram. de materiale. | paginii de Facebook realizatd si administrata de
Strategie si [Dialog. Studii de [ studentia: tip de continut, tip de postdiri, impact,
dezvoltare de caz. limbayj.
continut. (II). Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea

la internet, microfonul si camera video active.

13. Fake news in Prelegere  susfinutd | Cadrul didactic va oferi feedback pentru continutul
Social media de materiale. | paginii de Facebook realizati si administrati de

Dialog. Studii de | studentia: tip de continut, tip de postéri, impact,
caz. limbaj.
Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
la internet, microfonul si camera video active.

14. Prezentarea Evaluare Studentii vor prezenta proiectul de seminar realizat

proiect. in echipd
Bibliografie :

[Akram W., Kumar R, (2017), A Study on Positive and Negative Effects of Social Media on Society,
[nternational Journal of Computer Sciences and Engineering, 5, 347-354

Badau, H.M. (2011). Tehnici de comunicare in social media. Editura Polirom. lasi

[Hancean, Marian-Gabriel (2018), Retelele sociale in era Facebook. O analiza sociologica, ed. Polirom,

[Hermeziu, Cristina coord. (2020), Viata pe Facebook. Dau like, deci exist, ed. Polirom, Iasi.
[Katzer, K. (2018),Cyberpsihologia. Viata in refea. Cum ne schimba internetul”, Editura All, Bucuresti

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continuturile discipling: au fost elabarate in acord cu cele mai recente abordarn din damenriul

romunicri anling. Cantinutusiie teoretice sunt prabate prin atudii de caz ale unar campanii de impact recente sl sunt redate prn
mijloace multimedia interactive care faciliteaza invatarea aciva s

Incurajeaza interactivnea in tmpul cursudlor. &plicagille practice au in vecere formarea

competentelor de specialitate dar s a celor transversale necesare pertry managementul unei pagini pe reteaua de socializare
Facebosk Confinuturle invatar au fost selectate pentru a deprnde naile lehnglogii emergente ale domenulu: online precum
5 canintele actuale ale angayatorilor reprezentativi din domeniul

9. Evaluare

9.1 Criterii de
evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 0.2 Metode de evaluare




9.4 Curs

-Evaluare pe
parcurs:
Prezentarea
individualid a
primei pérti a
portofoliu de
proiect: Calendar
editorial si strategie
de comunicare
online a paginii.

-Evaluare finala:
prezentarea
individuald a
portofoliului de
activitate

- Activitate la curs

-studentii vor realiza in
echipd,formati din 5-6 membri, o
pagind de Facebook de tip
comunity pe care o vor administra
pe parcursul semestrulul. Fiecare
student din echipa va avea
propriile postiri si materiale pe
care le va raporta atét pe parcurs
cat si la finalul semestrului.

-0 datid | doua saptamaini
studentii vor face un raport de
activitate al managerului de
echipé in care vor evidentia
evolutia paginii, activitatile
intreprinse de echipd, Calendarul
editorial aferent precum si strategia
de comunicare online aferenta
perioadei. (40%)

Ha finalul semestrului se va
prezenta un portofoliu de proiect
care va cuprinde:

conceptul paginii, publicul tinta,
strategia de continut (tipuri de
continut, tipuri de postari), calendar
editorial pe sdptamani, evaluare:
impact, engagement, argumentarea
celei mai bune postari si a celei mai
slabe

postari, planul de campanie
implementat la seminar (60 %)

[Puncte bonus (pand la 10 puncte
in plus, care se acordd pentru
intervetii succesive pertinente si
corecte la curs, rezolvarea

corectd a sarcinilor practice de
lucru din timpul cursurilor
mterventii la curs, evaluare tip
quiz, eseu argumentativ de opinie),
participarea voluniard la demersuri
de cercetare etc.)

50%

0.5 Seminar /
laborator

-Evaluare individuald
pe parcurs: prezentarea

- Studentii for forma echipe de 5
persoane (identicd cu echipa de
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individuala a planului de
campanie publicitard in
social media

-Evaluare finala de
seminar: prezentarea
rezultatelor campaniei
derulate pe pagina de
comunity. Se vor evalua:
feedback campania
(comentarii), reach,
vizibilitate, impact,
angajament

-Activitate la seminar

la curs) si vor implementa o
campanie publicitard in pagina
de Facebook creatd si
administrata pentru evaluarea de
la curs. Fiecare student va
justifica implicarea sa in
conceperea sl implementarea
planului.

- la mijlocul semestrului
se va preda in classroom-ul
disciplinei de seminar prima
parte a planului { 50 %). Cadrul
didactic va oferi feedback
proiectului

- in ultimul seminar se va
prezenta planul detaliat de
campanie intr-un power point.
Acesta va cuprinde toate
materialele folosite. Fiecare
student va justifica implicarea sa
in conceperea planului de
campanie.(materiale de
promovare, postiri, etc) (50 %)
-nota de seminar nu se
rotunjeste

-studentii care nu au promovat
seminarul, respctiv nu au obtinut
nota 5, nu au dreptul de a
participa in prima sesiune la
examinarea de la curs, ci doar in
restanti. In sesiunea de restanti
vor realiza temele de seminar
conform cerintelor mentionate de
cadrul didactic.

-daca studentii au promovat
seminarul (minim 5), dar nu au
obtinut notd de trece la
examinarea de la curs (minim 5),
nota de la seminar se va adauga
s1in restanta.

-nota de seminar nu mai este
valabild daci studentul nu
promoveaza examenul in anul
univ in curs. Acesta va realiza
cerintele de examinare aferente
anului urmétor universitar.

= studentii activi vor
obtine 1 punct in plus la nota de
seminar (implicare In realizarea
temelor,

parcurgerea bibliografiei)
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9.6 Standard mimim de performanta

&  Povada injelegeni terminologicn st metadelor de basd speailee disciphines prin realizarea cel
mutin a unad proteet individual fa curs s1a unaia la seminar notate co minm 3 fiecare

®  Promovarci seminarulun cu minim 3

® Sarcimle de pe parcurs din cadrul cursulul sisemimaruiu sunt ebligatorii 51 in caeal preventarn la
Teslanli;

® Notele obtinute la sarcinile de cvaluare de pe parcurs se reporteard siin carul sustinerii
examenulun in sesiunile de restante Gndiferent de metival preseatio in sesunes de restanid:
nepromovaren primulun examen sau nepresentare):

Mota finald se caleuleazd dupd cum urmeaza:
[(40% Notd raport manager® + 60%notd prezentare finald) + nota seminar)}/2= nota finald
& K p d s . i ‘ 7 i .1:” i3 -4 :

ki L3 LRI i 13! T3
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Data completarii Titular disciplina

Data avizarii in departament Director deprtament
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MINISTERUL EDUCATIEI

RF‘.— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE STIINTE ALE GUVERNARI $1 COMUNICARII

Universitatea de Vest

AT

2024 .10,

Proces verbal incheiat in data de 11.10.2024, cu ocazia sedintei Consiliului

Departamentului de Stiinte ale Comunicarii

Directorul Departamentului de Stiinte ale Comunicirii, doamna lect.univ.dr. Toana Vid a convocat in

termenul legal previzut, sedinta consiliului departamentului,

Au participat colegii consilieri, domnul lect. univ. dr. Adrian Briciu, doamna lect, univ. dr. Adina
Baya, doamna lect. univ. dr. Corina Sirb, doamna lect. univ. dr. Simona Bader, doamna lect. univ. dr.
Oana Barbu-Kleitsch. Doamna director a prezentat referatele pentru posturile scoase la concurs in

semestrul I al anului universitar 2024-2025. Nu au fost obiectii.

Se avizeaza in consiliul departamentului in unanimitate, cu 5 voturi de acord, referatele pentru
posturile scoase la concurs sau pentru examen de promovare in carier, in semestrul I al anului

universitar 2024-2025, dupa cum urmeazi:
Postul Asistent universitar 40 - unanimitate
Postul Asistent universitar 41- unanimitate
Postul Asistent universitar 42- unanimitate
Postul Asistent universitar 43- unanimitate

Postul Lector 22- unanimitate

Director Departament de Stiinte ale Comunicarii,

Lect.univ.dr. Ioana Vi

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Romania
Tel: +40 —(0)256-592.132 / Email: secretariat.fspc@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
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it FACULTATEA DE STIINTE ALE GUVERNARII $I COMUNICERI

I

HOTARARE nr. 05/2024-2029 din 11.10.2024

J

1

Cu privire la avizarea referatelor aferente scoateri la concurs sau examen de promovare in
carierd a posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii la Facultatea de Stiinte
ale Guvernirii si Comunicirii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025.

Consiliului Facultitii de Stiinte ale Guvernarii si Comunicérii, Intrunit in data de
11.10.2024, in regim de vot online, adoptd urmétoarea hotérére:

Se avizeazd referatele de scoatere la concurs sau examen de promovare in carierd a
posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii la Facultatea de Stiinte ale
Guverndrii si Comunicarii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025, dupa cum urmeazi:

Postul Asistent universitar 40, perioda nedeterminata - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 41, perioada determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 42, perioadé determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 43, perioadi determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Lector 22, perioadi nedeterminati - 10 voturi ,,de acord”

Decan,

Lect.univ.dr. Alexandru JADANEANT

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel: +40 —(0)256-592.132 / Email: secretariat.fsgc@e-uvt.ro
wWww.uvt.ro
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