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Referat privind necesitatea organizirii concursului pentru postul
didactic de asistent poz. 40 din cadrul Departamentului de Stiinte ale
Comunicarii

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii

Ocuparea postului de asistent este impusa de nevoia Departamentului de Stiinte ale Comunicirii de
a cregte numarul de cadre didactice abilitate sd desfagoare activititi didactice, multe dintre orele din
statul de functii al DSC reprezintd ore cuprinse in posturi vacante. Un alt argument il constituie nevoia
formarii de specialisti conectati la nevoile actuale reale ale societitii si cresterea calititii programelor
academice destinate mentinerii §i amplificirii reputatiei Facultitii de Stiinte ale Guverndrii si
Comunicdrii din cadrul Universititii de Vest din Timisoara. Aceastd necesitate se afli in perfectd
corelatie cu obiectivele Departamentului de Stiinte ale Comunicirii si ale F acultitii de Stiinte ale

Guverndrii si Comunicérii, in baza cirora pot fi definite urmitoarele directii de actiune:

a. Cresterea, promovarea si formarea unor specialisti de prim rang, punand accentul pe inter- s
multidisciplinaritate, in domeniul stiintelor comunicirii, si al specializirilor: comunicare si
relatii publice, jumalism, publicitate, media digitald si filosofie, cu o solida educatie
profesionald in spiritul valorilor fundamentale nationale, dar si europene;

b. Constituirea Intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogitirea orizontului profesional si
de cunoagtere al absolventilor Facultitii de Stiinte ale Guvernarii si Comunicirii, al altor
categorii de specialisti §i cetdteni, prin activitatea de educatie permanenti, sub toate formele ei;

¢. Constructia institutionald care si asigure un ciclu intreg de formare academici in domeniul
stiintelor comunicarii prin consolidarea programelor de masterat existente, constructia unor noi
astfel de programe, precum si cel mai important, prin consolidarea Scolii doctorale in domeniul
Stiintelor Comunicdrii, in care si functioneze specialisti capabili sa singularizeze invitdmantul
academic din UVT in peisajul ofertelor la nivel national si regional;

d. Transformarea Departamentului de Stiinte ale Comunicérii intr-un pol care si concentreze si sa
consolideze valori in §i dinspre comunitatea din Timigoara si cele din zona de vest a Romaniei,

prin cooperarea cu parteneri din zona/tar3 si parteneri internationali;



e. Contributia la dezvoltarea complexd a zonei de vest a Roméniei, printr-un rol activ in
transferul Tn ambele sensuri de cunoastere intre Departamentul de Stiinte ale Comunicarii /
Facultatea de Stiinte ale Guverndrii si Comunicarii si diversele organizatii, institutii locale,

regionale, nationale si internationale, prin cercetare fundamentala aplicati;

f. Formarea in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a unui centru sau pol de excelentd in
domeniul programelor ofertate de cétre Departamentul de Stiinte ale Comunicarii;
g. Dezvoltarea specializarilor: Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice, Publicitate, Media

Digitald, respectiv ofertarea unor programe de masterat si formare continui de cea mai inalti

calitate si constituite in acord cu nevoile pietei muncii.

2. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor

Valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor este exprimatd in criteriile care se orienteazi in
functie de standardele minimale expuse de citre CNATDCU. Candidatul trebuie si fie doctor in
domeniul stiintele comunicérii/marketing si sa satisfacd standardele si criteriile minime ale grilei
CNATCDU pentru domeniul stiintele comunicarii; studiile universitare de licentd, master si fie
realizate In domeniul stiintele comunicarii / marketing.

Conditiile ce trebuie sa fie indeplinite pentru postul de asistent sunt cele precizate in:

a) Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1339 din 29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtimantul superior;

¢) Hotéararea Guvernului Roméniei nr. 56 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei cadru
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, pentru invatimantul
superior;

d) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembrie 2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducitor de
doctorat gi a atestatului de abilitare;

€) Ordinul comun al ministrului educatiei §i al ministrului sénatétii privind aprobarea modului de
acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si
a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau didacticad

auxiliard din invatdmantul superior;
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f) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile
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si completdrile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

g) Regulamentele specifice si reglementarile interne ale UVT

3. Perspectivele postului

Postul de asistent ce este propus pentru a fi scos la concurs cuprinde in structurd discipline care,
conform standardelor specifice de evaluare academicd elaborate de ARACIS sunt previzute ca
apartindnd grupei de discipline obligatorii in programele de licentd: Comunicare si Relatii Publice,
Jurnalism, Publicitate, Media digitald precum si discipline de specialitate pentru programele de
licenta: Comunicare si Relatii Publice, Publicitate. Aceste discipline academice, atét prin specificul lor,
cat s1 prin particularizarea fiselor de disciplind, pot asigura singularizarea invitiméantului academic din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara in peisajul ofertelor la nivel national si regional in domeniul
specializirilor aflate n portofoliul Departamentului de Stiinte ale Comunicirii. Prin natura materiilor
vizate se urmireste astfel accentuarea vizibilitatii Departamentului, a programelor de licenti si de
masterat, prin promovarea acestora ca factori specifici unici care pot deveni puncte de atractie pentru
viitori doctoranzi ai departamentului.

Avénd In vedere mentinerea la un nivel constant a numarului de studenti la programele de licenti si
studii masterale, dar tindnd cont si de infiintarea §i functionarea Scolii Doctorale in Stiintele
Comunicdrii, se poate afirma sustenabilitatea financiard a postului de asistent pentru urmitorii ani.
Scoala Doctorald 1n Stiintele Comuncdrii, aflatd in al doilea an de activitate, are 11 doctoranzi.

De asemenea, este de asteptat ca viitorul titular al postului de asistent si fie vizibil la nivel
international din perspectiva activititii de cercetare, de mentinere a legiturilor cu mediul profesional.

Postul asistent 40 cuprinde discipline obligatorii: Introducere in publicitate, la specializarea de
nivel licenta: Media Digitald, Marketing si management general la specializarile Comunicare si Relatii
Publice, Jumalism, Publicitate; Managementul agentiei de publicitate (disciplini de specialitate) la
specializarea  Publicitate; Relafii publice online (disciplind de specialitate) la specializarea
Comunicare si Relatii Publice; Practicad de specialitate 1 la speciaizarca Publicitate.  Pentru
specializarile Departamentului de Stiinte ale Comunicirii Inmatriculam anual peste 230 de studenti, iar
la masteratele in limba romand peste 60 de studenti echivalenti — ceea ce confirmi sustenabilitatea
specializdrilor, respectiv a disciplinelor cuprinse in post. Dat fiind nivelul de dezvoltare economica si
sociald a Regiunii de Vest, perspectiva postului asistent 40 este de cel putin 5 ani, Intiriti de
perspectivele de dezvoltare ale Scolii doctorale, care vor contribui prin incasari la stabilitatea

financiard a Departamentului si a Facultdtii in ansamblul ei.
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4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
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Avand in vedere cd ultimele vizite ARACIS au constatat un deficit semnificativ de personal la
nivelul departamentului, s-a hotdrat ca in anul universitar 2024-2025 si fie scoase la concurs 2 posturi
de conferentiar (examen de promovare in cariera didacticd), 2 posturi de lector (unul examen de
promovare in cariera didacticd gi unul concurs) si 5 posturi de asistenti care si preia din orele vacante,
respectiv si contribuie la consolidarea profilului de cercetare al departamentului. In anii urmdtori vor
mai fi scoase la concurs si posturi de asistent, putand fi astfel fructificate si rezultatele de cercetare ale
doctoranzilor din domeniile programelor de licentd ofertate de DSC, dar si posturi de lectori,
conferentiari si de profesori pentru a consolida baza de posturi a DSC.

Disciplinele postului propus pentru examenul de promovare se adreseazi domeniului stiinte ale
comunicarii, dupd cum am mentionat, pentru specializrile: Jurnalism, CRP, Publicitate si Media
Digitald. Numirul posturilor corespunzitoare specializirilor in domeniile gestionate de DFSC, se
prezintd in Statul de functii al Departamentului de Stiinte ale comunicirii din cadrul FSGC a UVT

dupd cum urmeaza:

Titulari Profesor 2
IConferentiar 4
Lector 13
Asistent 3

\Vacante Profesor 0

N

Conferentiar (scoase  pentru
promovare in cariera didactica)

Lector (2 posturi, unul de |14
promovare in cariera didactica unul

Iscos la concurs)

Asistent (5 scoase la concurs) 6

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numérului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfiisoari activititile din cadrul posturilor scoase
la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didacticii, dupi caz

CRP Publicitate Jurnalism Media MMRP CMCS CPMD
digitald
2022- | 153 99 105 246 47 26
2023
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e
2023- | 146 113 95 264 66 25
2024
2024- | 132 135 89 254 60 8 44
2025

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmétorii
5 ani

Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universititii de Vest din
Timigoara, in urmdtorii 5 ani se vor pensiona 2 profesori si 1 lector care activeazi in cadrul DSC.
Departamentul de Stiinte ale Comunicérii depune eforturi constante si se adapteze cererii pietei fortei
de muncd, de aceea acestea sunt canalizate si spre a aduce profesionisti cu experient relevantd pentru
disciplinele prinse in programa specializarilor din cadrul departamentului. Strategia de dezvoltare a
resurselor umane vizeazi pistrarea mediei de varstd a cadrelor didactice din cadrul departamentului la
un nivel scizut, pentru a asigura dinamica si adaptabilitatea la nevoile studentului.

Directorul de departament acordd o atentie deosebiti monitorizarii calititii procesului didactic si

prevenirii eventualelor abateri prin urmitoarele instrumente:

. planuri operationale - prin care se vor urmari incadrarea in termene si succesiunea activitatilor;
. centralizarea evaludrii activitatii didactice de cétre studenti;
. organizarea de Intilnirii permanente si nepermanente cu membrii colectivului didactic.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Una dintre principalele directii de dezvoltare vizate de departament este cresterea vizibilititii
rezultatelor din cercetare obtinute de membrii sdi in mediul stiintific si profesional. In acest sens,
viitorul ocupant al postului de asistent va contribui la obtinerea de rezultate valoroase prin publicarea
de monografii, cérti si articole stiintifice originale 1n jurnale si reviste de prestigiu, indexate in baze de

date internationale, dar prin diseminarea si promovarea rezultatelor cercetirii stiintifice in societate —



acest aspect contribuind la consolidarea imaginii Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

Comunicarii, dar §i a Universitatii de Vest din Timisoara in ansamblul .

STRATEGIA DE CERCETARE STIINTIFICA A
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE COMUNICARII

1. Preambul

Planul strategic de cercetare stiintifica in cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte
ale Comunicirii se inscrie in linia generald a strategiilor in domeniul cercetirii si inovarii asumate de
Universitatea de Vest din Timisoara. Dinamicile socio-economice recente obligd la o reconsiderare a
rolului cercetérii astfel cd misiunea universitatii (vizuti ca un catalizator al transformérilor benefice in
societate si sursi a inovarii) devine cruciald intr-un asemenea context. In mod traditional cercetarea
este strans legatd de mediul academic nu doar in ceea ce priveste infrastructura specifica, ci si prin
dimensiunea formativd pe care o presupune. Strategiile si planurile cadru ce vizeazi domeniul
cercetdrii reprezintd din multe puncte de vedere intersectia politicilor publice, vointei politice si
capitalului uman. Acestora li se adaugi un cadru economic stimulativ s1, lucru foarte, important,
traditia unor comunitati stiintifice solide.

Societatea viitorului va fi o societate a cunoasterii si inovatiei. In acest sens stau mirturie
principiile si obiectivele asumate la nivel european' precum si capacitatea de sincronizare a societatii
cu sensurile progresului. Pentru Roménia (ca parte a comunititii de valori europene) sincronizarea
strategiilor de cercetare cu obiectivele comunitare constituie nu doar un deziderat asumat politic, ci
mai degrabd o necesitate istorici. Aceste este de fapt si motivul pentru care domeniul cercetirii,
dincolo de valentele sale traditionale, trebuie sd devini o sursi a schimbirilor structurale in societate.

Facultatea de Stiinfe ale Guvernarii si Comunicarii din cadrul Universititii de Vest din
Timigoara si-a stabilit ca prioritate alinierea la standardele de calitate impuse de cele mai prestigioase
institutii de invatdmant superior si cercetare de la nivelul Uniunii Europene.

La nivelul facultatii se desfisoard procese educationale conform reformei Bologna, structurand
oferta educationald pe trei cicluri: studii universitare de licentd, studii universitare de masterat si studii

doctorale. In acest sens, s-au creat toate premisele institutionale pentru o buni desfasurare a activitiii.

' Cf. European Commission, (Directorate-General for Research and Innovation), ,,Open Innovation, Open Science, Open to
the World - a vision for Europe”, 2016, p.55.
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Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii a introdus normele prevazute de ARACIS
pentru ridicarea continud a calitdtii in activitatea educativi si de cercetare. De asemenea, s-a trecut la
educatia centrati pe student. Una dintre preocupdrile permanente ale conducerii faculttii si a
departamentelor din facultatea noastrd riméne managementul performant al calititii in toate domeniile
de activitate.

Strategia de cercetare a Facultitii de Stiine ale Guverndrii si Comunicirii este parte integranti
a strategiei Universititii de Vest din Timisoara. Liniile de for{a ale cercetirii stiintifice din facultatea
noastrd sunt trasate conform documentelor privind cercetarea adoptate la nivel european, conform
cerinfelor nationale si locale, aplicate specificului domeniilor de activitate ale facultitii noastre.
Strategia de cercetare din cadrul facultatii noastre porneste de la identificarea unor domenii de nisa,
care pot produce o contributie reald la fondul universal al cunoasterii.

Obiectivul final al strategiei de cercetare este propulsarea facultitii noastre in topul celor mai

productive centre de cercetare pe domeniul Stiinte ale Comunicarii.

2. Situatia actuala a cercetirii stiintifice

Din punct de vedere institufional, cercetarea stiintifici in cadrul Facultitii de Stiinte ale
Guvernarii si Comunicérii, se desfésoara la nivelul celor doud departamente: Departamentul de Stiinte

ale Guverndrii si Departamentul de Stiinte ale Comunicarii. Un rol important il joacd centrele de
cercetare existente in structura facultatii:

* Centrul de Studii Europene Alcide de Gasperi (CSE-AG)

* Center for Eastern European Film and Media Studies (CEEFMS)

» Institutul de cercetiri social-politice (ICSP)

* Centrul de cercetare in Studii Africane UBUNTU.

Cadrele didactice din facultatea noastrd au desfasurat o activitate de cercetare sustinuti,
materializatd fn céstigarea unor granturi nationale si internationale, publicarea de cirti in edituri
prestigioase, de articole In reviste cotate la nivel national si international etc. De asemenea, membrii
facultdtii noastre au participat la numeroase manifestdri stiintifice din striinitate sau din tara.
Numerosi membri ai facultitii noastre sunt membri ai unor asociafii profesionale si institutii de
cercetare sau fac parte din redactiile unor reviste de specialitate. De asemenea, au fost publicate
articole In revista Deliberatio a Institutului de Cercetiri Social-Politice. Unele realiziri ale membrilor
facultdtii au fost premiate la nivel national.

Studentii, masteranzii §i doctoranzii au fost antrenati, in diferite moduri la activitatea de cercetare

stiingifici. In acest scop, acestia au fost cooptati in echipe de cercetare care au cigstigat granturi
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nationale de cercetare. De asemenca, studentii au participat la sesiuni de comuniciri stiintifice sau sunt
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membri in diferite cercuri stiinifice. Studentii, masteranzii si doctoranzii facultitii sunt incurajati sd isi

publice lucrérile stiintifice in reviste, precum Sfera publicd — o publicatie academici dedicati tinerilor

cercetitori.

3. Directii ale activitatii de cercetare stiintifici

Principalele directii de cercetare stiintific la nivelul Departamentului de Filosofie si Stiinte ale
Comunicérii din cadrul Facultitii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii sunt
configurate pornind de la structura departamentald si de profilul academic al membrilor sii. Liniile
principale de cercetare sunt impartite echilibrat pe cele doud domenii esentiale existente in
departament (dupéd cum se poate observa in tabelul de mai jos) iar infrastructura de cercetare specifica

favorizeaza o dezvoltare sustenabili a acestora.

1 | Stiintele Prof. dr. Tonel Narita, Prof.dr. Gheorghe Clitan, Conf. dr. Ileana
Rotaru, Conf. dr. Jasmina Petrovici, Lect. dr. Oana Gabor, Lect. dr.
Codruta Simionescu, Lect. dr. Simona Bader, Lect. dr. Corina Sirb,
relatii publice Lect. dr. Ioana Vid, Lect. dr. Anamaria Filimon-Benea, Lect. dr.
Silvia Fierdscu, Lect. dr. Laura Malita, Lect. dr. Maria Micle, Lect.
dr. Tamara Petrova, Asist dr. Bianca Dramnescu, Asist cercetare drd.
Manuela Anghelescu, Dr. Alexandru R4ta, Drd.Vlad Ungar.

comunicarii s

4 | Mass-media si | Lect. dr. Ciortea Neamtiu Stefana, Lect. dr. Adina Baya, Lect. dr.
Anamaria Filimon-Benea, Conf. dr. Lucian Vasile Szabo, Lect. dr.

iR Ioana Vid, Lect. dr. Alexandru Condrache, Asist. dr. Ionut Suciu, Dr,
european Alexandru Réta, Drd Vlad Ungar, Drd Manuela Anghelescu.
5 | Publicitate si Prof. dr. Gheorghe Clitan, Lect. dr. Oana Barbu-Banes-Kleisch, Lect.

dr. Maria Micle, Lect. Dr. Ioana Vid, Lect. dr. Simona Bader, Asist

reclama in : - ) i
dr. Bianca Dramnescu, Asist. dr. [onut Suciu, Drd. Dan Cardas.

societatea de

consum

La nivel departamental existd preocupdri consistente pentru sfera cercetirii, intregul colectiv
fiind angrenat punctual in diverse proiecte. Asemenea preocupiri s-au materializat de-a lungul vremii
in rezultate de mare vizibilitate academica promovénd imaginea departamentului in plan regional, dar
s1 international. De remarcat faptul ca Departamentul de Stiinte ale Comunicirii al Facultitii de Stiinte

ale Guverndrii i Comunicarii are o structurd ce permite abordirile interdisciplinare ale diferitelor

proiecte avute in vedere.
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4. Obiective strategice ale activititii de cercetare stiintifici

1. Elaborarea de proiecte de cercetare prin care si fie accesate fonduri destinate cercetdrii la nivel
european sau national;

2. Promovarea cercetrii interdisciplinare prin colaborare intre specialisti in diferite domenii din cadrul
facultitii sau cu specialisti din exterior;

3. Elaborarea de proiecte in colaborare de cercetare cu mediul economic si social;

4. Implicarea mai accentuati fn viata economicd, politicd si sociald nationald si regionald prin
adoptarea unor teme de cercetare adecvate;

5. Constituirea unor structuri institutionale proprii care sa serveasca cercetirii stiintifice;

6. Ameliorarea circulatiei informatiei asupra programelor de finantare a cercetirii;

7. Consolidarea rolului comisiei de cercetare; cresterea implicarii structurilor administrative destinate
cercetirii;

8. Antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifics;

9. Cresterea vizibilititii rezultatelor cercetarii prin diversificarea mijloacelor de valorificare a acestora;
10. Cresterea nivelului de recunoagtere a publicatiilor proprii;

11. Programele de masterat si doctorat vor fi previzute cu propriile programe de cercetare.

5. Mijloace de realizare a obiectivelor strategice

1. Utilizarea cadrului oferit de centrele de cercetare;

2. Lansarea de noi publicatii de profil pentru a facilita valorificarea rezultatelor cercetirii stiintifice;

3. Organizarea de manifestdri stiintifice la nivel local, national gi international; continuarea
manifestarilor cu un caracter periodic;

4. Diversificarea activitatilor legate de cercetarea si creatia stiintifica;

5. Elaborarea la nivelul departamentelor a unor grile prin care activitatea stiintifici si fie cuantificata
corect;

6. Continuarea activititii de publicare a unor manuale, monografii, tratate de specialitate;

7. Incurajarea participarii membrilor facultatii la diferite manifestari stiintifice din tara si striinitate;

8. Organizarea de cercuri studentesti prin care studentii §i masteranzii si fie antrenati in activititi de
cercetare stiintifica;

9. La nivelul fiecdrui masterat se vor planifica activitd{i concrete de cercetare stiintifica;

10. Masteranzii si doctoranzii vor fi inclusi in proiecte de cercetare cu scopul obtinerii de granturi la
nivel national si european;

11. Intirirea colabordrii cu diferite imstitutii de cercetare, de pilda, cu filiala locald a Academiei Romane;
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12. Intensificarea programelor de mobilitate si schimb de bune p;actici la toate nivelurile: studenti,
masteranzi, cadre didactice, personal administrativ;
13. Constituirea unor laboratoare de cercetare puternice, cu echipamente performante;

14. Constituirea de strategii de cercetare si planuri de cercetare la nivel de departamente, masterate si

scoald doctorala.

6. Concluzii

Departamentul de Stiinte ale Comunicérii al Facultatii de Stiinte ale Guvernirii si Comunicarii
din Cadrul Universititii de Vest, Timigoara s-a constituit incd de la infiinfare intr-un veritabil pol al
excelentei academice, calitatea actului pedagogic precum si sfera cercetdrii fiind deopotrivi péstrate la
cele mai inalte standarde. Caracterul eterogen al preocupdrilor in domeniul cercetirii al membrilor sdi
a devenit cu timpul un avantaj strategic optimal corelat cu noile tendinte la nivel european dar si cu
liniile generale trasate de UVT prin strategiile sale specifice’. Departamentul de Stiinte ale
Comunicarii, prin forurile sale decizionale, a inteles constant s3 incurajeze creatia stiintific atat la
nivel individual cét si in ce priveste diferitele grupuri de lucru care au demarat anumite proiecte de-a
lungul vremii. Consecintele pozitive ale unei asemenea abordiri s-au vizut deseori prin prisma
indicatorilor specifici in domeniu: de la productia de carte pand la cea de articole si accesarea de
granturi ori alte forme de finantare. Pe termen mediu §i lung asemenea indicatori se doresc a fi
sistematic imbundtdtiti (mai ales cd existdi o tendinti naturaldi de crestere si dezvoltare a
departamentului). Pe termen scurt Departamentul de Stiinte ale Comunicirii isi reafirma
disponibilitatea de a juca un rol relevant in peisajul academic de profil intern si extern, prin atentia
acordata procesului de formare a unor noi generatii de intelectuali i specialisti In domenii esentiale
precum: Comunicare i Relatii Publice, Jurnalism, Publicitate, Media Digitald. Este de la sine inteles
faptul cd asemenea angajamente vor fi dublate de consolidarea unui profil stiintific autentic perfect
calibrat pentru nevoile unei societéti din ce in ce mai complexe.

DSC reprezintd o comunitate cu profil multi-disciplinar care intelege constant sd puni accentul
deopotriva pe cercetarea fundamentald si pe cea aplicatd fird a se abate de la principiile fundamentale
consacrate la nivel institutional: libertatea creatiei stiintifice, respectarea standardelor etice,

plus-valoarea comunitara si impactul international.

Decan, Director — Departament municarii,

Lect.univ.dr. Alexandru Jadaneant Lect.univ.dr. Ioana Vid

% Vezi documentele cadru asumate de UVT la: hitps:rwww.uviro/cercetare/strategie-si-impact/stratesia-uvt-privind-cercetarea/
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8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze
acestei strategii

Data fiind integrarea Romaniei in Uniunea Europeand si existenta sistemului de credite
transferabile, internationalizarea departamentului si a programelor de studii devine un imperativ. in
acest sens, vor fi intreprinse o serie de actiuni, unele tin de internationalizarea in plan local, iar altele
de internationalizarea in plan global. Internationalizarea in plan local se referd la imbunititirea
prezentei in mediu virtual — traducerea site-ului in engleza si alte limbi de circulatie internationala,
implicarea activd a coordonatorului Erasmus+ de la nivelul departamentului in informarea studentilor
cu privire la oportunititile de mobilitate existente, stabilirea de contacte cu reprezentanti ai
universitatilor din strdinatate in vederea primirii de studenti straini, organizarea de cursuri 1n limbi de
circulatie internationald. Viitorul ocupant al postului de asistent va trebui si contribuie la extinderea
retelei de universitati cu care facultatea are acorduri de cooperare internationald, si valorifice reteaua
sa de contacte la universititi din strdinitate In vederea organizarii de manifestari stiintifice comune, cu
participare internationald, respectiv pentru pregitirea §i implementarea de proiecte cu finantare
europeand In vederea cresterii calitétii procesului educational si intensificarii activititii de cercetare.

In ceea ce priveste internationalizarea in plan global, strategia departamentului vizeaza
incurajarea cadrelor didactice sd participe la mobilitdti de predare la universitatile din striinitate,
participarea Facultdtii la tirguri educationale internationale, participarea cercetitorilor si cadrelor
didactice la conferinte internationale in striindtate, publicarea de articole stiintifice in jurnale din
strainatate, respectiv de monografii si volume la edituri de prestigiu din strdindtate. Noul ocupant al
postului de asistent va trebui sd se implice activ in materializarea strategiei de internationalizare in
plan global, implicindu-se activ in toate initiativele amintite anterior, dar si sd propund mdasuri

suplimentare pentru cresterea vizibilititii departamentului in plan international.

9. Fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs include descrierea postului si
atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs.

#** Fisa individuala a postului este anexati la finalul referatului justificativ. ***

10. Fisele disciplinelor incluse in post

*#** Fisele disciplinelor sunt anexate la finalul referatului justificativ. ***

11. Salariul minim de incadrare
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Conform datelor primite de la Serviciul de Resurse Umane din cadrul Universititii de Vest din
Timisoara, salariul minim conform legislatiei in vigoare pentru postul de asistent este 6520 lei.

12. Etras din statul de functii care si evidentieze postul vacant scos la concurs sau pentru care se
organizeazi examen de promovare in cariera didactica, dupi caz

UNIVLRSITATLA DU WEST DIN TINISOARA
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13. Programa concursului, aferenti postului de asistent, pozitia 42 din statul de functii al
Departamentului de Stiinte ale Comunicarii

TEMATICA

TEMATICA
Comunicare Si negociere. Gestionarea relatiilor cu clientii Si membri echipei
Structura agentiei de publicitate. Tipuri echipe de agentii Si buticuri de creatie

l TEMATICA

Mixul de marketing
onducerea organizatiei. Leadership si management
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TEMATICA

Gestionarea crizelor de comunicare online
Campania de PR online. Planul unei campanii

14, Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultatii in care au fost aprobate aceste pozitii

Data Semnatura directorului de departament
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele §i prenumele titularului:
Facultate: FSGC
Departament: DSC

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR 40 Statul de functii DSC 2024-2025 / Cod
COR: 231001

Sog S

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

I Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienfd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale)

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. Ierarhice:
O subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
O superior pentru: -
2. TFunctionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sferarelationala:
00 internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
T externd - cu reprezentanti ai  organismelor partenere  Departamentului/
Facultitii/Universitatii de Vest din Timigoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitafilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanti cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterca calitdtii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregdtirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii — 16,00

I. Activitdfi de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3 Pentru functiile de conducere



3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele
de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii gi pentru
institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de definitivat
sau dobédndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continué
7*. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8°. Cursuri oreanizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar
II. Activitdti de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activitafi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz, conform
planului de invitamant — 11,00
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.IL., dupi caz,
conform planului de invatamant
3. Lucréri practice gi de laborator, conform cu planul de invatdmant;
M. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrrilor de licenti si de absolvire
(disertatie) — 2,00
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invitdmant

V. Activitate de practicd productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI¢. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si In poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)’
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
Organizarea de crosuri sau alte manifestéri sportive de interes universitar sau national
Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activititi de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®;
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corecturd teze
- Corecturd teste
- Comisie supracorectura

o N oL A

* Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
* Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
¢ Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
7 In cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte §i Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzics si Teatru)
¥ Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invitimant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casd/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare gi notare teme (probleme) rezolvate acasi
4, Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturd (supracorecturi)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A L)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Alte activitati — 1,00

XII. Admitere — 2,00

XIIL. Activitdti privind promovarea cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic I
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanti si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolari speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere tezd, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare §i notare
3. Gradul didactic [
- Elaborare tematici, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodic3 si pedagogici
- indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitdti privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invitimantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
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- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare

Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
- Indrumare metodic3 si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire temd prelegere
- Participare la prelegere publicd
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publici
- Evaluare

B. Activitati de pregitire stiintifica si metodica si alte activitéti in interesul invatimantului — 12,00

I. Pregitire individuald {autoperfectionare) — 4,00

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completi a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare — 6,00

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau ih domenii colaterale (complementare) — 2,00
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd (cercetare),
a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din tard si din striinitate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologici, activitati de proiectare, de creatie artisticd
potrivit specificului — 12,00

I. Activitdfi prevazute in planul intern — 4,00

II. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT — 3,00

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare — 2,00

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate previzute tn planul intern — 3.00

VI.  ALTE SARCINI ST RESPONSABILITATI
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I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate In reglementirile interne ale Universititii de Vest din Timigoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca, prevenirea §i apdrarea Impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu;

IV.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei;

V. Réspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta
este implicat.

VI.  Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

VII.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotarérea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor, salariatul este obligat s se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatatii la locul de muncid, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

VIII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitétii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a
sarcinilor intre posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite
nominal de cdtre seful ierarhic superior;

VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA
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¢ Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatitii Muncii si P.S.L;

® Trebuie sd iyi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnéavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

® S utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze sau s
il puna la locul destinat pentru péstrare;

® S3nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de  munci
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate §i sinitate, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢ Sd aducid la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

® Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanétatii si securitaii lucritorilor;

® S coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri pentru
securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;

e Safsiinsuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatitii in munci i
masurile de aplicare a acestora;

® S dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementdrilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisi a
Directorului de departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previzute in Manualul calititii
(evaluarea activitdfii didactice facutdi de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhici,
autoevaluare), precum si in concordanta cu indicatorii previzuti in strategiile de invitimant si cercetare
elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanti
fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea §i numarul de ore alocate activitatilor previzute la punctul V (A,B si C) si VI se
pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de senatul
universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activititile previzute la punctul V, in conformitate cu clauza
art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca,
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adicd suma totald a orelor de munci, realizati prin cumularea ponderilor activitdtilor, este de 40 ore pe
saptimana.

Ponderea individuald a activititilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o luni la
alta, pontajul/borderoul de prezenti fiind verificat si avizat de citre directorul de department.

Nu fac obiectul normdrii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifics, finantate si angajate pe bazd
de contract cu alti beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de
invatimént aflate in subordinea sa, sau previzute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de
muncd incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate

Lect.univ.dr. Ioana Vid Lect.univ.dr. Alexandru Jadineant

Director Resurse Umane Titular post
ALDEA Bogdan
Semnatura Semnatura

Data: .
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1. Date despre program

UNIVLRSITATLA DE VEST DIN TIVISDARA

FISA DISCIPLINEI

1. Institutia de invatamant
superior

Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si
Comunicarii

1.3 Departamentul

Stiinte ale Comunicdrii

1.4 Domeniul de studii

Stiintele Comunicarii

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Media Digitald

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Introducere in publicitate - CLM1105;

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul | 1 1.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul disciplinei D
0
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numér de ore pe sdptdmand 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de 42 dincare:3.5curs | 2 3.6 seminar/laborator | 14
invatdmant 8
Distributia fondului de timp: or
e
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregdtire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri . 20
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati 5
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 12
5
3.9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o -
4.2 de competente | ® -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desf&surare a cursului | ® Sald dotata cu proiector, ®  Pentru cursurile online sunt necesare: conexiunea la
PC, conexiune internet internet, microfonul Si camera video active
5.2 de desfasurare a ® Sald dotatd cu proiector, ® Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea
seminarului / laboratorului PC, conexiune internet la internet, microfonul Si camera video active




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cérora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
e S3 defineasca principalele concepte specifice domeniului, sd le utilizeze aldturi de
terminologia de specialitate in situatii multiple.
® S&identifice particularitati ale utilizarii specializate a diverselor tipuri media tn
comunicare.
e 53 formuleze ipoteze, sa operationalizeze concepte, s8 dezvolte unele modalitati
de solutionare a problemelor de comunicare publicitara.
Cunostinte e 53 formuleze conceptele, teoriile, paradigmele si metodologiile utilizate in analiza
comunicarii publicitare.
e S utilizeze concepte specifice privind dezvoltarea unor produse/campanii
publicitare cum sunt pozitionarea, planificarea strategica in publicitate etc.
e S identifice conceptele $i metodele adecvate pentru dezvoltarea unui
produs/campanii publicitare.
e  S& aplice principiile deontologice normele etice care stau la baza organizérii gi
functionarii activitatilor specifice domeniului de specialitate.
e 53 elaboreze unele proiecte de investigatie si interventie in domeniul de
specialitate.
e S utilizeze unele modele, grile, teste, proceduri si soft-uri adecvate pentru
Abilitati rezolvarea problemelor privind segmentarea publicului tint& $i cu care se
confrunta publicul {inta.
e S&dezvolte si sd implementze idei creative publicitare.
¢  S3 elaboreze proiecte publicitare uzuale in conditii prestabilite.
® Sdadapteze instrumente tehnice §i strategice de publicitate tinand cont de
deontologie Si responsabilitate sociala.
® 54 rezolve in mod realist - cu argumentare atat teoretica, ct §i practicd — unele
situalii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente i deontologice a
acestora.
e 53 sefamiliarizeze cu rolurile §i activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea
- . de sarcini pentru nivelurile subordonate.
Responsabilitate gi = . " s . - . Ao o
autonomie * Sa' execmite rg§porlsabll sarcinile profesionale, in condijii de autonomie restransa si
asistenta calificata.
e Saaplice tehnici de munca eficientd in echipa multidisciplinard cu indeplinirea
anumitor sarcini pe paliere ierarhice.
e 53 utilizeze eficient i sustenabil resursele i tehnicile de Tnvétare, pentru
dezvoltarea personala si profesionald.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Cadrul teoretico-metodologic al Prelegere Prezentarea detaliatad a structurii cursului, a
identificarii, studiului $i evaludrii Dialog procesului de predare Si de evaluare.
fenomenului publicitar. Dezbatere
@ Pentru cursurile online sunt
necesare: conexiunea la internet,
microfonul $i camera video active
Prezentarea pe scurt a unor elemente de | Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Istoria publicitatii partea 1 Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
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Prezentarea pe scurt a unor elemente de | Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Istoria publicitétii partea a 2-a Dialog conexiunea la internet, microfonul Si camera
The golden Age of advertising Dezbatere video active
Studiu de caz
Publicitatea contemporana si mesajul ei. | Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Personalitati ale lumii publicitare Dialog conexiunea la internet, microfonul $i camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Publicul tinta Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Dezbatere video active
Joc de rol
Agentii de publicitate-Campanii Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
publicitare de renume Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Constructia mesajului publicitar. De la Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
idee la concept publicitar. Dialog conexiunea la internet, microfonul gi camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Identitatea vizuala corporatista: Logo, Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
sigla slogan Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Feedback
Tipuri de publicitate partea 1 Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Publicitarea Rationala. Publicitatea Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Mecanicista Dezbatere video active
Studiu de caz
Tipuri de Publicitate partea 2 Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Publicitatea Integrativa. Publicitatea Dialog conexiunea la internet, microfonul si camera
Emaotionala Dezbatere video active
Studiu de caz
Evaluare pe parcurs Dialog Evaluarea cunostintelor acumulate pe
Dezbatere parcurs.
Studiu de caz Pentru cursurile online sunt necesare:
Feedback conexiunea la internet, microfonul Si camera
video active
Structura unei agentii de publicitate. Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Rute in productia unui produs publicitar Dialog conexiunea la internet, microfonul $i camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Influencer marketing Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
Dialog conexiunea la internet, microfonul gi camera
Dezbatere video active
Studiu de caz
Joc de rol
Feedback
Implicare sociald Si civica prin Prelegere Pentru cursurile online sunt necesare:
publicitate. Elemente de deontologie Dialog conexiunea la internet, microfonul Si camera
publicitara. Dezbatere video active
Studiu de caz
Joc de rol
Feedback

Bibliografie :

Balaban, Delia (2021}, Social media influencerii si rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucuresti;
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Barbu, Oana (2011), Publicitatea ca domeniu al comunicarii, ed. Concordia, Arad;
Berger, Jonah (2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;
Cathelat, Bernard (2005), Publicitate si societate, Editura Trei, Bucuresti;
David, Liviu (2019), Pauza de publicitare. Cum sa gandesti reclame intr-o lume care nu le iubeste, ed. PRINCEPS, lasi;
Dumitrescu, Florin (2019), Publi-cetatea: Branduri de poveste, ed. Integral, Bucuresti;

Godin, Seth (2018), Vaca MOV, ed. Act si Politon, Bucuresti; ]
Hopkins, Claude (2015), Viata mea in publicitate & Publicitate stiintifica, ed. Publica, Bucuresti;
Jouve, Michel {2005), Comunicarea. Publicitate si relatii publice, Editura Polirom, lasi;
Muregan, Larisa (2022), Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;
Ogilvy, David {2009), Confesiunile unui om de publicitate, ed. Humanitas, Bucuresti;
Olins, Wally (2005), Noul ghid de identitate, editura Comunicare.ro, Bucuresti;
Petre, Dan, Nicola Mihaela (2009), Introducere in publicitate, Editura Comunicare.ro, Bucuresti;
Surugiu, Romina, Podaru Dan (2022}, Moda, publicitate, consum, ed. Tritonic, Bucuresti;

Szabo, Lucian Vasile (2023), Publicistica, publicitate, tehnologie, ed. Tritonic, Bucuresti;
Tungate, Mark (2012), Adland. Istoria universald a publicitatii, Humanitas, Bucuresti;

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Prezentarea structurii de seminar $i a | Prezentare orald $i sustinutd de | Pentru seminarele online sunt necesare:

conditiilor de evaluare materiale. Exercitii | conexiunea la internet, microfonul si camera
individuale/echipa video active.

Semnificatia logo-ului. Mesajul Publicitar. | Prezentare orald $i sustinutd de | Pentru seminarele online sunt necesare:

Elemente de contructie a afigului | materiale. Exercilii | conexiunea la internet, microfonul si camera

publicitar individuale/echipd video active.

Fluxul Z, T si T intors in afisul publicitar Prezentare orald i sustinutd de | Pentru seminarele online sunt necesare:
materiale. Exercitii | conexiunea la internet, microfonul si camera
individuale/echipa video active.

Publicitatea rationala si strategiile Prezentare orald si sustinutd de | Pentru seminarele online sunt necesare:

persuasive folosite. Publicitatea materiale. Exercitii | conexiunea la internet, microfonul si camera

mecanicista Si strategiile persuasive individuale/echipa video active.

folosite.

Publicitatea integrativd $i strategiile | Prezentare orald si sustinutd de | Pentru seminarele online sunt necesare:

persuasive folosite. Publicitatea | materiale. Exercitii | conexiunea la internet, microfonul si camera

mecanicista Si strategiile persuasive individuale/echipa video active.

folosite.

Influencer marketing. Implicare sociala si | Prezentare orald si sustinutd de | Pentru seminarele online sunt necesare:

civicA prin publicitate. Elemente de | materiale. Exercitii | conexiunea la internet, microfonul si camera

deontologie publicitard. individuale/echipa video active.

Prezentarea proiectelor de seminar. Evaluarea proiectelor. Pentru seminarele online sunt necesare:

conexiunea la internet, microfonul si camera
video active.

Bibliografie :

Balaban, Delia (2021), Social media influencerii i rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucuresti;
Barbu, Oana (2011), Publicitatea ca domeniu al comunicarii, ed. Concordia, Arad;

Berger, Jonah (2023), Cuvinte magice, ed. Publica, Bucuresti;
Cathelat, Bernard (2005), Publicitate si societate, Editura Trei, Bucuresti;

David, Liviu (2019), Pauza de publicitare. Cum sa gandesti reclame intr-o lume care nu le iubeste, ed. PRINCEPS, lasi;

Dumitrescu, Florin (2019), Publi-cetatea: Branduri de poveste, ed. integral, Bucuresti;
Godin, Seth (2018), Vaca MOV, ed. Act Si Politon, Bucuresti;
Hopkins, Claude (2015), Viata mea in publicitate & Publicitate stiintifica, ed. Publica, Bucuresti;
Jouve, Michel (2005), Comunicarea. Publicitate si relatii publice, Editura Polirom, lasi;

Muresan, Larisa (2022), Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;
Ogilvy, David (2009), Confesiunile unui om de publicitate, ed. Humanitas, Bucuresti;

Olins, Wally (2005), Noul ghid de identitate, editura Comunicare.ro, Bucuresti;

Petre, Dan, Nicola Mihaela (2009), Introducere in publicitate, Editura Comunicare.ro, Bucuresti;
Surugiu, Romina, Podaru Dan (2022), Moda, publicitate, consum, ed. Tritonic, Bucuresti;
Szabo, Lucian Vasile (2023), Publicistica, publicitate, tehnologie, ed. Tritonic, Bucuresti;
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| Tungate, Mark (2012), Adland. Istoria universald a publicitatii, Humanitas, Bucuresti; l

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul isi propune sa ofere cunostinte introductive studentilor in ceea ce priveste fenomenul si comunicarea publicitara
imbinand cerintele angajatorilor cu cerintele pietei muncii $i competentele teoretice insusite. Acest curs oferd studentilor
oportunitatea de a a se familiariza $i a deprinde notiuni teoretice si practice decesare construirii mesajului publicitar precum
si identificarea unui public tintd potrivit pentru promovarea unui produs de sepecialitate, in functie de specializarea
studentilor. Activitatile si lecturile din timpul cursurilor $i seminariilor confera un cadru teoretic important pentru dezvoltarea
practica, intelectuala si creativa a studentilor. Studentii vor invéta sa S& elaboreze proiecte publicitare uzuale n conditii

prestabilite.
9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3
activitate evaluare ' Pondere
din nota
finala
9.4 Curs Evaluare pe parcurs: Predare online a N1 -40%
Proiect scris privind conceperea unui mesaj publicitar conform cu proiectului pe (din nota
caracteristicile unui anumit tip publicitar. platforma finala de
Nr.  Criterii de feedback si Puncta classroom. curs)

(auto)evaluare

E prezentat detaliat profilul

j

Se acord@ punctaj
in  funclie de

mascote etc.).

e Continuturile create
associate cu tipul
publicitar selectat si cu
publicul tint aferent

acestuia

1. | publicului tintd cdruia fi e adresat 15 Agradul' . i
Rl !ndfapllnlre . al
indicatorului  de
performanta.
Sunt prezentate detaliat Si Se acorda punctaj
argumentat decizia de a folosi un in  funclie de
) anumit tip de mesaj publicitar 15 gradul de
pentru acel public tintd. Ex. De ce indeplinire al
se potriveSte acel mesaj acelui indicatorului  de
public tinta? performanta.
Sunt prezentate Si argumentate
urmatoarele aspecte
e Tipoligia publicitard aleasd
Si caracteristicile tipului
publicitar evidentiate prin
mesaj
e suportul $i mediul de Se acorda punctaj
distributie al mesajului in  functie de
) publicitar 30 gradul de
® Elementele de identitate indeplinire al
corporatista create (loo, indicatorului  de
sigld, slogan, culori, performanta.

Proiectele vor
primi feedback
individual dupa
caz.
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Este prezentatd argumentat

Se acorda punctaj
in  functie de

. . radul
{ relevanta exemplului mesaj pentru 10 ? " .- s
acel tip publicitar [adenlipige d
indicatorului  de
performanta.
Toate informatiile sunt sustinute de Se acordd punctaj
surse credibile de informare si in  functie de
( respectd normele deontologiei 10 gradul de
publicitare (sursele sunt mentionate indeplinire al
explicit, se acorda credit pentru indicatorului  de
imagini etc.). performanta.
Se acorda punctaj
Este prezentat argumentat A a _pu i
. I . in  functie de
eficienta/ineficienta metodei de J
’ ’ L gradul de
{ promovare. Ex. De ce credeti ca va 10 = .
. . i indeplinire al
functiona acest mesaj pentru acest . .
LIRS indicatorului  de
public tinta? o
’ performanta.
Se acorda punctaj
Proiectul este redactat corect din [y o ikingHieide
s gradul de
¢ punct de vedere argumentativ Si 10 - e
P ' indeplinire al
g indicatorului  de
performanta.
Evaluare finala Test grila format N2 -60%
Examen scris de verificare a cunostintelor teoretice i practice (test grild si din 2 parti {din nota
interpretare de afis la prima vedere) {teoretica si finala de
practica) curs)
50% din
nota
finala
9.5 Project de seminar (10 puncte) Proiect de 50%
Seminar/ | -Constructia Si analiza unui afis publicitar Tn echipa de 3-4 membrii seminar
laborator Nr. Puncta

crt.

Criterii de feedback si
(auto)evaluare

E prezentat detaliat Si argumentat

j

Se acordd punctaj
in functie de gradul

corporatista create (logo,
sigld, slogan, culori etc.).

e Tipul de publicitate caruia
fi apartine afigul

i Ty 15 de 1indeplinire al
ublicul tint - .
P Htp indicatorului de
performanta.
Sunt prezentate detaliat Si Se acordd punctaj
argumentat mesajul publicitar in functie de gradul
( pentru acel public tintd. Ex. De ce 15 de indeplinire al
se potriveSte acel mesaj acelui indicatorului de
public tinta? performanta.
Sunt prezentate Si argumentate
urmatoarele aspecte
o fluxul de constructie al 5 ]
) . - Se acorda punctaj
afisului publicitar - ,
’ . . in functie de gradul
e Elementele de identitate LN
q 30 de indeplinire al

indicatorului de
performanta.
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Se acorda punctaj

n functie de gradul
10 de indeplinire al
indicatorului de
performanta.

Sunt prezentate argumentat
continuturile create asociate cu
tipul publicitar selectat $i cu
publicul tintd aferent acestuia

Toate informatiile sunt sustinute de
surse credibile de informare si
respectd normele deontologiei

Se acordd punctaj
in functie de gradul

( . 10 de indeplinire al
publicitare (sursele sunt N )

. - - indicatorului de
mentionate explicit, se acorda N
performanta.

credit pentru ingini etc.).

Se acordd punctaj
n functie de gradul
10 de indeplinire al

Este prezentat argumentat
eficienta/ineficienta metodei de
promovare. Ex. De ce va functiona

acest mesaj pentru publicul tinta? IndICBtOFU|UJ de
’ performanta.
Se acordd punctaj
Proiectul este redactat corect din n functie de gradul
4 punct de vedere argumentativ Si 10 de indeplinire al
gramatical indicatorului de
performanta.

-proiectul se va incdrca Tn classroom la data stabilitd de cadrul didactic
-Proiectul se va prezenta Tn ultimul seminar

Studentii pot abline 1 punct in plus la nota de seminar realizind, la alegere,
urmatoarele:

-2 teme suplimentare, 0,5 puncte fiecare tema

-minim 3 intervetii pertinente la seminar

Pentru promovarea seminarului studentii trebuie s& obtind minim nota 5
(4,5=5). Nepromovarea seminarului reprezinta restantd, astfel studentii nu vor
putea participa la examinarea de la curs in prima sesiune.

Nota obtinutéa la seminar se va adduga i in sesiunea de restante.

Dacd studentii nu obtin nota la seminar este necesar ca in sesiunea de
restanta sa realizeze cerintele specifice evaludrii de seminar.

La nota de seminar nu se adauga punct din oficiu.

10.6 Standard minim de performanta (nota 5)

e Cunostinte de baza despre conceptele fundamentale din domeniul publicitatii (de exemplu, definitia publicitatii,
elementele unei campanii publicitare, rolul publicitdtii in procesul de promovare).

e Identificarea si descrierea principalelor mijloace $i canale publicitare (pres3, televiziune, radio, digital etc.).

o Intelegerea superficiald a diferitelor tipuri de publicitate {de exemplu, publicitate rationald, integrativa etc.)

e (Capacitatea de a recunoaste componentele cheie ale unei campanii publicitare {de exemplu, mesajul, segmentul
tintd, media utilizata).

e Capacitatea de a recunoaste componentele cheie ale unui afig publicitar (de exemplu, titlu, paragraf de tranzitie, bloc
principal de text, logo, slogan etc.)

e Participare adecvata la activitatile si discutiile din cadrul cursului.

e Finalizarea sarcinilor obligatorii de evaluare (teste, eseuri, proiecte), chiar daca raspunsurile sunt partiale sau
incomplete. ‘

e Structura de baza si claritatea minima n elaborarea unui proiect publicitar simplu (de exemplu, schitarea unei idei de
afis sau de campanie).

® Promovarea seminarului cu minim 5

10.7 Standard pentru nota 10

e Cunoasterea aprofundaté a conceptelor teoretice din domeniul publicitafii, inclusiv capacitatea de a compara si
analiza diferite teorii Si strategii publicitare.
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® Aplicarea critica $i creativa a conceptelor teoretice la situatii concrete, prin exemple din industrie si studii de caz

relevante.

e Capacitatea de analiza $i sinteza in evaluarea eficientei diferitelor tipuri de publicitate $i canale media in functie de
obiectivele de promovare si de publicul tinta.

® Realizarea unui afig publicitare complet, cu o strategie bine fundamentatd, o executie creativa inovativd, un mesaj
coerent §i adaptat segmentului tintd, Impreuna cu justificarea fiecrei alegeri strategice (elemente grafice, media,
mesaj, buget, canale, public etc.).

® Participare activa $i constructiva la discutii $i seminarii, aducand contributii relevante si demonstrate prin cercetare
sau cunostinte actualizate despre industria publicitatii.

e Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate Si demonstrarea capacitétii de a evalua critic un afig publicitar real
sau o campanie publicitara reald (de exemplu, analiza SWOT a unei campanii, analiza semiotic3 a unui afis
publicitar). _

e Rafinament in executie, incluzdnd prezentdri si proiecte bine structurate, argumentate Si vizual bine realizate
(propuneri de reclame, storyboard-uri, prezentari multimedia etc.).

® Cercetare de calitate $i referinte bibliografice solide in sustinerea lucrarilor scrise, utilizand surse academice si
profesionale actualizate.

OBSERVATII

e Tndeplinirea sarcinilor de pe parcurs din cadrul cursului $i seminarului sunt obligatorii $i in cazul prezentdrii la
examenul de restanta!

¢ Notele obtinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii examenului in sesiunile de

restante (indiferent de motivul prezentdrii in sesiunea de restantd: nepromovarea primului examen sau
neprezentare);
e Nota finald se calculeaza dupa cum urmeaza:
(C1+C2)/2=N1 S1=N2
(N1+N2)/2= Not3 finala

Data completarii Titular de disciplina

12.09.2024

Data avizarii in departament Director de department
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1. Date despre program
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN THVHISQARA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

[Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinte ale Guvernérii st Comunicaril

1.3 Departamentul

epartamentul de Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Comunicarii

1.5 Ciclul de studii icentd

1.6 Programul de studii / Calificarea  [Publicitate

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs

Managementul agentiei de publicitate

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 11 2.5 Semestrul 2
studiu

2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptiméana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42  din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distribugia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentar in bibliotecé, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 35
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitatl. ..o 1
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum @ Competentd de analizi critica a resurselor, de reflectie

4.2 de competente @ Competente digitale de bazi, precum navigarea online §i a pachetului de

aplicatii Microsoft Office




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Urniversitatea de Vest

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de destisurare a cursulud ® [iinerea unei adrese de email in domenial
C- UL,

® (Cuampulenssisterae funciienale coneciate la
Internet cu camerdi funcgionald 5 sisteme audic,

avand presmstalsee aplieagn de bazd, gen pentru



arhivare, vizualizare de documente PDF,
vizualizare imagini etc.

® Aceastd disciplind se va desfisura folosind si
platforma Google Classroom,

e Comunicarea cu titularul de disciplini se va
desfigura prin email.

e Consultatiile se vor desfigura prin Google
Meet, la un link postat anterior, specific pentru
consultatii (va exista un interval comun tuturor
specializarilor pentru consultatii, publicat pe
site-ul facultétii, care va fi folosit in mod
prioritar). Studentii au insd obligatia de a se
anunta prin email, cu cel putin 24 de ore Inainte
folosind obligatoriu numai adresa institutionala
si datele de identificare (numele, an, grupa,
specializare etc.).

® Pentru aceastd disciplind studentul va folosi
numai adresa institutionald!!! in cazul in
care unele aplicatii necesita inregistrare,
autentificarea se va face doar prin contul de
e-uvt si nu cu cel personal. Toate aplicatiile
utilizate sunt verificate Tnainte de titularul de
disciplind pentru a corespunde scopurilor
didactice.

o Studentii au obligatia de a realiza in termenele
stabilite sarcinile anuntate pe platformi. De
asemenea, au obligatia de a mentine pe intreg
parcursul orelor o tinutd verbald, atitudinala
decentd si de a se implica prin rezolvarea
exercitiilor (individuale si/sau de grup),
participa la discutii, dezbateri.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului @ Idem

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale inviitirii la formarea
cirora contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

54 defineasci principalele concepte specifice domeniului, sa le utilizeze alituri de
terminclogia de specialitate In situatii multiple;

Sa identifice particularitifi ale utilizarii specializate a diverselor tipuri mediain
comunicare,

Sa identifice si 5& utilizeze principalele teorii cu privire 1a segmentarea publicului
{int#, la dinamica diverselor tipuri de audientii / public.

Si identifice conceptele st metodele adecvate pentru dezvoltarea unui
produs/campanii publicitare,

Cunostinge




S identifice metodele de cercetare, a tehnicilor gi instrumentelor de cercetare
adecvate Tn scopul analizei comunicérii publicitare.
Sa dezvolte si sd implementze idei creative publicitare.

Abilitati " . ol . . -
’ 54 adapteze instrumente tehnice si strategice de publicitate tindnd cont de
deontologie si responsabilitate sociala.
5S4 se familiarizeze cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa si distribuirea de
Responsabilitat sarcini pentru nivelurile subordonate.

e §i autonomie e i
personala si profesionala.

Sa utilizeze eficient si sustenabil resursele si tehnicile de invitare, pentru dezvoltarea

7. Continuturi
7.1 Curs

Introducere in Managementul
Agentiilor de Publicitate. Evolutia si
tendintele in industria publicititii

Planificarea Strategica si Modelul de
Afaceri al Agentiilor de Publicitate

Managementul Financiar in Agentiile
de Publicitate

Creativitate si Inovatie in Publicitate -
Structura Manageriala a
Departamentelor.

Managementul Clientului si Relatiile cu
Agentiile

Metode de predare

Metodele de predare ale
cursului vor consta dntr-o
combinatie de lecturare,
discutii si proiectii care vor
permite studentilor sa poatd
intelege continutul cursului.
Principiile vor fi introduse in
lecturiri, iar consolidarea
practicd va fi realizata atat prin
intermediul activititilor de la
seminar, dar si prin intermediul
evaludrilor.

Observatii
Prezentarea industriei publicitare
si a rolului agentiilor de
publicitate.

Structura si tipurile de agentii
de publicitate.

Tendinte actuale i viitoare in
publicitate.

Fundamentele planificarii
strategice 1n agentiile de
publicitate.

Dezvoltarea i implementarea
unui model de afaceri eficient.
Studii de caz privind modele de
afaceri reusite.

Principii de bazi ale
managementului financiar.
Planificarea bugetari,
raportarea financiara si
controlul costurilor.

Importanta fluxului de numerar
si gestionarea veniturilor.
Ofertarea cétre client

Rolul creativitatii i inovatiei in
agentiile de publicitate.
Procesul creativ i
managementul echipelor
creative.

Studii de caz despre campanii
publicitare inovatoare.
Structura Organizationald a
Departamentelor Creative

Tehnici de management al
relatiilor cu clientii.
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Construirea $i mentinerea
relatiilor de lunga durati cu
clientii.

Negocierea contractelor si
gestionarea asteptarilor.

Etica si Responsabilitatea Sociali in Probleme etice in publicitate.
Publicitate Responsabilitatea sociald a

agentiilor de publicitate.
Reglementari si standarde In

industria publicitara.
Managementul Resurselor Umane in Fundamentele Managementului
Publicitate Resurselor Umane 1n Publicitate

Recrutarea si Selectia Talentelor
in Publicitate
Dezvoltarea si Formarea

Profesionala
Evaluarea Performantei si
Managementul Talentului
Bibliografie.
. Baker M. J. (1998), Macmillan Dictionary of Marketing & Advertising, London: Macmillan Business.

] Balaban, Delia Cristina, Publicitatea de la planificarea strategica la implementarea media, Polirom, lagi, 2009.

. Belch, G. E., & Belch, M. A. (2019). Advertising and Promotion: An Integrated Marketing Communications
Perspective. McGraw-Hill Education. »

® Fallon, Pat si Senn, Fred, (2008), Creativitatea in publicitate Economiseste bani folosindu-ti imaginatia, Ed. All, Bucuresti.

] Isayeva, Aygul (2011) : The role of the advertising agency: Standardization/adaptation, IBSU Scientific Journal (IBSUSI), ISSN
1512-3731, International Black Sea University, Tbilisi, Vol. 3, Iss. 2, pp. 5-12

° Mitchel Nancy, Moriarty Sandra si Wells William, (2009), Advertising principles and practice, -8th edition, Pearson Prentice
Hall, New Jersey.

° Moriarty, S., Mitchell, N. D., & Wells, W. D. (2019). Advertising & IMC: Principles and Practice. Pearson.

® Nicola, Mihaela si Petre, Dan (2004), Introducere 1n publicitate, Ed.Comunicare.ro, Bucuresti.

» Nicolescu, Ovidiu si Verboncu, Ton, (1999), Management, Ed. Economici, Bucuresti.

° Russel J. Thomas i Lane W. Ronald (2002), Manual de publicitate, Ed. Teora, Bucuresti.

® Sissors, J. Z., & Baron, R. S. (2016). Advertising Media Planning: A Brand Management
Approach. Routledge.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1.Seminar introductiv: tematici, Prezentare si discutii de grup,

bibliografie, evaluare etc. munci individuali si pe

2.Structura agentiei de publicitate. Tipuri echipe
de agentii si buticuri de creatie

3.Workshop de Brainstorming si Un workshop interactiv unde
Creativitate fiecare grup participa la

sesiuni de brainstorming
pentru a genera idei pentru un
brief creativ.

Accent pe tehnicile de
generare a ideilor si pe
colaborarea eficienti in
grupuri.



4.Evaluarea rezultatelor activitatii de
braninstorming, impartirea sarcinilor de lucru
in agentie.

5.Planificarea si bugetarea campaniilor
publicitare

6.Simulare bugetari interdepartamentali
7.Simulare de Lucru Interdepartamental I

8.Simulare de Lucru Interdepartamental 11
9.Gestionarea Crizelor in Publicitate

10.Crearea Ofertelor pentru Diferiti Clienti

11. Comunicare si negociere. Gestionarea
relatiilor cu clientii si membri echipei

UNMIVLRSITATLA DL VEST DIN TIMISDARA

Fiecare grup de studenti
primeste un brief diferit
pentru o campanie
publicitara,

Studentii trebuie si colaboreze
cu membrii altor grupuri
(reprezentind alte
departamente) pentru a
completa brief-ul.
Evaluarea se face pe baza
eficacititii colaborarii si a
calititii campaniei finale.

Studentii sunt pusi in faga
unei situatii de crizi (de
exemplu, o0 campanie
controversata).

Rolul lor este de a colabora
pentru a gestiona criza si de a
dezvolta o strategie de
comunicare pentru a limita
daunele.

Fiecare grup de studenti
reprezinta un departament al
agentiei (creativ, strategie,
media, etc.).

Sarcina este de a crea o oferti
personalizata pentru un client
fictiv dintr-un anumit sector
(de exemplu, retail, tehnologie,
sanatate).

Grupurile prezinti ofertele
lor si discuti strategiile
folosite.

Abilititi esentiale de
comunicare si negociere in
contextul relatiilor interne si
externe ale agentiei de
publicitate, inclusiv
gestionarea conflictelor si
rezolvarea problemelor.
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12.Inovare si adaptabilitate in agentie. Importanta inovirii si
Evaluarea performantei campaniilor adaptabilititii intr-o industrie
publicitare publicitari in continui

schimbare, precum si strategii
pentru stimularea creativitatii
si inovirii in cadrul unei
agentii.

Vor fi utilizate metode si
instrumente pentru evaluarea
eficacititii campaniilor
publicitare, inclusiv misurarea
impactului §i analiza
feedback-ului clientilor.

13.Proiect de Client - Solicitari si Fiecare grup este un

Livrabile departament al agentiei care
primeste cereri specifice de la
un "client” (interpretat de
profesor sau de un alt grup de
studenti).
Scopul este de a raspunde
cerintelor clientului,
colaborind cu alte
departamente pentru a
produce materialele necesare.

14. Prezentare proiecte finale Evaluarea proiectelor

Bibliografie.

] Baker M. J. (1998), Macmillan Dictionary of Marketing & Advertising, London: Macmillan Business.

] Balaban, Delia Cristina, Publicitatea de la planificarea strategicd la implementarea media, Polirom, Iagi, 2009.

] Belch, G. E., & Belch, M. A. (2019). Advertising and Promotion: An Integrated Marketing Communications
Perspective. McGraw-Hill Education.

° Fallon, Pat si Senn, Fred, (2008), Creativitatea in publicitate Economiseste bani folosindu-{i imaginatia, Ed. All, Bucuregti.

° Isayeva, Aygul (2011) : The role of the advertising agency: Standardization/adaptation, IBSU Scientific Journal (IBSUSJ), ISSN
1512-3731, International Black Sea University, Tbilisi, Vol. 3, Iss. 2, pp. 5-12

] Mitchel Nancy, Moriarty Sandra si Wells William, (2009), Advertising principles and practice, -8th edition, Pearson Prentice

Hall, New Jersey.

Moriarty, S., Mitchell, N. D., & Wells, W. D. (2019). Advertising & IMC: Principles and Practice. Pearson.
Nicola, Mihaela §i Petre, Dan (2004), Introducere in publicitate, Ed.Comunicare.ro, Bucuresti.

Nicolescu, Ovidiu si Verboncu, Ion, (1999), Management, Ed. Economica, Bucuresti.

Russel J. Thomas §i Lane W. Ronald (2002), Manual de publicitate, Ed. Teora, Bucuresti.

Sissors, J. Z., & Baron, R. S. (2016). Advertising Media Planning: A Brand Management
Approach. Routledge.

° Alte resurse si aplicatii online indicate pe parcursul seminariilor.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din
domeniul aferent programului

Dezvoliarea tennologica din ultimele deceni: ne afecieaza pe fiecare. alal pe cei care activeaza in mediul academic. dar si pe
ce din seciorul econemic. Provecanle tecretice pe care le ndica mediul academic se vor concreliza prin aspecis practice
direct vizate de mediul econornic. Astfel, studentii vor trebui 58 realizeze a1at un interviu cu un reprezentant al comunittii
epistemice sau al asociatilor profesionale sau chiar angajaton




Feprezentativi, dar vor trebwi & 8 chestioneze si s prezinte ca § studiv de caz ¢ agenlie de publicitate, mentiondnd $i sugestii
de imbunaiatire si eficientizare a activitatiler acasteia.

9, Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de | 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Invitare prin inovare & descoperire, sarcini Evaluare 30%
individuale: SCTiSi,
) L sumativa si
o .Sarcma 1 . aleger_ea si ]ust_lﬁcarf:a o
studiului de caz (inter)national (orientativ,
sapt 1-8)
0 Sarcina 2 — analiza §i prezentarea
studiului, evidentiind aspectele invovative de
design si prezentare (orientativ, sipt 9-12)
0 Sarcina 3- reflectie asupra
fnvatdrii, autoevaluare (orientativ,
sipt 12-14)
Fiecare student va colabora cu un coleg pentru | Evaluare 10% (intre
a-1 evalua studiul de caz. Aceastd evaluare ar scrisa, 0si 10 de
Freb_ul sa reﬂc'acte cor%gmutul asmvulvaF, . oAt s puncte)
justificarea si sugestii de Imbunétatire, dar si o oo
abilitatea studentilor
de a analiza critic i de a emite o criticd, bazata
pe referinte si evidente. (sdpt 9-12)
9.5 Seminar / Realizarea unui interviu cu un manager de Evaluare 15% (intre
laborator agentie de publicitate/Portretul scrisd, 0si15de
unui manager de succes surativa si puncte)
formativa
Realizarea unui proiect individual care sa Evaluare online, | 45%
analizeze §i prezinte un produs al unei agentii scrisd, sumativa
de publicitate/organizatie, facind de asemenea | si formativa
recomandiri pentru Tmbunititirea acestora.

Observatii generale:

a) Prezenta este obligatorie. Participarea la examinarea semestriala poate avea loc
doar dacid sunt acumulate minim 10 prezente C+S {vezi regulamentul UVT).
Studentii care au obligatii familiale (persoane in intretinere, copii etc.), probleme
de sanitate sau lucreaza vor face dovada acestui fapt pana la finele primelor 3
cursuri/seminarii prin adeverinte, certificate, legitimatii vizate la zi etc. {(copii
scanate ale acestora se pot trimite si prin email titularului de disciplind). Pentru
acestia cuantumul prezentelor este de minim 7 + vor avea de realizat 2 sarcini
suplimentare semnalate corespunzitor pe platforma disciplinei. Cazurile
exceptionale (spitalizdri, accidente, serviciu in straindtate, imposibilitatea
deplasdrii din diverse motive etc.) vor fi aduse la cunostinta prodecanului de
resort si se va lua o decizie care se va comunica cadrului didactic si studentului in
timp util astfel Tncat sa ii permita participarea la examinare. Pentru recuperarea a
maxim 3 absente, pentru fiecare absentd se va realiza un material suplimentar pe
marginea subiectului prezentat la curs/seminar, ficand astfel dovada Tnsusirii
acelor cunostinte specifice.

b) In cazul in care studentul nu isi indeplineste obligatiile aferente fisei disciplinei
si/sau nu are nicio prezentd, dacd promoveaza anul universitar pe baza numarului
minim de credite stabilit de UVT va recontracta aceastd disciplina.

c) Studentii cu dizabilititi sau nevoi speciale se vor adresa Centrului de Asistenta si
Integrare Psihopedagogici (CAIP) din cadrul UVT pentru sprijin/suport
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Unwversitatea de Vest

httos://fsoﬁ.uvt.ro/wp—confent/uBl;)ads‘/2014/07/Procedura-CAlP.pdf.
d) Echivalari. In aceasti categorie intri:




e)

g

h)

i)

a. Studentii care au absolvit o alti facultate sau master/curs postuniversitar,
doctorat. Se vor lua in calcul specializarea, toate disciplinele conexe
urmarindu-se anul in care a fost promovati disciplina precum si numarul
de ore si credite aferent. Obs. Nota obtinuti anterior nu este obligatoriu
aceiagi cu cea echivalatal

b. Studentii care pot face dovada finalizarii unui curs cu tematica similara
(preferabil acreditat) insotit de certificare., anumite cursuri MOOC etc.

Respectarea normelor de deontologie academica: este necesari precizarea
surselor bibliografice, utilizarea citarilor, a referintelor conform normelor
stiintifice. Plagiatul se pedepseste conform reglementirilor ‘in vigoare ale
universitatii.

De asemenea, studentii au obligatia de a mentine pe intreg parcursul orelor o
tinutd verbald, atitudinald decentd si de a se implica prin rezolvarea exercitiilor
(individuale si / sau de grup) si/sau prin intrebari/discutii folosind un limbaj
adecvat.

Pentru sesiunile de restante studentii vor avea de pregitit TOATE saicinile
mentionate anterior (disponibile pe platforma disciplinei, cuantificate cu mgxim

80 puncte, corespunzitoare procentual fiecrei sectiuni) + se va trimie un
material de 3-5 pagini cu conspect din literatura de specialitate pe baza gasjrii de
exemple de bune practici si studii de caz in conformitate cu tematica, in fodmatul
specificat pe platformd (acesta va fi notat cu maxim 20 puncte). In ziha de
examinare studentii vor demonstra practic modalitatea in care au realizat upa din
cerinte, aleasa aleatoriu.
Pentru mdrirea notei cu maximum 2 puncte, studentii vor avea in vgdere:
contactarea In avans cu minim 2 sdptdiméini a cadrului didactic pentru
identificarea unui manager de succes al unei agentii de publicitate si realjzarea
unui material de 5-10 pagini reprezentdnd fie un interviu cu un manager de
agentic de publicitate, fie portretul unui manager de succes, in foimatul
specificat, disponibil pe platforma disciplinei (acesta va fi notat cu 70 puncte) in
zina de examinare studentii vor prezenta oral materialul realizat (30 puncte).
Evaluarea se face progresiv, pe parcursul semestrului, cu feedback acordat in
saptamanile 9 si la final. Detalii despre modul de intocmire si evaluare se vor
prezenta in prima intalnire (minim o prezentare a unei organizatii/agentii de
publicitate care sa includa, descrierea acesteia, organigrama, un anunt de post
scos la concurs, o posibila rezolvare a unui conflict pentru un anume
post/persoana, interviu cu un'manager/portret al unui manager de succes etc.).
Ponderea din nota finala este de max 60%.

9.6 Standard minim de performant3

e (Cunoasterea terminologiei de specialitate si folosirea in contexte adecvate

Realizarea a minim 1 material din cadrul celor solicitate, la nivel satisficitor

e  Prezentarea cel putin a planului de interviu, la nivel satisfacétor si a dovezii refuzului managerului de
a fi intervievat, caz in care se realizeazi un portret de manager de succes.

® Prezentarea cel putin a insertiilor personale cu privire la recomandarile referitoare la agentia
de publicitate analizatd tn cadrul proiectului de grup

Data completarii Titular de disciplind
16.09.2024
Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instituia de invagimant UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

superior

FACULTATEA DE STIINTE ALE GUVERNARII si
1.2 Facultatea / Departamentul COMUNICARIL

1.3 Catedra STIINTE ALE COMUNICARII

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE COMUNICARII D4
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Publicitate/CRP/Jurnalism
Calificarea

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Marketing si management general

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar

2.4 Anul de studiu o225 I|2.6 Tipul de evaluare | EX| 2.7 Regimul disciplinei
Semestrul

«n g

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiména 2 | din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invitamant | 42| din care: 3.5 curs | 28| 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe 18
teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 5
Alte activitati.............oooviiviii -
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numairul de credite 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de e Cunostinte si abilititi fundamentale in domeniul publicitatii i promovérii de marketing;
curriculum e Grad ridicat de familiarizare si utilizare a conceptelor si teoriilor din
domeniul comunicérii;
e Nivel mediu de aplicare si elaborare a unui plan de promovare, initierea si derularea unei
campanii de publicitate, elaborarea unui produs de publicitate

4.2 de e Competente de comunicare; competenete psihosociale; competente digitale
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sald dotatd cu videoproiector si acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratoruluil e Sald dotatéd cu videoproiector si acces la internet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea cérora
contribuie parcurgerea $i promovarea disciplinei

Sa defineasca principalele concepte specifice domeniului, sa le utilizeze alaturi
de terminologia de specialitate Tn situatii multiple;
Sa identifice particularitati ale utilizarii specializate a diverselor tipuri media in

Cunostinte comunicare. Sa identifice $i sa utilizeze principalele teorii cu privire la
segmentarea publicului {intd, la dinamica diverselor tipuri de audienta /
public.

Sa identifice conceptele i metodele adecvate pentru dezvoltarea unui
produs/campanii
publicitare.

Sa identifice metodele de cercetare, a tehnicilor Si instrumentelor de
cercetare adecvate in scopul analizei comunicarii publicitare.

Abilitati S& dezvolte Si s& implementze idei creative publicitare.

Sa identifice $i sa utilizeze indicatori relevanti pentru evaluarea rezultatelor
campaniilor. Sa adapteze instrumente tehnice gi strategice de publicitate
tindnd cont de deontologie Si responsabilitate sociala.

Sa rezolve in mod realist - cu argumentare atat teoreticd, cat i practica —
Responsabilita te | unele situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente gi

si autonomie deontologice a acestora.
Séa se familiarizeze cu rolurile i activitatile specifice muncii in echipa gi
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate.
S& utilizeze eficient i sustenabil resursele $i tehnicile de invatare, pentru
dezvoltarea personala si profesionala.




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei .

Familiarizarea cu domeniul managementului i marketingului;
Familiarizarea cu activititile desfagurate in domeniul managementului si
marketingului

Cunoasterea principalelor modele si teorii specifice managementului si
marketingului

Tnsusirea termenilor de specialitate ce descriu si interpreteazi fenomenul
publicitar contemporan si al tehnicilor promotionale;

Formarea abilitifilor necesare conceperii, analizei, interpretarii si
evaludrii unor tehnici promotionale;

7.2 Obiectivele
specifice

Delimitarea rolulul marketingului si managementului in societatea actuali

Folosirea instrumentelor de marketing si management pentru
promovarea unui eveniment/ produs

8. Continuturi

L8.1 Cursl Metode de predare]

Observatii]

1. Concepte fundamentale. Management si marketing:

Prelegere, Conversatie eurisitica

organizatia, managerii si marketerii Problematizare
2. Contributii fundamentale 1n evolutia managementului si Dezbatere

marketingului Studiu de caz
3. Planificarea si luarea deciziilor Prelegere,

Conversatie eurisitcd

4. Organizarea. Structura i dinamica organizatiei

Conversatie eurisitca
Studiu de caz

5. Conducerea organizatiei. Leadership si management

Prelegere
Brainstorming Studiu de caz

6. Controlul. Functia de control. Sisteme de control

Prelegere, Conversatie euristica
Studiu de caz

7. Cultura organizationald

Prelegere,
Conversatie euristicd Studiu de caz

8. Marketing. Delimitiri conceptuale

Prelegere, Conversatie euristica
Studiu de caz

servicii

9. Mixul de marketing. Cei 4P pentru produse. Cei 7P pentru

Prelegere, Conversatie euristica
Studiu de caz

10. Mixul de marketing. Politica de produs. Politica de pret

Prelegere,
Conversatie euristicd Studiu de caz

11. Mixul de marketing. Politica de distributie. Politica de promovare

Prelegere, Conversatie euristici
Studiu de caz
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12. Cercetarea in marketing

Prelegere

Conversatie euristicd

13. Comportamentul consumatorului. Modele

Studiu de caz

Prelegere, Conversatie euristicd

14. Comportamentul consumatorului. Factori care influenteaza decizia | Dialog,

de cumpirare. Protectia consumatorului

Dezbatere, Studiu de caz

Bibliografie
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13. Taylor, Fr.W. (1998). The principles of scientific management, Dover Publications, New York.

14, *** WWW.ANPe.ro

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Marketingul si managementul intre clasic §i modern. Studiu de caz Google:
Bazele marketingul online (Google — Atelierele digitale) Problematizare Atelierele
Digitale
2. Analiza SWOT —rolul si elaborarea corectd Studiu de caz
Exercitii
3. Managementul deciziei in afaceri Exerecitii
Joc de rol
4. Suportul managementului afacerilor: Studiu de caz
manaagementul tehnologic, al timpului de lucru, Problematizare

informatiei, resursei
umane, managementul imaginii

5. Construirea unei afaceri. Ideea de afacere — elemente de

Proiect individual sau

Evaluare pe

antreprenoriat de grup (max.3 pers) parcurs

6. Elaborarea planului de afaceri Proiect individual sau Evaluare pe
de grup (max.3 pers) parcurs

7. Evaluarea planului de afaceri Proiect individual sau de | Evaluare pe
grup (max.3 pers) parcurs

sacrelanglie-yw.re
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Bibliografie:

1. Astous, A.D., Jacobs I. (2002). Understanding consumer reactions to premium based promotional

offers.European Journal of Marketing, vol.36, nr.11-12, pp.1270-1286

Bratianu, C. (2007). Management si marketing, Curs universitar, SNSPA: Bucuresti

Balaure, V. (ed.). (2002). Marketing, Editia a 2-a, Bucuregti: Editura Uranus

Burdus, E., Tratat de management, Editura Economici, Bucuresti, 2005.

Ceocea, C. (2014). Teoria si practica deciziei manageriale. Bucuresti: Editura Economica

Kotler, P, Armostrong G., Saunders J., Wong V. (1999). Principiile marketingului. Bucuresti: Teora

Stanciu, S., Tonescu, M. 2004) Cultura si comportament

organizational, Editura Comunicare.ro,Bucuresti, 2004.

8. Stancu, S., Mihail N. (2012). Metode si tehnici de conducere. Teorie §i aplicatii. Bucuresti: Editura
Economici

g 200U 0 Bazele marketingului digital (certificare Google)

Nk Wb

K (1)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate Pondere
din nota
finald
10.4 Curs | Stipénirea unui continut conceptual Examen scris de verificare a cunostintelor 50%
adecvat Elaborarea clara, logica si teoretice (test grild, intrebari deschise, etc)

concisa a ideilor exprimate

10.5 Prezenta i participare activa, Elaborarea si sustinerea publicd individuald | 50%
Seminar / | colaborativa a proiectului: Planul de afaceri
laborator Interventii la activitati prin efectuarea

temelor de

seminar pentru evaluarea pe parcurs

Certificarea Google pentru parcurgerea Atelierului Digital: Bazele marketingului online (optional)

10.6 Standard minim de performanta

# Cunoasterea notiunilor de bazd din domeniul managementului si marketingului;
e  Analiza succintd a elementelor de bazd functiilor managementului si ai mixului de marketing
e Realizarea si prezentarea unui plan de afaceri;
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Data completarii Semnétura titularului
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Data avizirii in departament Semnitura directorului
departamentului
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1. Date despre program

UNIVLRSITATEA DL VEST DIN 1IMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Institutia de ihvatdmant
superior

Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea / Departamentul

comunicarii

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

1.3 Departamentul

Departamentul de Filosofie si Stiinte ale comunicarii

1.4 Domeniul de studii

Stiintele comunicarii

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Comunicare Si relatii publice

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Relatii Publice online C1R3101

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 3

2.5 Semestrul | 2 1.6 Tipul de evaluare

C |2.7 Regimul disciplinei

(7]

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de 56 din care:3.5curs | 2 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant 8
Distributia fondului de timp: or
e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregétire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati 13
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 12

5
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ®

4.2 de competente | ®




74

==

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Sald dotatd cu proiector, e Pentru cursurile online sunt necesare:
cursului PC, conexiune internet conexiunea la internet, microfonul gi
e cont pe Google classroom camera video active
pentru proiecte Si acces la e cont pe Google classroom pentru
materiale proiecte Si acces la materiale
5.2 de desfasurare a e Sala dotata cu proiector, e Pentru cursurile online sunt necesare:
seminarului / PC, conexiune internet conexiunea la internet, microfonul si
laboratorului e cont pe Google classroom camera video active
pentru proiecte Si acces la e cont pe Google classroom pentru
materiale proiecte Si acces la materiale

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatérii la formarea carora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

e 53 dobdndeascd cunostinie despre notjuni teoretice de baza in
domeniul gtiintelor comunicérii i a relatiilor publice online.

o 53 utilizeze metode de cercetare specifice pentru stiintele
comunicarii.

e 53 identifice componentele planului pentru o campanie de relatii
publice online.

Cunostinte

® S& construiasca profilul unui public tintd online (user persona).

e Sa planifice si sa aplice tehnici specifice de comunicare in domeniul
relatiilor publice online si Tn domenii conexe.

e 53 utilizeze mijloace tehnice specifice pentru realizarea unor

Abilitati materiale de comunicare i relatii publice online (aparaturd
audio-video, software specializat in prelucrarea imaginii i sunetului,
aplicatii in social media, consultarea bazelor de date $.a.).

e  Sa& proiecteze planul unei campanii de relatii publice online pornind
de la o strategie data.

e  S& practice munca Tn echipa cét si coordonarea unui grup de proiect.
e Sa fie capabili de de a filtra informatii si de a stabili veridicitatea

acestora.
Responsabilitate gi e Sdrespecte termene date.
autonomie e S3facd aprecieri de gindire criticd in interpretarea unor evenimente
curente.

e S&isi ghideze comportamentul organizational si decizional avand in
vedere elemente de deontologie Si responsabilitate sociala.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

Evolutja Relatiilor Publice sub | Prelegere,

influenta noilor media: activitati

Advertorial, Blogging, lobby,

Influenceri in PR online
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interactive,
dialog, studiu de
caz,

Strategii de comunicare online
pentru relatii publice

Prezentare
interactiva,
dialog, studiu de
caz

Tehnici $i metode de construire a unei strategii de PR
eficientd In mediul online. Rolul planificarii si
managementului campaniilor digitale

Gestionarea imaginii Si
reputatiei online

Prezentare
interactiva,
dialog, studiu de
caz

Tehnici de monitorizare Si gestionare a reputatiei unei
organizatii in spatiul digital, inclusiv analiza
sentimentelor online $i utilizarea tool-urilor de
monitorizare.

Campania de PR online. Planul
unei campanii

Prelegere,
activitatj
interactive,
dialog, studiu de
caz,

Marketingul prin continut
(Content marketing) si rolul
acestuia in PR online

Prelegere,
activitafi
interactive,
dialog, studiu de
caz,

Crearea si distributia de continut valoros pentru a
consolida reputatia $i a interactiona cu publicul tinta in
mediul digital.

Povestea digitald: Tipuri de
scenatii pentru campaniile de
RP in mediul online

Prelegere,
activitat
interactive,
dialog, studiu de
caz, feedback

Storytelling in spatiul digital

Relatii Publice si Storytelling
n mediul Online: social
media, transmedia $i
strategiile aferente lor.

Exputere
interactiva, studii
de

caz, dialog,
metoda plusurilor
si

Stratega de relatii publice bazaté pe povestire

minusurilor
Digital planning: Expunere Planificarea unei campanii de RP online
pre-campanie & interactiva,
post-campanie metoda
€O-0p
Relatiile publice in social Exputere Analiza specificului platformelor de social media

media: practici Si provocari

interactiva, studii
de

caz, dialog,
metoda plusurilor
Si

(Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn) si roiul
acestora in strategiile de PR.

minusurilor
Construirea Si managementul | Expunere Importanta comunitatilor online pentru PR $i tehnici
comunitatilor online. PR-ul in | interactiva, de implicare si fidelizare a audientelor.
era influencerilor digitali metoda

co-op

Gestionarea crizelor de
comunicare online.

Studii de caz Si tehnici de gestionare a situatiilor de
criza in mediul digital, inclusiv in social media. +
Dileme etice Si responsabilitati in comunicarea
digitald, inclusiv discutii privind confidentialitatea
datelor si fake news.

10
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Masurarea eficientei
campaniilor de RP in online

Exputere
interactiva, studii
de

caz, dialog,
metoda plusurilor
Si

minusurilor

Instrumente S$i metode de analiz8 a impactului
campaniilor de PR in mediul digital (Google Analytics,
social media insights etc.}.

Construirea brandului
personal in mediul digital

Exputere
interactiva, studii
de

caz, dialog,
metoda plusurilor
Si

minusurilor,
feedback

Tehnici de creare si consolidare a unui brand personal
n online pentru profesionistii din PR si alte domenii.

PR-ul si utilizarea
tehnologiilor emergente: Al si
automatizare

Exputere
interactiva, studii
de

caz, dialog,
metoda plusurilor
Si

minusurifor

Impactul inteligentei artificiale si al automatizarii
asupra relatiilor publice Si cum pot fi acestea integrate
in campaniile de PR

Bibliografie :

Ariely, Dan (2024), Misbelief. Ce-i face pe oamenii rationali s& creadd lucruri irationale?, ed. Publica,

Bucuresti;

Ball, Mattew {2023), Metaversul $i modul in care va revolutiona totul, ed. Publica, Bucuresti;

Béal&ban, Delia, Szambolics, Iulia (2021), Social media influencerii Si rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucuresti;
Berger, J. (2015}, Contagios. Cum se raspandesc ideile, ed. Publica, Bucuresti;

Cmeciu, Camelia (2013), Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, ed. Polirom, lasi.

Ffion L., The Seven Pillars of Storytelling, Sparkol Books, 2015; Link anline

Motion, Judy, Heath, R. L. (2016), Social Media and Public Relations: Fake Friends and Powerful Publics, ed.

Routledge. Link online

Muresan, Larisa {2022}, Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;

Newport, C. {2019), Minimalism digital, ed. Publica, Bucuresti; .

Nossel, Murray (2018), Powered by Storytelling, ed. Publica, Bucuresti;

Scott, David Meerman {2020}, Noile reguli de marketing $i PR: cum s ajungi direct la clienti prin retelele de
socializare, bloguri, comunicate de pres, site-uri video $i marketing viral, Bucuresti, Publica;

7.2 Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare
Prezentarea continutului de | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
seminar $i a conditiilor de | sustinuta de | internet, microfonul si camera video active.
evaluare. materiale.
Evolutia Relatiilor Publice sub | Exercitii
influenta noilor media. individuale  sau
an echipa.
Advertorial, Blogging, lobby, | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
Influenceri in PR online susfinuta de | internet, microfonul $i camera video active.
materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipd.

11
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Relatii Publice si Storytelling | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
in mediul Online. sustinuté de | internet, microfonul Si camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.

Tipuri de scenatii pentru | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
campaniile de RP in mediul | sustinutd de | internet, microfonul $i camera video active.

online materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.

Digital planning Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea {a
sustinuté de | internet, microfonul $i camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.
Campania de PR online. Planul | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
unei campanii sustinuta de | internet, microfonul $i camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipd.
Masurarea eficientei | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
campaniilor de RP in online sustinuta de | internet, microfonul si camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.
Plasarea de produse in | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
campaniile de PR online sustinuta de | internet, microfonul si camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.
Campanii Sociale Online Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
sustinuta de | internet, microfonul Si camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.

Pr online prin motoare de | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
cautare sustinuta de | internet, microfonul Si camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale sau
an echipa.
Utilizarea platformelor mobile | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
Si a aplicatiilor in PR online sustinutd de | internet, microfonul si camera video active.

materiale.

12
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Exercitii
individuale  sau
dn echipa.

Retele sociale si impactul lor | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
in relatiile publice online sustinuta de | internet, microfonul si camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.

Campanii de Relatii Publice | Prelegere Pentru seminarele online sunt necesare: conexiunea la
virale sustinutd de | internet, microfonul si camera video active.

materiale.
Exercitii
individuale  sau
an echipa.

Prezentarea proiectelor de | Evaluarea Pentru evaluarea online sunt necesare: conexiunea la
seminar studentilor. internet, microfonul $i camera video active.

Bibliografie :

Ariely, Dan (2024), Misbelief. Ce-i face pe oamenii rationali s& creada lucruri irationale?, ed. Publica,
Bucuresti;

Ball, Mattew (2023), Metaversul Si modul in care va revolutiona totul, ed. Publica, Bucuresti;

Balaban, Delia, Szambealics, lulia (2021), Social media influencerii §i rolul lor publicitar, ed. Tritonic, Bucuresti;
Berger, Jonah, {2020) Catalizatorul. Cum poti schimba opiniile oricui, ed. Publica.ro, Bucuresti;

Berger, J. (2015), Contagios. Cum se réspandesc ideile, ed. Publica, Bucuresti;

Cmeciu, Camelia (2013), Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, ed. Polirom, fasi.

Ffion L., The Seven Pillars of Storytelling, Sparkol Books, 2015;

Motion, Judy, Heath, R. L. {2016), Social Media and Public Relations: Fake Friends and Powerful Publics, ed.
Routledge. Link online

Muresan, Larisa (2022), Influencer Marketing, ed. Tritonic, Bucuresti;

Newport, C. (2019), Minimalism digital, ed. Publica, Bucuresti;

Nossel, Murray (2018), Powered by Storytelling, ed. Publica, Bucuresti;

Scott, David Meerman (2020), Noile reguli de marketing $i PR: cum s& ajungi direct la clienti prin retelele de
socializare, bloguri, comunicate de pres3, site-uri video $i marketing viral, Bucuresti, Publica;

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale $i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate in acord cu cele mai recente abordari din domeniu §i
avind in vedere cerintele actuale ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului.

9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3
activitate Pondere
din nota
finald

13
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9.4 Curs

- Realizarea in echipa mica (2-3
persoane) a unui proiect complex
inceput din timpul semestrului
constand in planul aplicat al unei
strategii de RP online pentru un
proiect socio-cultural.

- Interventii la curs, proiecte
individuale, evaludri de tip quiz pe
parcurs vor fi considerate puncte
suplimentare Si pot creste nota
finala cu pana la 1 pc.

®  Proiectul complex va avea parte
de sesiuni de feedbak pe
parcursul semestrului, ar temele
de pe parcurs vor fi gandite astfel
incat s& duca la indeplinirea
proiectului final.

® Proiectele individuale de pe
parcurs, interventiile si
rezolvarile de tip quiz vor primi
note §i/sau feedback individual.

50% din
nota finald
(N1)

9.5
Seminar /
laborator

Evaluare pe parcus (4 puncte)

-realizarea unei teme individuale ce va fi
incércata n classroom la data stabilité de
cadrul didactic

-studentii care nu vor realiza tema
individuald vor pierde punctajul aferent
acestei teme.

Evaluare finala de seminar (6 puncte):
-realizarea unui proiect in echipa
-proiectul se va incdrca in classroom de
cétre un singur membru al echipei
-proiectul se va prezenta ih ultimul
seminar de cétre toti membrii echipei
Studentii au posibilitatea de a obtine 1
punct Tn plus la nota finald de semimar
dacd studentii indeplinesc urmatoarele
conditii, la alegere:

-realizeaza 2 teme individuale (0,5 puncte
fiecare tema)

-interventii pertinente la seminar

50% din
nota finala
(N2)

9.6 Standard minim de performanta

e Cunostinte de baza despre rolul Si functiile relatiilor publice in mediul online (de exemplu,
comunicarea cu publicurile, gestionarea imaginii Si reputatiei online).
¢ |dentificarea $i descrierea principalelor canale de comunicare online utilizate in relatiile publice (de
ex. site-uri web, bloguri, social media, newslettere).
e Intelegerea conceptului de PR digital i a diferentelor dintre relatiile publice traditionale si cele
online, dar fara o analiza profunda.
e Capacitatea de a recunoaste principalele platforme de social media si a discuta, la nivel superficial,
modul in care acestea pot fi utilizate pentru a crea $i mentine o imagine pozitiva a unei organizatii.
®  Participare minima la activitatile din cadrul cursului (seminarii, discutii) $i completarea sarcinilor
obligatorii, chiar dacd acestea nu includ un nivel ridicat de detalii.
e Analiza superficiala a unei campanii de relatii publice online, cu identificarea principalelor obiective
si metode folosite, dar fara o evaluare criticd sau originalitate.
® Utilizarea minimala a unor concepte teoretice de baza, cum ar fi publicurile tintd, reputatia, influenta
Si criza, dar fard o integrare profunda sau aplicabilitate practica.
® Finalizarea proiectelor sau eseurilor la un nivel acceptabil, dar cu o structurd Si 0 argumentare
limitata.
® Promovarea seminarului cu minim nota 5.
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9.7 Standard pentru nota 10

Pentru a obtine nota maxima, studentii trebuie s demonstreze:

® Cunoagtere aprofundata a conceptelor si teoriilor relatiilor publice online, inclusiv capacitatea de a
compara relatiile publice digitale cu cele traditionale si de a analiza critic impactul digitalizarii asupra
comunicarii.

® Abilitatea de a aplica teorii avansate (de ex. teoria dialogului, teoria retelelor, teoria crizei de
imagine) n evaluarea strategiilor de relatii publice online, oferind exemple practice bine
argumentate.

® Analiza complex& a campaniilor de relatii publice online, incluzind detalii despre strategie, obiective,
metode de evaluare a succesului $i impactului asupra reputatiei unei organizatii sau unui brand.

e Dezvoltarea unei strategii de relatii publice online bine fundamentatd, cu o descriere detaliata a
canalelor de comunicare, mesajelor, tonului comunicarii $i metodelor de evaluare a rezultatelor.

e Capacitatea de a gestiona crizele de comunicare online $i de a discuta strategiile de rdspuns in cazuri
de criza (ex. gestionarea feedback-ului negativ, réspunsul in timp real, refacerea imaginii).

o ntelegerea rolului influencerilor si a liderilor de opinie in mediul online $i capacitatea de a evalua
impactul acestora asupra campaniilor de PR digital.

®  Analiza critica si evaluarea metricilor digitale (ex. engagement, reach, sentiment analysis, conversii)
pentru a demonstra impactul unei campanii de PR online asupra publicului tinta si reputatiei unei
organizatii.

e Participare activa si contributii relevante Tn cadrul cursului, aducind perspective originale, sustinute
de cercetare actualizata si studii de caz din industrie.

e Prezentarea unui proiect final care s8 demonstreze abilitati analitice si creative solide, incluzind o
strategie detaliata de relatii publice online, cu o executie bine argumentatd si utilizarea referintelor
academice Si profesionale actuale.

OBSERVATII
e Sarcinile de pe parcurs din cadrul cursului $i seminarului sunt obligatorii Si in cazul prezentdrii la
restantd;

® Notele obtinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reporteaza i in cazul sustinerii examenului
n sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restantd: nepromovarea
primului examen sau neprezentare);

e Nota finala se calculeazad dupa cum urmeazé (N1+N2)/2.

®

Data completarii Titular de disciplina
13.09.2024

Data avizarii Tn departament Director de artament
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Dreptunghi


1. Date despre program

UNIVLRSITATEA DE VEST DIN TIMISQARA

FISA
DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior| Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii,
1.3 Departamentul Filosofie gi Stiinte ale Comunicarii

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Comunicirii

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Publicitate

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialiitate 1

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 12 | 25

=

2.6 Tipul de

Semestrul evaluare

(@]

2.7 Regimul| DO
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptaméana 3 | dincare: 3.2 curs | -| 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul de invdtamant 42 | din care: 3.5 curs | -| 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe 25
teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii $i eseuri 31
Tutoriat ' -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 81

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1de .

curriculum

4.2 de e competente informatice: utilizare Web, baze de date;
competente e comportamente/aptitudini §i atitudini:

® capacitate de a aplica, transfera i combina cunostinte si
deprinderi dobandite anterior;
e abilitati de comunicare;
- abilitati de a lucra in echipa.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ° -
5.2 de desfagurare a seminarului / e Laptop, conexiune internet
laboratorului stabild

e Google meet si Classroom

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale invatarii la formarea cérora
contribuie parcurgerea $i promovarea disciplinei

Sa formuleze ipoteze, sd operationalizeze concepte, si dezvolte unele modalititi de
solutionare a problemelor de comunicare publicitard.

Cunostinte Sa identifice conceptele gi metodele adecvate pentru dezvoltarea unui
T produs/campanii publicitare.

Sd utilizeze concepte specifice privind dezvoltarea unor produse/campanii
publicitare cum sunt pozitionarea, planificarea stratecica in publicitate etc.
Si elaboreze unele proiecte de investigatie si interventie in domeniul de
Abilitti specialitate. Sa dezvolte §i sd implementeze idei creative publicitare,

’ Sd elaboreze produse / campanii publicitare in conditii prestabilite.

Sd execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie restransi si
asistenta calificati

Responsabilitate Si Sd se familiarizeze cu rolurile §i activitatile specifice muncii in echipa si
autonomie distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

Sé rezolve in mod realist — cu argumentare atét teoreticd, cit §i practicd — unele
situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a
acestora

0. 7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
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7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Formularea ipotezelor Dezbatere, dialog, 4 ore
) problematizare,
exemplificare.
Operationalizarea conceptelor Dezbatere, dialog, 4 ore
problematizare,
exemplificare.
Dezvoltarea unei modalititi de solutionare a problemelor de Dezbatere, dialog, 6 ore
comunicare pl'xblic.itaré cu care se problematizare,
confrunta in situatia dati exemplificare.
S4 identifice conceptele adecvate Dezbatere, dialog, 6 ore
pentru dezvoltarea unui produs/campanii publicitare. problematizare,
exemplificare.
Identificarea metodelor adecvate Dezbatere, dialog, 6 ore
pentru dezvoltarea unui produs/campanii publicitare. problematizare,
exemplificare,
Sa elaboreze produse/campanii publicitare in conditii Dezbatere, dialog, 8 ore
prestabilite problematizare,
exemplificare.
Implementarea si evaluarea eficientei campaniilor Dezbatere, dialog, 8 ore

publicitare

problematizare,
exemplificare.

stabilite impreund cu partenerul de
ractic

Bibliografie :

1. Balaban, Delia-Cristina, Publicitatea. De la planificarea strategica la implementarea media,

Polirom, lasi, 2021.

Goddart, Angela, Limbajul publicitatii, Polirom, lasi, 2002
**% Cum am devenit youtuber, Niculescu, 2017

vk wWwN

Hopkins, Claude C., Legile stiintifice ale publicitatii, Vidia, 2014

Chelcea Septimiu, Psihosociologie aplicatd. Publicitatea, Polirom, lasi, 2016.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitétii
epistemice, asociatiilor profesionale $i angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

9. Evaluare
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Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere

evaluare din nota
finala

9.4 Curs - -

9.5 Seminar / laborator| Prezentare Portofoliu Evaluare pe parcurs 50%
de Prezentare portofoliu 50%
practica practica

9.6 Standard minim de performanta

Realizarea unui portofoliu de practica.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

s

Universitatea de Vest

FACULTATEA DE STHNTE ALE GUVERNARI $| COMUNICARII

A

- 2 24 .10 .1

Proces verbal incheiat in data de 11.10.2024, cu ocazia sedintei Consiliului

Departamentului de Stiinte ale Comunicarii

Directorul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii, doamna lect.univ.dr. Ioana Vid a convocat in

termenul legal prevazut, sedinta consiliului departamentului.

Au participat colegii consilieri, domnul lect. univ. dr. Adrian Briciu, doamna lect. univ. dr. Adina
Baya, doamna lect. univ. dr. Corina Sirb, doamna lect. univ. dr. Simona Bader, doamna lect. univ. dr.
Oana Barbu-Kleitsch. Doamna director a prezentat referatele pentru posturile scoase la concurs in

semestrul I al anului universitar 2024-2025. Nu au fost obiectii.

Se avizeazi in consiliul departamentului in unanimitate, cu 5 voturi de acord, referatele pentru
posturile scoase la concurs sau pentru examen de promovare in carierd, in semestrul I al anului

universitar 2024-2025, dupa cum urmeaza:
Postul Asistent universitar 40 - unanimitate
Postul Asistent universitar 41- unanimitate
Postul Asistent universitar 42- unanimitate
Postul Asistent universitar 43- unanimitate

Postul Lector 22- unanimitate

Director Departament de Stiinte ale Comunicarii,

Lect.univ.dr. Ioana Vi

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Romania
Tel: +40 —(0)256-592.132 / Email: secretariat.fsgc@e-uvt.ro
wWww.uvt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI

or UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

=

tiniuarshintende Neat FACULTATEA DE STIINTE ALE GUVERNARII $| COMUNICARII

il

1.2

I

HOTARARE nr. 05/2024-2029 din 11.10.2024

AT

2 4 .

Cu privire la avizarea referatelor aferente scoateri la concurs sau examen de promovare in
carierd a posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicérii la Facultatea de Stiinte
ale Guvernarii si Comunicarii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025.

Consiliului Facultitii de Stiinte ale Guvernadrii si Comunicérii, intrunit in data de
11.10.2024, in regim de vot online, adopta urmatoarea hotaréare:

Se avizeazd referatele de scoatere la concurs sau examen de promovare in carierd a
posturilor din cadrul Departamentului de Stiinte ale Comunicarii la Facultatea de Stiinte ale
Guvernarii si Comunicarii, in semestrul I al anului universitar 2024-2025, dupa cum urmeazi:

Postul Asistent universitar 40, perioda nedeterminata - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 41, perioada determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 42, perioadi determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Asistent universitar 43, perioadd determinate - 10 voturi ,,de acord”

Postul Lector 22, perioada nedeterminata - 10 voturi ,,de acord”

Decan,

Lect.univ.dr.Alexandru JADANEANT

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel: +40 —(0)256-592.132 / Email: secretariat.fsgec@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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