MINISTERUL EDUCATIEI
—_— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de Lector universitar,
pozitia 19, din cadrul Departamentului de Asistenta sociala

Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Necesitatea ocuparii postului de Lector, pozitia 19 se integreaza in obiectivele strategice
ale Facultatii de Sociologie si Psihologie, din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara si
anume dezvoltarea resursei umane performante.

Conform documentelor si regulamentelor asumate la nivelul Facultatii de Sociologie si
Psihologie, printre prioritatile enuntate se regaseste cresterea calitdtii academice. Aceasta
crestere calitativd se realizeazd cu cadre didactice bine pregatite si, totodatd, motivate.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice ating ambele dimensiuni: identifica cadre
didactice cu potential de dezvoltare, pe termen mediu si lung si motiveaza suplimentar cadrele
didactice prin recunoasterea parcursului profesional.

In contextul preocupirii Departamentului de Asistenti Sociald si a Facultatii de
Sociologie si Psihologie, pentru cresterea continud a calitdfii academice §i promovdrii
realizarilor cadrelor didactice titulare, ocuparea postului de Lector universitar 19 este mai mult
decat o dorinta institutionala, este o necesitate institutionala. Postul de Lector universitar
reprezintd o verigd importantd a lanfului carierei didactice.

Planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung si planul operational anual, aduse la
cunostinta membrilor Facultdtii, au in vedere asumarea cat mai deplind a capacitatii de
raspundere publicd prin afirmarea invdtdmantului superior ca bun public, promovarea
realizarilor si corectarea rapidd a neajunsurilor, in vederea cresterii continue a calitatii
academice, afirmata prin rezultate meritorii in Invatare §i cercetare.

Planul operational al Facultatii privind cresterea calitatii Invatdmantului cuprinde
obiective s1 masuri concrete pentru fiecare domeniu de activitate, asigurand aplicarea sistemului
de evaluare si autoevaluare a procesului de invagamant la nivelul tuturor Departamentelor.

Vectorul (scopul) fundamental al actualului program managerial este cresterea
prestigiului national si international al Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul
Universitdtii de Vest din Timisoara, prin consolidarea si Tmbogatirea registrului strategic
indispensabil aclimatizarii optimale a reformei pe care o traversam.

La nivelul activitatii didactice, pentru a asigura procesului educational un nivel calitativ
superior, in conformitate cu actualele reglementari nationale si europene, disciplinele normate
in postul de Lector pozitia 19 (Deontologie profesionala; Eticd in management; Practica de
specialitate 3; Teorii si metode de interventie in asistentd sociald (persoand si familie)),
contribuie la procesul de compatibilizare curriculara la nivel national si international prin
caracterul traditional si fundamental pe care l-au dobandit in programele de studiu ale
facultatilor de profil in domeniul socio-uman.
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In cazul Departamentului de Asistentd Sociala, ocuparea postului este recomandati de
formarea de specialisti conectati la nevoile mediului social si de cresterea calitatii programelor
academice destinate mentinerii reputatiei facultatii si departamentului. Aceasta necesitate este
in corelatie cu misiunea, viziunea, valorile si obiectivele Facultatii de Sociologie si Psihologie
de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului social si de cresterea calitatii
programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.

Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, candidatii trebuie sa
respecte standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, aprobate de Senatul universitar, stabilite conform art. 156, alin. (1), lit.
a) din Legea Invitamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, si
reglementarilor legale in vigoare, precum si criteriile din metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT aprobata prin HS
nr. 19/26.09.2024 care prevede la art. 33: (1) Pentru ocuparea prin concurs a unui post de lector
universitar (sef de lucrari) sau de cercetator stiintific gradul Il din cadrul unui departament
academic al UVT candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina diploma de doctor;

b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul
scos la concurs, respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor
conditii de vechime.

(2) In cazul posturilor de lector universitar/sef de lucrdri pentru care se organizeazd
examen de promovare in cariera didacticd, suplimentar fata de conditiile prevazute la alin. (1),
lit. a) si b), candidatii trebuie:

a) sa aiba o vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior
in cadrul UVT;

b) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de
directorului de departament in cadrul UVT,;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.”

In contextul legislativ anterior expus, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor este
cuantificabild in baza criteriilor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior.

Perspectivele postului
Disciplinele incluse in postul pentru care se organizeaza examen de promovare au statut
de disciplind obligatorie, de specialitate sau optionald, fiind esentiale pentru formarea viitorilor
practicanti. Analiza evolutivd a studentilor inmatriculati la Facultatea de Sociologie si
Psihologie, a celor Tnmatriculati la specializarea de studii universitare de licenta Asistenta
Sociald, cdrora li se adreseaza disciplinele aferente postului, complexitatea si rolul important al
acestor discipline pentru specializdrile precizate si, nu in ultimul rand, interesul sustinut al
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studentilor pentru acestea sunt, in opinia noastra, elemente care ne Indreptatesc sd apreciem ca
examenul de promovare care face obiectul prezentului memoriu este oportun. Mai mult,
disciplinele componente ale structurii postului sunt esentiale in pregitirea de baza si de
specialitate a studentilor, asigurdnd transmiterea de cunostinte si formarea unor deprinderi
necesare finalizarii cu succes a studiilor de licenta, fiind in egald masura utile si pentru
continuarea studiilor (de master/doctorat). Disciplinele vizate conferd competente cu nevoile
angajatorilor din domeniul socio-uman.
Structura postulului Lector, pozitia 19 cuprinde urmatoarele discipline:
e Deontologie profesionald (curs si seminar), disciplini de domeniu, obligatorie,
pentru anul 111.
e Etica in management (curs si seminar), disciplinid de aprofundare, obligatorie,
pentru anul 11 (master).
e Practica de specialitate 3 (seminar), disciplina de aprofundare, obligatorie, pentru
anul 1l (master).
o Teorii si metode de interventie in asistenti sociala (persoana si familie) (Seminar):
disciplina de domeniu, obligatorie, pentru anul I.

De asemenea, viabilitatea programului de Asistentd Sociald, invatdmant cu frecventa,
este una ridicata si prin prisma faptului cad aceasta specializare a obtinut in luna mai 2022
acreditarea cu grad de incredere — mentinerea acreditarii, de la comisia ARACIS.

Avand 1n vedere trendul cifrei de scolarizare la Departamentul de Asistentd Sociala si al
formatiilor de studiu conturate in ultimii trei ani universitari, se poate considera ca exista
argumente solide pentru mentinerea postului in structura statului de functii al Departamentului
de Asistenta Sociala.

Numarul posturilor existente deja In aceeasi specialitate
In cadrul Departamentului de Asistentd Sociala exista in prezent un numdr de 16 titulari
- 3 profesori, 6 conferentiari, 4 lectori si 3 asistenti universitari. In anul universitar 2024-2025,
din totalul celor 4 discipline aferente postului, 100% sunt in postul vacant pentru care se
organizeaza examen de promovare.

Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de

studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activititile din

cadrul posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de

promovare in cariera didactica, dupa caz

Specializarea Asistentd Sociald a inregistrat o evolutie ascendentd a numarului de

candidati in ultimii 3 ani. In ultimii trei ani, specializarea a pornit in anul I cu un numar de 86
de candidati in anul universitar 2021-2022, 82 de candidati in anul universitar 2022-20223 si 62
de candidati in anul universitar 2023-2024. De asemenea, in anul universitar curent, 2024-2025
au fost inmatriculati 86 de studenti in anul I.
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Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani
Strategia de resurse umane a Departamentului de Asistentd Sociald urmareste
promovarea pe posturi cu respectarea criteriitor la nivel national si a celor specifice facultatii si
fara a neglija sustenabilitatea specializarii la care se propune promovarea; sprijinirea pentru
accesul la grade universitare superioare a cadrelor didactice cu merite academice evidente si care
au dovedit implicare 1n toate sectoarele vietii academice.
Actuala structurd de personal este: 16 cadre didactice titulare, din care: 3 profesori, 6
conferentiari, 4 lectori si 3 asistenti universitari.
Situatia specifica a pensionabililor in urmatorii 5 ani este urmatoarea: un post de profesor
n anul universitar 2028-2029.

Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care

ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Avand in vedere:

- scopul asistentei sociale privind dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau
colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calittii vietii si promovarea principiilor
de coeziune si incluziune sociald (Legea nr. 292/2011), coroborat cu

- misiunea profesiei de asistent social, de a promova schimbarea si dezvoltarea sociala,
coeziunea sociala si imputernicirea si eliberarea oamenilor (IFSW, 2014),

Consideram activitatea de cercetare in domeniul asistentei sociale ca fiind compatibild cu
toate cele directiile prioritare europene, deoarece:

- vulnerabilitatea persoanelor din categorii dezavantajate social si economic (majoritatea
acestora fiind beneficiari ai sistemelor de asistentd sociald) este deosebit de crescuta la
modificarile negative produse de schimbarile climatice si la crizele produse de dezastrele
naturale generate de aceste schimbari®;

- raspandirea fenomenului de digitalizare are potentialul de a contribui la adancirea
prapastiei competentelor necesare integrarii sociale si economice, intre grupurile sociale (digital
skills gap)?, accentuand marginalizarea persoanelor din categorii vulnerabile;

- incluziunea sociala a persoanelor (obiectiv al profesiei de asistent social) este strans legata
de integrarea acestora pe piata muncii, lucru consfintit la nivel european chiar prin metodologia
de calcul a indicatorilor privind incluziunea sociala, utilizata de catre Eurostat®;

1 African Development Bank; Asian Development Bank; Department for International Development; United Kingdom
Directorate-General for Development, European Commission; Federal Ministry for Economic Cooperation and Development,
Germany; Ministry of Foreign Affairs - Development Cooperation, The Netherlands Organization for Economic Cooperation
and Development; United Nations Development Programme; United Nations Environment Programme; The World Bank (2009)
Poverty and Climate Change. Reducing  the  Vulnerability of the Poor through  Adaptation,
https://www.oecd.org/env/cc/2502872.pdf

2 Cedefop (2016), ‘The great divide: Digitalisation and digital skill gaps in the EU workforce’, #ESJsurvey Insights, No 9,
Thessaloniki: Greece, https://www.cedefop.europa.eu/files/esj_insight_9_digital_skills_final.pdf

3 Eurostat (2021) Social inclusion. https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-indicators/social-
protection-and-inclusion/social-inclusion
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- prin natura sa, profesia de asistent social vizeaza oferirea de protectie si sprijin persoanelor
aflate n dificultate, Tn acord cu valorile umaniste;

- cresterea nivelului de incluziune sociald pentru grupurile vulnerabile (obiectiv important
al asistentei sociale) contribuie la dezvoltarea economicd si sociald, intdrind reconfirmand
valoarea modelului social european la nivel global;

- protectia, promovarea si asigurarea respectarii drepturilor grupurilor minoritate (un alt
obiectiv important al asistentei sociale) contribuie la Intdrirea principiilor democratice si ale
justitiei sociale.

1. Punctele forte ale Departamentului de Asistentd Sociald In ceea ce priveste
activitatea de cercetare sunt urmétoarele:

- 6 din cadrele didactice titulare si-au obtinut abilitarea si sunt coordonatori de doctorat, si
un cadru didactic urmeaza sa sustina teza de abilitare;

- membrii departamentului au experientd in implementarea de proiecte si initiative de
cercetare;

- membrii departamentului sunt (co)autori ai unor articole de specialitate, publicate in
jurnale prestigioase indexate ISl, cu factor de impact;

- membrii departamentului sunt (co)autori ai unor carti si capitole de carti publicate la
edituri de prestigiu, din tard (A2) si straindtate (Al);

- infiintarea si dezvoltarea Centrului de Cercetare-Actiune privind Discriminarea si
Incluziunea Sociala (CCADIS);

- mentinerea functiondrii a doud programe masterale (MSBCF si PASOS);

- implicarea studentilor si doctoranzilor in proiectele si initiativele de cercetare derulate de
catre membrii departamentului (E-QUAL, CoSplRom, VIT);

- coordonarea si editarea jurnalului Empirical Research in Social Work and Sociology;

- organizarea periodicd a unor conferite academice nationale si internationale pentru
cercetdtori cu experienta si pentru tineri cercetdtori (ICERT, SPECTO, SIEO, CSMSW, Social
Work through the Eyes of Young Researchers).

2. Directii viitoare de cercetare in cadrul Departamentului de Asistentd Sociala

Directii prioritare Teme de cercetare
Vulnerabilitati sociale Séracie; Consum de substante si adictii; Excluziune si
marginalizare; Devianta; Copii si familii in dificutate;
Persoane cu dizabilitati; Persoane varstnice; Victime

ale traficului de persoane; Persoane fard adapost;
Victime ale violentei in familie; Nevoi sociale;
Grupuri si comunitati defavorizate

Acces social si drepturi cetatenesti Inechitati sociale; Justitie sociald; Grupuri minoritare;
Ruralitate; Traditie si modernitate; Aranjamente
institutionale; Discriminare sistemica
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Politici si programe sociale Politici educationale; Politici de sprijin pentru
categoriile dezavantajate; Politici anti-discriminare;
Politici de finantare pentru sistemul de asistentd
sociala;

Servicii sociale Modele de organizare; Calitate si persormantd in
serviciile sociale; Parteneriate inter-sectoriale;
Practici manageriale; Inovatie sociala; Finantare

Incluziune sociald si economica Integrare pe piata muncii; Locuire; Sanatate;
Parentalitate; Educatie; Imbatranire; Discriminare;
Justitie penald si sanctiuni alternative

Forta de munca in asistenta sociala Insertia profesionalda a absolventilor de As;
Workaholism; Nevoi de formare pentru profesionisti;
Riscuri ocupationale; Resurse organizationale;
Competente profesionale; Eticd si integritate
profesionald; Comunicare; Valori; Supervizare;
Consiliere;  Mentoring;  Leaderschip;  Cultura
organizationala

Metode si tehnici de interventie cu beneficiarii Practica asistentei sociale; Comunicare; Practici

pozitive; Centrarea pe punctele forte; Rezilienta

3. Obiective generale ale Departamentului de Asistenta Sociald in ceea ce priveste
activitatea de cercetare, in perioada 2024 - 2029

- dezvoltarea experientei membrilor departamentului in implementarea de proiecte si
initiative de cercetare, prin accesarea de finantare pentru activitatea de cercetare si continuarea
implicarii studentilor si doctoranzilor in cadrul acestora;

- continuarea disemindrii rezultatelor cercetarii in publicatii prestigioase;

- continuarea dezvoltarii Centrului de Cercetare-Actiune privind Discriminarea si
Incluziunea Sociala (CCADIS);

- mentinerea functionarii celor doud programe masterale (MSBCF si PASOS) si pornirea
celui de-al treilea program (SRSS);

- indexarea in baze de date internationale a jurnalului Empirical Research in Social Work
and Sociology;

- continuarea organizarii periodice de manifestari stiintifice nationale si internationale
pentru cercetatori cu experienta si pentru tineri cercetatori;

- Incurajarea initiativelor formarii unor colective de cercetare interdisciplinara, compuse din
cadre didactice de la diferite specializari, precum si din specialisti in domeniul AS si conexe;

- asigurarea transferabilitatii rezultatelor cercetarii catre partenerii sociali ai DAS.

Directiile de cercetare cuprinse in planul de cerecetare al Departamenului se inscriu in
aria stiintifica specifica a postului pentru care se organizeaza examen de promovare.
In acord cu strategia de cercetare a departamentului, se doreste ca persoana care va

ocupa acest post sa livreze materiale de suport pe componenta aplicata de deontologie
profesionald, etica Tn management si teorii $i metode in asistenta sociala.
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Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

In contextul globalizarii invitimantului superior, internationalizarea reprezinti o
directie strategica si pentru programele de studii gestionate de catre departamentul de Asistenta
Sociala. Internationalizarea invatamantului superior reprezinta, insd, un proces in doua sensuri.
Astfel, o facultate prin programele sale de studii, pentru a beneficia de avantajele
internationalizarii, trebuie sa ofere la fel de mult cat si primeste.

Redam in continuare obiectivele Departamentului in ceea ce priveste strategia de
internationalizare, activitati in care ocupantul postului Lector, pozitia 19 trebuie sa se implice:

1. Dezvoltarea si implementarea Acordurilor Bilaterale Erasmus Plus (Mobilitati de Predare
si de Studiu), in colaborare cu institutii de cercetare si universitati din strainatate;

2. Diseminarea informatiilor referitoare la aceste Mobilitati precum si a rezultatelor
stiintifice o data cu Incheierea mobilitatilor;

3. Continuarea programului de dubla diploma 1n acord cu parteneriatul dintre Universitatea
de Vest din Timisoara si Universitatea Tehnicd Brandenburg din Cottbus.

4. Internationalizarea ofertei educationale prin propunerea de noi cursuri (Discipline
Complementare Transversale) in limba englezd, din domenii aferente stiintelor sociale;

5. Realizarea unor publicatii cu impact in comunitatea stiintifica internationald din
domeniul asistentei sociale;

6. Consolidarea relatiillor academice si interpersonale precum si a programelor de
tutoriat/consiliere cu studentii internationali sositi prin programele Erasmus Plus;

7. Organizarea unor evenimente si conferinte internationale in domeniul stiintelor sociale.

8. Demararea acreditdrii unui program de licenta in limba englezd, care sa atraga studenti
internationali.

Tn contextul celor mentionate mai sus, se poate considera ci un colectiv de resurse
umane, asa cum este cel al departamentului de Asistentd Sociald, care deruleazd un proces
permanent de internationalizare si nu doar unul cu adresabilitate nationald, va obfine mai multe
beneficii atat din punct de vedere didactic, cat si de cercetare, respectiv din perspectiva
transferului de cunoastere.

n cazul ocupantului postului, acesta va participa in implementarea prezentei strategii
prin implicarea in organizarea conferintelor si evenimentelor internationale, realizarea de
publicatii cu impact la nivel international, afilierea la institutii de cercetare din strainatate,
participarea la mobilitdti Erasmus, activitdti de predare la programul de studiu in limba engleza.
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I. DATEPRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: «<Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4. Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR/ Cod COR: 231003

I1.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

n

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:
> subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere = Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

1IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru

! Pentru functiile de conducere
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examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continud

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatdimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
Cursuri de turism pentru studenti

Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

ONOOUTAWN PR

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invdtiméant (curs, seminar,

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5Tn cazul facultdtilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucréri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de caséd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare §i notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
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- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregétire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregdtire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completé a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice Intre diferite universitati din tara si din striinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individualad de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara Tn ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

VIl.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.
VI  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
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aplicabile.

Xl.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
ntre posturi.

— Se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e Tn realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate §i sanatate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Siafisi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Vill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana Tnlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.
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Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
V1 se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitdtile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Departamentul de Asistenta Sociala
1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

Asistenta sociala

e Asistent social - cod COR 263501

e Specialist in angajare asistata - cod COR 263507
¢ Inspector social- cod COR- 263512

1.6 Programul de studii / Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Deontologie profesionala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | 1l 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DD
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 48 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator | 24
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 2
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 2
Examindri 5
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 81

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro
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5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

Sarcinile, feedback-ul Tn urma evaluarii, precum si
alte resursele digitale vor fi disponibile pe

platforma de e-learning.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte privind teoriile etice relevante pentru asistenta sociala

Cunostinte e Cunostinte privind valorile profesionale
e Cunoasterea standardelor etice in asistenta sociala
e Studentii au abilitatea de a aplica Codul deontologic al profesiei de asistent
erses social
Abilitati

Studentii au abilitati pentru un comportament etic la locul de munca
Studentii au abilitati de gestionare a unor situatii de dileme etice

Responsabilitate

Studentii/absolventii au abilitati de autoevaluare si practica reflexiva
privind respectarea valorilor si principiilor eticii profesionale in luarea

si autonomie

deciziilor

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

C1. Conceptele de etica,
valoare, deontologie

Brainstorming
Expunere sistematica
Conversatia

Sunt prezentate conditiile de
desfasurare a cursurilor,
obiectivele precum si
modalitatea de evaluare.

C2. Valorile in asistenta sociala Prelegere
Conversatia
C3. Principii etice Prelegere

Conversatia

C4. Dileme etice

Problematizare
Predare prin intrebari

C5. Codul deontologic 1

Problematizare
Predare prin intrebari

C6. Codul deontologic 2

Problematizare
Predare prin intrebari

C7. Sanatatea mentala, valorisi | Studii de caz
etica

C8. Varstnici, valori si etica Studii de caz
C9. Persoane cu dizabilitati, Studii de caz
valori si etica

C10. Demnitatea si etica la locul | Prelegere

de munca 1

Conversatia

secretariat@e-uvt.ro
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C11. Demnitatea si etica la locul
de munca 2

C12. Recapitulare

Prelegere
Conversatia

Bibliografie:

1. Neamtu, G., Tratat de Asistenta Sociala, Ed. Polirom, lasi, 2003

NASW (1999)
WWW.Chasr.ro
. www.socialworkers.org

©oONDU A WN

10. http://www.basw.co.uk/about/

Prelici, V., Asistenta Social3, idee, demers, profesie, Ed. Mirton, Timisoara, 2001
Peggy Post, (1999) Codul bunelor maniere ( viata profesionala ), Editura Antet.
Petru ilut (2004) — Valori, atitudini si comportamente sociale, lasi: Ed. Polirom
Zastrow, Ch., The Practice of social work, Dorsey Press, lllinois, 1985, 2002
CNASR - Codul deontologic al profesiei de asistent social, codul nr. 1/2008

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Valori fundamentale fin
asistenta sociala

Explicatia
Brainstorming

Sunt prezentate conditiile de
desfasurare a  seminarelor,
modalitatile de lucru si de
evaluare si temele care vor fi
abordate 1n cadrul fiecarui
seminar. Explicatii legate de fisa
disciplinei.

S2. Avortul-consideratii etice

Conversatia
Joc de rol

S32. Bioetica

Dezbatere
Argumentare pro/contra
Discutii

S4. Adoptiile din  partea
cuplurilor de acelasi sex.
Casatoria 1intre persoane de
acelasi sex.

Dezbatere
Argumentare pro/contra
Discutii

S4. Codul deontologic 1

Discutii

S4. Codul deontologic 2

Prelegerea
Conversatia
Studiu de caz

S7. Euthanasia-consideratii etice

Prelegerea
Conversatia
Studiu de caz

S8. Verificare pe parcurs

Test

S9. Dileme etice 1

Prelegerea
Conversatia
Studiu de caz

S10. Dileme etice 2

Prelegerea
Conversatia
Studiu de caz

S11. Dileme etice 3

Prelegerea
Conversatia

secretariat@e-uvt.ro
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Studiu de caz
S12. Recapitulare Conversatia
Bibliografie:
1. Zastrow, Ch., The Practice of social work, Dorsey Press, lllinois, 1985, 2002
2. CNASR - Codul deontologic al profesiei de asistent social, codul nr. 1/2008
WWW.CNasr.ro
www.socialworkers.org
http://www.basw.co.uk/about/

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina ,,Deontologia profesiei de asistent social” isi propune formarea unei atitudini responsabile in
raport cu activitatile organizationale, precum si conturarea unei etici a muncii. Practica asistentei sociale
trebuie s se bazeze pe cunoasterea si respectarea Codului Deontologic, pentru asigurarea unor
interactiuni pozitive cu beneficiarii.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald
94 Curs Cu.n.o§t!n';e ! Examen oral 50%
abilitati.
Cunostinte si Verificare pe parcurs 25%
abilitati.
9.5 Seminar / laborator Cunostinte si Eseu 25%
abilitati.

9.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa demonstreze anumite cunostinte minime, cum ar fi familiarizarea cu continutul
cursului si al seminarului —notarea cu minim 5 la evaluarea finala.

Este necesara prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor (minim 7 prezente) si la minim 50%
din numarul total al seminarelor (minim 7 prezente).

Recuperarea activitatilor didactice: maxim 1 absentad poate fi recuperata prin realizarea de sarcini
suplimentare (1 pentru curs si 1 pentru seminar).

Toate conditiile si criteriile de evaluare raman valabile si pentru sesiunile de restante. Promovarea
seminarului este conditie de participare la examen atat pentru prima sesiune cat si pentru sesiunile de

restante.
Data completarii Titular de disciplina
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Cosmin Goian
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii Masterat

Management si supervizare in bunastarea copilului si a
B . familiei

1.6 Programul de studii / Calificarea . L .
e Supervizor in servicii sociale - Cod COR 263513

¢ Inspector social - Cod COR 263512

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica in management

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DA
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 48 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator | 24
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 10
Examindri 8
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 102

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

e Cunostinte despre definitiile si formele de comunicare.
Cunostinte e Cunostinte despre rolului limbajului profesional Tn asistenta sociala.
e Cunoasterea principalelor tehnici de comunicare organizationala

Abilit3ti

e Dezvoltarea capacitdtii de utilizare adecvata a principalelor tehnici
decizionale precum si de adaptare a acestora la situatii speciale;

e Comunicarea deciziilor catre echipa si implicarea echipei in procesul de
luare a deciziilor;

e Identificarea problemele comune de comunicare organizationala si
solutiile acestora

Responsabilitate
si autonomie

e (Capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa sau in grup pentru
a Indeplini o sarcina specifica

e Formarea unei atitudini active si responsabile in raport cu activitatile
organizationale, si conturarea unei etici a muncii.

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

C1. Curs introductiv — Definirea
conceptului de
etica/deontologie/valori

Prelegere cu abordari
interactive

C2. Codul deontologic al

Prelegere cu abordari

profesiei de asistent social interactive

C3. Stiluri manageriale Prelegere cu abordari
interactive

C4. Responsabilitatea sociald a Prelegere cu abordari

organizatiilor 1 interactive

C5. Responsabilitatea sociald a Prelegere cu abordari

organizatiilor 2 interactive

C6. Verificare pe parcurs Test

C7. Comportament etic in
organizatii 1

Expunere sistematica
Problematizare
Exemplificare
Explicare

Dezbaterea
Adresarea de
intrebari

C8. Comportament etic in
organizatii 2

Exemplificare
Explicare

C9. Dileme etice 1

Exemplificare
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Explicare

C10. Dileme etice 2

Exemplificare
Explicare

C11. Dileme etice 3

Exemplificare
Explicare

C12. Recapitulare

Exemplificare
Explicare

Bibliografie obligatorie:

1. Zastrow, Ch., The Practice of social work, Dorsey Press, Illinois, 1985, 2002
2. CNASR - Codul deontologic al profesiei de asistent social, codul nr. 1/2008
3. Lacombe, F. (2005). Rezolvarea dificultatilor de comunicare. lasi: Polirom.
4. Zaboril3, C. (2004). Comportamentul in grup la locul de munci. Tn Z. Bogathy (coord.) Manual
de psihologia muncii si organizationala (pp. 247-262). lasi: Editura Polirom
Corodeanu, D. (2007). Etica in Administratia Publica, Dileme etice Tn organizatie si instrumente

b

de rezolvare a acestor. Editura Tehnopress.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Definirea conceptului de

Exercitiul interactiv — lucrul in

etica/deontologie echipa;
metoda mozaicului;
S2. Codul deontologic al Prelegere

profesiei de asistent social

S3. Comportament etic
organizatii 1

n

Brainstorming
Expunere continud
Dezbaterea

Adresarea de intrebari
Problematizare
Explicare
Exemplificare

S4. Comportament etic

organizatii 2

n

Problematizare
Explicare
Exemplificare

S5. Dileme etice 1

Exercitiul interactiv — lucrul in
echipa;

S6. Dileme etice 2

Mozaicul

Activitati pe grupe de lucru
Analizarea diverselor materiale
Conversatia

S7. Dileme etice 3

Exercitiul interactiv — lucrul in
echipa;

S8. Evaluare — prezentari
studenti

S9. Evaluare — prezentari
studenti

S10. Evaluare — prezentari
studenti
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S11. Evaluare — prezentari
studenti

S12. Evaluare — prezentari
studenti

Bibliografie:

1. Zastrow, Ch., The Practice of social work, Dorsey Press, lllinois, 1985, 2002

2. CNASR - Codul deontologic al profesiei de asistent social, codul nr. 1/2008

3. Corodeanu, D. (2007). Etica in Administratia Publica, Dileme etice n organizatie si instrumente
de rezolvare a acestor. Editura Tehnopress.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordanta cu specificul cercetarii din domeniul
managementului si evaluarii programelor de asistenta sociala asistentei sociale.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala

10.4 Curs Capacitatea de Examen oral din lista 70%
argumentare si bilbiografica anuntata la primul

contraargumentare; | curs.
Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor;
Capacitatea de
aplicare in practics,
in diferite contexte,
a cunostintelor
invatate;

10.5 Seminar / laborator | Cunostinte si Eseu 30%
abilitati
10.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sd demonstreze anumite cunostinte minime, cum ar fi familiarizarea cu continutul
cursului si al seminarului — notarea cu minim 5 la evaluarea finala.

Toate conditiile si criteriile de evaluare raman valabile si pentru sesiunile de restante. Promovarea
seminarului este conditie de intrare Tn examen atat pentru prima sesiune cat si pentru sesiunile de

restante.
Data completarii Titular de disciplina
Data avizarii in departament Director de departament

Prof. univ. dr. Cosmin Goian
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Masterat

Management si supervizare in bunastarea copilului si a
B . familiei

1.6 Programul de studii / Calificarea . o .
e Supervizor in servicii sociale - Cod COR 263513

¢ Inspector social - Cod COR 263512

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate 3

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DA
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana - din care: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 14
Examindri 8
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 122

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului °

Sarcinile, feedback-ul in urma evaluarii,
precum si alte resursele digitale vor fi
disponibile pe platforma de e-learning.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

e Cunostinte legislative din domeniul asistentei sociale.
e Cunostinte despre asigurarea motivarii echipei.

Cunostinte . )
e Cunostinte despre supervizare
e Comunicarea deciziilor catre echipa si implicarea echipei in procesul de
vy luare a deciziilor.
Abilitati

e Abilitati de evaluare a culturii organizationale
e Abilitati de supervizare

Responsabilitate
si autonomie

e Abilitati de autoevaluare si practica reflexiva privind respectarea valorilor si
principiilor eticii profesionale in luarea deciziilor.

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Bibliografie:

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Instructaj privind activitatea de
practica:

- prezentarea obligatiilor privind
activitatea studentilor
practicanti

- completarea cuprinsului pentru
realizarea unui portofoliu
personal de practica — sarcini din
Manualul de practica

Conversatia

Intalnire intermediara verificare
progres

Discutie

2 ore/ saptamang, la locul de
practica la care studentul a fost
delegat

Activitatea se desfasoara fin
conformitate cu Regulamentul
privind cadrul general de
organizare si desfasurare a
activitatilor de practica de
specialitate

Bibliografie:

1. Goian, C., Tranc3, L.M. (coord.) (2015) Formarea practica in asistenta sociala. Timisoara: Editura de

Vest.
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2. Neamtu, N. (2015). Managementul serviciilor de asistentd sociald (Ed. a 3-a, rev. si adaugita). Cluj-
Napoca: Accent.

3. Neamtu, N. (2011). Managementul in asistenta sociald. in G. Neamtu (Coordonator), Tratat de
asistentd sociald (pp. 614-658). lasi: Polirom.

4. Preda, M. (2006). Comportament organizational. Teorii, exercitii si studii de caz. lasi: Polirom.

5. Codul deontologic al profesiei de asistent social.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina incearca sa surprinda orientarile practice in domeniul managementului si al supervizarii in
domeniul asistentei sociale. Aceasta disciplina dezvolta abilitatile necesare desfasurarii activitatii
profesionale din domeniu, prin furnizarea competentelor fundamentale pentru colectarea
informatiilor, evaluarea nevoilor beneficiarilor, proiectarea unei interventii si evaluarea acesteia, dar si
prin fomarea unor abilitati de management si supervizare.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs - - -
9.5 Seminar / laborator Cunostinte si Portofoliu — Fisa de prezenta, 50%
abilitati fisa de evaluare, jurnal de
practica, alte documente
justificative
Examen oral 50%

9.6 Standard minim de performanta

Participarea la minim 70% din activitatile de practica de pe parcursul semestrului si indeplinirea corecta
a tuturor sarcinilor de lucru.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
Prof. univ. dr. Cosmin Goian
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FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

Asistenta sociala

1.4 Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Cu frecventa / licentiat in asistenta sociald/263501 — asistent
social, specialist in angajare asistatda - cod COR 263507,
inspector social - cod COR- 263512

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

(persoana si familie)

Teorii si metode de interventie in asistenta sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DD/
evaluare disciplinei DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 6
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 12
Examindri 4
Alte activitati 0

3.7 Total ore studiu individual

56

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu e cazul

Nu e cazul

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului ° Sala cu capacitate 60 persoane, tabla,
videoproiector, conectare la interne

° Adresa de email pe domeniul e-uvt.ro

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului | e sald cu capacitate 60 persoane, tabl3,
videoproiector, conectare la internet;

e Adresa de email pe domeniul e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentii/absolventii au cunostinte legate problemele si fenomenele sociale pentru
a facilita procesul de schimbare la nivel individual, de grup, organizational sau
comunitar.

Studentii/absolventii cunosc cadrele juridice si politice adecvate pentru respectarea,
promovarea si protejarea drepturilor indivizilor, familiilor, grupurilor si
comunitatilor;

Studentii/absolventii cunosc diversele categorii de populatii si grupuri vulnerabile
pentru diagnoza si analiza nevoilor sociale;

Cunostinte

Studentii/absolventii au capacitatea de a comunica prin mijloace scrise si orale cu
persoanele implicate, clienti, colegi sau alti actori sociali;

Studentii/absolventii pot aplica teoriile, tehnicile, metodele si instrumentele din
asistentd sociala pentru a spori bundstarea sociala a indivizilor, grupurilor,
Abilitati organizatiilor sau comunitatilor;

Studentii/absolventii au capacitatea de a aprecia si evalua resursele individuale si
comunitare, precum si de a le integra in mod coerent in strategiile de interventie
social3;

Studentii/absolventii au capacitatea de a lucra atat independent, cat si in
Responsabilitate

. . echipa sau in grup pentru a indeplini o sarcina specifica
Sl autonomie p g p p p p

7. Continuturi

8.1 Curs ‘ Metode de predare ‘ Observatii

Important:
- Materialul de curs va fi incarcat pe platforma https://elearning.e-uvt.ro/
- Celelalte materiale bibliografice necesare vor fi incarcate pe platforma https://elearning.e-
uvt.ro/, pe parcursul semestrului

C1 si C2. Interventia 1n asistenta | Expunerea, descoperirea

sociala — cadrul general (4 ore) dirijata

C3. Procesul de evaluare 1in | Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in

practica Asistentei Sociale dirijata asistenta sociala, Ed. Lumen, lasi.
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode fin asistenta sociala —
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Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

C4. Metodologia evaluarii Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in
initiale dirijata asistenta sociald, Ed. Lumen, lasi.

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode in asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

C5.Interviul in practica asistentei | Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in
sociale dirijata asistenta sociala, Ed. Lumen, lasi.
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode in asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,
Alexiu, TM, - Teorii si practici ale
interventiei Tn asistenta social3,
ed. Mirton, Timisoara, 2008,

Cé6.Istoricul social Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in
dirijata asistenta sociald, Ed. Lumen, lasi.

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode in asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

C7.Analiza campurilor de forta Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici 1in
dirijata asistenta sociala, Ed. Lumen, lasi.
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode fin asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

C8 si C9. Strategii de interventie | Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici 1in
in Asistenta Sociala dirijata asistenta sociala, Ed. Lumen, lasi.
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode fin asistenta sociala -
Editie revizuita si addugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

C10 si C11. Interventia sociala | Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in
personalizata (Casework - lucrul | dirijata asistenta sociala, Ed. Lumen, lasi.
cu cazul ) Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si

metode fin asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

C12. Metodologia elaborarii | Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in
planului de interventie dirijata asistenta sociald, Ed. Lumen, lasi.
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode fin asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,
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C13. Interventia in criza Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in
dirijata asistenta sociald, Ed. Lumen, lasi.
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode fin asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,
Alexiu, TM, - Teorii si practici ale
interventiei n asistenta social3,
ed. Mirton, Timisoara, 2008,

C14. Managementul de caz in | Expunerea, descoperirea Sandu, A., 2010, Tehnici in
asistenta sociala dirijata asistenta sociald, Ed. Lumen, lasi.
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode in asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

Referinte:

Sandu, A., 2010, Tehnici in asistenta social3d, Ed. Lumen, lasi.

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si metode in asistenta sociala — Editie revizuita si adaugita, Bucuresti,
Ed. ProUniversitaria,

8.2 Seminar / laborator | Metode de predare | Observatii

Important:
- Temele de seminar vor fi lansate pe platforma https://elearning.e-uvt.ro/
- Celelalte materiale bibliografice necesare vor fi incarcate pe platforma https://elearning.e-uvt.ro/, pe
parcursul semestrului

S1. Valori si principii ale expunerea, exemplificarea, Baciu, L., Lazdr, T., 2012, Bazele
asistentului social (2 ore) seixrﬁLclgigla; problematizarea, asistentei  sociale —  Editie
revizuita Si
adaugita, Bucuresti, Ed.

ProUniversitaria,
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii
si metode n asistenta sociala —
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed.ProUniversitaria,

S$2. Cunostinte si priceperi ale expunerea, exemplificarea, Baciu, L., Lazdr, T., 2012, Bazele
asistentului social (2 ore) Se;:ELCIg:zL; problematizarea, asistentei  sociale —  Editie
revizuita Si
adaugita, Bucuresti, Ed.

ProUniversitaria,

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode fin asistentd sociala —
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed.ProUniversitaria,

S2. Nivelurile de interventie in | expunerea, exemplificarea, Baciu, L., Lazar, T., 2012, Bazele
asistenta sociala (2 ore) demonstratia, problematizare,

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro



website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

asistentei sociale — Editie revizuita
si adaugita, Bucuresti, Ed.
ProUniversitaria,

S3. Relatia profesionala Asistent
social - client

expunerea,
exercitiul,

exemplificarea,

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode in asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

S4. Modelul de rezolvare a
problemelor. Faza de contact (2
ore)

expunerea, exemplificarea,
problematizarea, exercitiul,

Baciu, L., Lazar, T., 2012, Bazele
asistentei sociale — Editie revizuita
si adaugita, Bucuresti, Ed.
ProUniversitaria,

S5. Modelul de rezolvare a
problemelor. Faza de contract (2
ore).

expunerea,
exercitiul,

exemplificarea,

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode in asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

S6. Modelul de rezolvare a
problemelor. Faza de actiune (2
ore).

expunerea, exemplificarea,
demonstratia, exercitiul,
problematizarea

Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si
metode in asistenta sociala -
Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Ed. ProUniversitaria,

Bibliografie

Baciu, L., Lazar, T., 2012, Bazele asistentei sociale — Editie

Ed.ProUniversitaria, ISBN 978-606-647-425-2
Lazar, T., Baciu, L., 2012, Teorii si metode Tn asistenta sociala — Editie revizuita si adaugita, Bucuresti, Ed.
ProUniversitaria, ISBN 978-606-647-426-9

revizuitd si adaugitd, Bucuresti,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Disciplina Teorii si metode in asistenta sociala isi propune formarea priceperilor si deprinderilor de baza
in interventia in asistentad sociald, abordand toate cele trei niveluri de interventie. Reprezinta o disciplina
de baza in formarea viitorilor asistenti sociali, fiind introduse notiuni precum valori, cunostinte,
deprinderi. De asemenea prezentarea etapelor managementului de caz este punctul de pornire pentru
o varietate de discipline cu caracter mai specific.

9. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere

evaluare din nota finald
10.4 Curs Contorizarea fiselor de prezenta | Criteriu

Prezenta la eliminatoriu

activitatile de curs

— minim 50%

grila

Corectitudinea
raspunsurilor la
evaluarile de tip

scris (test grild)

Evaluare pe parcurs - examen

Pe parcursul semestrului, vor fi
lansate cel putin 6 teste de

evaluare (in medie, cate un test
la fiecare doua cursuri, dupa un

60% din nota
finala
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calendar anuntat la inceputul
semestrului). Fiecare student
trebuie sa acumuleze min. 3

note de min. 5 la aceste teste.

10.5 Seminar / laborator Prezenta la Contorizarea fiselor de prezenta | Conditie
activitatile de curs eliminatorie
—minim 70%

Realizarea Elaborarea unui plan de 40% din nota
sarcinilor la timp si | interventie finala
conform cerintelor

comunicate.

10.6 Standard minim de performanta

Sa cunoasca etapele Modelului de interventie in asistenta sociala. Sa poata descrie succint fiecare
etapa.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
Prof. dr. Cosmin GOIAN
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Salariul minim de incadrare
Salarizarea candidatilor desemnati castigatori pe posturile didactice si de cercetare,
scoase la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in anul universitar 2024-
2025, se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si modificarile
ulterioare, incadrarea salariala facandu-se conform grilei de salarizare, astfel: incadrarea
aferentd postului de lector universitar, comunicat de catre Departamentul de Resurse Umane
din Universitatea de Vest din Timisoara (Nr. 64013/23.09.2024) este de 7.246 lei.
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Stat de functii 2024-2025

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Asistenta Sociala

Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Nr.
post

Tip

Fct.
post

Angajat / Disciplina

Detalii
SpiTipStd./Lb/An

Ore Curs

Ore Sem./L/LP Alte

Fiz.

Conv.

Fiz Conv activ.

i Introducere Tn superwzare

MSBCFJMIIFIQM

{-vacant-

PSlhD|OgIE somalé si splnlualé apllcaté

 PASCVIMAF/an2

25

2 15 4

1,25

1 075

Practica de specialitate 3

Drept si legislatie In asistenta sociala

ASILHF!am

ASJ’L.I']F!HI‘IZ

19

CLect | VP

{-vacant-

10,22 5,78

19

19 |

: Etica In management

E!3&0nt0lt:og;|ix=,- profesionala

ASfLﬂF!ana

MSBCFMIF/an2

1 ?14

2143

2 2571 . 429

2 1 236 3,43

19

 Practica de specialitate 3

MSBCF/M/IFfan2

0/1

19

Teon

Ewacant-

i metade de |ntewent|e in amsienté soclalé {persoané’l si famllie}

AS/LAF/an1

0/2

4,71

20

;Asistenta sociald bazatd pe evidente

AS/L/F/an1

0/4

20

rhsustenia soclalé i‘n scoala

E:Elabnrarea prapunenlﬂr de ﬁnan’;are in asmtenté sacual.’a

ASJ'UI Ffan 3

AS;’LHF!anS

{111

CI.I’S

1 0.5 0,5

1 1286 | 129

! Organizarea si managementul serviciilor de asistenta sociala

AS/L/F/an2

0/3

ASILIF/

4

cjio|ioigje
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Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —

tematica probelor de concurs/examen

Pentru postul de lector universitar, pozitia 19, din cadrul Departamentului de Asistenta
Sociald, programa aferentd examenului de promovare este urmatoarea:

1. Principii etice ale asistentei sociale

2. Evolutii recente Tn deontologia profesiei
3. Dileme etice in management

4. Modelul de rezolvare a problemelor.
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Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului de
Asistenta Sociala din data de 10 septembrie 2024, ora 10:00

La sedinta au participat 4 persoane, respectiv: Prof. dr. Cosmin Goian, Prof. dr. Alexandru
Neagoe, Conf. dr. Venera Bucur, Conf. dr. Carmen Barbat.

Omis cele de omis.

Pentru anul universitar 2024-2025, departamentul aproba organizarea de examen de
promovare pentru doud posturi de lector universitar pe perioadd nedeterminata, un post de
profesor pe perioada nedeterminata si scoaterea la concurs a unui post de asistent universitar pe
perioada determinata.

10 septembrie 2024

Director de Departament Asistentd Sociald,
Prof.quniv. dr. Cosmin GOIAN

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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Nr.inreg. 63468/20.09.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

convocat Tn data de 20.09.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost prezenti
din care 11 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis
1. La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf.univ.dr. Lupsa Marius Matichescu propune
avizarea Statelor de functii, anul universitar 2024— 2025, pentru Departamentele de Asistenta Sociala,
Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor didactice si de cercetare aprobate a fi
scoase la promovare/concurs in semestrul 1 si II al anului universitar 2024 - 2025 la nivelul Facultatii de

Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea . / Pozitia Postul

crt. cercetare

1 | Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 17 Profesor

2 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 18 Lector

3 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 19 Lector

4 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 20 Lector

5 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 22 Lector

6 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 23 Lector

7 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 9 Conferentiar

8 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 10 Conferentiar

9 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 11 Conferentiar
10 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 17 Lector

11 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 18 Lector

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel: +40 —(0)256-592.320 / Email: secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru
Facultatea = / Pozitia Postul
crt. de cercetare
Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA )
Asistent
1 20 . .
universitar
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 21 Lector
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 51 Asistent
universitar
3 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 52 Asistent
universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent
4 53 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
5 21 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
6 22 universitar

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate

DECAN,

Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
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Nr.inreg. 74237/11.10.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

convocat Tn data de 11.10.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 14 au fost prezenti
din care 12 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis

La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu propune
Avizarea posturilor didactice si  de cercetare vacante scoase la concurssau propuse
pentru organizarea examenului de promovare si a referatelor justificative pentru fiecare post la

nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie pentru semestrul I, an universitar 2024-2025:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea Pozitia Postul
crt. cercetare

1 [Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 18 Lector universitar

o [Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 19 Lector universitar

3 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 20 Lector universitar
4 [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 22 Lector universitar
5 [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 23 Lector universitar

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea Pozitia Postul
Crt. cercetare
1 |Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA o0 |Asistent universitar
o |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 21 |Lector universitar
3  |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 51  (Asistent universitar

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel: +40 —(0)256-592.320 / Email: secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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4 |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 5p  Asistent universitar
5 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 53 Asistent universitar
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 21 Asistent universitar
7 Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 99 Asistent universitar

Se supune la vot si se voteaza in unanimitate

DECAN,

Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
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