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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de Lector universitar,
pozitia 18, din cadrul Departamentului de Asistenta Sociala

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii
Necesitatea organizarii examenului de promovare in cariera didactica a postului de

Lector universitar, pozitia 18, se integreaza in obiectivele strategice ale Facultatii de Sociologie
si Psihologie, din cadrul Universititii de Vest din Timisoara si anume dezvoltarea resursei
umane performante.

Conform documentelor si regulamentelor asumate la nivelul Facultétii de Sociologie si
Psihologie, printre prioritatile enuntate se regaseste cresterea calitatii academice. Aceastd
crestere calitativd se realizeaza cu cadre didactice bine pregatite si, totodatd, motivate.
Examenele de promovare in cariera didactica ating ambele dimensiuni: identificd cadre
didactice cu potential de dezvoltare, pe termen mediu si lung $i motiveaza suplimentar cadrele
didactice prin recunoasterea parcursului profesional.

In contextul preocupirii Departamentului de Asistentd Sociald si a Facultatii de
Sociologie si Psihologie pentru cresterea continud a calitdtii academice §i1 promovarii
realizarilor cadrelor didactice titulare ocuparea postului lector universitar, pozitia 18, este mai
mult decat o dorinta institutionald, este o necesitate institutionald. Postul de lector reprezinta o
verigd importanta a lantului carierei didactice.

Planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung si planul operational anual, aduse la
cunostinta membrilor Facultitii, au in vedere asumarea cit mai deplind a capacitatii de
raspundere publicd prin afirmarea invatdmantului superior ca bun public, promovarea
realizarilor §i corectarea rapida a neajunsurilor, Tn vederea cresterii continue a calitatii
academice, afirmata prin rezultate meritorii in Tnvatare si cercetare.

Planul operational al Facultatii privind cresterea calitatii invatamantului cuprinde obiective
si masuri concrete pentru fiecare domeniu de activitate, asigurand aplicarea sistemului de
evaluare si autoevaluare a procesului de Invatamant la nivelul tuturor Departamentelor.

Vectorul (scopul) fundamental al actualului program managerial este cresterea prestigiului

national si international al Facultatii de Sociologie si Psihologie din cadrul Universitatii de Vest
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din Timisoara, prin consolidarea si imbogatirea registrului strategic indispensabil aclimatizarii
optimale a reformei pe care o traversam.

La nivelul activitatii didactice, pentru a asigura procesului educational un nivel calitativ
superior, in conformitate cu actualele reglementari nationale si europene, disciplinele normate
in postul de promovare lector universitar pozitia 18 (Drept si legislatie in asistentd sociala,
Practica de specialitate 3), contribuie la procesul de compatibilizare curriculara la nivel national
si international prin caracterul traditional si fundamental pe care 1-au dobandit in programele
de studiu ale facultatilor de profil in domeniul socio-uman.

In cazul Departamentului de Asistentd Sociald, ocuparea postului este recomandati de
formarea de specialisti conectati la nevoile mediului social si de cresterea calitatii programelor
academice destinate mentinerii reputatiei facultatii si departamentului. Aceastd necesitate este
in corelatie cu misiunea, viziunea, valorile si obiectivele Facultdtii de Sociologie si Psihologie
de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului social si de cresterea calitatii

programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, candidatii trebuie sa
respecte standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, aprobate de Senatul universitar, stabilite conform art. 156, alin. (1), lit.
a) din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
si reglementarilor legale in vigoare, precum si criteriile din metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT aprobata prin
HS nr. 19/26.09.2024 care prevede la art. 33: (1) Pentru ocuparea prin concurs a unui post de
lector universitar (sef de lucrari) sau de cercetator stiintific gradul Il din cadrul unui
departament academic al UVT candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmadtoarele
conditii:

a) sa detina diploma de doctor;

b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul
scos la concurs, respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor

conditii de vechime.
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(2) In cazul posturilor de lector universitar/sef de lucrdri pentru care se organizeazd
examen de promovare in cariera didactica, suplimentar fata de conditiile prevazute la alin.
(1), lit. a) si b), candidatii trebuie:

a) sa aiba o vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior
in cadrul UVT;

b) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de
directorului de departament in cadrul UVT,;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.”

In contextul legislativ anterior expus, valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor este
cuantificabild in baza criteriilor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior.

3. Perspectivele postului
Disciplinele incluse Tn postul pentru care se organizeaza examen de promovare au statut
de disciplina obligatorie sau de specialitate, fiind esentiale pentru formarea viitorilor
practicanti. Analiza evolutivd a studentilor inmatriculati la Facultatea de Sociologie si
Psihologie, a celor inmatriculati la specializarea de studii universitare de licenta Asistenta
Sociala, carora li se adreseaza disciplinele aferente postului de promovare, complexitatea si
rolul important al acestor discipline pentru specializarile precizate si, nu in ultimul rand,
interesul sustinut al studentilor pentru acestea sunt, in opinia noastrd, elemente care ne
indreptatesc sa apreciem cd promovarea pe postul care face obiectul prezentului memoriu este
oportuna. Mai mult, disciplinele componente ale structurii postului sunt esentiale n pregétirea
de baza si de specialitate a studentilor, asigurand transmiterea de cunostinte si formarea unor
deprinderi necesare finalizarii cu succes a studiilor de licenta, fiind in egala masura utile si
pentru continuarea studiilor (de master/doctorat). Disciplinele vizate confera competente cu
nevoile angajatorilor din domeniul socio-uman.
Concretizand structura postulului Lector universitar, pozitia 18 cuprinde urmatoarele
discipline:
Drept si legislatie Tn asistenta sociala: disciplind in domeniu, obligatorie, pentru anul 1.

Practica de specialitate 3: disciplind de specialitate, obligatorie, pentru anul II.
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De asemenea, viabilitatea programului de Asistenta Sociala, invatdmant cu frecventa,
este una ridicata si prin prisma faptului ca aceasta specializare a obtinut in luna mai 2022,
acreditarea cu grad de incredere — mentinerea acreditarii, de la comisia ARACIS.

Avand 1n vedere trendul cifrei de scolarizare la Departamentul de Asistenta Sociala si
al formatiilor de studiu conturate Tn ultimii trei ani universitari, se poate considera ca exista
argumente solide pentru mentinerea postului in structura statului de functii al Departamentului

de Asistenta Sociala.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In cadrul Departamentului de Asistentd Sociald existd, in prezent, un numir de 16
titulari. 3 profesori, 6 conferentiari, 4 lectori si 3 asistenti universitari. In anul universitar 2024-
2025, din totalul celor 2 discipline aferente postului, 100% sunt Tn postul vacant pentru care se

organizeaza examenul de promovare.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica, dupa caz

Specializarea Asistentd Sociald a inregistrat o evolutie constanta a numarului de candidati

n ultimii 3 ani. Tn ultimii trei ani, specializarea a debutat in anul I cu un numar de 86 de studenti
Tnmatriculati in anul universitar 2021-2022, 82 de studenti inmatriculati Tn anul universitar
2022-2023 si 62 de studenti inmatriculati Tn anul universitar 2023-2024. De asemenea, in anul

universitar curent, 2024-2025 au fost inmatriculati un numar de 86 de studenti in anul 1.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Strategia de resurse umane a Departamentului de Asistentd Sociala urmareste promovarea
pe posturi cu respectarea criteriitor la nivel national si a celor specifice facultatii si fara a neglija
sustenabilitatea specializarii la care se propune promovarea; sprijinirea pentru accesul la grade
universitare superioare a cadrelor didactice cu merite academice evidente si care au dovedit

implicare in toate sectoarele vietii academice.
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Actuala structura de personal este: 16 cadre didactice titulare, din care: 3 profesori, 6
conferentiari, 4 lectori si 3 asistenti universitari.
Situatia specifica a pensionabililor in urmatorii 5 ani este urmatoarea: un post de profesor

Tn anul universitar 2028-2029.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Avand n vedere:
- scopul asistentei sociale privind dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective

pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de
coeziune si incluziune sociald (Legea nr. 292/2011), coroborat cu
- misiunea profesiei de asistent social, de a promova schimbarea si dezvoltarea sociala,
coeziunea sociald si imputernicirea si eliberarea oamenilor (IFSW, 2014),
considerdm activitatea de cercetare in domeniul asistentei sociale ca fiind compatibila cu toate
celelalte directiile prioritare europene, deoarece:
- vulnerabilitatea persoanelor din categorii dezavantajate social si economic
(majoritatea acestora fiind beneficiari ai sistemelor de asistentd sociald) este deosebit
de crescutd la modificarile negative produse de schimbarile climatice si la crizele
produse de dezastrele naturale generate de aceste schimbari?;
- raspandirea fenomenului de digitalizare, are potentialul de a contribui la adancirea
prapastiei competentelor necesare integrarii sociale si economice, intre grupurile
sociale (digital skills gap)?, accentudnd marginalizarea persoanelor din categorii
vulnerabile;
- incluziunea sociald a persoanelor (obiectiv al profesiei de asistent social) este strans

legatd de integrarea acestora pe piata muncii, lucru consfintit la nivel european chiar

1 African Development Bank; Asian Development Bank; Department for International Development; United Kingdom
Directorate-General for Development, European Commission; Federal Ministry for Economic Cooperation and Development,
Germany; Ministry of Foreign Affairs - Development Cooperation, The Netherlands Organization for Economic Cooperation
and Development; United Nations Development Programme; United Nations Environment Programme; The World Bank
(2009) Poverty and Climate Change. Reducing the Vulnerability of the Poor through Adaptation,
https://www.oecd.org/env/cc/2502872.pdf

2 Cedefop (2016), ‘The great divide: Digitalisation and digital skill gaps in the EU workforce’, #ESJsurvey Insights, No 9,
Thessaloniki: Greece, https://www.cedefop.europa.eu/files/esj_insight_9_digital_skills_final.pdf
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prin metodologia de calcul a indicatorilor privind incluziunea sociala, utilizata de catre
Eurostat®;

- prin natura sa, profesia de asistent social vizeaza oferirea de protectie si sprijin
persoanelor aflate in dificultate, in acord cu valorile umaniste;

- cresterea nivelului de incluziune sociala pentru grupurile vulnerabile (obiectiv
important al asistentei sociale) contribuie la dezvoltarea economica si sociala, intarind
reconfirmand valoarea modelului social european la nivel global,

- protectia, promovarea si asigurarea respectarii drepturilor grupurilor minoritate (un
alt obiectiv important al asistentei sociale) contribuie la intdrirea principiilor

democratice si ale justitiei sociale.

1. Punctele forte ale Departamentului de Asistentd Sociald in ceea ce priveste
activitatea de cercetare sunt urmatoarele:
- 6 din cadrele didactice titulare si-au obtinut abilitarea si sunt coordonatori de doctorat, si un
cadru didactic urmeaza sa sustina teza de abilitare;
- membrii departamentului au experientd in implementarea de proiecte si initiative de
cercetare;
- membrii departamentului sunt (co)autori ai unor articole de specialitate, publicate in jurnale
prestigioase indexate ISI, cu factor de impact;
- membrii departamentului sunt (co)autori ai unor carti si capitole de carti publicate la edituri
de prestigiu, din tard (A2) si straindtate (A1l);
- infiintarea si dezvoltarea Centrului de Cercetare-Actiune privind Discriminarea si
Incluziunea Sociala (CCADIS);
- mentinerea functionarii a doud programe masterale (MSBCF si PASCV);
- implicarea studentilor si doctoranzilor in proiectele si initiativele de cercetare derulate de
catre membrii departamentului (E-QUAL, CoSpIRom, VIT);

- coordonarea si editarea jurnalului Empirical Research in Social Work and Sociology;

3 Eurostat (2021) Social inclusion. https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-
indicators/social-protection-and-inclusion/social-inclusion
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- organizarea periodicd a unor conferite academice nationale si internationale pentru
cercetatori cu experientd si pentru tineri cercetatori (ICERT, SPECTO, SIEO, CSMSW,
Social Work through the Eyes of Young Researchers).

2. Directii viitoare de cercetare in cadrul Departamentului de Asistenta Sociala
Directii prioritare Teme de cercetare
Vulnerabilitati sociale Saracie; Consum de substante si adictii; Excluziune si
marginalizare; Devianta; Copii si familii in dificutate;
Persoane cu dizabilitati; Persoane varstnice; Victime

ale traficului de persoane; Persoane fard adapost;
Victime ale violentei in familie; Nevoi sociale;
Grupuri si comunitati defavorizate

Acces social si drepturi cetatenesti Inechitati sociale; Justitie sociald; Grupuri minoritare;
Ruralitate; Traditie si modernitate; Aranjamente
institutionale; Discriminare sistemica

Politici si programe sociale Politici educationale; Politici de sprijin pentru
categoriile dezavantajate; Politici anti-discriminare;
Politici de finantare pentru sistemul de asistentd
sociala;

Servicii sociale Modele de organizare; Calitate si persormantd in
serviciile sociale; Parteneriate inter-sectoriale;
Practici manageriale; Inovatie sociala; Finantare

Incluziune sociald si economica Integrare pe piata muncii; Locuire; Sandtate;
Parentalitate; Educatie; Imbatranire; Discriminare;
Justitie penala si sanctiuni alternative

Forta de munca in asistenta sociala Insertia profesionalda a absolventilor de As;
Workaholism; Nevoi de formare pentru profesionisti;
Riscuri  ocupationale; Resurse organizationale;
Competente profesionale; Eticd si integritate
profesionald; Comunicare; Valori; Supervizare;
Consiliere;  Mentoring;  Leaderschip;  Culturad
organizationald

Metode si tehnici de interventie cu beneficiarii Practica asistentei sociale; Comunicare; Practici
pozitive; Centrarea pe punctele forte; Rezilienta

3. Obiective generale ale Departamentului de Asistenta Sociala in ceea ce priveste
activitatea de cercetare, in perioada 2024 - 2029
- dezvoltarea experientei membrilor departamentului in implementarea de proiecte si initiative
de cercetare, prin accesarea de finantare pentru activitatea de cercetare si continuarea
implicarii studentilor si doctoranzilor in cadrul acestora;
- continuarea disemindrii rezultatelor cercetarii in publicatii prestigioase;
- continuarea dezvoltarii Centrului de Cercetare-Actiune privind Discriminarea si Incluziunea

Sociala (CCADIS);
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- mentinerea functiondrii celor doua programe masterale (MSBCF si PASCV) si pornirea celui
de-al treilea program (SRSS);

- indexarea in baze de date internationale a jurnalului Empirical Research in Social Work and
Sociology;

- continuarea organizarii periodice de manifestari stiintifice nationale si internationale pentru
cercetatori cu experienta si pentru tineri cercetatori;

- Incurajarea initiativelor formarii unor colective de cercetare interdisciplinard, compuse din
cadre didactice de la diferite specializari, precum si din specialisti iIn domeniul AS si conexe;

- asigurarea transferabilitatii rezultatelor cercetarii catre partenerii sociali ai DAS.

Directiile de cercetare cuprinse in planul de cercetare al Departamenului se inscriu in aria
stiintifica specifica postului pentru care se organizeaza examen de promovare.

Ocupantul postului de lector universitar va participa la implementarea acestei strategii prin
realizarea si publicarea de articole stiintifice din domeniile de competenta (drept si legislatie in
asistenta sociald, deviantd, protectia victimelor, justitie penald si sanctiuni alternative,
rezilientd), precum si prin implicarea in proiectele de cercetare ale Departamentului si, implicit,
ale Centrului de Cercetare-Actiune privind Discriminarea si Incluziunea Sociala (CCADIS), al
carui membru este. De asemenea, implicarea in organizarea conferintelor stiintifice este o alta

activitate Tn care ocupantul postului va fi implicat.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a
programelor de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar
trebui sa se integreze acestei strategii

In contextul globalizirii invatimantului superior, internationalizarea reprezinti o

directie strategica si pentru programele de studii gestionate de catre departamentul de Asistenta
Sociala. Internationalizarea Invatamantului superior reprezinta, insa, un proces in doua sensuri.
Astfel, o facultate prin programele sale de studii, pentru a beneficia de avantajele
internationalizarii, trebuie sa ofere la fel de mult cat si primeste.

Redam in continuare obiectivele Departamentului in ceea ce priveste strategia de
internationalizare, activitati in care ocupantul postului Lector universitar, pozitia 18 trebuie sa
se implice:

1. Dezvoltarea si implementarea Acordurilor Bilaterale Erasmus Plus (Mobilitati de Predare si

de Studiu), in colaborare cu Institutii de cercetare si universitati din strdinatate;
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2. Diseminarea informatiilor referitoare la aceste Mobilitati precum si a rezultatelor stiintifice
o datd cu incheierea Mobilitatilor;
3. Continuarea programului de dubla diploma in acord cu parteneriatul dintre Universitatea de
Vest din Timigoara si Universitatea Tehnica Brandenburg din Cottbus.
4. Internationalizarea ofertei educationale prin propunerea de noi cursuri (Discipline
Complementare Transversale) in limba englezd, din domenii aferente stiintelor sociale;
5. Realizarea unor publicatii cu impact in comunitatea stiintifica internationald din domeniul
asistentei sociale;
6. Consolidarea relatiilor academice si interpersonale precum si a programelor de
tutoriat/consiliere cu studentii internationali sositi prin programele Erasmus Plus;
7. Organizarea unor evenimente si conferinte internationale in domeniul stiintelor sociale.
8. Demararea acreditdrii unui program de licentd in limba engleza, care sd atraga studenti
internationali.

In contextul celor mentionate mai sus, se poate considera ca un colectiv de resurse umane,
asa cum este cel al departamentului, care deruleaza un proces permanent de internationalizare
si nu doar unul cu adresabilitate nationala, va obtine mai multe beneficii atat din punct de vedere
didactic, cat si de cercetare, respectiv din perspectiva transferului de cunoastere.

n cazul ocupantului postului, acesta va participa in implementarea prezentei strategii prin
implicarea in organizarea conferintelor si evenimentelor internationale, realizarea de publicatii
cu impact la nivel international, afilierea la institutii de cercetare din strainatate, participarea la

mobilitati Erasmus.
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I. DATEPRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: «<Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4. Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR/ Cod COR: 231003

I1.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

n

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:
> subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere = Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

1IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru

! Pentru functiile de conducere

pg. 1
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examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continud

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatdimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
Cursuri de turism pentru studenti

Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

ONOOUTAWN PR

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele de invdtiméant (curs, seminar,

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5Tn cazul facultdtilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucréri de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de caséd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare §i notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
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- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregétire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregdtire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completé a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice Intre diferite universitati din tara si din striinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individualad de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara Tn ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

VIl.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.
VI  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
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aplicabile.

Xl.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
ntre posturi.

— Se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e Tn realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate §i sanatate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Siafisi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Vill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana Tnlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.
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Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
V1 se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitdtile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

Cu frecventa / licentiat in asistenta sociald/ 263501 — asistent
1.6 Programul de studii / Calificarea social, 263507 - specialist in angajarea asistata, 263512 —
inspector social.

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei DREPT SI LEGISLATIE TN ASISTENTA SOCIALA
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DD
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 18
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Cunostinte elementare insusite la cursul Introducere in Asistenta Sociala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e studentii si prezinte, fizic, la desfasurarea
orelor de curs, conform orarului;

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e studentii sa se prezinte, fizic, la desfasurarea
orelor de seminar, conform orarului;

e realizarea sarcinilor aferente elaborarii
temelor de seminar prealabile.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Studentii/absolventii cunosc cadrele juridice si politice adecvate pentru
respectarea, promovarea si protejarea drepturilor indivizilor, familiilor,
grupurilor si comunitatilor;

e |dentificarea si intelegerea principalelor concepte ale dreptului asistentei
sociale;

e Dezvoltarea unor competente despre diverse modele, roluri, tehnici,
strategii, legi ale profesiei de asistent social.

Cunostinte

e Studentii/absolventii au capacitatea de a colecta si organiza date relevante,
de a aplica gandirea critica pentru a analiza si interpreta informatii bazate pe
dovezi de la clienti sau din alte surse;

e Studentii au capacitatea sa analizeze un act normativ dedicat unei grupe de

Abilitati beneficiari ai sistemului de asistenta sociala si sa prezinte drepturile si
obligatiile beneficiarilor ;

e Studentii au abilitatea sa identifice cadrul legislativ si institutional pentru
promovarea strategiilor de management in Asistenta Sociala.

e Aplicarea unei atitudini de relationare si comunicare deschisa, sincera,
cooperantd, receptiva in vederea formarii si dezvoltarii profesionale
continue.

e Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare specifice
proiectelor si programelor din domeniul Asistenta Sociala.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. CURS INTRODUCTIV Prelegerea Activitatea este dedicata
Conversatia prezentarii modului in care se

INTRODUCERE IN DREPT Explicatia va lucra la curs.

Conceptul dreptului. Principiile invatare cooperanta Totodata, va fi prezentat

dreptului. Functiile dreptului. sistemul de comunicare cadru

Izvoarele dreptului. didactic — studenti.

Tomita, M. (2008). Dreptul si
legislatia in asistentd sociald,
Editura Eurobit, Timisoara.
Tomita, M. (2015). Dreptul in
asistenta sociald, Editura de
Vest, Timisoara.

C2. NORMA JURIDICA Expunerea Tomita, M. (2015). Dreptul in

secretariat@e-uvt.ro
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Clasificarea normei juridice.

Conversatia

asistenta sociald, Editura de

Actiunea normei juridice. Explicatia Vest, Timisoara.
Transformarea

C3. RAPORTUL JURIDIC Prelegerea Tomita, M. (2015). Dreptul in

Definitiei si premise. Trasaturile Conversatia asistenta sociald, Editura de

caracteristice ale raportului Explicatia Vest, Timisoara.

juridic. Subiectele raportului
juridic. Continutul raportului
juridic. Obiectul raportului juridic.

Stiu/Vreau sa stiu/ am invatat

C4. FAPTUL JURIDIC

Definitia faptului juridic.
Clasificarea faptului juridic.
Raspunderea juridica.
RASPUNDEREA JURIDICA
Notiunea raspunderii juridice.
Formele raspunderii juridice.
Conditiile raspunderii juridice.

Expunerea Conversatia
Explicatia
Experimentul gandului

Tomita, M. (2015). Dreptul in
asistenta sociald, Editura de
Vest, Timisoara.

C5. ACTUL NORMATIV Prelegerea Tomitd, M. (2015). Dreptul in
Structura actului normativ. Conversatia asistenta sociald, Editura de
Interpretarea normelor de drept Explicatia Vest, Timisoara.

civil. Comparatie si contrast

C6. DREPTUL ASISTENTEI Expunerea Tomitd, M. (2015). Dreptul in
SOCIALE — PARTEA GENERALA | Conversatia asistenta sociald, Editura de
Generalitati privind protectia Explicatia Vest, Timisoara.

sociala. Raporturile juridice de
drept ale asistentei sociale.
Principiile dreptului asistentei
sociale.

Competenta de a judeca

C7. DREPTUL ASISTENTEI
SOCIALE — PARTEA GENERALA ||
Generalitati privind protectia
sociala. Raporturile juridice de
drept ale asistentei sociale.
Principiile dreptului asistentei
sociale.

Prelegerea
Conversatia
Explicatia

Inghetati- Dezghetati

Tomita, M. (2015). Dreptul in
asistenta sociald, Editura de
Vest, Timisoara.

C8. LEGISLATIA PRIVIND
ASISTENTA SOCIALA TN ROMANIA
Organizarea Sistemului National
de Asistenta Sociala.

Expunerea
Conversatia
Explicatia
Inteligente multiple

Tomita, M. (2015). Dreptul in
asistenta sociald, Editura de
Vest, Timisoara.

Neamtu, G. (coord.), (2011).
Tratat de Asistentd Sociald,
editia a ll-a, Editura Polirom,
lasi;

C9. ETICA ASISTENTEI SOCIALE SI
CONEXIUNEA CU CADRUL
NORMATIV NATIONAL SI
INTERNATIONAL

Codul etic al Asistentilor Sociali la

Prelegerea
Conversatia
Explicatia

Tomita, M. (2015). Dreptul in
asistenta sociald, Editura de
Vest, Timisoara.

Neamtu, G. (coord.), (2011).
Tratat de Asistentd Sociald,
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nivel national si international editia a ll-a, Editura Polirom,
lasi;
C10. DREPTUL ASISTENTEI Expunerea Tomita, M. (2015). Dreptul in
SOCIALE - PARTEA SPECIALA Conversatia asistenta sociald, Editura de
Drepturile de asistenta sociala in Explicatia Vest, Timisoara.
domeniul familiei si copilului. Neamtu, G. (coord.), (2011).
Protectia copilului. Tratat de Asistentd Sociald,
editia a ll-a, Editura Polirom,
lagi
C11. SERVICIILE DE PROTECTIE A Prelegerea Tomita, M. (2015). Dreptul in
VICTIMELOR S| DE REINTEGRARE Conversatia asistenta sociald, Editura de
SOCIALA A INFRACTORILOR. Explicatia Vest, Timisoara.
C12. CADRUL LEGISLATIV PRIVIND | Prelegerea Tomitd, M. (2015). Dreptul in
VICTIMELE VIOLENTEI Conversatia asistenta sociald, Editura de
DOMESTICE. Explicatia Vest, Timisoara.
Neamtu, G. (coord.), (2011).
Tratat de Asistentd Sociald,
editia a ll-a, Editura Polirom,
lasi;
C13. PROTECTIA PERSOANELOR Expunerea Tomitad, M. (2015). Dreptul in
CU DIZABILITATI. PROTECTIA Convseratia asistenta sociald, Editura de
PERSOANELOR VARSTNICE Explicatia Vest, Timisoara.
Harta conceptuala
C14. CURS RECAPITULATIV / Conversatia
FEEDBACK Explicatia
Feedback
Bibliografie:

1. Buzducea, D. (2017). Asistenta sociald. Compendiu de istorie, teorie si practicd. Editura Polirom,
lasi;

2. Buzducea D. (2013). Economia sociald a grupurilor vulnerabile, Editura Polirom, lasi;

3. Cojocaru, S. (2005). Metode apreciative in asistenta sociala. Ancheta, supervizarea si
managementul de caz, Editura Polirom, lasi;

4. Helland, T., Luhamaa, K. (2020). A comparative analysis of the Child Protection Systems in the
Czech Republic, Lithuania, Norway, Poland, Romania, and Russia,
https://www.researchgate.net/publication/361139351 A comparative analysis of the Child
Protection Systems in_the Czech Republic Lithuania_Norway Poland Romania_and Russia

5. Marin, M., Stanculescu, M. (2019). Evolutia sistemului de protectie a copilului in Romania in
ultimii 30 de ani. Sociologie Romaneasca. 17. 60-91. 10.33788/sr.17.2.3.
https://www.researchgate.net/publication/342237695 Evolutia_sistemului_de protectie a co
pilului_in_Romania_in_ultimii_30 de_ani

6. Neamtu, G. (coord.), (2011). Tratat de Asistentd Sociald, editia a Il-a, Editura Polirom, lasi;

7. Neamtu, G. (coord.), (2016). Enciclopedia Asistentei Sociale, Editura Polirom, lasi;

8. Rentea, G., Lazar, F., Munch, S., Gaba, D., Mihai, A., Ciocanel, A. (2021). Perceived needs and
barriers related to continuing professional development of child protection social workers in
Romania. Children and Youth Services Review. 126. 106024. 10.1016/j.childyouth.2021.106024

9. Skivenes, M. (2021). Exploring populations view on thresholds and reasons for child protection
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intervention — comparing England, Norway, Poland and Romania. European Journal of Social
Work. 1-16. 10.1080/13691457.2021.1995706.
https://www.researchgate.net/publication/355949864 Exploring populations view on thresh

olds and reasons for child protection intervention -

comparing England Norway Poland and Romania

10. Tomita, M. (2023). Suport de curs - Dreptul in asistenta sociald.

Legislatie:

Legea asistentei sociale nr 292/2011, cu completarile ulterioare, noiembrie 2020.

Site-uri oficiale
http://www.mmuncii.ro/ro/;
http://www.ngonet.org.
http://www.nonprofits.org ;
www.anpdc.ro.

www.anph.ro;

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1. Seminar introductiv
Familiarizarea cu notiunea/
conceptul dreptului

Analiza normei juridice

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

Activitatea este dedicata
prezentarii modului in care se
va lucra la seminar.

Totodata, va fi prezentat
sistemul de comunicare cadru
didactic — studenti.

$2. Analiza unor situatii
particulare de raspundere juridica

Analiza faptului juridic

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

$3. Analiza a raportului juridic

Analiza critica a practicilor
politicilor publice

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

Principalele aplicatii utilizate:
Microsoft PowerPoint,
Platforma E-learning.

S4. Analiza actului normativ

Analiza- dreptul asistentei sociale-
partea generala

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

S5. Analiza- dreptul asistentei
sociale- partea speciala

Analiza eticii in Asistenta Sociala

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

S6. Analiza legislatiei privind
Asistenta Sociald Tn Romania

Analiza S.N.A.S.R.

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
echipa.

$7. Seminar recapitulativ /

Conversatia,
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feedback Exercitiul, Munca in
echipa.

Bibliografie:

Buzducea, D. (2009). Sisteme moderne in asistenta sociald, Editura Polirom, lasi;

Irinescu, L. (2020). Principiile dreptului familiei versus parteneriatul civil. De la traditie la modernism, Ed.
Universul juridic, Bucuresti.

Hage, C. (2019). Din nou depsre prestatia compensatorie si dreptul la despagubiri. Trecut si viitor intre
sanctiune si recompensa. Ed. Universul juridic, Bucuresti.

Neamtu, G. (coord.), (2011). Tratat de Asistentd Sociald, editia a ll-a, Editura Polirom, lasi;

Tomita, M. (2015). Dreptul in asistenta sociald, Editura de Vest, Timisoara.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Profesia de asistent social abordeaza persoana si nevoile sale din perspectiva asigurarii si respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Cunoasterea legii reprezintd o problema vitala a oricarei societati democratice, fara de care stalul de
drept, ca mediu de manifestare a fiecarei persoane, devine potrivnic, chiar ostil; pornind de la
institutia prezidentiala, cea parlamentara sau guvernamentala si mergand pana la serviciile publice, la
nivel municipal sau comunal, fiecare compartiment de activitate, inclusiv cel de asistentd social3,
trebuie organizat si trebuie sa functioneze pe temeiurile si Tn executarea legii, in slujba cetateanului si
a colectivitatii.

Apare nsa cu o evidentad de necontestat faptul ca s-au constituit structurile specifice statului de drept,
chiar daca in ceea ce priveste functionarea, comportamentul lor este incd departe de cel sperat si
dorit, legislatia nationala fiind aliniata in linii generale la exigentele europene si mondiale, ceea ce a
condus la democratizarea vietii interne si la perfectionarea relatiilor interumane, schimbarea
mentalitatilor, atat de degradate in perioada totalitara, constituind doar o chestiune de timp.

Aflata la intersectia mai multor subsisteme sociale, construirea identitatii stiintifice si profesionale a
asistentei sociale, se bazeazd pe aplicarea legislatiei referitoare la protectia sociala, sens in care
lucrarea ofera o serie de repere teoretice si orientative pentru studenti si reprezinta un indrumar
asupra posibilitatilor actuale de cunoastere si cercetare in domeniu.

Complexitatea actualelor reglementari juridice din Romania impune cu necesitate reunirea lor intr-o
ramura de drept distincta, cea a Dreptului Asistentei Sociale.

Cursul pune in evidenta si unele dispozitii legale din legislatia interna in materie, creand astfel
posibilitatea evaluarii nivelului de compatibilitate a masurilor luate in Romania cu standardele de
reglementare a unor probleme similare in context global ori regional.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala

10.4 Curs Capacitatea de argumentare si

contraargumentare; Examen final (in 60%

Completitudinea si corectitudinea sesiune)

cunostintelor;

Capacitatea de aplicare in practica, in | Examen scris.

diferite contexte, a cunostintelor

invatate;
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Capacitatea de analiza, interpretare
personala, originalitate si creativitate.

Prezenta la activitatile de curs -

minim 50%
10.5 Seminar / laborator | Prezenta la activitatile de seminar - Monitorizarea Conditie
minim 70% prezentei la obligatorie
seminar pentru
prezentarea la
examen

Evaluarea pe parcurs consta in
urmadtoarele sarcini:
Prezentare, lucrare | 40% nota finals
Sarcina 1 (grupe): Sa analizeze un | practica, proiect
act normativ dedicat unei grupe de
beneficiari ai sistemului de asistenta
sociala si sd prezinte drepturile si
obligatiile beneficiarilor. (60% din
nota de seminar)

Nr | Criterii de Punctaj | Obs.

crt | feedback si
(auto)evaluare

1 | Este prezentat | 5 Se acorda
titlul si/sau sau nu,
tema lucrarii dupa caz,
de finalizare. intreg

punctajul.

2 | Este prezentat | 5 Se acorda
cel putin un sau nu,
argument care dupa caz,
sd ilustreze ntreg
grupa de punctajul.
beneficiari
aleasd

3 Este descrisa 5 Se acorda
procedura de sau nu,
lucru/de dupa caz,
realizare a ntreg
temei punctajul.

4 Sunt 35 Se acorda
prezentate cel sau nu,
putin 10 dupa caz,
drepturi ale ntreg
grupei de punctajul.
beneficiari
selectatd

5 | Sunt 35 Se acorda
prezentate cel sau nu,
putin 10 dupa caz,
obligatii ale ntreg
grupei de punctajul.
beneficiari
selectatd

6 Rolurile in 10 Se acorda
echipa sunt sau nu,
clar definite, dupa caz,
prezentarea intreg
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este realizata punctajul.
utilizand

instrumente

specifice unei

prezentari,

(power point,

prezi,

videoclip,

etc).

7 | Sursele 5 Se acorda
bibliografice sau nu,
sunt relevante dupa caz,
si specificate ntreg
in cadrul punctajul.
lucrarii

Sarcina 2 (individual): Analiza si
prezentarea  structurii  unui  act
normativ pe parcursul seminarelor.
(40% din nota de seminar)

10.6 Standard minim de performanta

- Nota minima de promovare a seminarului este 5 ;

- Promovarea seminarului este conditie de intrare in examenul final ;

- Nota de la seminar este luata in considerare in calculul notei finale doar daca nota de la examenul oral
este minim 5 ;

- Notele obtinute la sarcinile de evaluare de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii examenului in
sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restanta : nepromovarea primului
examen sau neprezentare) ;

- Sarcinile de pe parcurs din cadrul seminarului si cursului sunt obligatorii si in cazul prezentarii la
restanta.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
Prof.univ.dr. Cosmin Goian
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

inspector social.

Cu frecventa / licentiat in asistenta sociald/ 263501 — asistent
social, 263507 - specialist in angajarea asistata, 263512 —

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE 3
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs - | 3.3 seminar/laborator | 4
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator | 56
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 52
3.8 Total ore pe semestru 108
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Practica de specialitate 1 si 2

4.2 de competente | e

Digitale (de accesare a aplicatiilor Google Meet, platforma Moodle a

UVT e-learning.e-uvt.ro)
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Nu este cazul

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului e Particiaprea la activitatile de practica,
conform orarului stabilit cu institutia de
practica;

e realizarea sarcinilor aferente elaborarii
temelor pe parcurs.

e Activitatea de practica de specialitate 4 se
va desfasura in format fizic la sediul
institutiilor de practica, partenere ale
Departamentului de Asistenta Sociala.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Studentii cunosc cadrul legislativ privind specificul activitatii de asistenta
sociala din agentia de practica.

e Studentii cunosc procesualitatea relatiei de ajutorare si importanta
construirii unei relatii profesionale de parteneriat impreuna cu beneficiarul.

e Studentii cunosc valorile specifice profesiei de asistent social.

e Studentii cunosc instrumentele de lucru ale asistentilor sociali (evaluare,
interventie, monitorizare).

e Studentii inteleg critic modul in care serviciile sociale raspund nevoilor
concrete ale beneficiarilor.

Cunostinte

e Studentii au capacitatea de a dezvolta si utiliza, intr-o situatie data, abilitati
de contactare initiald a beneficiarului, de intervievare, de strangere de date
si de evaluare a beneficiarului ,in situatie”.

e Studentii au capacitatea de a elabora o proiectare a unei interventii sociale,
pe baza evaludrii realizate.

e Studentii au capacitatea de a parcurge etapele interventiei proiectate,
folosind metodele si tehnicile asimilate, sub indrumarea supervizorului de
practica, cu acordul acestora.

e Studentii au capacitatea de a evalua critic rezultatele interventiei pe care au
proiectat-o si derulat-o.

e Studentii au abilitati de redactare a materialului de practica, folosind limbajul
de specialitate asimilat.

Abilitati

e Studentii au capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa sau in
grup prin aplicarea eficienta a principiilor si a tehnicilor de comunicare si de
relationare.

Responsabilitate e Studentii dezvolta o atitudine responsabila fata de domeniul asistentei

si autonomie sociale in abordarea situatiilor - problema in vederea solutionarii eficiente a
acestora, cu respectarea principiilor si a normelor de etica profesionala.

e Studentii dezvolta o atitudine nondiscriminatorie fata de beneficiarii
asistentei sociale.
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7. Continuturi

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
SEMINAR INTRODUCTIV Conversatia
Discutii

Prezentare obiective disciplina
Distribuire locuri de practica

ACTIVITATE PRACTICA Desfasurare activitati de
in functie de specificul agentiei de practica la institutiile partenere.
practica si a beneficiarilor acesteia.
Activitatea se desfasoara 1in
conformitate cu Regulamentul
privind cadrul general de
organizare si desfasurare a
activitatilor de practica de
specialitate (extrasele relevante
sunt redate mai jos)

MONITORIZAREA ACTIVITATILOR | Discutii Periodic vor avea loc intalniri de
efectuate on-line sau fizic la agentiile | Feedback monitorizare a activitatii
de practica Tntrebéri si raspunsuri (online, cu cadrul didactic)
Bibliografie:

- Goian, C., Tranca, L.M. (coord.) (2015) Formarea practica in asistenta sociald. Timisoara: Editura de
Vest.

- Goian, C. (ed.). (2013) Teaching social work practice. Bucuresti: Prouniversitaria.

Tranca, L.M. (2016) Formarea profesionala a asistentilor sociali in Romania. In Sagebiel, J., Muntean.A,
Sagebiel B. (coord.) Societatea civild si asistenta sociald. Provocari si perspective asupra muncii in
folosul comunitatii Tn Romania si Germania. Timisoara: Editura Universitatii de Vest. Pp.268-294.

- Lege nr.292 din 2011 a asistentei sociale. Publicat in MOF, Partea I, nr.905 din 20 decembrie 2011
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-

sociala2018/Legea asistentei sociale 18012018.pdf

- Legea 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
https://www.upt.ro/pdf/licenta&master/L_258 2007.pdf - LEGE nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind
Statutul asistentului social

https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2016/09/Legea nr.466

din 2004 privind statutul asistentului social.pdf

- Codul deontologic al profesiei de asistent social
https://main.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800babceceee/2017/06/Codul deonto
logic al profesiei de asistent social.pdf

- Cod privind practica asistentului social https://cnasr.ro/cod-privind-practica-asistentului-social

1. Organizarea activitatii

1.1. La inceputul semestrului, profesorul coordonator de practica va convoca membrii grupei de
practica, pentru repartizarea locurilor disponibile si prezentarea metodologiei de derulare a
activitatii de practica, precum si a obiectivelor urmarite prin intermediul acesteia.

1.2. Repartizarea locurilor de practica va fi facuta de catre profesorul coordonator, pentru toata
durata anului universitar (semestrului Il, in cazul studentilor din anul 1), in functie de interesul
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studentului, aptitudinile acestuia si locurile disponibile Tn agentiile de practica.

1.3. La forma de invatamant la distanta, pentru studentii care nu locuiesc pe raza judetului Timis si
nu au posibilitatea de a desfasura stagiul la locurile de practicd puse la dispozitie de catre
Departamentul de Asistenta Sociald, se accepta desfasurarea stagiului la o agentie de practica
identificatda de catre student pe raza zonei sale de resedintd, cu indeplinirea cumulativd a
urmatoarelor 2 criterii de catre aceasta: (1) agentia are activitate relevanta in domeniul asistentei
sociale, furnizand servicii sau beneficii sociale catre cel putin o categorie de beneficiari identificabili
ca beneficiari de asistenta sociald; (2) in cadrul agentiei este angajat un asistent social, absolvent
de formare superioara in domeniul asistentei sociale, care supervizeaza in mod nemijlocit
desfisurarea stagiului de practica al studentului. Tn aceasta situatie, studentul va mijloci semnarea
acordului de parteneriat cu agentia de practica identificata, sub Tndrumarea coordonatorului de
practica.

1.4. Studentul se va prezenta saptamanal la locul de practica repartizat, in programul stabilit prin
orarul general al activitatilor didactice, corectat cu preferintele agentiei de practica.

2.2. Studentii sunt responsabili:

- sa se prezinte la toate activitatile de practica, in orarul prestabilit sau convenit cu agentia de
practica;

- sa se prezinte la Intalnirile convocate de catre profesorul coordonator;

- sa-l informeze pe supervizorul din partea agentiei cu privire la obiectivele sale de practica
aferente anului respectiv;

- sa se implice In activitatile de practica si sa adreseze solicitari de clarificare profesorului
coordonator sau supervizorului de la locul de practica, ori de cate ori se confrunta cu neclaritati in
ceea ce priveste derularea activitatii.

- sa prezinte centralizatorul de practica supervizorului la finalul stagiului pentru a fi consemnata
perioada efectuarii acestuia.

- sa aiba o tinuta vestimentara decenta, care va corespunde normelor etice si care sa nu contina
elemente care ar putea discredita reputatia profesionala.

- sa prezinte la colocviu documentele care atesta participarea sa la activitatea de practica.

3. Programul activitatii

3.1. Activitatea de practica se va derula saptamanal, in programul stabilit prin orarul general al
activitatilor didactice, corectat cu preferintele agentiei de practica.

3.2. Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat din
Universitatea de Vest din Timisoara, standardul minim obligatoriu de prezenta la activitatea de
practica este de 70 %.

6. Evaluarea activitdtii

6.1. Evaluarea activitatii se va derula Tn cadrul unui colocviu. Programarea acestui colocviu se va
face in conformitate cu regulamentul general al Facultatii/ Departamentului pentru programarea
evaluarilor.

6.2. Studentul are obligatia de a se prezenta la colocviu in orarul stabilit pentru grupa sa.
Neprezentarea la colocviu constituie restanta la disciplina vizata si, pentru promovarea disciplinei,
se vor realiza demersurile aferente in perioada de restante.

6.3. Pentru colocviu, studentul are responsabilitatea de a pregati un portofoliu de practica, in
cadrul caruia isi va pune n valoare cunostintele acumulate pe parcursul intregului semestru.

6.4. Pregatirea portofoliului se va centra pe rezolvarea sarcinilor de practica descrise in Anexa 2, cu
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referire la agentia de practicd la care si-a derulat activitatea pe parcursul semestrului. Fiecare
sarcina indeplinitd aduce un anumit numar de puncte.
6.5. Nota finala obtinuta de catre student va fi constituita in proportie de 70% din punctajul
obtinut de catre student prin rezolvarea sarcinilor de practica descrise in Anexa 2 si 30% din modul
in care prezinta, in cadrul colocviului, activitatea desfasuratda pe parcursul semestrului si
argumenteaza atingerea obiectivelor de practica.
6.6. Studentul are obligatia de a cunoaste si a prezenta, la cererea evaluatorului, dar si a colegilor,
informatii legate de activitatea agentiei de practica si incluse in portofoliul de practica.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Sarcina traditionala a asistentei sociale in intreaga lume este aceea de a proteja si ajuta persoanele
aflate in nevoie sau in stare de dependenta, fara a le stirbi in nici un fel personalitatea, ori a le altera
sanatatea si posibilitatile de participare la viata sociala.

Scopul declarat al acestui sistem este acela de a proteja categoriile de persoane care nu au in acel
moment posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale.

Prin aceasta disciplind, asistentul social si insuseste valorile si principiile asistentei sociale in vederea
interventiei cu persoane, grupuri sau comunitati aflate in dificultate.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs - - -
9.5 Seminar / laborator Participarea la | Depunerea lucrarilor pe 70%
activitatile de | platforma in timpul stabilit,
practica — evaluare | prezentarea la agentiile de
pe parcurs | practica la termenele stabilite.

(Realizarea sarcinilor
de lucru, participarea
activa in  timpul

intalnirilor de
practica  (intrebari,
observatii,

comentarii,raspunsuri
la intrebari etc.))
Colocviu final Depunere lucrare pe platforma | 30%
E-learning si prezentare.
Depunerea pe platforma a
documentelor aferente
realizarii orelor de practica (fisa
prezenta, jurnal de practica,
fisd evaluare stagiu de practica,
etc).
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9.6 Standard minim de performanta

- Participarea la minim 70% din activitatile de practica de pe parcursul semestrului (40 ore de
practica);

- Nota minima de promovare a colocviului este 5;

- Promovarea sarcinilor de pe parcurs este conditie de intrare Tn colocviul final;

- Notele obtinute la sarcinile de la evaluarea de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii
colocviului in sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restanta:
nepromovarea primului colocviu sau neprezentare);

- Sarcinile de pe parcurs din cadrul seminarului sunt obligatorii si in cazul prezentarii la restanta.

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
Prof.univ.dr. Cosmin Goian
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9. Salariul minim de incadrare
Salarizarea candidatilor desemnati castigatori pe posturile didactice si de cercetare, scoase

la concurs, respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare in anul universitar
2024-2025, se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si
modificarile ulterioare, incadrarea salariald facandu-se conform grilei de salarizare, astfel:
incadrarea aferentd postului de lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1, comunicat de cétre
Departamentul de Resurse Umane din Universitatea de Vest din Timisoara (Nr.

64013/23.09.2024) este de 7.246 lei.
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Stat de functii 2024-2025

Facultatea de Sociologie si Psihologie

Asistenta Sociala

Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Nr.
post

Tip

Fct.
post

Angajat / Disciplina

Detalii
SpiTipStd./Lb/An

Ore Curs

Ore Sem./L/LP Alte

Fiz.

Conv.

Fiz Conv activ.

i Introducere Tn superwzare

MSBCFJMIIFIQM

{-vacant-

PSlhD|OgIE somalé si splnlualé apllcaté

 PASCVIMAF/an2

25

2 15 4

1,25

1 075

Practica de specialitate 3

Drept si legislatie In asistenta sociala

ASILHF!am

ASJ’L.I']F!HI‘IZ

19

CLect | VP

{-vacant-

10,22 5,78

19

19 |

: Etica In management

E!3&0nt0lt:og;|ix=,- profesionala

ASfLﬂF!ana

MSBCFMIF/an2

1 ?14

2143

2 2571 . 429

2 1 236 3,43

19

 Practica de specialitate 3

MSBCF/M/IFfan2

0/1

19

Teon

Ewacant-

i metade de |ntewent|e in amsienté soclalé {persoané’l si famllie}

AS/LAF/an1

0/2

4,71

20

;Asistenta sociald bazatd pe evidente

AS/L/F/an1

0/4

20

rhsustenia soclalé i‘n scoala

E:Elabnrarea prapunenlﬂr de ﬁnan’;are in asmtenté sacual.’a

ASJ'UI Ffan 3

AS;’LHF!anS

{111

CI.I’S

1 0.5 0,5

1 1286 | 129

! Organizarea si managementul serviciilor de asistenta sociala

AS/L/F/an2

0/3

ASILIF/

4

cjio|ioigje
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10. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Pentru postul de lector universitar, pozitia 18, din cadrul Departamentului de Asistenta
Sociald, programa aferentd examenului de promovare este urmatoarea:

1. Dreptul asistentei sociale - partea speciala. Protectia victimelor
2. Rapoartele juridice de drept 1n asistenta sociala
3. Aspecte etice In practica asistentei sociale
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Extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Departamentului de
Asistenta Sociala din data de 10 septembrie 2024, ora 10:00

La sedinta au participat 4 persoane, respectiv: Prof. dr. Cosmin Goian, Prof. dr. Alexandru
Neagoe, Conf. dr. Venera Bucur, Conf. dr. Carmen Barbat.

Omis cele de omis.

Pentru anul universitar 2024-2025, departamentul aproba organizarea de examen de
promovare pentru doud posturi de lector universitar pe perioadd nedeterminata, un post de
profesor pe perioada nedeterminata si scoaterea la concurs a unui post de asistent universitar
pe perioada determinata.

10 septembrie 2024
Director de Departament Asistentd Sociald,
Prof. univ.dr. Cosmin GOIAN
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Nr.inreg. 63468/20.09.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

convocat Tn data de 20.09.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost prezenti
din care 11 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis
1. La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf.univ.dr. Lupsa Marius Matichescu propune
avizarea Statelor de functii, anul universitar 2024— 2025, pentru Departamentele de Asistenta Sociala,
Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor didactice si de cercetare aprobate a fi
scoase la promovare/concurs in semestrul 1 si II al anului universitar 2024 - 2025 la nivelul Facultatii de

Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea . / Pozitia Postul

crt. cercetare

1 | Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 17 Profesor

2 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 18 Lector

3 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 19 Lector

4 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 20 Lector

5 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 22 Lector

6 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 23 Lector

7 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 9 Conferentiar

8 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 10 Conferentiar

9 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 11 Conferentiar
10 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 17 Lector

11 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 18 Lector

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
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B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru
Facultatea = / Pozitia Postul
crt. de cercetare
Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA )
Asistent
1 20 . .
universitar
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 21 Lector
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 51 Asistent
universitar
3 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 52 Asistent
universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent
4 53 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
5 21 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
6 22 universitar

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate

DECAN,

Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu

)
o FA
@

(4 S

\ $
“ \% PSIHOLOGIE & ~
A S
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Nr.inreg. 74237/11.10.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

convocat Tn data de 11.10.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 14 au fost prezenti
din care 12 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis

La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu propune
Avizarea posturilor didactice si  de cercetare vacante scoase la concurssau propuse
pentru organizarea examenului de promovare si a referatelor justificative pentru fiecare post la

nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie pentru semestrul I, an universitar 2024-2025:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea Pozitia Postul
crt. cercetare

1 [Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 18 Lector universitar

o [Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 19 Lector universitar

3 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 20 Lector universitar
4 [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 22 Lector universitar
5 [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 23 Lector universitar

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea Pozitia Postul
Crt. cercetare
1 |Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA o0 |Asistent universitar
o |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 21 |Lector universitar
3  |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 51  (Asistent universitar

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
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4 |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 5p  Asistent universitar
5 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 53 Asistent universitar
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 21 Asistent universitar
7 Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 99 Asistent universitar

Se supune la vot si se voteaza in unanimitate

DECAN,

Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu
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