NE. U] *» #6 AFE/44. £0. 2044

L l MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest
din liti-oman

Referat privind necesitatea organizirii examenului de promovare
in cariera didacticii pentru postul didactic de

LECTOR UNIVERSITAR, pozitia 14, din cadrul
Departamentului TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1. Necesitatea ocupiirii postului in contextul realiziirii obiectivelor din planul de

dezvoltare al facultitii

- Ocuparea postului de LECTOR universitar se inscrie in planul de recrutare si
formare a unui personal didactic care si asigure indeplinirea misiunii §i planurilor
strategice ale facultdtii, prin planificarea promoviirii §i realizarea efectivd a
acesteia, dupi criterii de eficientsi si de performanti;

- Printre indicatorii de performanti ai procesului didactic se urmiireste §i o cregtere a
numirului de posturi didactice pe functii superioare (lector universitar, conferentiar
universitar §i profesor universitar);

- Pentru cregterea valorii resursei umane a Facultiifii de Muzic# §i Teatru din cadrul
UVT.

2. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor

- Detinerea titlului/diplomei de doctor;

- {indeplinirea standardelor de ocupare a postului didactic de lector universitar, aprobate
de senatul universitar.

3. Perspectivele postului
Postul de LECTOR UNIVERSITAR ce cuprinde disciplinele
SISTEME ALTERNATIVE iN ARTA ACTORULUIL, TEHNICA VORBIRII
SCENICE are o importantd majors in contextul eficientizéirii §i dezvoltiirii
programului de studii Artele Spectacolului (Actorie), nivel licenf, si Artele
Spectacolului de Teatru, nivel master.
Disciplina SISTEME ALTERNATIVE IN ARTA ACTORULUI reprezints una din
disciplinele obligatorii de aprofundare urmate de studentii de la specializarea
ARTELE SPECTACOLULUI DE TEATRU a studiilor universitare de master, iar
competentele profesionale acumulate de student stau la baza formérii unui artist actor
profesionist,
Disciplina TEHNICA VORBIRII SCENICE de la programul de studii ARTELE
SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezintd una din disciplinele obligatorii de
specialitate care se studiazi in anii II $i ITI.
Avénd in vedere importanta disciplinelor, postul de lector universitar - pozifia 14 are
perspective de ocupare pe o perioadii nedeterminati.
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest
din lmisey,,
4. Numiirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate:
La momentul actual, numérul posturilor din aceeagi specialitate este de 1.

5. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numiirului de candidati i de
studenti inmatriculatfi Ia programele de studii unde se desfiigoarii activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazii examen de promovare in
cariera didacticdi, dupi caz.

La programele de studii la care este scos acest post la concurs, numéruf de studenti
in ultimii 3 ani este constant, in contextul unui interes susfinut din partea
candidatilor §i a activitifilor specializéirii i in conditiile unei capacititi de
geolarizare de 15 studenti, astfel:
-  Artele spectacolului de teatru, Master

— in anul 2022-2023, in anul I au fost inmatriculati 10 studenti.

- fn anul 2023-2024, tn anul I au fost inmatriculati 12 studenti.

— fn anul 2024-2025, in anul I au fost inmatriculati 8 studenti.

- Artele spectacolului (Actorie), Licent
- in anul 2022-2023, tn anul I au fost inmatriculati 15 studenti.
- fn anul 2023-2024, tn anul I au fost inmatriculati 14 studenti.
- fn anul 2024-2025, in anul I au fost inmatriculati 15 studenti.

6. Strategia de dezvoltare a resarselor umane, inclusiv situatia pensionabflilor in
urmiéitorii § ani.

POLITICA DE PERSONAL — PE TITLURI (POLITICA DE PROMOVARE)

7 Asistenti

6 Lectori

7 Conferentiari
1 Profesor

POLITICA DE PERSONAL PE GRUPE DE VARSTA
25% - 25 — 35 ani
25% - 35 —45 ani
25% - 45 — 55 ani
25% - 55 — 65 ani

SITUA IA PENSIONABILILOR
2025 2026 2027“
1 conf, - -
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7. Strategia cercetiirii gtiinfifice a departamentului §i modul in care ocupantul
postului ar trebui s# se integreze acestei strategii.

Prin specificul invitiméntului vocational-artistic al Facult#fii de Muzici §i Teatru,
creafiei artistice, ca element definitoriu in activitatea reprezentativi a cadrelor didactice, i se
alaturd cercetarea gtiintificd.

Departamentul Teatru §i artele spectacolului 1§i propune urmitoarele directii in ceea ce
privegte cercetarea stiinfificli §i creatia artistic:

Obiectiv strategic:

Stimularea §i sprijinirea activit#fii de cercetare stiintifics i creafie artistici avansat, cat
si a transferului de cunoagtere ciitre societate.

Obiective operationale:

® Corelarea strategiilor de cercetare stiinfifici gi creafie artistic cu directiile

strategice institutionale, nationale i internationale;

* Cresterea impactului cercetdirii stiintifice §i a creafiei artistice prin cregtere

calitativii i cantitativi;

- Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului §i atragerea unor surse de

finantare suplimentare necesare desfiguriirii activititilor de cercetare gtiinificl si creatie

artisticli;

® Infiintarea §i dezvoltarea unui centru de cercetare astfel incit acestea si devini

competitiv la nivel national §i international;

@ Raportarea continud la standardele nationale i internationale §i definirea

indicatorilor de performant# la nivel individual a cadrelor didactice i a studentilor;

® Promovarea activithitilor §i recunoagterea valorii rezultatelor cercetrii gtiintifice
§i creafiei artistice;
» Identificarea de noi oportunitifi si sustinerea festivalurilor, concursurilor,

conferintelor/simpozioanelor cu traditie ale Facultifii de Muzicé gi Teatru.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin initierea/
implicarea in proiecte de cercetare §i creafie artisticd, prin sustinerea de ateliere ih domeniul
artei teatrale, prin publicarea de articole gtiintifice §i initierca de parteneriate artistice in
domeniul Teatru §i artele spectacolului.

8. Strateghi de internationalizare a departamentului §i a programelor de studii
gestionate de departament i modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze

acestel strategii.

Facultatea de Muzicd §i Teatru, prin Departamentul Teatru §i artele spectacolului,
dispune de un potential substanfial pentru a contribui semnificativ la procesul de
internationalizare a invi{iméntului superior.

PAG. 3

postala: Bd.

cacratariaiife-uvl ro
WALV FD



L I MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

le}r:l:'sjt:fea de Vest

Se propun urmétoarele directii:

Obiectiv strategic: Cresterea prestigiului Facultfii de Muzici §i Teatru prin
optimizarea dimensiunii de internationalizare.

Obiective operationale:

e  Stabilirea unor strategii de internationalizare la nivelul Departamentului Teatru §i
artele spectacolului;

e  Consolidarea parteneriatelor existente i initierea altora noi;

¢  Incurajarea mobilitsgii studenfilor §i a cadrelor didactice printr-un proces de
schimburi academice cu universititi din striiniitate;

#  Cregterea mobilitifilor Incoming pentru studenti printr-o mai bun# promovare a
ofertei educationale i a cadrelor didactice prin invitarea i organizarea activititii unor lectori
striiini;

¢  Concretizarea parteneriatelor prin activitii artistice, gtiinfifice, workshop-uri, etc.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin initierea /
implicarea in proiecte de creatie artistics in parteneriat international, prin sustinerea de ateliere
in domeniul Teatru §i artele spectacolului la nivel international si prin accesarea unor mobilitigi
academice (ex.: prin programul de mobilitéti academice de formare gi/sau predare Erasmus+),

Vasile Parvan nr. 4, cod pogtal 300223, Timigoara,
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9. Figa individuali a postului ce urmeazi a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeazi si se organizeze examen de promovare, dupii caz, care include descrierea
postulni gi atribufiile/activitiifile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru
care se organizeazii examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare
din cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa
individualii a postului va contine §i indicatori de cercetare clar definiti i cuantificati

Aprobat, Prof. Univ, Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munei nr, «CIM»

I, DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele §i prenumele titularului: «Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2»

4. Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

_II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei gi Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experients: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Competenti managerial’ (cunogtinte de management, calitifi §i aptitudini manageriale)

bl il

4. SFERA RELATHOLOR ORGANIZATIONALE B
1. Ierarhice:
» subordonat fajii de; DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4, Sfera relationali:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studengesti;
> externi - cu reprezentanfi ai organismelor partenere Departamentului/
Facult#tii/Universit#tii de Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI _
Desfagurarea activititilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanti cu misiunea si
obiectivele Universit#fii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cregterea calitiitii prestatiei didactice, a rigorii

| stiintifice, precum si perfeciionarea pregitirii profesionale.

! Pentru fimetiile de conducere
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V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A, Activitiiti normate in statul de functii

1. Activitiyi de predare. inclusiv pregitirea acestora
' 1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licen;a
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master -
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare ]
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobéindirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din lices, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continuli
72, Cursuri la scolile de studii avansate ( doctorate)
8°. Cursuri orgzanizate pentru prezitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invitamint universitar
IL. Activityi de seminar, proiecte de an, lucriiri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitii{i de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL, dupé caz,
conform planului de invaiinint
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I, dupi
caz, conform planului de tnvijamant
3. Lucréri practice si de laborator, conform cu planul de tnv3iamant:

IIL. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd §i de absolvire
(disertatie) !
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriiri de disertafie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitari. previzute in planul de Invitamént —— |

V. Activitate de practica productivi sau practici pedagogic (inclusiv pregitirea acestora)
VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normat#) i in poststagiu

VII. Conducerea activitiilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
1. Cursuti de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastici aerobici
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfagurdrii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestiri sportive de interes universitar sau national
7. indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice
VIIL Activitiifi de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
= Comisie susfinere public# teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimént (inclusiv
postuniversitar, altele decfit doctoratul):
- Elaborare tematici si bibliografie -

2 Dacl nu se regiéisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daci nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorals

4 Dacil bu sc regisesc In Statul de functii de la Scoala doctorald

3 In cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte 5i Design, Facultatea de Educatie Fizica gi Sport, respectiv Facultatea de Muzic
g1 Teatru)

6 Dacé nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
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- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corecturii teze
- Corecturi teste
- Comisie supracorecturs
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitifilor didactice directe la toate formele de inviitiméint (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucriiri) de finalizare a studiilor, lucréri de laborator) inclusiv:
- Evaluare §i notare teme de casd/proiecte
- Evaluare §i notare examene partiale
- Evaluare §i notare examen (test) final
- BEvaluare i notare teme (probleme) rezolvate acasi
4, Bvaluare §i activithii complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematic¥ §i bibliografie
= Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturii (supracorecturi)
o - Comisie contestalii
. IX. Consuliatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
| X. indrumarea cercurilor stiinjifice T
XI. indrumarea studentilor (futoriaf) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile -
XII. Participarea la comisii si consilii fn interesul fovatamantului
XIII. Activitiifi privind promovarea cadrelor didactice din inviifimantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe i bibliografie
- ndrumare si consultants de specialitate gi pedagogic
- Inspectie gcolard special pentru evaluarea de specialitate, metodics si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare i notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare i notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe i bibliografie
= Consultant#i §i indrumare (minimum dou# inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitéii
Supraveghere tezi, corectare §i notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematic3, elaborare subiecte, examinare §i notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum dous inspectii)
- Inspectie ycolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogics
- Indrumarea 5i evaluarea lucririi metodico-gtiinfifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucriirii de grad (evaluare §i notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii yi a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitti privind pregiitirea §i promovarea cadrelor didactice din invéitiméantul superior
1. Concurs pentru ocuparen unui post de asistent universitar
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| - indrumare metodic i stiintifica —I

-  Elaborare tematici i bibliografie

- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare §i notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare §i notare
Participare la proba practicd §i evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (gef de lucriri)
- Indrumare metodic# gi gtiintifics
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tem# prelegere
-  Participare la prelegere publici
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de confereniar universitar sau profesor universitar
- Analizi de dosar
-  Stabilire tem prelegere
- Participare la prelegerea publici
- Bvalnare

B. Activitiiti de pregitire ytilnfificl yi metodici gi alte activitiifi in interesul tnvi{iméntelui

L. Pregiitire individuali (autoperfec|ionare)
II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs, Parcurgerea completi a formelor
_postuniversitare de inv#jimant in domeniul de activitate sau fntr-unul complementar
II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese .., organizate in domeniul de activitate principal sau
| in domenii interdisciplinare
IV, Organizarea de congrese s.a.. n domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
| 'V. Tnfiiniarea, amenajarea §i modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelent
{cercetare), & aparaturii de laborator s.a. )
VL Organizarca de schimburi academice intre diferite universitati din 1474 51 din striindtate
VIL. Participarea la programele iniernajionale la care Roménia este parte
VIII, Perfeciionarea pripriel pregitiri pedagosice -
IX, Elaborarea de manuale, indrumare. culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitiiti de cercetare ytiintifici, de dezvoltare tehnologicii, activitiiti de proiectare, de creatie
artisticii potrivit specificului
I Activitdii previizute in planul intern 1
II. Activitili in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
IIL. Activitiiii In cadrul centrelor de transfer tehnologic
| IV. Elaborarea individualé de inovare sau inventici prevézute in planul intern _
_V. Documentare privind oportunitijile de finanture pentru proiecte de cercetare i
_VL._Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate prevézute in planul intern |

VL. ALTE SARCINI $1 RESPONSABILITATI -
' Atributii pe linie manageriali i a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementirile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor §i celorlalte reglementsri interne n vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitifii si sanatafii In muncs,
prevenirea i apéirarea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei;

Réspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punénd la dispozifia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitifile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnicd (cu excepia vacanjelor 5i a concediului legal) a corespendenyei electronice sosite |

=

5 < 2 BH &

=
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{s:adresa institufionala de e-mail, - - -

VIIL temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.¢) din Codul Muncii- republicat §i a art.39. din Hotéirfirea

nr. 355/2007 privind supravegherea s#niititii lucritorilor, salariatul este obligat si se prezinte la

examenele medicale de supraveghere a s3nitatii la locul de muncd, conform planificarii efectuate de

cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga s& respecte secretul de serviciu.

Asiguri confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toati durata contractului

individual de munc# $i dup# incetarea acestuia, pe termen nelimitat, In conformitate cu prevederile

Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,

aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu i alte sarcini date de geful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitifii sau atribuite de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor

fntre posturi. )

—se pot detalia alte sarcini, atribufii, responsabilitdfi, oblective gi/sau termene stabilite nominal de

cdire geful ierarhic superior;

>4 M

VI. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII ST
SANATATH IN MUNCA

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sandititii Muncii gi P.S.I.;

¢ Trebuie si i desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea gefului ierarhic superior astfel incét s§ nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atét propria persoans, cét gi alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

¢ 84 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
§i alte mijloace de productie;

o 83 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup4 utilizare, si il inapoieze sau
sé il puni la locul destinat pentru pistrare; .

¢ 5 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrarii a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
gi cliidirilor, §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

e 53 comunice imediat gefului jerarhic superior gi/sau Iucritorilor desemnati orice situajie de muncy
despre care au motive fntemeiate 84 o considere un pericol pentru securitate i s#nitate, precum i
orice deficientdi a sistemelor de protectie;

S# aduci la cunogtingh gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

84 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemmnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibil realizarea oriciror miisuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia s&n#tatii §i securitagii lucritorilor;

¢ S# coopereze, atft timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢4 mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate gi siniitate, in domeniul s&u de activitate;

» 841 insugeascé 5i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitfii si sin#tatii in munci si
méisurile de aplicare a acestora;

¢  Si dearelaljile solicitate de cétre inspectorii de muncé 5i inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA -

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementéirilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenti a unui angajat, cu aprobarea scrisé a Directorului de
departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare. ‘
L |
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IX, EVALUAREA PERFORMANTELOR

| Performanta cadrelor didactice se evalueazii pe baza componentelor previizute in Manualul calitatii |
(evaluarea activitdfii didactice fiicutd de studenti, evaluarea colegials, evaluarea ierarhici, autoevaluare),
precum §i in concordanti cu indicatorii prevazuti in strategiile de invitimént §i cercetare elaborate la nivel
institutional §i cu cei folosifi in evaludirile la nivel national, obiectivul de performant fiind , Bine”. ‘

Activititile previizute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetii cu pozitia aferentd postului ocupat,

Ponderea, cuantificarea $i numiirul de ore alocate activitifilor previzute la punctul V (A,B 5i C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facult#ii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011,

Angpjatului ii revine obligatia si realizeze activitifile previzute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin , 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adicl suma total4 a orelor de muncd, realizath prin cumularea ponderilor activititilor, este de 40 ore
pe siiptiméns,

Ponderea individualé a activitatilor care nu sunt previzute in statele de functii poate varia de la o
luni la alta, pontajul/borderoul de prezents fiind verificat si avizat de cdtre directorul de department.

Nu fac obiectul normirii activititile, inclusiv cele de cercetare gtiintifics, finanfate si angajate pe
bazil de contract cu alfi beneficiari decét Ministerul Educatiei Nationale, Cercetrii Stiintifice sau institutiile
de invifimént aflate In subordinea sa, sau previzute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munc incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fisa de post nu include activitifile i responsabilitifile aferente functiilor didactice de
conducere,

Director Departament Decan Facultate

«Dir_Dep» «Decan»

Semnatura Semnatura

Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»

Semnatura Semnatura

Data:

PAG. 10



Universitatea de Vest
din Timisoare MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

10. Figele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI
semestrul |

1. Date despre program

11 Institutia de invitdmant superlor | Universitatea de Vest din Timisoara N

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Muzics sl Teatru

1.3 Departamentul TEATRU $1 ARTELE SPECTACOLULUI

1.4 Domenlul de studii TEATRU $| ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studli Master B
TG Programul de studil / Calificarea | Artele spectacolului de teatru / Actor ]

2. Date despre disciplin
[ 2.1 Denumirea disciplinei ] SISTEME ALTERNATIVE TN ARTA ACTORULUI |
2.2 Thularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitétilor de laborator
2.4 Anul de studlu_ |_ ] | 25 Semestn.ll| I 2.6 Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul disciplinef | DA _

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptéiméné 4 |dincare:3.2curs |1 | 3.3 laborator 3
3.4 Total ore din planul de invitdmant | 56 | din care:3.5curs | 14 | 3.6 laborator 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibllograﬂe si notite 120
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 20
Pregétire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseurl 36
Tutoriat .
Examindri 3
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 79 | o
3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numérul de credite |5

4. Preconditli {acolo unde este cazul)
4.1 decurriculum | -
4.2 de competente -

5. Conditil (acolo unde este cazul)
| 5.1de desfiisurare a cursulul -

5.2 de desfdsurare a laboratorului

Adress pogtala: Bd, Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timigoarz, jud Timig. Romania PAG. 11
Numdr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)

Adresa de e-mail: secretariat@e-uvi.ro
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6. Oblectivele disciplinel - rezultate agteptate ale invitirii la formarea clirora contribule

parcurgerea 5l promovarea disciplinel
| * Tnsugirea fundamentelor teoretice §i practice ale relatiei functionale dintre

Cunogtinte actor i reglzor;
» Dezvoltarea géndirii scenice, dezvoltarea abilitétilor de scend ale studentilor;
e Dezvoltarea mijloacelor de expresle actoriceascs;
»  (ercetarea relajfei dintre libertatea individuald si libertatea artisticd a
Abilitat] actorulul, In interiorul conceptului regizoral;
» Elaborarea de referate utilizénd informatlile, principiile §i metodele privind

interdependenta actar — regizor;
s Dezvoltarea deprinderilor privind responsabilltatea si etica din interiorul
echipei de spectacol.
# Formarea unei balante corecte intre arta regiel sl arta actoriei
Responsabilitate| & Tnsugirea modului de a relationa in beneficiul artel spectacolului

§l autonomie | ® Determinarea Importantei actorului Tn raport cu regizorul, in procesul scenic

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatil
Analizarea notiunilor de baz4 din Expunere, explicatle, dialog '
domeniul teatru si a limbajulul specific
al acestei arte. |
Analizarea urmitoarelor concepte Expunere, explicatie, dlalog
teoretice: actor, regizor, relatia actor -
regizor, regle de teatru, unitate
regizorald si teatral¥
Integrarea notiunilor privind arta regiel | Expunere, explicatie, dlalog
in practica de scend a actorulul
Introducere tn marile curente ale Expunere, explicatie, dialog
secolului al XX-lea. Naturalism.
Simbolism. Reallsm. Teatrul de
conventle M|
Introducere Tn marile curente ale regiei | Expunere, explicatie, dialog
secaluluj al XX-lea. Bertolt Brecht,
Stanislavski, Meyerhold, Talrov,

| Evreinov .

Introducere in marlle curente ale regiel | Expunere, explicatie, dialog

secolului al XX-lea, Antonin Artaud,

Jerzy Grotowski

Drumul de |a text la spectacol, Expunere, explicatle, dlalog

Scenarizarea =
Rolul actorului in raportul text — Expunere, explicatie, dialog

regizor — actor |
Relatia actorulul pe scend cu spatiul, | Expunere, explicatie, dialog
| lumina, muzica, video-designul -
Evolutia mijloacelor tehnice, factor al Expunere, explicatie, dialog
dezvoltarii si imbogétiril limbajului
teatral | ]

Bd. Timis. PAG. 12
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Rolul expresivitatii corporale in Expunere, explicatie, dialog
spectacol —
Raportul corp—géandire. Expunere, explicatie, dialog
| Constientizarea: anticiparea actiunit
| Convenlia —esenta teatrului Expunere, explicatie, dialoz
Diferenta dintre tehnica actorulul sl Expunere, explicatie, dialog
perceptia publicului
7.2 Seminar Metode de predare Observatii
7.3 Laborator 'Metode de predare "Observatil ]
Aplicarea practicd a temelor de curs. Explicatie, aplicatie practic3,
Aplicarea notiunilor de tehnica de lucru in echipd
teatru, de arta actorului in situatii
scenice.
Bibllografle :

@ Maeyerhold, Studiu introductlv, traducere sl note de Béatrice Picon-Vallin
Thomas Ostermeier, Introducere §i convorbiri realizate de Sylvie Chalaye

B. Brecht, On Art And Politics, compendiu realizat de Tom Kuhn §i Steve Giles
B. Brecht, On Performance. Messingkauf and Modelbooks

B. Brecht, Scrieri despre teatru

Eugenio Barba, Nicola Savarese, Anatomle de I'acteur

Eugenio Barba, Nicola Savarese, A Dictionary of Theatre Anthropology: The Secret Art of the Performer
Helen Kirch Chinoy, Directors on Directing, A Source Book of the Modern Theatre

Nikolai Evreinov, Le théatre dans la vie, Paris, Editions Stock, 1930

John Gassner, Form and idea in modern theatre, New York, Dryden, 1956

Nina Gourfinkel, Le Thé4tre théétral, Parls, Editions Gallimard, 1963

Christine Hamon-Siréjols, Le Constructivisme au théétre, Paris, Editions du CNRS, 1992

Robert Leach, Revolutlonary Theatre

Nicolae Mandea, Conceptul contemporan de teatralitate

Viola Spolin, Improvisation for the Theatre. A Handbook of Teaching and Directing Techniques

Antonin Artaud, Teatrul $i dublul sdu

Jerzy Grotowski, Teatru i ritual

Aleksandr Tairov, Teatrul descitusat

Nikolal Mihailovici Gorceakov, Lectiile de regie ale lui Vahtangov

@

& @ ® 9 & & @ @ 8 P e B @

8. Coroborarea continuturilor disciplinef cu asteptéirile reprezentantilor comunititil epistemice,
asociatillor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Studentii masteranzi fucreazd in mod aplicat in sisteme functlonale din teatru sl, specific, din

Teatrul Natlonal din Timisoara

@ Studentii masteranzi invatd practica de scend in spectacole, participare la repetili, contact direct
cu munca la scend §i cu echlpa tehnicd sl artlsticd a Teatrulul National din Timisoara

& Studentii masteranzi invat3 s se evalueze intr-un mediu profesionist

9. Evaluare
Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare “ 9.3 Pondere din
nota finald
PAG. 13
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' 9.4 Curs | Se urméreste In ce misurd sunt | examen colectiv de an 70% |
nsugite i asumate notiunile
predate o | |
Se urmdreste asimilarea referat 30%
informatiilor cuprinse in

bibliografia obligatorie : I
9.5 Laborator Se urmdreste capacitatea de & in cadrul Jucrulul in echipd 50%

asimllare sl redare a @ Tn cadrul examenului
competentelor dobéndite colectiv de an

Se urméreste capacitateadea | @ in cadrul lucrului in echip 50%
lucra in echipd, educarea ¢ Tn cadrul examenului

atentlel si a relatiel cu colectiv de an

{ partenerul de scend |
9.6 Standard minim de performanti

®# Deprinderea de a se exprima in limbaj teatral, in conventiile specifice artei teatrale
_® Deprinderea de a gdndi din perspectiva actorulul, Tn sistemul teatral

FISA DISCIPLINE!
semestrul I|

1. Date despre program

1.2 Institutia de invétmant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul E Facultatea de Muzic# sl Teatru

1.3 Departamentul | TEATRU $SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.4 Domeniul de studil TEATRU $I ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii Master -

1.6 Programul de studii / Calificarea | Artele spectacolului de teatru / Actor o

2. Date despre disciplin$
| 2._1 Denumirea disciplinei | SISTEME ALTERNATIVE TN ARTA ACTORULUI
| 2.2 Tiularul activit#tilor de curs '
| 2.3 Titularul activititilor de laborator
| 24 Anuidestudiu | H | 2.5Semestrul| It |2.6 Tipul de evaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei | DA

3. Timpul total estimat (ora pa semestru al activitétilor didactice)

' 3.1 Numér de ore pe siptdméani 4 | dincare:3.2 curs 1 3.3 laborator | 3

3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 laborator | 42

| nvétimant |
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup# manual, suport de curs, bibliografle i notite 14
Documentare suplimentar3 in bibliotecé, pe platformele electronice de specialitate / pe 14
teren
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' Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 14
Tutorlat - n
Examindri - - - - |a
Alte activititl -

3.7 Total ore studiu individual a6 |

3.8 Total ore pe semestru 125

' 3.9 Numdrul de credite 5

4. Preconditil (acolo unde este cazul)
’74_1 de curriculum -
| 4.2 de competente - B

5. Conditii (acolo unde este cazul)
| 5.1 de desfisurare a cursului .

5.2 de desfisurare a laboratorului -

6. Oblectivele disciplinei - rezultate agteptate ale inviitirli la formarea céirora contribuie

parcurgerea sl promovarea disciplinel
| = Tnsugirea fundamentelor teoretice 5i practice ale relatiei functionale dintre actor
sl regizor;
s Dezvoltarea gindiril scenice, dezvoltarea abilitdtilor de scend ale studentilor;
s Dezvoltarea mijloacelor de expresie;
¢ (Cercetarea relatiei dintre libertatea individuali si libertatea artisticd a actorului,
Abilitt] tn interlorul conceptulul regizoral;

s Elaborarea de referate utilizdnd informatiile, principiile i metodele privind

interdependenta actor — regizor;
» Dezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul echipei
de spectacol.
@ Formarea uneli balante corecte intre arta regiei si arta actoriei
| Responsabilitate | & Tnsugirea modului de a relationa in beneficiul arte| spectacolului

Cunostinte

l. §l autonomie @ Determinarea importantel actorului in raport cu regizorul, in procesul scenic
7. Continuturi
7.1 Curs | Metodedepredare | Observatll |
Teatrul ca artd colectivd. , Teatrul — triunghi” 5i ,teatrul liniei | explicatie, demonstratie, '
drepte” aplicatie practicd
Redefinirea rolulul regizorulut in echipa de creatle a explicatle, demonstratie
spectacolului
Relatia actorului cu regizorul. Analizarea functiondrii echipei | explicatie, demonstratie,
de creatie a spectacolului aplicatle practicd —
Mijloace de expresie ale artel teatrale. Despre rolul si explicatle, demonstratle,
valoarea timpului in teatru . | aplicatie practicd
| Despre actiune i repaus fn scend. Despre cuvant sl ticere explicatie, demonstratie,
_aplicatle practicé

Adresa pogtald: Ba. PAG. 15
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Réspunsul actorulul la indicatia regizo?li. Intentie —reactle | explicatie, demonstratie,
aplicatie practica

Etica sl responsabilitate fn teatru ' explicatie, demonstratie,
aplicatie practicd

Lucrul in echip¥ in timpul repetitlilor 5i al spectacolului explicatie, demonstratie,
aplicalie practics

Bibliografie :
@ Meyerhold, Studiu introductiv, traducere si note de Béatrice Picon-Vallin

Thomas Ostermeler, Introducere 5i convorbiri reallzate de Sylvie Chalaye
B. Brecht, On Art And Politics, compendiu realizat de Tom Kuhn si Steve Giles
B. Brecht, On Performance. Messingkauf and Modelbooks
B. Brecht, Scrieri despre teatru
Eugenio Barba, Nicola Savarese, Anatomie de I'acteur
Eugenio Barba, Nicola Savarese, A Dictionary of Theatre Anthropology: The Secret Art of the
Performer
Helen Kirch Chinoy, Directors on Directing, A Source Book of the Modern Theatre
Nikolai Evrelnov, Le théétre dans la vie, Paris, Editions Stock, 1930
John Gassner, Form and idea in modern theatre, New York, Dryden, 1956
Nina Gourfinkel, Le Théatre théétral, Paris, Editions Gallimard, 1963
Christine Hamon-Siréjols, Le Constructivisme au théétre, Paris, Editions du CNRS, 1992
Robert Leach, Revolutionary Theatre
Nicolae Mandea, Conceptul contemporan de teatralitate
Viola Spolin, Improvisation for the Theatre. A Handbook of Teaching and Directing Techniques
Antonin Artaud, Teatrul sl dublul séu B
Jerzy Grotowski, Teatru si ritual
Aleksandr Tairov, Teatrul descatusat
» Nikolai Mihailovici Gorceakov, Lectiile de regie ale lui Vahtangov -
7.2 Laborator Metode de predare [ Observatil
llustrarea curentelor regizorale ale secolulul al XX-lea prin | aplicatie practic¥, lucrutn |
| aplicarea teoriilor pe un fragment de text | echipd |

" Lucrul pe scenariul dramatic aplicatie practicd, lucru in
| echlpa

P & & @

8. Coroborarea continuturilor disciplinel cu agteptérile reprezentantilor comunititil epistemice,
asoclatillor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
@ Studentil masteranzl lucreazs in mod aplicat In sisteme functionale din teatru §i, specific, din

Teatrul National din Timisoara
® Studentil masteranzi nvatd practica de scend in spectacole, participare la repetitli, contact direct cu
munca [a scend si cu echipa tehnic3 gl artisticd a Teatrului Natfonal din Timisoara
| ® Studentii masteranzi invatd si se evalueze Tntr-un mediu profesionist

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterli de evaluare 9.2 Metode de evaluare ' 9.3 Pondere din
_— _| nota finald
9.4 Curs Se urmdreste Tn ce misuré sunt examen colectiv de an 70%
fnsuslite i asumate notiunile
|- | predate __ e
Adresa postali: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timigoara, jud. Timis, PAG. 16
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Se urmdreste asimilarea | referat 30%
informattilor cuprinse in
bibllografia oblizatorie

9.5 Laborator | Se urmdreste capacitatea de @1n cadrul lucrului in echipé 50%
asimilare i redare a notiunilor sl | @1in cadrul examenului
deprinderilor insusite colectiv de an

Se urmireste deprindereadea | @ n cadrul lucrulul in echipd 50%
lucra in echipd Tn spatiul teatral | @ in cadrul examenulul
colectiv de an

9.6 Standard minim de performant¥

Deprinderea de a se defini in situatlile scenice din perspectiva personajului, in raport cu spatiul si relatiite
cu celelalte personaje

Data completérii Thtular de discipling
18.09.2024
Data avizéirii in departament Director de departament
18.09.2024
PAG. 17
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FISA DISCIPLINEI
semestrul |

1. Date despre program

2. Date despre disclplin

2.1 Denumire disciplind TEHNICA VORBIRIt SCENICE
2.2 Titular activitéti de curs
2.3 Titular activitsti de seminar

1.1 institutia de tnvi{&mant superior UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea "MUZICA S TEATRU

1.3 Departamentul 'TEATRU §1 ARTELE SPECTACOLULUI

1.4 Domeniul de studii TEATRU §| ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studil / Callficarea ARTELE SPECTACOLULUI {ACTORIE) /ACTOR ]

| 2.4 Titular activitéiti de laborator / lucréri

"2.5 Anul de studiu Il | 2.6 Semestrul | |

2.7 Tipul de evaluare | E 2.8 Regimu! disciplinei

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe séptimani ‘ 1,5 | dincareorecurs | 1 seminar laborator | 0,5
3.2 Numdr ore pe semestru 21 | dincareorecurs | 14 | seminar | laborator| 7
3.3 Distributia fondului de timp |
Studiul dup suport de curs, bibllografie sl notite 14 |
| Documentare suplimentard Tn bibliotec, pe platformele electronice de speclalitate / pe 14
teren
Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseurl 24
Tutorat -
Examindri 2|
Alte activitéti
3.4 Total ore studiu Individual | 54
3.5 Total ore pe semestru 1 75
3.6 Numiirul de credite 3

4. Preconditii {acole unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -aptitudini lingvistice —abilit4ti interpretative
-corp armonios fizlc
-aparat fonator cu aspect normal sau cu posibliitéti de corectare

| -sdndtate mentald si emotlonald

1 Numérul total de ore nu trebuie si depiseascs valoarea (Numér credite) x 25 ore

PAG. 18



5. Conditii (acolo unde este cazul)
' 5.1 de desfisurare a cursulul Suport de curs §i logistic medla, uneori

5.2 de desfisurare a seminarulul | -

5.3 de desf3surare a laboratorulul | -spatiu scenic dotat corespunzitor desfasurdril activitdtilor artistice
| teatrale |

6. Oblectivele disciplinel - rezultate agtaptate ale Tnvatsril la formarea ciirora contribule parcurgerea i
promovarea disciplinel

- Tnsuslirea tehnicil vorbirl scenice in sfera creatiei actoricesti;

Cunostinte - Utilizarea elementelor de expresivitate vocal4 In constructia de rol (personaj
dramatic).

= Educarea §i antrenarea actorului th vederea sustinerli efortului vocal pe care-l
implicd interpretarea scenics;

» Tnsugirea §i educarea respiratiei artistice, vorbirii clare, corects din punct de vedere a
normelor fonetice gl gramaticale, a ritmurilor variate de vorbire in functie de stirfle
Abilitati interloare, a accentelor, intonatlei, intentiel sl registrelor vocale folosite in
interpretarea textului;

* Formarea unul repertoriu individual ce cuprinde texte specifice oricrui gen literar,
care va sta la baza unor micro-recitaluri.

- Aplicarea unor strategii de munca riguroas¥, eficients sl responsabils, de

punctualitate 5l rdspundere personal# fatd de rezultat, pe baza principlilor, normelor i

valorilor codulul deontologic.

Responsabilitate sl
autonomle - Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor Intr-o echip3 plurispecializati si aplicarea

de tehnici de relationare gi munci eficient3 in cadrul echipei.

- Identificarea oportunititilor de formare continu si valorificarea eficlent a
resurselor i a tehnicllor de invétare pentru propria dezvoltare.
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7. Coniinuturi

Pauza logicd si pauza psihologici.

Deprinderea §i asumarea maglcuiul dacd si a situatiilor
propuse n rezolvarea conflictului dramatic.

Corelarea vocli cu expresia corporald in functie de cerintele
mesajulul scenic gi de Indlcatiile primite.

Mecanisme i tehnicl de provocare a tririi fn

procesul de creatie scenic3.

Corelare cuvént — gest — migcare - trdire in interpretarea
versulul,

Asumarea situatitlor dramatice.

Implicarea in grup. Teatrul muncj de echip4. Relationarea cu
partenerii i mediul scenic.

7.1 Curs | Metode da Observatll
Continutul poetic. Sens propriu sl sens figurat - predare Metodele de
textul ca pretext. Expunerea, predare-
Crearea personajulul (unde este cazul). Etapele creatiei: dezbaterea, invitare seaplicin
pregétirea, ciutarea, definirea, executla. Laboratorul intim conversatia, functie de:
de creatle (monalogul expllcatia, -nivelul de Intelegere i
interlor). problematizarea, sensibilitate a flecirul
Tehnicl §i metode de declangare a imaginatiei si incorporril dialogul. student in parte
acesteia in sltuatiile scenice. -de starea mentald
Expresla vocald {respiratia costo-diafragmatic¥, vocea, dictia, si emotionald
registre vocale, tipuri de voci si compozitie de voce) sl existentd Tn timpul
corelarea vocll cu expresla corporald in functle de cerintele orelor de curs
mesajului scenic sl de indicatiile primite.
Comunicarea scenici. Exprimarea verbal¥ - factor decisivin
comunicarea mesajulul scenic. Corelarea cuvint — gest —
rnigcare - trdire In Interpretarea versului/textulut.
Deprinderea si asumarea magicului Dacé sl a situatiilor
propuse in rezolvarea conflictulul dramatic.
Mecanisme si tehnicl de provocare a tréirii fn
procesul de creatle scenich.
integrarea poeziilor Intr-un context echivalent
cu spectacolul teatral.
Impilicarea Tn grup. Teatrul - munci de echip3. Relationarea cu
partenerii si mediul scenic.
' 7.2 Seminar Metode de Observatii
predare .
7.3 Laborator Metode de Observatil
predare
Analiza textulul. Lecturd, idee, mesaj, Expunerea, Metodele de
actlune dramatic¥, conflict. dezbaterea, predare-
Actiune, persona), dialog, relatie, conflict, text- subtext, tem¥- conversatia, invitare se
supratema. demonstratia, aplicd in functle de:
Frazarea logicd, stabllirea propriel punctuatii, accentul loglc. observatia, -nivelu! de Tnielegere si

explicatia, exerciflul

senslbilitate a

fieclrul studentfn
parte )

-de starea de sfinitate
fizicd, psihic3 sl
emotionald a
studentului /
studentilor
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Bibliografie obligatorie: SAS, Stefan, Studil si exercitll de tehnica vorbirii scenice: curs pentru uzul studentilor
sursa: BCUT, Depozit: Muzic, cota: 557577, 557578, 557579

Bibliografie optlonali:

1. Cojar, lon, O poeticl a artel actorului, Editura Paideia, Bucuresti, 1998

2. Dima, Cella, De la vorbire la elocintd, Edlitura Albatros, Bucuresti, 1982

3. Neveanu, Papescu Paul, Dictionar de psihologle, Editura Albatros, Bucuregti, 1978

4. Rocco, Mlhaela, Creativitate s/ Inteligentd emotionald, Editura Polirom, lasl, 2001

5. Sadova, Marietta, Exercitiile artel dramatice, Consiliul Culturii si Educatlei Socialiste, Institutul de Cercetiri
Etnologice si Dialectologice, Bucuresti, 1981

6. Slivestru, Valentin, Personaful In teatru, Editura Meridian, Bucuregt], 1966

7. Stan, Sandina, Arta vorbirii scenice, Editura Didactic 5l Pedagogics, Bucuregti, 1972

8. Stanislavski, Konstantin, Munca actorulul cu sine insugl, traducere de Lucia Demetrius gl Sonia Fllip, Editura d

| pentru Literaturd §i Artd, Bucuregtl, 1951

8. Coroborarea continuturilor disciplinel cu agteptéirile reprezentantilor comunit#{ll epistemice, asociatitlor
profesionale sl angajatori reprezentativi din domeniul aferent programulul

& |dentificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul soclo-cultural aferent rolului
sl sintetizarea lor intr-o viziune unitard.

e Aplicarea de metode §i de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational al
teatrului in socletate.

9. Evaluarea
Tip activitate | Criteril de evaluare Metode de Pondere din nota i
| ] evaluare finald
9.1 Curs -Se va evalua in ce mésurd au fost | - Examen oral prin care se va 50%
asimilate, din punct de vedere verifica fnsugirea notiunilor
teoretlic, notiunile predate fn teoretice.
cursul semestrulul.

9.2 Seminar | =

9.3 Laborator | -Se va evalua asumarea tuturor | -Examen practic, la clasl, 50%
princlpillor sl mijloacelor care constind In reprezentarea

formeazd tehnica vorblrii scenice §1 | finalititil spectaculare a
aplicarea lor corectd ™n | exercifiior lucratein

interpretarea poeziel fllosofice. timpul semestrului,

Interpretare artlstici fireascd,

credibild, acuratete in

expresivitate si i redarea
dificultdtilor Impuse de textul
poetic.

9.4 Standard minim de performani

Cunoasterea mijloacelor, principiilor §i metodelor care compun tehnica vorblrii scenice si aplicarea lor in cadrul
Interpretérii;

Intelegerea rolulul § Importanta vorbirli In arta actorulu;

Capacitatea de comunicare verbald clard, corectd, fluentd, expresivi si cu sonorltate in raport cu tema Impus¥
sau cea la alegere;

Corelarea optimd Intre particularitétile partiurii 5i expresivitatea vocal¥ th cadrul interpretirii textulul n versurl;

Tnsugirea competentelor profesionale teatrale;
| Prezenta la minimum 50% din num&rul total de cursuri i 100% numdrul total de laboratoare.
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FISA DISCIPLINEI
semestrul Il

i, Date despre program

7.3 Institutia de Tnvitamadnt superior | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea MUZICA Sl TEATRU B
1.3 Departamentul ' MUZICA — ACTORIE

1.4 Domenlul de studii TEATRU $I ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii | LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea | ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre discipling

2.1 Denumire disclplind | TEHNICA VORBIRH SCENICE

| 2.2 Titular activit3ti de curs

2.3 Titular activititi de seminar

2.4 Titular activit3ti de laborator / lucréri

| 25Anuldestudiu | Il [ 2.6Semestrul | I [2.7 Tipul de evaluare | E | 2.8 Regimul disciplinel | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numir de ore pe s&ptdméan ' | 15 | dincareorecurs |1 seminar - laborator 0,5 |
3.2 Numdr ore pe semestru |21 | dincareorecurs | 14 | seminar - laborator 7
3.3 Distributia fondului de timp | L , I
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 14
'Documentare suplimentar4 in bibliotec, pe platformele electronice de speciailtate / pe 114
teren
Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii i eseurl 24
Tutorat |
Examindri 2
' Alte activit&gi
3.4 Total ore studiu Individual 54
3.5 Total ore pe semestru 2 75
3.6 Numérul de credite <
l =
4. Preconditil (acolo unde este cazul)
' 4.1decurriculum | - |
4.2 de competente | -aptitudinl {ingvistice
-abilititi
interpretative
-corp armonios fizic
-aparat fonator cu aspect normal sau cu poslbilititi de
corectare

2 Numirul total de ore nu trebule s5 depseascd valoarea (Numir credite) x 25 ore
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3. Conditil (acolo unde este cazul)
5.1 de desfisurare a cursului Suport de curs sl loglsticid media

5.2 de desfisurare a seminarului -

5.3 de desfégurare a laboratorului - spatiu scenic dotat corespunzitor desfisurdrii activitatilor
artistice teatrale

6. O::a;t;lvele disciplinel - rezuitate asteptate ale tnviitrii Ia formarea cirora contribule parcurgerea i promovarea
sciplinel

- Tnsusirea tehnicli vorbiri scenice In sfera creatlel actoricesti;

Cunostinte - Utilizarea elementelor de expresivitate vocald In constructia de rol (personaj
dramatic}.

= Educarea si antrenarea actorului in vederea sustinerii efortulul vocal pe care-|
Implicé interpretarea scenic3;

* Tnsusirea sl educarea respiratiel artistice, vorbirli clare, corectd din punct de vedere
a normelor fonetice §i gramaticale, a ritmurllor varlate de vorbire in functie de stirile
interioare, a accentelor, intonatjiei, intentlel si registrelor vocale folosite in
Interpretarea textului;

Abllitati

= Formarea unui repertoriu individual ce cuprinde texte specifice oricirui gen literar,
care va sta la baza unor micro-recitaluri.

- Aplicarea unor strategii de muncj riguroass, eficient sl responsabil%, de

punctualitate i rispundere personald fatd de rezuitat, pe baza principiilor, normelor sl

valorilor codului deontologic.
Responsabilitate si

autonomie - Identificarea rolurilor sl responsabilltitilor intr-o echipd plurispecializati si
aplicarea de tehnici de relationare sl munci eficients in cadrul echipei.
- Identificarea oportunititilor de formare continuj si valorificarea eficients a

resurselor st a tehnicllor de Tnviitare pentru propria dezvoltare.
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7. Continuturi
7.1. Curs

Metode de predare

Observatli

Forma poetici. Clasificarea poeziel. Poezia

cultd (fabula, comicd, fllosoficd, de fortd, lirics) si

poezla populard {poezia populars, doina,
bocetul, rondelul,

sonetul, satira, elegia).

Poezia de fortd si/sau poezia comic,

Analiza textului lirle. Lecturd, idee, mesa),

actiune dramatics, conflict.

Versificatia. Maésura. RiHm. Rima.

Frazarea logicd, stabilirea propriel

punctuatil, accentul logic.

Continutul poetic. Sens propriu §i sens

figurat - textul ca pretext.

Crearea personajulul (unde este cazul}, Etapele

creatiei: pregdtirea, ciutarea, definirea, executla.

Laboratorul intim de creatie (monologul Interior}.

Tehnici §| metode de declansare a

imaginatiei si Tncorpordrii acesteia In skuatille

scenice.

Expresla vocald (respiratla costo-

diafragmatici, wvocea, dictia, registre vocale,

tipuri de voci §i compozitie de voce) §i

corelarea vocii cu expresia corporald Tn functie

de cerintele mesajului scenic sl de Indicatiile

primite.

Comunicarea scenicd.  Exprimarea

verbald - factor declsiv Tn comunicarea

mesajulul scenlc.

Corelare cuvint ~ gest — migcare - tréire fn

interpretarea versului.

Deprinderea §l asumarea maglcuful Dacé si a

situatlilor propuse n rezolvarea conflictulul

dramatic.

Mecanisme sl tehnici de provocare a tréirii fn

procesul de creatie scenicl. 13.Integrarea

poezlilor intr-un context echivalent cu spectacolul

teatral. Implicarea in grup. Teatrul muncd de

echipd. Relationarea cu parteneril sl mediul

scenic.

Expunerea,

dez
baterea,
conversatla,

ex

plicatia,
problematizarea,
dialogul.

Metodele de predare-invitare se
aplicd tn functie de:

-nivelul de Intelegere si sensibilitate a
fiecdrui student n parte

-de starea mentald i emotlonals
existentd fn timpul orelor de curs
~de posibilititile proprli de implicare
-de nivelul de empatle

-de starea de sdndtate fizicl, psihic)
sl emotlonal a studentului /
studentilor

7.2 Seminar

Metode de
predare

Observatii

. 7.3 Laborator

Metode de
predare

Observatii
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Expunerea, dezbaterea, Metodele de predare-

' Criterlile dupd care trebule aleas§ o poezie

pentru repertoriul personal. Ce inseamnd text | conversatia, fnvitare se

cu grad de dificuitate. demonstratla, observaila, | aplicsi tn functie de:
Analiza textului ilric. Lectur, Iidee, mesa], explicatia, exercitiu, -nivelul de intelegere gl
actiune dramaticé, conflict. problematizarea, sensibilitate a

Actiune, personaj, dialog, relatie, repetitla, aplicarea fieciéiruf student in parte
confiict, text-subtext, tem#-supratem4. notlunilor teoretice Tn -de starea mentald si
Frazarea logics, stabilirea propriei lucru practic, emotionall

punctuatli, accentul loglc. exemplificarea. existentd tn timpul oreler de curs
Deprinderea §i asumarea magicului docd sia -de poslbilitdtile proprli de
situatiilor propuse In rezolvarea conflictului implicare

dramatic. -de nivelul de empatie
Corelarea vocii cu expresla corporal3 In functie ~de starea de sin#tate fizlcs,
de cerintele mesajului scenic gi de indicatiile psihics 5l emotionald a
primite, studentulu! / studentilor
Mecanisme si tehnicl de provocare a tréirii in

procesul de creatie scenics.

Corelare cuvant — gest — migcare - tréire in

interpretarea versulul.

Asumarea situatiilor dramatice.

Integrarea poezilor fntr-un context

echivalent cu spectacolul teatral.

Bibliografie obligatorie: SAS, Stefan, Stud/f s/ exercitii de tehnica vorbirl scenlée: curs pentru uzul studentilor
sursa: BCUT, Depozit: Muzicd, cota: 557577, 557578, 557579

Bibliografle optionals:

1., Cojar, lon, O poeticd a artel actorului, Editura Paideia, Bucuregtl, 1998

2. Dima, Cella, De Ia vorbire la elocintd, Editura Albatros, Bucuresti, 1982

3. Neveanu, Popescu Paul, Dictionar de psihologie, Editura Albatros, Bucuresti, 1978

4. Rocco, Mihaela, Creativitate sl inteligentd emotionaid, Editura Polirom, lasi, 2001

5. Sadova, Marietta Exercitille artel dramatice, Consiliul Culturli 5i Educatiei Socialiste, Institutul de Cercetsri

Etnologice sl Dialectologlce, Bucuresti, 1981

6. Silvestru, Valentin, Personaful fn teatru, Editura Meridian, Bucuresti, 1966

7. Stan, Sandina, Arta vorbiril scenice, Editura Didactich §i Pedagogicd, Bucuresti, 1972

8. Stanislavski, Konstantin, Munca actorului cu sine Insugi, traducere de Lucia Demetrlus §i Sonia Filip, Editura
de Stat pentru Literatur3 gi Artd, Bucuregti, 1951

8. Coroborarea continuturilor disciplinel cu agteptirile reprezentantilor comunititli epistemice, asociatlilor
profesionale §l angajatori reprezentativi din domeniul aferent programulul

¢ |dentificarea sl interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului
§l sintetizarea lor intr-o viziune unitari.

e Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolulul educational al
teatrului in societate,
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9. Evaluarea

|?p activitate | Criteri de evaluare

| Metode de evaluare | Pondere din

| nota final4 |
-Se va evalua in ce masurs au fost asimilate, din -Examen oral - 50% |
| punct de vedere teoretic, notiunile predate in prin care se va |
| 9.1 Curs cursul semestrului. verifica
Tnsugirea |
| notiunilor }
L teoretice. |
| 9.2 Seminar |' | [
[ 9.3 Laborator -Se va evalua asumarea tuturor principlilor si | -Examen practic, la | 50% —|
| | mijloacelor care formeazi tehnica vorbiril clasd, constind in |
scenice sl aplicarea lor corectd in reprezentarea |
| interpretarea poeziel de fort$ sau poeziel finalit¥
comice. tii |
| | Interpretare artistlic fireasc, credibild, specta
acuratete In  expresivitate si in redarea | culare a | |
J | dificultétilor impuse de textul poetic, Inclusiv | exercitiilor lucrate fn
| memorarea textului. timpul semestrulul.
I
1|
| 9.4 Standard minim de performant3 - |
Cunoasterea mijloacelor, principiilor §l metodelor care compun tehnica vorblrii scenice sl aplicarea lor in cadrul—|

interpretiril;

Tntelegerea rolulul §i importanta vorbirii in arta actorului;
Capacitatea de comunicare verbal clard, corectd, fluents, ex
sau cea la alegere;

Corelarea optim tntre particularititile partituril §i expresivitatea vocals in cadr

Tnsugirea competentelor profesionale teatrale;
| Prezenta la minimum 50% din numarul total de cursurl si la minlmul 70% numarul total de laboratoare.

presivé i cu sonoritate tn raport cu tema impusd

ul interpretril textului in versuri;

Data complet&ril Titular de discipling

17.09.2024

Data avizdrli in departament
18.09.2024

Director de departament
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R UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

11. Salariul minim de tncadrare

Nr. 64013/23.09.2024

SALARIILE DE INCADRARE

aferente posturilor didactice §i de cercetare din invidmantul superior, scoase la
concurs fn anul universitar 2024-2025

Salarizarea candidatilor desemnafi cégtigitori pe posturile didactice si de
cercetare, scoase la concurs in anul universitar 2024-2025, se va face in conformitate
cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile 5i modificarile ulterioare, incadrarea
salariald ficandu-se conform grilei de salarizare, astfel:

| Ne | Salariul de bazi brat |
e rt. | Functia didactici | 1a data d;e] 311.09.2024* |
) . )
’_1 Profesor universitar, transa 5-10 ani, gradatie 2 .' 9.370 —i
| 2 [ Conferentiar universitar, transa 3-5 ani, gradajie 1| 7.579 ]
|3 | Lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 | 7.246 _I
4 | Asistent universitar, transa pang la 3 ani, gradatie 0 6.520
I S | Asistent de cercetare stiinjifici, eradatie 0 | 6.035 _|
|_6_| Cercetator stiiniific I, gradarie 0 | 10.222 ]
i 7 | Cercetitor stiiniific II, sradatie 0 | 8.120 ]
|8 | Cercetditor stiintific IIT, gradatie 0 ' 6.550 N

*nivelul salariuluj la incadrarea pe post va fi conform Legii 153/2017, cu complethirile i
modificérile ulterioare

Directia Resurse Umane
Dicso Vanessa

Vasile Pérvan, rr. 4, 300223 Timlgoara, Roménia
Tel: +40-(0)256-502.335 PAG. 27
Emall: resurseumane@s-uvt.ro
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L I MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Unliversitatea de Vest =
din Tirlwera
13. Programa aferentsi concursului/examenului de promovare fn cariera didacticsi -
tematica probelor de concurs/examen

PROBA PRACTICA:

1. Actorul si spaiul de joc

2. Conventia in teatrul contemporan

3. Simbol §i realitate in spectacolul contemporan

4, Expresia vocalii (respiratia costo-diafragmatics, vocea, dictia, registre vocale, tipuri
de voci i compozitie de voce) si corelarea vocii cu expresia corporald in functie de ceriniele
mesajului scenic i de indicatiile primite.

Vasile P&rvan nr. 4, cod postal 300223, Timigeara, jud. PAG.29
Numar de telefon: +40-(0)258-592.300 (310)
Adresé de e-mail; secretariat@e-tivi.ro
Website: www.uvt.ro



14, Hotiirfirea Consiliului departamentalui

#i extras din procesul verbal alsedintei Consilinlui
facultiitii in care au fost aprobate aceste P

ol
Hotdirdre pr. § a Consilinlui Departamentuiui Teatru §i artele spectacolului
din date de 10.10.2024

In cadrul sedintei Consiliului de Departament au fost adoptate urmiitoarele hotirdri:
1,

Aprobarea posturilor scoase 1a concurs/promovare in semestrul I, an universitar 2024-2025:
- pozitia 14 Lector universitar - promovare

- pozitia 15 Lector universitar - promovare
- pozifia 22 Asistent universitar - concurs

2. Modalitatea de evaluare a criteriilor de examen pentru posturile scoase la concurs / examen de
promovare in domeniul Teatru §i artele spectacolului,

3. Actualizarea figei de Standarde minimele necesare §i obligatorii pentru conferirea tithurilor
didactice din invétimantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare pentru
domeniul Teatru §i artele spectacolului, pentru posturile de asistenti §i lectori universitari,

Director de departament:

Conf, univ. dr, Korek Adrian
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Unhurmu_ de Vest
S Timgows FACULTATEA DE MUZICA $1 TEATRU

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI FACULTATH DE MUZICA SI TEATRU
DIN DATA DE 11.10.2024

.'l..l..liooms CELE DE OMISICUICICDOIOO

In sedinta Consiliutui Facultsfii de Muzici gi Teatru din data de 11.10.2024, au fost
supuse spre aprobare:

referatcle justificative cu privire la necesitatea scoaterii la concurs/ organizitrii de
examen de promovare, pentru fiecare post didactic §i de cercetare vacant, la nivelnl
Departamentului Teatru §i artele spectacolului.

Propunerea a fost aprobat3 cu unanimitate de voturi.

Secretar gef,

Ioana Diana Iﬁm

Piata Libertatii, nr. 1, 300077, Timigoara, Roménia
Tel: +40 —(0)256-592.650/Email:_mu_z_i_c_a,;,gg;;g,,g_eq_retal:igt-g_'e_-qxu_q
www.fmt.uvt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Universitatea de Vest

[T [ T PRI

Prezentul referat a fost intocmit fn data de 10.10.2024,

Semnitura directorului Departamentului Teatry §i artele spectacolului:
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Vasile Parvan nr. 4. cod postal 300223, Timisoara, jud. Timig,
Numdr de telefon; +40-(0)256-582.300 (310)

Adresa de e-mail; secretariat@e-uvt,ro
Website: www.uytro
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