NR. UVT ¢ FE5L%FX/ 44 10.R0AY

Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic de
ASISTENT UNIVERSITAR, pozitia 22,
din cadrul Departamentului
TEATRU $I ARTELE SPECTACOLULUI

1. Necesitatea ocupdirii postului in contextul realizirii objectivelor din planul de dezvoltare

al facultitii

- Ocuparea postului de ASISTENT universitar se inscrie in planul de recrutare §i formare a
unui personal didactic care si asigure indeplinirea misiunii i planurilor strategice ale
facultiitii, prin planificarea promovirii §i realizarea efectivi a acesteis, dupi criterii de
eficients i de performants;

- Printre indicatorii de performanti ai procesului didactic se urmiregte §i o crestere a
numérului de posturi didactice pe functii superioare (lector universitar, conferentiar
universitar i profesor universitar);

- Pentru cresterea valorii resursei umane a Facultiitii de Muzic# gi Teatru din cadrul UVT.

2. Valoarea gtiintificii ce se pretinde candidafilor

Detinerea statutului de student doctorand san detinerea titlului/diplomei de doctor;
- Indeplinirea standardelor de ocupare a postului didactic de asistent universitar, aprobate de
" senatul universitar, firi impuneres unor conditii de vechime, conform legii.

3. Perspectivele postului
Postul de asistent vuniversitar ce cuprinde disciplinele ARTA
ACTORULUI, BAZELE IMPROVIZATIE] SCENICE, TEHNICA VORBIRII SCENICE
are o importanfi majorii in contextul eficientizirii §i dezvoltirii programului de studii
ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE).
Disciplina ARTA ACTORULUI reprezints una din DISCIPLINELE OBLIGATORII DE
SPECIALITATE urmate de studentii de la specializarea ARTELE SPECTACOLULUI
(ACTORIE) a studiilor universitare de licenfl in tofi anii de studiu, iar competentele
profesionale acumulate de student stau la baza formirii unui artist actor profesionist.
Disciplina BAZELE IMPROVIZATIEI SCENICE la programul de studii ARTELE
SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezint una din DISCIPLINELE DE DOMENIU care
se studiazi in anul ..
Disciplina TEHNICA VORBIRII SCENICE 1la programul de studii ARTELE
SPECTACOLULUI  (ACTORIE) reprezintd una din DISCIPLINELE DE
SPECIALITATE care se studiazi tn anii I si 11
Avind in vedere importanta disciplinelor, postul de asistent poz. 22 are perspective de
ocupare pe o perioadii determinati de 3 ani.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate:
La momentul actual, numiirul posturilor din aceeasi specialitate este de 3.
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5.

Analiza statisticii pe ultimii 3 ani privind evolufia num#ruiui de candidati §i de studenti

inmatriculati la programele de studii unde se desfligoarii activitiiile din cadral posturilor scoase
la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactics, dapii caz.

7.

La specializarea la care este scos acest post la concurs, Artele spectacolului (Actorie),
numirul de studenti la ciclul liceng fn ultimii 3 ani este constant, in contextul unui interes
susfinut din partea candidatilor si a activitatilor specializiirii §i tn conditiile unei capacititi
de gcolarizare de 15 studenti, astfel:

- In anul 2022-2023, tn anul T au fost inmatriculati 15 studenti.
- in anul 2023-2024, tn anul I au fost inmatriculati 14 studenti.
- fn anul 2024-2025, n anul I au fost inmatriculati 15 studenti,

Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor tn urmitorii
POLITICA DE PERSONAL ~ PE TITLURI (POLITICA DE PROMOVARE)

7 Asistenti

6 Lectori

7 Conferentiari

1 Profesor

POLITICA DE PERSONAL PE GRUPE DE VARSTA
25% - 25 — 35 ani
25% - 35— 45 ani
25% - 45 — 55 ani
25% - 55— 65 ani

SITUATIA PENSIONABILILOR
| 2025 | 2026 | 2027 |
| leonf | - | |

Strategia cercetiirii gtiintifice a departamentului §i modul i care ocupantul postului ar

trebui sii se integreze acestei strategii.

Prin specificul inviitimantului vocational-artistic al Facultdfii de Muzici §i Teatru, creafiei

artistice, ca element definitoriu in activitatea reprezentativll a cadrelor didactice, i se aldtur} cercetarea
stiintifici.

Departamentul Teatry gi artele spectacolului fsi propune urmitoarele directii in ceea ce priveste

cercetarea stiinfifici gi creatia artistici:

OBIECTIV STRATEGIC:
Stimularea §i sprijinirea activitétii de cercetare gtiintifich §i creatie artistick avansatd, cét §ia

transferului de cunoagtere citre societate.

OBIECTIVE OPERATIONALE:
L] Corelarea strategiilor de cercetare gtiintifick §i creatie artistici cu directiile strategice
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institutionale, nationale §i internationale;

» Cregterea impactului cercetiirii gtiinfifice §i a creatiei artistice prin cregtere calitativil gi
cantitativ;

- Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului i atragerea unor surse de finantare
suplimentare necesare desfisuririi activititilor de cercetare stiintifics §i creatie artistics;

» Infiintarea gi dezvoltarea unui centru de cercetarc astfel incit acestea si devind
competitiv la nivel national i international;

& Raportarea continuli la standardele nationale si internationale §i definirea indicatorilor de
performanti la nivel individual a cadrelor didactice §i a studentilor;

® Promovarea activitifilor §i recunoagterea valorii rezultatelor cercetfirii gtiintifice si
creatiei artistice;
® Identificarea de noi oportunitifi g§i sustinerea festivalurilor, concursurilor,

conferinfelor/simpozioanelor cu traditie ale Facultitii de MuzicX gi Teatru.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin inifierea/ implicarea in
proiecte de cercetare gi creatic artistic, prin sustinerea de ateliere in domeniul artei teatrale, prin
publicarea de articole gtiinfifice §i inifierea de parteneriate artistice in domeniul Teatru §i artele
spectacolului.

8. Strategia de internafionalizare a departamentului §i a programelor de studii gestionate de

departament ¢i modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii.

Facultatea de Muzic# §i Teatru, prin Departamentul Teatru §i artele spectacolului, dispune de un
potential substantial pentru a contribui semnificativ la procesul de internationalizare a tnvitiméntului
supetior,

Se propun urmétoarele directii:

OBIECTIV STRATEGIC: Cresterea prestigiului Facultdfii de Muzicd si Teatru prin
optimizarea dimensiunii de internationalizare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

®  Stabilirea unor strategii de internationalizare la nivelul Departamentului Teatru §i artele
spectacolului;

@  Consolidarea parteneriatelor existente gi inifierea altora noi;

»  Incurajarea mobilitagii studentilor §i a cadrelor didactice printr-un proces de schimburi
academice cu universitifi din striinitate;

®  Cregterea mobilitétilor Incoming pentru studenfi printr-o mai buni promovare a ofertei
educationale si a cadrelor didactice prin invitarea §i organizarea activititii unor lectori strilini;

¢  Concretizarea parteneriatelor prin activititi artistice, gtiintifice, workshop-uri, etc.

Ocupantul postului va contribui la indeplinirea acestor obiective prin initierea / implicarea in
proiecte de creatie artisticd in parteneriat international, prin sustinerea de ateliere in domeniul Teatru gi
artele spectacolului la nivel international §i prin accesarea unor mobilititi academice (ex.: prin
programul de mobiliti{i academice de formare yi/sau predare Erasmus+).
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9. Figa individualil a postului ce urmeazi a fi scos la concurs, respectiv pentru care urmeazi
si se organizeze examen de promovare, dupii caz, care include descrierea postului si
atributiile/activitiifile aferente postului scos la concurs, respectiv pentrn care se organizeazi
examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din cadrul departamentelor
academice ale UVT vacante scoase la concurs, figa individuali a postului va contfine gi indicatori
de cercetare clar definiti si cuantificati

Aprobat, Prof, Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexii la Contractul Individual de Munc# nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI —

| 1. Numele §i prenumele titularului: «Nume» ‘
| 2 Facultate: «Structuraly

3 Departament: «Structura2»

4, Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI —

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei gi Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2,  Experienti: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentli manageriala' (cunogtinte de management, calititi si aptitudini manageriale)

II. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

—

1.  Ierarhice:
» subordonat faji de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -

2.  Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studengesti;
3. Reprezentare: -
4.  Sfera relational’:
» interndi - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizaii studenegti;
» exteni - cu reprezentanfi ai organismelor partenere  Departamentului/

Faculthtii/Universitétii de Vest din Timigoara.

_IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfégurarea activitifilor didactice, de cercetare gi a celor complementare, in concordanti cu misiunea si
obiectivele Universititii de Vest din Timigoara, urmérindu-se cregterea calitdfii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, précum si perfeciionarea pregitirii profesionale.

! Pentru fimctiile de conducere
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V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activitii{i normate n statul de fanctii

L Activitd|i de predare. inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licensi
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
| 3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobfindirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregiitire pentru examenele de definitivat
sau dobéndirea de yrad didactic organizate pentru profesorii din lices, gimnazii 51 pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%, Cursuri organizate peniru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (preleperi) normate la forme moderne de fnvijamant universitar
I1. Activitai de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora) ]
1. Activitifi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dup4 caz, conform
planului de invigaman
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A1, dupé caz,
conform planului de tnvaiamant |
3. Lucriiri praciice 5i de laborator. conform cu planul de invéjamant: -
I i'pdmm:;rca (conducerea) proicctelor de finalizare a studiilor. & luctirilor de licen;a si de absolvire (disertatie) |
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriiri de disertaie sau de absolvire pentru toate |
formele de prepitire postuniversitara, previzute in planul de tnvatimant _I
V. Activitate de practica productivy sau practic pedagogica (inclusiv pregitirea acestora) ‘
VI, indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) i in poststagiu
VII. Conducerea activitdfilor didactice artistice san spottive (inclusiv pregatirea acestora)® |
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti san copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobici
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive) |
5. loturilor sportive in timpul desfiguréirii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
7. Indrumaree formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice B
VIII. Activitafi de evaluare |
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publici teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Bvaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invitimént (inclusiv postuniversitar,
altele decét doctoratul):
- Elaborare tematici i bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orals

2 Dacii nu se reghisesc in Statul de fimetii de ia Scoals doctorald

3 Dacli nu s¢ regiisesc n Statul de functii de 1a Scoala doctorall

4 Daci nu se reghsesc in Statul de fimctii de Ia Scoala doctorala

$ In cazul faculttilor de profil (Facultatea de Arte gi Design, Facultatea de Educajic Fizica gi Sport, respectiv Facultatea de Muzics §i
Teatru)

€ Dacii nu se regaisesc in Statul de functii de Ia Scoala doctorals
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- Comisie corectury teze
- Corecturi teste
-~ Comisie supracorecturs
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitiitilor didactice directe la toate formele de invifiimént (curs, seminar, proiecte
de an, proiecte (Iucriiri) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:
- Evaluare i notare teme de cas#/proiecte
- Evaluare i notare examene parfiale
- Evaluare gi notare examen (test) final
-  Evaluare §i notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematic gi bibliografie
Comisie elaborare subiecte
Comisie examinare §i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturii (supracorecturs)
_ - Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice N N
XI. indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutel profesionale in cadrul sistemului de credite
| transferabile =
XTI Participarea la comisii si consilii in interesul tnvéitsmantului -
XIII. Activitéi privind promovarea cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar
1. Definitivatul
~ Elaborare programe si bibliografie
- indrumare §i consultants de specialitate i pedagogica
Inspectie scolarii speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica gi pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare §i notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare §i notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic II
-  Elaborare programe i bibliografie
- Consultanii §i indrumare (minimum dous# inspectii)
- Inspectie gcolari specialil pentru evaluarea de specialitate, metodica §i pedagogics
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate 3i metodica specialitéfii
- Supraveghere tezii, corectare gi notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare i notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicé, elaborare subiecte, examinare §i notare in cadrul colocviului de admitere
- indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie gcolarsi speciald pentru evaluarea de specialitate, metodics si pedagogici
- Indrumarea gi evaluarea lucririi metodico-gtiinifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucriirii de grad (evaluare si notare)
4, Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii gi a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
| - Comisie supraveghere probe scrise |
XIV. Activitéti privind pregitirea §i promovarea cadrelor didactice din invatiméantul superior
1. Concmgﬂentru ocuparea unui post de asistent universitar
- drumare metodica gi gtiinfifica
- Elaborare tematic :i bibliourafie i
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- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare gi notare
- Participare la proba practicd si evaluare

B. Activitiifl de pregiitire stiintificki §i metodicii gi alte activitii¢l in interesul vitimantalui
I Pregitire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea complets a formelor postuniversitare
de fnvitimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniui de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale {complementare)

V. Infiinfarea, amenajarea gi modernizarea laboratoarelor, a stafiilor-pilot, a centrelor de excelenti (cercetare), a
aparaturii de laborator s.a.

VL. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitiji din {ard si din striin#tate
VIL Participares la programele internajionale la care Roménia este parte

VIIL Perfectionarea propriei pregiliri pedagozice

IX. Blaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitiiti de cercetare gtiintificX, de dezvoltare tehnologici, activitiiti de proiectare, de creatie artistic
potrivit specificalut

I Activiti{i previzute in planul intern

II. Activitdji in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

IIL. Activitii{i in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuali de inovare sau inventic previizute in planul inftern

V. Documentare privind oportunitéijile de finanfare pentru proiecte de cercetare

V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a carfilor de specialitate previizute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
Atributii pe linie manageriali i a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum sunt
ele stipulate in reglementirile interne ale Universithii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de contro] intern managerial.
Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementsiri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;
Respectarea obligaiilor privind prevenirea §i protectia in domeniul securitifii gi sinatifii tn munch,
prevenirea gi apiirarea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;
Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitifi in interesul
institutiei;
Riispunde n termen la solicitirile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele si informafiiie solicitate, legate de activitsfile in care acesta este implicat.
Verificarea zilnic (cu exceptia vacantelor gi a concediului legal) 2 corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionaly de e-mail.
fn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat §i a art.39, din Hotirfrea nr.
355/2007 privind supravegherea sin#tétii lucritorilor, salariatul este obligat s se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a siniitiitii 1a locul de muncd, conform planificirii efectuate de ciitre medicul
de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obligil sil respecte secretul de serviciu.
Asigurii confidentielitatea datelor personale pe care le prelucreazii pe toatii durata contractului individual
de munc §i dup3 incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile Regulamentului
UE 2016/679, 2 altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu i alte sarcini date de geful jerarhic superior, legate de specificul postului

Cu respectarea repartiziirii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierathic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre

]

58 s <28 o

pe 4
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posturi.

— Se pot detalia alte sarcini, atribufii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de

| cditre icfid lerarhic superior; ]
VIL ?NESPONS:{B]LITATI PRIVIND PROTECTIA N DOMENIUL SECURITATII §1 SANATATII
MUNC B
o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitaii si
S#n#itifii Muncii gi P.S.L;

* Trebuie sk f5i desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum gicu
instructiunile primite din partea gefului ierarhic superior astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau fmboln#vire profesionalii atit propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale tn timpul procesului de munci;

» Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi
alte mijloace de productie;

o S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupi utilizare, s& 1l inapoieze sau sé
il puni 1a locul destinat pentru plistrare;

¢ 54 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice $i
cladirilor, gi si utilizeze corect aceste dispozitive;

» S comunice imediat gefului ierarhic superior gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate §i sintate, precum gi orice
deficientsi a sistemelor de protectie;

84 aducii la cunogtintil yefului jerarhic superior accidentele suferite de propria persoanti;

S4 coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror miisuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munc gi inspectorii
sanitari, pentru protectia sAn#titii §i securitiitii lucritorilor;

* Si coopereze, atit timp céit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s# se asigure c mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru
securitate gi sinatate, in domeniul siu de activitate;

* Si1yi insugeasci i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi siniitétii tn munci si
miisurile de aplicare a acestora;

¢ 84 dea relajiile solicitate de ciitre inspectorii de munc} si inspectorii sanitari, Il

VIIL. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementdrilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisé a Directorului de
departament, nominalizindu-se persoana tnlocuitoare. J

I

_ IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previizute in Manualul calithtii (evaluarea
activithfii didactice fiicutii de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhics, autoevalvare), precum gi in
concordanté cu indicatorii previzuti in strategiile de thvatiméant si cercetare elaborate la nivel institutional gi cu cei
‘ folositi in evaludirile la nivel national, obiectivul de performant’ fiind ,,Bine”.

Activitiifile previizute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
spetd cu pozifia aferentd postului ocupat,

Ponderea, cuantificarea gi numiirul de ore alocate activititilor previizute la punctul V (A,B §i C) §i VI se
pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultitii §i aprobate de senatul
universitétii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.
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Angajatului ii revine obligatia si realizeze activitatile previizute la punctul V, tn conformitate cu clauza
art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum §i cu clanza “durata muncii” din contractul individual de munc,
adicd suma totald a orelor de munch, realizati prin cumularea ponderilor activititilor, este de 40 ore pe
séptiméans.

Ponderea individuald a activitafilor care nu sunt prevéizute in statele de functii poate varia de la o lunii la
alta, pontajul/borderoul de prezents fiind verificat gi avizat de ciftre directorul de department.

Nu fac obiectul normérii activitiile, inclusiv cele de cercetare stiintifics, finanate §i angajate pe bazi de
contract cu alfi beneficiari dect Ministerul Educatiei Nafionale, Cercetéirii Stiinfifice sau institutiile de
inviitimént aflate in subordinea sa, sau previizute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de
muncé incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fifa de post nu include activitifile si responsabilitifile aferente funciiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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10. Figele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI
semestrul I

1.1. Institutia de invéi{amént superior | Universitatea de Vest Timisoara
| 1.2. Facultatea Facultatea de Muzici si Teatru —
1.3. Departamentul | TEATRU §I ARTELE SPECTACOLULUI
1.4. Domeniul de studii TEATRU 51 ARTELE SPECTACOLULUI
1.5. Ciclul de studii Licenti N
1.6. Programul de studii / calificarea Artele spectacolului ( Actorie) / Actor

2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei | Tehnica vorbirii scenice
2.2, Titularul activitiitilor de curs
2.3. Titularul activitfijilor de seminar

2.4, Amul de studii ‘ 3 |25 1 26. Tipul de E 2.7 Regimul | D
Semestrul evaluare | | disciplinei 'S |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiiiilor didactice)
3.1. Numiir de ore pe séptiméni |15 |dincare:3.2curs | 1 | 3.3.laborator 10,5
34. Total ore din planul de|21 | dincare:3.5curs | 14 | 3.6. laborator 7
tnvaiamdint F |
Distribuiia fondului de timp* ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie, notite, eventual CD-uri cu imprimiiri de | 24
referinji sau benzi audio cu interpretiri etalon
Documentare suplimentarsi in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate/pe teren — | 14
in teatru. conferinic si workshop-uri cu teme teatrale, festivaluri de teatru

Preiitire laboratoare, teme, repertoriu personal 14
| Tutorat j
| Examindiri 2
Alte activitiiti ...
3.7. Total ore studiu|5
38 . Totalorepesemestru |75 —
3.9. Numiir de credite 3
4, Preconditii (acolo unde e cazal)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -aptitudini lingvistice
-abilitii interpretative
-corp armonios fizic, aparat fonator cu aspect normal sau cu
posibilitii de corectare
|_ -sfiniitate mental3 si emotionald

5. Condifti (acolo unde e cazul)
PAG. 10



| [rosesia materialelor recomandate pentru studiu
spatiu scenic

5.1. de desfisurarea a cursului
5.2. de desfagurare a laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale inviitirii la formarea ciirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Insugirea tehnicii vorbiri scenice tn sfera creatiei actoricesti;

Cunogtinte Utilizarea elementelor de expresivitate vocald in constructia de rol

{personaj dramatic).
t Educarea si antrenarea actorului in vederea sustinerii efortului vocal pe
:are-] implic interpretarea scenici;

t Insugirea gi educarea respiratiei artistice, vorbirii clare, corects din punct
tle vedere a normelor fonetice §i gramaticale, a ritmurilor variate de vorbire
in functie de stérile interioare, a accentelor, intonatiei, intentiei §i registrelor
vocale folosite in interpretarea textului;

* Formarea unui repertoriu individual ce cuprinde texte specifice oriclirui
jzen literar, care va sta la baza unor micro-recitaluri.

Abilitati

- Aplicarea unor strategii de munci riguroasa, eficients gi responsabil,
e

unctualitate §i rispundere personald fah de rezultat, pe baza principiilor,
Formelor si valorilor codului deontologic.

- Identificarea rolurilor i responsabilitétilor fntr-o echipi plurispecializati
i aplicarea de tehnici de relationare §i munci eficients in cadrul echipei.

Responsabilitate gi
autonomie

resurselor gi a tehnicilor de tnvéitare pentru propria dezvoltare.

—

[ Identificarea oportunititilor de formare continus §i valorificarea eficients
i

7. Continuturi
i 7.1. Curs
Registrele vocale. Vorbirea in cele trei registre
vocale: grav, mediu, acut
Corelarea registrelor vocale cu toate tipurile de
voci. Necesitatea gi importanta fordirii unui

Observatii |
Metodele de predare-
invifare se aplich in
funciie de:

-nivelul de intelegere

Metode de predare
Expunerea,
dezbaterea,

conversatia

debit verbal gi-a unor inflexiuni de voce
Manifestliri acustice in Arta actorului.

Résul tehnic — procedee de declansare.
Transformarea tehnicii in organicitate.
Plénsul tehnic - procede de declansare.
Transformarea tehnicii fn organicitate,
Frazarea logicd a unui text.

Accentul logic raportat Ia textul dramatic sau
liric.

Accentul logic raportat la idea regizorald, la

logic4 sau la subtext.

si sensibilitate a
fiecéirui student in
parte

-de nivelul de empatie
-de starea de siinitate
fizicd, psihicd gi
emotionali

 Pauza in vorbirea artisticii. Pauza logici. |
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| Pauza psihologici,
[ 7.2. Seminar | Metode de predare Observatii
7.3. Laborator Metode de predare Observatii N
Improvizatia fizick (atunci cind personajul Demonstratia, Metodele de predare-
prinde corporalitate prin intermediul trupului observatia, tnvitare se aplicl in
actorului) — execufia §i conturarea personajului | explicatia, exercitiul, | functie de:
aflat in studiu. Problematizarea, -nivelul de intelegere
aplicarea nofiunilor | si sensibilitate a
teoretice in lucru fiecirui student in
practic, repetitia parte
-de nivelul de empatie
~de starea de s#nitate
fizic#, psihicH gi
B emotionald
Monoloagele se vor constitui fntr-un spectacol, | idem idem
ceea ce impune implicarea in grup §i munca de
echipi, Relafionarea cu partenerii, spatiul gi
mediul scenic
Comunicarea scenicli. Exprimarea verbali- idem idem
factor decisiv in comunicarea mesajului scenic.
Se va urmiri interpretarea organic#, bazaty atat
pe transmiterea mesajului verbal, cét i pe cel
emofional. fn permanents trebuie si glisim
echilibru intre ratiune, emotie, implicare gi
colaborare cu toti factorii care contribuie la
procesul scenic. -
| .

‘BIBLIOGRAFIE

Bibliografie optionala:
1.Cojar, Ion, O poeticd a artei actorului, Editura Paidea, Bucuregti, 1998

Bibliografie obligatorie: STAN, Sandina, Arta vorbirii scenice, Editura Didactics gi
Pedagogicd, Bucurest, 1972. Sursa: BCUT, Depozit: Muzich, cota: 214256, 214257

2.Dima, Cella, De la vorbire la elocind, Editura Albatros, Bucuresti, 1982

8. Coroborarea confinuturilor disciplinei ca asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
® Identificarea gi interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural ]
aferent rolului i sintetizarea lor fntr-o viziune unitarj. ‘
® Aplicarea de metode gi de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului ]

‘ educational al testrului tn societate.
9. Evaluare
Tip de 9.1. Criterii de evaluare [ 9.2, Metode de 9.3, Pondere
activitate evaluare | din nota final

9.4. Curs Insugirea tehnicii vocale gi | Examen 50%

aplicarea ei pe texte date, in
vederea realizirii unei
| interpretiiri _artistice firesti  si |
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| ' credibile

' 9.4. Laborator
semestrului,

text.

Indeplinirea cerintelor din timpul
Se
acuratefea §i expresivitatea fin
redarea dificultiitilor impuse de

Teme individuale, pe | 50%

urméregte: | parcursul semestrului

9.6. Standard minim de performanii

Corelarea optimii intre particularititile partiturii si expresivitatea vocali, capacitates de
comunicare verbali clard, corect, fluenti si expresivil

FISA DISCIPLINEI
semestrul I
1. Date despre program
1.1, Instituiia de Invitamént superior Universitatea de Vest Timisoara
1.2, Facultatea Facultatea de Muzicé si Teatru

1.3. Departamentul

TEATRU §I ARTELE SPECTACOLULUI

| 1.4. Domeniul de studii
1.5. Ciclul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

Licenti

1.6. Programul de studii / calificarea

Artele spectacolului (Actorie) / Actor

2. Date despre disciplini

| 2.1. Denumirea disciplinei

Tehnica vorbirii scenice

2.2, Titularul activititilor de curs

2.3. Titularul activitiiilor de seminar

24 Anuldestadii |3 | 2.5,
Semestrul

2.7.
disciplinei

2 | 26.

evaluare

Tipul de‘Ei

Regimul |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numiir de ore pe siptiméni

| 1,5 | din care: 3.2 curs 1

| 3.3, laborator

34. Total ore din planul de
Invitamént

‘2’1 ]dincare: 3.5 curs

14 "'3.6. laborator

Distributia fondului de timp*

Studiu dupi manual, suport de curs, bibliografie, notite, eventual CD-uri cu imprimiri de
| referiniii sau benzi audio cu interpretiri etalon

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate/pe teren —
in teatru. conferin{e i workshop-uri cu teme teatrale, festivaluri de teatru

Pregitire laboratoare, teme, repertoriu personal

Tutorat

14

14

Examin#iri

" Alte activits(i ...

3.7 Total ore studiu | 54

individual

| 3.8. Total ore pe semestru |75

| 3.9, Numir de credite 3

4. Preconditii (acolo unde e cazul)

4.1.de curticulum | -

4.2. de competente

| -aptitudini lingvistice
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-abilita{i interpretative
~corp armonios fizic, aparat fonator cu aspect normal
-siiniitate mentall $i emotionalé

5. Conditii (acolo unde e caznl)

5.1. de desfisurare & cursului

posesia materialelor recomandate pentru studiu

9.2. de desfiisurare a laboratorului

spajiu scenic

6. Obiectivele disciplinei - rezultate agteptate ale inviighirii la formarea ciirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

- Insugirea tehnicii vorbiri scenice n sfera creatiei actoricegti:
Cunogtinte - Utilizarea clementelor de expresivitate vocald in constructia de rol (personaj
dramatic).
= Educarea i antrenarea actorului in vederea sustinerii efortului vocal pe care-1
implicd interpretarea scenic;
L Insugirea §i educarea respiratiei artistice, vorbirii clare, corectd din punct de
— vedere a normelor fonetice i gramaticale, a ritmurilor variate de vorbire in
Abilithii functie de stirile interioare, a accentelor, intonatiei, intentiei i registrelor
vocale folosite in interpretarea textuluni;
* Formarea unui repertoriu individual ce cuprinde texte specifice oricirui gen
literar, care va sta la baza unor micro-recitaluri.
- Aplicarea unor strategii de munci riguroass, eficienti §i responsabili, de
punctualitate i riispundere personald fati de rezultat, pe baza principiilor,
Responsabilitate gi normelor si valorilor codului deontologic.
autonomie - Identificarea rolurilor gi responsabilititilor intr-o echipi 1plurispecializatﬁ §i
plicarea de tehnici de relationare i muncé eficients in ¢ echipei.
Identificarea oportunititilor de formare continus si valorificarea eficients a
esurselor gi a tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.
7. Continuturi
7.1. Curs Metode de predare Observatii
Textul dramatic. Personaje comice, Expunerea, Metodele de predare-invitare se
dramatice, suprarealiste, caracteristici | dezbaterea, aplic#t in functie de:
§i stiluri de interpretare-vorbire in conversatia, -nivelul de ingelegere i
functie de genul abordat (antic, demonstratia, sensibilitate a fiecrui student in
commedia dell’arte, teatru realist observatia, parte
psihologic, comedie, drami, basm) explicatia, exercitiu, | - de posibilititile proprii de
problematizarea, implicare
aplicarea notiunilor | -de nivelul de empatie
teoretice in Iucru | -de starea de si#nitate fizicd,
practic, repetifia psihic si emotionald
Frazarea logici si accentul logic idem idem
Expresia vocal3 (respiratia costo- idem idem
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diafragmatics, vocea, dictia, registre
vocale, tipuri de voci §i compozitie de
voce) si corelarea vocii cu expresia
corporald in functie de cerintele
mesajului scenic i de indicatiile
primite

Sens propriu i sens figurat - textul ca
pretext

idem

7.2. Seminar

| Metode de predare

Observatii

7.3. Laborator

idee, punctuatie proprie, mesaj, acfiune
dramatici, conflict

Analiza textului dramatic - Lecturd,

Metode de predare
idem

idem

Observatii

Crearea personajului: figa personajului
si etapele creatiei: pregitirea, cliutarea,
 definirea. executia

idem idem

Laboratorul intim de creatie

(monologul interior §i crearea
_personajului in mod imaginativ)

BIBLIOGRAFIE

idem idem

Bibliografie optionali:

Bibliografie obligatorie: STAN, Sandina, Arta vorbirii scenice, Editura Didactica si
Pedagogic, Bucuresti, 1972. Sursa: BCUT, Depozit; Muzic¥, cota: 214256, 214257

1. Cojar, Ion, O poeticd a artei actorului, Editura Paidea, Bucuresti, 1998
2.Dima, Cella, De la vorbire la elocings, Editura Albatros, Bucuresti, 1982
3.Neveanu, Popescu Paul, Dictionar de psihologie, Editura Albatros, Bucuregti, 1978
4.Rocco, Mihaela, Creativitate §i inteligentli emotionald, Editura Polirom, Iasi, 2001

5. Sadova, Marietta, Exercifiile artei dramatice, Consiliul Culturii gi Educatiei Socialiste,
Institutul de Cercetiiri Etnologice si Dialectologice, Bucuregti, 1981
6.Silvestru, Valentin, Personajul in teatru, Editura Meridian, Bucuresti, 1966
7.5tan, Sandina, Arta vorbirii scenice, Editura Didacticé §i Pedagogicy, Bucuregti, 1972
8.Stanislavski, Konstantin, Munca actorului cu sine insugi, traducere de Lucia Demetrius si

|_Sonia Filip. Editura de Stat pentru Literaturs si Arts, Bucuresti, 1951

8. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentanfilor comun

itiifii epistemice,

asociafiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea §i interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural
‘ aferent rolului gi sintetizarea lor intr-o viziune unitars.

Aplicarea de metode gi de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului

@
[educational al teatrului in societate.

9. Evaluare

| credibile

aplicarea ei pe texte date, in
vederea realizirij
interpretiri artistice firegti i

unei

Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare | 9.2, Metodede | 9.3. Pondere |
| evaluare din nota finals |
9.4. Curs | Insugirea tehnicii vocale §i | Examen 50% ‘
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text,

9.5, Laborator Indeplinirea sarcinilor | Teme 50%
semestriale. Se urmiiregte: individuale, pe
acuratefea §i expresivitatea In | parcursul
redarea dificultiifilor impuse de | semestrului

9.6. Standard minim de performant:

Corelarea optim? fintre particularitiifile partiturii §i expresivitatea vocali, capacitatea de

| comunicare verbali clarii. corectd, fluent} si expresivi.

Data completrii
15.09.2024

Titular de disciplind

Data avizéril in departament
18.09.2024

Director de departament:

1. Date despre program
1.1 Institutia de invtdmant superior

FISA DISCIPLINEI
semestrul |

| UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea
1.3 Departamentul

FACULTATEA DE MUZICA 51 TEATRU

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.4 Domeniul de studii

TEATRU $I ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

| 1.6 Programul de studii / Calificarea

| ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disclplini

3.4 Total ore studiu individual

61 |
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2.1 Denumire disciplina BAZELE IMPROVIZATIEI SCENICE ]
| 2.2 Titular activitdti de curs
2.3 Titular activititi de seminar
| 2.4 Titular activitdii de laborator/lucréri } |
2.5 Anul de | I ‘ 2.6 Semestrul | | .7 Tipul de E | 2.8 Regimul disciplinei | DD
studiu || | | evaluare | |
- 3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sliptiméni 1 [ din care ore curs | seminar | - | laborator | 1
3.2. Numiir ore pe semestru 14 ] din care ore curs | | seminar |- | laborator 14
3.3.Distributla fondulul de timp: .
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 15 |
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / 15
pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri |30
Tutoriat -
_Examinéri 1
Alte activititi...... L



| 3.5 Total ore pe semestru 7 | 75

3.6 Numérul de credite | 3

4. Preconditil (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de
competente

5. Conditil {acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursulul Suport sl logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfédsurare a laboratorului Suport si logisticd medla

6. Oblectivele disciplinel - rezuitate agteptate ale Invit4rii la formarea cirora contribule
- parcurgerea sl promovarea disciplinei

Cunogtinte | elnsusirea fundamentelor artei teatrale
*Dezvoltarea géndirii scenice, dezvoltarea abilit#tilor de scend ale studentilor;
*Dezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceascs;
Abilit4ti

*Dezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea i etica din interiorul echipei

teatrale.

Responsabilitate

si autonomie

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporali th constructia de rol {personaj

dramatic).
- Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational

al teatrulul In societate.
- Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o echip¥ plurispecializat3 si aplicarea de

tehnici de relationare 5l munci eficients th cadrul echipei.

7. Continuturl

7.1 Curs

Metode de Observatii
predare
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- Bazele teoretice asupra improvizatiei scenice sub aspectul Expunere,
experientei creatoare: explicatie,
- diferentierea dintre jocul ludic §i jocul serios (teatral); exemplificare
principii generale ale jocului teatral: expunerea problemei,
evitarea elementului cum, punctul de concentrare, fizicalizarea
non-verbald, indicatii pe parcurs, observatii si evaluare
individuald/colectivé;
experimentarea la cele trei niveluri: fizic, intelectual si intuitiv;
- momentul de spontaneitate: aici §i acum;
- iImportanta incélzirii fizice §i vocale;

- prelungirea procesului de invitare in viata cotidiani.

| 7.2 Seminar Metode de Observatii
predare

7.3 Laborator Metode de Observatll
predare
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Exercitil de improvizatie pentru orientare:

1. Senzorlalitatea constients:
- auto-perceptia; constientizarea §i fizicalizarea celor cinci
simturi; jocuri de identificare a obiectelor; fizicalizarea
spatiului; perceptia timpului;
Seria Oglinzilor:
- Oglinda / cine? / urmeazi-i pe cel care te urmeazi / tripls /
reflectie combinatd / reflectie distorsionats / grup / reflectie
sentimente etc.
3. Observare sl relatie fizic:
- Joc cu minge imaginard; actiune in doi/trei/mali multi;
observare - cine fIncepe/incheie actiunea?; contact
corporal/primire-preluare;
4. Substanta invizibil&:
- Joc cu obiecte invizibile; modelarea substantei invizibile;

metamorfozarea obiectelor;

- explorare/mersul prin substanta invizibil4; sprijin si
efort/actiune cu substanta invizibil3; locatie/modelarea
spatiului ca substant invizibil4.

- Exercitii de improvizatie pentru rezolvarea situatiilor scenice:

5]

- identificarea §i asumarea punctului de concentrare n
orice situatie scenlci;
- elementele situatiel scenice: Personaj/Cine?;

Spatiu/Unde? - cu variatiile De unde? Tncotro? etc; Timp/Cand?

— cu variatiile De cdnd? Pand cand? etc; Actiunea/Ce?; Scopul

actlunii sau scopul conflictual/De ce?;

- evitarea elementului pre-rational Cum?;

Elementele situatiei scenice in construirea unel povesti

dramatice: poveste individuald/poveste colectivi. Exercitii de

improvizaiie pentru antrenarea corporal si vocald; coordonare

si ritm:

- incdlzirea corporald gl vocald;

- actiunea cu tot corpul;

- actiune cu pérti ale corpului;

- actiune combinaté cu parti ale corpului; combinare n timp sau

n contratimp;

- actiunea cu tot corpul prin incordare muscular;

- actiune sonord (verbald): sunet pe vocale Tn crescendo, ritmul

sonor Tn timp sau contratimp, transmisie §i volum;

- actiunea sonord n spatiu, ecoul, receptarea si preluarea

sunetului, réspunsul sonor, transmisie si volum;

- migcare ritmica de grup cu sau far3 actiune sonor4: coordonare

fn timp sau Tn contratimp; actiune n ritm alert, actiune in slow-

motion, non-actiune: tensiune muté, nemiscare;

- actiunea corporald n redarea sensibilitatii la realitatea obiectivs

(senzorialitatea la stimulii interiorl §i exteriori si redarea
psihofizicd a senzatiei receptate)

Explicatie,
demonstratie

| Procesul  de !
improvizatie
ordoneazd
jocurile
teatrale prin
parcurgerea
lor ascendentd

de la simplu la

complex.
Tncélzirea
corporald si
vocald se
recomandd la
inceputul
fiecdrul  curs
practic.
Aceastd rutinj
este o

preconditie de
accesare a
disciplinei artel
actorului 1n
procesul de
creatie

scenicé.
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Bibliografie obligatorie; Cojar, lon, O poetics a artej actorului, Ed. Paldea, Bucurest], 1999
sursa: Biblioteca BCUT, depozit Muzici si Teatru, cote: 580562, 580563

Bibliografie optionali:

Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuregti, 2005
Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

Grotowski, J., Spre un teatru sdrac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998

Boal, Augustin, Games for Actors and Non-Actors, Ed. Routledge, New York — London, 1992
Book, Sthephen, Improvisation Technique for the Professional Actor in Film, Theatre and Television,
Silman-James Press, Los Angeles, 2002

6. Chubbuck, Ivana, Putereq actorului, Quality Books, Bucuregti, 2007

7. Cohen, Robert, Puterea interpretdrli scenice, Casa Cartil de $tiint4, Cluj-Napoca, 2007

RN~

g

8. Coroborarea continuturilor disciplinel cu agteptérile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea sl interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si j
sintetizarea lor Intr-o viziune unitars,

Identificarea oportunitdtilor de formare continu §f valorificarea eficients a resurselor si a tehnicilor
de Tnvéitare pentru propria dezvoltare.

- 9. Evaluare
| Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de Pondere din |
evaluare notafinald
9.1 Curs
9.2 Seminar
?3 Laborator | - se urméreste tn ce masura sunt asimilate Examen practic 100%
competentele profesionale; constand dintr-o

- impactul individual cu echipa de lucru: | ord deschisi de
participarea pozitiv, aportul in rezolvarea | improvizatie ce
problemelor, implicare, creativitate, respect, | combini
autodiscipling, conduity morald, evaluare | continutul tematic
obiectivd, acordarea sanselor egale, spiritul
competitiv din perspectiva reugitei in echipa
etc.;

- teme de cas3d prin care se urmareste dac
procesul de fnvitare se prelungeste in viata
cotidian;

- Examen practic constand dintr-o orj deschisj
de improvizatie ce combin4 continutul tematic.
9.4 Standard minim de performant3

Prezenta la 50% din cursuri, 70% din seminarii si 100% din activitiiile a licative (laboratoare) |
Data completrii Titular de disciplin
17.09.2024
Data avizdril in departament Director de departament PAG.20
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1. Date despre prugram

FISA DISCIPLINE!
semestrul Il

1.2 Institutla de tnvitdmént superlor
1.2 Facultatea

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

FACULTATEA DE MUZICA 51 TEATRU

| 1.3 Departamentul

| TEATRU §I ARTELE SPECTACOLULUI

1.4 Domeniul de studii

TEATRU 51 ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Prozramul de studil / Calificarea

2. Date despre disclplind

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2.1 Denumire disciplina

BAZELE IMPROVIZATIEI SCENICE

2.2 Titular activitdfi de curs
2.3 Thtular actlvitétl de seminar

2.4 Titular activitstl de laborator/lucrérl
2.5 Anul de studlu ] | i 2.6 Semestrul

| ] E’.?TI;:GI de evaluare ]"E _|Im-e'gf7nulalsclﬂ“nF 15

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitaillor didactice)

4. Preconditll (acolo unde este cazul)

3.1 Numiir de ore pe séptiiman |3 din care ore curs seminar | - laborator '3

| 3.2. Numdér ore pe semestru | 42 din care ore curs | seminar - laborator 42

| 3.3.Distributla fondulul de timp:
Studiul dup# suport de curs, bibliografie si notite o 14_'
Documentare suplimentard ™ bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregétire seminarll / laboratoare, teme, referate, portofolli si eseurl o o '8_
Tutoriat
Examin&ri a 1
Alte activitati......

3.4 Total ore studlu individual 133 |
3.5 Total ore pe semestru | 75
3.6 Numiéirul de credite /|3

| 4.1 de curriculum -

| 4.2decompetente | -

8. Conditii (acolo unde este cazul|

5.1 de desfdsurare a cursului

Suport 51 loglsticd medla

5.2 de desfisurare a seminarulul

5.3 de desfisurare a laboratorulul

Suport 5i logisticl media

6. Oblectivele disciplinel - rezultate agteptate ale fnviitirli la formarea clirora contribule parcurgerea gl

promovarea disciplinel

Cunostinie e[nsusirea fundamentelor teoretice 5 practice ale bazelor artel actorului;

sDezvoltarea gdndirii scenice, dezvoltarea abilitétilor de scend ale studentilor;

Abilitdtl eDezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceascH;

sDezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea gl etica din interlorul echipei teatrale.

8 Numérul total de ore nu trebule s& depliseascl valoarea (Numdr credite) x 25 ore
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Responsabilitate i

autonomie

relationare sl munci eficlentd Tn cadrul echipei.

- Utflizarea elementeior de expresivitate corporalé In constructia de rol (personaj dramatic).
- Identificarea rolurilor 5i responsabilitAtilor intr-o echipé plurispecializats gi aplicarea de tehnici de

7. Conginuturl

| 7.1 Curs | Metode de predare Observatil
cipil generale asupra improvizatiel scenice: Expunere, explicatie,
+ Jocul teatral: expunerea problemei, evitarea clementului cum, punctul de exemplificare
oncentrare, fizicalizarea non-verbald, indicatii pe parcurs, observatii 5i evaluare
ndividuald/colectivi;
« politica de acceptare neconditionatii a regulilor jocului teatral prin acordul
colectiv;
- insugirea autodisciplinei de joc;
- politici de receptere si eliminarea elementelor de aprobare/dezaprobare tn
rezolvarea jocurilor teatrale;
- expresia colectivil in realizarea unui proiect prin participare individuals,
interdependentsi §i contributie personald;
« importanta Inciizirii fizice gi vocale;
* prelungirea procesului de invijare In viaju cotidiani.
7.2 Seminar Metode de predare Observatli
7.3 Laborator Metode de pradere Observatli
Exercltil pentru dezvoltarea personajulul: Explicatie, Procesul de
L fizicalizarea nonverbald: modelul fizic In opozlfie cu modul intelectual, demonstratie improvizatie
psihologic; ordoneazé
L redarea fizicd prin mijloace de expresie: Cine? = / Emotie faciald / Atitudine Jocurile

fizic& / Conflict / Handicap fizic sau mental / Profesia / Virsta etc;

- atribute fizice: exagerare fizicd / piese (elemente) de costum / obiceiuri
nervoase sau ticur;

- mentinerea expresiei Tn fizicalizarea unor atitudini;

- vizualizare fizick: imagini de animale; statui; obfecte; fenomene naturale etc.

teatrale prin
parcurgerea lor
ascendentd de
la simplu la
complex.

- Exarcitil pentru coordonarea psthofizicé:

+ actlunea interloard Tn raport cu actiunea exterioard;

+ primordialitatea actlunil Interioare;

+ actiunea exterioard ca rispuns la senzorli Interlor! {prelucrare psihicé);

- apelarea la memoria afectivd: prelucrare {actiune interioard) / redare fizics
lactiunea exterioars);

- apelarea la elementul ipotetic dacd, in lipsa unui continut experimental din
sfera memoriel afective: Ce ar fi dacd arfl ...

- actiune Interioard— actlune exterioar#i — senzorialitate congtientd (actiuni
individuale] — politici de receptare — observaiie — evaluare (aciiuni colective).

Exercitii de finlsare cu grad de dificultate ascendent, ce comblind continutul
tematic

sursa: Biblioteca BCUT, depozit Muzicil 51 Teatru, cote: 580562, 580563
Bibliografie optlonala:

2. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997
3. Grotowski, J., Spre un teatru sdroc, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998
4. Chubbuck, Ivana, Puterea actorului, Quality Books, Bucuresti, 2007

Blbliografie obligatorie: Cojar, lon, O poeticd a artei actorului, Ed. Paldea, Bucuresti, 1999

1. Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucurestl, 2005

5. Cohen, Robert, Puterea interpretdril scenice, Casa Cértii de Stlintd, Cluj-Napoca, 2007

8. Coroborarea continuturllor disciplinel cu asteptiirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatlilor

profesionale 5l angajatori reprezentativi din domeniul aferent programulul

unitard,

Identificarea §i Interpretarea datelor referitoare la contextul soclo-cultural aferent roluilul gl sintetizarea lor fntr-o viziune
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Identificarea oportunitétllor de formare continua §l valorificarea eficlents a resurselor 5l a tehnicilor de Invitare pentru pro;l
dezvoltare,

_ 9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Pondere
evaluare din nota
: 1 finald
9.1Curs ) |
9.2 Seminar
9.3 Laborator | -se urméreste fn ce misurd sunt asimilate competentele profesionale; | Examen practlc | 100%

- Impactul individual cu echipa de lucru: participarea pozitiv3, aportul | constand dintr-
fn  rezolvarea problemelor, implicare, creatlvitate, respect, | o or§ deschis¥

autodiscipling, condultd moral¥, acordarea sanselor egale etc.; de Improvizatie
- teme de casd prin care se urméreste daci procesul de fnvitare se | ce combind
prelungeste tn viata cotidlan; continutul

- Examen practic constidnd dintr-o or8 deschisé de improvizatle ce | tematlc.
combind coniinutul tematic. |

9.4 Standard minim de performanta
¢ Prezenta la 50% din cursuri, 70% din seminarii si 100% din activititile aplicative (laboratoare)

Data completérii Titular de disciplind
17.09.2024
Data avizéirii in departament Director de departament
18.09.2024

PAG. 23



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Semestrul |

1.1 Institutia de Tnvi{dmant | UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA S| TEATRU

1.3 Departamentul TEATRU__.’;}_I ARTELE SPECTACOLULUI —
1.4 Domenlul de studii TEATRU 51 ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studli

LICENTA

1. 1.6 Programul de studii / Calificarea

!

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) /ACTOR

2. Date despre disciplind

2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI
| 2.2 Titular activitéti de curs
| 2.3 Titular activitsti de seminar 1 |
}' 2.4 Titular activit#ti de laborator/lucrrl
2.5 Anul de ‘ I 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de E | 2.8Regimuldisciplinel | DS
studiu | evaluare ‘

3, Timpul total estimat {ore pe semestru al activititilor didactice)

' 3.1 Numér de ore pe siptiman4 4 | din care ore curs | 1 | seminar | - | laborator | 3
3.2. Numir ore pe semestru 5 dincareorecurs | 14 | seminar | - laborator | 42 '
¢ |
~ 3.3.Distributla fondului de timp:
Studiul dup3 suport de curs, bibliografie si notite 28 |
Documentare suplimentar in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate / pe 28
| teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolil 5l eseurl 34
Tutoriat 2
Examinéri 2
Alte activitH]...... |
3.4 Total ore studiu individual 94 |
3.5 Total ore pe semestru * 150 | i
6 |

[_ 3.6 Numirul de credite

4, Preconditii {acolo unde este cazul)

| 4.1 de curriculum | -
4.2 de -
competente

5. Conditli (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursulul
5.2 de desfigurare a seminarulul

5.3 de desfésurare a laboratorului

PAG. 24




6. 6blectlvele discipiinei - rezultate agteptate ale inviitéril la formarea crora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte »Insusirea fundamentelor teoretice si practice ale artel actorului
¢Dezvoltarea gandirii scenice, dezvoltarea abilit#tilor de scend ale studentilor;
Abllita *Dezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceascs;
*Dezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea si etica din interiorul echipei
teatrale.
- Utilizarea elementelor de expresivitate corporalé in constructia de rol {personaj
dramatic).
Responsabilitate | - Aplicarea de metode si de strategii specifice pentru dezvoltarea rolului educational
sl autonomie al teatrului n societate.
- Identificarea rolurilor sl responsabilititilor intr-o echipd plurispecializats sl aplicarea de
tehnicl de relationare si muncé eficientd in cadrul echipel.
7. Continuturl
7.1 Curs Metode Observatl
de i
predare
Anallza componentelor formel dramatice §i a artei spectaculare prin Expunere,
stabilirea conceptelor operationale cu aplicabilitate practicd: situatle explicatie,
dramaticd, spatly, timp, actiune, personaj, dialog, relatle, confilct, text- exemplificar
subtext, temd-supratemd; autor, actor, regizor, mis en scene, scenografie, e
ecleraj, tragedie, comedie, dramd, lecturd la masd etc.;
- insugirea §i asumarea autodIsciplinel In procesul de creatie artistics;e
scenicl creatia contemporani
- fnsugirea si asumarea constant3 a atentlei scenice;
- asumarea spatiului “teatral ca fundament al artei
scenice;
- tehnici 5l metode de declansare a imaginatiei si Tncorporaril acestela
Tn situatiile scenice;
Deprinderea sl asumarea magicului Dac# in rezolvarea situatillor dramatice;
mecanisme gl tehnicl de provocare a tréirll in procesul de creatie scenics;
- principlul fizicaliz8ril imaginilor;
- fizicalizarea  sentimenteler sl emotlllor;
raportul dintre gest 5l rostire;
- raportul dintre tem# 5l supratem4.
7.2 Seminar Metode
de
predare
7.3 Laborator Metode
de
predare
- Aplicabilitatea practics a continutulul tematic a cursului. Explicatie,
demonstratl
e, exercitii
practice
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L!Ibllograﬁe obligatorie: Stanislavski, Konstantin Sergheevici, Munca actorulul cu sine Tnsugi, Editura

e€mira, 2021
ursa: Biblioteca BCUT, cote raft: 690486, 690487

‘Blbliograﬂe optionali:

Artaud, A., Teatrul cruzimil, Teatrul si dublul séu, Ed. Echinox, Bucurestl, 1997
Stanislavski, K. S., Viata mea In artd, Cartea rusi, Bucuresti, 1950
Stanislavskl, K. S., Munca actoruluf cu sine Tnsugl, ESPLA, Bucuresti, 1955
Appla, Adolphe, Opera de artd vie, ed. Unitext, Bucuregti, 2000
; Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuregtl, 2005
i Barba, Eugenio, O canoe de héirtie. Tratat de antropologie teatrald, Ed. Unltext, Bucuresti, 2003
F. Brecht, Bertolt, Scrier/ despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977
8. Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997
i Cohen, Robert, Puterea interpretéirii scenice, Casa Cirtil de Stifntd, Cluj-Napoca, 2007
E . Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactics si Pedagogic, Bucuresti, 1966
11. Grotowski, J., Spre un teatru séirac, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1998
kn . Perrucci, Andrea, Despre arta reprezentatiel dinainte géndite s/ despre Improvizatie, Ed.

NP O

L erldiane, Bucuresti, 1982
3 Piscator, Erwlin, Teatrul politic, Ed. Politicy, Bucuresti, 1966

A SISt V., PEranajil in teatry, £d. WMeTidiane, Bucurest, 1966

15. Tonltza-lordaEhe, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004

8. Coroborarea continuturilor disclplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititil epistemice,
asociatlilor profesionale sl angajatori reprezentativi din domeniul aferent programulul

Identificarea gi interpretarea datelor referitoare la contextul soclo-cultural aferent rofului si
sintetizarea lor intr-o viziune unitars.

Identificarea oportunititilor de formare continué si valorificarea eficients a resurselor §i a tehnicilor
de fnvitare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare
Tip activitate Criterll de evaluare Metode de evaluare Pond
ere
din
nota
finald
9.1 Curs Se urmdregste Tn ce mésurs sunt asumate Evaluare perlodica Tn timpul 50%
conceptele teoretice Tn raport cu conceptele semestrului
operationale, In rezolvarea situatillor
dramatice.
9.2 Seminar
9.3 Laborator | -Teme de casi Indicate de pedagog dupi Examen practlc la clas¥ 50%
fiecare continut tematic major, cu rezolvare constéand din
practicd la clasd gi evaluare tn grup. reprezentarea finalittil
spectaculare, alituri de
echipa de studentl-colegi.
9.4 Standard minim de performant3

l - Prezenta la 50% din cursurl, 70% din seminaril 51 100% din activititile aplicative (laboratoare)
' PAG. 26




FISA DISCIPLINEI

Semestrul Il
1. Date despre program )
1.2 Institufia de fnvat3mant | UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA |
superior = - i
1.2 Facultatea ~ FACULTATEA DE MUZICA 51 TEATRU
1.3 Departamentul TEATRU St ARTELE SPECTACOLULUI ‘
1.4 Domeniu! de studil TEATRU 51 ARTELE SPECTACOLULUI I
1.5 Ciclul de studii L LICENTA |
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR |

2. Date despre discipliné _
2.1 Denumire disciplina ARTA ACTORULUI ]

2.2 Titular activitati de curs
2.3 Thtular activititl de seminar
2.4 Titular activit3i de laborator/lucriri

2.5 Anul de 1 | 2.6Semestrul | N | 27Tipulde | E 2.8 Regimul disciplinei | DS
| studiv | evaluare |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptiméani | 4 dincareorecurs | 2 seminar | - | laborator 3 !
3.2. Numér ore pe semestru 7 dincareorecurs | 28 | seminar - laborator | 42
0

3.3.Dlstrlbﬁa fondulul de timp: S .
Studiul dup3 suport de curs, bibllografie i notite I | 24|
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / pe | 24
teren
Pregdtire seminaril / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri | 28
Tutorlat o 2
Examin#ri B 2
Alte activitati...... :
3.4 Total ore studiu individual 80

| 3.5 Total ore pe semestru * 150

| 3.6 Numirul de credite | 6 -
1) Numérul total de ore nu trebule s§ dep&geascs valoarea {Numdr credite) x 25 ore
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

' 4.1decurriculum | - - 4(
4.2 de -
competente |
5. Conditli (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului | sal4 de curs |
5.2 de desfésurare a seminarului - |

5.3 de desfi;urare a laboratorului Sald de laborator de actorie |

6. Oblectivele disciplinel - rezultate asteptate ale inviitiril la formarea c3rora contribule
parcurgerea $i promovarea disciplinel

Cunostinte | efnsugirea fundamentelor teoretice si practice ale artei actorului o
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Abilitgl *Dezvoltarea mijloacelor de expresie actoriceasc;

teatrale

*Dezvoltarea deprinderilor privind responsabilitatea sf etica din interiorul echipel

*Dezvoltarea géndirii scenice, dezvoltarea abilitailor de scen ale studentilor; |

dramatic).
Responsabllitate

sl autonomie al teatrului n societate.

tehnici de relalonare 51 munci eficlents in cadrul echipel.

- Utilizarea elementelor de expresivitate corporal’ in constructia de rol (personaj
- Aplicarea de metode i de strategii specifice pentru dezvoltarea rolulul educational

- Identificarea rolurilor si responsabilit#tilor intr-o echip¥ plurispeclalizats §i aplicarea de

7. Continuturl

7.1 Curs Metode de Observatl
predare i
- problematica intruchipéril personajulul teatral; Expunere,
- Importanta relatiel scenice ca arhetip al constructlel spectaculare: explicatle,
a. relatia intre doud personaje; exemplifica
b. relatia intre un personaj si un grup de personaje; re
- importanta relatiei si comunicrii personajelor ca expresie a
unitétil scenice; principiile comunicirii scenice st raportul dintre interpret
sl al patrulea perete.
7.2 Seminar Metode de
predare
7.3 Laborator Metode de
predare

exercitil practice de actorie, de la simplu la complex

aplicatli practice

Repetitii pentru productla de final de semestru a

Ibllografle obligatorie: Stanislavski, Konstantin Sergeevici, Munca actorului cu sine tnsusi, Editura

Nemira, 2021
sursa: Blblioteca BCUT, cote raft: 690486, 690487

Blbllograﬂe optionalii:

Artaud, A., Teatrul cruzimli, Teatrul si dublul séiu, Ed. Echinox, Bucurestl, 1997

Stanislavskl, K. 5., Viata mea in artdi, Cartea rus3, Bucurestl, 1950

:
E

E
. Grotowski, J., Spre un teatru sdrac, Ed. UNITEXT, Bucuregti, 1998
ucure;tl, 1982

Appla, Adolphe, Opera de artd vie, ed. Unitext, Bucuresti, 2000

BOweao

Brecht, Bertolt, Scrier/ despre teatru, Ed. Univers, Bucuresti, 1977
Brook, Peter, Spatiul gol, Ed. UNITEXT, Bucuresti, 1997

:"'.“’!“

N o

Piscator, Erwin, Teatrul politic, Ed. Politic¥, Bucuresti, 1966

Stanislavski, K. S., Munca actorului cu sine insusi, ESPLA, Bucuresti, 1955

Cohen, Robert, Puterea interpretiirii scenice, Casa Ciirtil de $tiint3, Cluj-Napoca, 2007
Cristea, Mircea, Teatrul experimental contemporan, ed. Didactici si Pedagogics, Bucurestl, 1966

Banu, George, Peter Brook. Spre teatrul formelor simple, Ed. Unitext-Polirom, Bucuregti, 2005
Barba, Eugenio, O canoe de héirtie. Tratat de antropologie teatrald, Ed. Unitext, Bucuresti, 2003

Perucci, Andrea, Despre arta reprezentatiel dinainte géndite si despre improvizatie, Ed. Merld iane,

E Slivestru, V., Personajul in teatru, Ed. Meridiane, Bucurestl, 1966

onitza-lordache, M., Banu, George, Arta Teatrului, Ed. Hemira, Bucuresti, 2004

31, e Dialogul neintrerupt al teatruluf In secolui XX, tom | 5i 1l ed. Minerva, Bucurest], 1973
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8. Coroborarea conginuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asoclatiilor
profeslonale sl angajatori reprezentativl din domeniul aferent programulul

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si
sintetizarea lor Intr-o viziune unitars.

Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficient a resurselor $i a tehnicilor
de nvétare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare
Tip actlvitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | Ponder
| e din
nota
final%
S.1Curs Se urmireste n ce m¥sur Evaluare periodic in timpul semestrulul, | 50%
sunt asumate conceptele
teoretice Tn raport cu
conceptele operationale,
Tn rezolvarea situatiilor }
dramatice.
9.2 Seminar
9.3 Laborator | -Teme de cas3 indicate de Examen practic ia clas3 constind din | 50%
pedagog dup flecare continut reprezentare scenicé, al3turi de echipa
tematic major, cu rezolvare de studenti-colegl. |
practicd la clas¥ si evaluare in |
grup. |
9.4 Standard minim de performant3
- Prezenta la 50% din cursuri, 70% din seminaril si 100% din activititile aplicative
L (laboratoare) ]
Data completrii Titular de disciplin
17.09.2024
Data avizdrii tn departament Director de departament
18.09.2024
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e ——

11. Salariul minim de incadrare
Nr. 64013/23.09.2024

SALARIILE DE INCADRARE

aferente posturilor didactice i de cercetare din invéfdmantul superior, scoase la
concurs in anul universitar 2024-2025

Salarizarea candidatilor desemnati cstigitori pe posturile didactice si de
cercetare, scoase la concurs in anul universitar 2024-2025, se va face in conformitate
cu prevederile Legii 153/2017, cu completérile si modificarile ulterioare, incadrarea
salarials ficindu-se conform grilei de salarizare, astfel:

[ Ne | Salariul de bazi brut |
| ert. Functia didacticii | Ia data de Oil.09.2024*
. | (lei)
||T 1 | Profesor universitar, transa 5-10 ani, cradatie 2 ,' 9.370 J
_2 | Confereniiar universitar, transa 3-5 ani, gradatie 1 | 7.579
|3 [Lector universitar, transa 3-5 ani, pradaie 1 | 7346 |
| 4 J Asistent universitar, transa pani la 3 ani, gradatie 0 | 6.520 _l
5 | Asistent de cercetare stiinyifics, gradatie 0 |' 6.035 |
6 | Cercetitor stiiniific I, gradatie 0 [ 10.222 |
|7 | Cercetiitor stiintific I, eradatie 0 | 8120 |
|8 | Cercetittor stiintific I, gradarie 0 6550 |

*nivelul saleriului la incadraren pe post va fi conform Legii 153/2017, cu completirile gi
modificiirile ulterioare

Direcfia Resurse Umane
Dicso Vanessa

Bd. Vaslle Parvan, nr, 4, 300223 Timlgoara, PAG. 30

Tel: +40-(0)268-592.335
Emalil: resurseumane@e-uvt.ro
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13. Programa aferenti concursului/examenului de promovare in cariera didacticx ~
tematica probelor de concurs/examen

PROBA SCRISA:

1. Etapele procesului de creatie In realizarea personajului scenic

2. ~Eu in situatia dat¥” — deziderat dezvoltat prin improvizatia teatrala
3 Dezvoltarea personajului, de la prima lecturi la forma spectaculara.
4, Exprimarea verbals-factor decisiv in comunicarea mesajului scenic.
PROBA PRACTICA:

| Improvizatia, elementul declangator al spontaneitiii creatoare

2, Jocurile teatrale

3. Etapele creatiei, cu aplicare pe un personaj la alegere

4.  Frazarea logich, stabilirea propriei punctuatii, accentul logic.
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Adresa postalé: Bd. Vaslle Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timigoera, jud.
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14. Hotiiriirea Consiliului departamentului ¢i extras din procesul verbal al gedintei Consiliului
facultiifii in care au fost aprobate aceste pozitii

Hotiirdre or. 5 a Consiliului Departamentului Teatru i artele spectacolului
din data de 10.10.2024

In cadrul sedintei Consiliului de Departament au fost adoptate urméitoarele hotardiri:

1. Aprobarea posturilor scoase la concurs/promovare in semestral I, an universitar 2024-2025:
- pozitia 14 Lector universitar - promovare

- pozitia 15 Lector universitar - promovare
- pozifia 22 Asistent universitar - concurs

2. Modalitatea de evaluare a criteriilor de examen

pentru posturile scoase la concurs / examen de
promovare in domeniul Teatru si artele spectacolului.

3. Actualizarea figei de Standarde minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor
jce din invitiméntul superior $i a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare pentru
domeniul Teatru §i artele spectacolului, pentru posturile de asistenti §i lectori universitari.

Director de departament;
Conf. univ. dr. Korek Adrian
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Unfvarpeatas Soan! UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
din Timisoara

FACULTATEA DE MUZICA §I TEATRU

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI FACULTATI DE MUZICX SI TEATRU
DIN DATA DE 11.10.2024

lll'.'ll..loms CELE DE OMS”uuouu-

In sedintz Consiliului Facult#fii de Muzica §i Teatru din data de 11.10.2024, au fost
supuse spre aprobare;

referatele justificative cu privire Ia necesitatea scosterii Ia concurs/ organizirii de
mendepromovm-e,pmkuﬁwampostdidacﬁcsidecercemevacanghnivelul
Departamentului Teatru §i artele spectacolului.

Propunerea a fost aprobath cu unanimitate de voturi.

Secretar gef,

Ioana Diana Iﬁm

Piata Libertdtii, or. 1, 300077, Timigoara, Roménia
Tel: +40 —(0)256-592.ESOIEmaiI:_gl,g_z,i,gﬂ];ggﬂyiggp_retari_atzﬂ:'é‘.-uy;_.,;g
www.fmt.uvt.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

v hirmisoe ..

Prezentul referat a fost intocmit tn data de 10.10.2024.

Semniitura directorului Departamentului Teatru §i artele spectacolului:
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