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Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de

dezvoltare al Facultitii

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) si Facultatea de Sociologie si Psihologie au evidentiat in
mod constant preocuparea pentru imbunatitirea procesului educational si a activitatii de cercetare. Un aspect
esential al acestui proces este formarea unui corp profesoral competitiv si bine pregitit, capabil si se
adapteze transformarilor continue din domeniul educatiei, care si corespundi standardelor de performanta
stiinfifice si didactice la nivel national si international. in acest sens, facultdtile si departamentele sunt
incurajate sd joace un rol activ in sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, promovand un
mediu de lucru care valorizeazi excelenta academici. Acestea sunt indemnate s3 faciliteze accesul la resurse
si oportunitdfi de formare continud, si ofere suport pentru perfectionarea competentelor didactice si si
stimuleze implicarea in activitati de cercetare inovatoare.

In cadrul politicilor de resurse umane ale universitatii, carierele academice au fost incurajate intr-un
mediu colegial, bazat pe socializare, colaborare $i cooperare, in care implicarea activi si valoarea
profesionala au reprezentat piloni esentiali in atingerea obiectivelor comune. Pentru a sprijini acest demers,
facultatile si departamentele au fost indemnate si incurajeze dezvoltarea profesionald continui si si
motiveze cadrele didactice si atingd performante academice notabile, atdt pe plan didactic, cét si in
cercetarea stiintifica.

in ceea ce priveste componenta de resurse umane, planul de dezvoltare al Departamentului de
Sociologie, aliniat cu strategia de dezvoltare a Facultdtii de Sociologie si Psihologie, are ca obiectiv
principal dezvoltarea prin incadrarea de personal specializat pentru fiecare program de studiu din cadrul
facultatii.

Postul propus include discipline subsumate Domeniului fundamental Stiinte sociale si politice,
Domeniul de licenta Sociologie, Forma de invitamant: cu frecventa:

Istoria sociologiei este o disciplind fundamentala s obligatorie pentru studentii din anul I. Printre
competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se numiri: (1) Cunostinte avansate in domeniul
sociologiei; (2) Cunostinte avansate privind evaluarea contextului socio-cultural in care isi desfisoari
activitatea o organizatie; (3) Sa utilizeze si sd aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor si
concluziilor unei cercetdri sociologice. (4) Si formuleze o explicatie sociologici pe baza unei experiente de
cercetare empiricd sau a unui ansamblu de date empirice.

Practica de specialitate III este o disciplind fundamentala si obligatorie pentru studentii din anul II.
Printre competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se numara: (1) Dobandirea cunostintelor privind

explicarea sociologica bazatd pe cercetari empirice sau date empirice; (2) Familiarizarea cu metodologiile



calitative si cantitative utilizate in cercetarea sociologicd; (3) Capacitatea de a proiecta si desfasura cercetiri
sociologice (inclusiv culegerea, prelucrarea si analiza datelor sociale) in organizatii, comunitéti, studii de
piatd si cercetdri culturale; (4) Utilizarea procedurilor si software-urilor specifice pentru explicarea si
interpretarea diverselor concepte, situatii si procese sociologice.

Teorii sociologice contemporane este o disciplina fundamentala si obligatorie pentru studentii din
anul II. Printre competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se numara: (1) Cunoasterea, infelegerea
si descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si
comunititilor; (2) Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative utilizate in cercetarea din
domeniul sociologic; (3) Si aleagi, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea unor probleme sociale; (4) Sa formuleze o explicatie sociologicd pe baza unei
experiente de cercetare empirica sau a unui ansamblu de date empirice.

Practica de specialitate IV este o disciplind fundamentala si obligatorie pentru studentii din anul II de
la specializarile Sociologie si Resurse Umane, Printre competentele dezvoltate in cadrul acestei discipline se
numard: (1) Cunostinte referitoare la explicarea sociologica pe baza unei experiente de cercetare empiricd
sau a unui ansamblu de date empirice; (2) Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative
utilizate in cercetarea din domeniul sociologic; (3) S proiecteze si s realizeze cercetiri sociologice
(culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si comunitati, cercetiri culturale, studii de piata
etc. (4) Sd utilizeze procedurile si softurile specifice in scopul explicdrii si interpretarii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.

Activitafile didactice (seminarele si activititile de practicd) se adreseazd studentilor de la
specializarile Sociologie si Resurse Umane, ciclul T de studiu - licentd, formand si dezvoltind competente

generale, specifice si transversale pentru viitori specialisti in Domeniul Sociologie.



Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactici din UVT (aprobatd prin HS nr.
14/23.09.2024) prevede ca pentru ocuparea postului de asistent universitar candidatii trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd defind o diploma de doctor sau si fie inmatriculati la un program de studii doctorale, fird

depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) sd indeplineasca standardele minimale s1 obligatorii ale UVT specifice functiei pentru postul scos

la concurs, aprobate de Senatul universitar, fira impunerea unor conditii de vechime.

Pentru domeniul Sociologie, standardele minimale definite de citre UVT pentru ocuparea postului de
asistent universitar sunt in acord cu reperele definite in Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 6129
din 2016, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr. 123/15.03.2017. Anexa nr. 25 - Comisia
Sociologie, Stiinte Politice si Administrative, Anexa 25 (Comisia Sociologie, $tiinte Politice si
Administrative, Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare):

Standardul pentru
Asistent
Criteriu | Definitie criteriu universitar
perioada
determinata
Cl  [Punctajul pentru indicatorul 11 0
C2  |Numirul de articole care prezinta contributii originale, in extenso, conform >1
conditiilor de la I2 -
C3  |Numarul de carti la care este unic autor sau prim autor 0
C4  |Suma punctajului pentru indicatorii 11-18 25
C5 _ [Suma punctajului pentru indicatorii 19 0
C6 _|Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) =3
C7  |Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123), acumulat dupa 0
obtinerea titlului de doctor

Tabelul 1: Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare (standardul pentru asistent universitar)



Perspectivele postului

Postul de Asistent universitar 22 din Statul de functiuni si de personal didactic al Departamentului de
Sociologie, Facultatea de Sociologie si Psihologie, anul universitar 2024-2025, se compune din urmitoarele
discipline:

Istoria sociologiei - disciplind fundamentala, obligatorie, pentru anul I (specializarea Sociologie si
Resurse Umane),

Practica de specialitate 11T - disciplind de domeniu, obligatorie, pentru anul II (specializarea
Sociologie),

Teorii sociologice contemporane - disciplind fundamentald, obligatorie, pentru anul II (specializarea
Sociologie),

Practica de specialitate IV - disciplina de domeniu, obligatorie, pentru anul II (specializarea
Sociologie si Resurse Umane).

Disciplinele incluse in postul scos la concurs au un caracter obligatoriu si joacd un rol esential in
formarea viitorilor specialisti in sociologie $i resurse umane. Aceste cursuri oferd att cunostintele de baza,
cat si abilitatile practice necesare pentru finalizarea cu succes a studiilor de licentd, pregitind studentii
pentru continuarea parcursului educational in programe de masterat sau doctorat.

Dinamica numirului de studenti inscrisi la programele de studii Sociologie si Resurse Umane,
impreund cu statutul disciplinelor ca fiind fundamentale de domeniu si de specialitate, precum si caracterul
lor obligatoriu in cadrul acestor programe, reprezintd factori importanti care sustin viabilitatea si necesitatea
pe termen lung a postului propus. Aceste elemente constituie argumente solide privind functionarea si

sustenabilitatea postului in contextul actual al cerintelor educationale.

Numirul posturilor existente deja in specialitate

In cadrul Departamentul de Sociologie existi la ora actuald, dupd cum reflecta si statul de functii pe
anul universitar 2024-2025, un numir de 19 titulari, cadre didactice (2 posturi de profesor, 10 posturi de
conferentiar, 6 posturi de lector, 1 post de asistent universitar) si 1 post de asistent universitar pe perioada
determinatd + 1 post de asistent de cercetare pe perioadd determinat. Aceastd schema de personal acopera
cele doua specializari ale Departamentului de Sociologie (specializarea Sociologie, respectiv specializarea
Resurse Umane), precum si doud programe masterale (Managementul Resurselor Umane in Administrarea
Organizatiilor si Antreprenoriat Social si Dezvoltare Comunitar3).

Pentru anul universitar 2024-2025 sunt scoase la concurs 2 posturi de asistent universitar pe perioada

determinati.



Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de

studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfis

posturilor scoase la concurs

q

oard activititile din cadrul

In ultimii trei ani, numérul de candidati/studenti inmatriculati la programele Sociologie si Resurse Umane

a fost intr-o ugoari crestere.

Numérul candidatilor inscrisi si inmatriculati in anul 1 pe fiecare dintre ultimele trei generatii a fost

urmatorul:
Candidati Tnmatricula;i Candidati inmatriculaﬁ Candidati inmatriculagi
2022 -2023 | 2022 - 2023 | 2023 -2024 | 2023 - 2024 2024 - 2025 | 2024 - 2025
Sociologie 34 31 43
Resurse 204 67 216 60 257 66
Umane

in anul 2023, specializarile Sociologie si Resurse Umane a trecut prin procesul de evaluare periodic, in

urma cdruia departamentul a solicitat mentinerea cifrei de scolarizare.

Aceastd stabilitate a numarului de candidati si inmatriculati,

precum si reconfirmarea acreditirii

programelor de studii, la nivel de licentd ofera perspective solide de dezvoltare si sustenabilitate pentru postul

scos la concurs, pe urmétorii trei ani.




Strategia si dinamica de dezvoltare a resurselor umane — situatia pensionabililor
in urmatorii 5 ani

Departamentul de Sociologie este alcatuit in anul 2024-2025 din 19 titulari, cadre didactice (2 posturi de
profesor, 10 posturi de conferentiar, 6 posturi de lector, 1 post de asistent universitar) si 1 post de asistent
universitar pe perioadi determinati + 1 post de asistent de cercetare pe perioada determinati. Mentionam ci in

urmdtorii 5 ani doi dintre titulari, cadre didactice (2 posturi de conferentiar), urmeaza s se pensioneze.

Pe termen mediu, strategia de dezvoltare a resurselor umane a departamentului se concentreazi pe
atragerea de tineri asistenti §i promovarea personalului didactic propriu, cu respectarea criteriilor legale si
stiintifice, avand ca obiectiv optimizarea structurii ierarhice a posturilor. Aceasta strategie este gandita pentru a

asigura functionarea eficientd a tuturor componentelor departamentului: nivel licentd, programe masterale si

scoald doctorala.

De asemenea, se pune accent pe corelarea studiilor doctorale cu politica de resurse umane a facultatii si
departamentului, vizand integrarea doctoranzilor avansafi in activitatile didactice si de cercetare. Acest demers

urmdreste sa creeze o baza solida de selectie pentru viitoarele nevoi de personal ale departamentului.

Performanta didactica i stiintifica va juca un rol esential in procesul de selectie a candidatilor, ins# se va
tine cont si de insusirile morale, implicarea si loialitatea fatd de misiunea Universititii de Vest din Timisoara si

fatd de obiectivele Facultitii si ale Departamentului de Sociologie.



Strategia de cercetare stiintifici a departamentului si modul in care ocupantul

postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare stiintifica a Departamentului de Sociologie din cadrul Facultatii de Sociologie
si Psihologie a Universititii de Vest din Timisoara este aliniatd cu obiectivele de dezvoltare atat ale
facultatii, cat si ale universitatii. Aceasta vizeazi mai multe directii esentiale pentru cresterea vizibilitatii si

consolidarea impactului cercetirii departamentale.

Obiectivele principale includ:

1. Dezvoltarea revistei departamentale European Review of Applied Sociology: Se doreste cresterea

vizibilitatii nationale si internationale prin indexarea revistei in baze de date recunoscute.

2. Dezvoltarea revistei interdepartamentale Empirical Research in Social Work and Sociology: Aceasta
serveste ca o platforma stiintifica pentru doctoranzi $i tineri cercetatori din Sociologie si Asistenta Sociali,

contribuind la sustinerea initiativelor lor academice.

3. Consolidarea rolului de furnizor de expertizd de specialitate, pentru beneficiari locali, regionali si chiar
nationali. Se are in vedere continuarea realizirii Barometruluj de Opinie, tradusa prin corelarea practicii
profesionale a studentilor cu activitatea de cercetare a departamentului. Rezultatele Barometrului, puse la

dispozitie administratiei publice locale, vor trebui sa reprezinte coordonatele de fundamentare a deciziilor

adoptate.

4. Implicarea progresivi a studentilor doctoranzi in activitatea de cercetare stiinfificd a departamentului si

selectarea celor mai performati ca asistenti universitari.

5. Sporirea gradului de vizibilitate internationald a departamentului, facultatii si universitatii, inclusiv prin

publicatii stiinifice in reviste cu factor de impact mediu sau ridicat, indexate ISI Web of Science.

6. Extinderea colaboririlor internationale, prin invitarea lectorilor strini in cadrul programelor de predare

temporard, cum ar fi cele din cadrul programului Erasmus+.

Implicarea ocupantului postului in aceste initiative va contribui la cresterea performantei stiintifice

atét la nivel de departament, cét si individual. Aceasta presupune:
- Publicarea de articole in reviste indexate in bazele de date internationale;

- Elaborarea de caiete de seminar pentru disciplinele Istoria Sociologiei si Teorii sociologice contemporane:



- Optimizarea fisei de disciplina pentru disciplina Practici de specialitate, precum si extinderea bazei de date

cu parteneri de practica relevanti pentru studentii de la specializdrile Sociologie si Resurse Umane;

- Participarea in echipele tehnice si editoriale ale revistelor European Review of Applied Sociology si

Empirical Research in Social Work and Sociology;

- Participarea activa in echipele de cercetare pentru implementarea strategiei de cercetare a departamentului.

Aceste responsabilitati vor sprijini consolidarea cercetirii in domeniul sociologiei si dezvoltarea

sustenabild a departamentului pe termen lung.



Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze

acestei strategii

Obiectivele care urméresc internationalizarea Departamentului de Sociologie vizeazi:

1. Dezvoltarea de proiecte de cercetare stiintifica in colaborare cu institute de cercetare si universitati
din tara si din striinatate;

2. Dezvoltarea de parteneriate si colaboriri cu membrii universitatilor care fac parte din consortiul
UNITA;

3. Diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice In publicatii cu impact in comunitatea stiintifica
internationald din domeniul stiintelor sociale (Jurnale academice indexate in baze de date internationale, cu
factor de impact, in volume stiintifice la edituri internationale, lucriri in volume ale conferintelor
internationale relevante);

4. Dezvoltarea ofertei educationale a Departamentului de Sociologie cu programe de studiu, cursuri,
module, scoli de vara, laboratoare, stagii intensive de formare, cu predare intr-o limbi de circulatie
internationala.

Ocupantul postului va trebui sa integreze aceste obiective prin:

- Implicarea in organizarea de conferinte si evenimente internationale;
- Participarea la conferinte internationale, organizate in domeniul sociologie sau in domenii conexe;
- Publicarea in reviste indexate in baze de date cu impact la nivel international;

- Suport in organizarea scolilor de vari internationale initiate in cadrul departamentului (International

Summer School in Social Anthropology);

- Participarea la activititile organizate in cadrul consortiului UNITA.



Fisa individuald a postului ce urmeazi a fi scos la concurs, care include descrierea
postului si atributiile/activitiitile aferente postului scos la concurs

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munci nr. «CIM>»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Numey»

Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie

Departament: Sociologie

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

Il. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald' (cunostinte de management, calitéi si aptitudini manageriale)

1. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fatid de: DIRECTOR DEPARTAMENT
»  superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4, Sfera relationali:
> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/ F acultatii/Universitatii de
Vest din Timisoara.

(W8]

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitiilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si obiectivele
Universititii de Vest din Timisoara, urmirindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum si
erfectionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

L. Activitéti de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere



4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregdtire pentru examenele de definitivat sau
dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continui

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8°. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar

[I. Activitati de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

L. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupi caz, conform
planului de invatimant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L, dupi caz
conform planului de invaimant

]

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

I1. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrérilor de licenta si de absolvire (disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate formele de
pregatire postuniversitard, previzute in planul de invatamant

V. Activitate de practici productivi sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VIL Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnasticd aerobici

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive n timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare

00 3 O\ b LN —

1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv postuniversitar, altele
decét doctoratul):

- Elaborare tematici si bibliografie

? Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorali
* Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
“ Daca nu se regiisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5in cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica §i Sport, respectiv Facultatea de Muzica si Teatru)
© Daci nu se regéisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala




- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corecturi teze

- Corecturi teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invafimant (curs, seminar, proiecte de an,
proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casd/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare i notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasi

4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturi)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultantd de specialitate si pedagogicd
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica §i pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic II
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum dous inspectii)
- Inspectie scolari speciala pentru evaluarea de specialitate, metodicd si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialititii
- Supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematici, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolari speciali pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea s1 evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare i notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs




- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invitamantul superior

1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematici si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activititi de pregitire stiintificii si metodici si alte activitdti in interesul invétﬁxﬁﬁntlilai

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor postuniversitare de
invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii
interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelentd (cercetare), a
aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tari si din strainitate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activititi de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologici, activititi de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului

L. Activititi prevazute in planul intern

I Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

1I1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

1V. Elaborarea individuala de inovare sau inventica previzute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

L. Atributii pe linie manageriali si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, agsa cum sunt ele

stipulate in reglementirile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Il Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementri interne in vigoare in Universitatea
de Vest din Timisoara:
L. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prevenirea

$i apdrarea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionali de e-mail:

—_—



V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul institutiei;

VL. Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
institutionala de e-mail.

VIII.  in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotarirea nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a sanatéii la locul de munca, conform planificarii efectuate de citre medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obligi sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului individual de
muncd si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

XL Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu
respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIL.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful ierarhic
superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre posturi.
— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de cditre seful
ierarhic superior;

VIL.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII iN
MUNCA

e Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sénatatii Muncii si P.S.1.;

* Trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* Séutilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

* Sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru pastrare:

® Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

® S& comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si sinitate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

® Saaduca la cunostinga sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanitaii si securitatii lucratorilor;

* Sacoopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite

angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

* Safsi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanitatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

e Sédea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementrilor interne privind redistribuirea

sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de departament, nominalizandu-
se persoana inlocuitoare.




L ]

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor prevazute in Manualul calitdtii (evaluarea activitatii
didactice facutd de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in concordantd cu
indicatorii previzuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evalusrile
la nivel national, obiectivul de performanti fiind ,,Bine”.

Activitatile previzute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in speti cu
pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI se pot
modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultitii si aprobate de senatul universitaii,
anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legiinr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activitdtile prevazute la punctul V, in conformitate cu clauza
art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de muncd, adica
suma totald a orelor de munca, realizati prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe siptimana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luni la alta,
pontajul/borderoul de prezenti fiind verificat $1 avizat de cétre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activititile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe bazi de
contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de invitimant
aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate
de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fia de post nu include activititile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Numey
Semnatura Semnatura

Data:
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Figele disciplinelor incluse in post
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de ‘nvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

sociologie si Psihologie/Sociologie

1.6 Programul de studii / Calificarea

1.3 Catedra Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta
Sociologie

(263201-sociolog,
242308-analist piata muncii,
umane, 242314-specialist resurse uma ne)

263208-cercetator in  sociologie,
333306-analist resurse

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

eorii sociologice contemporane

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 1l 2.5 Semestrul | 2.6 Tipul de evaluare [Ex [2.7 Regimul disciplinei DD
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe siptdman3 6 din care: 3.2 curs 3.3. seminar/laborator |2
3.4. Total ore din planul de 'nvatamant 84 (din care: 3.5 curs 56 B.6.seminar/laborator [28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara 'n bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate/pe teren 35
Pregadtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Examinari 7
Tutorat 20
Examinari -
Alte activitati ... -
3.7. Total ore studiu individual 132
3.8. Total ore pe semestru 216
3.9. Numar de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ®

Disciplina Istoria sociologiei

4.2 de competente ®

Concepte fundamentale de sociologie

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Prezenta fizica in spatiile UVT

Mijloace materiale: sala de curs online Google Classroom, laptop,
conexiune la internet.

Managementul Grupului: prezenta laf nceputul fiecirui curs,

punctualitate, telefoanele mobile pe modul silent, 'ndepértarea




—

factorilor perturbatori pe durata cursului.

5.2 de desfdsurare a seminarului/laboratorului Prezenta fizica in spatiile UVT

Mijloace materiale: sald de seminar online Google Classroom,
laptop, conexiune la internet.

Managementul Grupului: prezenta laj nceputul fiecarui seminar,
punctualitate, telefoanele mobile pe modul silent, temele de
seminar vor fi asumate de studenti pe bazi de planificare pe grupe
ndepartarea factorilor perturbatori pe durata seminarului.

’

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea ciirora
contribuieparcurgerea si promovarea disciplinei
R1. Cunoasterea,intelegerea si descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor
si metodologiilor utilizatein cercetarea organizatiilor sicomunitétilor
Cunostinte . ; " e bt i
T R4. Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative utilizate
n cercetarea din domeniul sociologic.
R6. Sd aleagd, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeeleutilizate
n cercetarea si solutionarea unor probleme sociale
Abilitati

R10. Sd formuleze o explicatie sociologicd pe baza unei experiente de
cercetare empiricd sau a unui ansamblu de date empirice

Responsabilitate
si autonomie

R13. Sdindeplineascd sarcini de lucruin timpul studiului (sau practicii de
specialitate) sub supraveghere direct3 si sa demonstreze eficients
personaldin contexte simple si stabile

i/

Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

Introducerein
problematicateoriilor
sociologice

contemporane

* prelegere e 4h

Fenomenologia lumii sociale
(Alfred Schutz, 1932)

® prelegere e 4h

Constructia social3 a
realitatii(Peter Berger and
Thomas Luckmann, 1966)

e prelegere e 4h

Prezentarea sineluiin viata

cotidiana (Erving Goffman, 1959)

e prelegere e 4h

Interactionismul simbolic
(Herbert Blumer, 1969)

* prelegere e 4h

Constructivismul individualist
(Pierre Bourdieu)

® prelegere e 4h




® Schimbul si putereain viata * prelegere e 4h

sociald (Peter Blau, 1964)
Comportamentul social ca schimb(George
C. Homans, 1958)

Bibliografie

Bauman, Z. (1992). intimations of Postmodernity , London: Taylor and Francis

Berger, P. & Luckmann, T. (1966). The Social Construction of Reality: A Treatise in the Sociology of Knowledge
Blumer, H. (1998). Symbolic Interactionism, New Jersey: Prentice Hall

Bourdieu, P. (1999). Ratiuni practice, Bucuresti: Meridiane

Bourdieu, P. (2000). Simtul practic, lasi: Institutul European

Calhoun, C. et al. (2002). Contemporary Sociological Theory, Oxford: Blackwell

Collins, R. (1994). Four Sociological Traditions. Selected Readings, NY, Oxford: Oxford University Press Dreyfus,
Rabinow, P. (1982). Michel Foucault. Beyond Structuralism and Hermenutics, Chicago: Chicago University Press
Foucault, M. (1997). A supraveghea si a pedepsi. Nastereainchisorii, Bucuresti: Humanitas

Giddens, A. (1987). Social Theory and Modern Sociology, Stanford: Stanford University Press

Simmel, G. (1971). On Individuality and Social Forms. Selected Writings, Chicago and London: University of
Chicago Press

Sztompka, P. (1994). The Sociology of Social Change, Oxford: Blackwell

Schiitz, A. (1967). Collected papers, vol.I-IV, The Hague: Kluwer Academic Publishers

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

® Campul productiei ® Discutii, analiza de e 2h
culturale(Pierre Bourdieu, text
1994)

e Prezentare studiu de autor

® Practici conceptuale ale e Discutii, analiza de e 2h
puterii(Dorothy E. Smith, text
1990)

® Prezentare studiu de autor ]

® Paradoxurile integréarii (Orlando e Discutii, analiza de e 2h
Patterson, 1997) text

® Prezentare studiu de autor

® Modernitatea, un proiect ¢ Discutii, analiza de e 2h
neterminat (Jirgen text
Habermas,1980)
Prezentare studiu de autor

® Societatea civild si sfera publics * Discutii, analizd de e 2h
politica (Jirgen Habermas, 1980) text

® Prezentare studiu de autor

®* Modernitatea si e Discutii, analizd de e 2h
holocaustul(Zygmunt text
Bauman, 1989)

® Prezentare studiu de autor
Sistemul modern globalin criz§ ® Discutii, analizd de e 2h
(Immanuel Wallerstein, 2004) text

® Prezentare studiu de autor

Bibliografie

1. Badescu, I. Dungaciu, D., Baltasiu, R. (1996), Istoria sociologiei. Teorii contemporane,
Bucuresti, Editura Eminescu

2. Bauman, Z., May, T. (2008), Gandirea sociologicd, Bucuresti, Editura Humanitas

3. Berger, P., Luckmann, Th. (2008), Construirea sociald a realitdtii, Bucuresti, Editura Art




. Blumer, H. (1998). Symbolic Interactionism, New Jersey, Prentice Hall

. Boudon, R., coord. (1997), Tratat de sociologie, Bucuresti, Editura Humanitas

- Bourdieu, P. (2000), Simtul practic, lasi, Institutul European

. Calhoun, C. et al. 2002. Contemporary Sociological Theory, Oxford: Blackwell Collins,
Randall 1994. FourSociological Traditions. Selected Readings, NY, Oxford: Oxford University
Press

8. Goffman, E. (2007) Viata cotidiani ca spectacol, Bucuresti, Editura Comunicare.ro

9. Ortega v Gasset. J. (2001), Omul si multimea. Bucuresti, Editura Humanitas

- TN N

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferentprogramului

* Continutul disciplinei este in concordanta cu cel predat in universitatile de prestigiu din tara si
strdindtate. Pentru o mai buni adaptare a confinutului disciplinei la conditiile pietei muncii, au existat
discutii cu reprezentanti ai angajatorilor, cét si cu cadre didactice din universitate.

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de evaluare 0.2 Metode de evaluare 9.3
activitate Pondere
din nota
finald
9.4 Curs Corectitudinea si Evaluare intermediard (online Google 70%
completitudinea Classroom) pe parcursul semestrului (1 test

cunostintelor si gradul de scris/oral) si examen final scris/oral.
asimilare al limbajului de Examinareain sesiunile de restante poate fi

specialitate scrisa (test de cunostinte, gril3 s.a.) sau orald
(fizic/Google Meet)
9.5 Sustinerea studiului de autor |Prezentare orala online suport ppt 20
Seminar/  |Interesul pentru studiul Participarea activa la seminarii si prezenta 10

laborator individual

9.6 Standard minim de performanta
Standardele minime de performantain procesul de evaluare sunt:

* Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale

® Realizarea unui studiu de autor din bibliografia recomandat3

® Formuarea de ipoteze de cercetare si argumentarea acestora,in acord cu inovatiile
metodologiceaduse de fiecare doctring sociologicd/autor reprezentativ studiat
Cunoasterein proportie de 60% a informatiei predate la curs

T ndeplinire activitati de seminarin proportie de 100%

Prezentd la seminar 50%

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
14.09.2024
Data avizanii in Semmatura sefului catedrei nului

catedrd/departament



anabosneanu
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Universitatea de Vest

am fimisoara

MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia def nvatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licent3

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sociologie/Resurse Umane

2. Date despre disciplin

El Denumirea disciplinei

Practica de specialitate llI

2.2 Titularul activit&tilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | Il

2.5 Semestrul |

2.6 Tipul de

evaluare disciplinei

2.7 Regimul

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimani

3 | dincare: 3.2 curs

3.3 seminar/laborator 3

3.4 Total ore din planul defnvatimant

42 | din care: 3.5 curs

3.6 seminar/laborator 42

Distributia fondului de timp:

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

10

Documentare suplimentariin biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20

Pregdtire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Examinari 6

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

39

3.8 Total ore pe semestru

81

3.9 Numérul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Nu este cazul

4.2 de competente | o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a seminarului/laboratorului

Mijloace materiale: sal3 de curs, proiector, laptop /
calculator, conexiune la internet, tabl3.

Adresa postald: Bd. Vasile Parvan nr. 4. oo

3, jud. Tims, Romania Numar

de telefon: +4 5-582.

; JUU {43 1)
Adressd de e-mail: secretariat@e-uvt.ro Website

wWww.uvt.ro



6. Obiectivele disciplinei -

Universitatea de Vest
din Timisoara

MINISTERUL EDUCATIES

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

parcurgerea si promovarea disciplinei

rezultate asteptate alefnvatarii la formarea cirora contribuie

—

Specializarea Sociologie

Specializarea Resurse umane

Cunostinte referitoare la
explicarea sociologici pe baza unei
experiente de cercetare
empirica sau a unui ansamblu de
date empirice.

Cunostinte referitoare la explicarea
sociologicd pe baza unei experiente de
cercetare empiricd sau a unui ansamblu de
date empirice.

Cunostinte
Cunostinte referitoare la Cunostinte referitoare la metodologiile
metodologiile calitative si calitative si cantitative utilizatein cercetarea
cantitative utilizatein cercetarea din | din domeniul sociologic.
domeniul sociologic.
Sa proiecteze si s3 realizeze Sé proiecteze si s3 realizeze cercetiri
cercetari sociologice (culegere, sociologice (culegere, prelucrare si
prelucrare si analizi de date analizd de date sociale) in organizatii si
sociale)in organizatii si comunitdti, cercetdri culturale, studii de
comunitati, cercetdri culturale, studii piata etc.
de piatd etc.

Abilitsti

S& utilizeze procedurile si softurile
specificei n scopul explicarii si
interpretdrii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.

Sd utilizeze procedurile si softurile specifice
in scopul explicrii si interpretirii unor
variate tipuri de concepte, situatii si
procese.

www. uvt.ro

vara, jud. Tirmis, Romania Numar




niversitatea de Vest
8 sié?% “;: Qara MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Sd Indeplineascd sarcini de lucruin Sdindeplineascd sarcini de lucruin timpul
timpul studiului (sau practicii de | studiului (sau practicii de
specialitate) sub  supraveghere specialitate) sub supraveghere direct3 sisa

directd si s demonstreze demonstreze eficient personaldin
eficientd personald in contexte contexte simple si stabile.
simple si stabile.
Responsabilitate Abilitati de organizare administrativ, de
si autonomie Abilitdti de organizare management al resurselor si al echipeiin
administrativd, de ma nagement al contexte de munca sau studiu care
resurselor si al echipeiin presupun rezolvarea unor probleme

contexte de munca sau studiu care complexe.
presupun rezolvarea unor
probleme complexe.

7. Continuturi

7.1. Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Tn cadrul practicii de 42 ore
specialitate, studentii de la
specializarea Sociologie au la
dispozitie urm3toarele posibile
activitati:

1. Activititi de
documentarein
vederea
operationalizarii
conceptelor
cercetarilor cantitative
sau calitative.

2. Aplicarea de
instrumente de
cercetare (chestionare,
ghiduri de interviu,
scale) fatain fata sau
prin metode
alternative: platforme
de sondare online
(Google forms,
QuestionPro) CATI sau
CAWI

3. Gestionarea datelor
culese din teren sau a
informatiilor obtinute
din diverse surse
(introducerea
chestionarelorin baze

Expunere, explicatia, dezbatere,
problematizare, studiul de caz
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de date, transcrierea de
interviuri, elaborarea
bazelor de date pe baza
fiselor de observatie)

4. Realizarea de
microcercetériin
cadrul organizatiilor
partenere (satisfactia
angajatilor, analiza
comunicarii
organizationale etc.)

5. Efectuareade sarcini
n cadrul
organizatiilor
partenere relevante
specializarii de
Sociologie,
departamentul de HR sau
in departamente
administrative.

6. Activitati de tipul job-
shadowing prin care
studentii pot lua
contact cu diverse
departamente si
diverse tipuri de
activitati din cadrul
organizatiei pentru a
experimenta sarcini
specifice.

7. Activitdti de suportin
comunitati si
organizatii partenere
(asistentd de proiect,
activitati de suport
administrativ,
participare la actiuni de
informare sau cursuri
specifice
organizatiei).

]

Bibliografie

Chelcea, S., Marginean, 1., & Cauc, |. (1998). Cercetarea sociologica. Metode si tehnici. Deva:Editura
Destin.

Marginean, I. (1982). M3surareain sociologie. Bucuresti: Editura stiintifica si Enciclopedic.
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lelcea, S. (2004). Metodologia cercetirii sociologice: metode cantitative si calitative. Bucuresti: —[
Economica.

tariu, T., & Ilut, P. (1997). Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practica,
lasi:Polirom.

Asceanu, L. (1982). Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Ed. Stiintifica si Enciclopedica.
acchielli, A. (2002). Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale. Iasi: Polirom.
Singly, F., Blanchet, A., Gotman, A., & Kaufmann, J. C. (1 998). Ancheta si metodele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv. Iasi: Polirom.,

Pitariu, H. D. (1994). Managementul resurselor umane: Mésurarea performantelor profesionale.
Bucuresti: ALL.,

—

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanti cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strdindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerinele pietei muncii, continutul disciplinei se centreazs pe
abilitdti de cercetare concreti a socialului.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare/forma 9.3 Pondere din
evaluare de evaluare nota finald
9.4 seminar/laborator Cunostinte si Portofoliu cu piese realizate 100%
abilit3ti conform activitatii realizate.
Structura, (portofoliul se sustine on line sau
continutul si fatdin fats)
modul de
sustinere al
portofoliului.
9.5 Standard minim de performant3
Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale
Realizarea unui proiect de cercetare J
Data completirii Titular de discipling
Sept. 2024

Data avizarii in departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia defnvdtdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Sociologie si Psihologie/Sociologie

1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sociologie si Resurse umane

(Sociolog — 263201

Specialist resurse umane — 242314 ¢ Consultantin resurse
umane — 242317 e Consultant internin resurse umane —
242318 * Analist recrutare/integrare salariati — 242309 o
Specialistin recrutare — 242320)

|
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Istoria sociologiei
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activititilor de seminar
2.4 Anul de studiu |l 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de EX 2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
E Numdr de ore pe siptiman3 6 |din care: 3.2 curs 4 3.3 seminar/laborator |2
3.4 Total ore din planul deinvitimant |84 ldin care: 3.5 curs 56 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentariin bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activit3ti o
3.7 Total ore studiu individual 116
3.8 Total ore pe semestru 200
3.9 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu e cazul

4.2 de competente ° Nu e cazul

Parvan nr. 4, cod postai 300223, Timisoara, jud. Timis. Romama
6-592 300 (310

s-mail gsecretariat@e-uvt roWebsite . www. uvt.ro
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

|

Mijloace materiale: sal3 de curs, proiector, laptop,
conexiune la internet, tabl3.

Managementul Grupului: prezenta lafnceputul fiecirui
curs, punctualitate, telefoanele mobile pe modul silent.

>.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

Mijloace materiale: Salj de seminar, proiector, laptop,
internet, tabl3.
Managementul Grupului: prezenta lafnceputul fiecirui

seminar, punctualitate, telefoanele mobile pe modul
silent, temele de seminar vor fi asumate de studenti

pebaza defnscriere.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate alefnvatarii

parcurgerea si promovarea disciplinei

la formarea carora contribuie

R1. Cunostinte avansatein domeniul sociologiei

R10. 53 formuleze o explicatie sociologicd pe baza uneij e
unui ansamblu de date empirice.

Cunostinte R5. Cunostinte avansate privind evaluarea contextului socio-culturalin carefsi
desfdsoar3 activitatea o organizatie
R9. 53 utilizeze si s3 aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor siconcluziilor
unei cercetdri sociologice.
Abilitati

xperiente de cercetareempirics sau a

R13. Sdindeplineascd sarcini de lucruin timpul studiului
specialitate) sub supraveghere directs si sd demonstreze
Responsabilitate si stabile.

si autonomie

L

cercetare.

R15. 53 demonstreze creativitatein elaborarea proiectelor didactice si de

(sau practicii de
eficientd personaldincontexte simple

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Precursori, izvoare, Prelegerea, Explicatia, 2h

elemente de gindire problematizarea si studiul decaz

sociologicd din antichitate

pandin prezent

2. Pozitivismul sociologic Prelegerea, Explicatia, 2h
problematizarea si studiul decaz

3. Evolutionismul sociologic Prelegerea, Explicatia, 2h
problematizarea si studiul decaz

4. Teoria actiunii sociale Prelegerea, Explicatia, 2h
problematizarea si studiul decaz

5. Sociologismul-scoala Prelegerea, Explicatia, 2h

sociologicdi ntemeiats de problematizarea si studiul decaz

Emile Durkheim

4

Vannr 4,

WY (2
UL (3
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roWebsite:

3

i secretariat@e-uvt,

cod postal 300223, Timsoara, jud. Timis, Romania



ain Timisoara

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIE]
UNIVERSITATEA DE VEST DIN

6. Psihologismul, sursi3 Prelegerea, Explicatia, 2h
identitard a sociologiei problematizarea si studiul decaz

7. Sociologia interpretativi alui Prelegerea, Explicatia, 2h
Max Weber problematizarea si studiul decaz

8. Orientari contemporanein Prelegerea, Explicatia, 2h
sociologia francezi problematizarea si studiul decaz

9. Curente si tendinte Prelegerea, Explicatia, 2h
semnificativein sociologia problematizarea si studiul decaz
germana

10. Empirismul sociologic, Prelegerea, Explicatia, 2h
aspecte metodologice si problematizarea si studiul decaz
doctrinare

11. Specificul teoretico- Prelegerea, Explicatia, 2h
metodologic al sociologiei problematizarea si studiul decaz
fenomenologice

12.Urbanizare si schimbare Prelegerea, Explicatia, 2h
sociald problematizarea si studiul decaz

13. Stratificare si mobilitate Prelegerea, Explicatia, 2h
sociala problematizarea si studiul decaz

14. Structuralismul Prelegerea, Explicatia, 2h
constructivistin perspectivalui problematizarea si studiul decaz
Pierre Bourdieu

15.Geneza si dinamica prelegere 2h
mentalului colectiv american

16.Scoala de la Chicago prelegere 2h
17.Performante metodologicesi  [prelegere 2h
inovatii tematice ale scolii de la

Chicago

18.Aportul psihologismului prelegere 2h
american la practica

sociologicd

19.Structurlismul sociologic prelegere 2h
20.Ipostaze ale structuralismului prelegere 2h
functionalist

21.Empirismul sociologic prelegere 2h
l@american

22.Etnometodologia-o prelegere 2h
fenomenologie a vietii

cotidiene

23Sociobiologia-aspecte prelegere 2h
doctrinare si metodologice

(01256-682 3¢
cretariat@e-uvt.roVebsite

I secretariat@

annr. 4, Timisoara

cod postai 300223,
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2140
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24.Logicismul, etapa actuala de prelegere 2h ]
reconstructie categoriala si

metodologica a sociologiei

25.Rationaliatea sociala, prelegere 2h

problema a sociologiei

26.Sociologia japonez3 prelegere 2h

27.Sociologia chinez3 prelegere 2h

28.Sociologia rusa prelegere 2h

Bibliografie:

Politica, Bucuresti, 2001

Buzarnescu, $t., Istoria sociologiei, Tim

isoara, 1993Damian

Hurezeanu, Scrieri, Bucuresti Expert, 2002
Don, Martindale, The nature and types of sociological theory, Boston Houghton Mifflin, 1960
Durkheim, E., Regulile metodei sociologice, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1974

Ferréol, Gilles (coord.), Histoire de |a pensée sociologique, Paris Armand Colin, 1994

IAndrei, P., Sociologie generala, lasi, Editura Polirom, Fundatia Academica ,Petre Andrei”, 1997 Aristotel,

Auguste Comte, Discurs asupra spiritului pozitiv Editura Stiintifica Bucuresti, 1999
Berger, Peter; Luckmann, Thomas, Construirea sociala a realit3
WJean-Michel (coord.) La sociologie francaise contemporaine
Introducere in sociologia clasica, Editura Economica, Bucuresti
doctrinelor sociologice, Bucuresti, 1995

tii, Bucuresti Univers, 1999 Berthelot,
, Paris PUF, 2000 Bordeianu, Catalin,
, 2003 Buzarnescu, St., Istoria

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Sursele filosofice si precursorii
gandirii de tip sociologicin cadrul

antichitatii  grecesti (Platon,
Aristotel) si  a  lluminismului
(Montesquieu,

Rousseau, Hegel) .

Conversatia didactics, Lucrul cu
manualul/carti, Exercitiul, Lucrul

pe echipe, Studiul de caz
Problematizarea, Lucrérile
practice.

Contextul revolutiei pozitiviste.
A. Comte si risturnarea

Conversatia didactici, Lucrul cu
manualul/cdrti, Exercitiul, Lucrul

paradigmei filosofice-idealiste. pe echipe, Studiul de caz,
Problematizarea, Lucrdrile
practice.

Vilfredo Pareto in contextul
pozitivarii sociologiei

Conversatia didactics, Lucrul cu
manualul/cdrti, Exercitiul, Lucrul
pe echipe, Studiul de caz,
Problematizarea, Lucrdrile
practice.

E. Durkheim si cristalizarea
obiectului  epistemologic  al
sociologiei. Delimitare si implicatii
metodologice.

Conversatia didactic, Lucrul cu
manualul/cdrti, Exercitiul, Lucrul
pe echipe, Studiul de caz,
Problematizarea, Lucrdrile
practice.

Psihologismul european  si
regdndirea pozitivirii sociologiei

Conversatia didactic3, Lucrul cu
manualul/cdrti, Exercitiul, Lucrul

(Gabriel Tarde, Gustave le Bonn)

pe  echipe, Studiul de caz,

+4(
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Problematizarea, Lucrarile
practice.

Psihologismul american

Conversatia didactics, Lucrul cu
manualul/carti, Exercitiul, Lucrul
pe echipe, Studiul de caz
Problematizarea, Lucrarile
practice.

Repere ale sociologiei germane
(). Max Weber si orientarea unui
demers comprehensiv-

Conversatia didactici, Lucrul cu
manualul/carti, Exercitiul, Lucrul
pe echipe, Studiul de caz,

interpretativin arealul sociologic |Problematizarea, Lucrarile
practice.

Geneza si dinamica mentalului prelegere -

colectiv american

Scoala de la Chicago prelegere -

Performante metodologice si [prelegere -

inovatii tematice ale scolii de la

Chicago

Aportul psihologismului [prelegere -

american la practica sociologici

Structurlismul sociologic prelegere -

Ipostaze ale structuralismului prelegere -
functionalist
Bibliografie:
George Ritzer, Sociological beginnings, McGraw-Hill, New York, 1994 GOLDIS,

Vasile, Scrieri social-politice siliterare, Timisoara Facla, 1976Gusti, Dimitrie,

Opere, Editura Academiei Roméane Bucuresti, 1968 Haret, Spiru, Mecanica

sociald, Editura Stiintifics Bucuresti, 1969

Herseni, Traian, Ce este sociologia?, Editura Stiintifics si Enciclopedicd, Bucuresti, 1981 Herseni, Traian
Sociologie. Teoria general a vietii sociale, Ed. St’ si Encicloped., Bucuresti, 1982

M. Weber, Etica protestant3 $i spiritul capitalismului, Bucuresti, 1984 Maciu,

Mircea Sociologia lui Petre Andrei, Editura Politica, Bucuresti, 1969Max Weber,

Teorie si metodain stiintele culturii Polirom lasi, 2001 Parsons, Talcott (ed.),

Theories of society, New York Free Press, 1965 Platon, Republica, Universitas

Chisindu, 1998

Spencer Herbert, Individuli mpotriva statului, Editura Nationald, 1924Spiru Haret,

Mecanica sociald, 1910

Stahl, Henri H., Tehnica monografiei sociologice, Editura Institutului Social Romaén, Bucuresti, 1934

’

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

* Continutul disciplinei este in concordanta cu cel predat in universitatile de prestigiu din tara si
strdindtate. Pentru o mai buni adaptare a continutului disciplinei la conditiile pietei muncii, au
existat discutii cu reprezentanti ai angajatorilor, cit si cu cadre didactice din universitate.

an nr. 4. cod pestal 300223, Timisoara, jud. Timis. Romana
40 582.30(

ail secretariat@e-uvt.roWebsite.

www.uvt.ro
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(evaluarea finald)

prin examen oral sau examen
scris tip grila atatin sesiunea A
cat sitn cele de restante.

ip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
evaluare din nota finala
9.4 Curs Raspunsurile la Examen scris. De asemenea, este  [70%
examen posibild ca alternativi, evaluarea

9.5 Seminar / laborator

Prezentare
autor/carte Istoria
sociologiei

Prezentari realizate in cadrul
activitatiilor de seminar.

10%

Prezenta activa la
seminarii

(i ntrebari, dialog,
documentare
teme s.a.)

20%

9.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea in proporie de 60% a informatiei predate la curs
ndeplinirea activitiii de seminarin proporie de 100% Prezents la
seminar minim 50% pentru participarea la examen

Data completarii:

Data avizarii in departament:

582.300

Titular de disciplini

rvan ne. 4. cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis. Romania
: e

Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia defnvatimant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licentd

Sociologie si Resurse umane
1.6 Programul de studii / Calificarea (Sociolog — 263201

Specialist resurse umane — 242314 » Consultantin resurse
umane - 242317  Consultant internin resurse umane —

242318 e Analist recrutare/integrare salariati — 242309 o
L Specialistin recrutare — 242320)

2. Date despre discipling

2.1 Denumirea disciplinei Practicd de specialitate IV
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul

evaluare disciplinei

DD

|

3. Timpul total estimat (ore Pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe s3ptiman3 3 | dincare: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul def nvatamant | 42 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp: ore
Activitati de practici conform portofoliului de practica 52
Pregdtire portofoliu de practic3 2
Tutoriat

Examinari

Alte activitati J
3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numirul de credite 4 |

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Fl de curriculum . Nu este cazul

4.2 de competente | o Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a seminarului/laboratorului Mijloace materiale : sal§ de curs, proiector,
laptop/calculator, conexiune Ia internet, tabl3.
Pentru organizarea activitatilor didactice se va

od postal 300223, Timisoara, jud. Tuni, Romania

site www.uvt.ro
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utiliza platforma Google Classroom. Aici vor fi

incércate

materiale didactice aferente

disciplinei si tot aici vor fi predate temele
aferente.

6. Obiectivele disciplinei

parcurgerea si promovarea disciplinei

- rezultate asteptate alei nvatarii la formarea cirora contribuie

Specializarea Sociologie

Specializarea Resurse umane

Cunostinte referitoare la
explicarea sociologici pe baza unei
experiente de cercetare empiric3

Cunostinte  referitoare |a explicarea
sociologicd pe baza unei experiente de
cercetare empirica sau a unui ansamblu de

sau a unui ansamblu de date date empirice.

Cunostinte empirice.
Cunostinte referitoare la | Cunostinte referitoare Ia metodologiile
metodologiile calitative si | calitative si cantitative utilizatein cercetarea
cantitative utilizate Tn cercetarea | din domeniul sociologic.
din domeniul sociologic.
Sd proiecteze si si realizeze | S3 proiecteze si sd realizeze cercetiri
cercetdri  sociologice (culegere, sociologice (culegere, prelucrare si analizd de
prelucrare si analizi de date | date sociale) Tn organizatii si comunitati,
sociale)Tn organizatii si comunitati, | cercetdri culturale, studii de piata etc.
cercetdri culturale, studii de piata
etc.

o a utili ile si ril cifice
Abilitsti 5@ utilizeze procedurile si softurile specific

Sa utilizeze procedurile si softurile
specifice Tn scopul explicirii si
interpretarii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.

in scopul explicrii si interpretérii unor
variate tipuri de concepte, situatii si procese.
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contexte simple si stabile.

Responsabilitate Abilitdti de organizare administrativi, de
siautonomie | Abilitati de organizare | management al resurselor si al echipei in

administrativd, de ma nagement al | contexte de munci sau studiu care presupun

resurselor si al echipeiin contexte | rezolvarea unor probleme complexe.

de muncd sau studiu
care presupun rezolvarea unor
probleme complexe.

Sdindeplineasca sarcini de lucruin Sd Tndeplineascd sarcini de lucru in timpul
timpul studiului (sau practicii de studiului (sau practicii de Specialitate) sub

specialitate) sub | supraveghere directs si sa demonstreze
supraveghere  directd si s eficientd personald in contexte simple si
demonstreze eficient3 personaldin | stabile.

7. Continuturi

7.1. Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Tn cadrul practicii de specialitate, studentii de la specializérile
Sociologie si Resurse umane vor realiza activitati stabilite de
cdtre cadrul didactic coordonator, dintre urméitoarele
posibile:

(1) Activitdti de documentare in vederea operationaliz3rii
conceptelor cercetdrilor cantitative sau calitative specifice
sociologiei si resurselor umane.

(2) Realizarea de portofolii de instrumente de cercetare
pentru investigarea diferitelor aspecte asociate mediului
organizational public sau privat.

(3)  Activitati privind traducerea si  adaptarea
instrumentelor de cercetare identificate in literatura de
specialitate de profil precum si testare/pilotarea incipients a
instrumentelor respective.

(4) Aplicarea de instrumente de cercetare (chestionare,
ghiduri de interviu, scale) fatd in fatd sau prin metode
alternative: platforme de sondare online (Google Forms,
QuestionPro) CATI sau CAWIin cercetiri asociate domeniului
resurselor umane sj sociologiei, la nivel organizational sau
social.

(5) Realizarea de baze de date cu informatii obtinute din
diverse surse (introducerea chestionarelor in baze de date,
transcrierea de interviuri, elaborarea bazelor de date pe baza
fiselor de observatie).

(6) Realizarea de microcercetsri in cadrul organizatiilor
partenere (satisfactia angajatilor, analiza comunicarii
organizationale etc.)

Exercitiu
Exemplificarea
Expunerea
Explicatia
Dezbaterea
Problematizare
Studiul de caz

42 ore

arvan nr. 4. cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis. Romania
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“

W?)Efectuarea de sarcini in cadrul organizatiilor partenere )
relevante specializirilor Sociologie si Resurse Umane (n
departamentul HR saufn departamente administrative).

(8) Activitati de tipul job-shadowing (observarea locului de
muncd) prin care studentii pot lua contact cu diverse
departamente si diverse tipuri de activitdti din cadrul
organizatiei pentru a experimenta sarcini specifice.

(9) Activitdti de suport in departament, comunititi si
organizatii partenere (asistent3 de proiect, activitdti de suport
administrativ, participare la actiuni de informare sau cursuri
specifice organizatiei).

(10) Participarea la cursuri de dezvoltare de noi competente
si abilitdti sustinute in cadrul proiectelor de dezvoltarea
institutionald sau organizate de departamentul de Sociologie
si/sau de partenerii institutionali ai acestuia.

(11) Participarea la vizite de studiu in diverse institutii,
companii sau organizatii partenere pentru o mai bunj
intelegere a profilului si activitatilor specifice domeniilor de
sociologie si resurse umane (structura  organizatoric3,
organigrama, activitdti aferente departamentul de HR,
evaluarea performantelor, dezvoltarea resurselor umane,
procesul de recrutare si selectie etc.) sau domeniilor conexe
lor.

(12) Realizarea de activitati de consiliere profesional3 si
orientare in carierd in cadrul organizatiilor partenere prin
aplicarea unor instrumente specifice.

L

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordan{a cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strdindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele piefei muncii, continutul disciplinei se centreazi pe
abilitdti de cercetare concreta a socialului.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere |
evaluare/forma de evaluare din nota finalj
9.4 seminar/laborator | - Cunostinte si abilitati Evaluarea se va realiza pe baza | 100%
- Structura, continutul si portofoliului de practici ce
modul de sustinere al contine dovezi ale activititii de
portofoliului. practica realizate de student.
Activitatile de practics si
numarul acestora sunt stabilite
L de cadrul didactic coordonator ]

tal 300223, Timsoara, jud. Timk. Roméania

e, www uvt.ro
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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

lainceputul semestrului si vor
fianuntatein cadrulintalnirilor
de practicd si postate pe
platforme de comunicare
(Google classroom, e-learning
etc.).

Portofoliul se sustine fatd in
fatd in sesiunea de examene.
Examenul pentru disciplina
Practicda de specialitate se
programeaza, de obicei, in
prima parte a sesiunii.

*Examenul restant la disciplina
Practicd de specialitate
presupune realizarea unui
portofoliu cuprinzand exact
aceleasi piese necesare si
examenului din prima sesiune.
Pentru realizarea activititilor
de practica restante studentul
are obligatia de a contacta
cadrul didactic coordonator cu
cel putin 2 sdptdmanifinaintea
datei programate pentru
restanta.

9.5 Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta (numar de chestionare ce trebuie aplicate, numarul de prezente la
activitatile organizate, numérul de articole/instrumente identificate sau prelucrate etc.) va fi definit de

catre cadrul didactic in functie de specificul activitatilor de practici, si va fi prezentat in cadrul
intalnirilor de practici.

Data completrii: Titular de disciplini

Data avizérii in departament:
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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

Salariul minim de incadrare

Salarizarea se va face in conformitate cu Legea salarizarii unitare 153/2017, incadrarea
salariala facandu-se pe salariul de bazi din grila. Salariul minim de incadrare pentru functia de

Asistent universitar, tranga pand la 3 ani, gradatie 0, este de 6520 lei.
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DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

Programa aferenti concursului - tematica probelor de concurs

s O

Facultatea de Sociologie si Psihologie
Departamentul de Sociologie
Asistent universitar, pozitia 22

Tematica probelor de concurs:

Modelul dramaturgic in sociologie

Constructivismul individualist a lui Pierre Bourdiey

Construirea sociala a realitatii

Contributii epistemologice si metodologice in sociologie ale lui Emile Durkheim
Sociologia comprehensivi si interpretativa a lui Max Weber

Bibliografie:

1. Andrei P., Sociologie generali, lagi, Editura Polirom, Fundatia Academici , Petre
Andrei”, 1997

2. Béadescu I. Dungaciu, D., Baltasiu, R. (1996), Istoria sociologiei. Teorii
contemporane, Bucuresti, Editura Eminescu

3. Buzdrnescu S. (2007). Doctrine sociologice contemporane: Antologie si crestomatie
de texte, Editura de Vest, Timisoara

4. Durkheim E., Regulile metodei sociologice, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1974

B

Goffman E. (2007) Viata cotidiani ca spectacol, Bucuresti, Editura Comunicare.ro
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Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului
sedintei Consiliului facultitii in care au fost robate aces

departamentului si
te pozitii

de Sociolog

Ordinea de 21

I {ﬁ'ﬁé&;ﬁ?}z&j}é&;a(%ﬁﬁk?l(?r&’ﬂ&;{i?(?’.i"fk?ﬂ%?'t{f\Y?ﬁ?fé{ffﬁ'.r.?é-‘,_f,"r"m"‘ff{fﬁlg'\*-ﬁir‘é)'mﬁ(ff{/g?éffﬁ‘5')!""(?‘.{5 cercetare

La sedinta de departament au participat membrii Consiliului Depart;

ctorul Departamentului Sociologi
i

tull
mentuliug a
' POSL pentru concurs

Omis cele de omis

iv, Mariana E

~ontuniv. Cips 1an b
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Nr.inreg. 74237/11.10.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

convocat in data de 11.10.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliuluij Facultatii de Sociologie si Psihologie, 14 au fost prezenti
din care 12 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis

La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu propune
Avizarea posturilor didactice $i de cercetare vacante scoase la concurs sau  propuse
pentru organizarea examenului de promovare si a referatelor justificative pentru fiecare post la

nivelul Facultitii de Sociologie $i Psihologie pentru semestrul I, an universitar 2024-2025:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de L _ Sl
Facultatea ozitia Postul
crt. _ cercetare
1 [Facultatea de Sociologic si Psihologic | ASISTENTA SOCIALA 18 Lector universitar
2 [Facultatea de Sociologie si Psihologie | ASISTENTA SOCIALA 19 | Lector universitar
3 [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 20 | Lector universitar
4  [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 22 Lector universitar
5  [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 23 Lector universitar
B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA
r. ‘ : Departamentul/Centru de
Facultatea i Pozitia Postul
ert. cercetare
;  [Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 20  |Asistent universitar
2 |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 21 | Lector universitar
3 |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 51  [(Asistent universitar
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4 |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 57  |Asistent universitar
5 |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 53  (Asistent universitar
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 21 Asistent universitar
” Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 2 Asistent universitar

Se supune la vot §i se voteazi in unanimitate

DECAN,
Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu
Data Semndtura directorului nt
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Nr.inreg. 63468/20.09.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

convocat Tn data de 20.09.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 16 au fost prezenti
din care 11 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis
1. La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf.univ.dr. Lupsa Marius Matichescu propune
avizarea Statelor de functii, anul universitar 2024— 2025, pentru Departamentele de Asistenta Sociala,
Psihologie, Sociologie si Stiinte ale Educatiei si avizarea posturilor didactice si de cercetare aprobate a fi
scoase la promovare/concurs in semestrul 1 si II al anului universitar 2024 - 2025 la nivelul Facultatii de

Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea . / Pozitia Postul

crt. cercetare

1 | Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 17 Profesor

2 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 18 Lector

3 Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 19 Lector

4 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 20 Lector

5 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 22 Lector

6 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 23 Lector

7 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 9 Conferentiar

8 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 10 Conferentiar

9 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 11 Conferentiar
10 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 17 Lector

11 Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 18 Lector

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel: +40 —(0)256-592.320 / Email: secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru
Facultatea = / Pozitia Postul
crt. de cercetare
Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA )
Asistent
1 20 . .
universitar
2 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 21 Lector
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 51 Asistent
universitar
3 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 52 Asistent
universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent
4 53 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
5 21 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
6 22 universitar

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate

DECAN,

Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel: +40 —(0)256-592.320 / Email: secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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Nr.inreg. 74237/11.10.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
FACULTATII

convocat Tn data de 11.10.2024

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 14 au fost prezenti
din care 12 cadre didactice si au votat online. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.
Omis cele de omis

La punctul 1 din ordinea de zi, domnul decan Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu propune
Avizarea posturilor didactice si  de cercetare vacante scoase la concurssau propuse
pentru organizarea examenului de promovare si a referatelor justificative pentru fiecare post la

nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie pentru semestrul I, an universitar 2024-2025:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea Pozitia Postul
crt. cercetare

1 [Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 18 Lector universitar

o [Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA 19 Lector universitar

3 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 20 Lector universitar
4 [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 22 Lector universitar
5 [Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 23 Lector universitar

B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

Nr. Departamentul/Centru de
Facultatea Pozitia Postul
Crt. cercetare
1 |Facultatea de Sociologie si Psihologie ASISTENTA SOCIALA o0 |Asistent universitar
o |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 21 |Lector universitar
3  |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 51  (Asistent universitar

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel: +40 —(0)256-592.320 / Email: secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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4 |Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 5p  Asistent universitar
5 Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE 53 Asistent universitar
6 Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 21 Asistent universitar
7 Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE 99 Asistent universitar

Se supune la vot si se voteaza in unanimitate

DECAN,

Conf. univ. dr. Lupsa Marius Matichescu

~

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel: +40 —(0)256-592.320 / Email: secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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