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1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul Universitatii de Vest
din Timisoara

In cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) este o prioritate continua sustinerea
excelentei in privinta resurselor umane implicate in activitatile didactice si de cercetare, data fiind
contributia directd pe care corpul academic o are la functionarea, dezvoltarea si succesul acesteia.
In acest context, obiectivele de dezvoltare la nivelul Facultitii de Economie si de Administrare a
Afacerilor (FEAA) se subscriu misiunii asumate de UVT, contribuind la promovarea performantei
academice, inovarii in cercetarea stiintifica, la sustinerea succesului profesional al absolventilor
sai si asigurarea dezvoltarii institutionale. In sustinerea acestor deziderate, ocuparea postului de
Profesor universitar — pozitia 4 din statul de functii al Departamentului de Contabilitate si Audit
are ca motivatie centrald investitia in viitorul academic si de cercetare pentru imbunatatirea
reputatiei programelor de studiu la nivel de licenta si masterat gestionate, precum si pentru
alinierea acestora cu nevoile si evolutia profesiei contabile. In acest fel se asigura frontul de unda
necesar a asigura faptul ca departamentul, facultatea si universitatea sunt pe deplin adaptate la un
mediu educational si profesional in permanentd transformare, sub influenta schimbarilor fara
precedent ca ritm si amploare, pentru a-si mentine competitivitatea, dinamismul si relevanta,
pentru a ramane un adevarat pol al cunoasterii, al formarii de competente, al angajamentului la
nivelul comunitatii.

Promovarea pe cel mai inalt nivel al ierarhiei academice este determinata de integrarea
rigorii academice cu abilitatile practice, dat fiind faptul ca o astfel de recunoastere este urmarea
fireasca a realizarilor obtinute prin experienta vasta dobandita in plan didactic, de cercetare, dar si
de practica profesionala, de adaptare permanentd la nivel curricular pentru a raspunde evolutiei
nevoilor identificate la nivelul practicilor profesionale curente. Pe baza rezultatelor obtinute in
activitatea didacticd, de cercetare si administrativa, promovarea la titlul de profesor este justificata
cantitativ si calitativ de realizarile in activitatile de predare si de cercetare, de contributia avuta la
formarea generatiilor numeroase de absolventi, profesionisti in domeniul contabilitatii, dar si de
cadre didactice universitare, prin Indrumarea si mentoratul furnizate celor aflati la inceputul
carierei, prin promovarea unei culturi a excelentei, a productivitatii in planul cercetarii si inovatiei,
precum si in cel al dezvoltarii continue a experientei profesionale. Un astfel de progres profesional
aduce multiple oportunitati manifestate nu doar in plan individual, ci contribuind si la succesul
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institutional prin valorificarea angajamentului in transformarea academica. Dovezile activitatii
academice includ publicatiile, citarile, redate prin intermediul indicatorilor scientometrici, precum
colaborarile cu colegii si studentii, implicarea in organismele de conducere ale facultatii si
contributia avutd la dezvoltarea de cunostinte si noi idei.

In domeniul contabilititii, in care reglementirile, tehnologiile si practicile profesionale
sunt intr-o continud schimbare, expertiza profesionald acumulatd pana la acest nivel al ierarhiei
academice este cruciald pentru a putea dispune de autoritatea si resursele necesare pentru a aborda
tendintele emergente, precum integrarea tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiala in
contabilitate si audit sau raportarea informatiilor legate de sustenabilitate sau a tranzactiilor bazate
pe monede digitale, etc. O conectare puternica la practica profesionala ofera deschiderea necesara
dezvoltarii unor proiecte de cercetare transdisciplinare, cu ridicatd aplicabilitate si impact, ceea ce
creeazd oportunitati in privinta accesului la finantarea acestor idei, dar si conduce la progresul
cunoasterii in materie de raportare corporativa, contabilitate criminalisticd, consultantd in
contabilitate si fiscalitate. Prin adaptarea curriculei universitare la schimbarile aparute in
reglementdri, norme profesionale si tehnologii, un profesor universitar in domeniul contabilitatii
detine cunostintele si competentele necesare pentru a-si aduce contributia prin leadership la
revizuirea adecvatd a programelor de licentd si masterat care sd indeplineascd asteptarile pietei
muncii, inzestrand absolventii cu cunostintele si abilitdtile necesare pentru a avea un grad ridicat
de angajabilitate, asigurand modelarea adecvata a viitorului profesiei contabile.

Consideram necesara ocuparea postului de Profesor universitar pozitia 4 din statul de
functii al Departamentului Contabilitate si Audit, anul universitar 2024-2025, deoarece este in
deplin consens cu obiectivul intaririi vizibilitatii Universitatii de Vest din Timisoara in clasificarile
internationale, precum QS Europe, Round University Rankings, Center for World University
Rankings, Best Global Universities Rankings, Scimago Institutions Rankings, Times Higher
Education, precum si in Metarankingul Universitar, in care pentru editia 2023 a reusit sa se claseze
pe pozitia a sasea la nivel national si pe prima pozitie la nivel local, printre universitatile
timisorene ierarhizate. Astfel, o buna reputatie nationala si internationald este cruciald pentru a
putea atrage studenti eminenti, finantare si parteneri redutabili, pentru a avea un nivel ridicat de
calitate al programelor academice furnizate prin aportul esential al corpului profesoral. Obtinerea
unor acreditari recunoscute la nivel international in plan educational, in randul facultatilor cu
profil economic, este facilitatd de nivelul de expertiza detinut de un profesor care este aliniat cu
standardele globale care trebuiesc indeplinite si chiar depasite.

Calitatea cumulativa de conducdtor de doctorat pentru a ocupa postul de Profesor
universitar pozitia 4 din statul de functii al Departamentului Contabilitate si Audit, anul
universitar 2024-2025 este in masura a asigura cresterea nivelului de cunoastere si a vizibilitatii
domeniului datorita contributiei personale si prin intermediul doctoranzilor coordonati la productia
stiintifica multidisciplinard care poate oferi solutii la probleme complexe si diverse, a caror
rezultate pot fi valorificate nu doar de comunitatea academica, ci si de practica profesionala sau de
suportul la fundamentarea politicilor guvernamentale, generand cunostinte valoare cu
aplicabilitate ridicatd pentru intreaga societate. Prin transferul de cunoastere catre studenti,
participarea la conferinte internationale, publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste cu impact
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ridicat, furnizarea de cercetare inovatoare, participare activd in retele academice globale, un
profesor universitar joacd un rol crucial in cresterea rolului institutiei de educatie ca lider in
domeniul educatiei si cercetarii.

In domeniul contabilitatii este un lucru obisnuit ca la nivelul de experientd profesionala
asociat momentului dobandirii statutului de profesor universitar a detine certificdri profesionale
furnizate de organisme reprezentative pentru contabilitate, audit, fiscalitate, care la randul lor
reprezintd garantia detinerii $i mentinerii cunostintelor si abilitdtilor profesionale tehnice,
organizationale, de gindire critica si rezolvare a problemelor, de comunicare si atentie la detalii,
precum s$i a unei puternice conectdri cu practica reald, ceea ce contribuie la a avea o influenta
ridicatd la setarea trendurilor academice si de practica profesionala, crescand prestigiul academic
si furnizand oportunitati de implicare globald in problemele umanitétii. Totodatd, prin crearea
postului de Profesor vizat se dezvolta reale oportunitati de a dezvolta parteneriate si programe
comune cu universitati de renume din Uniunea Europeana si din afara ei, beneficiind de expertiza
si increderea institutiilor de educatie universitard cu o istorie mult mai indelungata. Contributiile
academice — cum ar fi premiile, bursele sau statutul de profesor invitat — sporesc prestigiul
institutional si recunoasterea profesionala, deschizand porti cétre noi colaborari cu institutii de
elita.

Necesitatea ocuparii postului de Profesor universiar pozitia 4 din statul de functii al
Departamentului Contabilitate si Audit, anul universitar 2024-2025, in contextul realizarii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii se intemeiaza pe urmatoarele argumente:

» Domeniul de licentd si masterat Contabilitate a evoluat in parametri constanti in ultimii ani
in ceea ce priveste numarul de studenti.

» Departamentul Contabilitate si Audit gestioneaza specializari de licenta si de master in
domeniul Contabilitate, dupa cum urmeaza:

i.  Specializarea Contabilitate si informatica de Gestiune (CIG) este in topul alegerilor
unui program de licentd al invatamantului economic, cu numar semnificativ de

studenti. Atractivitatea acestui program de studii este justificatd prin perspectivele
numeroase de cariera demonstrate prin gradul ridicat de angajabilitate al
absolventilor sai, care dobandesc cunostinte si competente extrem de cautate pe
piata muncii, absolut necesare oricarei organizatii de afaceri. De-a lungul timpului,
intre studentii si cadrele didactice titulare si mediul profesional si de afaceri din
Regiunea Vest s-a construit si mentinut o colaborare solida si fructuoasa. Aceasta
colaborare constantd a avut un rol esential in reducerea decalajului dintre teorie si
practica, facilitand integrarea studentilor in piata muncii.Parteneriatele cu diverse
companii si organizatii din industrie au fost cheia oferirii de stagii de practica,
training-uri aplicate si workshop-uri interactive, care au permis studentilor sa-si
consolideze cunostintele teoretice si sd le aplice in situatii reale din mediul de
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afaceri. Aceste experiente practice au avut un impact semnificativ asupra formarii
profesionale a studentilor, oferindu-le nu doar abilitati tehnice, ci si competente
esentiale pentru colaborarea eficientd 1n echipe si luarea deciziilor in situatii
complexe. Totodata, aceasta stransa colaborare a adus beneficii nu doar studentilor,
ci si organizatiilor de afaceri si organismelor profesionale, care au avut acces la
tineri bine pregatiti si motivati, capabili sa contribuie la dezvoltarea si inovatia din
cadrul organizatiilor respective. Astfel, parteneriatul s-a dovedit a fi un catalizator
important in crearea unui flux continuu de specialisti bine instruiti, care raspund
nevoilor si provocarilor mediului economic actual.

Specializarea Contabilitate si informatica de Gestiune cu predare in limba
germand (Rechnungswesen und Wirtschaftsinformatik) a fost infiintatd in anul
universitar 2015/2016 ca urmare a cererii accentuate, pe piata muncii, de
economisti contabili cu cunostinte de limba germana. Aceastd specializare este
conceputd pentru a raspunde cerintelor pietei de munca din Romania si din spatiul

germanofon, oferind un avantaj competitiv studentilor care doresc sa-si
construiascad o carierd intr-un mediu international. Predarea in limba germana
deschide noi perspective, oferind acces la un volum mai larg de resurse academice
si profesionale din domeniul financiar si IT, dar si facilitind colaborarea cu
companii multinationale si firme de consultanta din spatiul european. Prin crearea
acestui program de studii, FEAA si-a consolidat relatiile cu mediul economic din
acest segment si beneficiaza de o colaborare valoroasa cu companii multinationale
puternice, care oferd In mod constant sudentilor sprijin de natura locurilor de
practica, workshop-urilor, training-urilor si chiar de natura unor burse private.

Specializarea de master Expertiza contabila si evaluarea afacerilor este unul dintre
masterele cu traditie in FEAA. Acest program este recunoscut pentru formarea
solida pe care o oferd in domeniul contabilitatii si evaluarii afacerilor, fiind solicitat
an de an de absolventi nu doar din specializarea de licenta Contabilitate, ci si din

alte domenii ale stiintelor economice. Avand o traditie indelungatd, acest masterat a
fost consolidat pe parcursul anilor printr-un curriculum adaptat nevoilor pietei si
evolutiilor recente, asigurandu-le absolventilor o pregatire teoreticd si practicd de
inalt nivel, pentru a desfasura activitate profesionald la nivelul cabinetelor de
contabilitate si expertizd contabild, respectiv a entitatilor economice. Cursurile din
cadrul acestui master sunt concepute astfel incat s pregateasca studentii pentru a
obtine diverse certificari profesionale, cum ar fi cele oferite de Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) si Camera Auditorilor
Financiari din Roménia (CAFR). Studentii beneficiazd de cursuri sustinute de
profesori specialisti in contabilitate cu vastd experientd academica si practicd, ceea
ce contribuie la formarea unei baze solide de cunostinte si competente practice
necesare pentru a performa intr-un mediu economic dinamic si competitiv.

Specializarea de master Audit financial contabil vine in intdmpinarea unei nevoi
evidente de fortd de munca specializatd, exprimata de companiile care activeaza in
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sectorul serviciilor de audit si consultantd, oferind o pregétire avansata si adaptata
tendintelor actuale din industrie. Companiile de audit si consultanta, inclusiv marile
firme de audit global (Big Four), au exprimat o cerere constantd pentru
profesionisti bine pregatiti In audit financiar. Specializarea raspunde direct acestei
cereri, pregatind absolventii pentru a deveni auditori financiari de succes si
consultanti specializati in domeniul contabil. Programul este construit in
conformitate cu cele mai recente reglementari si standarde internationale din audit
si contabilitate, oferind studentilor acces la cele mai moderne tehnici si instrumente
utilizate in auditarea situatiilor financiare si evaluarea riscurilor. Absolventii
programului pot obtine diverse certificari recunoscute pe plan national si
international, cum ar fi titlul de Auditor Financiar oferit de Camera Auditorilor
Financiari din Roméania (CAFR) sau certificari precum cele conferite de ACCA
(Association of Chartered Certified Accountants), ceea ce le va oferi un avantaj
competitiv in cariera.

Specializarea de master Auditul si managementul financiar al fondurilor europene
are ca misiune principald furnizarea de expertiza de nalta calitate In domeniul
accesarii, gestiondrii si auditdrii proiectelor finantate din fonduri europene. Acest

program este esential in contextul actual al Uniunii Europene, unde gestionarea
eficientd si transparentd a fondurilor europene joaca un rol vital in dezvoltarea
economica si sociala a regiunilor. Studentii Tnvatd cum sd acceseze si sa gestioneze
eficient proiectele finantate din fonduri europene, de la scrierea proiectelor si pana
la implementare si monitorizare. Acest lucru asigurd cd resursele financiare sunt
utilizate eficient si in conformitate cu obiectivele programului de finantare. Exista o
cerere semnificativd pentru specialisti capabili sd gestioneze si sd auditeze
proiectele finantate din fonduri europene. Absolventii acestui program sunt
pregatiti sd ocupe pozitii cheie in companii private, institutii publice si organizatii
non-guvernamentale care deruleaza astfel de proiecte.

De altfel, Departamentul Contabilitate si Audit ofera suport, prin cadrele sale didactice, si
tuturor celorlalte departamente pentru toate cursurile specifice domeniului contabilitdtii.
Departamentul Contabilitate si Audit are nevoie de cadre didactice titulare care sd dispund de

foarte bune competente profesionale, didactice si de cercetare, astfel incét calitatea actului de
predare sa corespunda exigentelor Facultdtii de Economie si de Administrare a Afacerilor din
cadrul Universitatii de Vest Timisoara.

In structura postului Profesor universitar pozitia 4 din statul de functii al
Departamentului Contabilitate si Audit, anul universitar 2024-2025 sunt incluse urmatoarele

discipline:
Disciplina Program de studii Curs/seminar
Expertiza contabila Contabilitate si  Informatica de | Curs
Gestiune
Consultanta in contabilitate si expertizd | Expertiza Contabilda si Evaluarea | Curs
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contabila judiciara Afacerilor

Consultanta in contabilitate si expertiza | Expertizd Contabila si Evaluarea | Seminar

contabild judiciara Afacerilor

Procedura fiscala Expertizd Contabild si Evaluarea | Seminar
Afacerilor

Prin structura sa, postul Profesor universitar pozitia 4 din statul de functii al
Departamentului de Contabilitate si Audit, anul universitar 2024-2025 contribuie atat la realizarea
obiectivelor facultatii, cat si la satisfacerea nevoilor departamentului, astfel:

- ocuparea pozitiei de profesor presupune confirmarea abilitatilor didactice si o autonomie in
domeniul cercetdrii, cu potentialul de a dezvolta atit productia stiintifica a
Departamentului de Contabilitate si Audit cat si, implicit, pe cea a Facultitii de Economie
si de Administrare a Afacerilor;

- implicarea didacticd in cadrul programului de licentd Contabilitate si informatica de
gestiune si a programului de master Expertiza contabila si evaluarea afacerilor (gestionate
de Departamentul Contabilitate si Audit) va facilita crearea unor sinergii intre acestea, atat
la nivelul colaborarii cu studentii, cat si la nivelul facilitdrii unor colabordri comune cu
mediul de afaceri.

In Departamentul Contabilitate si Audit, in anul universitar 2024-2025 fisi desfisoard
activitatea 23 de cadre didactice titulare, din care 19 cadre didactice cu contract de munci pe
perioada nedeterminatd, precum si 2 asistenti didactici si 2 asistenti de cercetare cu contract de
munca pe perioada determinata.

Din totalul posturilor ocupate, 3 sunt ocupate de profesori universitari (13,1%), 14 de
conferentiari universitari (60,8%), 2 de lectori universitari (8,7%), 2 asistenti didactici (8,7%) si 2
de asistenti de cercetare (8,7%). Numarul total de posturi din statul de functii este de 42, din care
ocupate 23, respectiv 54,76% si vacante 18, respectiv 44,24%.

in data de 18.09.2024, in sedinta Departamentului Contabilitate si Audit a cadrelor didactice
titulare, directorul departamentului propune prin memoriu necesitatea scoaterii pentru promovare a
postului de Profesor universitar pozitia 4 din Statul de functii, anul universitar 2024-2025, prin
care sid se asigure continuitatea activititilor Departamentului printr-o structurd omogena a
resurselor umane, echilibratd si caracterizatd prin crearea unui bazin de cadre didactice si
cercetatori care sa rdspundd cdt mai bine cerintelor de formare educationald a tinerilor
profesionisti in domeniul contabilitatii.

In baza celor prezentate sintetic mai sus, propunem si sustinem, fara echivoc, scoaterea pentru
promovare a postului de Profesor universitar pozitia 4 din statul de functii al Departamentului
Contabilitate si Audit pentru anul universitar 2024-2025.
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2. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor

Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestatd printr-o
diploma recunoscutd de cdtre Ministerul Educatiei Nationale) in concordantd cu structura
disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Pentru inscrierea la examenul de promovare, candidatul trebuie sa detina titlul de doctor in
Stiinte economice, domeniul Contabilitate si s indeplineascéd standardul minimal valoric pentru
postul respectiv, stabilit pe baza prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetdrii  Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 123 din 15.02.2017.

Valoarea stiintifica pretinsa candidatilor pentru postul de profesor universitar este redata de
tabloul criteriilor prevdzute de actele normative relevante in vigoare, in conformitate cu cadrul
general oferit de Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, iar operational se impune
indeplinirea standardului minimal stabilit in Anexa nr. 27 la Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 123 din 15.02.2017.

in vederea ocuparii postului de profesor universitar, trebuie s fie indeplinite standardele
minimale obligatorii sintetizate astfel:

Punctaj minim

Punctaj publicatii (P) 2
Punctaj citéri (C) 1,2
Punctaj final (S) 4
Numar articole ISI cu AIS nenul 4
Numadr articole ISI publicate in Core Economic 2

& Infoeconomics

Pentru profesor universitar a) din cele maximum 10 articole, candidatul
trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin doua
articole publicate in reviste cotate ISI cu scor
absolut de influentd (AIS) mai mare decét 0,15;
b) sda fi céstigat in competitii nationale sau
internationale cel putin doua proiecte/granturi
de cercetare, cu exceptia proiectelor finantate
prin programe operationale de tip POS-DRU,
POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil
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partener;
¢) un articol de la punctul a) si un grant de la
punctul b) in calitate de director.

Pentru profesor universitar Candidatul trebuie sa aiba un numar minim de 4
articole ISI cu AIS nenul din care minim 2 din
categoriile Core Economics si/sau
infoeconomics.

Totodata, candidatii trebuie sa dovedeasca: (i) detinerea diplomelor de absolvire a studiilor
universitare in domeniul Stiinte Economice care certificd pregatirea fundamentald de specialitate
in domeniul disciplinelor incluse in post; (ii) detinerea diplomei si titlului de doctor in domeniul
Stiinte Economice, specializarea Contabilitate; (iii) detinerea atestatului de abilitare Tn domeniul
Stiinte Economice — Contabilitate.

3. Perspectivele postului

Pentru domeniul Contabilitate scoaterea pentru examenul de promovare a unui post de
Profesor universitar pe perioadd nedeterminatd se incadreazd in obiectivele strategice ale
Universitatii de Vest din Timisoara, ale Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor si
respectiv ale Departamentului Contabilitate si Audit, in sensul sustinerii specializarilor orientate
spre conexiuni cu mediul de afaceri si mediul profesional, sustinerii specializarilor cu predare in
limbi straine, respectiv completarea paletei de specialititi/competente ale scolii doctorale din
domeniul Contabilitate.

Disciplinele din postul scos la concurs sunt discipline obligatorii in planul de invatadmant al
specializarii de licentd Contabilitate §i informatica de gestiune — disciplina Expertiza contabila si
al specializarii de master Expertiza contabila si evaluarea afacerilor — disciplinele Consultanta in
contabilitate si expertiza contabild judiciara si Procedura fiscala.

Cele doua specializari, respectiv de licentd Contabilitate si informatica de gestiune si de
master Expertiza contabild si evaluarea afacerilor au in mod constant un numdr ridicat de
studenti.

Avand in vedere stabilitatea cifrei de scolarizare aferente specializarilor Contabilitate si
informatica de gestiune, respectiv Expertiza contabila si evaluarea afacerilor in cadrul Facultatii
de Economie si de Administrare a Afacerilor si a formatiilor de studii aferente ultimilor trei ani
universitari, consideram ca postul de Profesor universitar, pe perioadd nedeterminatd, propus
pentru promovare are perspective viabile pentru un termen de cel putin 3 ani universitari.

4. Numairul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
Din totalul de 42 de posturi din Statul de functii al Departamentului de Contabilitate si Audit, sunt
ocupate doar 23 cu titulari, respectiv un procent de 54,76%.
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FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT

Postul scos pentru examenul de promovare, cuprinde in structura sa urmétoarele discipline:

Expertiza contabild (Program de studii: Contabilitate si informaticd de gestiune): curs la
anul 3;

Consultanta 1n contabilitate si expertiza contabila judiciara (Program de studii: Expertiza
contabila si evaluarea afacerilor): curs la anul 2;

Consultanta 1n contabilitate si expertiza contabild judiciara (Program de studii: Expertiza
contabila si evaluarea afacerilor): seminar, 1 grupa la anul 2;

Procedurda fiscald (Program de studii: Expertiza contabild si evaluarea afacerilor):
seminar, 1 grupa la anul 2;

Mentiondm faptul cd, prin structura sa, postul de Profesor universitar pozitia 4 din statul de
functii a Departamentului de Contabilitate si Audit, anul universitar 2024-2025, este unic n
specialitate si nu exista alte posturi in cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit cu aceasta
componenta.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activititile din cadrul postului scos
la concurs

Evolutia numérului de studenti si a formatiilor de studiu aferente in ultimii 3 ani
universitari, pentru disciplinele din postul scos la concurs, a fost urmatoarea:

Indicatori 2022- 2023- 2024- Media
2023 2024 2025
Studenti inmatriculati in
Anul III licenta - Contabilitate si informatica 113 96 108 106
de gestiune
Numar serii de curs la disciplina 1 ! i !
Expertiza contabila
Studenti inmatriculati in
Anul II master - Expertiza contabila si 45 34 40 40
evaluarea afacerilor
Numar grupe de curs la disciplina
Consultantd in contabilitate §i expertizd 1 1 1 1
contabild judiciard
Numar grupe de seminar la disciplina
Consultantd in contabilitate §i expertizd 1 1 1 1
contabild judiciard
Numar grupe de seminar la disciplina 1 1 ) 1
Procedura fiscala
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Universitatea de Vest
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DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT

Se constatd ca, indiferent de scdderea natalitatii si a numarului de absolventi de liceu, exista o
atractivitate pentru programele de studii din domeniile Contabilitate si Informatica, care raspund
raspund atét cererii de specialisti provenite de la toate entitatile din sectoarele institutionale ale
economiei, conform clasificérii Sistemului Conturilor Nationale, cat si interesul pentru profesiile
liberale gestionate de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, Camera
Consultantilor Fiscali si Camera Auditorilor Financiari din Romania.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmaétorii 5
ani

Departamentul Contabilitate si Audit isi propune sa utilizeze competente profesionale superioare
la nivelul ciclului de licentd, dar si la nivelul ciclului de masterat, atdt pentru disciplinele
fundamentale cét si pentru disciplinele de specialitate din domeniul Contabilitate.

Departamenul Contabilitate si Audit are in prezent o structura de personal dupd cum urmeaza: 3
profesori, 14 conferentiari, 2 lectori, 2 asistenti didactici si 2 asistenti de cercetare, gestionand un
numadr de 108 cursuri din domeniul contabilitatii, expertizei contabile, auditului si conexe, si 3
discipline din domeniul dreptului (conform recapitulatiei si statului de functii 2024-2025). Statulul
de functii al Departamentului Contabilitate si Audit pentru anul universitar 2024-2024 realizat pe
baza regulamentului aprobat de Senatul UVT, insumeaza 41 posturi.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/Centrului de cercetare respectiv si modul
in care ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Strategia cercetarii stiintifice a Departamentului are ca obiectiv consolidarea cunostintelor si
cresterea relevantei academice si practice a activitatilor de cercetare in domeniul contabilitatii,
auditului, expertizei contabile si fiscalitatii, care poate fi operationalizata prin:

e Dezvoltarea de proiecte de cercetare aliniate cu obiectivele strategice ale facultatii si
universitatii sustinand misiunea de a genera si disemina cunostinte inovatoare in domeniul
contabilitatii si domeniile sale conexe;

e incurajarea colaborarilor transdisciplinare, inclusiv interdepartamentale, pentru a aborda
probleme conexe contabilitdtii intr-o viziune integratoare;

o Focalizarea pe teme de cercetare emergente precum tehnologiile blockchain si efectele
acestora asupra raportdrii financiare si auditului, inteligenta artificiald si automatizarea
proceselor contabile si de audit, sustenabilitatea si raportarea integrata, etc.

e Implicarea in crearea unei comunitati academice si profesionale active, incurajand organizarea
de conferinte si workshop-uri in parteneriat cu mediul de afaceri, institutiile guvernamentale
descentralizate si organismele profesionale, promovand schimburile academice si colaborarea

cu alte universitati sau institutii de cercetare;

 CCONOY
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FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vest
DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT

Incurajarea cercetarii relevante si care are impact asupra mediului de afaceri si profesiei
contabile, pe seama dezvoltarii de studii de caz si cercetari aplicative, chiar experimentale,
pentru a analiza impactul diferitelor variabile cantitative si calitative asupra organizatiilor de

afaceri si practicilor contabile;

Participarea activa alaturi de ceilalti membri ai Departamentului de contabilitate si audit in
dezvoltarea unor retele de cercetare, programe si proiecte nationale si europene bazate pe

parteneriate;
lucrarile stiintifice sa poata fi prezentate sau publicate in reviste de impact;
Mentinerea conexiunii cu tendintele si inovatiile din domeniu, pentru cresterea vizibilitatii si
implicarii academice la nivel global, prin actualizarea constantd a unei liste a conferintelor
nationale si internationale in domeniul contabilitatii, auditului si subiectelor conexe, astfel
incat sd conduca la o implicare mai activd in comunitatea academica internationala si la

Identificarea resurselor financiare necesare pentru taxele de participare si publicare astfel incat

cresterea calitatii cercetdrii desfasurate in cadrul Departamentului de Contabilitate si Audit;

e Consolidarea relatiilor cu partenerii din consortii universitare, precum Academia de Studii
Economice, Universitatea Babes-Bolyai si Universitatea Alexandru loan Cuza in dezvoltarea
de proiecte si granturi de cercetare care pot fi realizate in comun si la un nivel extins;

crearea premiselor sustinerii parcursului de pregatire al doctoranzilor din domeniul
Contabilitate prin integrarea acestora 1n activitatile de cercetare realizate de colectivele de

cercetare cu experienta;
Elaborarea de strategii si céstigarea de competitii de proiecte pentru a asigura finantarea

[ ]
cercetarii si realizarea unor studii specifice;
Asigurarea accesului la baze de date necesare pentru documentare stiintificd a proiectelor de

cercetare initiate;

Continuarea sustinerii studentilor (la programele de master si doctorat) prin integrarea cat mai
timpurie a acestora in echipele de cercetare constituite la nivelul Departamentului (de exemplu
prin organizari de evenimente de comunicéri stiintifice) si participarea la conferinte dedicate

lor pentru diseminarea rezultatelor;

educationale inovatoare pentru a eficientiza procesul de predare si invatare;
Participarea activa la diferite comitetele stiintifice, in calitate de reviewer al unor jurnale

Urmarirea continua a cunoasterii si utilizarii celor mai noi metode de predare si tehnologii
nationale/internationale in domeniul contabilitatii, speaker in cadrul diferitelor evenimente

stiintifice si profesionale organizate in tara si in strainatate;
Participare activa la toate activitatile necesare derulate la nivelul Scolii Doctorale de Economie
rin cercetare

si de Administrare a Afacerilor, atat la nivel administrativ, cat si de cercetare stiintifica pentru
Tel/Fax: +4 0256-592.541, www.feaa.uvt.ro. ggf 'E M
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Universitatea de Vest
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
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avansatd in economie si administrarea afacerilor, ca misiune esentiald a mediului academic si
al cercetatorilor din domeniu, pentru a orienta societatea citre un model de dezvoltare

sustenabil, inovator si echitabil, raspunzand provocarilor economice si sociale ale viitorului.

Ocupantul postului Profesor universitar pozitia 4, scos la promovare trebuie sd se integreze

acestei strategii prin:
si Audit;

Integrarea in retele, programe, proiecte de cercetare nationale si internationale;
Diseminarea rezultatelor cercetarii proprii prin participarea la conferinte de specialitate

e Participarea activd la organizarea activitdtilor sustinute de Departamentul de Contabilitate
nationale si internationale, precum si prin publicarea rezultatelor cercetarii in reviste

[ ]

cotate, de larga recunoastere nationald si internationala;
Incurajarea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor (master si doctorat);
Prezenta in comitetele stiintifice ale unor conferinte si reviste nationale/internationale in

domeniul contabilitatii si auditului financiar;
Participarea ca referent al unor articole publicate in reviste de prestigiu din tard si

Participarea activa la competitiile de finantare a proiectelor de cercetare-dezvoltare atat de

striinatate;
catre organisme nationale cat si de catre organisme internationale;
Participarea in colectivele editoriale ale unor reviste nationale si internationale.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de
departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii;

Strategia de internationalizare a Departamentului consta in urmétoarele obiective:
extinderea prezentelor si a colaborarilor directe in domeniul contabilitate cu cadre didactice si

departamente similare ale universitétilor europene (de ex. Hochschule Karlsruhe Technik und

[ ]
Wirtschaft - Germania, Leopold-Franzens Universitdt Innsbruck - Austria, International

Hellenic University Kavala - Grecia, Corvinus University of Economic Sciences and Public
Administration Budapesta - Ungaria, Instituto Politecnico do Porto - Portugalia, University of
Vigo - Spania, ISM Vadybos Ir Ekonomikos Universitetas Vilnius - Lituania Friedrich-
Alexander University of Erlangen-Niirnberg - Germania, Universite de Bretagne Sud, Vannes
- Franta, Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Italia, Université du Luxembourg -

Luxemburg, Bournemouth University — Marea Britanie);
o mai bund mediatizare internationald a conferintei Accounting and Auditing Perspectives;
stimularea scrierii si participdrii cadrelor didactice in proiecte de cercetare si mobilitati
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FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
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e cresterea competitivitatii internationale a cadrelor didactice din cadrul Departamentului prin
incurajarea participdrii acestora in cadrul unor stagii de pregatire in strainatate;

e actiuni comune de cooperare si colaborare stiintifica (gen Scientific Conference of Romanian
Academic Economists from Abroad-ERMAS) cu alte institutii europene de profil prin invitarea
unor cadre didactice, cu prestigiu in domeniu, pentru sustinerea de prelegeri ori participarea la
sesiuni stiintifice organizate de alte universitati ori organisme profesionale, din tard si din

strdinatate.

Ocupantul postului Profesor universitar pozitia 4, scos la concurs trebuie sa se integreze acestei
strategii prin:
e implicarea in proiecte comune cu partenerii internationali, dedicate atat cercetarii, cat si
imbunatatirii actului didactic;

.....

e promovarea facultitii in plan international, in vederea incheierii de noi parteneriate
Erasmus +.

9. Fisa individuala a postului pentru care urmeaza si se organizeze examen de promovare,
care include descrierea postului si atributiile/activitatile aferente postului pentru care se
organizeaza examen de promovare.

Fisa individuala a postului se regdseste in Anexa nr. 1.

10. Fisele disciplinelor incluse in post

Fisele disciplinelor incluse in postul de Profesor universitar pozitia 4 se regasesc in Anexa nr. 2.
11. Salariul minim de incadrare

Salariul minim de incadrare este de 9.370 lei.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant pentru care se organizeazi
examen de promovare in cariera didactici

Extrasul din statul de functii al Departamentului de Contabilitate si Audit care evidentiaza postul
vacant pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didacticd se regéseste in
Anexa nr. 3.
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Universitatea de Vest
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT

13. Programa aferenti examenului de promovare in cariera didactici — tematica probelor
de examen

Programa aferentd examenului de promovare in cariera didactica si tematica probelor de examen
sunt cuprinse in Anexa nr. 4.

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Extrasele din procesele verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Contabilitate si Audit
si al sedintei Consiliului facultatii in care a fost aprobatd pozitia de Profesor universitar pentru
promovare in cariera didactica sunt incluse in Anexa nr. 5.

Data Semnatura directorului de departament
01.10.2024
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2

Denumirea postului: PROFESOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231005

bl e

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriald' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIHLOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
4, Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studengesti;
» externd - cu reprezentanfi ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

e

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordan{d cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiati normate in statul de functii

1. Activitdti de predare, inclusiv pregétirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

! Pentru functiile de conducere
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregtire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
7%, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar
1. Activitati de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizérii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatamant
3. Lucréri practice si de laborator, conform cu planul de inva{dmant;
II. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrdrilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucréri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, prevazute in planul de invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practicd pedagogica (inclusiv pregétirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)’
- Cursuri de turism pentru studenti
- Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
- Gimnastica aerobica
- Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
- Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
- Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
- Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corecturi teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

2 Daci nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daca nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 in cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

¢ Daca nu se regésesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invdtamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casé/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorecturd)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului
XIII. Activitdti privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodicd si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultantd si indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
Elaborarea tematicii si a bibliografiei
Comisie sustinere examen
Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare i notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
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Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invitimantului

1. Pregatire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Roménia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitdti prevazute in planul intern

II.  Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventicé prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate prevazute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

II.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apdrarea impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

VI.  Réspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitdtile in care acesta este
implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

VIII.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obligd sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata contractului
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individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XII.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitétii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VIL RESI:ONSABJLITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

e Trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala att propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca;

e Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sé il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

e S& comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum §i
orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

e Safsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e S dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazid pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.
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Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in spetd cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numdrul de ore alocate activitatilor prevdzute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 199/2023.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitétile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.211, alin. 25 din Legea 199/2023 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitagilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevdzute in statele de functii poate varia de la o
lund la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de departament.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invatamant aflate in
subordinea sa, sau prevéazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate
de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitdtile si responsabilitdtile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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1. Date despre program

FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea

DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

1.3 Departamentul CONTABILITATE SI AUDIT
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Cod COR 263106 Economist in gestiune economica / Cod COR
241104 Referent de specialitate financiar-contabilitate/ Cod

COR 252101 Administrator baze de date

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

Expertizi contabila C1CIG3207

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activititi de seminar

2.4 Anul de studiu | TII | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe siptimani 4 din care ore curs 2 seminar 2
3.2. Numar ore pe semestru 48 | din care ore curs 24 seminar 24
3.3. Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 4
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Alte activitati

3.4 Total ore studiu individual 87
3.5 Tutoriat 5
3.6 Examinari 10
3.7 Total ore pe semestru 150
3.8 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfiasurare a cursului

Fata in fata

5.2 de desfiasurare a seminarului

Fata in fata

PAGINA |
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FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT

Competentele specifice acumulate

contabil

ABILITATI

Competente profesionale

C5 . Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

C5.3. Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de control financiar-contabile
C5.4. Evaluarea critica (controlul de calitate) a activitatilor de control financiar-contabil
CS5.5. Elaborarea unui plan de control financiar-contabil

C5.1. Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul financiar-

C5.2. Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul financiar-contabil

Competente transversale

Disciplina nu genereaza competente specifice transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cunoasterea conceptelor de bazd privind activitatea de expertiza

contabild

7.2 Obiectivele specifice Intelegerea scopului si obiectivelor expertizei contabile

Cunoasterea si aplicarea metodologiei de efectuare a expertizei contabile

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere — prezentarea calificarilor
profesionale

Prelegere si prezentare multimedia

2. Cadrul conceptual al profesiei contabile

Prelegere si prezentare multimedia

3. Standardele internationale ale profesiei
contabile

Prelegere si prezentare multimedia

4. Cadrul de reglementare al expertizei
contabile in Romania

Prelegere si prezentare multimedia

5. Prezentarea organelor de conducere si
control ale CECCAR

Prelegere si prezentare multimedia

6. Reglementarea accesului la profesia de
expert contabil si de contabil autorizat in
Romania

Prelegere si prezentare multimedia

7. Expertiza contabila in Roméania

Prelegere si prezentare multimedia
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8. Metodologia de efectuare a expertizei
contabile. Etape

Prelegere si prezentare multimedia

9. Intocmirea raportului de expertiza
contabila

Prelegere si prezentare multimedia

10. Drepturile, obligatiile si raspunderile
expertilor contabili participanti in
activitatea expertizei contabile

Prelegere si prezentare multimedia

11. Principiile fundamentale ale eticii si
conduitei profesionale aplicabile
expertilor contabili

Prelegere si prezentare multimedia

12. Prezentare modele de rapoarte de
expertiza contabila judiciara

Prelegere si prezentare multimedia

13. Prezentare modele de rapoarte de
expertiza contabila extrajudiciara

Prelegere si prezentare multimedia

14. Curs recapitulativ

Discutii libere

Bibliografie

1. Bobitan N., Expertizd contabild — abordare conceptuald si metodologicd, Editura Mirton,

Timisoara, 2015

AN

contabililor autorizati cu modificarile si completarile ulterioare

7. *** Ordonanta Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertiza tehnica judiciara

si extrajudiciara

8. *** Regulamentul de organizare si functionare a CEECCAR republicat

Bobitan N., Ghid profesional pentru experti contabili, Editura Mirton, Timisoara, 2015
Bobitan N., Expertizd contabila. Reglementare si metodologie, Editura Mirton, Timisoara, 2012
Bobitan N., Expertiza contabila, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010

**% ] egea contabilitatii nr. 82/1991 republicata
**% Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Seminar organizatoric

2. Expertiza contabila privind capitalurile
proprii - majorarea capitalului social prin
conversia datoriilor in parti sociale

Conversatia euristica, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

3. Expertiza contabila privind capitalurile
proprii -constituirea rezervei legale

Conversatia euristicd, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

4. Expertiza contabila privind capitalurile
proprii - excludere asociati

Conversatia euristicd, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

5. Expertiza contabila privind activele
imobilizate - contracte de leasing si
novatie

Conversatia euristicd, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

6. Expertiza contabila privind activele
imobilizate - reevaluarea activelor

Conversatia euristicd, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
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Brainstorming

7. Expertiza contabila privind fuziunea
prin absorbtie

Conversatia euristicd, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

8. Expertiza contabila privind lichidarea
unei societati

Conversatia euristicd, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

9. Expertiza contabila privind drepturile

Conversatia euristica, Studiu de caz,

salariale

Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

10. Expertiza contabila privind stocurile

Conversatia euristica, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

11. Expertiza contabila privind impozitul | Conversatia euristica, Studiu de caz,

pe profit Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

12. Expertiza contabila privind impozitul | Conversatia euristica, Studiu de caz,

pe venitul microintreprinderilor

Rezolvarea de probleme,
Brainstorming

13.
fluxurilor de numerar

Expertiza contabila privind situatia | Conversatia euristica, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme,

Brainstorming

14. Seminar recapitulativ

Discutii libere

Bibliografie

1.

Bobitan N., Dumitrescu D., Contabilitate financiarda — cadrul de reglementare si aplicare a OMFP
1802/2014, Editura Mirton, Timisoara, 2016

2. Bobitan N., Dumitrescu D., Contabilitate financiard — studii de caz privind aplicarea OMFP 1802/2014,
Editura Mirton, Timisoara, 2016

3. Bobitan N., Expertiza contabila — abordare conceptuald si metodologica, Editura Mirton, Timisoara, 2015

4. Bobitan N., Ghid profesional pentru experti contabili, Editura Mirton, Timisoara, 2015

5. Bobitan N., Expertiza contabild. Reglementare si metodologie, Editura Mirton, Timisoara, 2012

6. Bobitan N., Expertiza contabila, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010

7. Mates, D. (coord), Bobitan, N., Contabilitate financiard. Concepte de baza. Tratamente specifice. Studii de
caz,, Editura Mirton, Timisoara, 2010

8. *** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688
din 10 septembrie 2015, cu modificérile si completarile ulterioare 2.

9. *** Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare

10. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din 18
iunie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare

11. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

12. *** [ egea contabilitatii nr. 82/1991 republicata
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13. *** Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati cu modificarile si completarile ulterioare

14. *** Ordonanta Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activititii de expertiza tehnica judiciard si
extrajudiciara

15. *** Regulamentul de organizare si functionare a CEECCAR republicat

16. *** Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti,
2015

17. *** Ghid pentru pregdtirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calititii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a VI-a, revizuita si adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018

18. *** Codul etic national al profesionistilor contabili, Editia a V a revizuita si adaugita, colectia Doctrina -

Deontologie, Editura CECCAR, 2011, http://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul_etic 2011.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu programa examenului privind accesul la profesia de expert contabil
elaborata de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
Raspunsurile la examen Examinare scrisa 50%
10.4 Curs
Testare la examen Verificare scrisa 30%
10.5 Seminar | Testare continua pe Verificare scrisd/orala 20%
parcursul semestrului

10.6Standard minim de performanta

Implementarea actiunilor si activitatilor specifice (expertizei contabile)

Data completarii: Titular curs:
Semnatura:

Data avizirii in departament: Titular seminar:
Semnatura:

DIRECTOR DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI AUDIT:
Prof.univ.dr. Ovidiu-Constantin BUNGET
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

superior
1.2 Facultatea DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
1.3 Departamentul CONTABILITATE SI AUDIT
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii MASTER

EXPERTIZA CONTABILA SI EVALUAREA AFACERILOR
Cod COR 121120 Contabil-sef/ Cod COR 121121 Controlor
financiar/ Cod COR 121124 Sef birou/ serviciu financiar-contabilitate

1.6 Programul de studii /
Calificarea

2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina Consultanta in contabilitate si expertizi contabila judiciara
C2ECEA2102

2.2 Titular activitati de curs
2.3 Titular activitati de seminar
2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul ‘ I ‘ 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar 2
3.4. Numar ore pe semestru 56 | din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 0
Examinari 10
Alte activitati 4
3.7 Total ore studiu individual 134

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numairul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Contabilitate financiara - Expertiza contabila
4.2 de competente e Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Predare fata in fata cursurile 1 —9 si 14.

e Predare online, platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro, cursurile 10 — 13.
Baza materiald (computer/laptop, conexiune internet);
Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 50%
prezenta la activitatea de curs.

e Suportul de curs este incarcat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe platforma

Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului e Predare fata in fata seminarele 1 —9 si 14.
Predare online, platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro, seminarele 10 — 13.

e Baza materiala (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sd aiba un procent de minim 75%
prezenta la activitatea de seminar.

e Materialul de seminar este incdrcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe platforma

Moodle https://elearning.e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte e Absolventul demonstreaza cunostinte generale privind
referentialul contabil national si international, expertiza contabila,
evaluarea intreprinderii, controlul si auditul intern, controlul
organizational, managementul financiar-contabil, doctrina si
deontologia profesionala;

e Absolventul demonstreaza cunostinte avansate privind
referentialul contabil national si international, abordarea critica si
utilizarea acestuia;

e Absolventul demonstreazd cunostinte referitoare la misiunile
privind expertizele contabile si la procesul de evaluare a
intreprinderii;

e Absolventul demonstreazd cunostinte privind controlul
organizational, precum si aplicarea adecvatid a controlului si
auditului intern in contextul corporatiilor.

Abilitati e Absolventul are abilititi de comunicare profesionald cu echipa de
lucru in conditiile respectdrii eticii profesionale;

e Absolventul utilizeazd cunostinte pentru solutionarea pe baza
rationamentului  profesional a reflectdrii si prezentarii efectului
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diferitelor operatiuni si tranzactii in contabilitate, in conformitate
cu referentialul contabil national si international;

Absolventul este capabil s& documenteze adecvat raspunsurile la
obiectivele unei expertize contabile si sd elaboreze un ,,Raport de
expertiza contabild”;

Absolventul este capabil sd utilizeze metodele de evaluare cu
exprimarea opiniei; 5. Absolventul este capabil si aplice
instrumentele controlului de gestiune si sd intocmeasca tabloul de
bord;

Responsabilitate si autonomie .

Absolventul este capabil sd utilizeze informatii contabile si
financiare in procesul adoptarii deciziilor corespunzitoare
nivelului ierarhic la care isi desfasoard activitatea si isi asuma
responsabilitatea fatd de nivelurile ierarhice superioare;
Absolventul este capabil sa rezolve sarcini individual sauw/si in
echipa aferente misiunilor de expertiza contabila;

Absolventul este capabil sa inteleagd tendintele emergente in
afaceri, tehnologie si societate, precum si diverse culturi, practici
de afaceri si limbi straine.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Managementul cabinetelor de contabilitate

Prelegere si prezentare multimedia

2. Misiunea expertului contabil de tinere a
contabilitétii, de intocmire si prezentare a situatiilor
financiare

Prelegere si prezentare multimedia

3. Misiunea expertului contabil de examinare a
contabilitatii, de intocmire si prezentare a situatiilor
financiare

Prelegere si prezentare multimedia

4. Reglementarea activitatii de expertizd contabila
judiciard in Roméania

Prelegere si prezentare multimedia

6. Activitati specifice misiunilor de expertiza contabila
judiciara

Prelegere si prezentare multimedia

7. Tehnici de investigare folosite de expertul contabil
judiciar in cadrul misiunii de expertiza contabila
judiciara

Prelegere si prezentare multimedia

8. Drepturile, obligatiile si raspunderile expertilor
contabili judiciari in cadrul misiunii de expertiza
contabila judiciara

Prelegere si prezentare multimedia

Bibliografie

1. Bobitan N. Ghid profesional pentru experti contabili, Editura Mirton, Timisoara, 2015

2. Bobitan N. Expertizd contabild. Abordare conceptuald si metodologica, Editura
Mirton, Timisoara, 2015

3. Bobitan N. Expertiza contabild. Reglementare si metodologie, Editura Mirton,
Timisoara, 2012
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4. Hopwood, W.S., Leiner,
J.J., Young, G. R.

Forensic accounting and fraud examination, New York: McGraw-Hill,
2012

5. Nigrini, M. Forensic Analytics: Methods and Techniques for Forensic Accounting
Investigations. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2011

6. Golden, T. W., Skalak, S.,
L., Clayton, M.M.

A guide to forensic accounting investigation, NY: John Wiley & Sons,
2006

7. Crumbley, D. L., Heitger,
L. E., and Smith G. S.

Forensic and Investigative Accounting, Chicago: CCH Incorporated, 2005

8. XXXX Legea contabilitdtii nr. 82/1991 — republicatd, cu modificarile si cu
completarile ulterioare
OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
9. XXXX conforme cu Directivele Europene
Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de
10. XXXX expertiza contabild si a contabililor autorizati — cu modificarile si
completarile ulterioare
Standardul profesional nr. 21 — Misiunea de tinere a contabilititii, de
11. XXXX intocmire si prezentare a situatiilor financiare, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2011
Standardul profesional nr. 22 — Misiunea de examinare a contabilititii, de
12. XXXX intocmire si prezentare a situatiilor financiare, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2011
Standardul profesional nr. 35 — Expertizele contabile, Editura CECCAR,
13. XXXX Bucuresti, 2011
7.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Consultantd in contabilitate
1.1. Studiu de caz privind infiintarea unui cabinet | Conversatia euristici, Studiu de caz,
de contabilitate, elaborarea unui BVC. Rezolvarea de probleme, Brainstorming
1.2. Monografie contabila privind operatiunile | Conversatia euristicid, Studiu de caz,
inregistrate de un cabinet de contabilitate Rezolvarea de probleme, Brainstorming
1.3. Intrebari OMFP 1802/2014; studii de caz | -Conversatia euristica, Studiu de caz,
privind inregistrarea punctelor cadou, operatiuni | Rezolvarea de probleme, Brainstorming
de incasari prin PayPoint
1.4. Tratamente contabile privind operatiunile de | Conversatia euristica, Studiu de caz,
factoring, de francizd, pentru exploatatiile agricole | Rezolvarea de probleme, Brainstorming
1.5. Tratamente contabile specifice operatiunilor | Conversatia euristicd, Studiu de caz,
de majorare de capital social, cesiune de creantd, | Rezolvarea de probleme, Brainstorming
subventii
1.6. Tratamente contabile privind comertul si | Conversatia euristicd, Studiu de caz,
turismul si operatiunile de constructii-montaj Rezolvarea de probleme, Brainstorming
1.7. Studii de caz privind misiunea expertului de | Conversatia euristicd, Studiu de caz,
examinare/verificare a contabilitatii — | Rezolvarea de probleme, Brainstorming
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majorare/reducere capital social prin conversia
unor finantari acordate de asociati; constituirea
rezervelor legale; constituirea unor provizioane

1.8. Studii de caz privind operatiuni speciale
aferente imobilizarilor — transfer la stocuri

Conversatia euristica, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme, Brainstorming

1.9. Studii de caz privind operatiuni speciale
aferente stocurilor — transfer la imobilizari

Conversatia euristicd, Studiu de caz,
Rezolvarea de probleme, Brainstorming

1.10. Studii de caz privind operatiuni speciale

Conversatia euristicd, Studiu de caz,

aferente trezoreriei

Rezolvarea de probleme, Brainstorming

1I. Expertiza contabild judiciard

2.1. Spete privind intocmirea rapoartelor de | Conversatia euristici, Studiu de caz,

expertiza contabild judiciard in cauze civile Rezolvarea de probleme, Brainstorming

2.2. Spete privind intocmirea rapoartelor de | Conversatia euristici, Studiu de caz,

expertiza contabila judiciard in cauze penale Rezolvarea de probleme, Brainstorming

Bibliografie
1. Bobitan N. Ghid profesional pentru experti contabili, Editura Mirton, Timisoara, 2015
2. Bobitan N. Expertizd contabild. Abordare conceptuald si metodologica, Editura

Mirton, Timisoara, 2015

3. Bobitan N. Expertiza contabild. Reglementare si metodologie, Editura Mirton,

4. Hopwood, W.S., Leiner,
J.J., Young, G. R.

5. Nigrini, M.
6. Golden, T. W., Skalak, S.,
L., Clayton, M.M.

7. Crumbley, D. L., Heitger,
L. E., and Smith G. S.

Timisoara, 2012

Forensic accounting and fraud examination, New York: McGraw-Hill,
2012

Forensic Analytics: Methods and Techniques for Forensic Accounting
Investigations. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2011

A guide to forensic accounting investigation, NY: John Wiley & Sons,
2006

Forensic and Investigative Accounting, Chicago: CCH Incorporated, 2005

8. XXXX Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicatad, cu modificarile si cu
completarile ulterioare
OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
9. XXXX conforme cu Directivele Europene
Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de
10. XXXX expertiza contabild si a contabililor autorizati — cu modificarile si
completarile ulterioare
Standardul profesional nr. 21 — Misiunea de tinere a contabilititii, de
11. XXXX intocmire si prezentare a situatiilor financiare, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2011
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12. XXXX Standardul profesional nr. 22 — Misiunea de examinare a contabilitatii, de
intocmire si prezentare a situatiilor financiare, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2011

13. XXXX Standardul profesional nr. 35 — Expertizele contabile, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2011

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

e Continutul disciplinei este coroborat cu programa examenului privind accesul la profesia de expert
contabil elaborata de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia

9. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
Examinare fata in fata pe
Evaluarea cunostintelor platforma Moodle 50%
9.1 Curs teoretice https://elearning.e-uvt.ro —

eseuttest grild

Testare continud pe parcursul

. Verificare orald+test+referat 20%
semestrului
9.2 Seminar ’ Examinare fata in fatd pe
Evaluarea cunostintelor platforma Moodle o
. . . 30%
practice https://elearning.e-uvt.ro — studiu
de caz
9.3 Standard minim de performanta
e Elaborarea unor monografii contabile
Data completarii: Titular de disciplina:
Semnatura:
Data avizirii in departament: Director de departament:
Semnatura:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invataméant

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

superior
1.2 Facultatea DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
1.3 Departamentul CONTABILITATE SI AUDIT
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii MASTER

EXPERTIZA CONTABILA SI EVALUAREA AFACERILOR
Cod COR 121120 Contabil-sef/ Cod COR 121121 Controlor
financiar/ Cod COR 121124 Sef birou/ serviciu financiar-contabilitate

1.6 Programul de studii /
Calificarea

2. Date despre disciplina
2.1 Denumire disciplina Procedura fiscala C2ZECEA2201
2.2 Titular activititi de curs
2.3 Titular activititi de seminar
2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul ‘ I ‘ 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar 2
3.4. Numar ore pe semestru 48 | din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar 24
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 0
Examinari 10
Alte activitati 4
3.7 Total ore studiu individual 142

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Predare fata in fata.
e Baza materiala (computer/laptop, conexiune internet);
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e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 50%
prezenta la activitatea de curs.

e Suportul de curs este incdrcat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

Alte materiale bibliografice sunt incércate pe platforma

Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului e Predare fata in fata.

e Baza materiala (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 75%
prezenta la activitatea de seminar.

e Materialul de seminar este incadrcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe platforma

Moodle https://elearning.e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte e Absolventul demonstreazd cunostinte generale privind
referentialul contabil national si international, expertiza contabila,
evaluarea intreprinderii, controlul si auditul intern, controlul
organizational, managementul financiar-contabil, doctrina si
deontologia profesionald;

e Absolventul demonstreazd cunostinte avansate privind
referentialul contabil national si international, abordarea critica si
utilizarea acestuia;

e Absolventul demonstreazd cunostinte referitoare la misiunile
privind expertizele contabile si la procesul de evaluare a
intreprinderii;

e Absolventul demonstreazd cunostinte privind controlul
organizational, precum si aplicarea adecvati a controlului si
auditului intern in contextul corporatiilor.

Abilitati e Absolventul are abilitéti de comunicare profesionald cu echipa de
lucru in conditiile respectarii eticii profesionale;

e Absolventul utilizeaza cunostinte pentru solutionarea pe baza
rationamentului  profesional a reflectdrii si prezentdrii efectului
diferitelor operatiuni si tranzactii in contabilitate, in conformitate
cu referentialul contabil national si international;

e Absolventul este capabil sd documenteze adecvat raspunsurile la
obiectivele unei expertize contabile si sd elaboreze un ,,Raport de
expertiza contabild”;

e Absolventul este capabil sd utilizeze metodele de evaluare cu
exprimarea opiniei;

PAGINA | . . o » o
Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, cabinet 107, 300115 Timigoara, Romania u

Tel./Fax: +4 0256-592.552 (00), www.feaa.uvt.ro —
FEAA




Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Responsabilitate si autonomie e Absolventul este capabil sd utilizeze informatii contabile si

financiare in procesul adoptdrii deciziilor corespunzitoare
nivelului ierarhic la care isi desfasoara activitatea si isi asuma
responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice superioare;

e Absolventul este capabil sa inteleaga tendintele emergente in
afaceri, tehnologie si societate, precum si diverse culturi, practici
de afaceri si limbi stréine.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Cadrul conceptual al procedurii fiscale Prelegere si prezentare multimedia

2. Procedura de finregistrare si evidentd fiscald a | Prelegere si prezentare multimedia
subiectilor in raporturile de drept material fiscal

3. Impozitele, taxele si contributiile sociale | Prelegere si prezentare multimedia
reglementate in raporturile de drept material fiscal

4. Procedura de realizare a inspectiei fiscale privind | Prelegere si prezentare multimedia
impozitele, taxele si contributiile sociale

5. Procedura de stingere a obligatiilor/creantelor | Prelegere si prezentare multimedia

fiscale

6. Procedura de contestare/solutionare a actelor | Prelegere si prezentare multimedia
administrative fiscale

7. Sanctiunile legale privind faptele care intrd sub | Prelegere si prezentare multimedia
incidenta dreptului material fiscal

Bibliografie

SAINAIE I o

9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Bobitan, Nicolae — Procedurd fiscald. Metodologie si aplicare, Editura Mirton, 2015

Dascilu, Daniel — Tratat de contencios fiscal, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014

Fanu-Moca, Adrian — Contenciosul fiscal, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006

Mrejeru, Theodor — Executarea creangelor bugetare, Editura All Beck, Bucuresti, 2001

Onet, Cristina — Procedurd fiscald, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2008

Peres, lon, Bunget, Ovidiu-Constantin, Popa, Emil-Irimie, Dumitrescu, Alin-Constantin — Control
financiar, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2009

Sasu, Horatiu, Tatu Lucian, Patroi, Dragos — Codul de procedurd fiscald. Comentarii i explicatii, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Revista Contabilitatea, Expertiza §i Auditul Afacerii - Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roméania

Revista Curierul fiscal — International Fiscal Association/ Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania

Revista Romdnd de Fiscalitate - Revista a Grupului de Editura si Consultantd in Afaceri Rentrop&Straton
Revista Consultant fiscal — Camera Consultantilor Fiscali

**% - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

**% _ Legea contabilitdfii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

**% - Legeanr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si completarile
ulterioare

**% - Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu normele de aplicare
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16.

17.

*** _ Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

**% - Ordinul ANAF nr. 364/2009 pentru aprobarea Sistemului de proceduri pentru inspectia fiscald

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Subiectele raportului juridic fiscal. Creante si | Discutii de grup
obligatii fiscale

2. Descrierea si aplicarea procedurilor fiscale | Rezolvarea unor studii de caz, spete
generale

3. Declaratiile fiscale — baza a constituirii | Rezolvarea unor studii de caz, spete
obligatiilor/creantelor fiscale

4. Inspectia fiscald a impozitului de profit/venitul | Rezolvarea unor studii de caz, spete
microintreprinderilor

5. Inspectia fiscald a impozitului pe venit Rezolvarea unor studii de caz, spete
6. Inspectia fiscald in materie de TVA Rezolvarea unor studii de caz, spete
7. Inspectia fiscala a contributiilor sociale Rezolvarea unor studii de caz, spete

8. Inspectia fiscald a impozitelor si taxelor locale | Rezolvarea unor studii de caz, spete

9. Stingerea obligatiilor/creantelor fiscale prin | Rezolvarea unor studii de caz, spete
platd, compensare si restituire si determinarea
accesoriilor aferente in caz de nerespectare a
termenelor (dobanzi, penalitati, majoriri)

10.

Contestarea  si  solutionarea  actelor | Rezolvarea unor studii de caz, spete
administrative fiscale

11. Fapte — sanctiuni privind nerespectarea | Rezolvarea unor studii de caz, spete
prevederilor legislatiei in materie fiscala

Bibliografie

1. Bobitan, Nicolae — Procedurd fiscald. Metodologie si aplicare, Editura Mirton, 2015

2. Dascalu, Daniel — Tratat de contencios fiscal, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014

3. Fanu-Moca, Adrian — Contenciosul fiscal, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006

4. Mrejeru, Theodor — Executarea creantelor bugetare, Editura All Beck, Bucuresti, 2001

5. Onet, Cristina — Procedurd fiscald, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2008

6. Peres, lon, Bunget, Ovidiu-Constantin, Popa, Emil-Irimie, Dumitrescu, Alin-Constantin — Control
financiar, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2009

7. Sasu, Horatiu, Tatu Lucian, Patroi, Dragos — Codul de procedurd fiscald. Comentarii i explicatii, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2008

8. Revista Contabilitatea, Expertiza si Auditul Afacerii - Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roménia

9. Revista Curierul fiscal — International Fiscal Association/ Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roméania

10. Revista Romdnd de Fiscalitate - Revista a Grupului de Editura si Consultantd in Afaceri Rentrop&Straton

11. Revista Consultant fiscal — Camera Consultantilor Fiscali

12. *** - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

13. *** - Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

14. *** - Legeanr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si completarile
ulterioare
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15. *** - Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu normele de aplicare

16. *** - Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

17. *** - Ordinul ANAF nr. 364/2009 pentru aprobarea Sistemului de proceduri pentru inspectia fiscald

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se predd in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru a adapta continutul disciplinei la cerintele pietei muncii, au avut loc intalniri cu
profesionisti din domeniu.

9. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finali
Examinare fata in fatd pe
Evaluarea cunostintelor platforma Moodle 50%
9.1 Curs teoretice https://elearning.e-uvt.ro —

eseuttest grila

Testare continud pe parcursul

. Verificare orald+test+referat 20%
semestrului
9.2 Seminar . Examinare fata in fatd pe
Evaluarea cunostintelor platforma Moodle o
. : . . 30%
practice https://elearning.e-uvt.ro — studiu
de caz
9.3 Standard minim de performanta
e Intelegerea procedurii de efectuare a inspectiei fiscale
Data completarii: Titular de disciplina:
Semnatura:
Data avizirii in departament: Director de departament:
Semndtura:
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Universitatea de Vest
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
DEPARTAMENTUL CONTABILITATE Sl AUDIT

TEMATICA
Examenului de promovare in cariera didactica
pentru postul didactic de Profesor universitar - pozitia 4
din statul de functii al Departamentului de Contabilitate si Audit, anul universitar
2024-2025

Tematica examenului de promovare in cariera didactica pentru postul didactic de Profesor
universitar, pozitia 4 din statul de functii Departamentului de Contabilitate si Audit include

urmétoarele teme principale:
- Reglementarea accesului la profesia de expert contabil si de contabil autorizat in Romania
- Metodologia de efectuare a expertizei contabile
- Tehnici de investigare folosite de expertul contabil judiciar in cadrul misiunii de expertiza

contabila judiciara
Semnatura directorului de departament

Data
01.10.2024
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Tel./Fax: +4 0256-592.541, www.feaa.uvt.ro.
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Str. J. H. Pestalozzi, Nr. 16, cabinet M107, 300115 Timisoara, Romania.
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FEAA FACULTATEA
DE ECONOMIE
SI DE ADMINISTRARE
A AFACERILOR

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

PROCES VERBAL

incheiat astazi 18.09.2024

Consiliul Departamentului Contabilitate si Audit a dezbatut si avizat urmatoarele:

1. Modificarile la planurile de invatamant de la programele de studiu de licenta si masterat
gestionate de Departamentul Contabilitate si Audit incepand cu anul universitar 2024-2025.

2. Fisele de discipling, la toate programele de studiu gestionate de Departamentul Contabilitate
si Audit.

3. Lista cu tutorii de an.

4. Responsabilul de programe de studiu pentru programele din domeniul contabilitate in
persoana domnului Prof. univ. dr. habil. Ovidiu Constantin Bunget.

5. Lista cu cadrele didactice asociate.

6. In urma consultdrii membrilor Departamentului Contabilitate si Audit din data de
18.09.2024, Consiliul Departamentului Tnainteaza spre avizare Consiliului Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor Statul de functii ale personalului didactic si de
cercetare pentru anul universitar 2024-2025 aferent Departamentului Contabilitate si Audit.
Posturile propuse pentru scoaterea la concurs in anul universitar 2024-2025 sunt: Lector -
Pozitia 21, Cercetator stiintific Ill — pozitia 28, Asistent universitar - Pozitia 33, iar pentru
promovare — postul de Profesor — pozitia 4.

7. Acoperirea la plata cu ora - sem. | an univ. 2024/2025.

8. Se avizeaza cererea depusa de domnul Conf. univ. dr. Ovidiu Megan avand ca obiect
sustinerea activitatilor didactice in sem | al anului universitar 2024-2025, in regim de plata
cu ora, la Academia de Studii Economice Bucuresti in cadrul programului MBA ,,Creative and
cultural industries” la disciplina ,,Project and event managementfor the cultural and creative
industries”.

Memobrii Consiliului Departamentului:

~ Digitally sis d b
AI ma$a n Allrgr:;:a)r/\ S/l?l:: Ca:lmen
. . o . Date: 2024.09.19 08:53:25
Conf. univ. dr. Alina Alm&san Alina Carmen ;o0
DU m itreSCU SDeur;ni:}[e(:EK:II\:reConstannn
H . Data: 2024.09.19 08:15:52
Conf. univ. dr. Alin Dumitrescu Alin-Constantin .g;o;
GRCA S

. . . . Date: 2024.09.19
Conf. univ. dr. Cristina Circa CRISTINA 55y ozoo




