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Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic
sau de cercetare de LECTOR UNIVERSITAR poz. 37 din cadrul
Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare
pentru Afaceri

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Ocuparea postului este recomandata de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului
de afaceri si de cresterea calitdfii programelor academice destinate mentinerii reputatiei
facultatii. Scoaterea periodica la concurs de posturi didactice constituie premisa functionarii
normale a unei organizatii. Concursul pe post presupune atragerea si promovarea celor mai buni
specialisti in domeniu, reprezentand o premiza a dezvoltdrii departamentului de Finante,
Sisteme informationale si Modelare pentru Afaceri atat din punct de vedere didactic cat si din
punct de vedere al cercetdrii. Prezentul demers este in concordanta cu obiectivul strategic al
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, si anume acela de a dezvolta programe
academice de calitate, oferind totodata oportunitati de dezvoltare membrilor comunitatii
(https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-valori-obiective). Tn  domeniul
Informaticii economice, al sistemelor si tehnologiilor informationale pentru afaceri, poate
mai mult decat Tn alte domenii, avem de-a face cu o evolutie si o schimbare rapida si continua,
ceea ce presupune o perfectionare si o dezvoltare continua a resursei umane implicate. Este
necesara intarirea activitatii de cercetare stiintificd in domeniul informaticii economice,
ancorarea ei in contextual actual al dezvoltarii sistemelor informatice pentru afaceri, astfel incat
impactul acestei activitati sa fie unul ridicat.

Departamentul de Finante, Sisteme informationale si Modelare pentru Afaceri gestioneaza
specializdrile de licentd Finante-Banci in limba romand, Finante-Banci in limba engleza,
Finante-Banci ID, Informaticd Economicd, programele de masterat Guvernanta organizationala

si consultanta fiscala, Master in Sustainable Finance, Sisteme Informationale pentru Afaceri,
precum si toate disciplinele din arealul Finantelor, Matematicii, Statisticii, Sistemelor si a
tehnologiilor informationale ce se regasesc in planurile de invatamant ale celorlaltor specializari
de licenta si programelor de masterat (https://feaa.uvt.ro/ro/educatie)

Tn baza celor prezentate sintetic mai sus propunem scoaterea la concurs a postului de
lector universitar poz. 37 din Statul de functii al Departamentului Finante, Sisteme
informationale si Modelare pentru Afaceri.
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2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Competitia motiveaza personalul angajat sa se perfectioneze, valoarea stiintifica ce se
pretinde candidatilor promovand performanta si excelenta in activitatea didacticd si
profesionald (A1), activitatea de cercetare (A2) precum si in recunoasterea si impactul activitatii
(A3).

Valoarea stiintifica ce se pretinde pentru postul de lector universitar poz. 37 din statul de
functii al Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri pentru
anul universitar 2024-2025 corespunde standardelor minime si obligatorii ale UVT prevazute
in Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT
(http://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Metodologie-de-
concurs_promovare 2024.pdf), aprobatd prin HS nr. 19 in cadrul Sedintei Senatului UVT din
26.09.2024. Toate aceste standarde sunt in conformitate cu Anexa nr 27 la Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6/2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare din 20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 123 bis din 15 februarie
2017.

Preocupdrile stiintifice si de cercetare ale colectivului sunt bine cunoscute atat la nivel
national cat si la nivel international. De asemenea, membrii acestui colectiv au o bogata
experienta didactica. In consecinta, exigentele fatd de candidati vor fi raportate la preocuparile
in domeniul cercetarii stiintifice, similare sau apropiate de cele ale colectivului.

3. Perspectivele postului

Perspectivele postului propus pot fi legate direct de strategia de dezvoltare a resurselor
umane la nivelul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

Postul de lector universitar poz. 37 contine disciplinele: “Finante publice”,”Gestiunea
financiara a firmei”.

Abordarea disciplinelor incluse Tn postul de lector universitar poz. 37 presupun o
cunoastere solida ih domeniul finantelor publice si a gestiunii financiare a firmei.

Conturarea postul de lector universitar poz. 37 a avut in vedere strategia departamentului
de a sustine orientarea specializarilor si a programelor de studii spre conexiuni cu mediul de
afaceri. Avand in vedere stabilitatea cifrei de scolarizare si a formatiilor aferente programelor
de studiu, consideram ca postul de lector universitar poz. 37 din statul de functiuni al
departamentului propus pentru scoaterea la concurs are perspective viabile pentru un termen de
cel putin 3 ani universitari.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro



about:blank

MINISTERUL EDUCATIE
—_—— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest I

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul de 89 de posturi din Statul de functii al Departamentului de Finante, Sisteme
Informationale si Modelare pentru Afaceri din anul universitar 2024-2025, Tn prezent 44 sunt
ocupate (43 cadre didactice si 1 asistent de cercetare), acestea reprezentdnd un procent de
aproximativ 49% din totalul posturilor.

Postul lector universitar poz. 37 cuprinde in structura disciplinele:
e _Finante publice” (programul de studii universitare de licentd ,,Contabilitate si
Informatica de gestiune” - anul I, un curs si sase grupe de seminar);
e Gestiunea financiara a firmei” (programul de studii universitare de licenta
,Finante si Banci” - anul 111, doua grupe de seminar).

Prin structura sa, postul de lector universiar poz. 37 din statul de functiuni al
Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri, anul univ. 2024-
2025, este unic in specialitate si nu exista alte posturi in cadrul departamentului cu aceasta
componenta.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in
cariera didactica, dupa caz

Avand ca reper ultimii trei ani universitari incheiati, se poate observa cd media numarului
de studenti inmatriculati la FEAA la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat este
de 3.938 studenti (scaderea in anul universitar recent incheiat s-a produs mai ales pe baza
numarului de studenti Tnmatriculati la programele de studii universitare de masterat din FEAA)
(tabelul 1).

Numarul studentilor inmatriculati in anul I la programele de studii universitare de licenta
,,Finante si Banci” si ,,Contabilitate si Informatica de Gestiune” a avut un trend fluctuant in
ultimii trei ani universitari, cu o crestere in anul 2023-2024 (tabelul 1). Considerand
statisticile, remarcam faptul ca se asigura un numar de grupe similar pentru toate cele trei
programe de studii anterior mentionate.
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Tabelul 1. Evolutia numarului de studenti in ultimii 3 ani universitari.

Anul universitar 2021- ) 2022- | 2023- (u'\l/ltier:Ii?3
2022 | 2023 | 2024 ..
ani univ.)

Studenti inmatriculati la FEAA (licentd & master) | 4.190 | 4.129 | 3.494 3.938

Studenti inmatriculati in Anul I,

programul de studii universitare de licenta 184 | 159 | 174 172
Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG)

Studenti inmatriculati in Anul 111,

programul de studii universitare de licentd Finante | 127 | 140 | 138 135
si Banci (FB)

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Obiective privind resursa umana:

e continuarea politicii de personal bazata pe competenta si realizari profesionale;

e asigurarea functionalitatii departamentului pe principiul transparentei si consultarii
tuturor cadrelor didactice in luarea deciziilor;

e promovarea colaborarii cadrelor didactice din cadrul departamentului cu specialisti
din facultati de profil din tara si strainatate;

e incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare care sa
contribuie la cresterea performantelor didactice, de cercetare si a celor
organizationale;

e identificarea de resurse umane care au dovedit pe parcursul celor 3 cicluri de studii
ca dispun de un potential de cercetare ridicat sau care, in calitate de doctoranzi la zi,
dovedesc calitati didactice in cadrul activitatilor didactice de seminar prestate;

e crearea unui cadrul academic, care sa stimuleze initiativa personala si
competitia; revigorarea seminarului stiintific;

e atragarea de colaboratori in cadrul departamentului care sa contribuie la intarirea
acestuia.

Considerand prevederile Legii 263/2010 art. 53 alin. 1, in urmatorii cinci ani, trei cadre
didactice titulare ale Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri vor Tmplini varsta standard de pensionare: Prof. univ. dr. Donath Liliana Eva; Prof.
univ. dr. Danaiata Doina; Prof. univ. dr. Muntean Mihaela.
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7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Pornind de la declaratia de misiune si obiectivele strategice asumate, FEAA realizeaza
o productie inovativa de cercetari fundamentale si aplicative relevante care contribuie la o mai
buna cunoastere a societatii, economiei si practicii afacerilor. Ne dorim cresterea reputatiei si
rezultatelor a tot mai multe cercetari realizate de corpul profesoral al facultatii, de doctoranzi
prin publicarea lor in jurnale intemationale prestigioase. Temele de cercetare acopera o paleta
largd de subiecte din domeniile de cercetare specifice facultatii: contabilitate, finante,
economie, management, marketing, sisteme informationale in afaceri. FEAA stimuleaza
realizarea de cercetari interdisciplinare tot mai deschise si transparente tuturor stakeholderilor:
parteneri internationali- facultati de profil si laboratoare de cercetare, mediul de afaceri,
institutii guvernamentale 1 non- guvernamentale, comunitatea locala.

In acest context, departamentul Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru
Afaceri promoveaza, in domeniul cercetarii stiinfifice, urmatorul set de valori: profesionalism
si atitudine etica fatd de cercetare; performanta in cercetare exprimatda prin publicatii
recunoscute pe plan international, conferinte sustinute la inalte foruri nationale si internationale
si realizari concrete de valoare in economie §i societate; dezvoltare profesionala;

d. libertate a cercetatorului si a cercetarii.

Departamentul Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri este implicat
in activitatea de cercetare stiintifici in domeniile "Ciberneticd, statistica si informatica
economica” si “Finante”, dar si in numeroase proiecte interdisciplinare. Preocupdrile stiintice
se regasesc in tematica Planului propriu de cercetare stiingifica, fiind corelate cu activitatile
Platformelor si Centrelor de cercetare existente la nivel de facultate, respectiv cu obiectivele
unor granturi de cercetare castigate prin competitie nationala.

Tn contextul cercetarilor interdisciplinare amintim urmatoarele teme de cercetare:

1. Sisteme financiare, crestere si dezvoltare economica

2. Instrumentul bugetar si politica de coeziune economica si sociala

3. Politici financiare si monetare

4. Finantele publice si globalizarea

5. Decizii si servicii publice

6. Eficienta politicilor publice

7. Concurenta si fiscalitate in contextul integrarii regionale si globale

8. Administrare si comportament fiscal

9. Politica monetara in statele U.E.

10. Crizele financiare: mecanisme declansatoare, canale de contagiune, efecte induse
11. Reglementarea si supravegherea prudentiala a sistemului financiar-bancar
12. Stabilitate financiara si riscuri in economia globala

13. Gestiunea investitiilor financiare

14. Intermediari financiari si servicii financiare private

15. Piata serviciilor financiare din Uniunea Europeana

16. Integrarea informatiei financiare in procesul de luare a deciziilor
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17. Performanta financiara a entitatilor economice
18. Performanta administratiei publice

Tn cadrul centrului de cercetare East European Center for Research in Economics and
Business (ECREB), cadrele didactice din departament activeazd in domeniul Sistemelor
informationale pentru afaceri si cel al Finantelor (https://ecreb.ro/abut#1469663670494-
1013285b-8606).

In programul managerial al directorului de departament, program asumat pentru
perioada 2024-2029, cercetarii stiintifice i se acorda atentia cuvenitd, aceasta urmarind
promovarea activitatilor de cercetare 1n concordantd cu tendintele la nivel national si
international pentru pastrarea unei pozitii onorante in cadrul ierarhizarii universitatilor si a
programelor de studiu, cresterii vizibilitatii nationale si internationale a departamentului
si, individual, a membrilor acestuia.

Tn cadrul prezentului memoriu justificativ, facem referire la obiective privind activitatea de
cercetare, in contexul sustinerii scoaterii la concurs a postului de lector universitar poz. 37 din
cadrul statului de functii al departamentului.

Obiective privind activitatea de cercetare:

e stimularea colegilor din department in directia participarii la dezvoltarea unor programe
de cercetare interdisciplinare, cu impact stiintific si economic; urmarirea criteriilor de
director de grant si accesarea unor granturi nationale (sau internationale);

e implicarea in centrele de cercetare ale facultatii si a universitatii prin dezvoltarea de
lucrari de cercetare;

e implicarea si dezvoltarea activitatilor de cercetare din cadrul Scolii doctorale de Finante;

Obiective privind valorificarea activitatii de cercetare:

e publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice desfasurate in cadrul
departamentului in vederea cresterii vizibilitatii pe plan national si international;

e intocmirea unei baze de date privind publicatiile si activitatea stiintifica a tuturor
cadrelor didactice din departament in scopul valorificarii potentialului si cresterea
vizibilitatii;

e informarea cadrelor didactice cu privire la indexarea jurnalelor din domeniile de interes
pentru  membrii departamentului, identificarea si informarea cu privire la oferte
editoriale ale editurilor din tara si strainatate, manifestari stiintifice de interes.

La nivelul departamentului se urmareste crearea unei culturi pozitive pentru initiative si
actiuni ce conduc la obtinerea de beneficii la nivelul Intregii comunitdti academice, prin
promovarea valorilor, calitatii si eficientei n cercetarea stiintificd de excelentd . Pilonii unui
astfel de demers sunt: 1 - resursa umana; 2 - infrastructura de cercetare; 3 - colaborarea in regim
de parteneriat inter-, multi- disciplinar; 4 - managementul proiectelor de cercetare.
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8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

Strategia de internationalizare a departamentului este in concordanta cu Strategia de
Internationalizare si Cooperare Globala promovata de catre Universitatea de Vest din
Timisoara. Ne propunem sa sustinem procesul de "internationalizare acasa" in cadrul UVT, cu
aplicabilitate internationala, atat pentru studentii specializarilor pe care le coordonam, cat si
pentru cadrele didactice membre ale departamentului. Totodata, incurajam mobilitatile
studentilor si ale cadrelor didactice in cadrul programelor Erasmus+, UNITA, precum si
participarea la diferite conferinte internationale organizate in strainatate. Avem in vedere
invitarea unor lectori din strainatate pentru a aborda tematici de actualitate in cadrul unor
workshop-uri sau mini-cursuri.

Pentru integrarea in strategia de internationalizare didactica si de cercetare, postul de lector
universitar poz. 37 din cadrul statului de functii al departamentului trebuie sa:

e Participe la mobilitaitile ERASMUS si UNITA, respectiv ale altor programe

internationale in care UVT este partener;

e Promoveze valorile UVT, FEAA si ale departamentului in cadrul institutiilor

educationale din straindtate;
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9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «<Nume»
Facultate: «Structural»
Departament: «Structura2»

Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

el

11.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3.

Competentd manageriala' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1. lerarhice:

» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
> superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -

4. Sfera relationala:

» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;
» externd - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice,
a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1 Pentru functiile de conducere
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A. Activitati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatdmant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupad caz, conform planului de invatdmant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenti si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de invatdimant

V. Activitate de practicd productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

V14, Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)’
Cursuri de turism pentru studenti
Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorats:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

ONOUAWNE

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 Tn cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

6 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decét doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorecturd)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii 1n interesul invatamantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic I
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum douad inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
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- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior

1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregétire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuald (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I.  Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I1I. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevdzute in planul intern
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VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara Tn ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;

vvvvv

munca, prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI.  Réaspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VIl.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.
VI, Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obligd sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

Xl.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Tntre posturi.
XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite

de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor ntre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite
nominal de catre seful ierarhic superior;

VIl.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncai;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
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e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sid aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

e Sifsi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIIl. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana tnlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate
de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adica suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe sdaptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alfi beneficiari decdt Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatimant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca Incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.
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Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.
Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de
invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

1.3 Departamentul FINANTE, SISTEME INFORMATIONALE SI MODELARE
PENTRU AFACERI

1.4 Domeniul de studii | CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

Expert contabil verificator — Cod COR 241102; e Revizor contabil
— Cod COR 241103; e Referent de specialitate financiar -
1.6 Programul de studii | contabilitate — Cod COR 241104; e Auditor intern — Cod COR
/ Calificarea 241105; e Controlor de gestiune — Cod COR 241106; e Auditor
financiar — Cod COR 241107; e Cenzor — Cod COR 241201; e
Consultant bugetar — Cod COR 241208

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE - C1TC1208
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | Il |2.6 Tipul de E |2.7 Regimul @)
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe saptamana 4 |dincare:3.2curs |2 | 3.3seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 10
teren

Pregétire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 60

3.8 Examinari 9

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Macroeconomie
4.2 de competente | Dobandirea unor cunostinte fundamentale, urmare a parcurgerii disciplinei
obligatorii din planul de invatamant aferent anului | de studiu:
Macroeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului
Baza materiala (sald de curs, videoproiector,
conexiune internet);

Studentii trebuie sa aibd un procent de minim
50% prezenta la activitatea de curs;

Suportul de curs este incarcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro;

Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro.

5.2 de desfasurare a seminarului / Baza materiala (sala de seminar, videoproiector;
conexiune internet)

Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
70% prezenta la activitatea de seminar;

laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunoasterea conceptelor, teoriilor modelelor, instrumentelor pe care se
fundamenteaza deciziile si activitatile de marketing;
Cunoasterea si utilizarea surselor de informatii, a metodelor de culegere,

Cunostinte . .. o . .. . .
T procesare si analizd preliminard a informatiilor cu privire la mediul
organizatiei in vederea credrii suportului necesar fundamentarii deciziilor de
marketing
Utilizarea cunostintelor pentru alegerea elementelor necesare fundamentarii
Abilititi unei strategii de comunicare integratd de marketing, a unei campanii de

publicitate, de relatii publice, de promovare a vanzarilor In mediul fizic etc.

Adaptarea rapida si eficienta in situatii variate in care se pot afla organizatiile

Capacitatea de a lua decizii si de asumare a consecintelor;

Regponsabili';ate Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia critic diferite puncte de vedere si
st autonomi€ | de a dezbate cu ceilalti.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode Observatii
de predare

Saptamana 1: 2 ore
Se abordeaza: Definirea si originea
Dezbatere statului; Esecul pietei; Functiile statului
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1. Statul si economia. Sectorul
public

in economie; Conceptul de sector
public;
Limitele interventiei statului in
economie.

2. Teoria optiunilor publice

Dezbatere

Saptamana 2: 2 ore
Se abordeaza: Introducere inteoria
optiunilor publice; Reguli de luare a
deciziei publice; Actoriideciziei publice.

3. Continutul economic, functiilesi
rolul finantelor publice

Dezbatere

Saptamana 3 si 4: 4 ore
Se abordeaza: Evolutia istorica a
finantelor publice; Conceptii privind
finantele publice; Continutul economic al
finantelor publice; Functiile finantelor
publice; Rolul finantelor publice

4. Cheltuielile publice

Dezbatere

Saptamanile 5si 6 : 4 ore

Se abordeaza: Notiunea si continutul
cheltuielilor publice; Clasificarea si
caracterizarea generala a cheltuielilor
publice;

Nivelul, structura si dinamica
cheltuielilor publice; Factorii
determinanti  ai cheltuielilor
publice.

5. Veniturile publice

Dezbatere

Saptamanile 7-10: 8 ore
Se abordeaza: Definirea si structura
veniturilor publice; Impozitele-
componente esentiale ale veniturilor
publice  ( Continutul si  rolul
impozitelor; Elementele tehnice

ale impozitelor;
Principiile  impunerii; Clasificarea
impozitelor; Dubla impunere
internationala si
metodele de evitare a acesteia);
Impozitele directe; Impozitele
indirecte; Veniturile publice nefiscale;
Indicatori de apreciere a nivelului,
structurii si dinamicii

veniturilor publice.

6. Resursele financiarepublice
extraordinare

Dezbatere

Saptamanile 11-12: 4 ore

Se abordeaza: Tmprumuturile publice (

Definirea si trasaturile imprumuturilor

publice; Tipologiaimprumuturilor
publice; Elementele
tehnice ale

fmprumuturilor publice;
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Operatiunile fmprumuturilor
publice; Datoria publica);
Resursele financiare publice
extraordinare provenite din
emisiune monetara.
Saptamanile 13-14: 4 ore
Se  abordeaza: Definirea
sistemului  bugetar; Componentele si
relatiile sistemului bugetar; Functiile si
rolul sistemului bugetar; Tipologia

sistemelor  bugetare; Principiile
7. Sistemul bugetar si procesul Dezbatere bugetare; Definirea si  continutul
bugetar procesului bugetar; Procedura

elaborarii  proiectului  de  buget;
Aprobarea bugetului  si adoptarea
legii  bugetare anuale; Executia
bugetara; Tncheierea exercitiului

financiar si controlul executiei bugetare.

Bibliografie
= Bistriceanu Gh. D., Popescu Gh. H., Bugetul de stat al Romadniei, Editura
Universitara,Bucuresti, 2007
= Bondar F., Jocul politicilor publice. Actori, reguli si imginarul blockchain,
Editura Institutul European, 2024
= Calin M., Datoria publicd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
= Corduneanu C., Sistemul fiscal in stiinga finangelor, Editura Codecs, Bucuresti, 1998
= Marinescu R.T., Finante publice. Modele de analizd si studii de caz, Editura
economica, Bucuresti, 2021
= Moldovan N-C, Finante publice, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010
= Mutascu M., Finange publice, Editia a Il-a, Editura Mirton, Timisoara, 2008
= Mutascu M., Elemente de teorie fiscald, Editia a I1-a, Editura Mirton, Timisoara,
2008
= **% | egea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicata in
Monitorul Oficial alRomaniei, partea I, nr. 618/18.07.2006(versiunea
actualizata);
= *¥*%% | egea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei,partea I, nr. 688/10.09.2015 (versiunea actualizata);
= *** | egea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei,partea I, nr. 597/13.08.2002(versiunea actualizata);
= **% | egea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata in
Monitorul Oficial alRomaniei, partea I, nr. 123/20.02.2007(versiunea actualizata);
= ¥k* [egeanr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata
laStrasbourg la 15 octombrie 1985, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 331/26.11.1997.
7.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro



about:blank

e —

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Sunt abordate: definirea statului,

1. Esecul pietei si functiile statului | Dezbatere | factorii care genereazd  esecul
Tneconomie pietei si functiile statului n
economie.
Se trateaza preferinteleindividuale si
2. Decizia publica Dezbatere cele colective, sistemele democratice si
regulile
de luare a deciziei publice.
Se discuta conceptul de finante
3. Introducere in finantele publice | Dezbatere | publice, precum si rolul si
functiile acestora.
Se definesc cheltuielile publice, se
4. Cheltuielile publice Dezbatere trateaza principalii  indicatori de
si activitafi | apreciere ai cheltuielilor publice si
aplicative | se aplica Tn mod practic.
5. Modalitati de finantare a Se prezinta conceptul de venituri
sectorului public. Structura Dezbatere publice prin prisma continutului
veniturilor publice acestora
Se trateaza definirea si elementele
6. Prelevarile fiscale Dezbatere tehnice ale prelevarilor fiscale,tipurile
si activitati | de impozitare si se rezolva
aplicative aplicatii
7. Principiile impunerii si Se aborQe:ilz_é prinf:ipiileimpozitérii si
- .. i Dezbatere se clasifica impozitele.
clasificarea prelevarilor fiscale
8. Fiscalitatea directa Dezbatere Sunt puse in discutie impozitele
personale si si se rezolva aplicatii.
Se utilizeaza in mod practic metodele de
9. Dubla impunere internationala | Activitati evitare a dublei impozitari
aplicative internationale cu ajutorul unui studiu de

caz.

Bibliografie

= Bistriceanu Gh. D., Popescu Gh. H., Bugetul de stat al Romadniei, Editura

Universitara,Bucuresti, 2007

= Bondar F., Jocul politicilor publice. Actori, reguli si imginarul blockchain,
Editura Institutul European, 2024

= Calin M., Datoria publicd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006

= Corduneanu C., Sistemul fiscal in stiinta finangelor, Editura Codecs, Bucuresti, 1998

= Marinescu R.T., Finante publice. Modele de analizé si studii de caz, Editura

economica, Bucuresti, 2021

= Moldovan N-C, Finante publice, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010
= Mutascu M., Finange publice, Editia a Il-a, Editura Mirton, Timisoara, 2008
= Mutascu M., Elemente de teorie fiscald, Editia a Il-a, Editura Mirton, Timisoara,

2008

= *** | egea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicata in
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Monitorul Oficial alRomaniei, partea I, nr. 618/18.07.2006(versiunea
actualizata);

*** | egea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei,partea I, nr. 688/10.09.2015 (versiunea actualizata);

= **% | egea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei,partea I, nr. 597/13.08.2002(versiunea actualizata);

= *%% | egea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata in
Monitorul Oficial alRomaniei, partea I, nr. 123/20.02.2007(versiunea actualizata);
*#%* Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata
laStrasbourg la 15 octombrie 1985, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.

331/26.11.1997.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Formarea deprinderilor care sa asigure profesionalism, impartialitate si independenta ca baza
pentru dezvoltarea profesionali si stiintifica. Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei
Finante publice este indreptatd inspre dobandirea de catre studenti a unor competente
profesionale si transversale, care sd le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de studenti,
integrarea cat mai facila pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
activitate finala
- Cunoasterea teoreticd a | Examen scris in timpul
conceptelor, principiilor, | sesiunii de examene, tip
criteriilor, metodelor si | grild, constand in
Evaluare | instrumentelor de lucru | rezolvarea unor subiecte
sumativi | aferente continuturilor | teoretice si aplicative:
(la sfarsitul | SPecifice  abordate  n | - 12 intrebari teoretice x 0,5 50%
Semestrmui) cadrul disciplinei pct./intrebare;
- Capacitatea de aplicarein | - 6 aplicatii x 0,5
practicd a cunostintelor | pct./intrebare;
teoretice asimilate. - 1 punct din oficiu.
Activitatea desfasuratd | 1 examen partial, tip grila,
la seminare in saptimdna 6 a 30%

Evaluare
pe parcurs

semestrului

Participare  activa  la

seminare:

20%o, din care:

a. incarcare in platforma

Moodle a trei aplicatii 15%
rezolvate;

b. 1mp!10are ) activa la 504
dezbateri  (rdspuns la
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intrebari; raportor grup de

lucru, etc.)
Data completarii Titular curs:
Semnatura:
Titular seminar:
Semnatura:

Data avizarii in departament Director de departament:
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1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

GESTIUNEA FINANCIARA A FIRMEI - FB1FB3101

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | I

2.5 Semestrul

I |2.6Tipul de
evaluare

Ob -
obligatorie

E’ |2.7 Regimul

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invdtaméant | 56 | dincare:3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorat 6
Examinari 4
Alte activitati 9

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

dobandirea unor cunostinte, urmare a parcurgerii disciplinelor
obligatorii din planul de Invatamant aferent anului II de studiu:
Finante Corporative, Contabilitate Financiara.

" Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,, succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobdndirii rezultatelor asteptate ale invdtdrii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe

parcurs”.
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4.2 de competente e dobandirea unor cunostinte fundamentale, urmare a parcurgerii
disciplinelor obligatorii din planul de invatamant aferent anului II de
studiu: Investitii directe si finantarea intreprinderii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Baza materiala (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 50% prezenta
la activitatea de curs.

e Predare exclusiv fata in fata.

e Suportul de curs este incarcat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt Incarcate pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfdsurare a e Baza materiald (computer/laptop, conexiune internet);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 75% prezenta
la activitatea de seminar.

e Predare exclusiv fata in fata.

e Materialul de seminar este Incarcat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro

cursului

seminarului / laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

e C1. Cunoasterea si intelegerea limbajului specific domeniului economic, in general, si
domeniului financiar, in special; ® C2. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in entitdtile/organizatiile private si publice; e C3.
intelegerea si interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme
economicofinanciare; ® C4. Interpretarea corespunzatoare a informatiilor din diverse
domenii functionale ale entitatilor/organizatiilor private si publice; ® C5. intelegerea si
interpretarea operatiunilor si tranzactiilor financiare specifice entitatilor/organizatiilor
private si publice; ® C6. Cunoasterea elementelor specifice planurilor si bugetelor la nivelul
entitdtilor/organizatiilor private si publice; ® C7. intelegerea si interpretarea deciziilor
financiare in cadrul entititilor/organizatiilor private si publice; e C8. intelegerea
schimbarilor economico-financiare, a cauzelor si implicatiilor acestor schimbari; e C9.
Identificarea oportunitatilor si orientarilor privind educatia, formarea si cariera sau a
masurilor de sprijin disponibile; ® C10. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
in domeniul specific de activitate.

e Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice; ® A2. Abilitatea de a intelege limbajul economic
in vederea executiei sarcinilor; e A3. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau
intelegerea informatiilor complexe; e A4. Rezolvarea si formularea de solutii specifice
problemelor economico-financiare; e A5. Capacitatea de a explica fenomenele economico-
Abilitati financiare utilizdnd cunostintele in domeniu, metodologii, observarea, argumentarea,
experimentarea etc.; o A6. Utilizarea informatiei intr-un mod critic si sistematic; A7.
Capacitatea de a vedea intreaga perspectiva asupra unei situatii sau probleme economico-
financiare; e A8. Aptitudini financiare; e A11. Capacitatea de a negocia; ® A16. Abilitatea
de a identifica si concretiza oportunitati in interes personal; ¢ A17. Completarea in mod
sistematic a invatarii academice cu invatarea sociala.

Cunostinte

secretariat@e-uvt.ro
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e RA1L. Aplicarea principiilor si regulilor de natura etica; e RA2. Aplicarea responsabila si
autonoma a principiilor, regulilor si mecanismelor specifice de evaluare a performantelor in
entitatile/organizatiile private si publice; ® RA3. Asumarea responsabilitatii pentru propria
formare profesionald; e RA4. Asumarea responsabilitatii pentru activitatea desfasurata,
pentru deciziile luate si consecintele acestora; e RA5. Capacitatea de a configura un proces
decizional si de a evalua impactul deciziilor de naturd economico-financiara asupra
entitatilor/organizatiilor private si publice si a factorilor interesati ai acestora; e RAG6.
Consolidarea conectivitatii intre diferite discipline, prin crearea unei legaturi intre
materialele predate si schimbarea si relevanta societald; e RA7. Capacitatea de a gandi
rational; e RA8. Capacitatea de a dezbate si de a aprecia puncte de vedere diferite; @ RA9.
Analizarea informatiilor economico-financiare pentru a produce previziuni legate de
entitatile/organizatiile private si publice sau conditiile economice, pentru a fi utilizate in
luarea deciziilor; ¢ RA10. Efectuarea unor evaluari a amenintarilor si riscurilor si elaborarea
de raspunsuri/solutii propuse; RA11. Revizuirea activitatilor operationale, economice,
financiare, pentru a asigura coerenta cu politicile entitatilor/organizatiilor private si publice;
e RA12. Prezentarea orald a unor lucrdri/teme/rapoarte/proiecte sau depunerea unor

Responsabilitate
si autonomie

lucréri/teme/rapoarte/proiecte  scrise despre tendintele economice generale,
entitati/organizatii private si publice sau industrii.
7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul I: Situatiile financiare - | Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 1: 2h
suport al procesului decizionalla | exemple practice, demonstratii,
nivelul societatilor comerciale discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul II: Managementul Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 2: 2h
activelor circulante exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul III: Finantarea ciclului Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 3: 2h
de exploatare exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul IV: Managementul Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 4: 2h
trezoreriei societatilor comerciale | exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul V: Rolul bugetarii in Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 5-6: 4h
luarea deciziilor financiare exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul VI: Performanta Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 7-9: 6h
financiara a societatii comerciale | exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul VII: Pozitia financiarda | Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 10-12: 6h
societatii comerciale exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.
Capitolul VIII: Diagnosticul Expunere: descriere, explicatii, Sapt. 13-14: 4h
societatii comerciale exemple practice, demonstratii,

discutii pe baza de studii de caz.

Bibliografie:

1. Arnold Glen (2008). Corporate Financial Management — Fourth Edition, Pearson Education
Limited;

2. Atrill Peter (2011). Financial Management for Decision Makers, 6th Edition, Paperback, 640

pages, ISBN 13: 9780273756934, ISBN 10: 0273756931,
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3. Benninga, Simon (2008). Financial modeling, Publisher: MIT Press, 1132 p., ISBN:
9780262026284;

4. Berk Jonathan, DeMarzo Peter (2011). Corporate finance: the core, 2nd ed., Global ed.,
Publication info: Boston, Mass.: Pearson, ISBN: 9780132545211 (pbk.), ISBN: 0132545217;

5. Brigham Eugene F., Ehrhardt Michael C. (2007). Financial Management: Theory & Practice
(with Thomson ONE - Business School Edition 1-Year Printed Access Card) and (Hardcover - Mar 20);
6. Brealey R.A., Myers S.C, Marcus A. (2007). Fundaments of Corporate Finance — Fifth Edition,
McGraw-Hill Inc.;

7. Brealey R.A., Myers S.C, Marcus A. (2011). Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill Inc.,
Pages: 944 p., ISBN: 9780071314176;

8. Damodaran, Aswath (2011). Applied corporate finance, Edition: 3rd ed. Publication info:
Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, ISBN: 9780470384640, ISBN: 0470384646;

9. Ehrhardt/ Brigham (2011). Corporate Finance (with Thomson ONE - Business School Edition),
4th Edition, ISBN10: 1-4390-7808-4, ISBN13: 978-1-4390-7808-2, 848 pages;

10. Fabozzi, Frank J. Peterson, Pamela P. (2008). Financial Management and Analysis, published

By: John Wiley & Sons, Inc.;

11. MclLaney, E. J. (2011). Business finance: theory and practice, Publisher: Financial
Times/Prentice Hall, 518 p., ISBN: 9780273750451;

12. Megginson W.L., Smart S.B., Gitman L.J. (2007). Corporate Finance, 2nd Edition, Thomson
South-Western;

13. Pike, Richard (Richard H.) (2009). Corporate finance and investment: decisions & strategies,

Edition: 6th ed., Publication info: Harlow Financial Times Prentice Hall, 796 p.: ill. (some col.), ISBN:
9780273722571 (e-book);
14. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C. (2010). Managementul financiar al

companiei, Ed. Mirton, Timisoara;

15. Stancu I. (2007). Finante, Editia a IV-a, Ed. Economica, Bucuresti;

16. Vernimmen, Pierre (2009). Corporate finance: theory and practice, Publisher: John Wiley &
Sons, Ltd., 1038 p., ISBN: 9780470743799.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Situatiile financiare: bilantul Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 1: 2h
contabil, bilantul financiar, studii de caz

bilantul functional.

2. Managementul stocurilor Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 2: 2h
(mediul cert si mediu volatil); studii de caz

metoda ABC de gestiune a

stocurilor.

3. Managementul creantelor; Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 3: 2h
managementul riscului valutar. studii de caz

4. Echilibrul financiar al Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 4: 2h
companiei - metode statice studii de caz

5. Echilibrul financiar al Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 5-6: 4h
companiei - metode dinamice studii de caz

6. Managementul trezoreriei Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 7: 2h
companiei studii de caz

7. Decizii de bugetare in Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 8: 2h
managementul trezoreriei studii de caz

8. Marjele de acumulare Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 9: 2h
(soldurile intermediare de studii de caz

gestiune)
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9. Pragul de rentabilitate, punctul Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 10-11: 4h

optim si punctul critic studii de caz

10. Analiza riscurilor Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 12: 2h
studii de caz

11. Ratele structurii financiare; Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 13: 2h

ratele de gestiune; ratele de studii de caz

finantare; ratele de trezorerie

12. Diagnosticul companiei Explicatii, exemplificari, dialog, Sapt. 14: 2h
studii de caz

Bibliografie:

1. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu Cristina, Botoc C. (2010), Managementul financiar al

companiei, Ed. Mirton, Timisoara.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

. Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse Tn
disciplina ,Gestiunea financiara a intreprinderii”, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte
consistent, Th concordanta cu competentele partiale cerute pentru ocupatiile posibile prevazute in Grila

1-RNCIS;
. Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania;
. Continutul cursului este n concordantd cu asteptdrile/cerintele formulate de catre

companiile/angajatorii reprezentative(i) din domeniul financiar-bancar.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
nota finald

9.4 Curs Insusirea si intelegerea a. Evaluare pe parcurs (test 50%

corecta a problematicii grild) - Examen partial

tratate in cadrul cursului (materia evaluata nu va intra si

pentru evaluare examen)

9.5 Seminar / | Abilitatea de a rezolva b. Examen scris in timpul 50%
laborator probleme practice specifice | sesiunii de examene (test grila

cursului, direct la seminar si | din restul materiei)

in timp limitat

Activitatea desfasurata la seminar

9.6 Standard minim de performanta

Nota finala (NF) se obtine cu ajutorul urmatoarei formule NF=50%xNT+50%xNE

unde, NT — nota de la test (pct. 9.2.a), NE — nota de la examen (pct. 9.2.b)

Minimum nota 5 la fiecare dintre cele doua componente: NT, NE

Pentru restante/mariri (sesiunile A2 si C), formatul examenului va fi diferit (intrebari grila, care
sa acopere ambele componente
Evaluarea se va realiza pe fizic, pe hartie, fiind obligatorii urmatoarele resurse: carnet student/Cl

Data completarii Titular de disciplina
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Data avizarii in departament

Titular seminar:

Semnatura:

Titular seminar:

Semnatura:

Director de departament

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro

Website: www.uvt.ro
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11. Salariul minim de Tncadrare

Salariul minim de incadrare este de 7.246 lei (transa 3-5 ani, gradatie 1), conform listei cu
salariile de Incadrare aferente posturilor didactice si de cercetare din invatdmantul superior,
scoase la concurs Tn semestrul | al anului universitar 2024-2025, disponibila la link-ul
https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Salarii-de-incadrare-posturi-didactice-de-
cercetare_seml_2024-2025.pdf.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz

secretariat@e-uvt.ro
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FACULTATEA DE ECONOMIE 51 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFOFMATIONALE SIMODELARE PENTRU AFACER]

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

SE APROBA,
AN UNIVERSITAR 1024-2015

Titular Numarul erelor de activitate directa cu studenti
Nr., . 3 Numele si Functia o . f L Amn, serie, A
rt Dezumirea pecrain] prenumele didnetica Dizciplina Codul disciplinei Specializare ur, srupe Alte activitati
Total . CURS Seminarii, lucrari
Vacant o n: Total ore | Sem. | Sem. Total | Sem. | Sem.
- ours conv, | 1 | g conv. | 1 | i
ctivitif de evalua o
37 LECT. vacant concurs Finante publice CITC1208 ac= 160 8.00 1.00 2.00 0.00 2.00 6.00 goo| 1200| eop | TR e svemaecaam
didactic curs
Gestiunea financiara a firmen FEIFB3101 FB-ZI m2+0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 4.00 0.00
Total ore Total ore Totsl ore
10,00 conv. 1.00 conv, 5.00 comvalee | 6.00 16.00
curs sem. e
ndrmarea elaborim
8 LECT. Hauner Tleana lector titular Baze de date FBITC2102 FB-zi ms2 100 0.50 Log 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 Ieranlor de licenta st
disertatie
ctivitaf de evalua o
Prozramare orientata pe abiscts EIE:L0L Ex M4+0 6.00 1.00 00| 200 000 400 800|  0po| 13| TR CESvEmEEcadw
didactic curs
ctivitan de evaluz d
Dtabazes FBITC2102 FB 71- Engl mss 1.88 0350 L 1| 000 0.63 100 00| 2pp| R CesvEnaEcau
didactic semunar
Diata Analyties CIECEAILRL Master - ECEA Tid=1 Li0 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 200
Total are Total ore Total ore
10.38 conv. 4.15 conv, 6.13 coav. alie 5.62] 16.00
curs sem. actv.

RECTOR PROF.DR. MARILEN PIRTEA

DECAN CONF.DR. CLAUDIU BOTOC

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro

DIRECTOR DEPARTAMENT PROF.DR. CLAUDILU BRANDAS

DIRECTOR RESURSE UMAMNE BOGDAN ALDEA
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13. Programa aferentd concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Pentru postul de lector universitar poz. 37 tematica probelor de concurs este:
¢ Indicatori de apreciere si alte aspecte ale cheltuielilor publice.

e Continutul economic, functiile si rolul finantelor publice.

e Managementul trezoreriei companiei.

e Finantarea ciclului de exploatare al companiei.

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Proces verbal al sedintei
Consiliului Departamentului Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri (FSIMA)
din data de 04.10.2024

La sedinta Consiliului Departamentului FSIMA, au participat urmatorii membri:
1. Prof. univ. dr. Mihaela Neamtu

2. Prof. univ. dr. Luminita Hurbean

3. Conf. univ. dr. Sorana Vatavu

4. Lect. univ. dr. Bogdan Ianc

si Directorul Departamentului FSIMA, Prof. univ. dr. Vasile - Claudiu Brandas
in cadrul sedintei au fost:

- avizate posturilor propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul I al anului
universitar 2023-2024 si anume: Lector pozitia 37, Asistent (perioada determinata)
pozitia 43, Asistent (perioada determinata) pozitia 46, Asistent (perioada determinata)
pozitia 47 din Statul de functii a departamentului FSIMA. Aceste posturi au fost avizate
favorabil si de catre membrii departamentului in cadrul sedintei online a membrilor
Departamentului FSIMA din data de 04.10.2024 (https://meet.google.com/ive-ktxp-tri)
in cadrul procedurii consultative a cadrelor didactice titulare ale departamentului, cu
privire la scoaterea la concurs a acestor posturi;
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Proces verbal al sedintei

Consiliului Departamentului Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri (FSIMA)

din data de 04.10.2024

La sedinta Departamentului FSIMA, online (https://meet.google.com/ive-ktxp-tri) au

partici
1.
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30.
31,
32.

pat urmdtorii membri:

Conf. univ. dr. Avram Alexandru
Prof. univ. dr. Barna Flavia

Conf. univ. dr. Biriescu Simona
Lect. Univ. dr. Beleantu Mihai
Conf. univ. dr. Botoc Claudiu

Conf. univ. dr. Cioraca Ovidiu
Conf. univ. dr. Crasneac Alexandru
Prof. univ. dr. Danaiata Doina
Conf. univ. dr. Didraga Otniel

Prof. univ. dr. Dima Bogdan

Prof. univ. dr. Donath Liliana

Prof. univ. dr. Enache Cosmin
Lect. Univ. dr. Hauer Ileana

Conf. univ. dr. Hetes Roxana

Conf. univ. dr. Hurbean Calin

Prof. univ. dr. Hurbean Luminita
Lect. Univ. dr. Ianc Bogdan

Conf. univ. dr. Ioan Roxana

Prof. univ. dr. Lobont Oana

Conf. univ. dr. Margea Romeo
Prof. univ. dr. Mircea Gabriela
Prof. univ. dr. Moldovan Nicoleta Claudia
Prof. univ. dr. Muntean Mihaela
Conf. univ. dr. Mura Ovidiu

Conf. univ. dr. Murgea Aurora
Prof. univ. dr. Mutascu Mihai

Conf. univ. dr. Nachescu Miruna
Conf. univ. dr. Negrut Viorel

Prof. univ. dr. Nicolescu Ana Cristina
Prof. univ. dr. Pirtea Marilen Gabriel
Conf. univ. dr. Sipos Ciprian

Conf. univ. dr. Vatavu Sorana

si Directorul Departamentului FSIMA, Prof. univ. dr. Vasile - Claudiu Brandas
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Scopul sedintei a fost acela de a realiza Impreund cu membrii Departamentului
FSIMA procedura consultativa a cadrelor didactice titulare cu privire la scoaterea la
concurs in semestrul [ al anului universitar 2024-2025 a posturilor vacante Lector pozitia
37, Asistent (perioada determinata) pozitia 43, Asistent (perioada determinatd) pozitia
46, Asistent (perioada determinata) pozitia 47 din Statul de functii a departamentului
FSIMA.

Toti membrii prezenti la sedinta si-au exprimat prin intermediul unui formular
online (https://forms.gle /[|Dzf1 MgbM2gBkvN7), avizul favorabil in vederea organizarii
in semestrul I al anului universitar 2024-2025 a concursurilor pentru cele 4 posturi
vacante, Lector pozitia 37, Asistent (perioada determinata) pozitia 43, Asistent (pericada
determinati) pozitia 46, Asistent (perioada determinata) pozitia 47 din Statul de functii
a departamentului FSIMA aferent anului universitar 2024-2025.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Vasile Claudiu BRANDAS -

Data Semnatura directorului de departament
07.10.2024 Prof. univ. dr. Vasile Claudiu Brindas

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVL.ro



about:blank
user
Rectangle

user
Rectangle




