MINISTERUL EDUCATIEI
—— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic
Asistent universitar, pozitia 64, din cadrul Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)

1. Necesitatea ocupdrii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii
DPPD este o structurd academica de profesionalizare in cariera didactica si de cercetare

stiintifica in domeniu. In cadrul DPPD, se realizeaza pregitirea studentilor si a absolventilor
invatamantului superior cu diploma de licentd si/sau master, care opteaza pentru profesia de
cadru didactic, precum si formarea continud si perfectionarea pregatirii de specialitate,
psihopedagogica si didactico-metodica a profesorilor din invatamantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal, postliceal si universitar. Misiunea DPPD vizeaza profesionalizarea in cariera
didactica, formarea initiald, formarea continuda si perfectionarea personalului didactic din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal §i superior prin organizarea
programelor de formare psihopedagogica potrivit legii si derularea de cercetdrii educationale
specifice.

Conform Regulamentului de Organizare al DPPD, activitatea de cercetare stiintificd a
DPPD este realizatd de catre cadre didactice universitare si, respectiv, de catre cercetatori,
specialisti in domeniile precum stiinte ale educatiei, psihologie, sociologie, filologie etc.
Activitatea de cercetare stiintificd este coordonata de catre Directorul DPPD. Activitate de
cercetare in DPPD are in vedere urmatorul obiectiv strategic: dezvoltarea unui mediu de
cercetare competitiv la nivel national si international prin stimularea unor directii de cercetare
specifice diferitelor specializari ale titularilor DPPD pentru a analiza prin abordari empirice
efectul programelor DPPD asupra calitatii formarii personalului didactic si asupra calitatii
activitatilor educationale realizate de catre absolventii DPPD.

In acest moment, in cadrul DPPD, s-a conturat o directie strategicd de cercetare coalizata in
jurul conceptului de motivatie pentru alegerea carierei didactice si sunt in derulare mai multe
studii pe acest subiect. Totodata, sunt luate in considerare analize care pun conceptul central de
interes (motivatia pentru cariera didacticd) in legaturd sectionala si/sau longitudinald cu alte
concepte pedagogice precum abordarile predarii, abordarile ale procesului de invitare,
stimularea interesului etc. Pentru realizarea obiectivelor DPPD, atat pe componenta didactica,

cat si pe cea de cercetare, in prezent in cadrul departamentului activeaza un numar de 22 de
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titulari care ocupa sub 36% din numadrul total de posturi din statul de functiuni al
departamentului. Numarul redus de cadre didactice din cadrul DPPD este o limita semnificativa

a departamentului 1n vederea indeplinirii obiectivelor pe care acesta le are.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Candidatii la postul de Asistent universitar, pozitia 64, trebuie sd indeplineasca

urmatoarele conditii:
o studii de doctorat in domeniul stiinte ale educatiei in curs de derulare;
e respectarea conditiilor impuse de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 si
Carta Universitara a UVT;
e C(riteriile stiintifice si Indeplinirea standardului minimal stipulate in documentele
interne ale UVT pentru postul de Asistent universitar in domeniul stiinte ale

educatiei.

3. Perspectivele postului
Fiind vorba despre un post pe o perioada determinata de trei ani, Universitatea de Vest

de Vest din Timisoara nu se obligd la extinderea automata a acestei perioade, perspectiva
postului Asistent universitar, pozitia 64, fiind de trei ani de la data incheierii Contractului

Individual de Munca pe perioada determinata.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
In momentul de fata, in statul de functii si personal didactic al DPPD sunt previzute dous

posturi de titulari pentru Asistent universitar. Aceste posturi sunt insa ocupate de persoane cu
specializari diferite (psihologie si educatie fizica si sport) de cele vizate prin scoaterea la concurs
a prezentei pozitii. Totodatd, mentiondm ca exista si un alt post similar scos la concurs, anume

Asistent universitar, pozitia 63.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica, dupa caz.

In ultimii ai, numarul de studenti de la DPPD, cumuland toate programele de studii a rimas

constant pentru 2780 de inmatriculati. Tabelul de mai jos prezintd aceasta evolutie pe fiecare din

cele noua programe de studiu gestionate de catre departamentul nostru.
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Anul universitar

Programul de studii 2021-2022 | 2022-2023 | 2023 - 2024

Program psihopedagogic, Nivel 1 -
postuniversitar 135 168 165
Program psihopedagogic, Nivel 1 — studii de
licenta 2317 2108 2056
Program psihopedagogic, Nivel 2 -
postuniversitar 93 95 97
Program psihopedagogic, Nivel 2 — studii
masterale 502 387 381
Master didactic in Fizica 7 4 4
Master didactic in Biologie 8 9 23
Master didactic in Chimie 8 5 9
Master didactic in Geografie 7 13 18
Master didactic in Educatie Fizica si Sport 6 17 27

Numir total de studenti 3083 2806 2780

Mentiondm faptul ca, in mod constant, in ultimii 6 ani, anual la DPPD, au fost inmatriculati peste
2800 de studenti. In ultimii ai (2020 — 2021 si 2021 - 2022) acest numdr a fost depasit pe fondul
derularii in online a cursurilor si cresterii atractivitatii programelor DPPD si pentru persoane din

afara UVT si/sau fara domiciliu in Timisoara sau in zona limitrofa.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii S ani
In ultimii 5 ani, din cadrul colectivului de titulari al DPPD s-au pensionat doua persoane, iesind

la pensie de pe posturi de profesor universitar. Totodatd, un lector s-a transferat la alt
departament. Astfel, in prezent, in cadrul departamentului, sunt 22 de titulari, din care 2
profesori universitari, 3 conferentiari universitari, 13 lectori universitari, 2 asistenti didactici si
2 asistenti de cercetare (incadrati pe perioada determinatd). Cu exceptia celor doi asistenti de
cercetare, care sunt doctoranzi in domeniul stiinte ale educatiei, toti ceilalti titulari ai
departamentului detin titlul stiintific de doctor. In perioada de referinti, nu s-a aliturat
colectivului DPPD niciun nou titular. Mai mult, in cadrul departamentului, au avut loc patru
concursuri, unul pentru un post de lector universitar, doud concursuri pentru posturi de asistent

de cercetare si unul pentru doud posturi de profesor universitar.
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7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
DPPD are conturata o directie strategica de cercetare coalizata in jurul conceptului de motivatie

pentru alegerea carierei didactice si a relatiei acestuia cu alte concepte de interes pentru cariera
didactica precum abordarile predarii, abordarile ale procesului de invatare sau stimularea
interesului studentului pentru studiu. Directiile de actiune strategice urmarite in vederea
obiectivului strategic de cercetare al DPPD sunt:
a) colaborarea cu facultatile si departamentele UVT, cu ISJ-uri si cu institutii de
invatdmant preuniversitar.
b) constituirea de echipe interdisciplinare de cercetare pentru a stimula derularea de
cercetari cu relevanta nationala si internationald.
¢) sustinerea initiativelor de cercetare ale titularilor DPPD pentru publicarea de articole cu
relevanta nationala si internationala.
d) stimularea derularii de cercetdri empirice pentru analiza impactului programelor de
formare ofertate de DPPD.
e) accesarea de fonduri pentru sustinerea cercetdrii prin scrierea de proiecte de finantare.
Titularul postului de Asistent universitar, pozitia 64, trebuie sd se integreze in echipele de
lucru formate la nivelul DPPD, colaborand cu actualii titulari pentru a realiza design-uri de
cercetare adecvate, a implementa studii si a redacta rapoartele de cercetare si/sau articolele

stiintifice.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii
DPPD incurajeaza si sustine implementarea programelor de mobilitate internationald pentru

studenti, cadre didactice si personal auxiliar in Uniunea Europeana, Spatiul Economic European
si state terte UE si cresterea numarului de beneficiari ai acestor programe. Departamentul
gestioneazd 7 programe de studii: Programul de pregdatire psihopedagogica in vederea
certificarii pentru profesia didactica — Nivel I; Programul de pregatire psihopedagogica in
vederea certificarii pentru profesia didactica — Nivel 2; Program de studii de masterat didactic
in Fizica, Program de studii de masterat didactic in Educatie fizica si sport; Program de studii
de masterat didactic in Biologie, Program de studii de masterat didactic in Chimie si Program

de studii de masterat didactic in Geografie. In acest sens, titularul postului trebuie s fie capabil
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sa contribuie la dezvoltarea colaborarilor internationale pe teme de cercetare pe care DPPD le

are in prezenta.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati
Fisa individuald a postului Asistent universitar 64 este anexata prezentului memoriu justificativ.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
In postul Asistent universitare, pozitia 64, sunt prevazute urmatoarele discipline: Cercetare
educationald I, Cercetare educationald II, Psihologia educatiei, Pedagogie I si Pedagogie II.
Fisele de disciplind pentru aceste discipline sunt prezentate ca anexe la prezentul referat
justificativ.

11. Salariul minim de incadrare
Pentru postul de Asistent universitar, pozitia 64, este propus un salariu de baza brut de 6520 lei,

in conformitate cu legislatia in vigoare.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactica, dupa caz
Extrasul din Statul de functii, doar pagina care contine postul Asistent universitar, pozitia 64

scos la concurs este anexat prezentului memoriu justificativ.

13. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen
Tematica probelor de concurs
Analiza ANOVA simpla
Analize corelationale
Evaluarea educationala: tipologie, strategii si metode
Forme de organizare ale procesului de invatamant
Literatura de specialitate si investigarea sistematica a acesteia
Mecanismele energizante si reglatorii ale Invatdrii

RV

Metode si instrumente de colectare a datelor: testul si chestionarul; dezvoltarea si
aplicarea unui test si/sau chestionar.
Personalitatea

U
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Procesul de invatamant
Proiectarea didactica

=
=
= Stadiile dezvoltari psihice
= Strategia didactica

= Studii experimentale si non-experimentale

= Testele t parametrice pentru compararea mediilor

Bibliografia de referinta pentru probele de concurs

= Antonesei, L., Popa N. L, Labar V. A. (2009), Ghid pentru cercetarea educatiei, lasi:
Editura Polirom.

Ilie, M.D. (coord.) (2012). Teoria si practica evaluarii. Timisoara: Editura Eikon.
Ilie, M.D. (coord.). (2012). Teoria si metodologia instruirii. Timisoara: Editura Eikon.
Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in
cercetarea pedagogica. lasi: Polirom

U4l

= Marzano, R. J., Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire
eficienta. Bucuresti: Editura Trei.

= Panisoara G., 2019, Psihologia invatarii- cum invata copii si adultii?, Ed. Polirom, Iasi.

= Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in
psihologie. lasi: Polirom.

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii
Extrasul de proces verbal al Consiliului DPPD, nr. 63126/19.09.2024 in care s-a aprobat

scoaterea la concurs a postului Asistent universitar 64 este anexat prezentului memoriu
justificativ.

Prezentului memoriu justificativ anexdm urmatoarele: fisa postului de Asistent universitar,
pozitia 64; fisele disciplinelor Cercetare educationala 1, Cercetare educationala 11, Psihologia
educatiei, Pedagogie I s1 Pedagogie I, extras din Statul de functii, doar pagina care contine
postul Asistent universitar, pozitia 64 scos la concurs si extras din procesul verbal ale sedintei
de Consiliul DPPD 1in care au fost aprobate pozitiile de concurs; extras din procesul verbal ale

sedintei de Consiliul DPPD 1in care au fost aprobat prezentul memoriu justificativ.

Data Semnatura directorului de departament
10.10.2024 Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexi la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1 Numele si prenumele titularului: «Nume»

2. Facultate: «Structural»

3. Departament: «Structura2

4 Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3.  Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timigoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregétire pentru

! Pentru functiile de conducere
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examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatimant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatimant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.IL., dupa
caz, conform planului de invatdmant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrrilor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogicé (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®

. Cursuri de turism pentru studenti

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice

e BN o RV R N S

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare 1n cadrul pregatirii prin doctorat$:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de iIndrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,

2 Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daca nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 n cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

% Daca nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
Evaluare si notare examene partiale
Evaluare si notare examen (test) final
Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invataméantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Flaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic I1
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Flaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere tezi, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- FElaborarea tematicii si a bibliografiei
Comisie sustinere examen
Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- FElaborare tematica si bibliografie
- Flaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- FElaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

- e o e w

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

5 b

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)
II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
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postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., In domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

V1. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din striinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romaénia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, Indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

L

Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I1I. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitdtile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

L

II.

IIL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate 1n reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

Raspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitétile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotdrarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;
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VIL.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

o inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie sa 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate §i sanitate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e S3 aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Safsi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e  Séi dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanti cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi In evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sé realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
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Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate i angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevdzute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca Incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fiSa de post nu include activititile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post

«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

Master didactic
1.6 Programul de studii / Calificarea | Profesor pentru invatamantul gimnazial (233001)
Profesor pentru invatamantul liceal, postliceal (233002)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Cercetare educationala |
(cercetare observationala de teren, studii de caz etc.)

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de laborator | -

2.4 Anul de I 2.6 Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | Ob
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 2 din care: 3.2 curs |1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
nvatamant

Distributia fondului de timp: ore
Pregatire teme laborator 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Examinari 2
3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de Nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

o toate activitatile de curs aferente disciplinei se vor desfasura in
regim fizic, in sala de curs;

e citirea prealabila a bibliografiei indicate pentru fiecare curs.

cursului

5.2. de desfasurare a
o toate activitatile de seminar aferente disciplinei se vor desfasura in
regim online, in sala de clasa virtuala (Google Meet);

seminarului/laboratorului




e citirea prealabila a suporturilor de curs/seminar sau a bibliografiei
indicate;

¢ realizarea sarcinilor aferente seminarului;

e studentii trebuie sa aiba: laptop/PC, conexiune la internet, camera
web (deschisa pe toata durata activitatilor didactice) si microfon
functional, adresa institutionala (@e-uvt) cu care sa acceseze
activitatile didactice ale disciplinei organizate/desfasurate pe Google
Classroom si Google Meet;

e studentii trebuie sa acceseze sesiunea de Google Meet folosind un
dispozitiv electronic care sa permita participare activa in plen si in
grupe, precum si realizarea in timp real a tuturor sarcinilor de lucru;

e studentii trebuie sa aiba camera web pornita si sa se afle intr-un spatiu
adecvat studiului pe toata durata activitatilor didactice. In caz contrar,
acestia vor fi exclusi din intalnire si considerati absenti.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Sa cunoasca sisteme de citare a sursele bibliografice;
Sa cunoasca parametrii scientometrici ai unei surse bibliografice;

ﬂc_e- Sa defineasca elemente de design al unei cercetarii;
- Sa descrie proceduri de investigare sistematica a literaturii stiintifica;
o < , 3 . . o - , N o
= Sa defineasca elemente de design al unei cercetarii (scop, obiective, ipoteze, intrebari,
O proceduri etc.);

Sa clasifice sursele bibliografice ca surse de documentare stiintifica in functie diverse criterii

(tip, baza de date, an, etc.).

R1. sa elaboreze o lista de referinte stiintifice adecvate pentru o tema de cercetare/studiu

__ data;
5
§ R2. sa extraga informatii relevante pentru tema de cercetare/studiu dintr-un articol stiintific;

R3. sa construiasca un portofoliu de instrumente de cercetare educationala valide.

Sa justifice necesitatea practicilor educationale fundamentate stiintific si a cercetarii
educationale.

Sa demonstreze conduita etica si responsabila in realizarea sarcinilor de lucru.

Responsabilitate
si autonomie

1. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
Introducere; Etapele unei cercetari (2 ore) Prelegerea, Activitatea este dedicata prezentarii fisei
(R1, R2, R3) problematizarea, | disciplinei, materialelor, designului si




conversatia, cerintelor cursului. Totodata va fi
dezbaterea. prezentat sistemul de comunicarea
cadru didactic - studenti si maniera de
organizare a serviciului de tutorat.
Se stabilesc grupe de lucru de cate 3
studenti si teme de interes pentru fiecare
grupa.
Principalele aplicatii utilizate: Google
Meet, Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, QuestionPro, Mentimeter.
Literatura de specialitate si investigarea Prelegerea, Suport de curs/prezentare PPT - pus la
sistematica a acesteia (3 ore) problematizarea, | dispozitie de catre titularul de curs: llie
(R1) conversatia, M. D. (2021). Note de curs. Sectiunea 1.
dezbaterea.
o tipuri de resurse bibliografice; Machi, L. A., & McEvoy, B. T. (2016).
o baze de date; The literature review: Six steps to
o jurnale stiintifice in domeniul Web of success. Corwin Press (pp. 17-36; 37 -
Science - Education and Educational 81).
Research;
o jurnale nationale Tn domeniul Stiinte ale Principalele aplicatii utilizate: Google
Educatiei. Meet, Microsoft PowerPoint, Google
o relevanta si calitatea lucrarilor stiintifice; Classroom, Mentimeter.
o cautarea sistematica a lucrarilor
stiintifice;
o sisteme de citare a lucrarilor stiintifice
(ex.: APA, Chicago, MLA etc.).
Analiza unui articol de specialitate: tipuri de | Prelegerea, Sava, F. A. (2013). Psihologia validata
articole stiintifice, structura unui articol (2 ore) | problematizarea, | stiintific: ghid practic de cercetare in
(R2) conversatia, psihologie. lasi: Polirom (pp. 325-360).
dezbaterea.
Principalele aplicatii utilizate: Google
Meet, Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.
Metode si instrumente de colectare a datelor: | Prelegerea, Chelcea, S. (2004). Metodologia
testul si chestionarul; dezvoltarea si aplicarea | problematizarea, | cercetérii sociologice, Bucuresti: Editura
unui test si/sau chestionar. conversatia, Economica (pp. 71-95; pp. 207-289).
(3 ore) dezbaterea.
(R3) Principalele aplicatii utilizate: Google
Meet, Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.
Metode si instrumente de colectare a datelor | Prelegerea, Chelcea, S. (2004). Metodologia
3 (2 ore) problematizarea, | cercetarii sociologice, Bucuresti: Editura
(R4) conversatia, Economica
o observatia; dezbaterea. (pp. 385-419).
o analiza de documente.
Principalele aplicatii utilizate: Google
Meet, Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.
Metode si instrumente de colectare a datelor | Prelegerea, Chelcea, S. (2004). Metodologia
4 (2 ore) problematizarea, | cercetérii sociologice, Bucuresti: Editura
(R4) conversatia, Economica (pp. 291-333).
o interviu individual,; dezbaterea.




o focus grup.

Principalele aplicatii utilizate: Google
Meet, Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Mentimeter.

6. Bibliografie

o Antonesei, L., Popa N. L, Labar V. A. (2009), Ghid pentru cercetarea educatiei, lasi: Editura Polirom.
o Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetérii sociologie, Bucuresti: Editura Economica.

o Machi, L. A., & McEvoy, B. T. (2016). The literature review: Six steps to success. Corwin Press.

o Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. lasi: Polirom.

7.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
Investigarea sistematica a literaturii stiintifice — | Conversatia, Suport de seminar: llie . M. D. (2021).
construirea unei liste bibliografice relevante (3 | Exercitiul, Aplicatii seminar. Sarcina 1.
ore). Munca in
(R1) echipa.

Extragerea informatiilor relevante din articole

Conversatia,

Suport de seminar: llie . M. D. (2021).

de specialitate (1 ore). Exerecitiul, Aplicatii seminar. Sarcina 2.
(R2) Munca in
echipa.
Identificare de instrumente in literatura de | Conversatia, Suport de seminar: llie . M. D. (2019).
specialitate Exerecitiul, Aplicatii seminar. Sarcina 3.
(1 ore). Munca in
(R2,R3) echipa.
Testul si chestionarul — aplicatii (3 ore). Conversatia, Suport de seminar: llie . M. D. (2021).
(R3) Exerecitiul, Aplicatii seminar. Sarcina 4.
Munca in
echipa.
Observatia — aplicatii (2 ore). Conversatia, Suport de seminar: llie . M. D. (2021).
(R3) Exerecitiul, Aplicatii seminar. Sarcina 5.
Munca in
echipa.
Interviul si interviul de grup. Aplicatii. (2 ore). Conversatia, Suport de seminar: llie . M. D. (2021).
(Rs) Exercitiul, Aplicatii seminar. Sarcina 6.
Munca in
echipa.
Analiza de documente — aplicatii. (2 ore). Conversatia, Suport de seminar: llie . M. D. (2021).
(R3) Exercitiul, Aplicatii seminar. Sarcina 7.
Munca in
echipa.
Bibliografie:

o Antonesei, L., Popa N. L, Labar V. A. (2009), Ghid pentru cercetarea educatiei, lasi: Editura Polirom.
o Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetarii sociologie, Bucuresti: Editura Economica.
o Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in cercetarea

pedagogica. lasi: Polirom.

o Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. lasi:

Polirom.

2. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare
activitate

10.2 10.3
Metode Pondere
de din nota
evaluare | finala




10.4 Curs | Examen final (in sesiune) — sarcini de evaluare aferenti R1, R2 si R3. 40%
Examen orala
10.5
Seminar/ | Evaluare pe parcurs: (100 puncte)
laborator
Evaluarea pe parcurs consta in realizarea urmatoarelor sarcini:
Sarcina 1 aferenta R1. Elaborati o lista de referinte stiintifice adecvate
pentru o tema de cercetare/studiu (20%) — sarcina individuala. 209%
I |
Este prezentat titlul si/sau Se a corda sau nu,
1. o : 5 dupa caz, Iintreg
tema lucrarii de finalizare. .
punctajul.
Algoritmul utilizat pentru -
8 N “ Se acorda sau nu,
cautare este in concordanta N N
2. i . 20 dupa caz, intreg
cu tema lucrarii de finalizare .
.. punctajul.
a studiilor.
Sursele bibliografice Se acorda sau nu,
3. | prezentate sunt citate corect 10 dupa caz, intreg
conform APA 7' Style. punctajul.
Sursele bibliografice sunt Se agorda punctaj in
C functie de gradul de
relevante pentru tema lucrarii A -
4. : - 20 indeplinire al
de finalizare a studiilor oo .
y 9 indicatorului de
propusa de catre student. <
performanta.
Se acorda punctaj in
Fiecare sursa bibliografica functie de gradul de
5. | are prezentat numarul de 10 indeplinire al
citari din Google Academic. indicatorului de
performanta.
Cel putin 50% din referintele N
. - Se acorda sau nu,
6 prezentate sunt publicate in 10 dupid caz, intreg
" | reviste indexate in Web of . ’
Sci punctajul.
cience.
Este prezentat corect factorul Se acorda punctaj in
de impact al revistelor functie de gradul de
7. | indexate Web of Science in 15 indeplinire al
care au fost publicate indicatorului de
referintele alese. performanta.
Cel putin 15% din sursele Se acorda sau nu,
8. | bibliografice alese sunt 10 dupa caz, Iintreg
publicate in ultimii 5 ani. punctajul.
Sarcina 2 aferenta R2. Extrageti informatii relevante pentru o tema de 10%

cercetare/studiu dintr-un articol stiintific selectat din lista de referinta
elaborata pentru sarcina 1 (10%) — sarcina individuala.

Este extras cel putin un 10 Se acorda sau nu,
1. | argument care sa ilustreze dupa caz, intreg
necesitatea elaborarii studiului punctajul.




5 Se acorda sau nu,
Este prezentat scopul studiului dupa caz, intreg
punctajul.
Sunt identificate intrebarile 5 Se acorda sau nu,
specifice si/sau ipotezele dupa caz, intreg
studiului analizat punctajul.
. 5 Se acorda sau nu,
Este prezentat esantionul < N
AL dupa caz, intreg
studiului _
punctajul.
Instrumentele folosite in studiu 15
sunt descrise facand referire Se acorda punctaj
la: in functie de gradul
- variabila masurata; de Tindeplinire al
- numele instrumentului; indicatorului de
- referinta/citare performanta.
bibliografica.
Este descrisa procedura de 10 “
. Se acorda sau nu,
aplicare a < N
) dupa caz, intreg
instrumentelor/colectare a .
punctajul.
datelor
Este mentionat rezultatul 10 Se ailcorda sau nu,
e A dupa caz, intreg
principal al studiului .
punctajul.
Sunt identificate paragrafele in 20 Se acorda punctaj
care autorii studiilor compara in functie de gradul
propriile rezultate cu de Tindeplinire al
rezultatele altor studii din indicatorului de
literatura performanta.
20 Se acorda punctaj

Sunt prezentate limitele
studiului si sugestiile pentru
studii viitoare

in functie de gradul
de findeplinire al
indicatorului de
performanta.

Portofoliul contine cel putin 10

Sarcina 3 aferenta R3. Construiti un portofoliu de instrumente de

cercetare educationala valide i?O%i — sarcina de echiié.

Se acorda punctaj
in functie de gradul

. 15 de indeplinire al
instrumente. S .
indicatorului de
performanta.
Instrumentele cuprinse in
portofoliu acopera toate Se acorda punctaj
metodele studiate inh cadrul in functie de gradul
cursului: testul, chestionarul, 25 de Tindeplinire al
observatia, interviul, focus- indicatorului de
grupul, analiza de performanta.
documente.
. R Se acorda punctaj
Instrumentele cuprinse in - .
) . in functie de gradul
portofoliu sunt preluate din N L
5 de Tindeplinire al

literatura internationala
relevanta.

indicatorului de
performanta.

30%




Cel putin un instrument este

aplicate pe o tema de Se acorda sau nu,
4. | cercetare/studiu, fiind 10 dupa caz, intreg
prezentata procedura de punctajul.
aplicare.
Se acorda punctaj
Este construita corect o baza in functie de gradul
5. | de date in urma aplicarii 15 de Tindeplinire al
instrumentului. indicatorului de
performanta.

Se acorda punctaj

Este prezentata o analiza in functie de gradul

descriptiva a esantionului

6. studiului si a datelor 20 .de. mdeplllmre al
i indicatorului de
colectate. y
performanta.
Se acorda punctaj
Analiza descriptiva a datelor in functie de gradul
este corecta, in acord cu de Tindeplinire al
7. . o 10 oo .
metodologia specifica indicatorului de
instrumentului utilizat. performanta.

10.6 Standard minim de performanta

Atingerea a cel putin jumatate din punctaj la fiecare sarcina de evaluare.

Notele obtinute la sarcinile de evaluarea de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii examenului
in sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restanta: nepromovarea
primului examen sau neprezentare).

Sarcinile de pe parcurs din cadrul seminarului sunt obligatorii si in cazul prezentarii la restanta.
Pentru calcularea notei finale a disciplinei este necesar ca studentul sa obtina minimum 50 de puncte
la fiecare din cele 3 sarcini.

Nota disciplinei se calculeaza conform formulei: Nf = Ns1*0,2 + Ns2*0,1+Ns3*0,3+Ngr*0,4 (unde, Nf =
nota finala, Ns1, Ns2, Ns3, Ner = notele la cele trei sarcini), co conditia, Ns1= 50, Ns2 = 50, Ns3= 50, Ner
> 50.

Prezenta la toate activitatile de curs si seminar este obligatorie.

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura sefului departamentului




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Master didactic
Profesor pentru invatamantul gimnazial (233001)
Profesor pentru invatamantul liceal, postliceal (233002)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cercetare educationala Il (cercetare actiune)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de laborator

2.4 Anul de Il 2.6 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | Ob
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptaména 2 din care: 3.2 curs |1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Pregatire teme laborator 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Implementare cercetare (pe teren) 25
Examinari 2

3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de Nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului

Meet;

e citirea prealabila a bibliografiei indicate pentru fiecare curs;
o studentii trebuie sa aiba: laptop/PC, conexiune la internet, camera web
(deschisa pe toatad durata activitatilor didactice) si microfon functional,
adresa institutionala (@e-uvt) cu care sa acceseze activitatile didactice
ale disciplinei organizate/desfasurate pe Google Classroom si Google




e studentii trebuie s& acceseze sesiunea de Google Meet folosind un
dispozitiv electronic care sa permita participare activa in plen si in grupe,
precum si realizarea in timp real a tuturor sarcinilor de lucru;

e studentii trebuie sa aiba camera web pornita si sa se afle intr-un spatiu
adecvat studiului pe toata durata activitatilor didactice;

e in cazul in care studentul nu respecta regulile de conectare online la
activitate, titularul disciplinei isi rezerva dreptul de a-l scoate afara din
sesiunea de lucru si a-l considera absent.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului | ® Citirea prealabila a suporturilor de curs/seminar sau a bibliografiei indicate;
¢ realizarea sarcinilor aferente elaborarii proiectului disciplinei;

e studentii trebuie sa aiba: laptop/PC, conexiune la internet, camera web
(deschisa pe toatad durata activitatilor didactice) si microfon functional,
adresa institutionala (@e-uvt) cu care sa acceseze activitatile didactice
ale disciplinei organizate/desfasurate pe Google Classroom si Google
Meet;

e studentii trebuie s& acceseze sesiunea de Google Meet folosind un
dispozitiv electronic care sa permita participare activa in plen si in grupe,
precum si realizarea in timp real a tuturor sarcinilor de lucru;

e studentii trebuie sa aiba camera web pornita si sa se afle intr-un spatiu
adecvat studiului pe toata durata activitatilor didactice.

e in cazul in care studentul nu respecta regulile de conectare online la
activitate, titularul disciplinei isi rezerva dreptul de a-l scoate afara din
sesiunea de lucru si a-l considera absent.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Sa defineasca conceptul cercetare-actiune.
Cunostinte Sa prezinte elementele unui design de cercetare-actiune.
Sa explice metodologia de cercetare aferenta diferitelor tipuri de design de cercetare.

R1. sa elaboreze un design de cercetare complet pentru un demers de cercetare-
actiune;

Abilitati
R2. Sa raporteze, conform standardelor APA, analize de date din cercetari
educationale, construind un portofoliu electronic.

Responsabilitate | S& argumenteze valoarea adaugata a demersurilor de cercetare-actiune pentru
si autonomie practica educationala.




7. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Curs introductiv Prelegerea, Activitatea este dedicata prezentarii fisei disciplinei,

o Introducere in specificul demersurilor
de tip cercetare — actiune (definire

problematizarea,
conversatia,

materialelor, designului si cerintelor cursului. Totodata
va fi prezentat sistemul de comunicarea cadru didactic

concept si caracteristici); dezbaterea. - studenti si maniera de organizare a serviciului de
o Recapitulare — Cercetare | (disciplina tutorat.
din semestrul al ll-lea al programului de
studiu) Completarea unui chestionar pentru construirea unei
(R1) baze de date care ulterior va fi utilizata pentru aplicatii
practice realizate in cadrul activitatilor de seminar.
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, QuestionPro,
Mentimeter.
Cercetare — actiune: Conversatia, Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de
o etapele demersului de cercetare Exercitiul, catre titularul de curs: llie M. D. (2021). Note de curs.
o elemente de design al cercetarii Munca in Sectiunea 1.
(R1) C
echips. Efron E. S. & Ravid R (2013). Action research in
education: a practical guide. New York: The Guilford
Press, (pp. 1 - 13).
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.
Cercetare — actiune: Conversatia, Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de
o abordare calitativa, Exercitiul, catre titularul de curs: llie M. D. (2021). Note de curs.
o abordare cantitativa Munca in Sectiunea 2.
o abordare mixta echipa.
(R1) Efron E. S. & Ravid R (2013). Action research in
education: a practical guide. New York: The Guilford
Press, (pp. 39 - 54).
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.
Cercetare — actiune: Conversatia, Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de
odeterminarea variabilelor Exercitiul, catre titularul de curs: llie M. D. (2021). Note de curs.
ofintrebarile de cercetare Muncé in Sectiunea 3.
oipotezelor de cercetare echipa.
(R1) Popa, M. (2014). APIO - Metodologia cercetarii (note
de curs):
Variabilele
http://www.apio.ro/upload/mc04_model cerc_emp.pdf
Elaborarea ipotezelor
http://www.apio.ro/upload/mc03_ipoteze.pdf
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.
Studii experimentale: Conversatia, Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de
o experimentul Exercitiul, catre titularul de curs: llie M. D. (2021). Note de curs.
o cvasiexperimentul Munca in Sectiunea 4.
(R1) echipa.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid
practic de cercetare in psihologie. lasi: Polirom (pp.
143 - 193).

Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.



http://www.apio.ro/upload/mc04_model_cerc_emp.pdf
http://www.apio.ro/upload/mc03_ipoteze.pdf

Studii non-experimentale: Conversatia, Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de
o studiile de caz Exercitiul, catre titularul de curs: llie M. D. (2021). Note de curs.
o sondajele de opinie Munca in Sectiunea 5.
o studii longitudinale pe cohorte echipa.
(R1) Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid
practic de cercetare in psihologie. lasi: Polirom (pp.
200 - 224).
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.
Studii non-experimentale: Conversatia, Suport de curs/prezentare PPT - pus la dispozitie de
o studiile corelationale Exercitiul, catre titularul de curs: llie M. D. (2021). Note de curs.
o studiile comparative ex post facto Muncé n Sectiunea 6.
(R1) echipa.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid
practic de cercetare in psihologie. lasi: Polirom (pp.
225 - 245).

Principalele aplicatii utilizate: Google Meet, Microsoft
PowerPoint, Google Classroom, Mentimeter.

6. Bibliografie

o EfronE. S. & Ravid R (2013). Action research in education: a practical guide. New York: The Guilford Press
o Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. lasi: Polirom.

8.2 Seminar / laborator Metode de Observatii

predare
Operatii  statistice de baza: raportarea | Conversatia, | Suport de seminar/prezentare PPT - pus la
esantionului, frecvente, media, mediana si Exerecitiul, dispozitie de catre titularul de curs: llie M. D.
reprezentarea grafica a variabilelor Munca in (2021). Note de curs. Sectiunea 2.
(R2) echipa.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele
educatiei. Metodologia analizei datelor in
cercetarea pedagogica. lasi: Polirom (pp. 15
- 60).

Principalele aplicatii utilizate: Google Meet,
Microsoft PowerPoint, Google Classroom,
Mentimeter.

Analiza raspunsurilor multiple

Conversatia,

Suport de seminar/prezentare PPT - pus la

(R2) Exercitiul, dispozitie de catre titularul de curs: llie M. D.
Munca in (2021). Note de curs. Sectiunea 3.
echipa.
P Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiinfele
educatiei. Metodologia analizei datelor in
cercetarea pedagogicd. lasi: Polirom (pp. 61
- 73).
Principalele aplicatii utilizate: Google Meet,
Microsoft PowerPoint, Google Classroom,
Mentimeter.
Notiuni de baza pentru testarea ipotezelor Conversatia, | Suport de seminar/prezentare PPT - pus la
(R2) Exercitiul, dispozitie de catre titularul de curs: llie M. D.
Munca in (2021). Note de curs. Sectiunea 4.
echipa.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele
educatiei. Metodologia analizei datelor in
cercetarea pedagogica. lasi: Polirom (pp. 74
- 83).




Principalele aplicatii utilizate: Google Meet,
Microsoft PowerPoint, Google Classroom,
Mentimeter.

Analize corelationale
(R2)

Conversatia,
Exercitiul,
Munca in

echipa.

Suport de curs/prezentare PPT - pus la
dispozitie de catre titularul de curs: llie M. D.
(2021). Note de curs. Sectiunea 5.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele
educatiei. Metodologia analizei datelor in
cercetarea pedagogica. lasi: Polirom (pp. 84
-94).

Principalele aplicatii utilizate: Google Meet,
Microsoft PowerPoint, Google Classroom,
Mentimeter.

Testele t parametrice pentru
mediilor
(R2)

compararea

Conversatia,
Exercitiul,
Munca in

echipa.

Suport de seminar/prezentare PPT - pus la
dispozitie de catre titularul de curs: llie M. D.
(2021). Note de curs. Sectiunea 6.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele
educatiei. Metodologia analizei datelor in
cercetarea pedagogica. lasi: Polirom (pp. 95
- 103).

Principalele aplicatii utilizate: Google Meet,
Microsoft PowerPoint, Google Classroom,
Mentimeter.

Analiza ANOVA simpla
(Rz)

Conversatia,
Exercitiul,
Munca in

echipa.

Suport de seminar/prezentare PPT - pus la
dispozitie de catre titularul de curs: llie M. D.
(2021). Note de curs. Sectiunea 7.

Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele
educatiei. Metodologia analizei datelor in
cercetarea pedagogica. lasi: Polirom (pp.
162 - 183).

Principalele aplicatii utilizate: Google Meet,
Microsoft PowerPoint, Google Classroom,
Mentimeter.

Bibliografie:

o Efron E. S. & Ravid R (2013). Action research in education: a practical guide. New York: The Guilford Press.
o Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica.

lasi: Polirom.

o Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific: ghid practic de cercetare in psihologie. lasi: Polirom.

9. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
activitate Metode de | Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs | Evaluare finala: (50 puncte)
Proiect 50%

ntr-o echipa).
Nr.
crt.

1. elemente:

Criterii de feedback si (auto)evaluare

Tema studiului este incadrata in literatura
de specialitate, incluzand urmatoarele

« Definirea conceptelor centrale ale
studiului (variabilelor);

Sarcina 1 aferenta R1. Elaborati trei design-uri de cercetare complete pentru
trei demersuri de cercetare actiune (50%) — sarcina de echipa (maxim 3 studenti

Punctaj Obs.

Se acorda punctaj in
functie de gradul de
indeplinire al indicatorului
30 =
de performanta.




e Argumente pentru realizarea studiului;
o Stadiul cunoasterii asupra temei;
e Ce aspecte sunt mai putin cunoscute
despre subiectul abordat si sunt
recomandate de literatura pentru
studii viitoare;
e Cum se raporteaza studiul propus la
stadiul actual al cunoasterii
subiectului;
o Relatia variabilelor studiului, cel putin
a celei principale, cu variabila
rezultate scolare (indiferent de
acceptiunea in care aceasta este
considerata).
Argumentarea studiul propus se face (si) Se acorda punctaj in
2 prin referire la un context practic real, fiind 10 functie de gradul de
) astfel evidentiat caracterul de tip cercetare indeplinire al indicatorului
actiune al studiului. de performanta.
Scopul studiului este formulat clar, in raport
cu argumentele identificate prezentand:
3 o variabilele studiului; 5 Se acorda sau nu, dupa
)  tipul de investigare dorit a fi realizat; caz, intreg punctajul.
e populatia investigata.
Intrebérile specifice si/sau ipotezele de Se acorda punctaj in
4 cercetare sunt formulate clar in raport cu 15 functie de gradul de
) scopul studiului, prezentand variabilele in indeplinire al indicatorului
forma observabila si masurabila de performanta.
Tipul studiului este definit corect in raport cu
5 metodologia utilizata si cu incadrarea intr-o 5 Se acorda sau nu, dupa
) paradigma de cercetare (calitativa, caz, intreg punctajul.
cantitativa si/sau mixta).
Variabile Se acorda punctaj in
6 o si fie masurabile 10 functie de gradul de
: ¢ sa fie corelate cu intrebarile/ipotezele ndeplinire al indicatorului
de cercetare de performanta.
Esantion
o numarul de participanti reprezinta 5
; ;r;;nsl;mul acceptat pentru tipul de studiu Se acczrdé saunu, c_iupé
e sa prezinte caracteristicile esantionului caz, intreg punctajul.
relevante pentru ipotezele/intrebarile
studiului
Instrumentele
* sa fie citate respectand regulile de
citare ale Manualului APA 7; 15
« sa fie corelate cu ipotezele si/sau
intrebarile de cercetare; N .
g . = Se acorda punctaj in
o sa fie prezentate dovezi care sa functie de gradul de
8. ateste calitatea instrumentului; X O o .
e sa prezinte 3 exemple de itemi si indeplinire al indicatorului
: < . ; de performanta.
variantele de raspuns; ’
e sa prezinte 3 variabile demografice;
¢ sa fie prezentata modalitatea de
scorare si/sau codare (suma, medie
aritmetica, medie ponderata etc.)
Procedura de aplicare a
instrumentelor/colectare a datelor 5
o sa fie in concordanta cu s d5 dups
9. instrumentul/instrumentele ales(e); € acoraa sau nu, oupa
= ) } caz, intreg punctajul.
e sa descrie contextul si procedura de
aplicare in functie de canalul de
comunicare (f2f vs. online)
Proiectul este redactat prin respectarea Criteriu de eligibilitate, nerespectarea
10 formatului pus la dispozitie de titularului Tntocmai a acestui criteriu impune
* | disciplinei, respectandu-se atat sectiunile returnarea proiectului fara a fi
cat si regulile de redactare si citare. evaluat.
Nota:

Nota fiecarui student din echipa este constituitda de media aritmetica a punctajelor acordate
pentru fiecare din cele trei design-uri elaborate. Media se calculeaza doar daca fiecare design a
fost evaluat in prealabil cu minimum 50p.




10.5

Seminar/ | Evaluare pe parcurs: (50 puncte) Portofoliu 50%

laborator

Sarcina 3 aferenta R3. Construiti un portofoliu de elemente care raporteaza
analize de date colectate in cercetari educationale cantitative (50%) — sarcina de
echipa (maxim 3 studenti intr-o echipa).

Criterii de feedback si (auto)evaluare Punctaj Obs.

Portofoliul include urmatoarele piese:
¢ raportarea esantionului, frecvente,
media, mediana si reprezentarea grafica | Criteriu de eligibilitate, nerespectarea

a variabilelor, intocmai a acestui criteriu impune
o raportarea raspunsurilor multiple pentru returnarea proiectului fara a fi
1. 10 itemi. evaluat.

raportarea unei analize corelationale,
raportarea unei analize de tip Testele t
parametrice pentru compararea
mediilor,

raportarea unei analize ANOVA simpla.

2. Raportarile sunt realizate in format APA7. 25
3. Analizele sunt calculate corect. 25
Pentru fiecare criteriu, Se
acorda punctaj in functie
4 Datele raportate in cadrul analizelor sunt 25 de gradul de indeplinire al
) corecte. indicatorului de
performanta.
Fiecare analiza este insotita de un text 25
5. descriptiv care explica datele si rezultatele
in mod corect.
Proiectul este redactat prin respectarea Criteriu de eligibilitate, nerespectarea
6 formatului pus la dispozitie de titularului Tntocmai a acestui criteriu impune
) disciplinei, respectandu-se atat sectiunile returnarea proiectului fara a fi
cat si regulile de redactare si citare. evaluat.

10.6. Standard minim de performanta

Atingerea a cel putin jumatate din punctaj la fiecare sarcina de evaluare.

Notele obtinute la sarcinile de evaluarea de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii
examenului in sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentarii in sesiunea de restanta:
nepromovarea primului examen sau neprezentare).

Pentru calcularea notei finale a disciplinei este necesar ca studentul sa obtina minimum 50 de
puncte la fiecare din cele trei sarcini.

Nota disciplinei se calculeaza conform formulei: Nf = Ns1*0,5 + Ns2*0,5 (unde, Nt = nota finala, Ns1, i
Ns2 = notele la cele doua sarcini), cu conditia, Ns12 50 si Nsz = 50.

Bonus: 1 punct la nota finala, pentru completarea chestionarului pentru elaborarea bazei de date in
toate cele trei momente de colectare de date (saptamanile: t' — sdptamana 1 sau 2, t> — saptamana
7 sau 8, si t® — saptamana 13 sau 14. Bonusul se acorda doar daca nota finala este N = 50.

Data completarii: 11.09.2024 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




Data avizarii in departament Semnatura sefului departamentului



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

Postuniversitar, Nivel I, Licentd Nivel I

1.6 Programul de studii / Calificarea

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru

profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

Pedagogie |

2.2 Titular activitati de curs

Conform statului de functii

2.3 Titular activitati de seminar

Conform statului de functii

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | I 2.6 Semestrul

II  R2.7 Tipul de evaluare

E |2.8 Regimul| Obligatorie
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4

din care: 3.2 curs

2

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56

din care: 3.5 curs

28

3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp:

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

29

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 11

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

20

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 12

5

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Notiuni generale si minimale de psihologie.

4.2 de competente ¢ Competente specifice si generale precum:

- Abilitati de utilizare a resurselor si dispozitivelor digitale
- Relationare si comunicare interpersonala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Studiul notelor de curs si a resurselor bibliografice aferente fiecarui curs.

Inscrierea pe si utilizarea Google Classroom.




5.2 de desfasurare a seminarului

Studiul notelor de curs si seminar si a referintelor bibliografice.
Inscrierea pe si utilizarea Google Classroom.

6.0biectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei

Intelegerea importantei fundamentirii stiintifice a demersurilor si actiunilor educationale;

Selectia si organizarea continutul stiintific al disciplinei de specialitate;

Cunostinte Cunoasterea documentelor curriculare nationale cadru si specifice predarii disciplinei de
specialitate;
Utilizarea corectd a terminologiei pedagogice 1n cadrul activitatilor didactice si
Abilitati educationale;

stiintifice si etice;

Responsabilitate
si autonomie

practicii educationale;

Formarea unei atitudini asumate si proactive fata de pregatirea profesionalg;
Dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de colaborarea cu colegii in vederea imbunatatirii

Elaborarea de judecati de valoare consecvente si comparabile, fundamentate pe criterii

7.Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Profesia didactica — 2 ore. Expunerea, explicatia, Planul de
-formarea initiala si continud a personalului didactic conversatia euristica. invatdmant.
- prezentarea programului de studii psiho-pedagogice nivelul I Fisa

- prezentarea fisei disciplinel Pedagogie I si a modalitatilor de evaluare disciplinei
- temd la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului. Pedagogie L.
I1. Competentele in domeniul educational — 2 ore. Expunerea, explicatia, Programe

- competenta didactica conversatia euristica. scolare.

- competentele profesorului european
- domenii de competente cheie
- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

II1. Pedagogia — stiinta si disciplina de studiu in formarea cadrelor
didactice - 2 ore

-statutul Pedagogiei ca stiintd — note definitorii, caracteristici

- discipline ale Sistemului Stiintelor Educatiei —specific si tipuri de
relatii.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea.

Note de curs

IV. Educatia in societatea contemporana - 4 ore
- conceptul de ,,educatie” - delimitéri terminologice.
- functiile educatiei.
- formele educatiei: formal, nonformal si informal in educatie.
- tipurile (laturile) educatiei: educatia intelectuald, morala,
estetica, fizica si intelectuala.
- noile educatii ca raspuns la solicitarile societatii cunoasterii.
- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea.

Note de curs

V. Sistemele de educatie si de invatiamant - 4 ore

- sistem de educatie versus sistem de invatamant delimitari conceptuale
si interactiuni.

- tendinte europene Tn managementul si dezvoltarea sistemelor de
invatamant.

- institutii de control, organizare si management al calitatii adiacente
Sistemului de invatamant din Roméania contemporana.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea.

Note de curs




- temd la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

VII. Problematica curriculumului in educatie - 2 ore
-conceptul de curriculum - spre o abordare comprehensiva.

- curriculum in relatia cu procesul de invatimant

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica.

Note de curs

VIII. Curriculum finalitati - 4 ore

- problematica generala a finalitatilor educationale (tipologii, functii).
- organizarea nivelara a finalitatilor curriculare in Curriculumul
National Romanesc.

- operationalizarea obiectivelor educationale.

- relatia competente — obiective educationale.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea,
exercitiul.

Note de curs

IX. Documente curriculare in sistemul roménesc de invitimant - 4
ore

- planul de invatamant.

- programa scolara.

- manualul scolar si manualele alternative.

- documente curriculare secundare.

- temad la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea,

observatia, dezbaterea.

Note de curs

X. Curriculum continut al invatdmantului, tipuri si arii curriculare
-2 ore

- selectia si organizarea continutului invatdmantului.

- tipologia Curriculumului National in invatamantul romanesc
contemporan.

-ariile curriculare in Sistemul de invatamant roméanesc.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea,
dezbaterea.

Note de curs

XI. Sisteme pedagogice alternative -2 ore

- caracteristici generale ale sistemelor pedagogice alternative.

- Pedagogia ,,STEP BY STEP”.

- Pedagogia , MONTESSORI”.

- Pedagogia ,,WALDORF”.

- Pedagogia ,,FREINET”.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea.

Note de curs

Bibliografie

Cristea, S. (2006). Curriculum Pedagogic. Bucuresti: EDP.
Cucos, C. (2002). Pedagogie. lasi: Editura Polirom.

Eikon.

Timisoara: Editura Eikon.

2011.

definitivat si gradul didactic 11, lasi: Editura Polirom.
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Antonesei, L. (2002). O introducere in pedagogie. lasi: Editura Polirom.
Cretu, C. (1998). Curriculum diferentiat si personalizat. Editura Polirom, lasi.

Ionescu, M. (2003). Instructie si educatie. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitatii.
Legea Educatiei Nationale. Legea nr. 1/2011 Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10 ianuarie

Ungureanu, D. (1999). Educatie si Curriculum. Timisoara: Editura Mirton.
Ungureanu, D. (1999). Fundamentele Educatiei. Timigoara: Editura Mirton

Ilie, D., M. (2012). (coord.). Introducere in pedagogie (Editia a III a revizuita si adaugitd). Timigoara: Editura

Ilie, D., M. (2012). (coord.). Teoria si metodologia curriculum-ului (Editia a III a revizuita si adaugita).

Negret-Dobridor., 1., (2008). Teoria generala a curriculumului educational. lasi: Editura Polirom.

Paun, Emil. (2017), Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didactica, Polirom

Paun, E., Potolea, D. (2002). Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri aplicative. lasi: Editura Polirom.
Potolea, D., Neacsu, L., Iucu, R., Panisoara, 1.O. (2008). Pregatirea psihopedagogica. Manual pentru

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
I. Formarea didactica initiala: seminar introductiv 2 ore Expunerea, explicatia, Planul de
- formarea initiald i continud a personalului didactic conversatia euristica. invatamant.



http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=8133
http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=8133

- formarea competentelor didactice Fisa

- prezentarea fisei discipline Pedagogie I si a modalitatilor de evaluare disciplinei
de la seminar. Pedagogie L.
I1. Pedagogia si sistemul actual al stiintelor educatiei-2 ore Dezbaterea, Note de curs
- pedagogia traditionala versus pedagogia moderna explicatia, exercitiul, si seminar.
- relatiile de inter/trans/pluri/intra disciplinaritate din cadrul SSE conversatia, Bibliografie
- figuri reprezentative de mari pedagogi din istoria pedagogiei. problematizarea. specifica.

- temd la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

II1. Educatie si educabilitate-4 ore Dezbaterea, Note de curs
- formele educatiei-analiza comparativa. explicatia, conversatia, si seminar.
- implicatiile laturilor educatiei in devenirea umana. problematizarea, Bibliografie
- autoeducatia si educatia permanenta. copacul ideilor, specifica.

- noile educatii — intre nevoie si obligativitate. brainstorming

- temad la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

IV.Sistemul educational roménesc: perspective si dificultiti-4 ore

- analizd SWOT asupra sistemului educational roménesc contemporan.
- sistemul educational roménesc: intre aspecte particulare de reformare
si modele europene (analizd comparativa cu alte sisteme europene).

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Expunerea, conversatia
euristica, dezbaterea,
exercitiul, studiul de

caz, tehnica colturilor,

problematizarea.

Note de curs
si seminar.
Bibliografie
specifica.

V. Documente legislative in sistemul de invataméant - 2 ore

- delimitari conceptuale in legislatia educationala: politicd educationala,
lege, HG, OU.

- Legea Invatamantului

- Declaratia de la Bologna

Analiza de continut,
Expunerea, explicatia,
conversatia, tehnica
stiu/vreau sa stiu/am
invatat, dezbaterea,

Note de curs
si seminar.
Bibliografie
specifica.

- Codurile de eticd 1n sistemul de invatamant. exercitiul,
- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului. problematizarea.
VI. Studii de caz asupra sistemelor alternative de invatamant si Miniproiectul, Note de curs

educatie -2 ore

- Pedagogia ,,STEP BY STEP”

- Pedagogia ,, MONTESSORI”

- Pedagogia ,,WALDORF”

- Pedagogia ,,FREINET”

- Posibile modele de aplicat in Sistemul de invatdmant romanesc din
cadrul sistemelor alternative discutate. Analizd comparativa.

explicatia, dezbaterea,
studiul de caz,
conversatia, tehnica

Cubul, problematizarea.

si seminar.
Bibliografie
specifica.

VII. Curriculum finalitati -4 ore

- finalitatile educationale in sistemul de Invatimant roméanesc.
- operationalizarea obiectivelor educationale

— formularea obiectivelor operationale.

Exercitiul, explicatia,
conversatia,
problematizarea.

Note de curs
si seminar.
Bibliografie
specifica.

VIIIL. Documentele curriculare (principale si auxiliare) . Analiza de
continut si implicatii in activitatea didactica — 2 ore

- planul de Invatamant.

- programa scolara.

- manualul scolar si manualele alternative.

- documente curriculare secundare.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Analiza de continut,
Expunerea, explicatia,
conversatia, tehnica
stiu/vreau sa stiu/am
invatat, dezbaterea,
problematizarea.

Note de curs
si seminar.
Bibliografie
specifica.

IX.Curriculum domeniu -2 ore
- tipuri, cicluri, arii curriculare in sistemul de invatdmant
romanesc.
- analize si implicatii practice ale conceptelor de tip, ciclu si arie
curriculara.
- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

Expunerea, explicatia,
conversatia euristica

Note de curs
si seminar.
Bibliografie
specifica.

X.Curriculum continut -2 ore
- modalitati concrete de selectic si
invatamantului.

organizare a confinutului

Exercitiul, explicatia,
conversatia,
problematizarea,

Note de curs
si seminar.
Bibliografie.




- modalitati de realizare a Curriculum-ului adaptat si diferentiat in dezbaterea. specifica.
practica educationald curenta.

- tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a studentului.

XI. Seminar sinteza -2 ore explicatia, conversatia,

tehnici de feed-back

Bibliografie:

Bontas, [. (2007). Tratat de pedagogie, Editia a VI a revazuta si adaugita. Bucuresti: Editura Bic All.

Cerghit, 1., Vlasceanu L. (1988). Curs de pedagogie. Universitatea Bucuresti.

Cretu, C. (1995). Orientari actuale in problematica curriculum-ului, in vol. Psihopedagogie. lasi: Editura
Spiru Haret.

Cucos, C. (2006). Pedagogie — editia a II-a revazuta si adaugit. lasi: Editura Polirom.

Cucos, C. (2013). Educatia. Experienta, reflectii, solutii. lasi: Polirom.

Ilie, D., M. (2012). (coord.). Introducere in pedagogie. Timisoara: Editura Eikon.

Ilie, D., M. (2012). (coord.). Teoria si metodologia curriculum-ului. Timisoara: Editura Eikon.

Jinga, L., Istrate, E. Manual de pedagogie. (2000). Bucuresti: Editura All Educational.

Momanu, M. (2002). Introducere in teoria educatiei. lasi: Editura Polirom.

Paun, E., Serbanescu, L. (2008). Educabilitatea. Medii educationale si factorii dezvoltarii personalitatii
umane, In Pregatirea psihopedagogicd. Manual pentru definitivat si gradul didactic II, Potolea, D., Neacsu, L.,
Iucu, B. R,, Panisoara, 1. O.(coord.). lasi: Editura Polirom.
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8.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

epistemice,

Continuturile aferente Introducerii in Pedagogie (Cursurile 1-5 si seminariile corespunzatoare ca tematica)
asigura o familiarizare a studentilor cu problematica fenomenului educational atat la nivel social, cat si la nivelul
sistemelor de Invatdmant romanesc si europene. Cunoasterea si racordarea educatiei in general, dar si a politicilor
educationale specifice sistemelor de invatamant in vigoare (atat clasice, cét si alternative) constituie elemente ale
unei culturi profesionale obligatorii pentru fiecare cadru didactic, indiferent de specializarea pe care o va
dobandi.

In ceea ce priveste continuturile aferente Teoriei si metodologiei curriculum-ului, cunoasterea si analiza critici a
finalitatilor, documentelor si continuturilor curriculare si a elementelor ce tin de curriculum domeniu constituie
baza pentru aplicarea acestor demersuri curriculare in practica educationald de zi cu zi.

De asemenea, documentarea asupra continuturilor specifice disciplinei (atat prin studiul notelor de curs, a
bibliografie sugerate, cdt si documentarea on line) asigurd fundamentarea teoretica riguroasa si poate constitui
punct de plecare in elaborarea unor studii de specialitate in domeniu.

Continuturile fisei disciplinei sunt corelate cu Programele pentru examenele de Titularizare si Grad Didactic II,
ordinea temelor de curs si seminar nu este fixa, ci adaptabila pentru a asigura o logica si consecventa temelor
disciplinelor Pedagogie I si Pedagogie Il, dar si in functie de optiunea cadrului didactic si a studentilor.

disciplinei astfel incat sa fie indeplinite
conditiile:

-Respectarea cerintelor elaborarii unui
referat/prezentarii orale a unei teme;
-Completarea corectd din punct de
vedere pedagogic a figelor de lucru
individuale/ pe echipe, testelor de

(cadrului didactic titular de
seminar):

- prezentarea orald a unei teme de
seminar/ recenzie de carte/ tema de
reflectie)

- interventii/lucrari practice/fise de
lucru realizate in cadrul activitatii

9.Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala
Curs Sunt constituite de Obiectivele specifice | Evaluare scrisd/evaluare orala 50-70%
disciplinei (vezi 7.2) . (la decizia cadrului didactic titular).
Seminar Sunt constituite de Obiectivele specifice | Evaluare formativa, la decizia 30-50%




evaluare formativa etc.

-Utilizarea unui limbaj corect de
specialitate;

-Analiza personala si critica asupra
continuturilor discutate.

de seminar
- activitatea la seminar

Laborator/lucrari

Standard minim de performanta

Pentru acordarea notei 5, studentul trebuie:

e Siaindeplineascd criteriile privind numarul minim de prezente la curs si seminar, conform

regulamentului UVT

e S obtind cel putin nota 5 la activitatile de curs, astfel incat sa respecte baremul de corectare propus de

cadrul didactic.

e Sa obtina cel putin nota 5 la activitatile de seminar, conform formulei de calcul a notei la seminar.

Titular curs (Semnatura):

Titular seminar (Semnétura):

Data avizarii in Director departament (Semnatura):

departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii Nivel I licentd, Nivel | Postuniversitar

Program de formare psihopedagogica in vederea certificarii

1.6 Programul de studii / Calificarea o o
pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina Pedagogie Il

2.2 Titular activitati de curs Conform statului de functii

2.3 Titular activitati de seminar Conform statului de functii

2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E |2.7Regimul | Oblig
disciplinei atori

e
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator |2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp: Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 19

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 4

Examinari 10

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 79

3.8 Total ore pe semestru 135

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Notiuni generale privind fenomenul educational si notiuni privind

conceptul de curriculum.

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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4.2 de competente e Competente generale si specifice precum:

-Conducerea si monitorizarea procesului de Tnvatare a educabililor.
-Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

-Transferul cunoasterii pedagogice stiintifice n contextul relatiei sistemului
educational cu societatea contemporana si cerintele acesteia.

-Analiza, proiectarea si utilizarea documentelor curriculare ce se incadreaza in
specificul organizarii sistemelor de invatdmant romanesc si europene.
-Dezvoltarea unor comportamente sociale ce promoveaza educatia si valentele
acesteia n evolutia individului si a societatii.

-Relationare si comunicare interpersonala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Studiul notelor de curs de catre studenti si a
materialelor/referintelor bibliografice sugerate
pentru fiecare curs, pe platforma google classroom.
. Utilizarea mijloacelor de tehnologie moderna
de predare, precum: laptop, videoproiector,
Internet, prezentare power point si alte materiale
didactice specifice (articole, carti on line accesibile
gratuit pe google scholar).

5.2 de desfasurare a seminarului . Studiul notelor de curs si a resurselor
bibliografice (accesibile in format on line pe google
classroom) aferente fiecarui seminar.

. Asigurarea materialelor de lucru (fise de
lucru, suport de curs in format digital postate pe
google classroom).

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunoasterea principalelor concepte, modele, metode si instrumente specifice
instruirii si evaluarii.
Cunostinte Familiarizarea cu specificul procesului de invatamant preuniversitar.

intelegerea problematicii proiectdrii didactice si evaludrii educationale din
fnvatamantul preuniversitar .

Realizarea de proiecte didactice pentru invatamantul preuniversitar.
Abilitati . N . A

Evaluarea si autoevaluare obiectiva a procesului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar .

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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criterii stiintifice si etice;

Responsabilitate

. . Tmbunatatirii practicii educationale;
si autonomie

Elaborarea de judecati de valoare consecvente si comparabile, fundamentate pe
Manifestarea unei atitudini pozitive fata de colaborarea cu colegii in vederea
Respectarea eticii si a responsabilitatile profesionale.

Respectarea cerintelor legislative, administrative si organizatorice in proiectarea si
implementarea actiunilor instructiv — educative.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

I. Curs introductiv — 2 ore Prelegerea, Fisa disciplinei

-Rolul si locul disciplinei in formarea cadrelor didactice explicatia, (incarcata pe

-Prezentarea Fisei disciplinei

conversatia

google classroom)

Il. Proiectarea didactica-4 ore

Prelegerea,

Note de curs +

II.1. Proiectarea pedagogica — problematica generala explicatia, ppt. nr.1 (puse la

I.2. Proiectarea globala conversatia dispozitie de catre

[I.3. Proiectarea esalonata euristica, titularul cursului
[1.3.1. Planificarea anuala problematizarea. pe google
[1.3.2. Planificarea semestriala classroom)

[1.3.3. Planul de lectie
I1.4. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Ill. Procesul de invatamant-2 ore

Prelegerea,

Note de curs +

[Il.1.Didactica si caracterul formativ — educativ al procesului explicatia, ppt. nr.2 (puse la
de invatamant. conversatia dispozitie de catre
[1.2. Abordarea sistemica a procesului de Tnvatamant. euristica, titularul  cursului
[11.3. Procesul de invatamant ca relatie predare — invatare — problematizarea. pe google
evaluare. classroom)

[Il.4. Principiile didactice — abordare traditionala si moderna.
[1.5. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului.

IV. Forme de organizare ale procesului de invatamant-2 ore

Prelegerea,

Note de curs +

IV.1. Lectia — forma nucleu de organizare a invatamantului explicatia, ppt. nr.3 (puse la

IV.2. Tipuri de lectie si implicatii practice conversatia dispozitie de catre
[1.2.1. Lectia de dobandire de cunostinte euristica, titularul  cursului
[1.2.2. Lectia de formare de priceperi si deprinderi problematizarea. pe google
I1.2.3. Lectia de consolidare classroom)

[1.2.4. Lectia de evaluare
IV.3. Alternative ale lectiei, ca forme de organizare a
fnvatamantului

secretariat@e-uvt.ro
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IV.4. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

V. Strategia didactica- 8 ore

V.1. Definirea si caracterizarea strategiei didactice

V.2. Tipologia strategiei didactice

V.3. Elemente structurale ale strategiei didactice: metodele
didactice, mijloacele didactice, forme de organizare

V.4. Pasi de urmat in elaborarea unei strategii didactice
V.5. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.4 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

VI. Evaluarea educationala-2 ore

VI.1. Conceptul de evaluare in educatie

VI.2. Functii si operatii ale evaluarii in domeniul educatiei
VI.3 Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.5 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

VII. Tipologia activitatilor de evaluare in educatie-2 ore
VII.1 Tipuri de evaluare in cadrul procesului de Tnvatamant
VII.2. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.6 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

VIII. Strategia de evaluare -4 ore

VIII.1 Modalitati traditionale de evaluare in activitatea
educationala

VIIl.2. Metode moderne de evaluare educationala

VIII.3. Itemul in evaluarea educationala

VIII.4. Prevenirea erorilor in evaluarea educationala
VIIL.5.Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea,
observatia.

Note de curs +
ppt. nr.7 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

IX. Interactiune si comunicare in procesul didactic-2 ore
IX.1. Comunicarea didactica — note definitorii si perspective
moderne

IX.2. Particularitati ale interactiunii cadru didactic-elev in
procesul didactic

Prelegerea,
explicatia,
conversatia
euristica,
problematizarea.

Note de curs +
ppt. nr.8 (puse la
dispozitie de catre

titularul  cursului
pe google
classroom)

Bibliografie:
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Editura Aramis.
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Potolea D., Neacsu, I., lucu, R.B., Panisoara, 1.0. (2008). Pregdtirea psihopedagogicd — manual pentru

definitivat si gradul didactic /. lasi: Editura Polirom.

Articole/carti accesibile gratuit on line (la temele unde este cazul), sugerate de cadrul didactic.

7.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
1. Seminar introductiv- 2 ore Metode de ice-
-Activitati de intecunoastere breacking,
-Fisa disciplinei aferenta seminarului Explicadia
-Evaluarea seminarului
2. Procesul de invatamant -2 ore Expunerea, Note de curs
2.1.5a intelegem functionarea procesului de Tnvatamant- explicatia, +suport

abordare sistemica;
2.2. Procesul de Tnvatamant ca relatie intre predare-
fnvatare-evaluare.

conversatia,
conversatia
euristica, tehnica

bibliografic+activi
tati de seminar
(puse la dispozitie

2.3. Informativ, formativ si educativ in procesul de ciorchinelui, de catre titularul
fnvatamant din Romania. Proces de invatamant centrat pe metaplanul. cursului pe google
educabil. classroom)

2.2. Aplicarea normativitatii didactice n procesul de

invatamant-2 ore

2.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a

studentului

3. Forme de organizare a procesului de invatamant-2 ore Expunerea, Note de curs
2.1.Tipologia lectiei- analiza structurala asupra fiecarui tip de | explicatia, +suport

lectie
3.2.Alte forme de organizare a procesului de invatamant-
exemplificari

conversatia
Tehnica stiu/vreau
sa stiu/am invatat,

bibliografic+activi
tati de seminar
(puse la dispozitie

3.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a dezbaterea, de catre titularul

studentului exercitiul, cursului pe google
problematizarea. classroom)

4. Strategia didactica -6 ore Explicatia, Note de curs

4.1.Elementele strategiei didactice: metode si procedee exercitiul, +suport

didactice, mijloace didactice, tipuri de invatare si forme de conversata bibliografic+activi

organizare-aplicatii practice

4.2. Strategii moderne de predare

4.3.Metode de invatamant traditionale - aplicatii practice
4.4, Metode de invatamant moderne - aplicatii practice
4.5. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

euristica, tehnica
Stiu, Vreau sa Stiu,
Am invatat,
demostratia,
problematizarea.

tati de seminar
(puse la dispozitie
de catre titularul
cursului pe
google classroom)

5. Proiectarea activitatii didactice; planul de lectie-4 ore
5.1.Etapele proiectarii pedagogice in procesul de invatamant
romanesc;

5.2.Niveluri in proiectarea pedagogica din Sistemul de
invatamant din Romania — exemplificari, analiza de continut:
Planificarea anuala, Planificarea semestriala, Planificarea
unitatii de invatare, Proiectul de lectie.

5.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a

Miniproiectul,
explicatia,
dezbaterea, studiul

de caz, conversatia,
analiza de continut,

problematizarea,
exercitiul.

Note de curs
+suport
bibliografic+activi
tati de seminar
(puse la dispozitie
de catre titularul
cursului pe
google classroom)
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studentului

6. Evaluarea si tipologia evaluarii educationale -4 ore
6.1. Tipuri fundamentale ale activitatilor de evaluare
educationala — exemplificari din practica educationala
curenta

Exercitiul,
explicatia,
conversatia,
problematizarea,

Note de curs
+suport
bibliografic+activi
tati de seminar

e Evaluareainitiala expunerea, (puse la dispozitie
e Evaluarea sumativa/finald dezbaterea. de catre titularul
e Evaluarea formativa/continua cursului pe
e Evaluarea normativa google classroom)
e Evaluarea criteriald
6.2. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului
7. Strategia de evaluare -6 ore Dezbaterea, Note de curs
7.1. Metode traditionale de evaluare educationala- problematizarea, +suport
exemplificari si analiza exercitiul, bibliografic+activi
7.2. Metode alternative in evaluarea educationala- conversatia, tati de seminar
exemplificari si analiza explicatia, (puse la dispozitie
7.3. Notarea in procesul de iTnvatamant romanesc: studiu de | metaplanul. de catre titularul
caz cursului pe
7.4. Iltemii si constructia acestora-exemple si aplicatii google classroom)
practice
7.5. Prevenirea si optimizarea dificultatilor in evaluarea
educationala
7.6. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului
8. Comunicare si interactiune in procesul didactic — 2 ore Expunerea, Note de curs
8.1. Tipuri de interactiune cadru didactic-elev in procesul de | explicatia, +suport

fnvatamant

8.2. Disfunctii, blocaje si modalitati de optimizare in
comunicarea didactica.

8.3. Tema la alegerea/ propunerea cadrului didactic si a
studentului

conversatia
euristica, Tehnica
SINELG,
problematizarea.

bibliografic+fise
de seminar (puse
la dispozitie de
catre titularul
cursului pe
google
classroom).

Bibliografie:

Bocos, M., Juncan, D. (2007). Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia

evaludrii. Repere si instrumente didactice pentru formarea profesorilor, Pitesti: Editura Paralela 45.
Bocos, M., (2013). Instruirea interactivd. Cluj-Napoca: Editura Dacia.

Hattie, J., (2014). Invétarea vizibild. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.

Radu, I.T., (2000). Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti: EDP.
Ungureanu, D., (2001). Teroarea creionului rosu. Evaluarea educationald. Timisoara: Editura de Vest.
Vogler, J., (2000). Evaluarea in invdtdmdntul preuniversitar. lasi: Editura Polirom.
Articole/carti accesibile gratuit on line (la temele unde este cazul)/webografie, sugerate de fiecare

cadrul didactic.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continuturile aferente Teoriei si metodologiei instruirii (Cursurile 1-6 si seminariile corespunzatoare ca
tematicad) asigura dobandirea unor abilitati de proiectare pe diferite nivele a activitatilor educative,
dar si aplicare in situatii educative specifice a continuturilor curriculare ce fac referire la strategii
didactice moderne de predare. Acestea se vor constitui in fundament pentru Didactica de specialitate,
indiferent de specializarea pe care o va dobandi.

n ceea ce priveste continuturile aferente Teoriei si practicii evaludrii educationale (cursurile 7-10 si
seminariile aferente), acestea vor asigura un fundament pentru o autoevaluare si evaluare obiectiva si
stiintifica, atat a cadrului didactic, cat si a elevilor, in practica pedagogica ulterioara a studentilor.

De asemenea, documentarea asupra continuturilor specifice disciplinei (atat prin studiul notelor de
curs, a bibliografie sugerate, cat si documentarea on line) asigura fundamentarea teoretica riguroasa
si poate constitui punct de plecare n elaborarea unor studii de specialitate in domeniu.

Continuturile disciplinei sunt corelate cu Programele pentru examenele de Titularizare si Grad Didactic
1.

9. Evaluare

Tip 9.1.Criterii de evaluare 9.2.Metode de evaluare 9.3. Pondere din
activitate nota finala
9.4.Curs Sunt constituite de Obiectivele | Evaluare scrisa/orala finala, la YA
specifice disciplinei. decizia fiecarui cadru didactic
titular.

9.5.Seminar | Sunt constituite de Obiectivele | Evaluare formativa, prin teme de

specifice disciplinei astfel incat | evaluare la decizia fiecarui cadru %
sa fie indeplinite didactic titular.
conditiile:

-Evaluarea temelor si
activitatilor de seminar
conform baremului de notare.
-Utilizarea unui limbaj corect
de specialitate;

-Analiza personala si critica
asupra cunostintelor
discutate.

9.6.Standard minim de performanta

Pentru acordarea notei 5, studentul trebuie:
e Saindeplineasca criteriile privind numarul minim de prezente la curs si seminar.
e S3 obtina cel putin nota 5 la activitatile de curs, astfel incat sa respecte baremul de corectare
propus de cadrul didactic.
Sa obtina cel putin nota 5 la activitatile de seminar, conform formulei de calcul a notei la seminar.
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Data completarii: 11.09.23

Semnaturi cadre didactice titulare disciplina:

Adresa postala: Bd. Vasile Péarvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
L1 Inst1tg[:1a de invatamant Universitatea de Vest din Timisoara
superior
1.2 Facultatea / Departamentul
1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii
1.5 Ciclul de studii Nivel I LICENTA / Nivel I POSTUNIVERSITAR
1.6 Programul de studii / Program de formare psihopedagogica in vederea
Calificarea certificarii pentru profesia didactica.

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA EDUCATIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs Conform statului de functiuni

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conform statului de functiuni

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DF/
studiu evaluare disciplinei DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare:3.2 curs |2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 15
teren
Pregétire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati 6
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | e Nu este cazul
4.2 de competente | o Nu este cazul

secretariat@e-uvt.ro
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Studiul notelor de curs, a materialelor/referintelor
cursului bibliografice sugerate pentru fiecare curs, pe platforma
google classroom.

Participarea activa la discutiile din cadrul cursului
Realizarea minimului de prezente aferente cursului
Laptop/telefon sau caiet si instrumente de scris

5.2 de desfasurare a Studiul materialelor recomandate, a resurselor

seminarului / laboratorului bibliografice (accesibile in format on line pe google
classroom) aferente fiecarui seminar.

e Participarea activa la discutiile din cadrul seminarului

e Realizarea minimului de prezente aferente cursului

e Laptop/telefon sau caiet si instrumente de scris

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Ocl. Sa exemplifice caracteristicile fundamentale ale factorilor dezvoltarii
cognitive, socio-emotionale si morale ale elevilor si implicatiile acestora
asupra procesului educational.

Oc 2. Sa distinga caracteristicile specifice elementelor care compun

. personalitatea umana subliniind implicatiile lor in procesul educational.
Cunostinte

Oc 3. Sa identifice particularitatile relationarii si comunicarii eficiente in
diferite situatii educationale.

Oc 4. Sa caracterizeze comportamentul de invétare din perspectiva factorilor
psihologici implicati In acest proces.

O a 1. Sa integreze factorii de dezvoltare si trasaturile componentelor
structurale ale personalitatii in contexte educationale date.

o Oa 2. Sa aplice particularitatile relationarii si comunicarii eficiente in
Abilitati diferite situatii educationale.

Oa 3. Sa analizeze comportamentul de invatare din perspectiva factorilor
psihologici implicati In acest proces.

» Or.a.1 Sa dezvolte comportamente responsabile 1n gestionarea sarcinlor de
Responsabilitate | jnyitare specifice disciplinei.
sl autonomi€ | Or.a.2 Si manifeste deschidere si empatie in relatiile cu cei din jur.
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8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Curs introductiv: (2 ore) Prelegere interactiva Activitatea este
-Prezentarea fisei disciplinei cu: Exemplificarea dedicata prezentarii
- obiectivele/rezultatele urmarite la Dezbaterea fisei disciplinei,
aceasta disciplina Explicatia materialelor,
- conditiile minimale pe care planificarii si
trebuie sa le indeplinesca pentru a cerintelor
promova disciplina la curs disciplinei.
- prezentarea modalitatii de evaluare Totodata, va fi
Aspecte organizatorice. prezentat sistemul
de comunicare

cadre didactice -
studenti si maniera
de organizare a
consultatiilor.

Principalele
aplicatii utilizate:
Google Meet,
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom.

C2.Psihologia educatiei, rolul sau in

Prelegere interactiva

Prezentare PPT.

intelegerea particularitatilor de dezvoltare | Exemplificarea Suport de curs.
si integrarea lor contextul educational. Explicatia
(2 ore) Conversatia Aplicatii utilizate:
- Definirea si obiectul psihologiei Microsoft
educatiei, obiectivele acestei discipline si PowerPoint,
locul sau in cadrul sistemului stiintelor Google Classroom
educatiei, importanta teoretica si practica
a psihologiei educatiei;
-Factorii dezvoltarii psihice
C3. Stadii ale dezvoltarii psihice Exemplificarea Prezentare PPT.
(stadialitatea cognitivd) (2 ore) Dezbatrea Suport de curs.
Explicatia Aplicatii utilizate:
Conversatia Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
C4. Stadii ale dezvoltarii psihice Exemplificarea Prezentare PPT.
(stadialitatea morala si psihosociald) Dezbatrea Suport de curs.
(2 ore) Explicatia
Conversatia Aplicatii utilizate:

secretariat@e-uvt.ro
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Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom

C5. Personalitatea.

Prelegere interactiva

Prezentare PPT.

- Definire, abordari, structurd si Exemplificarea Suport de curs.
dinamica Dezbatrea
(2 ore) Explicatia Aplicatii utilizate:
Conversatia Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
C6. Personalitatea Prelegere interactiva Prezentare PPT.

- Inteligenta ca resursa educationala Exemplificarea Suport de curs.
(2 ore) Explicatia
Conversatia Aplicatii utilizate:
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
C7. Evaluare pe parcurs I (2 ore) Explicatia Fise de evaluare
Problematizarea Aplicatii utilizate:
Exercitiul Google
Forms/QuestionPro,

sau alta platforma
de evaluare,
Google Classroom

C8. Relationare si comunicare in mediul

Prelegere interactiva

Prezentare PPT.

scolar din persepectiva factorilor Exemplificarea Suport de curs.
psihologici implicati. Explicatia
- Comunicarea resursa Conversatia Aplicatii utilizate:
educationald/comunicare asertiva. Microsoft
(2 ore) PowerPoint,
Google Classroom
C9. Relationare si comunicare in mediul | Prelegere interactiva Prezentare PPT.

scolar din persepectiva factorilor
psihologici implicati. (2 ore)

- Dinamici interpersonale si de grup in
clasa
- Conflict, cooperare, competitie

Exemplificarea
Explicatia
Conversatia

Suport de curs.

Aplicatii utilizate:
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom

C10. Invatare.

Prelegere interactiva

Prezentare PPT.

Tipuri, forme, niveluri, factori ai Exemplificarea Suport de curs.
invatarii. (2 ore) Explicatia
Conversatia Aplicatii utilizate:
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
C11. Invitare. Prelegere interactiva Prezentare PPT.
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Mecanismele energizante si reglatorii ale | Exemplificarea Suport de curs.
invatarii. (2 ore) Explicatia
Conversatia Aplicatii utilizate:
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
C12. Invatarea. Prelegere interactiva Prezentare PPT.

Modalitati de eficientizarea a invatérii. (2 | Exemplificarea Suport de curs.
ore) Explicatia
Conversatia Aplicatii utilizate:
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
C13. Tema la alegerea / propunerea Dezbaterea Prezentare PPT.
cadrului didactic si a studentului. (2 ore) | Exemplificarea Suport de curs.
Explicatia
Conversatia Aplicatii utilizate:

Prelegere interactiva

Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom

C14. Fedback si reflectie. (2 ore)
Evaluare pe parcurs II

Conversatie
Dezbatere
Explicatie
Reflectia

Aplicatii utilizate:
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom

Bibliografie :

Boncu S., Ceobanu C., 2013, Psiho-sociologie scolara, Ed. Polirom, Iasi

Cosmovici, A., lacob, L., 2008, Psihologie scolara, Ed. Polirom, lasi

Enea V., 2019, Interventii psihologice in scoala, Ed. Polirom, lasi

Golu P., Golu L., 2003, Psihologie educationala, Ed. Miron, Bucuresti

Ionescu D, 2020, Analiza si dezvoltare personala, Ed. Polirom, Iasi

Mih, V., 2010, Psihologia educatiei, Cluj-Napoca: Editura ASCR

Neacsu ., Suditu M., 2020, Educatia emotional- afectiva, noi explorari, noi strategii, Editura

Polirom, lasi

Negovan V., 2013, Psihologia invatarii, Ed. Universitard, Bucuresti
Panisoara G., 2019, Psihologia invatarii- cum invata copii si adultii?, Ed. Polirom, lasi
Panigoara G., Sdlavastru D., Mitrofan L., 2016, Copilaria si adolescenta- provocari actuale in

psihologia educatiei si dezvoltarii, Ed. Polirom, Iasi
Salavastru, D., 2005, Psihologia educatiei, Ed. Polirom, Iasi

Salavastru, D., 2009, Psihologia invatarii - teorii si aplicatii educationale, Ed. Polirom, lasi
Stanculescu E., 2013, Psihologia Educatiei- de la teorie la practica, Ed. Universitara, Bucuresti

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

S1. Seminar introductiv (2 ore) Prelegere interactiva Activitatea este

Prezentarea fisei disciplinei cu: Exemplificarea dedicatd prezentarii
- obiectivele/rezultatele urmarite la | Explicatia fisei disciplinei,

aceasta disciplina Conversatia materialelor,
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- conditiile minimale pe care trebuie
sd le indeplinesca pentru a promova
disciplina la seminar

- prezentarea modalitatii de evaluare

Aspecte organizatorice.

planificarii si
cerintelor
disciplinei.
Totodata, va fi
prezentat  sistemul
de comunicare

cadre didactice -
studenti si maniera

de organizare a
consultatiilor.
Principalele
aplicatii  utilizate:
Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom.
S2. Autocunoastere si intercunoastere — | Explicatie Prezentare PPT.
aplicatii/ exercitii practice. (2 ore) Conversatia
Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Problematizare PowerPoint,
Google Classroom
S3. Dezvoltarea cognitiva — aplicatii. (2 | Explicatie Prezentare PPT.
ore) Conversatia
Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
S4. Dezvoltarea psiho-sociala si morala — | Explicatie Prezentare PPT.
aplicatii. (2 ore) Conversatia
Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
S.5 Personalitatea ca si resursd in procesul | Explicatie Prezentare PPT.
educational. (2 ore) Conversatia
Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
S6. Diferente aptitudinale si rolul lor in | Explicatie Prezentare PPT.
procesul educational. (2 ore) Conversatie
Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
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S7. Aspecte ale dezvoltarii si structura
personalitatii, elemente integratoare 1In
context educational. (2 ore)

Explicatia
Fisa de lucru

Prezentare PPT.

Aplicatii utilizate:,

Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
S8. Blocaje in comunicare scolard si | Explicatie Prezentare PPT.
valorificarea asertivitatii. Conversatie
(2 ore) Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
S9. Avantajele si dezavantajele cooperarii | Explicatie Prezentare PPT.
si competitiei. Conversatie
(2 ore) Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
S10. Modalitati eficiente de | Explicatie Prezentare PPT.
interrelationare in mediul scolar Conversatie
(2 ore) Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
S11. Motivatia ca si resursa in invatare. Explicatie Prezentare PPT.
(2 ore) Conversatie
Dezbatere Aplicatii utilizate:,
Exemplificare Microsoft
Studiu de caz PowerPoint,
Problematizare Google Classroom
S12. Emotiile ca si resursa in invatare. Explicatie Prezentare PPT.
(2 ore) Conversatie
Exemplificare Aplicatii  utilizate:
Studiu de caz Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
S13. Tema la alegerea / propunerea | Explicatia Prezentare PPT.

cadrului didactic si a studentului.
(2 ore)

Studiu de caz

Aplicatii utilizate:,

Microsoft
PowerPoint,
Google Classroom
S14. Feedback si reflectie asupra | Conversatie Prezentare PPT.
activitdtii de la seminar. Dezbatere
(2 ore) Explicatie Aplicatii utilizate:,

Microsoft
PowerPoint,

secretariat@e-uvt.ro
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Enea V., 2019, Interventii psihologice in scoala, Ed. Polirom, lasi

Flory K., 2013, Comunicarea interpersonala, Ed, Polirom, lasi
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ASCR, Cluj-Napoca;

Mih, V., 2010, Psihologia educatiei, Cluj-Napoca: Editura ASCR

Neacsu I., Suditu M., 2020, Educatia emotional- afectiva, noi explorari, noi strategii, Editura
Polirom, Iasi

Negovan V., 2013, Psihologia invatarii, Ed. Universitara, Bucuresti

Pénigoard G., 2019, Psihologia invatarii- cum invata copii si adultii?, Ed. Polirom, lasi
Panigoard, G., (coord) (2022) Parenting de la A la Z - 83 de teme provocatoare pentru parintii de
azi, lasi Polirom

Panisoara G., Salavastru D., Mitrofan L., 2016, Copilaria si adolescenta- provocari actuale in
psihologia educatiei si dezvoltarii, Ed. Polirom, lasi

Salavastru, D., 2005, Psihologia educatiei, Ed. Polirom, Iasi

Salavastru, D., 2009, Psihologia invatarii - teorii si aplicatii educationale, Ed. Polirom, lasi
Stanculescu E., 2013, Psihologia Educatiei- de la teorie la practica, Ed. Universitara, Bucuresti

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile aferente Psihologiei educatiei asigura o familiarizare a studentilor cu aspectele
psihologice ce trebuie corect gestionate la nivel educational in cadrul procesului de invatdmant.
Cunoasterea specificului dezvoltarii educabililor, a particularitatilor individuale si de varsta, a
factorilor de naturd psihica ce pot influenta procesul invatarii se constituie in componente ale
unei culturi profesionale obligatorii pentru fiecare cadru didactic, indiferent de specializarea
acestuia.

Documentarea asupra continuturilor specifice disciplinei Psihologia educatiei asigurd o
fundamentare teoretica riguroasa, ce poate constitui punct de plecare in elaborarea unor studii
de specialitate in domeniu.

Continuturile disciplinei sunt corelate cu Programele pentru examenele de Titularizare,
Definitivat si Grad Didactic II.

9. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3
activitate de evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs | Evaluarea la curs se realizeza prin: Test de 70%
evaluare.
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1. Evaluare pe parcurs I (sumativd) in saptadmana 7,
test de evaluare, care are o pondere de 50% din nota
finala de la curs.

2. Evaluare pe parcurs II (sumativd) in saptimana
14, cu o pondere de 50% din nota finala.

Doar studentii care obtin nota 5 la evaluare pe
parcurs I (sumativa) din saptdmana 7, au dreptul de
a participa la cea de a 2-a evaluare sumativa.
Studentii care nu au promovat prima evaluare, sau
nu s-au prezentat, nu pot participa la cea de a 2
evaluare, dar vor participa la evaluarea cursului in
sesiune.

3. Examen 1n sesiune test scris de evaluare
sumativa.

10.5
Seminar /
laborator

La alegerea cadrului didactic evaluarea poate fi:

1. Evaluare pe baza prezentarii unor teme propuse
de cadrul didactic sau student in primele ore de
seminar si sustinutd la o data stabilitd de comun
acord.

2. Evaluarea poate sa se realizeze sub forma unor
sarcini de lucru pe o problematica anuntata.

Evaluarea se va desfasura in timpul orei de seminar.
Nota finald la seminar va fi reprezentatd de media
notelor obtinute la cele doud sarcini. Parcurgerea si
obtinerea minim a notei 5 este obligatorie pentru
fiecare dintre cele doua sarcini de evaluare.

Nota obtinuta la seminar indiferent de forma de
evaluare poate fi marita (cuantumul se comunica de
catre fiecare cadru didactic) prin implicarea
sustinuta si constanta a studentului 1n activitatile de
la seminar derulate pe parcursul semestrului.

Prezentare/
Portofoliu cu
sarcinile de
evaluare din
cadrul
seminarelor

30%

10.6 Standard minim de performanta

e Sa obtina cel putin nota 5 la activitatile de evaluare, astfel incat sa respecte baremul de
corectare propus de cadrul didactic (sa realizeze corect minimum 50% din sarcinile

corespondente cursului supuse evaluarii).

e Sa obtina cel putin nota 5 la activitatile de seminar, conform formulei de calcul a notei
la seminar (sa realizeze corect minimum 50% din sarcinile corespondente seminarului

supuse evaluarii).

e Conditiile de prezenta atat la curs, cat si la seminar, se vor calcula in functie de

regulamentul UVT in vigoare.
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Data completarii: 10.09.2024 Titular de disciplina:

Data avizdrii In departament Director de departament
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Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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Nr. 63126/19.09.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
INCHEIAT ASTAZI 19.09.2024
CU OCAZIA SEDINTEI DE CONSILIU D.P.P.D.

@703 Celc) [ohe (2T e 1304 3 R Ll Bt o Qe ety |1 S LSRR £ Bt i )

In sedinta de Consiliu D.P.P.D. s-a discutat: statul de functiuni, acoperirea pentru
semestrul | si lista cu cadrele didactice asociate aferente anului universitar 2024-2025. in
componenta statului de functii exista post de conferentiar pentru promovare si doud posturi

de asistenti didactici pentru concurs.

Consiliul a aprobat statul de functiuni, acoperirea pe semestrul I si lista cu cadrele

didactice associate pentru anul universitar 2024-2025 cu unanimitate de voturi (5 voturi din 5).

DIRECTOR D.P.P.D., SECRETAR D.P.PD.
VictoritaVIERU

Prof . univ. de-hap#h Marian D. ILIE

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, Cam. 226, 300223 Timigoara, Romania N—
Tel.: +4 0256-592.106 (Director), +4 0256-592.151 (Secretariat), Fax: +4 0256-592.360

Email: secretariat@dppd.uvt.ro

Site: www.dppd.uvt.ro
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‘U niversitatea de Vest din Timisoara Stat de functii si personal didactic din invatamantul superior DPPD
An universitar 2024 - 2025

N1 2 Pedagogie Il DOBL DREPT PFC IST FILOS TEOL TEATRU | 1 0 2 1
N1 3 Managementul clasei de elevi DOBL LITERE LL Il 2 0 4 2
N1 1 Pedagogie | DOBL CBG Bio, BioCh, Ch N1 Il 1 0 2 1
N1 1 Pedagogie | DOBL KINETO Il 1 0 2 1
&1 Aslstent v N1 1 |Pedagogiel DOBL FEAA I 1 0 2 1 2
N1 1 Pedagogie | DOBL INFO, INFO_eng., MATE I 1 0 2 1
N1 1 Pedagogie | DOBL MATE-INFO, FIZ ] 2 0 4 2
N1 1 Pedagogie | DOBL PSIHO_cog.eng Il 1 0 2 1
N1 1 Pedagogie | DOBL SOC, RU Il 1 0 2 1
N1 1 Pedagogie | DOBL Asistenta Sociald Il 1 0 2 1

(=} lo} o} o} o]} jo] (o] (o] (o} (e} O (e} o] (o} Joi (o} (o} [«F (o} NelN N

Total / 14

1 Psihologia educatiei DOBL PFC | 2 0 2

N1 1 Psihologia educatiei DOBL Asistentd Sociald | 1 0 2 1

N1 1 Psihologia educatiei DOBL KINETO | ik 0 2 1

N1 1 Psihologia educatiei DOBL MATE-INFO | 1 0 2 1

) N1 1 Psihologia educatiei DOBL MUZICA | 1 0 2 1

62 Bistent ¥ N1 1 |Psihologia educatiei DOBL Drept | 2 0 4 2 4

N1 1 Psihologia educatiei DOBL SOC, RU | 1 0 2 1

N1 1 Psihologia educatiei DOBL EFS | 1 0 2 1

N1 1 Psihologia educatiei DOBL INFQ, INFO_eng. | 3 0 6 3

N1 1 Psihologia educatiei DOBL Arte N1 | 2 0 4 2

Cercetare educationala | MD-Bio/MD-Chi/MD-EFMD-Geo 15
Cercet ionala | lucrarii
; MD gl |eesta e eddeationsla penty daboreree eratide | o oRi MD-Bio/MD-Chi/MD-EF/MD-Geo I 7,5 0 0 7,5 :
63 Asistent C disertatie 2
N1 1 Psihologia educatiei DOBL ROM,TEO,Fr,Ge,Lat,Sb,Ru I 1 0 0 2 1
N1 1 Pedagogie | DOBL ENG, LMA IST 1] 1 0 0 2 1
0
MD 2 Cercetare educationald I DOBL MD-Bio/MD-Chi/MD-EF/MD-Geo | 2,25 0 0 3 2,25
MD 1 Cercetare educationald | DOBL MD-Bio/MD-Chi/MD-EFMD-Geo Il 0,75 0 0 1 0,75
N1 1 Pedagogie | DOBL PSIHO i 2 0 0 4 2
64 Asistent c N1 1 Pedagogie | DOBL PSIHO Il 1 0 0 2 1 5
N1 2 Pedagogie Il DOBL FSP - Psiho | 2 0 0 4 2
N1 2 ijgogie 1l DOBL FSP - Psih, AS, Socio, RU | 2 0 0 4 2
N1 1 Psihologia educatiei DOBL MATE | 1 0 0 2 1
Total / 11 () 12 5
Rector UVT, Director D Direcor DRU,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA Prof. univ. dr. habil. Mari Ec. Bogdan ALDEA
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