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Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic sau de
cercetare de ASISTENT UNIVERSITAR poz. 43 din cadrul Departamentului

Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare al
facultatii

Ocuparea postului este recomandata de formarea de specialisti conectati la nevoile mediului de afaceri si
de cresterea calitatii programelor academice destinate mentinerii reputatiei facultatii. Scoaterea periodica la
concurs de posturi didactice constituie premisa functiondrii normale a unei organizatii. Concursul pe post
presupune atragerea si promovarea celor mai buni specialisti in domeniu, reprezentand o premiza a dezvoltarii
departamentului de Finante, Sisteme informationale si Modelare pentru Afaceri atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al cercetarii. Prezentul demers este in concordanta cu obiectivul strategic al
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, si anume acela de a dezvolta programe academice de
calitate, oferind totodata oportunitati de dezvoltare membrilor comunitatii
(https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-valori-obiective). Tn  domeniul  Informaticii
economice, al sistemelor si tehnologiilor informationale pentru afaceri, poate mai mult decat in alte domenii,
avem de-a face cu o evolutie si 0 schimbare rapida si continua, ceea ce presupune o perfectionare si o dezvoltare
continua a resursei umane implicate. Este necesara intarirea activitafii de cercetare stiintifica in domeniul
informaticii economice, ancorarea ei in contextual actual al dezvoltarii sistemelor informatice pentru afaceri,
astfel Incat impactul acestei activitati sa fie unul ridicat.

Departamentul de Finante, Sisteme informationale si Modelare pentru Afaceri gestioneaza specializarile
de licentd Finante-Béanci in limba roména, Finante-Béanci in limba engleza, Finante-Banci ID, Informatica

Economica, programele de masterat Guvernantd organizationald si consultanta fiscald, Master in Sustainable
Finance, Sisteme Informationale pentru Afaceri, precum si toate disciplinele din arealul Finantelor,
Matematicii, Statisticii, Sistemelor si a tehnologiilor informationale ce se regasesc in planurile de invatamant
ale celorlaltor specializari de licenta si programelor de masterat (https://feaa.uvt.ro/ro/educatie)

Tn baza celor prezentate sintetic mai sus propunem scoaterea la concurs a postului de asistent universitar
poz. 43 din Statul de functii al Departamentului Finante, Sisteme informationale si Modelare pentru Afaceri.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Competitia motiveaza personalul angajat sa se perfectioneze, valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
promovand performanta si excelenta in activitatea didactica si profesionala (A1), activitatea de cercetare (A2)
precum si In recunoasterea si impactul activitatii (A3).

Valoarea stiintifica ce se pretinde pentru postul de asistent universitar poz. 43 din statul de functii al
Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri pentru anul universitar 2024-2025
corespunde standardelor minime si obligatorii ale UVT prevazute in Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare
in cariera didactica din UVT (http://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Metodologie-de-
concurs_promovare_2024.pdf), aprobata prin HS nr. 19 in cadrul Sedintei Senatului UVT din 26.09.2024.
Toate aceste standarde sunt in conformitate cu Anexa nr 27 la Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
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conducator de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
123 bis din 15 februarie 2017.

Preocuparile stiintifice si de cercetare ale colectivului sunt bine cunoscute atat la nivel national cat si la
nivel international. De asemenea, membrii acestui colectiv au o bogatd experienta didactica. In consecinta,
exigentele fatd de candidati vor fi raportate la preocupdrile in domeniul cercetarii stiintifice, similare sau
apropiate de cele ale colectivului.

3. Perspectivele postului

Perspectivele postului propus pot fi legate direct de strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor.

Concretizand structura postului, aceasta cuprinde disciplinele: ,,Finante publice”, ,,Fiscalitate” si ,,Protectie
sociald si pensii private”, discipline care, conform standardelor specifice de evaluare academica ARACIS, fac
parte din grupa disciplinelor fundamentale, de domeniu si de specialitate si grupa disciplinelor obligatorii,
regasindu-se in planurile de invatdmant ale programelor de studii universitare de licentd ,,Management”,
»Economia Comertului, Turismului si Serviciilor”, ,,Informaticd economica” si ,,Contabilitate si Informatica de
Gestiune” (anul I) si ,,Finante si Banci” (anul III).

Conturarea postul de asistent universitar poz. 43 a avut in vedere strategia departamentului de a sustine
orientarea specializarilor si a programelor de studii spre conexiuni cu mediul de afaceri. Avand in vedere
stabilitatea cifrei de scolarizare si a formatiilor aferente programelor de studiu, consideram ca postul de asistent
universitar poz. 43 din statul de functiuni al departamentului propus pentru scoaterea la concurs are perspective
viabile pentru un termen de cel putin 3 ani universitari.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul de 89 de posturi din Statul de functii al Departamentului de Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri din anul universitar 2024-2025, in prezent 44 sunt ocupate (43 cadre didactice si 1
asistent de cercetare), acestea reprezentand un procent de aproximativ 49% din totalul posturilor.

Postul asistent universitar poz. 43 cuprinde in structura disciplinele:

e Protectie sociald si pensii private” (programul de studii universitare de licenta ,,Finante si Banci”
- anul III, patru grupe de seminar la doua saptamani).

e ,Finante publice” (programul de studii universitare de licentd ,,Economia Comertului, Turismului
si Serviciilor”, anul I, doua grupe de seminar).

e Finante publice” (programul de studii universitare de licentd ,,Informaticd economica”, anul I,
patru grupe de seminar).

e “Finante publice” (programul de studii universitare de licenta ,,Management”, anul I, doud grupe
de seminar).

e | Fiscalitate” (programul de studii universitare de licentd ,,Contabilitate si Informatica de Gestiune”
- anul I, doud grupe de seminar la doud saptamani).

Prin structura sa, postul de asistent universiar poz. 43 din statul de functiuni al Departamentului Finante,
Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri, anul univ. 2024-2025, este unic in specialitate si nu exista
alte posturi in cadrul departamentului cu aceastd componenta.
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5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activitatile din cadrul posturilor scoase la
concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz

Avand ca reper ultimii trei ani universitari incheiati, se poate observa cad media numarului de studenti
inmatriculati la FEAA la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat este de 3.938 studenti (scaderea
n anul universitar recent incheiat s-a produs mai ales pe baza numarului de studenti inmatriculati la
programele de studii universitare de masterat din FEAA) (tabelul 1).

Numarul studentilor inmatriculati in anul I la programele de studii universitare de licentd ,,Management”,
»Economia Comertului Turismului si Serviciilor”, ,,Informaticd economicad” si ,,Contabilitate si Informatica de
Gestiune” a avut un trend fluctuant in ultimii trei ani universitari, cu o crestere in anul 2023-2024 (tabelul 1).
Considerand statisticile, remarcam faptul ca se asigura un numar de grupe similar pentru toate cele trei

programe de studii anterior mentionate.

Tabelul 1. Evolutia numarului de studenti in ultimii 3 ani universitari.

Medi

Anul universitar 2021 2022- | 2023- (uItfrii??;

2022 | 2023 | 2024 o

ani univ.)
Studenti inmatriculati la FEAA (licentd & master) | 4.190 | 4.129 | 3.494 3.938
Studenti inmatriculati in Anul I,
programul de studii universitare de licenta 200 | 171 | 185 185
Management (Mgm)
Studenti inmatriculati in Anul I,
rogramul de studii universitare de licenta

}E)Zco%zomia Comertului Turismului si Serviciilor 60 40 43 48
(ECTS)
Studenti inmatriculati in Anul I,
programul de studii universitare de licenta 135 | 131 | 148 138
Informatica economica (IE)
Studenti inmatriculati in Anul I,
programul de studii universitare de licenta 184 | 159 | 174 172
Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG)
Studenti inmatriculati in Anul 1ll,
programul de studii universitare de licenta Finante | 126 | 137 | 106 123
si Banci (FB)

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmatorii S ani

Obiective privind resursa umana:
continuarea politicii de personal bazata pe competenta si realizari profesionale;
asigurarea functionalitatii departamentului pe principiul transparentei si consultarii tuturor cadrelor

didactice in luarea deciziilor;

promovarea colaborarii cadrelor didactice din cadrul departamentului cu specialisti din facultati de

profil din tara si strainatate;

incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare care sa contribuie la cresterea
performantelor didactice, de cercetare si a celor organizationale;
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¢ identificarea de resurse umane care au dovedit pe parcursul celor 3 cicluri de studii ca dispun de un
potential de cercetare ridicat sau care, in calitate de doctoranzi la zi, dovedesc calitati didactice in
cadrul activitatilor didactice de seminar prestate;

e crearea unui cadrul academic, care sa stimuleze initiativa personala si competitia; revigorarea
seminarului stiintific;

e atragarea de colaboratori in cadrul departamentului care sa contribuie la intarirea acestuia.

Considerand prevederile Legii 263/2010 art. 53 alin. 1, in urmatorii cinci ani, trei cadre didactice titulare
ale Departamentului Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri vor implini vérsta standard de
pensionare: Prof. univ. dr. Donath Liliana Eva; Prof. univ. dr. Danaiata Doina; Prof. univ. dr. Muntean Mihaela.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care ocupantul
postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Pornind de la declaratia de misiune si obiectivele strategice asumate, FEAA realizeaza o productie
inovativa de cercetari fundamentale si aplicative relevante care contribuie la 0 mai buna cunoastere a societatii,
economiei §i practicii afacerilor. Ne dorim cresterea reputatiei si competitivitafii in lumea academica si
stiintificd intemationald, cresterea vizibilitatii rezultatelor a tot mai multe cercetari realizate de corpul profesoral
al facultatii, de doctoranzi prin publicarea lor in jurnale intemationale prestigioase. Temele de cercetare acopera
o paleta larga de subiecte din domeniile de cercetare specifice facultatii: contabilitate, finante, economie,
management, marketing, sisteme informationale in afaceri. FEAA stimuleaza realizarea de cercetari
interdisciplinare tot mai deschise si transparente tuturor stakeholderilor: parteneri internationali- facultati de
profil si laboratoare de cercetare, mediul de afaceri, institutii guvernamentale si non- guvernamentale,
comunitatea locala.

Tn acest context, departamentul Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri promoveaza,
in domeniul cercetarii stiintifice, urmatorul set de valori: profesionalism si atitudine etica fata de cercetare;
performanta in cercetare exprimata prin publicatii recunoscute pe plan international, conferinte sustinute la
Tnalte foruri nationale si internationale si realizari concrete de valoare in economie si societate; dezvoltare
profesionala;

d. libertate a cercetatorului si a cercetarii.

Departamentul Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri este implicat in activitatea de
cercetare stiingifica in domeniile "Cibernetica, statistica si informatica economica” si “Finante”, dar si in
numeroase proiecte interdisciplinare. Preocupadrile stiinfice se regasesc in tematica Planului propriu de
cercetare stiintifica, fiind corelate cu activitagile Platformelor si Centrelor de cercetare existente la nivel de
facultate, respectiv cu obiectivele unor granturi de cercetare castigate prin competitie nationala.

Tn contextul cercetirilor interdisciplinare amintim urmatoarele teme de cercetare:

1. Sisteme financiare, crestere si dezvoltare economica

. Instrumentul bugetar si politica de coeziune economica si sociald

. Politici financiare si monetare

. Finantele publice si globalizarea

. Decizii si servicii publice

. Eficienta politicilor publice

. Concurenta si fiscalitate in contextul integrarii regionale si globale
. Administrare §i comportament fiscal

(e BN o) NNV, I - US T \O]
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9. Politica monetara in statele U.E.

10. Crizele financiare: mecanisme declansatoare, canale de contagiune, efecte induse
11. Reglementarea si supravegherea prudentiala a sistemului financiar-bancar

12. Stabilitate financiara si riscuri in economia globala

13. Gestiunea investitiilor financiare

14. Intermediari financiari si servicii financiare private

15. Piata serviciilor financiare din Uniunea Europeana

16. Integrarea informatiei financiare in procesul de luare a deciziilor

17. Performanta financiara a entitatilor economice

18. Performanta administratiei publice

Tn cadrul centrului de cercetare East European Center for Research in Economics and Business (ECREB),
cadrele didactice din departament activeaza in domeniul Sistemelor informationale pentru afaceri  si
cel al Finantelor (https://ecreb.ro/abut#1469663670494-1013285b-8606).

In programul managerial al directorului de departament, program asumat pentru perioada 2024-
2029, cercetarii stiintifice i se acorda atentia cuvenita, aceasta urmarind promovarea activitatilor de cercetare
in concordanta cu tendintele la nivel national si international pentru pastrarea unei pozitii onorante in cadrul
ierarhizarii universitatilor si a programelor de studiu, cresterii vizibilitatii nationale si internationale a
departamentului si, individual, a membrilor acestuia.

Tn cadrul prezentului memoriu justificativ, facem referire la obiective privind activitatea de cercetare, in
contexul sustinerii scoaterii la concurs a postului de asistent universitar poz. 43 din cadrul statului de functii
al departamentului.

Obiective privind activitatea de cercetare:

e stimularea colegilor din department in directia participarii la dezvoltarea unor programe de cercetare
interdisciplinare, cu impact stiintific si economic; urmarirea criteriilor de director de grant si accesarea
unor granturi nagionale (sau internationale);

e implicarea in centrele de cercetare ale facultatii si a universitatii prin dezvoltarea de lucrari de cercetare;

e implicarea si dezvoltarea activitdtilor de cercetare din cadrul Scolii doctorale de Informatica economica;

Obiective privind valorificarea activitatii de cercetare:

e publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice desfasurate in cadrul departamentului in
vederea cresterii vizibilitatii pe plan national si international,

e intocmirea unei baze de date privind publicatiile si activitatea stiintifica a tuturor cadrelor didactice din
departament in scopul valorificarii potentialului si cresterea vizibilitatii;

e informarea cadrelor didactice cu privire la indexarea jurnalelor din domeniile de interes pentru membrii
departamentului, identificarea si informarea cu privire la oferte editoriale ale editurilor din tara si
strainatate, manifestari stiintifice de interes.

La nivelul departamentului se urmareste crearea unei culturi pozitive pentru initiative si actiuni ce conduc
la obtinerea de beneficii la nivelul intregii comunitati academice, prin promovarea valorilor, calitatii si eficientei
in cercetarea stiintifica de excelenta . Pilonii unui astfel de demers sunt: 1 - resursa umana; 2 - infrastructura de
cercetare; 3 - colaborarea Tn regim de parteneriat inter-, multi- disciplinar; 4 - managementul proiectelor de
cercetare.
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8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de internationalizare a departamentului este in concordanta cu Strategia de Internationalizare si
Cooperare Globala promovata de catre Universitatea de Vest din Timisoara. Ne propunem sa sustinem procesul
de "internationalizare acasa" in cadrul UVT, cu aplicabilitate internationala, atat pentru studentii specializarilor
pe care le coordonam, cat si pentru cadrele didactice membre ale departamentului. Totodata, incurajam
mobilitatile studentilor si ale cadrelor didactice in cadrul programelor Erasmus+, UNITA, precum si
participarea la diferite conferinte internationale organizate in strainatate. Avem in vedere invitarea unor lectori
din strainatate pentru a aborda tematici de actualitate in cadrul unor workshop-uri sau mini-cursuri.

Pentru integrarea in strategia de internationalizare didactica si de cercetare, postul de asistent universitar
poz. 43 din cadrul statului de functii al departamentului trebuie sa:

e Participe la mobilitatile ERASMUS si UNITA, respectiv ale altor programe internationale in care UVT

este partener;
e Promoveze valorile UVT, FEAA si ale departamentului in cadrul institutiilor educationale din
strainatate.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care urmeaza sa se
organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea postului si atributiile/activitatile
aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare, dupa caz.
Tn cazul posturilor de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la
concurs, fisa individuala a postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Muncé nr. «CIM»

DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

o

Numele si prenumele titularului: «kNume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2»

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

M=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Competenti manageriala® (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

N

lerarhice:
» subordonat fati de: DIRECTOR DEPARTAMENT
> superior pentru: -
Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
Reprezentare: -
Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

» externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/ Facultatii/Universitatii de

Vest din Timisoara.

V.

OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si obiectivele
Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum si
perfectionarea pregétirii profesionale.

V.

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de definitivat sau
dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

7°. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8°. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatdmant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz, conform
planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenta si de absolvire (disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate formele de
pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VIL Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobicd
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Tndrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv postuniversitar, altele
decét doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de Invatdmant (curs, seminar, proiecte de an,
proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de caséd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final

2 Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
% Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
4 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
5 Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, respectiv Facultatea de Muzica si Teatru)
® Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorectura)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul Invatimantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si Indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practicd si evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatimantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor postuniversitare de
invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a., organizate in domeniul de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau Tn domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta (cercetare), a
aparaturii de laborator s.a.
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VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din straindtate

VII. Participarea la programele internationale la care Romaénia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului

Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati In cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevdzute in planul intern

VI.

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum sunt ele
stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare in Universitatea
de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii i sdnatatii in munca, prevenirea
si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul institutiei;
Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor responsabile,
documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
institutionala de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la examenele medicale de
supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii
cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului individual de
munca si dupd Incetarea acestuia, pe termen nelimitat, In conformitate cu prevederile Regulamentului UE
2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul postului cu
respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful ierarhic
superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre posturi.

— Se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitari, obiective silsau termene stabilite nominal de catre
seful ierarhic superior;

VII.

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnévire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru péstrare;
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e Sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

e Sifsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind redistribuirea
sarcinilor de serviciu 1n caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a Directorului de departament, nominalizandu-
se persoana nlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute n Manualul calitatii (evaluarea activitatii
didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in concordantd cu
indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile
la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in speta cu
pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI se pot
modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de senatul universitatii,
anual cu respectarea legilor Tn vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu clauza art.287,
alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca, adica suma totala a
orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe saptimana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna la alta,
pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de citre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza de contract
cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de invatdmant aflate in
subordinea sa, sau prevazute expres in figsele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate de angajat cu
Universitatea de Vest din Timigoara.

Aceasta fiSa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»

Semnatura Semnatura
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Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura

Data:
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant

Universitatea de Vest din Timisoara

superior

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul FINANTE SISTEME INFORMATIONALE SI MODELARE
PENTRU AFACERI

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6'P'rogramul de studii / FINANTE SI BANCI

Calificarea T

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei PROTECTIE SOCIALA SI PENSII PRIVATE FB1FB3105

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E’ |2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 13
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorat

Examinari 10
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° Finante publice, Asigurari comerciale

4.2 de competente | o

" Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea dobdndirii rezultatelor
asteptate ale invatdrii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e Studentii trebuie sd aibd un procent de
minim 50% prezentd la activitatea de
Ccurs.

e Suportul de curs este 1incarcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt
incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului e Studentii trebuie sd aiba un procent de
minim 75% prezenta la activitatea de
seminar.

e Materialul de seminar este incarcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt
incarcate pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

C1. Cunoasterea si intelegerea limbajului specific domeniului economic, in general, si
domeniului financiar, in special;

C3. intelegerea si interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme
economicofinanciare;

C4. Interpretarea corespunzatoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
Cunostinte entitatilor/organizatiilor private si publice;

8. intelegerea schimbarilor economico-financiare, a cauzelor si implicatiilor acestor
schimbari;

C9. Identificarea oportunitatilor si orientarilor privind educatia, formarea si cariera sau a
masurilor de sprijin disponibile;

C10. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala in domeniul specific de activitate.
Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice;

A2. Abilitatea de a intelege limbajul economic in vederea executiei sarcinilor;

Abilit3ti
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RAL. Aplicarea principiilor si regulilor de naturd eticd;

RA2. Aplicarea responsabild si autonoma a principiilor, regulilor si mecanismelor specifice
de evaluare a performantelor in entitatile/organizatiile private si publice;

RA3. Asumarea responsabilitatii pentru propria formare profesional3;

RA4. Asumarea responsabilitatii pentru activitatea desfasuratd, pentru deciziile luate si
consecintele acestora;

RAS. Capacitatea de a configura un proces decizional si de a evalua impactul deciziilor de
naturd economico-financiara asupra entitatilor/organizatiilor private si publice si a
factorilor interesati ai acestora;

RAG6. Consolidarea conectivitatii intre diferite discipline, prin crearea unei legaturi intre
materialele predate si schimbarea si relevanta societalg;

RA7. Capacitatea de a gandi rational;

RA8. Capacitatea de a dezbate si de a aprecia puncte de vedere diferite;

RA9. Analizarea informatiilor economico-financiare pentru a produce previziuni legate de
entitatile/organizatiile private si publice sau conditiile economice, pentru a fi utilizate in
luarea deciziilor;

RA11. Revizuirea activitatilor operationale, economice, financiare, pentru a asigura
coerenta cu politicile entitatilor/organizatiilor private si publice;

RA12. Prezentarea orald a unor lucrari/teme/rapoarte/proiecte sau depunerea unor
lucréri/teme/rapoarte/proiecte scrise despre tendintele economice generale,
entitati/organizatii private si publice sau industrii.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi
7.1 Curs

Observatii

Prezentarea conceptului
deriscuri sociale si a tehnicilor
de protective Tmpotriva acestora.
Prezentarea conceptului de
protectie sociald i a principiilor
care stau la baza acesteia;
prezentarea componentelor —
asigurari sociale si asistenta
sociala.

Saptamina 1-2 =4 ore
Prezentarea reglementarilor si
institutiilor care asigura
realizarea functiilor asigurarilor
sociale de pensii.

Prezentarea sistemului de pensii
multi-pilon.

Saptaména 3 =2 ore

Calculul si administrarea
resurselor sistemului public de
pensii, Evolutia cotelor,
construirea bazei de calcul.
Sdptaména 4 =2 ore
Prezentarea categoriilor de

Metode de predare

1.Prezentarea sistemului de
protectie sociald din Roménia.
Domenii ale protectieisociale

Prelegere, curs interactiv

2. Sistemul de pensii din
Romania. Cadruljuridic,

. N S Prelegere, curs interactiv
organizatoric sl institutional gere,

3.Sistemul public de pensii
(Pilonul 1). Resurse ale
sistemului public de pensii.

Prelegere, curs interactiv

4.Prestatiiale sistemului de
asigurari sociale de pensii. pensii din sistemul public,
Categorii de pensii acordate in | Prelegere, curs interactiv conditii de eligibilitate, mod de
sistemul public de pensii. calcul.

Coditii de eligibilitate si calcul.

Saptaména S-7 =6 ore

5.Sistemul de pensii
administrate privat. Pilonii 11
si II1I. Cadrul juridic,
organizatoric si institutional.
Resurse si beneficiari.
Investitii si randamente pe

Prelegere, curs interactiv

Prezentarea reglementarilor
referitoare la sistemul de pensii
administrate privat; resurse,
drepturi acordate, investitii pe
baza fondurilor de pensii




MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e —

Universitatea de Vest

piata fondurilor de pensii
private

mobilizate si randamente
obtinute
Saptaména 8-9 =4 ore

6. Prestatii acordate prin
Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate.

Prezentarea prestatiilor acordate
din FNUASS, concediilor pentru
cresterea copiilor si asigurarilor

Concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea
copiilor. Asigurarea
accidentelor de munca si a
bolilor profesionale.

privind accidente de munca si
boli profesionale
Saptaména 10-11 = 4 ore

Prelegere, curs interactiv

Prezentarea reglementarilor si
institutiilor cu atributii in
domeniul asigurarilor de somaj;
resurse si destinatii de cheltuieli;
avantaje acordate pentru
incadrarea In munca a somerilor.
Saptaména 12 =2 ore
Prezentarea reglementarilor si
institutiilor cu atributii in
domeniul asigurarilor de
sandtate; resurse de finantare a
sandtatii; destinatii de cheltuieli,
decontarea serviciilor de
asigurari de sandtate.
Saptaméina 13 =2 ore
Prezentarea reglementarilor,
institutiilor, resurselor si
cheltuielilor destinate asistentei
sociale. Prestatii acordate in
sistemul asistentei sociale din
Romania

Saptamina 14 =2 ore

7.Asigurarile sociale de somaj | Prelegere, curs interactiv

8.Asigurarile sociale de

. . Prelegere, curs interactiv
sanatate

9.Drepturi de asistenti sociala | Prelegere, curs interactiv

Bibliografie:

Lucrari de autor
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London, 1996.
13. Pinera, Jose, Empowering Workers: The privatisation of Social Security in Chile”, Cato Institute,
1996.
14. Neagu, F., Margarit, Angela, ”Riscurile pentru stabilitatea financiara din Roméania generate de
sectorul populatiei”, Caiete de studii nr.14, Banca Nationald a Romaniei, 2005.
15. Ottawa, Barbara, ”Romania to look at pension reserve fund and life-cycling”, Investment &
Pensions Europe, www.ipe.com/news, 2009.
16 Rejda, George E., ”Principles of Risk Management and Insurance”, Pearson International
edition, 11™.ed., 2011.
17 Skipper, Harold D., Kwon, Jean. ” Risk Management and Insurance: Perspectives in a Global
Economy”, Wiley-Blackwell, 2007.
18 Seulean, Victoria, ’Sisteme de protectie si asigurari sociale” , Editura Mirton, Timisoara, 2011.
19 Thoyts, Rob, ”Insurance Theory and Practice” , Ed. Taylor & Francis Ltd, Routledge, 2010
20 Vaughan, Emmett J. Vaughan, Therese M. ”Fundamentals of Risk and Insurance”, Wiley;
10™edition, 2008
21 Zamfir, C. - Coordonator, ”Politici sociale Th Romania”: 1990-1998, Editura Expert, Bucuresti,
Roménia(1999), .

B. Legislatie — selectiv

1. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

2.Legea 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, completata si republicata.

3.Legea 204/2006 privind pensiile facultative completata si republicata.

4.Legea 95/2006 privind reforma Tndomeniul sanatitii, completata si republicata.

5.Legea 90/1996 privind protectia muncii, completata si republicata.

6.Legea 346/5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, completata
si republicata.

7.Legea 76/16 ianuarie 2002 privindsistemulasigurarilorpentrusomajsistimulareaocupariifortei de
munca, amendatd, completata si republicata.

8.Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, completata si republicata.

9.Legea 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii, completata si modificata.
10.0Ordonanta de Urgentd a Guvernului numarul 158/2005, actualizata, privind concediile i indemnizati
asigurari sociale de sanatate.

11.0rdonanta de Urgentd a Guvernului numarul 148/2005 privind sustinerea familiei, modificatd si
republicata.

12.0Ordonanta de urgenta nr. 13/2010 privind reglementarea unor masuri in vederea stimuldrii crearii de
noi locuri de munca si diminudrii somajului.

13.0Ordonanta de urgenta nr. 70/2011 privind acordarea unor masuri de protectie sociald a populatiei.

14.Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 166 din 30 aprilie 2004, Regulamentul (CE) nr.883/2004
al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald,http://eur-lex.europa.eu.

15.Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 209 din 25 iulie 1998, p. 46-49, Directiva nr.49 a
Consiliului din 29 iunie 1998 privind protectia dreptului la pensie suplimentara al lucrdatorilor salariati
http://eurlex.europa.eu/lexuriserv.

16.Buletinele lunare si anuale ale ASF.

C.Studii, rapoarte de specialitate, site-uriexplorate.

1. Asteptarile opiniei publice cu privire la pensionare in 27 de tari de pe 5 continente, Axa Retirement
Scope 2008 -New Dynamics, www.retirementscope.axa.com, 20009.

2. 2004, Populatia Lumii -Baza de date (2004 World -Population Data Sheet), Population Reference
Bureau, www.prb.org.

3. Ancheta privind forta de munca,
Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home.
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4.Country profiles, Joint Report on Social Protection and Social Inclusion, 2009,
http://ec.europa.eu/employment_social/ spsi/docs/social_inclusion/2009/cf_romania_final_ro.pdf.

5. Baza de date a cheltuielilor sociale 1980 -2001, OECD, 2004, www.oecd.org/els/social/ expenditure.
6. The World Bank Pension Conceptual Framework, World Bank Pension Reform Primer,
www.worldbank.org/pensions, septembrie 2008.

7. Green Paper -Confrunting demographic change: a new solidarity between the generations,
Comunicare a ComisieiEuropene COM(2005) 94 final, Bruxelles, martie 2005

8. Site-ul http://www.ms.ro.

9. Site-ul http://www.mmuncii.ro.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1.Riscuri sociale si tehnici de
protectie impotriva
acestora

Asistenta, prevederea,
Dezbatere economisirea
2 ore

Corelatia intre PIB, cheltuielile
publice si cheltuielile pentru
protectie sociald

2. Evolutia cheltuielilor cu
caracter social in Romania si | Dezbatere, prezentare referate

alte state
2 ore

3. Pensia pentru limita de
varsta. Pensia pentru | Aplicatii practice
invaliditate. Pensia de urmas

4. Pensia pentru limita de
varsta. Pensia pentru | Aplicatii practice
invaliditate. Pensia de urmas

5. Calculul altor drepturi cu
caracter social. Concediile | Aplicatii practice

Probleme si studii de caz.
2ore

Probleme si studii de caz
2ore

Probleme si studii de caz

. 2 ore
medicale
Lucrare scrisa de evaluare a Probleme si studii de caz
6. Test ) >
cunostintelor 2 ore

7. Piata fondurilor de pensii
administrate privat. Analiza
dinamicii Pilonului II si IIT in
Roméania

Dezbatere pe baza unor analize
Dezbatere economice si date statistice
2 ore

Bibliografie: Sursele bibliografice mentionate pentru pct. 7.1 Curs.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse in
disciplina ,,Protectie sociald si pensii private”, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte
consistent, in concordantd cu competentele cerute pentru ocupatiile posibile prevazute in
Grila1 - RNCIS;

e Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania;

e Continutul cursului este Tn concordanta cu asteptarile/cerintele formulate de cétre entitatile
private si publice/angajatorii reprezentative(i) din economie.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finald
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9.4 Curs Evaluarea Examen scris (teste grild) 40%
cunostintelor
teoretice

9.5 Seminar / laborator Evaluarea Examen scris (teste grila) 30%
cunostintelor
practice
Activitate pe Prezentarea unui proiect
parcurs 1 test pe parcursul semestrului cu | 30%

subiecte aplicative
9.6 Standard minim de performanta
Nota 5 (cinci)

Data completarii
Titular de disciplina

Data avizarii in departament
Director de departament
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Economia comertului turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE PUBLICE - AA1TC1105

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul Ob
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare:3.2curs |2 |3.3 2
seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 56 | dincare:3.5curs |28 | 3.6 28
fnvatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp: ore
45

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe | 15

teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 85
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

Macroeconomie

4.2 de °
com petente

Abilitatea de a interpreta si utiliza indicatorii macroeconomici

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului

Laptop, videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului / °

laboratorului

Laptop, videoproiector

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei

Capacitatea de a utiliza metode si tehnici de analiza a fenomenelor si

Cunostinte mecanismelor specifice finantelor publice la nivel macroeconomic
Capacitatea de a utiliza metode si tehnici de analiza a fenomenelor si
Abilitati mecanismelor financiare la nivel macroeconomic, precum si calcul,

respectiv interpretarea indicatorilor specifici.

Responsabilitate
si autonomie

Capacitate de a lua decizii; Dezvoltarea de responsabilitati pentru a putea
lua participa la fluxul decizional institutional.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Saptamana 1: 2 ore
1. Esecul pietei, Externalitati si Serh Se abordeaza exte_rnalitatile (_:a_determinant
teorema Coase ezbatere al esecului piete siaspecte privind teorema
Coase
2. Functiile statului Saptamana 2: 2 ore
Dezbatere _Se trateaza f_unctiile ststului si gradulde
interventionism
Saptamana 3: 2 ore
3. Introducere in finantele Dezbatere Se conceptualizeaza finantele
publice.Concept, functii si rol publice, inclusiv cu functiile si rolul
acestora.
4. Cheltuielile publice. Saptamana 4: 2 ore
Continut, taxonomie si factori | Dezbatere Se abordeaza cheltuielile publice sub
determinanti aspectul continutului, taxonomiei si
5. Modalitatile de finantare a Saptamana 5: 2 ore
sectoruluipublic. Structura Se analizeaza principalele canale de
veniturilor publice Dezbatere alimentare a bugetelor publice.
Saptamana 6: 2 ore
6. Prelevarile fiscale Dezbatere Se ln\./.estlgheaza prlnc_lpalele ..
categorii i elemente tehnice aleprelevarilor
fiscale
Saptamana 7: 2 ore
7. Principiile impunerii si Se trateaza principiile impunerii, dar
- < . . Dezbatere . . -
clasificareaprelevirilor fiscale si clasificarea prelevarilor fiscale, cu 0
multitudine de criterii de clasificare
Saptamana 8: 2 ore
8. Fiscalitatea directa Dezbatere Se abordeaza impozitele pe venit sipe avere
9. Fiscalitatea indirecta Saptamana 9: 2 ore
Se abordeaza impozitele pe consum
Dezbatere
Saptamana 10: 2 ore
Dezbatere S_e trec in revista c.on.ce.ptul de bugetpublic,
sistem bugetar, principiile bugetare etc.
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10. Sistemul bugetar —
concept,componente, functii si
rol

11. Mecanismul bugetar Saptamana 11: 2 ore

Se abordeaza procedura bugetara.

Dezbatere

Saptamana 12: 2 ore
Dezbatere Se prezinta principiile bugetare si

12. Principiile bugetatre si modalitatile de evaluare ac Cp si Vp

metode de evaluare a
veniturilorsi cheltuielilor

publice
13. imprumuturile publice si Saptamana 13: 2 ore Clasificarea si
emisiune monetar: elementele comuneimprumtuturilor publice

Dezbatere

Saptamana 14: 2 ore

Dezbatere Oper.agulum privind titlurile de stat.Datoria
14. imprumuturile publice si publica
emisiunemonetara
Bibliografie
Note de curs si prezentari postate pe platforma de e-learning
1. Catinianu Florian, Donath Liliana, Seulean Victoria, Finante publice, Ed. Mirton,
Timisoara, 1997.
2. Corduneanu Carmen, Sistemul fiscal in stiinta finantelor, Ed. Codecs, Bucuresti, 1998.
3. Donath Liliana, Finantele publice si elemente de administrare a impozitelor, Ed.

Marineasa, Timisoara, 2004

Donath Liliana, Finante publice, Ed. Mirton, 2007.

Donath Liliana, Moldovan Nicoleta, Finante publice, Ed. Eubeea, Timisoara, 2002.
Mosteanu Tatiana, Buget si trezorerie publica, Ed. Du Style, Bucuresti, 2000.

Mutascu Mihai, Finante publice, Ed. Augusta & Artpres, Timisoara, 2005.

Mutascu Mihai, Elemente de teorie fiscala, Ed. Mirton, Timisoara, 2006.

Talpos loan, Finantele Romaniei, Vol.l, Ed. Sedona, Timisoara, 1996.

10. Talpos loan, Enache Cosmin, Fiscalitate aplicata, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara,
2001.

11. Tulai I. Constantin, Finantele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-
Napoca, 2003.

12. Vacarel lulian, Anghelache Gabriela, Bistriceanu Gheorghe, Mosteanu Tatiana, Bercea
Florian, Bodnar Maria, Georgescu Florin, Finante publice, Editia a IV-a, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004.

Lo N A

7.2 Seminar / laborator Observatii
Dezbatere
1. Esecul pietei si functiile | Dezbatere. Saptamana 1: 2 ore
statului modern. Exemple Sunt abordate: definirea statului, factorii

care genereaza esecul pieteisi functiile
statului Tn economie.

Dezbatere. Studii | Saptamana2: 2 ore

de caz Se trateaza preferintele individuale si
cele colective, sistemele

democratice si regulile de luare a
deciziei publice in finantarea BP.

Se discuta conceptul de finante

2. Introducere in finantele
publice. Bunuri publice.
Public goods game
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publice, precum si rolul si functiile

acestora.
Dezbatere. Studii | Saptamana 3: 2 ore
de caz Metode bugetare de evaluare a

3. Metoda cost avantaje in
evaluare veniturilor  si
cheltuielilor publice

veniturilor si cheltuielilor publice

Dezbatere. Studii | Saptamana4, 5: 4 ore

de caz Se definesc cheltuielile publice, se

4. Cheltuielile publice trateaza principalii indicatori de
apreciere ai cheltuielilor publice si se
aplica in mod practic.

Dezbatere. Studii | Saptamana6, 7: 4 ore

5. Modalitati de finantare a | 4o 57 Se prezintd conceptul de venituripublice
sectorului public. Structura prin  prisma continutului  acestora:
veniturilor publice obisnuite si derivate.

Saptamana 8, 9: 4 ore

5. Modalitati de finantare a Se prezinta conceptul de venituripublice

Dezbatere, exercitii

sectoruluipublic. Structura prin  prisma continutului acestora:
veniturilor publice obisnuite si derivate.
6. Prelevarile fiscale Dezbatere. Studii | Saptamana 10: 2 ore
de caz Se abordeaza principiile impozitarii
in viziune anglo-saxona si se clasifica
impozitele.
Dezbatere. Studii | Saptamana 11, 12: 4 ore
7. Principiile impunerii $i | 4o 37 Sunt puse in discutie impozitele
clasificarea prelevarilor personale si continutul dublei
fiscale impuneri internationale, precum si
metodele de evitare a acesteia. Se
utilizeaza in mod practic metodele de
evitare a dublei impozitari
internationale cu ajutorul unui studiude
caz.
Dezbatere. Studii | Saptamana 13, 14: 4 ore
de caz Elementele comune ale
Fiscalitatea  directa  si imprumuturilor,operatiuni cu titluri de
indirecti Dubla impunere stat

internationala

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinelor similare predate facultatile cu
profil economic europene;

e Cunostintele si competentele acumulate Tn cadrul disciplinei se bucura de recunoastere la nivelul
intregului sistem de finante publice;

9. Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
nota finald
9.4 Curs Insusirea aspectelor Examen 70%
teoretice
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9.5 Seminar /
laborator

Insusirea cunostintelor
specifice. Participarea
la dezbatere

Evaluare pe parcurs

30%

9.6 Standard minim de performanta minim nota 5

Data completarii

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Director de departament
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10. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1.2 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Economie si Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri

1.4 Domeniul de studii

Informatica Economica

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Informaticad Economicd / Economist

11. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE IE1TC1208

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de
studiu

| 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de 2.7 Regimul
I Ex. o Obl.
evaluare disciplinei

12. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare:3.2curs |2 |3.3 2
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 56 | dincare:3.5curs |28 | 3.6 28

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe | 15

teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 5
Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

13. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul.

4.2 de Nu este cazul.

competente

14. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului Prezenta la activitatile de curs de minim 50%.
5.2 de desfdsurare a seminarului / Prezenta la activitdtile de seminar de minim
laboratorului 50%.

15. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice

Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
natura financiard in entitatile/organizatiile private si publice

Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
natura financiara in entitatile/organizatiile private si publice

Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara
in entitatile private si publice pentru rezolvarea de probleme specifice

Evaluarea critica a conceptelor, metodelor si instrumentelor de natura financiara
folosite pentru rezolvarea de problem

Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in elaborarea de proiecte/lucrari

Gestionarea de activitati si proiecte complexe individual sau in echip3;
Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia diferite puncte de vedere si de a
dezbate cu

ceilalti;

Capacitatea de a identifica/selecta solutii de rezolvare adecvate si de a genera
idei inovative;

Asumarea responsabilitatii pentru propria formare profesionald in domeniul
economic si al

informaticii economice.

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

16. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii

Saptamana 1-2: 4 ore

Se abordeaza factorii esecului

Dezbatere pietei si modalitatile de

corectare, precum si cele trei

functii ale statului in economie.

Saptamana 3: 2 ore

2. Reguli de luare a deciziilor Se trateaza deciziile publice, de

. Dezbatere . A x

colective la mecanismele de vot pana la

principalele sisteme de vot.

Saptamana 4: 2 ore

3. Finantele publice in teoria Se conceptualizeaza finantele
. Dezbatere . . s

economica publice, inclusiv cu functiile si

rolul acestora.

Saptamana 5-6: 4 ore

Se abordeaza cheltuielile

4. Cheltuielile publice Dezbatere publice sub aspectul

continutului, taxonomiei si

factorilor determinanti

5. Veniturile publice ordinare Dezbatere Saptamana 7-9: 6 ore

1. Interventia statului in
economie — esecul pietei
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Se analizeaza principalele
canale de alimentare a
bugetelor publice.

Se investigheaza principalele
categorii si elemente tehnice
ale prelevarilor fiscale

Se trateaza principiile impunerii,
dar si clasificarea prelevarilor
fiscale. Se prezinta principalele
aspecte privind fiscalitatea
directa si fiscalitatea indirecta.
Saptamana 10: 2 ore

Se abordeaza imprumuturile
Dezbatere publice si emisiunea monetara,
ca modalitati suplimentare de
echilibrare a finantelor publice.
Saptamana 11-14: 8 ore

Se trec in revista conceptul
de buget public, sistem
bugetar, principiile bugetare

etc.
7. Sistemul bugetar Dezbatere Se abordeaza procedura

6. Veniturile publice
extraordinare

bugetara.

Se exploreaza conceptul de
autonomie financiara locala si
se trateaza problematica
federalismului fiscal

Bibliografie:

1. Catinianu Florian, Donath Liliana, Seulean Victoria, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara,
1997.

2. Corduneanu Carmen, Sistemul fiscal in stiinta finantelor, Ed. Codecs, Bucuresti, 1998.

3. Donath Liliana, Finantele publice si elemente de administrare a impozitelor, Ed. Marineasa,
Timisoara, 2004.

4. Donath Liliana, Moldovan Nicoleta, Finante publice, Ed. Eubeea, Timisoara, 2002.

5. Mosteanu Tatiana, Buget si trezorerie publica, Ed. Du Style, Bucuresti, 2000.

6. Mutascu Mihai, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2008.

7. Mutascu Mihai, Elemente de teorie fiscald, Ed. Mirton, Timisoara, 2006.

8. Talpos loan, Finantele Romaniei, Vol.l, Ed. Sedona, Timisoara, 1996.

9. Talpos loan, Enache Cosmin, Fiscalitate aplicata, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2001.
10. Tulai I. Constantin, Finantele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca,
2003.

11. Vacarel lulian, Anghelache Gabriela, Bistriceanu Gheorghe, Mosteanu Tatiana, Bercea
Florian, Bodnar Maria, Georgescu Florin, Finante publice, Editia a IV-a, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Saptamana 1-2: 4 ore

Sunt abordate: concurenta
Dezbatere, Studiu de caz imperfecta, bunurile publice,
externalitatile (studiu de caz -
poluarea), dezechilibrele

1. Esecul pietei si functiile
statului in economie
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macroeconomice, limitarile

interventiei statului n
economie (birocrati Si
politicieni).

Saptamana 3: 2 ore

Se analizeaza impactul
preferintelor individuale

asupra  rezultatului  unei
decizii Tn grup si se parcurge
un studiu de caz privind
alternativele la regula
majoritatii.

Saptamana 4: 2 ore

Se discuta conceptul de
finante publice, precum si
rolul si functiile acestora si se
Dezbatere prezinta implicatiile
macroeconomice ale politicii
fiscale (multiplicatorul
cheltuielilor publice si
multiplicatorul fiscal)
Saptamana 5-6: 4 ore

Se definesc cheltuielile
publice, se parcurge un
studiu de caz privind
principalii indicatori de
apreciere a cheltuielilor
publice pe cazul Romaniei si
se realizeaza o prima
evaluare pe parcurs (test).
Saptamana 7-9: 6 ore

Se parcurg studii de caz
privind principalii indicatori
de apreciere a veniturilor
publice pe cazul Romaniei,
tehnicile de impozitare
(impozitare proportionala vs.
Impozitare progresiva), dubla
impunere fiscala
internationala.

Saptamana 10: 2 ore

Se analizeaza emisiunea
monetara, imprumuturile
publice si datoria publica si se
parcurge un studiu de caz
privind principalii indicatori
de apreciere a datoriei
publice pe cazul Romaniei

7. Sistemul bugetar Dezbatere, Studiu de caz Saptamana 11-14: 8 ore

2. Decizia publica Dezbatere, Studiu de caz

3. Finantele publice in teoria
economica

Dezbatere, Studiu de caz,

4. Cheltuielile publice
Evaluare pe parcurs

5. Veniturile publice ordinare | Dezbatere, Studiu de caz

6. Veniturile publice

. Dezbatere, Studiu de caz
extraordinare
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Se dezbate arhitectura
sistemului bugetar si etapele
procesului bugetar si se
parcurge un studiu de caz
privind structura bugetului
general consolidat din
Romania.

se realizeaza o a doua
evaluare pe parcurs (test).

Bibliografie:

Bibliografie

1. Mutascu Mihai et al., Finante publice — Caiet de seminar, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2008.

17. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptadrile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la marile scoli
economice din lume.

Cunostintele si competentele acumulate in cadrul disciplinei se bucura de recunoastere la
nivelul intregului sistem de finante publice.

18. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
evaluare din nota finala
9.4 Curs Raspunsuri |a Examen scris tip grila 70%
examen
9.5 Seminar / laborator | Raspunsuri la Doua teste tip grila pe
seminar parcursul semestrului; 30%

Realizarea unui proiect
individual privind calculul
indicatorilor de apreciere a
cheltuielilor publice sau a
veniturilor publice

9.6 Standard minim de performanta

Nota 5 (cinci).

Data completarii Titular curs:

Data avizarii in departament Titular seminar:

Director de departament:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea | Departamentul Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru Afaceri
1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea | Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE - M1TC1202

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de | 2.5 Semestrul 2 12.6 Tipul de evaluare | Ex [ 2.7 Regimul disciplinei | Ob
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alactivitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiu dupa manuale, suport de curs in format electronic, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 10
Alte activitati... ... .. ..o s e e

3.7 Total ore studiu individual 95

3.8 Total ore pe semestru 151

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum » Macroeconomie.

4.2 de competente « Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
natura finantelor publice la nivel macroeconomic , precum si la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5. 1 de desfasurare a cursului Predare on-line 7 Baza materiala (video-proiector)
saptamani si predare fata in fata 7 saptamani si platforma electronica a UVT
5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului 7 Baza materiala disponibila a UVT
saptamani on-line si 7 saptamani fata in fata

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

1. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate Tn
economie, in general, si in management, in special

C2. Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in general, si domeniului
management, in special

Abilitati

Al. Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in economie,
in general, si in management, in special

A5. Utilizarea informatiei intr-un mod critic si sistematic, apreciind relevanta acesteia
si diferentiind informatia reald de cea virtuala prin identificarea legaturilor dintre
acestea

A6. Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor
complexe

Responsabilitate
si autonomie

R2. Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia diferite puncte de vedere si de a
dezbate cu ceilalti;

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Continutul economic, functiile si
rolul finantelor

Se vor aborda urmatoarele teme:
necesitatea obiectiva a aparitiei
finantelor publice si a mentinerii
acestora in economiile contemporane,
precum si conceptiile clasice,
moderne si contemporane privind
finantele publice

Prelegere-dezbatere

2. Continutul economic, functiile si
rolul finantelor

Se abordeaza urmatoarele teme:
continutul economic al finantelor in
economiile contemporane,
deosebirile esentiale intre finante si
creditul bancar, functiile finantelor in
economiile contemporane, precum si
rolul finantelor in perioada
contemporana

Prelegere-dezbatere

Se vor aborda urmatoarele teme:
continutul economic al bugetului
public , raportul dintre bugetul public

3. Bugetul public Prelegere -dezbatere si alte posibile bugete, structura

sistemului bugetar din Romania,
veniturile si cheltuielile principalelor

verigi ale sistemului
bugetar din Romania
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4. Principiile bugetare

Prelegere-dezbatere

Se vor prezenta  principiile
bugetare si modul de aplicare a
acestora in practica financiara a
statelor contemporane

5. Procesul bugetar

Prelegere-dezbatere

Se vor aborda urmatoarele terne:
definirea procesului bugetar si
trasaturile sale si elaborarea
proiectului legii bugetare anuale

6. Procesul bugetar

Prelegere-dezbatere

Se vor discuta urmatoarele teme:
aprobarea legii bugetare anuale si a

cifrelor bugetare, precum si executia
bugetului de stat

7. Procesul bugetar

Prelegere-dezbatere

Se vor aborda urmatoarele teme:
incheierea si aprobarea contului de

executie bugetara, precum si controlul
executiei bugetului de stat

8. Impozitele in economia
contemporana

Prelegere-dezbatere si
aplicatii practice

Se abordeaza continutul impozitelor si
rolul acestora pe plan financiar ,
economic si social, principiile
impunerii, cu rezolvarea unor aplicatii
practice, se prezinta elementele tehnice
ale impozitelor si se realizeaza
clasificarea impozitelor , cu
caracterizarea generald a acestora.

9. Dubla impunere fiscala
internationala, evaziunea fiscala si
repercusiunea impozitelor

Prelegere-dezbatere si
aplicatii practice

Se va prezenta dubla

impunere fiscala international3 si
metodele de evitare a acesteia si vor fi
discutate implicatiile evaziunii fiscale
precum si ale repercusiunii
impozitelor.

10. Creditul public

Prelegere-dezbatere

Se abordeaza imprumuturile publice
si emisiunea monetara, ca modalitati
suplimentare de echilibrare a
finantelor publice, precum si

elementele tehnice ale creditului
public.

11. Operatiunile aferente
imprumuturilor publice

Prelegere-dezbatere

Se vor aborda urmatoarele teme:
plasarea imprumuturilor publice si

conversiunea si consolidarea
imprumuturilor publice.

12. Operatiunile aferente
imprumuturilor publice

Prelegere-dezbatere si
aplicatie practica

Se va aborda urmatoarea tema:
amortizarea imprumuturilor publice, cu
rezolvarea si a unei aplicatii practice.

13. Cheltuielile publice

Prelegere-dezbatere si
aplicatii practice

Se vor aborda urmatoarele teme:
continutul economic al cheltuielilor
publice, clasificarea si caracterizarea
generala a cheltuielilor publice,
nivelul, structura si dinamica
cheltuielilor publice.

14. Cheltuielile Publice

Prelegere-dezbatere

Se vor aborda urmatoamle wq: ~
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Universifatea de Vest factorii determinanti ai cheltuielilor
publice.
Bibliografie

1. Allais Maurice, L'impét sur le capital et la reforme monetaire, Hermann Editeurs des sciences et

des Arts, Paris 1989.

2. Bouvier Michael, Esclassan Marie - Christine, Lassale Jean - Pierre, Finances publiques,

Librairie Generale de Droit et de Jurisprudence, Paris, 1993

3. Catinianu Florian, Donath Liliana, Seulean Victoria, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 1997.

Donath Liliana, Finantele publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2007.

Duverger Maurice, Finances publiques, Presses Universitaire de France, Paris, 1978.

Matei Gh, Dracea Marcel, Finante publice - invatdmant la distanta, Ed. Universitaria, Craiova, 2011.

Mosteanu Tatiana, Buget si trezorerie publica, Ed. Du Style, Bucuresti, 2000.

8. Musgrave Richard, Musgrave B. Peggy, Public Finance in theory and practice, ed 1V, Mc Graw -

Hill Company, 1989.

9. Mutascu Mihai, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 1997.

10. Paysant A., Finances publiques, 3e Edition, Edition Masson, Paris - Milan-Barcelone-Bonn, 1992.

11. Talpos loan, Finantele Romaniei, VVol.l,Editia a Il11-a, Ed. Sedona, Timisoara, 1997.

12. Talpos loan, Creditul public, Editura Sedona, Timisoara, 1997.

13. Talpos loan, Fiscalitate teoretica si aplicata, Editura Universitatii de Vest din Timisoara, 2022.

14. Tulai I. Constantin, Finantele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca,
2003.

15. Vacarel lulian (coord.), Bistriceanu Gheorghe, Bercea Florian, Anghelache Gabriela, Mosteanu

Tatiana, Bodnar Maria, Georgescu Florin, Finante publice, Editia a VI-a, Ed. Didactica si

Pedagogica, Bucuresti, 2006.

No ok

Legislatie
1.Legea 500/2002 privind Finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Legile bugetului de stat pe anii 2018, 2019,2020, 2021 si 2022 ;
3.Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea 241/2005 privind prevenirea si combaterea evaziunii fiscale.

7.2 Seminar/ laborator Metode de predare Observatii

Se discuta conceptele de finante
Dezbatere publice si finante private, precum si
conceptiile clasice, moderne si
contemporane privind finantele
publice.

Se abordeaza urmatoarele teme:
continutul economic al finantelorin
economiile contemporane,

2. Continutul economic, functiile si | o deosebirile esentiale intre finante si
rolul finantelor creditul bancar, functiile finantelor in
economiile contemporane, precum si
rolul finantelor in perioada
contemporana.

1. Continutul economic, functiile si
rolul finantelor
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Dezbatere

Se vor aborda urmatoarele teme_:
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$I alte posibile bugete, structura
sistemului bugetar

din Romania, veniturile si cheltuielile
principalelor verigi ale sistemului
bugetar din Romania.

4. Principiile bugetare

Dezbatere si aplicatii
practice

Se va discuta despre principiile
bugetare si modul de aplicare a
acestora in practica financiara a
statelor contemporane cu ajutorul
unor studii de caz

5. Procesul bugetar

Dezbatere

Se vor aborda urmatoarele teme:
definirea procesului bugetar si
trasaturile sale; elaborarea proiectului
legii bugetare anuale.

6. Procesul bugetar

Dezbatere si activitati
aplicative

Se vor discuta urmatoarele teme:
aprobarea legii bugetare anuale si a
cifrelor bugetare, precum si executia
bugetului de stat. De asemenea, se vor
rezolva aplicatii practice cu privire la
deficitul bugetar.

7. Procesul bugetar

Dezbatere si activitati
aplicative

Se vor aborda urmatoarele teme:
incheierea si aprobarea contului de
executie bugetara, precum si
controlul executiei bugetului de stat.
De asemenea, se vor rezolva aplicatii
practice cu privire la deficitul
bugetar.

8. Impozitele ineconomia
contemporana

Dezbatere si activitati
aplicative

Se trateaza definirea si elementele
tehnice ale prelevarilor fiscale,
principiile impunerii, tipurile de
impozitare si se rezolva aplicatii
practice in cazul impozitarii
progresive.

9. Dubla impunere fiscala
internationald, evaziunea fiscala si
repercusiunea impozitelor

Dezbatere si activitati
aplicative

Se utilizeaza tn mod practic cele 4
metode de evitare a dublei impuneri
fiscale internationale cu ajutorul unor
studii de caz.

10. Creditul public

Dezbatere si activitati
aplicative

Se abordeaza imprumuturile publice
si emisiunea monetara, ca modalitati
suplimentare de echilibrare a
finantelor publice , precum si
elementele tehnice ale creditului

public. Se vor rezolva aplicatii
practice ipotetice.

11. Operatiunile aferente
imprumuturilor publice

Dezbatere si activitati
aplicative

Se vor aborda urmatoarele teme:
plasarea imprumuturilor publice,
precum si conversiunea si
consolidarea imprumuturilor publice.
Sustinerea notiunilor teoretice se va
face cu ajutorul unor aplicatii
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UN I\Eeslé’ ABBAIR bR SToBxdh TEWBOARA
Universitai dReratiunile aferente Sustinerea notiunilor teoretice se va
imprumuturilor publice Dezbatere si activitsi face cu ajutorul unor aplicatii.
aplicative
13. Cheltuielile publice Se definesc cheltuielile publice, se
trateaza principalii indicatori de
Dezbatere si activitdti apreciere ai cheltuielilor publice si se
aplicative aplica in mod practic.
- . Dezbatere si activitati Sustinerea notiunilor teoretice
14. Cheltuielile publice aplicative predate anterior se va face cu ajutorul
unor aplicatii practice.

Bibliografie:

1. Allais Maurice, L'impét sur le capital et la reforme monetaire, Hermann Editeurs des sciences et
des Arts, Paris 1989.

2. Bouvier Michael, Esclassan Marie - Christine, Lassale Jean - Pierre, Finances publiques,

Librairie Generale de Droit et de Jurisprudence, Paris, 1993.

3. Catinianu Florian, Donath Liliana, Seulean Victoria, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 1997.
4. Donath Liliana, Finantele publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2007.

5. Duverger Maurice, Finances publiques, Presses Universitaire de France, Paris, 1978.

6. Matei Gh, Dracea Marcel, Finante publice - invatamant la distanta, Ed. Universitaria, Craiova, 2011.
7. Mosteanu Tatiana, Buget si trezorerie publica, Ed. Du Style, Bucuresti, 2000.

8.Musgrave Richard, Musgrave B. Peggy, Public Finance intheoryand practice, ed IV, Mc Graw-
Hill Company, 1989.

9.Mutascu Mihai, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 1997.

10.Paysant A., Finances publiques, 3e Edition, Edition Masson, Paris- Milan-Barcelone-Bonn, 1992.
11.Talpos loan, Finantele Romaniei, VVol.l,Editia a Il1-a, Ed. Sedona, Timisoara, 1997.

12.Talpos loan, Creditul public, Editura Sedona, Timisoara, 1997.

13.Talpos loan,Fiscalitate teoretica si aplicata, Editura Universitatii de Vest din Timisoara, 2022.
14.Tulai I. Constantin, Finantele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2003.
15.Vacarel lulian (coord.), Bistriceanu Gheorghe, Bercea Florian, Anghelache Gabriela,

Mosteanu Tatiana, Bodnar Maria, Georgescu Florin, Finante publice, Editia a VI-a, Ed.

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007.

Legislatie

1.Legea 500/2002 privind Finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
2.Legile bugetului de stat pe anii 2018, 2019, 2020,2021 , 2022 si 2023 ;

3.Legea 571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile si completarileulterioare;

3. Legea 24112005 privind prevenirea si combaterea evaziunii fiscale.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorii reprezentativi din domeniul aferent
programului
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* Prin folosirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice
incluse in disciplina ,,Finante publice", studentii dobandesc un bagaj de cunostinte consistent,
in concordanta cu competentele partiale cerute pentru ocupatiile posibile;

. Disciplina ,,Finante publice” exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor
de profil din RoméaniaContinutul cursului este in concordanta cu asteptarile/cerintele
formulate de cdtre companiile/angajatorii reprezentative(i) din domeniile administratiei
finantelor publice si financiar-bancar.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota
finala ( %)
9.4 Curs Raspunsuri la examen Examen scris constand in 60%

tratarea a douazeci de intrebari
test grila si rezolvarea unei
aplicatii practice din materia
parcursa la activitatea de curs si
cea de seminar

9.5 Seminar/ Réspunsuri la seminar/ | Verificare orala / 40%
laborator Teste de verificare 2 teste pe parcursul semestrului
Subiecte teoretice si aplicative

9.6 Standard minim de performanta:

Nota 5 (cinci) | |
Data completarii: Titular disciplina:
Data avizarii in departament: Director de departament: .........................

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVL.ro
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FISA DISCIPLINEI

19. Date despre program

1.3 Institutia de invatamant ) . o
] Universitatea de Vest din Timisoara

superior
1.2 Facultatea / Departamentul DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Finante, Sisteme Informationale si Modelare pentru

1.3 Departamentul

Afaceri
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
1.6 Programul de studii / Cod COR 241203 / Consilier financiar — bancar /
Calificarea Inspector de specialitate asigurari / Consultant de
investitii

20. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei FISCALITATE C1TC1211
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DI
studiu evaluare disciplinei (DS)

21. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare:3.2curs |2 |33 1
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 42 | dincare:3.5curs | 28 | 3.6 14

fnvatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe | 20

teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat -
Examinari 10
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 73

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVL.ro
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22. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Microeconomie, Macroeconomie
4.2 de ° Finante publice
competente

23. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Baza materiala (videoproiector, laptop, wireless);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 50%
prezenta la activitatea de curs (conform art. 19 din Codul
drepturilor si obligatiilor studentului in UVT).

5.2 de desfasurare a e Baza materiala (videoproiector, laptop, wireless);

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim 70% prezenta la
activitatea de curs (conform art. 19 din Codul drepturilor si
obligatiilor studentului in UVT).

cursului

seminarului / laboratorului

24. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

C2. Absolventul demonstreaza cunostinte generale privind fiscalitatea
Cunostinte C9. Absolventul demonstreaza cunostinte privind referentialul contabil
national si international, politicile contabile si fiscale, gdndirea critica;

Al. Absolventul are abilitati de comunicare profesionala cu echipa de
lucru in conditiile respectarii eticii profesionale

A3. Absolventul utilizeaza cunostinte pentru aplicarea reglementarilor
specifice domeniului fiscalitatii

R1. Absolventul este capabil sa utilizeze informatii contabile si financiare
in procesul adoptarii deciziilor corespunzatoare nivelului ierarhic la care
isi desfasoara activitatea

R2. Absolventul isi asuma responsabilitatea fata de nivelurile ierarhice
superioare

R3. Absolventul este capabil sa inteleaga tendintele emergente in afaceri
si societate

Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

25. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Saptamana 1, 2: 4 ore
x  Conceptul de
fiscalitate;
Expunere: descriere, explicatii % Principiile  generale
ale fiscalitatii;
% Functiile si rolul
fiscalitatii.
Capitolul Il . . ... | Saptamana 3, 4: 4 ore
. . Expunere: descriere, explicatii .
Sistemul fiscal x  Conceptul de sistem

Capitolul |1
Consideratii generale privind fiscalitatea

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVL.ro
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fiscal
- Prelevarile fiscale (definirea
si  continutul  prelevarilor
fiscale; elementele tehnice
ale prelevarilor fiscal;
clasificarea prelevarilor
fiscale; tehnici de stabilire a
prelevarilor fiscale);
- Mecanismul fiscal;
- Aparatul fiscal.
x  Clasificarea
sistemelor fiscale
Saptamana 5, 6: 4 ore
x  Subiectele raportului
juridic fiscal;
% Continutul raportului
juridic fiscal;
x  Creantele Si
obligatiile fiscale.
Saptamana 7-12: 12 ore
x  Impozitul pe profit;
x  Impunerea
dividendelor cuvenite
persoanelor juridice;

Capitolul 111 Expunere: descriere, explicatii
Raportul juridic fiscal

Expunere: descriere, explicatii x Impozitul pe
Capitolul IV P - » €XP ; veniturile
. . o exemple practice, demonstratii, .. . .
Fiscalitatea directa . . " .. microintreprinderilor;
discutii pe baza de studii de caz .
x  Impozitul pe
reprezentante;

x  Impunerea veniturilor
realizate de catre
persoanele fizice;

x  Impozitele pe avere.

Saptamana 13-14: 4 ore

, Expunere: descriere, explicatii, x  Taxa pe valoarea
Capitolul V . . . “
. - . exemple practice, demonstratii, adaugata;
Fiscalitatea indirecta . . ) . .
discutii pe baza de studii de caz x  Accize;

Taxe vamale.

Bibliografie

1. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011.

2. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010.

3. Mutascu M. I., Elemente de teorie fiscald, Editura Mirton, Timisoara, 2006.

4. Tatul., Serbanescu C., Stefan D., Vasilescu D., Nica A., Fiscalitate. De la lege la practicd, Editura All Beck,
Bucuresti, 2004.
Vintila Georgeta, Fiscalitate. Metode si tehnici fiscale, Editia a ll-a, Editura Economica, Bucuresti, 2006.
Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Legeanr.207/2015, privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.
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7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Temal Explicatii, exemplificari, dialog .

Consideratii generale privind fiscalitatea Sapt. 1: 2h

Tema Il Explicatii, exemplificari, dialog .

Impozitul pe profit — tehnica de calcul Sapt. 3:2h

Tema Il Activitati aplicative .

Impozitul pe profit - aplicatii Sapt. 5: 2h

Tema IV Explicatii, exemplificari, dialog

Impozitul pe veniturile din dividende Activitati aplicative Sapt. 7: 2h

Tema V Explicatii, exemplificari, dialog

Impozitul pe veniturile din salarii Activitati aplicative Sapt.: 9: 2h

Tema Vi Explicatii, exemplificari, dialog

Impozitul pe veniturile din cedarea Activitati aplicative

folosintei bunurilor, din premii, jocuri de Sapt. 11: 2h

noroc, pensii, transferul proprietatilor

imobiliare

Tema Vil Explicatii, exemplificari, dialog

Impozite si taxe locale (cladiri, terenuri, Activitati aplicative Sapt. 13: 2h

mijloace de transport)

Bibliografie

1. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011.

2. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010.

3. Mutascu M. |., Elemente de teorie fiscald, Editura Mirton, Timisoara, 2006.

4. Tatu L., Serbanescu C., Stefan D., Vasilescu D., Nica A., Fiscalitate. De la lege la practicd, Editura All Beck,
Bucuresti, 2004.

5. Vintila Georgeta, Fiscalitate. Metode si tehnici fiscale, Editia a ll-a, Editura Economica, Bucuresti, 2006.

6. Legeanr.227/2015, privind Codul fiscal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legeanr.207/2015, privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.

26. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse in
disciplina ,,Fiscalitate”, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte consistent, in concordantd cu
competentele partiale cerute pentru ocupatiile posibile;

e Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania;

e Continutul cursului este 1n concordantd cu asteptdrile/cerintele formulate de catre
companiile/angajatorii reprezentative(i) din domeniul financiar-contabil.

27. Evaluare

Tlp. . 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 19'3 Pond.erev
activitate din nota finala
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Curs insusirea siintelegerea corectd a | Examen scris in timpul sesiunii de

problematicii tratate Tn cadrul | examene, constand in rezolvarea unor 40%
. . . (o]

cursului subiecte teoretice.

Seminar Abilitatea de a rezolva probleme | Examen scris in timpul sesiunii de
practice specifice seminarului examene, constand Tn rezolvarea unor 20%

studii de caz.

Activitatea  desfdsurata la | 1test scris;
seminar Verificare  orald pe  parcursul 40%

semestrului.

Standard minim de performanta

e Minimum nota 5 la examenul scris; minim nota 5 finala, rezultata din aplicarea formulei: 60% *
nota examen + 40% * nota seminar.

Data completarii
disciplina

TN

Data avizarii in departament

departament

Titular de

Director de
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11. Salariul minim de Tncadrare

Salariul minim de Tncadrare este de 6.520 lei (transa pana la 3 ani, gradatie 0), conform
listei cu salariile de incadrare aferente posturilor didactice si de cercetare din invatamantul
superior, scoase la concurs in semestrul | al anului universitar 2024-2025, disponibila la link-
ul https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Salarii-de-incadrare-posturi-didactice-de-
cercetare_seml_2024-2025.pdf.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz

secretariat@e-uvt.ro
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FACULTATEA DE ECONOMIE 51 DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

DEPARTAMENTUL FINANTE, SISTEME INFOFMATIONALE SIMODELARE PENTRU AFACER]

STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE

SE APROBA,
AN UNIVERSITAR 1024-2015

Titular Numarul orelor de activitate directa cu student
Nr., . 3 Numele si Functia o . f L Amn, serie, A
rt Dezumirea pecrain] prenumele didnetica Dizciplina Codul disciplinei Specializare ur, srupe Alte activitati
Total . CURS Seminarii, lucrari
Vacant o n: Total ore | Sem. | Sem. Total | Sem. | Sem.
- ours conv, 1 | g conv. | 1 | i
!
ctivitafl de evalus d
42| ASIST. | Cerba Cristina asist Finante corporative FBIFB113 Bz o1 100 0.00 ool o] oo0 100 000| 200|453y OTERCesvEmme cadm
drdzctic seminar
ipe_r. Manzgementul financtar al moeprmdern MIM2203 Ma Io=5 £.00 000 0.00 0.00 0.00 S.00 0.00 10.00
determinata)
Gestiunea financiara a intreprindeni de \ s - an - - - n
corvicii AATECTSI201 ECTS-A1 =1 Lo 000 0.00 0.00 0.00 Lo 0.00 200
Mansgementul portofolinld de setive FEIFE3IL3 FBz o4 143 0.00 oo0| 000| 000|343 000 800
hnancare
Bank Management FBIFB3103-EX FBEn 1+ 125 000 0.00 0.00 0.00 125 200 0.00
Total ore Total ore Total ore
11.68 comr. 0.00 0.00 conr, 11.68 comv alee | 432 16.00
curs Sl activ.
3 ASIST. concurs vacant Protectis sociala =i pansii private FBIFB3105 FBz TI4+0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 100| ooo| soop| At deevaluae cadm
drdactic seminar
ipe-r. Finante publice AAITCL105 ECTS =z T2 .00 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 4.00
determinata)
Fmante publice IEITC1208 IE=n T4 4.00 000 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 500
Fmante publice MITC1202 Ma =2 00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 4.00
Fuzcahtate CITC1211 C1G-Z1 T2 Lo 000 0.00 0.00 0.00 Lo 0.00 200
Total ore Total ore Total axe
11.00 comv. 0.00 0.00 CONY. 11.00 comv_alee | 5.00 16.00
curs sem. activ.

RECTOR PROF.DR. MARILEN PIRTEA

DECAN CONF.DR. CLAUDIU BOTOC
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13. Programa aferentd concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Pentru postul de asistent universitar poz. 43 tematica probelor de concurs este:
e Asigurarile sociale de sanatate.

e Impozitul pe profit.

e Impozitele in economia contemporana.

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultatii in care au fost aprobate aceste pozitii

Proces verbal al sedintei
Consiliului Departamentului Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri (FSIMA)
din data de 04.10.2024

La sedinta Consiliului Departamentului FSIMA, au participat urmatorii membri:

1. Prof. univ. dr. Mihaela Neamtu
2. Prof. univ. dr. Luminita Hurbean
3. Conf. univ. dr. Sorana Vatavu

4. Lect. univ. dr. Bogdan Ianc

si Directorul Departamentului FSIMA, Prof. univ. dr. Vasile - Claudiu Brandas
in cadrul sedintei au fost:

- avizate posturilor propuse pentru a fi scoase la concurs in semestrul I al anului
universitar 2023-2024 si anume: Lector pozitia 37, Asistent (perioada determinata)
pozitia 43, Asistent (perioada determinata) pozitia 46, Asistent (perioada determinata)
pozitia 47 din Statul de functii a departamentului FSIMA. Aceste posturi au fost avizate
favorabil si de catre membrii departamentului in cadrul sedintei online a membrilor
Departamentului FSIMA din data de 04.10.2024 (https://meet.google.com/ive-ktxp-tri)
In cadrul procedurii consultative a cadrelor didactice titulare ale departamentului, cu
privire la scoaterea la concurs a acestor posturi;

secretariat@e-uvt.ro
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DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Claudiu BRANDAS -

MEMBRII CONSILIUL DEPARTAMENTULUI FSIMA,

Prof. univ. dr. Mihaela NEAMTU -

Prof. univ. dr. Luminita HURBEAN -
Conf. univ. dr. Sorana VATAVU -

Lect. univ. dr. Bogdan IANC -
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Proces verbal al sedintei

Consiliului Departamentului Finante, Sisteme Informationale si
Modelare pentru Afaceri (FSIMA)

din data de 04.10.2024

La sedinta Departamentului FSIMA, online (https://meet.google.com/ivc-ktxp-tri) au

partici
1.

P00 ND W

ODOENONEBNEOSODNG DR BN RO

30.
31,
32.

pat urmdtorii membri:

Conf. univ. dr. Avram Alexandru
Prof. univ. dr. Barna Flavia

Conf. univ. dr. Biriescu Simona
Lect. Univ. dr. Beleantu Mihai
Conf. univ. dr. Botoc Claudiu

Conf. univ. dr. Cioraca Ovidiu
Conf. univ. dr. Crasneac Alexandru
Prof. univ. dr. Danaiata Doina
Conf. univ. dr. Didraga Otniel

Prof. univ. dr. Dima Bogdan

Prof. univ. dr. Donath Liliana

Prof. univ. dr. Enache Cosmin
Lect. Univ. dr. Hauer Ileana

Conf. univ. dr. Hetes Roxana

Conf. univ. dr. Hurbean Calin

Prof. univ. dr. Hurbean Luminita
Lect. Univ. dr. Ianc Bogdan

Conf. univ. dr. Ioan Roxana

Prof. univ. dr. Lobont Oana

Conf. univ. dr. Margea Romeo
Prof. univ. dr. Mircea Gabriela
Prof. univ. dr. Moldovan Nicoleta Claudia
Prof. univ. dr. Muntean Mihaela
Conf. univ. dr. Mura Ovidiu

Conf. univ. dr. Murgea Aurora
Prof. univ. dr. Mutascu Mihai

Conf. univ. dr. Nachescu Miruna
Conf. univ. dr. Negrut Viorel

Prof. univ. dr. Nicolescu Ana Cristina
Prof. univ. dr. Pirtea Marilen Gabriel
Conf. univ. dr. Sipos Ciprian

Conf. univ. dr. Vatavu Sorana

si Directorul Departamentului FSIMA, Prof. univ. dr. Vasile - Claudiu Brandas
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Scopul sedintei a fost acela de a realiza Impreund cu membrii Departamentului
FSIMA procedura consultativa a cadrelor didactice titulare cu privire la scoaterea la
concurs in semestrul [ al anului universitar 2024-2025 a posturilor vacante Lector pozitia
37, Asistent (perioada determinatd) pozitia 43, Asistent (perioada determinata) pozitia
46, Asistent (perioada determinati) pozitia 47 din Statul de functii a departamentului
FSIMA.

Totl membrii prezenti la sedinta si-au exprimat prin intermediul unui formular
online (https://forms.gle /[[Dzf1MghM2gBkvNT), avizul favorabil in vederea organizarii
in semestrul [ al anului universitar 2024-2025 a concursurilor pentru cele 4 posturi
vacante, Lector pozitia 37, Asistent (perioada determinati) pozitia 43, Asistent (perioada
determinata) pozitia 46, Asistent (perioada determinata) pozitia 47 din Statul de functii
a departamentului FSIMA aferent anului universitar 2024-2025.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Profuniv.dr. Vasile Claudiu BRANDAS

Data Semnatura directorului de departament
07.10.2024 Prof. univ. dr. Vasile Claudiu Brindas
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