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REFERAT
privind necesitatea scoaterii la concurs in semestrul I al anului universitar 2024 — 2025 a
postului didactic Asistent universitar pozitia 33 din Statul de functii al personalului
didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat din cadrul Facultatii de
Drept a Universitatii de Vest din Timisoara aferent anului universitar 2024-2025

PARTEA I
1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

In Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentulului de Drept
Privat pentru anul universitar 2024-2025 sunt cuprinse doua posturi didactice vacante de asistent
universitar.

Tn Departamentul de Drept Privat din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest
din Timisoara exista un numar de 36 de posturi, din care 4 sunt de profesor, 10 sunt de
conferentiar, 17 sunt de lector, 3 de asistent si 2 de asistent de cercetare. Din cele 36 de posturi,
22 sunt posturi ocupate de titulari, iar 14 posturi, intre care si cel de asistent scos la concurs, sunt
vacante. Raportat la aceastd realitate, rezulta ca 61,11% sunt posturi ocupate de titulari, iar
diferenta de 38,89% sunt posturi vacante.

Postului de Asistent universitar vacant pozitia 33, ce se intentioneaza a fi scos la concurs,
ii corespund 11 ore conventionale, avand in componenta: Drept procesual civil. Partea generala
(Drept IF, anul 1V, 3 grupe) - seminar: 3 ore conventionale, Drept procesual civil. Partea speciala
(Drept IF, anul 1V, 3 grupe) — seminar: 3 ore conventionale, Drept european al afacerilor (Drept
IF, anul 1V, 6 grupe) — seminar: 3 ore conventionale; Dreptul executarii silite (Drept IF, anul 1V,
1 grupa) — seminar: 0,5 ore conventionale; Practica juridica II (Drept IF, anul IV, 1 grupa) —
seminar: 1,5 ore conventionale.

Necesitatea de a ocupa postul de Asistent universitar vacant pozitia 33 din Statul de
functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat pentru anul
universitar 2024-2025, propus pentru scoaterea la concurs in semestrul I, este justificatd de
interesul pentru realizarea obiectivului strategic din sfera cresterii performantelor didactice
(pedagogice) si de cercetare stiintificd a cadrelor didactice din cadrul Departamentului, in
corelatie cu asteptdrile legitime ale acestor cadre didactice, In concordanta cu strategia de
dezvoltare a Departamentului, precum si cu propria strategie de dezvoltare a carierei
universitare.

Ocuparea postului este In concordanta cu cerintele care decurg din asumarea acestui
obiectiv strategic, de optimizare a desfasurarii activitatii didactice si de cercetare stiintifica in
cadrul Facultatii de Drept.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca standardul minimal
valoric, stabilit pe baza prevederilor art. 206, alin. 1 din Capitolul I al Titlului 111 al Legii nr.
199/2023 si ale art. 28 din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a
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posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT, aprobata prin Hotararea
Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 1) prin Hotararea Senatului
UVT nr. 19 din 26.09.2024.

Astfel, art. 206, alin. 1 din Legea nr. 199/2023 prevede ca, pentru postul de asistent
universitar, candidatii trebuie sa aiba statutul de studenti-doctoranzi, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admise conform legii, sau sa fie absolventi ai
studiilor universitare de doctorat si sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor condifii de
vechime, conform legii.

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare
in cariera didactica din UVT, aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024,
modificata (Modificarea nr. 1) prin Hotararea Senatului UVT nr. 19 din 26.09.2024 prevede, la
art. 28, ca, pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent universitar din cadrul unui
departament academic al UVT candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele
conditii: a) sd detind o diploma de doctor (in cazul candidatilor care aplicd pentru un post pe
perioadd nedeterminata) sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru candidatii
care aplica pentru un post pe perioada determinatd); b) sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii ale UVT specifice functiei pentru postul scos la concurs, aprobate de Senatul
universitar, fard impunerea unor conditii de vechime.

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1. art. 8.10. ,,/n fisele
de post sau prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se
pot include obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de
cercetare, precum si clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minime”.

Standardele minimale pentru ocuparea postului de Asistent universitar in
domeniul Stiinte juridice -Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20
decembrie 2016, publicat in Monitorul Oficial, partea |, nr. 123 bis/15.02.2017

Standard pentru asistent universitar

Indicator

Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016, publicat in Monitorul
Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017

C1
Numarul de carti

-teza de doctorat publicata la o editura din tara
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*
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*rutd alternativa: pentru tezele sustinute
inainte de 1 ian. 2015: publicare in format
tiparit electronic, la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza

C2 23

Numarul de articole/studii publicate n reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute

C3 21

Numarul de articole/studii publicate n reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute,

publicate dupa obtinerea titlului de doctor

C4 13

Suma punctajului pentru indicatorii

[1-18

C5 Nu se aplica

Suma punctajului pentru indicatorii

19111

C6 25

Suma punctajului pentru indicatorii

112128

C7 =20

Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii

| 1-128)

C8 210

Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii

| 1-1 24), realizat dupa obtinerea titlului de doctor

Candidatii trebuie sa facd dovada preocuparilor stiintifice continue, coerente,
consecvente si sistematice in domeniul dreptului procesual civil si al dreptului european al
afacerilor, imprejurare care se dovedeste cu un portofoliu de lucrari si participari la evenimente
cu caracter stiintific, potrivit standardelor impuse de cétre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), Agentia Roméana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) si Ministerul Educatiei.

3. Perspectivele postului

Raportat la cele mentionate mai sus, este evident faptul ca, la nivelul Departamentului
de Drept Privat din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara, evolutia
disciplinelor aferente postului scos la concurs nu poate fi decat ascendenta. Conservarea, in
ultimii ani, a numarului de studenti inmatriculati la cele trei niveluri academice de scolarizare
organizate in cadrul Facultétii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara (licentd, masterat
si doctorat) si, respectiv, imprejurarea ca, in ultimii ani, numarul de studenti inmatriculati in anul
IV de studiu - ciclul licenta (an in care se studiaza disciplinele Drept procesual civil. Partea
generala, Drept procesual civil. Partea speciald, Dreptul european al afacerilor, Dreptul
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executarii silite si Practica juridica I ) S-a pastrat relativ constant (cu organizarea,
corespunzatoare, a unei serii de curs si a unui numar de sase grupe de seminar aferente anului
IV licentd), justifica pe deplin scoaterea la concurs a postului mai sus descris. La aceeasi
concluzie contribuie si perspectiva oferitd in Planul de invatamant al programului de studii de
licenta Drept European si International, aflat in curs de scolarizare a anilor I si Il de studii, Tn
cuprinsul caruia se regasesc disciplinele din postul scos la concurs, urmand asadar ca, peste doi
ani, numarul formatiilor de lucru pentru disciplinele din postul didactic scos la concurs sa se
augmenteze Tn mod corespunzator.

Postul didactic de Asistent universitar pozitia 33 detine o pondere de 2,93% din totalul
activitatilor prevazute in Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Drept Privat.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Tn anul universitar 2024-2025, la nivelul Departamentului de Drept Privat, figureaza
patru posturi ocupate de cadre didactice titulare, care includ discipline relevante din domeniul
Dreptului procesual civil si al Dreptului european al afacerilor, respectiv Practica juridica II:
Prof. poz.1 — Drept procesual civil. Partea speciala (anul 1V, ciclul de studii licenta, programul
de studii Drept, 2 ore conventionale de curs), Probleme actuale ale Codului de procedura civila
(anul I, ciclul de studii masterat, programul de studii Cariera judiciard, 2,5 ore conventionale de
curs), Probleme actuale ale Codului de procedura civila (anul I, ciclul de studii masterat,
programul de studii Cariera judiciara, 0,75 ore conventionale de seminar); Conf. poz. 5 — Drept
european al afacerilor (anul IV, ciclul de studii licentd, programul de studii Drept, 2 ore
conventionale de curs); Conf. poz. 10 — Drept procesual civil. Partea generala (anul 1V, ciclul
de studii de licentd, programul de studii Drept, 2 ore conventionale de curs); Conf. poz. 13 —
Drept procesual civil. Partea speciala (anul 1V, ciclul de studii licenta, programul de studii Drept,
1 ora conventionald de seminar).

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs

LICENTA
Anul universitar 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | Media
Studenti iTnmatriculati la Drept — 920 963 1013 965
Tnvatamant cu frecventad

Perioada reprezentata de anii universitari 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 avuta ca
reper pentru analiza evolutiei numerice a studentilor inmatriculati la programele de studii care
functioneaza in cadrul Facultatii de Drept, in particular la programul de studii universitare de
licenta Drept (IF) la care se desfasoara activitati specifice incluse in structura postului scos la
concurs evidentiaza urmatorul aspect: media numarului de studenti inmatriculati este de 965 de
studenti la programul de studii universitare de licentd Drept (IF).
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Atractivitatea si sustenabilitatea programelor de studii gestionate de Departamentul de
Drept Privat este reflectata de media studentilor inmatriculati in cei trei ani universitari.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Politica de personal ce se intenfioneazd a fi facutd in urmatorii 5 ani la nivelul
Departamentului de Drept Privat al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara va fi una dinamica, adaptatd nevoilor Departamentului si corelatd cu numarul de
studenti ce vor fi inmatriculati, la cele trei cicluri de studii (licenta, masterat, doctorat), in acelasi
interval de 5 ani. Se intentioneaza, si in anii care urmeaza, sa fie sustinute promovarile celor ce
actualmente activeaza in cadrul Departamentului, in calitate de titulari si, totodata, aducerea din
afara sistemului universitar a unor specialisti de inaltd tinutd stiintifica, autori ai unor
prestigioase teze de doctorat si, respectiv, a unor studii si monografii valoroase.

Din totalul titularilor de astazi ai Departamentului de Drept Privat din cadrul Facultatii
de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara, in perioada de referintd de cinci ani (2024-2029),
nici un cadru didactic nu va atinge varsta standard de pensionare.

Titularizarea postului de asistent universitar mai sus descris va fi urmata de scoaterea, in
anii viitori, a unor alte posturi didactice atat de nivel inferior (lector si asistent), cat si de nivel
superior (profesor si conferentiar), cu prezervarea ponderilor si procentelor impuse de
normativele ARACIS in stabilirea standardelor de calitate, pentru obtinerea reacreditarii pe
programe de studii universitare.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Departamentul, prin membrii sdi, in colaborare cu Centrul pentru Dreptul Afacerilor,
Centrul de Drept Comparat si Interdisciplinaritate, Centrul European de Studii si Cercetari
Juridice, urmareste anumite directii de cercetare axate pe principalele probleme ivite in doctrina
si jurisprudenta nationala si straina.

Una dintre directiile principale de cercetare avuta in vedere pentru postul de asistent
universitar pozitia 33 din cadrul Departamentului de Drept Privat priveste dreptul procesual
civil, in dimensiunea sa nationala, astfel cum a fost jalonat in actualul Cod de procedura civila,
in doctrina si in jurisprudenta in materie, dar si in alte state europene, a caror reglementare n
domeniu a avut ca surse de inspiratie aceleasi surse din care s-a inspirat si legiuitorul roman.
Vor constitui obiect al cercetarii, printre altele: evolutia modului de organizare si desfasurare a
procesului civil, garantiile procesuale puse de catre legiuitor la dispozitia justitiabililor pentru
realizarea, cu ajutorul fortei coercitive statale, a drepturilor lor, respectiv pentru protejarea
intereselor lor legitime, competenta instantelor judecatoresti, judecata in prima instanta, cdile de
atac si judecata in cadrul acestora, executarea silitd. In acest sens, se urmareste, pe de o parte,
identificarea surselor de inspiratie a actualei reglementari in materie, a eventualelor similitudini
dintre aceasta si dreptul european in domeniu, respectiv diferitele regulamente europene:
Regulamentul UE nr. 1215/2012 al Parlamentului si al Consiliului privind recunoasterea
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hotararilor straine; Regulamentul UE nr. 1215/2012 al Parlamentului si al Consiliului privind
executarea hotararilor judecatoresti strdine.

Tn materia Dreptului european al afacerilor, cercetarea se va focusa, cu precadere, asupra
problemelor privind libera circulatie a persoanelor, marfurilor, capitalurilor si serviciilor in
cadrul Uniunii Europene.

Temele de cercetare sunt dezbdtute si in cadrul Scolii doctorale, colectivul
Departamentului fiind angrenat in elaborarea de cursuri universitare, monografii, articole si
studii de specialitate pe aceste subiecte.

Va fi incurajatd publicarea unor studii de mare impact in domeniu, atat in revistele
nationale, cat si In cele internationale, precum si a unor tratate/monografii. De asemenea, va fi
stimulatd colaborarea intre cadrele didactice si tineri cercetatori (asistenti de cercetare,
doctoranzi, postdoctoranzi) pentru realizarea unor abordari aplicate, interdisciplinare a unor
subiecte actuale din aria de interes stiintific a membrilor departamentului.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

Unul dintre principalele planuri de internationalizare a Departamentului de Drept Privat
este cercetarea, ca o componentd fundamentala a strategiei de dezvoltare a Facultétii de Drept,
care, la randul sau, se inscrie pe linia dezvoltarii Universitatii de Vest din Timisoara.

Trei mari directii de actiune sunt avute in vedere in acest sens: elaborarea de articole
stiintifice, precum si de monografii avand ca obiect de cercetare teme de interes general,
european, in domeniul dreptului privat si diseminarea acestor rezultate de o asemenea maniera
incét sa creasca vizibilitatea Departamentului si, implicit, a Facultatii, pe plan international;
participarea la si organizarea, deopotrivda, de conferinte internationale, in care sd aibd loc
schimburi de idei, de opinii, de practici Tn domeniul dreptului privat astfel cum este acesta
conturat, actualmente, in marile proiecte de codificare elaborate la nivel european; elaborarea de
proiecte de cercetare si aplicarea pentru granturi de cercetare stiintificd, diseminarea optima, in
spatiul european, a rezultatelor cercetarilor efectuate in cadrul acestora, in domeniile
fundamentale ale dreptului privat.

Cercetarea pe care ocupantul postului urmeaza sa o efectueze trebuie sa se integreze
acestei strategii, urmand a se preocupa, pe de o parte, dintr-o perspectiva comparatista,
indeosebi, de problemele teoretice si practice privind competenta instantei civile, judecata n
prima instantd — aspecte controversate in etapa cercetarii judecatoresti, particularitatile judecatii
in caile de atac — regimul cailor de atac in comparatie cu judecata in prima instanta, controverse
privind contestatia la executare. De asemenea, vor fi avute in vedere probleme teoretice si
practice legate de noile tendinte in aplicarea libertatii de circulatie a marfurilor, persoanelor,
capitalurilor si serviciilor Tn cadrul Uniunii Europene.

Un alt plan de internationalizare a Departamentului de Drept Privat priveste componenta
didactica a activitatii academice, urmarindu-se, Tn acest sens indeplinirea obiectivului strategic
»Aplicarea principiilor de management orientat spre performantd si asigurare continud a
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calitatii”, prin atingerea obiectivelor operationale: 1.accentuarea  deschiderii  spre  mediul
institutional romanesc, dar si cel international pentru a dobandi recunoasterea corpului
profesoral si a valorii ofertei educationale a departamentului; 2.imbunatatirea sistemului de
internationale a cadrelor didactice din cadrul departamentului, prin stimularea participarii
acestora Tn cadrul unor stagii de pregatire in strainatate; 4.mentinerea si imbunatatirea relatiilor
cu departamentele similare din alte universitafi si Incurajarea unor schimburi reciproce de
experientd, pe urmatoarele directii de actiune: participarea membrilor departamentului la stagii
de predare si cercetare in strdinatate, in proiecte de cercetare nationale si internationale;
participarea membrilor departamentului la stagii de pregatire in strdindtate; organizarea de
activitati si proiecte comune cu alte departamente din universitate, dar si din alte universitati din
tara si strainatate. Ocupantul postului scos la concurs va contribui semnificativ la Indeplinirea
obiectivelor fixate, data fiind importanta majora a Dreptului procesual civil in curricula tuturor
institutiilor de Invatamant superior juridic, care functioneaza in tarile europene cu sisteme de
drept continental.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs

Postul scos la concurs este un post didactic pentru a carui ocupare sunt necesare studii
specifice: superioare, doctorale, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Experienta solicitata: conform Metodologiei privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobata prin Hotararea
Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 1) prin Hotararea Senatului
UVT nr. 19 din 26.09.2024.

Obiectivele postului: desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor
complementare, Tn concordanta cu misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara,
urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea
pregatirii profesionale.

Principalele responsabilitati si atributii specifice postului sunt:

A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
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5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori

6. Module de curs pentru formarea continud

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

82. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatamant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.IL., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupa caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

V3. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
—  Cursuri de turism pentru studenti
— Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Tndrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):

1 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

47n cazul facultétilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

5 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corecturd teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea 1n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,

proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturd)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.IL.)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitdti privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen

2. Gradul didactic I1
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum douad inspectii)
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare gi notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare

3. Gradul didactic |
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- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din Invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodici si stiintifica

Verificare dosar de concurs

Stabilire tema prelegere

Participare la prelegere publica
- Evaluare

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar

- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau Tn domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdinatate

VIL Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice
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IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I.  Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitétile de finantare pentru proiecte de cercetare
VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern
ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara Tn ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
n Universitatea de Vest din Timisoara;

vvvvv

muncd, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI.  Réspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VIl.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice

sosite pe adresa institutionala de e-mail.

VIII.  Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de muncd si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— Se pot detalia alte sarcini, atribugii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite
nominal de catre seful ierarhic superior;
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RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA
e Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

e Sifsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Sia dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana nlocuitoare.

EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si In concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la
nivel institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.
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Activitatile prevazute la Atributii, responsabilitati si sarcini specifice postului (A) sunt normate

n conformitate cu statele de functii aprobate, in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.
Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul Atributii,
responsabilitati si sarcini specifice postului (A, B si C) si la punctul Alte sarcini si responsabilitati se
pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii nr. 199/2023.

Angajatului Ti revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul Asributii,
responsabilitati si sarcini specifice postului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 precum si
cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca, adica suma totala a orelor de munca,
realizatad prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe saptdmana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invataméant aflate in
subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munca
incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Fisa individuala a postului scos la concurs constituie Anexa 1 a prezentului Referat
justificativ.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
Fisele disciplinelor aflate in postul scos la concurs constituie Anexa 4 a prezentului
Referat justificativ.

11. Salariul minim de Tncadrare
Salariul minim de incadrare pentru postul de asistent universitar este Tn valoare de 6520
lei, cu luarea 1n considerare a criteriilor si conditiilor de salarizare specifice Universitatii de Vest
din Timisoara (https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Salarii-de-incadrare-posturi-
didactice-de-cercetare_seml_2024-2025.pdf).

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs
Extrasul din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
de Drept Privat aferent anului universitar 2024/2025 (pagina care contine postul scos la concurs
— Asistent universitar pozitia 33) constituie Anexa 3 a prezentului Referat justificativ.

13. Programa aferenta concursului — tematica probei de concurs
Potrivit prevederilor art. 31 din Metodologia privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobata prin Hotararea
Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 1) prin Hotararea Senatului

secretariat@e-uvt.ro
WWW.Uvt.ro



about:blank
https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Salarii-de-incadrare-posturi-didactice-de-cercetare_semI_2024-2025.pdf
https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Salarii-de-incadrare-posturi-didactice-de-cercetare_semI_2024-2025.pdf

MINISTERUL EDUCATIEI
—_— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

UVT nr. 19 din 26.09.2024, concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioadd determinatd/nedeterminatd se desfasoara in 2 etape: prelegerea publicad si etapa de
evaluare a performantelor / abilitatilor didactice/de cercetare. Prelegerea publicad (minimum 45
de minute) este etapa in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine obligatoriu si o
sesiune de Intrebari din partea comisiei si a publicului; aprecierea asupra prelegerii publice se
face cu note intregi de la 1 la 10. Etapa de evaluare a performantelor/abilitatilor didactice/de
cercetare consta in doua probe: o proba scrisd sau orald, conform deciziei comisiei de concurs,
si proba practica, specifica postului. Pentru proba scrisad sau orald se anunta tematica pe pagina
web a universitatii odatd cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs. Proba practica
constd 1n sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata studentilor, in
prezenta comisiei de concurs.

Tematica probei de concurs in limba romana:

1. Competenta instantelor judecatoresti;

2. Exceptiile procesuale — definitie, clasificare si procedura de solutionare;

3. Procedura n fata primei instante;

4. Apelul;

5. Procedura ordonantei presedintiale;

6. Procedura punerii sub interdictie judecatoreasca;

7. Procedura partajului judiciar;

8. Prescriptia dreptului de a obtine executarea silitd — notiune, termene, suspendarea si
intreruperea termenului, efectele implinirii prescriptiei;

9. Contestatia la executare silitd — formele, obiectul si subiectele contestatiei;

10. Urmarirea imobiliara;

11. Executarea silita directa;

12. Libertatile de circulatie in dreptul european al afacerilor.

Tematica probei de concurs in limba engleza:

1. Jurisdiction of the courts;

2. Procedural exceptions — definition, classification and settlement procedure;

3. Procedure before the first instance;

4. Appeal;

5. Injunction procedure;

6. The procedure of placing under judicial interdiction;

7. Judicial partition procedure;

8. Prescription of the right to obtain forced execution — notion, deadlines, suspension and
interruption of the term, effects of the fulfillment of the prescription;

9. Appeal to forced execution — forms, object and subjects of the appeal;

10. Real estate pursuit;

11. Direct enforcement;

12. Freedoms of movement in European business law.
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14. Extrase din procesele-verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii Tn care a fost aprobata pozitia scoasa la concurs

Extrasele din procesele-verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Drept Privat si
sedintei Consiliului Facultatii de Drept in care a fost avizat postul propus pentru scoatere la
concurs in semestrul I al anului universitar 2024/2025 constituie Anexa 2 a prezentului Referat
justificativ.

PARTEA all-a

Documente atasate la Referatul justificativ:

Anexa 1. Fisa individuala a postului (fisa postului de Asistent universitar) scos la concurs
Anexa 2. Extrase din procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Departamentului de Drept
Privat si Consiliului Facultatii de Drept

Anexa 3 . Extras din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
de Drept Privat aferent anului universitar 2024/2025

Anexa 4. Fisele disciplinelor: Drept procesual civil. Partea generala (Drept IF, anul 1V,
semestrul 1), Drept procesual civil. Partea speciald (Drept IF, anul IV, semestrul II), Drept
european al afacerilor (Drept IF, anul IV, semestrul I1), Dreptul executarii silite (Drept IF, anul
IV, semestrul 1), Practica juridica II (Drept IF, anul 1V, semestrul I1).

Data Semnatura directorului de departament
11.10.2024 Conf. univ. dr. FLORIN MANGU
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Drept

Departament: Departamentul de Drept Privat

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

HoDdE

I1.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor

didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

I11.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fati de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -

2.  Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Stera relationala:

> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externda - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere

pg. 1
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatamant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregdtirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L, dupa
caz, conform planului de invatdmant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

V14 Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
. Cursuri de turism pentru studenti
. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
. Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corecturd teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

O NO O, WN PP

2 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Dacd nu se regsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casad/proiecte
Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorecturd)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Tndrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii n interesul Invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- FElaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)
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II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
n domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie

artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul
institutiei;

Réaspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punidnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotirarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Tntre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;
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VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e 1In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sd 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sdndtate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e S dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii nr. 199/2023.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca,
adicd suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe
saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
lunai la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
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Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invatamant aflate in
subordinea sa, sau prevazute expres in figele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate
de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitdtile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Conf. dr. Florin Mangu Prof. dr. Lucian Bercea
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
Semnatura Semnatura

Data: 11.10.2024
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IJ MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
=y FACULTATEA DE DREPT

Universitatea de Vest

Departamentul de Drept Privat

PROCES-VERBAL
Sedinta din data de 17.09.2024
-Omis cele de omis-

Consiliul Departamentului de Drept Privat s-a intrunit astazi in sedintd online, cu
participarea tuturor membrilor sai (link Google Meet https://meet.google.com/xxe-mypt-wnk)
Sedinta este prezidata de catre directorul de departament.

Punctul 3 al Ordinii de zi vizeaza initierea de propuneri de scoatere la concurs/de
organizare a examenului de promovare pentru ocuparea unor posturi didactice vacante, in cursul
anului universitar 2024-2025:

CONFERENTIAR UNIVERSITAR pozitia 14 (promovare)
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 33 (concurs)
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 34 (concurs)

Consiliul Departamentului de Drept Privat a votat astdzi, aproband in unanimitate,
propunerile de scoatere la concurs/de organizare a examenului de promovare pentru ocuparea unor
posturi didactice vacante, in cursul anului universitar 2024-2025: CONFERENTIAR
UNIVERSITAR pozitia 14 (promovare), ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 33 (concurs),
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 34 (concurs)

S-a hotarat, in unanimitate, Thaintarea propunerilor, pentru avizare.

Intocmit,
Director de departament, Conf. dr. Florin I. Mangu

o

DREPT
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IJ MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Uq_d ' FACULTATEA DE DREPT
niversitatea de Vest

Nr. 72980/09.10.2024

Extras din Procesul — verbal incheiat in data de 09.10.2024 cu ocazia sedintei
Consiliului Facultatii de Drept
- Omis cele de omis —

Punctul 1 al Ordinii de zi I-a constituit Avizarea posturilor propuse pentru a fi scoase la
concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica in anul
universitar 2024/2025 in cadrul Departamentului de Drept Public si Departamentului de Drept
Privat ale Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara:

Semestrul |

Profesor universitar - pozitia 3 (concurs), din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public;

Asistent universitar - pozitia 31 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public;

Asistent universitar - pozitia 33 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Privat.

Semestrul 11

Conferentiar universitar — pozitia 14 (promovare) din Statul de functii al personalului didactic si
de cercetare al Departamentului de Drept Privat;

Asistent universitar - pozitia 34 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Privat;

Asistent universitar - pozitia 32 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public.

Membrii Consiliului Facultatii de Drept si-au exprimat votul si au avizat favorabil, cu 9
voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva" si 0 abtineri, posturile propuse pentru a fi scoase la concurs
sau pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera didactica in anul universitar
2024/2025 in cadrul Departamentului de Drept Public si Departamentului de Drept Privat ale
Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara.

Tntocmit,
PRODECAN,
Contf. univ. dr. Florentina Mutiu

o

DREPT
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NA. CAEHY /ffJ..of;. Qo

Stat de functii 2024-2025
Facultatea de Drept

Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

_ Dreptul muncii si protectiei sociale

Prof. unit: dr: Lugtan Bercea

Conf. univ. dr. Foriy

angu

Bogdan ALDEA

Drept Privat
: .. o Ore Curs Ore Sem./L/LP
post | P | post Angjut) Disclpline SpTipSta/Lban | Sem ng,','Q - Con Fi: L; oy | o™ et
1 Prof T ROSU CLAUDIA EUGENIA 7,5 8,5
1 Drept procesual civil. Partea special D/L/IFfan4 Il 1/0 2 2 0 0 2
1 Elaborarea lucrarii de disertatie MCJ/M/IF/an1 ] 0/1 0 0 3 2,25 2,25
1 Probleme actuale ale Codului de Procedura civila MCJ/M/IF/an1 | 171 2 2,5 1 0,75 3,25
2 Prof T BERCEA LUCIAN 7,25 8,75
2 Drept bancar D/L/IF/an4 1l 1/1 2 2 1 0,5 25
2 Drept comercial | D/L/IF/an4 | 1/0 2 2 0 0 2
2 Drept comercial Il D/L/IF/an4 ] 1/0 2 2 0 0 2
2 Dreptul creditului MDA/M/IF/an1 ] 0/1 0 0 1 0,75 0,75
3 Prof T  SFERDIAN IRINA 7,5 8,5
3 Dobéndirea, publicitatea si apararea dr propr MCJ/M/IF/an1 I 1/0 2 25 0 0 25
3 Drept civil. Drepturile reale D_DEI/L/IF/an2 I 1/0 3 3 0 0 3
3 Dreptul asigurarilor D/L/IF/an3 Il 1/0 2 2 0 0 2
4 Prof T  MOTIU FLORIN AUREL 7,25 8,75
4 Drept civil. Contractele speciale D/L/IF/an3 Il 1/1 3 3 2 1 4
4 Dreptul insolventei MDA/M/IF/an1 I 1/1 2 2.5 1 0,75 3,25
5 Conf T  TEC MARIA LAVINIA 8,5 7,5
5 Drept civil. Persoanele D_DEI/L/IF/an1 Il 2/1 2 4 0 0 4
5 Drept european al afacerilor D/L/IF/an4 Il 1/6 2 2 0 0 2
5 Drept societar si al pietei de capital MDA/M/IFfan1 | 1/0 2 25 0 0 25
6 Conf T  MANGU FLORIN ION 8 8
6 Drept civil. Obligatii. D_DEI/L/IF/fan2 Il 1/2 2 2 2 2 4
6 Raspunderea civila delictuala MCJ/M/IF/an1 ] 171 2 2,5 1 0,75 3,25
6 Teoria generald a contractului MCJ/M/IF/an1 l 0/1 0 0 1 0,75 0,75
7 Conf T  MOTIU DANA DANIELA 8,25 7,75
7 D/L/IF/an4 114 3 3 1 2 5
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l\ rUniversitatea de Vest

Stat de functii 2024-2025
Facultatea de Drept

Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Drept Privat

X - - Ore Curs Ore Sem./L/LP
30 Drept civil si procesual civil. Curs practic D/L/IFfan4 I 1/1 2 2 1 0,5 2,5
30 Drept civil si procesual civil. Curs practic D/L/IF/an4 ] 171 2 2 1 0,5 2,5
30 Limbaj juridic | - Limba engleza D/L/IF/an1 | 0/1 0 0 1 0,5 0,5
30 Limbaj juridic | - Limba engleza D/L/IF/an1 i 0/1 0 0 1 0,5 0.5
30 Limbaj juridic | - Limba germana D/L/IF/an3 | 0/1 0 0 1 0,5 0,5
30 Limbaj juridic | - Limba germana D/L/IF/an3 Il 0/1 0 0 1 0,5 0,5
31 Lect \'J 14,5 1,5
31 Competente de antreprenoriat D_DEIl/L/IF/fan2 | 0/1 0 0 1 0,5 0,5
31 Competente de antreprenoriat. Aplicatii practice. D/L/IF/an2 I 0/1 0 0 2 1 1
31 Competente de antreprenoriat. Aplicatii practice. DEI/L/IF/an2 I 0/1 0 0 2 1 1
31 Disciplina nenominalizata 6 D/L/IF/an3 Il 171 2 2 1 0,5 2,5
31 Practica de specialitate D/L/IF/an1 I 0/1 0 0 2 1 1
31 Practica de specialitate D/L/IF/an1 ] 0/1 0 0 2 1 1
31 Practica de specialitate D/L/IFfan2 I 0/1 0 0 2 1 1
31 Practica de specialitate D/L/IF/an2 ] 0/1 0 0 2 1 1
31 Sustainability and Environmental Law DEI/L/IF/an2 Il 1/1 2 2 1 0,5 25
31 Voluntariat MCJ/M/IF/an1 | 0/1 0 0 1 0,75 0,75
31 Voluntariat MCJ/M/IF/an1 I 0/1 0 0 1 0,75 0,75
31 Voluntariat MDA/M/IF/an1 I 0/1 0 0 1 0,75 0,75
31 Voluntariat MDA/M/IF/an1 ] 0/1 0 0 1 0,75 0,75
32 Asis T iDRUTA MAXIMILIAN-ANDREI 1,5 4,5
32 Drept civil. Obligatii | D_DEI/L/IF/an2 I 0/5 0 0 2 5 5
32 Drept civil. Partea generala D_DEI/L/IF/an1 | 0/5 5
32 Pregatire pentru concursuri studentesti nationale si internationale D/L/IF/fan3 | 0/1 1,5 1,5
33 Asis | VSC :-vacant- 11 5
33 Drept european al afacerilor D/L/IF/an4 ] 0/6 0 1 3 3
33 Drept procesual civil. Partea generald D/L/IF/fan4 | 0/3 3
33 Drept procesual civil. Partea speciala D/L/IF/an4 ! 0/3 3

Bogdan ALDEA
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l\ rtllniversitatea de Vest

Stat de functii 2024-2025

Rector:

Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Bogdan ALDEA

Facultatea de Drept
Drept Privat
. " s Ore Curs Ore Sem./L/LP
phclygt Rt pTc;zt Angajat / Disciplina SpiTiggzzl.:'lLbiAn Sem C?:t::’e -~ o Fiz P Noia a?:]tt::
33 Dreptul executérii silite D/L/IF/an4 I 0/1 0 1 0,5 0,5
33 Practica juridica Il D/L/IF/an4 Il 0/1 0 0 3 1,5 1,5
34 Asis ;| VSC :-vacant- 11 5
34 Drept civil. Partea generals D_DEIl/L/IF/an1 I 0/5 0 0 2 5 5
34 Dreptul familiei | D/L/IF/an3 | 0/4 0 0 1 2 2
34 Dreptul familiei II D/L/IF/an3 | 0/6 0 0 1 3 3
34 Elaborarea lucrarii de licenta D/U/IF/an4 I 0/2 0 0 1 1 1
35 AC T LUNGANASU CATALIN 0 40
36 AC T iSVIDCHI NATALIA 0 40
153 | 174,428 | 199 | 203,428 | 755,74 | 246,13
print by alin.racolta@e-uvt.ro
Decan: Diractor Director Resurse Umane:
Departament:
9
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE DREPT PRIVAT

1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea DREPT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPT PROCESUAL CIVIL - PARTE GENERALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | IV | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei DF/
DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 17
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Disciplina se studiaza subsecvent disciplinelor de drept civil.

4.2 de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiectie

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Videoproiectie




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

e dobandirea de catre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Drept procesual
civil. Partea generala si insusirea de catre acestia a termenilor de specialitate si a dispozitiilor
legale in materie, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de cercetare si a
paradigmelor de lucru din acest domeniu;

e Insusirea de catre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate proprii
Cunostinte  |disciplinei de Drept procesual civil. Partea generald,

e Insusirea de catre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii disciplinei
de Drept procesual civil. Partea generala, precum si a metodelor specifice acesteia;

e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, avand ca punct de pornire
o problema de drept concretd, cu implicarea institutiilor din Drept procesual civil. Partea
generala

e utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept procesual civil.
Partea generala

e utilizarea adecvata a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii disciplinei
e de Drept procesual civil. Partea generala;
Abilitati e prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institutiilor juridice din dreptul
national precum i corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte sisteme de drept,
in materia Drept procesual civil. Partea generala;

e elaborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica a unei
situatii de fapt utilizand principiile si metodele consacrate in cadrul Drept procesual civil.
Partea generald si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o
problema concreta de drept civil;

e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;

e aplicarea tehnicilor de munca 1n echipa cu abordarea unor spete cu elemente de
interdisciplinaritate;

o utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de informare
si de formare profesionala asistata;

e valorificarea optimd si creativd a propriului potential in activitatile stiintifice,
autoevaluarea periodica a performantelor;

e angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati
similare;

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii tematice
Cursul I: INTRODUCERE IN DREPTUL Prelegere 1. Izvoarele dreptului procesual civil
PROCESUAL CIVIL. DREPTUL 2 ore 2. Normele dreptului procesual civil
PROCESUAL CIVIL DUPA INTRAREA IN 3. Principiile procesului civil
VIGOARE A NOULUI COD DE

PROCEDURA CIVILA




Prelegere
2 ore

1. Notiune. Trasaturi.

2. Dreptul subiectiv si actiunea civila

3. Actiunea si dreptul la actiune in sens
material si in sens procesual

4. Actiunea civila si cererea de chemare in
judecata

5. Elementele actiunii civile

6. Caracterele actiunii civile

7. Conditiile de exercitare ale actiunii
civile

8.Categorii de actiuni civile

Prelegere
2 ore

1. Jurisdictia si actul jurisdictional

2. Organizarea judiciara si activitatea
judiciara

3. Competenta instantelor de judecata si a
organelor cu atributii jurisidictionale
(competenta generala a instantelor
judecatoresti)

4. Competenta materiala.

Prelegere
2 ore

1. Competenta teritoriala.

2. Incidente procedurale privitoare la
instanta sesizata. Intinderea competentei
instantei sesizate. Prorogarea competentei
(legala, judecatoreasca si conventionala.)
Strdmutarea pricinilor.

3. Mijloace procedurale de invocare a
necompetentei. Exceptia de
necompetentd. Conflictele de competenta




Prelegere
2 ore

1. Instanta. Compunerea si constituirea
instantei. Incidente procedurale.
Incompatibilitatea - abtinerea, recuzarea
2. Partile. Drepturile si indatoririle
partilor. Abuzul de drept procedural.
Coparticiparea procesuala.

3. Participarea tertilor la judecata.
Interventia voluntara (principala si
accesorie). Chemarea 1n judecata a altei
persoane. Chemarea in garantie. Aratarea
titularului dreptului. Introducerea fortata
in cauzd, din oficiu, a altor persoane.

4. Reprezentarea conventionala a partilor
n proces

5. Participarea Ministerului Public in
procesul civil

Prelegere
2 ore

1. Actele de procedura. Notiune.
Clasificare. Enumerarea sanctiunilor
pentru nerespectarea actelor de procedura
2. Citarea si comunicarea actelor de
procedura

3. Nulitatea actelor de procedura civila
4. Termenele procedurale. Notiune.
Clasificare. Durata termenelor
procedurale. Intreruperea termenului
procedural. Sanctiunile pentru
nerespectarea termenelor procedurale.
Deciaderea. Repunerea in termen.

Prelegere
2 ore

Procedura in fata primei instante. Etapa
scrisa

1. Cererea de chemare in judecata.
Regularizarea cererii de chemare 1in
judecata

2 Intampinarea

3. Cererea reconventionald

Prelegere
2 ore

Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetarii procesului

1. Sedinta de judecata.

2. Exceptii procesuale. Definitie. Natura
juridica.  Caracteristicile ~ exceptiilor
procesuale.  Clasificarea  exceptiilor
procesuale. Procedura de solutionare a
exceptiilor procesuale.




Prelegere
2 ore

Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetarii procesului. Probele

1. Consideratii generale privind probele in
procesul civil.

2. Subiectul, obiectul si sarcina probei
3.Reguli  comune  referitoare la
admisibilitatea, administrarea si aprecierea
probelor.

4. Conventiile asupra probelor.

5. Asigurarea probelor

6. Proba cu inscrisuri

Prelegere
2 ore

Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetarii procesului. Probele

1. Proba testimoniald

2. Proba prin raportul de expertiza

3. Mijloacele materiale de proba

4. Cercetarea la fata locului

5. Marturisirea

6. Prezumtiile

Prelegere
2 ore

Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetarii procesului. Probele

1.Cercetarea la fata locului

2.Marturisirea

3. Prezumtiile

4. Administrarea probelor prin avocati

Prelegere
2 ore

Procedura 1n fata primei instante.
Incidente procedurale care pot apérea in
cursul judecatii:

1. Suspendarea judecitii

2. Perimarea

3. Actele procesuale de dispozitie ale
partilor:

- Desistarea

- Renuntarea la judecata

- Renuntarea la dreptul subiectiv pretins

- Achiesarea

- Tranzactia judiciara

4. Etapa dezbaterii in fond a procesului

Prelegere
2 ore

Etapa deliberarii si pronuntarii hotararii
judecatoresti.

Hotararea judecatoreasca.

1.Notiunea de hotarare judecatoreasca,
categorii de hotarari, structura
2.Deliberarea, pronuntarea, redactarea,
semnarea si comunicarea hotararii
judecatoresti.




3. Termenul de gratie.
4. Cheltuielile de judecata

Cursul XIV -a. HOTARAREA Prelegere Hotararea  judecatoreasca.  Efectele
JUDECATOREASCA. 2 ore hotarérii judecitoresti

1. Autoritatea de lucru judecat.

2. Puterea  executorie a  hotararii
judecatoresti

3. Executarea provizorie

4. Indreptarea, lamurirea si completarea
hotararii judecatoresti

Bibliografie:

OBLIGATORIE: Boroi, G. Stancu, M — Drept procesual civil (tratat), editia a VI —a,

revizuita si adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2023 — volumul I;

Codul de procedura civila, editie 2024 (actualizat ,,la zi”)
Regulamentul de organizare a instantelor judecatoresti din 22 decembrie 2022, publicat in M. Of.

nr. 1246 bis / 27 dec. 2023

Dumitrache, B., Frentiu, G. C., Pasculet, ,I., Pop, P. Ursuta, M., Zidaru, Gh.- L._Minispete (vol.
11). Drept procesual civil, Ed a 1l a, Ed. Solomon, 2019.

ALTERNATIVA + COMPLEMENTARA

V. M. Ciobanu, T.C. Briciu, C.C. Dinu, Drept procesual civil. Curs de baza pentru licentd,

seminare §i examene. Ed. a Il —a, revazuta si adaugita de Tr.C.Briciu si C.C.Dinu, Ed. Universul

Juridic, Bucuresti, 2023;

H.-N. Tit, Drept procesual civil. Partea generald. Judecata in prima instanta, Ed. Hamangiu,

Bucuresti, 2024

Gh. — L. Zidaru, P. Pop, Drept procesual civil. Procedura in fata primei instante si in cdile de

atac, Ed. Solomon, Bucuresti, 2020.

C. Lunganasu, Drept procesual civil: provocari teoretice si practice, Ed. Universul Juridic,

Bucuresti, 2024, (in curs de aparitie)

Colectiv de autori :Vasile Bozesan, Daniel Carstean, Elena Dobritoiu, Vali — Ionut Giurge

(coordonator Vasile Bozesan), Grile de procedura civila. Admitere INM. Magistratura.

Avocatura. 700 de grile cu raspunsuri si explicatii, Ed. C.H.Bech, Bucuresti, 2024.

G. Boroi, G. Stancu, M — Fise de procedura civila,, editia a I1-a, Editura Hamangiu, Bucuresti,

2021,

Al. Suciu, Al., Exceptiile procesuale in noul Cod de procedura civila, Editia a V-a, revizuita §i

adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

. A. Ciurea, L.-V. Varga, Fise de procedura civild, editia a X-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,

2023;

(Coord. Vasile Bozesan), Laura Cristina Carcia, Iulia Craiu, Andreea Florina Mateescu, Mihaela

Mineran, Elena Panaite-Jitianu, Ana-Maria Puiu, Spefe pentru admiterea la INM / Magistratura.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.

Drept civil si drept procesual civil, editia a IlI-a, revazuta si addugita, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2023.

Florina Popa, Drept procesual civil. Parte generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, (in curs
de aparitie);

Ioan Les (coordonator), Gheorghe Durac, Daniel Ghita, Eugen Huruba, Alin Speriusi — Vlad,
Adrian Stoica, Andreea Tabacu, Drept procesual civil. Curs universitar, Editura Universul
juridic, Bucuresti, 2021;

Maria Fodor, Probele in procesul civil. Legislatie, doctrina si jurisprudenta (Tratat), Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

(Coord. Dr. F. Ludusan), R. Hategan — Rozsnyai, M. A. Pui, R. Ardelean, M. Secareanu
Exceptiile procesuale. Teorie si practica judiciara, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2021

A. Speriusi — Vlad, Procesul si sistemul judiciar din Romdnia, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2021
Gheorghe — Liviu Zidaru, Paul Pop, Drept procesual civil. Procedura in fata primei instante si in
caile de atac, Editura Solomon, Bucuresti, 2020;

Colectiv de autori (Coordonatori: I. Les, D. Ghitd), V. Lozneanu, C. Murzea, A. Stoica, A. Suciu,
Tratat de drept procesual civil, vol | (Principii si institutii generale. Judecata in fata primei
instante), editia a Il-a, revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

M. Dinu, Drept procesual civil. Principiile procesului civil. Actiunea civild.Participantii la
procesul civil. Competenta instantelor judecatoresti, Actele de procedura si termenele
procedural. Judecata in prima instanta, Ed. Hamangiu, 2020.

Tabacu, A., Drept procesual civil (ed. a Il a).Legislatie interna si internationald.Doctrind si
Jjurisprudenta, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2019;

G.Réaducan, M.Dinu, Fise de procedura civila pentru admiterea in magistraturd si avocaturd,
editia a 6-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2019;Tabarca, M, Procedura civila in fise de revizuire
(Editia a Il a), Editura Solomon, Bucuresti, 2019;

A. Bleoancd, A Dimitriu, A. Iacuba, R.L: Paraschiv, Cartea de exceptii (Editia a Il a), Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2018.

G. Boroi (coordonator), O. Spineanu-Matei, A. Constanda, C. Negrila, V. Danaila, D. N.
Theohari, G. Raducan, D. M. Gavris, Fl. G. Pancescu, M. Eftimie, Noul Cod de procedura civila,
Comentariu pe articole, Vol. I. Art. 1-455, Editia a 2-a revizuitd si adaugita, Editura Hamangiu,
2016;

Claudia Rosu, Drept procesual civil. Parte generala, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2016;

Ciobanu, V. M., Noul cod de procedura civila, adnotat si comentat, editia a II-a, vol. I, art. 1-526,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016:

G.-F. Ivanescu, Hotardrea judecatoreasca civila, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2014;

Chis, A.-A., Zidaru, Gh.-L., Rolul judecatorului in procesul civil, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015.

Deleanu, I, Mitea, V, Deleanu, S., Tratat de procedura civila, vol. |, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2013;

Les, I., Noul Cod de procedura civila. Comentariu pe articole, vol. |, C.H. Beck, Bucuresti, 2013;
A. Nicolae, A. Stamatescu, Autoritatea de lucru judecat in jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie
si Justitie si in reglementarea noului Cod de procedura civila, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2012;

A. Nicolae, Relativitatea si opozabilitatea efectelor hotardrii judecatoresti, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2008.



7.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Seminarul 1. Aspecte introductive. Definitia, izvoarele,
normele, principiile si continutul dreptului procesual
civil. Procesul civil. Principiile dreptului procesual civil.
Continutul dreptului procesual civil

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 2. Actiunea civila. Consideratii generale
asupra actiunii civile. Elementele, obiectul si cauza
actiunii civile. Caracterele si conditiile de exercitare a
actiunii civile. Calitatea procesuala. Capacitatea
procesuala.

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 3. Jurisdictia si actul jurisdictional.
Organizarea judiciara si  activitatea judiciara.
Competenta instantelor de judecatd si a organelor cu
atributii  jurisidictionale (competenta generald a
instantelor judecétoresti). Competenta materiala.

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 4. Competenta teritoriala. Incidente
procedurale privitoare la instanta sesizati. Intinderea
competentei instantei sesizate. Prorogarea competentei
(legala, judecatoreascd si conventionald.) Stramutarea
pricinilor. Mijloace procedurale de invocare a
necompetentei. Exceptia de necompetentd. Conflictele
de competenta

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 5. Participantii la judecata. Instanta.
Compunerea si constituirea instantei. Incidente
procedurale. Incompatibilitatea - abtinerea, recuzarea.
Partile. Drepturile si indatoririle partilor. Abuzul de drept
procedural. Coparticiparea procesuald. Participarea
tertilor la judecatd. Interventia voluntard (principald si
accesorie). Chemarea in judecatd a altei persoane.
Chemarea in garantie. Ardtarea titularului dreptului.
Introducerea fortata in cauza, din oficiu, a altor persoane.
Reprezentarea conventionala a partilor in proces.
Participarea Ministerului Public Tn procesul civil.

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 6. Actele de procedura si termenele
procedurale. Actele de procedura. Notiune. Clasificare.
Enumerarea sanctiunilor pentru nerespectarea actelor de
procedura. Citarea si comunicarea actelor de procedura.
Nulitatea actelor de procedura civild. Termenele
procedurale. Notiune. Clasificare. Durata termeneleor
procedurale. Intreruperea termenului  procedural.
Sanctiunile pentru nerespectarea termenelor procedurale.
Decaderea. Repunerea in termen.

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 7. Procedura in fata primei instante. Etapa
scrisd. Cererea de chemare in judecata. Regularizarea
cererii de chemare in judecatd. Intdmpinarea. Cererea
reconventionald

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore




Seminarul 8. Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetarii procesului. Sedinta de judecatd. Exceptii
procesuale. Definitie. Natura juridica. Caracteristicile
exceptiilor  procesuale.  Clasificarea  exceptiilor
procesuale. Procedura de solutionare a exceptiilor
procesuale.

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 9. Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetdrii procesului. Probele. Consideratii generale
privind probele in procesul civil. Subiectul, obiectul si
sarcina probei. Reguli comune referitoare la
admisibilitatea, administrarea si aprecierea probelor.
Conventiile asupra probelor. Asigurarea probelor. Proba
cu Tnscrisuri

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 10. Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetarii procesului. Probele. Proba testimoniald. Proba
prin raportul de expertiza. Mijloacele materiale de proba.
Cercetarea la fata locului. Marturisirea. Prezumtiile

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 11. Procedura in fata primei instante. Etapa
cercetarii procesului. Probele. Cercetarea la fata locului.
Marturisirea. Prezumtiile. Administrarea probelor prin
avocati

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 12. Procedura in fata primei instante.
Incidente procedurale care pot aparea in cursul judecatii.
Suspendarea judecitii. Perimarea. Actele procesuale de
dispozitie ale partilor (Desistarea; Renuntarea la
judecatd; Renuntarea la dreptul subiectiv pretins;
Achiesarea; Tranzactia judiciard; Etapa dezbaterii in
fond a procesului)

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 13. Etapa deliberarii si pronuntarii hotararii
judecatoresti. Hotararea judecatoreascd. Notiunea de
hotarare judecatoreasca, categorii de hotarari, structura.
Deliberarea, pronuntarea, redactarea, semnarea  si
comunicarea hotararii judecatoresti. Termenul de gratie.
Cheltuielile de judecata

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore

Seminarul 14 Hotararea judecatoreasca. Efectele
hotdrarii judecatoresti. Autoritatea de lucru judecat.
Puterea executorie a hotararii judecatoresti. Executarea
provizorie. Indreptarea, lamurirea si completarea
hotararii judecatoresti

Rezolvare grile. Dezbatere pe
baza de spete

2 ore




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la facultatile de drept de
prestigiu din tara si din strdinatate.

e Cunostintele si competentele acumulate n cadrul disciplinei se bucura de recunoastere la nivelul
profesiilor juridice, al asociatiilor profesionale si al angajatorilor reprezentativi.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din nota
finala

9.4 Curs Cunoasterea materiei; | Evaluarea  sumativa 70%
Utilizarea corecta a cu nota, obtinutd prin
notiunilor de baza;

Operarea cu conceptele
si institutiile de baza ale

dreptului procesual civil .

Rezolvarea de minispete Evaluarea constd intr-
Rezolvarea de grile un test tip grild,

format din 30 de

intrebari cu  toate

verificarea scrisa si
prin cea orala
(examen scris si oral).

variantele de raspuns
posibile, precum si
ntr-un examen oral la
care sunt obligati sa
participe, Tn vederea
promovarii  acestel
discipline, toti
candidatii care la
examenul tip grild au
fost notati cu 0 notd
egald sau mai mare
decat 5 (cinci).

9.5 Seminar / laborator Cunoasterea materiei Evaluarea cu nota, 30%
Participare la dezbateri obtinuta prin

chestionare orala
continud si un test
scris. Nota de la testul
tip grila obtinuta la
evaluarea finala
rezultd adunand nota
care reflecta
raspunsurile la
intrebarile continute
in testul respectiv cu
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punctele obtinute
(maxim 3 puncte)
pentru activitatea
desfasurata la seminar
de catre fiecare
candidat Tn parte.
Activitatea la seminar
este  apreciatd  1n
functie = de  nota
obtinutd la un test tip
grila cuunnr. de 30 de
intrebari cu toate
variantele de raspuns
posibile, test sustinut
dupa  primele 7

saptamani de
seminare, n care va fi
verificata materia

predatd in primele 7
cursuri, precum $i in
functie de evaluarea
periodica a fiecarui
student in  urma
chestionarii orale a
acestuia cu privire la
problemele ridicate in
doctrina sl in
jurisprudenta in
materia dreptului
procesual civil, partea
generala.

9.6 Standard minim de performanta

o folosirea adecvatd a limbajului juridic propriu dreptului procesual civil in elaborarea
discursului oral,
e utilizarea adecvata a legislatiei din domeniul dreptului procesual civil, in acord cu doctrina

si cu jurisprudenta in materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete.

10. Desfasurarea activitatii didactice si de evaluare in mediul online (daca este cazul)

Platforma de e- | Aplicatia de video- | Conditiile tehnice necesare | Modalitatea/platforma
learning utilizata | conferinta ce va fi | pentru participarea la procesul | prin care suportul de
utilizata educational si la procesul de | curs poate fi consultat in
evaluare format electronic si in
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Moodle / Google

care pot fi accesate alte

Classroom resurse de invitare /
bibliografice in format
digital

Moodle Google Meet Studentul are nevoie de acces la | Materialele  de  curs

mijloace tehnice specifice, n
vederea participarii la procesul
educational si la cel de evaluare:
desktop / laptop / tabletda /
smartphone conectate la internet,
care permit accesul pe platforma
de e-learning utilizatd, precum si
instalarea aplicatiei de video-
conferintd folosite. In vederea
desfasurarii optime a procesului
de invatamant, logarea studentului
pe platforma de e-learning
utilizata se va face exclusiv de pe
contul institutional

(prenume.nume anul nasterii@e-
uvt.ro).

precum si resursele de
invatare aditionale vor
putea fi consultate prin
accesarea platformei de e-
learning utilizata:

https://elearning.e-uvt.ro/

Ulterior accesarii
platformei,  materialele
vor putea fi consultate in
sectiunile special create
pentru fiecare curs 1n
parte, care vor fi
disponibile pe Tintreaga
perioada de desfasurare a
activitatilor didactice.

Data completarii
15.09.2024

Data avizarii in departament
17.09.2024

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar

Director de departament

conf. dr. Florin I. Mangu
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept procesual civil. Partea speciala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.5 Anul de IV | 2.6 Semestrul | Il 2.7 Tipul de evaluare | E | 2.8 Regimul DF/
studiu disciplinei DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 17
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

94

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei




Cunostinte

e dobandirea de catre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Drept
procesual civil. Partea speciala si insusirea de catre acestia a termenilor de specialitate
si a dispozitiilor legale Tn materie, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor
de cercetare si a paradigmelor de lucru din acest domeniu;

e insugirea de catre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate
proprii disciplinei de Drept procesual civil. Partea speciala;

e Insusirea de cdtre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii
disciplinei de Drept procesual civil. Partea speciald, precum si a metodelor specifice
acesteia;

Abilitati

e utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept procesual
civil. Partea speciala;

e utilizarea adecvata a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii
disciplinei de Drept procesual civil. Partea speciala;

e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, avand ca punct de
pornire o problema de drept concreta, cu implicarea institutiilor din Drept procesual
civil. Partea speciala;

e prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institutiilor juridice din
dreptul national precum si corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte

sisteme de drept, Th materia Drept procesual civil. Partea speciala;

Responsabilitate
si autonomie

e claborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica
a unei situatii de fapt utilizadnd principiile si metodele consacrate in cadrul Drept
procesual civil. Partea speciala si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta
referitoare la o problema concretd de drept civil;

e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;

e aplicarea tehnicilor de munca in echipa cu abordarea unor spete cu elemente
de interdisciplinaritate;

e utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de
informare si de formare profesionald asistata;

e valorificarea optima si creativa a propriului potential 1n activitatile stiintifice,
autoevaluarea periodica a performantelor;

e angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitdti similare;

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

1. Caile de atac. Apelul

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

2. Caile extraordinare de atac. Recursul

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

3. Ciile extraordinare de atac. Contestatia in anulare. Revizuirea

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

4. Dispozitii privind asigurarea unei practici judiciare unitare.
Contestatia privind tergiversarea procesului. Proceduri speciale

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore




Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

Prezentarea sub
forma de Schite
power point

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore




2. Catalin  Lunganasu, Contestatia la executare-Institutie
fundamentala a dreptului procesual civil, Editia 2, Editura C. H.

Beck, Bucuresti, 2021.
3. Raul Miron, Procesul arbitral international conform
reglementarilor nationale, Editura Universitara, Bucuresti,
2019.
Bibliografie alternativa
1. Viorel Mihai Ciobanu, Traian Cornel Briciu, Claudiu

Constantin Dinu, Drept procesual civil, Curs de baza pentru
licenta, seminare si examene, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2023.

2. Gabriel Boroi, Mirela Stancu, Drept procesual civil, Editia a 6-

a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2023.
3. Mihaela Tabarca, Drept procesual civil, Vol. II si vol. III,
Editura Solomon, Bucuresti, 2023.

4. Gabriel Boroi, Octavia Spineanu-Matei, Gabriela Raducan,
Andrea Constanda, Carmen Negrild, Delia Narcisa Theohari, Marcel
Dumitru Gavris, Veronica Danaila, Flavius Pancescu, Noul Cod de
procedura civila-comentariu pe articole, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2016
Bibliografie facultativa
1. lon Deleanu, Tratat de drept procesual civil, vol. II si vol. III,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013
2. lIoan Les, Noul Cod de procedura civild. Comentariu pe articole,
Editia a —Ill-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2022.

3. Gheorghe Durac, Daniel Ghita, lIoan Les, Adrian Stoica, Eugen
Huruba, Andreea Tabacu, Alin Speriusi-Vlad, Drept procesual civil,
curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021.

7.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

1. Caile de atac. Sistemul cailor de atac. Caile de atac prevazute de lege. | Studiu de caz din: | 2 ore
Dispozitii generale referitoare la exercitarea cailor de atac. Apelul. | Caiet de seminar
Caracterizare generala. Definitie, obiect, parti, termen. Efectele | Culegeri de
apelului. Renuntarea la apel si renuntarea la judecatd. Judecata | practica judiciara
apelului. Apelul incident si apelul provocat.
2. Caile extraordinare de atac. Recursul. Termenul de recurs. Studiu de caz din: | 2 ore
Depunerea recursului si instanta competenta sa-1 solutioneze. Caiet de seminar
Elementele recursului. Obiectul recursului. Subiectele recursului. Culegeri de
Cauza recursului — motivele de casare. Varietati de recurs. Judecarea | practica judiciara
recursului. Solutionarea recursului si efectele acesteia. Caile de atac
impotriva hotararii instantei de recurs.

3. Caile extraordinare de atac. Contestatia in anulare. Contestatia in | Studiu de caz din: | 2 ore

anulare obisnuita. Contestatia In anulare speciald. Judecata contestatiei
in anulare. Instanta competenta. Cererea pentru contestatia in anulare..

Caiet de seminar
Culegeri de
practica judiciara




Revizuirea. Obiectul revizuirii si conditiille de admisibilitate a
revizuirii. Motivele de revizuire. Judecarea cererii de revizuire.

4. Recursul in interesul legii. Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si | Studiu de caz din: | 2 ore
Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru | Caiet de seminar
dezlegarea unor chestiuni de drept. Proceduri speciale. Contestatia | Culegeri de
privind tergiversarea procesului practica judiciara
5. Procedura divortului. Procedura punerii sub interdictie | Studiu de caz din: | 2 ore
judecatoreasca. Procedura de declarare a mortii. Proceduri speciale. | Caiet de seminar
Masuri asiguratorii si provizorii. Sechestrul asigurdtor. Dispozitii | Culegeri de
speciale privind sechestrul asigurdtor al navelor civile. Poprirea | practica judiciara
asigurdtorie. Sechestrul judiciar. Masuri provizorii in materia
drepturilor de proprietate intelectuald. Procedura partajului judiciar.
Procedura ordonantei presedintiale.
6. Cererile posesorii. Procedura ofertei de plata si consemnatiunii. | Studiu de caz din: | 2 ore
Procedura ordonantei de plati. Procedura cu privire la cererile de | Caiet de_ seminar
valoare redusa. Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fara drept. Culegeri de
Procedura privitoare la inscrierea drepturilor dobandite in temeiul practicd judiciara
uzucapiunii; Procedura refacerii inscrisurilor si hotararilor disparute;
Cautiunea judiciara.
7. Medierea — mod alternativ de solutionare a diferendelor juridice. Studiu de caz din: | 2 ore
Procedura necontencioasa judiciara Caiet de seminar
Culegeri de
practica judiciara
8. Arbitrajul. Dispozitii generale. Conventia arbitrala. Tribunalul | Studiu de caz din: | 2 ore
arbitral. Procedura arbitrala. Judecata in procedura arbitrala. Hotararea | Caiet de seminar
arbitrala. Arbitrajul institutionalizat. Executarea hotararii arbitrale. | Culegeri de
Desfiintarea hotararii arbitrale. practica judiciara
9. Executarea silitd. Notiunea, scopul si obiectul executarii silite. Stu_dlu de caz din: | 2 ore
Clasificarea normelor de executare silita. Titlul executoriu. Caiet de_ seminar
Participantii la executarea silitd. Efectuarea executarii silite. Culeg.etl .de S
. practica judiciara
Contestatia la executare.
10. Urmarirea silitda mobiliara asupra bunurilor debitorului. Bunurile ) )
Studiu de caz din: | 2 ore

mobile care nu se pot urmari. Procedura urmaririi mobiliare. Poprirea

Caiet de seminar
Culegeri de
practica judiciara




11. Urmadrirea imobiliard. Bunurile imobile care pot fi urmarite.
Incuviintarea urmiririi imobiliare. Efectele urmaririi imobiliare. | Studiu de caz din:
Vanzarea la licitatie publica a bunurilor imobile. Eliberarea si | Caiet de seminar | 2 ore
distribuirea sumelor realizate prin urmarirea silita. Culegeri de

practica judiciara

12. Executarea silitd. Dispozitii generale. Predarea silitd a bunurilor
mobile. Predarea silitd a bunurilor imobile. Executarea silitd a altor _ _
obligatii de a face sau de a obligatiilor de a nu face. Executarea | Studiu de caz din:

hotararilor judecatoresti si a altor titluri executorii referitoare la minori | Caiet de seminar
Culegeri de 2 ore

practica judiciara

Bibliografie obligatorie

1. Claudia Rosu — Drept procesual civil- Partea speciala, Editia 12, Editura C. H. Beck, Bucuresti,
2023

2. Claudia Rosu, Alin Speriusi-Vlad, Drept procesual civil. Partea speciala. Caiet de seminar, Editia
6, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2023.

3. Catdlin Lunganasu, Contestatia la executare-Institutie fundamentala a dreptului procesual civil,
Editia 2, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2021.

4. Raul Miron, Procesul arbitral international conform reglementarilor nationale, Editura Universitara,
Bucuresti, 2019.

Bibliografie alternativa
1. Viorel Mihai Ciobanu, Traian Cornel Briciu, Claudiu Constantin Dinu, Drept procesual civil, Curs
de baza pentru licentd, seminare si examene, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.
2. Gabriel Boroi, Mirela Stancu, Drept procesual civil, Editia a 6-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2023.
3. Mihaela Téabarca, Drept procesual civil, Vol. II si vol. III, Editura Solomon, Bucuresti, 2023.
4. Gabriel Boroi, Octavia Spineanu-Matei, Gabriela Raducan, Andrea Constanda, Carmen Negrild, Delia
Narcisa Theohari, Marcel Dumitru Gavris, Veronica Danaila, Flavius Pancescu, Noul Cod de procedura
civila-comentariu pe articole, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016

Bibliografie facultativa

1. Ion Deleanu, Tratat de drept procesual civil, vol. II si vol. III, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013
2. Toan Les, Noul Cod de procedurd civila. Comentariu pe articole, Editia a —Ill-a, Editura C. H. Beck,
Bucuresti, 2022.

3. Gheorghe Durac, Daniel Ghita, loan Les, Adrian Stoica, Eugen Huruba, Andreea Tabacu, Alin Speriusi-
Vlad, Drept procesual civil, curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului




e Programul de studii este util $i necesar pentru formarea viitorilor specialisti din domeniul
juridic: judecatori, procurori, avocati, notari, executori judecatoresti, consilieri juridici.
Pregatirea viitorilor specialisti are loc prin discutarea noilor probleme teoretice, prin rezolvarea
de teste, dezbaterea asupra cazurilor practice, care contribuie la desavarsirea pregatirii
profesionale ale juristilor.

9. Evaluare
Tip activitate 9.2 9.3
Metode Ponde
de re din
evaluare | nota
finala
9.4 Curs Examen 80%

oral, care
consta in
2 subiecte
teoretice
si
rezolvare
a unui

caz
practic, a
unei spete

Dezvoltar | 20%
ea unui
subiect
teoretic,
rezolvare
a unei
spete si a
testelor-
grila

9.5 Seminar / laborator

9.6
Verificare IFR

Examen 100%
oral, care
consta in
2 subiecte
teoretice
si
rezolvare
a unui

caz
practic, a
unei spete

9.7. Standard minim de performanta




e Pentru promovarea examenului este necesar raspunsul la fiecare subiect de minimum nota 5,
atat la subiectele teoretice, cat si la cel practic.

e Examenul cuprinde 2 subiecte de teorie si o problema practica (rezolvarea unei spete).

e Examenele de mariri si restante se desfasoara potrivit acelorasi reguli.

¢ Tinuta de examen trebuie sa fie corespunzatoare, nefiind acceptate tinute de plaja, bar,
discotecd, sumare, transparente sau cu mesaje nepotrivite. O tinuta nepotrivita determina

neprimirea studentului la examen!

10. Desfisurarea activitatii didactice si de evaluare in

mediul online

Platforma de | Aplicatia de video- | Conditiile Modalitatea/platfo
e-learning conferintd ce va fi | tehnice rma prin care
utilizata utilizata necesare pentru | suportul de curs

participarea la | poate fi consultat
Moodle / procesul n format
Google educational si | electronic si in care
Classroom

la procesul de

pot fi accesate alte

evaluare resurse de invitare
/ bibliografice 1n
format digital
Platforma  e- | https://meet.google. | Studentul  are | Platforma e-
learning  uvt | com/ nevoie de acces | learning uvt
https://elearnin la mijloace | https://elearning.e-
g.e-uvt.ro/ tehnice uvt.ro/
specifice, n
vederea
participarii  la
procesul

educational si la
cel de evaluare:
desktop / laptop /

tableta /
smartphone
conectate la
internet, care
permit  accesul
pe platforma de
e-learning
utilizata, precum
si instalarea
aplicatiei de
video-conferinta
folosite. Tn
vederea
desfagurarii
optime a




procesului  de
invatdmant,
logarea
studentului  pe
platforma de e-
learning utilizata
se va face
exclusiv de pe
contul
institutional
(prenume.numea

nul nasterii@e-

uvt.ro).
Data completarii Titularul activitatilor Titularul activitatilor
de curs de seminar

15.09.2024

Data avizarii in departament
17.09.2024

Director de departament
conf. dr. Florin I. Mangu
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii / Calificarea | Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept european al afacerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de IV | 25 Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul DS/
studiu disciplinei DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs | 2 3. 3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 19
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

83

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei




Cunostinte

e dobandirea de catre studenti a cunostintelor specifice disciplinei de Drept
european al afacerilor si insusirea de catre acestia a termenilor de specialitate si a
dispozitiilor legale in materie, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de
cercetare si a paradigmelor de lucru din acest domeniu;

e insugirea de catre studenti a limbajului juridic si a termenilor de specialitate
proprii disciplinei de Drept european al afacerilor;

e insusirea de catre studenti a principiilor, conceptelor si a teoriilor proprii
disciplinei de Drept european al afacerilor, precum si a metodelor specifice acesteia;

Abilitati

e utilizarea adecvata a termenilor juridici proprii disciplinei de Drept european
al afacerilor;

e utilizarea adecvata a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii
disciplinei de Drept european al afacerilor;

e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, avand ca punct de
pornire o problema de drept concreta, cu implicarea institutiilor din Drept european al
afacerilor;

e prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institutiilor juridice din
dreptul national precum si corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte
sisteme de drept, Th materia Dreptului european al afacerilor;

Responsabilitate
si autonomie

e claborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica
a unei situatii de fapt utilizand principiile si metodele consacrate in cadrul Dreptului
european al afacerilor si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare
la o problema concreta de drept civil;

e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;

e aplicarea tehnicilor de munca in echipa cu abordarea unor spete cu elemente
de interdisciplinaritate;

e utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de
informare si de formare profesionald asistata;

e valorificarea optima si creativa a propriului potential 1n activitatile stiintifice,
autoevaluarea periodica a performantelor;

e angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitati similare;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
1.Dreptul european al afacerilor: notiuni introductive Expunerea, conversatia | 2 ore
Corelatia dreptului european cu dreptul european al afacerilor euristica,

Domeniul de aplicare a dreptului european al afacerilor problematizarea,

Finalitatile dreptului european al afacerilor demonstratia logica

Importanta dreptului european al afacerilor

Izvoarele dreptului european al afacerilor

Diviziunea regulilor de dreptul european al afacerilor

2. Libertatile de circulatie in dreptul european al afacerilor | Expunerea, conversatia | 2 ore
Specificitatea constructiei europene si mondializarea euristica,

Piata unica si beneficiile acesteia problematizarea,

Uniunea vamala demonstratia logica

Cele patru libertati de circulatie In UE : prezentare si realizare




3.Uniunea economica si monetara Expunerea, conversatia | 2 ore
Moneda unica euristica,

Punerea in aplicare a institutiilor monetare europene problematizarea,

Libertatea de circulatie a marfurilor (I) demonstratia logica

Notiuni de drept vamal european : Uniunea vamala, legislatia

vamala uniforma

4. Libertatea de circulatie a marfurilor (1) Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiuni de drept vamal european : introducerea marfurilor pe | euristica,

teritoriul vamal al UE ; regimurile vamale ; iesirea marfurilor de | problematizarea,

pe teritoriul UE demonstratia logica

5. Libertatea de circulatie a marfurilor (Il1) Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiunea de marfa euristica,

Eliminarea taxelor vamale si cu effect echivalent taxelor vamale | problematizarea,

Interzicerea restrictiilor cantitative si a masurilor cu efect | demonstratia logica

echivalent: definitii; caracteristici; jurisprudenta

Justificari posibile ale restrictiilor cantitative si ale masurilor cu

efect echivalent prevazute de TFUE si consecrate de CJUE in

jurisprudenta sa

6. Libertatea de circulatie a marfurilor (1V) Expunerea, conversatia | 2 ore
Cadrul legal european al libertatii de actiune a statelor member | euristica,

in material libertatii de circulatie a marfurilor problematizarea,

Monopolurile comerciale si impozitele interne demonstratia logica
7.Libertatea de circulatie a capitalurilor Expunerea, conversatia | 20re
Evolutia liberalizarii circulatiei capitalurilor euristica,

Beneficiarii libertatii de circulatie a capitalurilor problematizarea,

Libertatea de circulatie a capitaurilor si fiscalitatea demonstratia logica

Restrictiile la libertatea de circulatie a capitalurilor

Transpunerea acqis-ului comunitar in material libertatii de

circulatie a capitalurilor in Roméania

8.Libertatea de circulatie a persoanelor (I) Expunerea, conversatia | 2 ore
Libertatea de stabilire: notiune, beneficiari, acceptiunea | euristica,

europeana a intreprinderii i a gestiunii acesteia problematizarea,

Interzicerea obstacolelor la libertatea de stabilire : tratamentul | demonstratia logica

national 1n statul de primire si tratamentul national in statul de

origine

9. Libertatea de circulatie a persoanelor (Il) Expunerea, conversatia | 2 ore
Accesul societdtilor la libertatea de stabilire: acceptiunea | euristica,

societatii in dreptul Uniunii Europene problematizarea,

Libertatea de stabilire a societatilor: notiune, interzicerea | demonstratia logica
restrictiilor, justificarea restrictiilor

Recunoasterea societdtilor si a personalitatii juridice

10. Libertatea de circulatie a persoanelor (111) Expunerea, conversatia | 2 ore
Coordonarea legislatiei 1n material societatilor: directivele | euristica,

adoptate in materia societatilor si proiecte de directive problematizarea,

Transpunerea directivelor in dreptul roméan demonstratia logica

11. Libertatea de circulatie a persoanelor (IV) Expunerea, conversatia | 2 ore

euristica,




Structuri asociative europene sau supranationale: grupul
european de interes economic, societatea europeana si societatea
cooperativa europeana

Accesul persoanelor fizice la libertatea de stabilire: modalitati de
migratie comunitare; regimul libertatii de circulatie a cetdtenilor
romani 1n strainatate

problematizarea,
demonstratia logica

12. Libertatea de prestare a serviciilor Expunerea, conversatia | 2 ore
Notiune euristica,

Reglementare problematizarea,

Regim juridic demonstratia logica
Interzicerea obstacolelor la libertatea de prestare a serviciilor

13. Facilitarea exercitarii effective a librtatilor de stabilire si | Expunerea, conversatia | 2 ore
prestare de servicii (1) euristica,

Armonizarea generald a prestarii de servicii intracomunitare problematizarea,

Spatiul financiar eurpean demonstratia logica

Sectorul bancar

14. . Facilitarea exercitarii efective a libertatilor de stabilire | Expunerea, conversatia | 2 ore
si prestare de servicii (I1) euristica,

Sectorul de asigurari problematizarea,

Sectorul pietelor financiare demonstratia logica

Societatea de informatie

Accesul la profesii reglementate

7.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1. Dreptul european al afacerilor: notiuni introductive Exercitiul, studiul de 1ora
Corelatia dreptului european cu dreptul european al afacerilor caz, activitatea pe

Domeniul de aplicare a dreptului european al afacerilor grupe, activitatea

Finalitatile dreptului european al afacerilor independenta

Importanta dreptului european al afacerilor

Izvoarele dreptului european al afacerilor

Diviziunea regulilor de dreptul european al afacerilor

2. Libertatile de circulatie in dreptul european al afacerilor | Exercitiul, studiul de 1 ora
Specificitatea constructiei europene si mondializarea caz, activitatea pe

Piata unica si beneficiile acesteia grupe, activitatea

Uniunea vamala independenta

Cele patru libertati de circulatie In UE : prezentare si realizare

3. 3.Uniunea economica si monetara Exercitiul, studiul de 1 ora
Moneda unica caz, activitatea pe

Punerea 1n aplicare a institutiilor monetare europene grupe, activitatea

Libertatea de circulatie a marfurilor (I) independenta

Notiuni de drept vamal european : Uniunea vamala, legislatia

vamala uniforma

4. Libertatea de circulatie a marfurilor (I1) Exercitiul, studiul de l ora

Notiuni de drept vama | european : introducerea marfurilor pe
teritoriul vamal al UE ; regimurile vamale ; iesirea marfurilor de
pe teritoriul UE

caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta




5. . Libertatea de circulatie a marfurilor (I11) Exercitiul, studiul de 1 ord
Notiunea de marfa caz, activitatea pe

Eliminarea taxelor vamale si cu effect echivalent taxelor vamale | grupe, activitatea

Interzicerea restrictiilor cantitative si a masurilor cu efect | independenta

echivalent: definitii; caracteristici; jurisprudenta

Justificari posibile ale restrictiilor cantitative si ale masurilor cu

efect echivalent prevazute de TFUE si consecrate de CJUE in

jurisprudenta sa

6. Libertatea de circulatie a marfurilor (1V) Exercitiul, studiul de 1 ora
Cadrul legal european al libertatii de actiune a statelor member | caz, activitatea pe

in material libertatii de circulatie a marfurilor grupe, activitatea
Monopolurile comerciale si impozitele interne independenta

7. Libertatea de circulatie a capitalurilor Exercitiul, studiul de 1 ora
Evolutia liberalizarii circulatiei capitalurilor caz, activitatea pe

Beneficiarii libertatii de circulatie a capitalurilor grupe, activitatea

Libertatea de circulatie a capitaurilor si fiscalitatea independenta

Restrictiile la libertatea de circulatie a capitalurilor

Transpunerea acqis-ului comunitar in material libertatii de

circulatie a capitalurilor in Roméania

8. Libertatea de circulatie a persoanelor (I) Exercitiul, studiul de 1 ord
Libertatea de stabilire: notiune, beneficiari, acceptiunea | caz, activitatea pe

europeana a intreprinderii si a gestiunii acesteia grupe, activitatea

Interzicerea obstacolelor la libertatea de stabilire : tratamentul | independenta

national in statul de primire si tratamentul national in statul de

origine

9. Libertatea de circulatie a persoanelor (Il) Exercitiul, studiul de 1 ora
Accesul societdatilor la libertatea de stabilire: acceptiunea | caz, activitatea pe

societatii in dreptul Uniunii Europene grupe, activitatea

Libertatea de stabilire a societatilor: notiune, interzicerea | independenta

restrictiilor, justificarea restrictiilor

Recunoasterea societatilor si a personalitatii juridice

10. Libertatea de circulatie a persoanelor (I11) Exercitiul, studiul de 1 ord
Coordonarea legislatiei in material societatilor: directivele | caz, activitatea pe

adoptate in materia societatilor si proiecte de directive grupe, activitatea
Transpunerea directivelor in dreptul roman independenta

11. Libertatea de circulatie a persoanelor (IV) Exercitiul, studiul de 1 ora
Structuri  asociative europene sau supranationale: grupul | caz, activitatea pe

european de interes economic, societatea europeana si societatea | grupe, activitatea

cooperativa europeana independenta

Accesul persoanelor fizice la libertatea de stabilire: modalitati de

migratie comunitare; regimul libertatii de circulatie a cetatenilor

romani in straindtate

12. Libertatea de prestare a serviciilor Exercitiul, studiul de 1 ora

Notiune

Reglementare

Regim juridic

Interzicerea obstacolelor la libertatea de prestare a serviciilor

caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta




13. Facilitarea exercitarii effective a librtatilor de stabilire si | Exercitiul, studiul de 1 ora
prestare de servicii (1) caz, activitatea pe
Armonizarea generala a prestarii de servicii intracomunitare grupe, activitatea

Spatiul financiar eurpean independenta

Sectorul bancar

14. Facilitarea exercitarii effective a librtatilor de stabilire si | Exercitiul, studiul de 1 orda

prestare de servicii (11)
Sectorul de asigurari

Sectorul pietelor financiare
Societatea de informatie
Accesul la profesii reglementate

caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1.Bibliografie obligatorie:
a) L. Tec, Note de curs, 2019;

b) M.L. TEC, Dreptul european al afacerilor, editia a 2-a revizuita si adaugita, Ed.Mirton,

Timisoara, 2012;

€) A.FUEREA, Dreptul comunitar al afacetilor, editia a 11-a, Ed. Univers Juridic, Bucuresti,

2007,

¢) Revista romana de drept european, Ed. Wolters Kluwer Romania;

d) TUE, TFUE, directive si regulamente ;
e) Jurisprudenta CJUE.

2. Bibliografie alternativad : O. MANOLACHE, Tratat de drept comunitar, Ed, All Beck, Bucurelti, 2006;

3.Bibliografie facultativa: CH. GAVALDA, G. PARLEANI, Droit des affaires de 'Union Europeenne, Ed.

Litec, Paris, 2010;

4 Legislatie. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, directive si regulamente

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei Drept european al afacerilor are ca finalitate dobandirea
de catre studenti a unor competente profesionale si transversale care sd le asigure acestora, la finalul
studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai facild pe piata muncii, in toate domeniile de activitate

specifice.
9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de evaluare | 9.2 Metode de evaluare 9.3
activitate Pondere
din nota
finala
9.4 Curs Se verificd indeplinirea | Evaluarea sumativd cu nota, obtinutd prin | 70%

de performanta teoretice si practice.

de catre fiecare student | verificarea scrisd. Evaluarea constd intr-o
a standardelor minime | lucrare scrisa care contine trei sau patru subiecte




9.5
Seminar /
laborator

Se verifica indeplinirea
de catre fiecare student
a standardelor minime
de performanta

Evaluarea cu notd, obtinutd prin chestionare
orala continua si elaborarea si prezentarea unui
referat cu privire la tematica prestabilita,
studentul avand posibilitatea sd opteze ori da-si
aleagd o anumita tema de pe lista celor propuse.

30%

9.6 Standarde minime de performanta

1. folosirea adecvata a limbajului juridic propriu Dreptului european al afacerilor in elaborarea

discursului oral sau scris;

2. elaborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor
si instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice specifice

Dreptului european al afacerilor;

3. utilizarea adecvata a legislatiei Uniunii Europene si a jurisprudentei CJUE din domeniul

dreptului european al afacerilor;

4. realizarea unui proiect asupra stadiului jurisprudentei CJUE intr-un anumit domeniu de aplicare

a dreptului european ala afacerilor;

5. realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor de drept european al
afacerilor pe care le ridica o situatie de fapt.

10. Desfasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul online

Platforma de e- video-

learning utilizata

Aplicatia de
conferinta ce
utilizata

va fi

Moodle / Google

Conditiile tehnice necesare
pentru participarea la
procesul educational si la
procesul de evaluare

Modalitatea/platforma prin
care suportul de curs poate fi
consultat in format
electronic si in care pot fi

Classroom accesate alte resurse de
inviatare / bibliografice in
format digital

Platforma e- | https://meet.google.com/ | Studentul are nevoie de acces | Platforma e-learning  uvt

learning uvt la mijloace tehnice specifice, | https://elearning.e-uvt.ro/

https://elearning.e- in vederea participarii la

uvt.ro/ procesul educational si la cel

de evaluare: desktop / laptop
/ tableta / smartphone
conectate la internet, care
permit accesul pe platforma
de  e-learning  utilizata,
precum si instalarea
aplicatiei de video-conferinta
folosite. n vederea
desfasurarii optime a
procesului de Invatdmant,
logarea  studentului  pe
platforma de e-learning
utilizatd se va face exclusiv

de pe contul institutional




(prenume.numeanul
nasterii@e-uvt.ro).

Data completarii Titularul activitatilor de curs  Titularul activitatilor de seminar
15.09.2024
Data avizarii in departament Director de departament
17.09.2024 conf. dr. Florin I. Mangu
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Drept
1.3 Departamentul Departamentul de Drept Privat
1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Drept
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Dreptul executarii silite

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | IV | 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7Regimul DS/DO
disciplinei P

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 3.2. din care curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 3.5 din care curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 6
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte actiVItati.........ooeiiie i -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . -

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului . -

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

- Insusirea termenilor juridici proprii executarii silite;
- Insusirea principiilor si metodelor consacrate in cadrul executarii silite,
pornind de la legislatie, doctrina si jurisprudenta.

Cunostinte




H

Abilitati

a unei situatii de fapt.

- Utilizarea adecvata a regulilor si institutiilor juridice proprii executdrii silite;
- Evaluarea critica a textelor din legislatie, doctrina si jurisprudentd in materia
executarii silite, referitoare la o problema de drept concreta;
- Elaborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica

elemente de interdisciplinaritate;

responsabilitati similare;

Responsabilitate
si autonomie

5

- realizarea obligatiilor profesionale Tn mod eficient si responsabil;
- aplicarea tehnicilor de munca in echipa cu abordarea unor spete cu

- utilizarea eficienta a resurselor de comunicare, precum si a resurselor
de informare si de formare profesionala asistata;
- valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile
stiintifice, autoevaluarea periodica a performantelor;
- angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in studiul executarii silite Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Necesitatea executarii silite si natura juridica a acesteia problematizarea,
- Evolutia istorica a executarii silite demonstratia logica
- Normele executionale si clasificarea lor
2. Participantii la procedura de executare silita Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Creditorul, debitorul, tertii intervenienti problematizarea,
- Executorul judecatoresc demonstratia logica
- Instanta de executare
3. Titlurile executorii Expunerea, conversatia, | 2 ore
- hotararile judecatoresti problematizarea,
- actele autentice demonstratia logica
- hotararile arbitrale
- hotararile judecatoresti straine
- tranzactia judiciara
- cambia, biletul la ordin, cecul
4. Procedura de efectuare a executarii silite Expunerea, conversatia, | 2 ore
- sesizarea executorului judecatoresc problematizarea,
- incuviintarea executdrii silite demonstratia logica
- sechestrarea si indisponibilizarea bunurilor si veniturilor urmaribile
5. Incidente procedurale in cursul executarii silite Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Prescriptia dreptului de a obtine executarea silita problematizarea,
- Suspendarea executdrii silite demonstratia logica
- Perimarea executarii silite
- Interventia 1n procedura de executare silitd
- Executarea silita impotriva mostenitorilor debitorului
6. Obiectul si limitele executarii silite Expunerea, conversatia, | 2 ore

- Consideratii generale

problematizarea,
demonstratia logica




- Bunurile exceptate de la urmarirea silita
- Bunurile si veniturilor urmaribile Tn anumite limite
- Urmarirea bunurilor aflate in proprietate comuna

1. Executarea silita directa Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Predarea silitd a bunurilor mobile si imobile problematizarea,
- Executarea silita a altor obligatii (de a face si a nu face) demonstratia logica
8. Poprirea Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Subiecte problematizarea,
- Obiect demonstratia logica
- Procedura
9. Urmarirea silita mobiliara Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Procedura sechestrului problematizarea,
- Vanzarea silita demonstratia logica
10. Urmarirea silita imobiliara Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Maésuri pregititoare problematizarea,
- Vanzarea silita demonstratia logica
- Obligatiile adjudecatarului
- Actul de adjudecare
11. Urmarirea silita a veniturilor imobiliare Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Fructele prinse de radacini problematizarea,
- Veniturile generale ale unui imobil demonstratia logica
12. Contestatia la executare Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Subiecte problematizarea,
- Obiect demonstratia logica
- Natura juridica
- Competenta de solutionare
- Termenul de introducere
- Procedura de judecata
- Solutiile instantei de judecata
- Intoarcerea executarii silite
13. Proceduri speciale de executare silita Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Executarea silita a creantelor fiscale problematizarea,
demonstratia logica
14. Proceduri speciale de executare silita Expunerea, conversatia, | 2 ore
- Executarea obligatiilor de plata ale insttitutiilor publice stabilite prin | problematizarea,
titluri executorii (O.G. nr. 22/2002). demonstratia logica
- Executarea silita a creantelor fiscale
- Procedura de executare silita reglementata de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere in studiul executarii silite Exercitiul, studiul de caz, | 1 ora

activitatea pe  grupe,
activitatea independenta




2. Participantii la procedura de executare silita

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1ora

3. Titlurile executorii

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1ora

4. Procedura de efectuare a executarii silite

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1ora

5. Incidente procedurale in cursul executarii silite

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1lora

6. Obiectul si limitele executarii silite

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1lora

1. Executarea silita directa

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1ora

8. Poprirea

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

lora

9. Urmarirea silita mobiliara

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1 ora

10. Urmarirea silita imobiliara

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1 ora

11. Urmarirea silita a veniturilor imobiliare

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1 ora

12. Contestatia la executare

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1 ora

13. Excutarea silita a creantelor fiscale

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1 ora

14.Executarea obligatiilor de plata ale institutiilor publice, stabilite
prin titluri executorii

Exercitiul, studiul de caz,
activitatea pe  grupe,
activitatea independenta

1 ora




Bibliografie

Obligatorie

A. Trailescu, C. Lunganasu, Drept procesual civil. Executarea silita, Editura C. H. Beck, 2021.
Facultativa

C. Rosu, Drept procesual civil. Partea speciald, Editia 13, Editura C.H. Beck, 2024.

G. Boroi (coord.), Codul de procedura civila. Comentariu pe articole, Editura Hamangiu, 2016.
H. Tit, Executarea silitd. Partea generald, Editura Hamangiu, 2016.

E. Oprina, 1. Garbulet, Tratat teoretic §i practic de executare silitd, Vol. I si II, Editura Universul Juridic, 2013.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intreaga activitate didactica aferentd disciplinei Dreptul executirii silite este indreptati inspre dobandirea de
catre studenti a unor competente profesionale care sa le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de licenta,
integrarea cat mai facild pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare
Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
din nota
finala
9.4 Curs Se verifica indeplinirea de cdtre | Test grila cu 30 de intrebari si examen scris | 80%
fiecare student a standardelor | (examen online, prin intermediul platformei
minime de performanta e-learning, in mod exceptional)
9.5 Seminar | Se verifica indeplinirea de catre | Participarea activa la seminarii 20%
/ laborator fiecare student a standardelor
minime de performanta

9.6 Standarde minime de performanta

- folosirea adecvata a limbajului juridic propriu executdrii silite, In elaborarea discursului oral sau scris;
- utilizarea adecvata a legislatiei din domeniul executdrii silite, in acord cu doctrina si cu jurisprudenta in
materie.

10. Desfasurarea activititilor didactice in regim online (daci este cazul)

Platforma de e- | Aplicatia de video- | Conditiile tehnice necesare | Modalitatea/platforma prin
learning utilizatd | conferinti ce va fi | pentru participarea la | care suportul de curs poate
utilizata procesul educational si la | fi consultat Tn  format
Moodle / Google procesul de evaluare electronic si in care pot fi
Classroom accesate alte resurse de
inviitare / bibliografice in
format digital
Platforma e- | https://meet.google.com/ | Studentul are nevoie de | Platforma e-learning uvt
learning uvt acces la mijloace tehnice | https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e- specifice, n vederea
participarii  la  procesul




uvt.ro/

educational si la cel de
evaluare: desktop / laptop /
tableta / smartphone
conectate la internet, care
permit accesul pe platforma
de  e-learning  utilizata,
precum si instalarea
aplicatiei de video-conferintad
folosite. In vederea
desfasurarii optime a
procesului de invatamant,
logarea  studentului  pe
platforma de e-learning
utilizata se va face exclusiv
de pe contul institutional
(prenume.numeanul

nasterii(@e-Uvt.ro).

Data completarii
15.09.2024

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor
de seminar

Data avizarii in departament

17.09.2024

Director de departament

conf. dr. Florin I. Mangu
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Privat

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica juridica I1

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | IV | 2.5 Semestrul Il | 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul DS/
disciplinei DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 3 din care: 3.2 curs - 3.3 laborator 3
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs - 3.6 laborator 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Disciplina se studiaza subsecvent disciplinelor de drept civil.

4.2 de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Videoproiectie

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea céirora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei




e Insusirea de catre studenti a dispozitiilor legislative din materie civila si
procesual civila, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de cercetare si a
paradigmelor de lucru din acest domeniu;

e deprinderea principiilor si notiunilor de baza privind cele mai importante acte
procesuale civile;

e deprinderea studentilor cu problemele de drept pe care le ridica cele mai
Cunostinte  |frecvente litigii civile care se afla pe rolul instantelor judecatoresti;

e dezvoltarea aptitudinilor de solutionare a cazurilor practice;

e Intelegerea specificului fiecarui proces civil si elaborarea unor modele
practice pentru acestea;

¢ dobandirea cunostintelor necesare pentru examenele de admitere in diferitele
profesii juridice (judecéatori, procurori, avocati, notari etc.).

e utilizarea adecvatd a termenilor juridici proprii dreptului civil si dreptului
procesual civil;

e utilizarea adecvatd a principiilor si regulilor institutiilor juridice proprii
dreptului civil si dreptului procesual civil;
Abilitati e studierea textelor din legislatie, doctrina si jurisprudenta, avand ca punct de

’ pornire o problema de drept concretd, cu implicarea institutiilor din dreptul civil si

dreptul procesual civil;

e prezentarea, interpretarea, analizarea si compararea institutiilor juridice din
dreptul national precum si corelarea acestora cu institutiile corespunzatoare din alte
sisteme de drept, in dreptul civil si dreptul procesual civil;

e claborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea juridica
a unei situatii de fapt utilizand principiile si metodele consacrate in cadrul dreptului
civil si dreptului procesual civil si avand ca suport legislatia, doctrina si jurisprudenta
referitoare la o problema concreta de drept civil si drept procesual civil;

e realizarea obligatiilor profesionale in mod eficient si responsabil;

e aplicarea tehnicilor de munca in echipa cu abordarea unor spete cu elemente
de interdisciplinaritate;

e utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, precum si a resurselor de
informare si de formare profesionald asistata;

e valorificarea optima si creativa a propriului potential 1n activitatile stiintifice,
autoevaluarea periodica a performantelor;

e angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu
responsabilitati similare;

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii tematice
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Cererea de chemare in judecata, intampinarea, cererea | Exercitiul, studiul de caz, 4 ore
reconventionala activitatea pe grupe, activitatea
independenta
2. Cerere de interventie principald/accesorie Exercitiul, studiul de caz, 5ore
Cerere de chemare in judecata a altor persoane/cerere de | activitatea pe grupe, activitatea
aratare a titularului dreptului/cerere de chemare in independenta
garantie




3. Cerere de amanare, recuzare, abtinere, reexaminare Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe, activitatea
independenta

4. Incheiere de admitere in principiu cererile, incheiere | Exercitiul, studiul de caz, 5ore

de solutionare incidente procedurale, incheiere de sedinta | activitatea pe grupe, activitatea

(primul termen de judecatd, terminarea cercetarii | independentad

judecatoresti)

5. Citatie, proces verbal, dovadad de lnmanare Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe, activitatea
independenta

6. Hotarare de renuntare la judecata; hotarare de renuntare | Exercitiul, studiul de caz, 3ore

la drept activitatea pe grupe, activitatea
independenta

7. Hotarare judecatoreasca de prima instanta Exercitiul, studiul de caz, 5ore
activitatea pe grupe, activitatea
independenta

8. Cerere de apel,; hotararea instantei de control judiciar | Exercitiul, studiul de caz, 4 ore
activitatea pe grupe, activitatea
independenta

9. Caile extraordinare de atac — recurs, contestatie in | Exercitiul, studiul de caz, 6 ore

anulare, revizuire activitatea pe grupe, activitatea
independenta

10. Proceduri speciale Exercitiul, studiul de caz, 6 ore

activitatea pe grupe, activitatea
independenta

Bibliografie

1. Viorel Mihai Ciobanu, Noul si vechiul cod de proceduri civila, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2012

2. Gabriel Boroi, Octavia Spineanu-Matei, Andreia Constanda,Carmen Negrila,Veronica Danaild, Delia
Narcisa Teohari, lleana Ruxandra Danaila, Gabriela Raducan, Flavius George Pancescu, Noul Cod de
Procedura Civila — comentariu pe articole, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2013
3.lon Deleanu, Valentin Mitea, Sergiu Deleanu, Noul Cod de procedura civila. Comentarii pe articole Vol.
I (Art. 1-612), Vol. Il (Art. 613-1133), Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013
4. Toan Les, Noul cod de procedurd civila, Comentariu pe articole art. 1-1133, Editura C.H. Beck,

Bucuresti, 2013

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la facultatile de drept de

prestigiu din tard si din strdinatate.

e Cunostintele si competentele acumulate 1n cadrul disciplinei se bucura de recunoastere la nivelul
profesiilor juridice, al asociatiilor profesionale si al angajatorilor reprezentativi.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare

evaluare

9.2 Metode de

9.3
Ponder
e din




nota

finala
9.4 Seminar / Cunoasterea materiei 40%
laborator Participare la dezbateri 20%
Proiect profesional 40%

9.5 Verificare Se verifica indeplinirea de catre fiecare student a Evaluare prin
IFR standardelor minime de performanta examen constand 100%

ntr-un test similar
cu cel pentru
studentii de la IF.

9.6 Standarde minime de performanta

e -utilizarea adecvatd a limbajului juridic din domeniul dreptului civil si procesual civil;

e - claborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor, paradigmelor si conceptelor juridice Insusite;

e utilizarea adecvata a legislatiei civile si procesual civile, in acord cu doctrina si cu jurisprudenta in
materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete

e -realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre anumite institutii de drept civil si drept
procesual civil.

10. Desfasurarea activititii didactice si de evaluare in mediul
online (in caz de necesitate)

Platforma de e- | Aplicatia de video- | Conditiile Modalitatea/platfor
learning conferinta ce va fi | tehnice necesare | ma  prin  care
utilizata utilizata pentru suportul de curs

participarea la | poate fi consultat in
Moodle / procesul format electronic si
Google educational si la | in care pot fi
Classroom procesul de | accesate alte resurse

evaluare de  invitare /

bibliografice n
format digital

Platforma e-

learning uvt | om/ nevoie de acces la | uvt
https://elearning mijloace tehnice | https://elearning.e-
.e-uvt.ro/ specifice, in | uvt.ro/

vederea

participarii la

procesul

https://meet.google.c

Studentul are

educational si la
cel de evaluare:
desktop / laptop /

tableta /
smartphone

conectate la
internet, care

permit accesul pe
platforma de e-
learning utilizata,

Platforma e-learning




precum si
instalarea
aplicatiei de
video-conferinta
folosite. Tn
vederea
desfasurarii
optime a
procesului de
invatamant,
logarea
studentului pe
platforma de e-
learning utilizata
se va face
exclusiv de pe
contul
institutional
(prenume.numea

nul  nasterii@e-

uvt.ro).
Data completarii Titularul activitatilor de  Titularul activitatilor de
curs seminar
13.09.2024
Data avizarii in departament Director de departament
17.09.2024 conf. dr. Florin 1. Mangu
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