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Referat privind necesitatea scoaterii la concurs
in semestrul I al anului universitar 2024/2025
a postului didactic
Asistent universitar pozitia 31
din cadrul Departamentului de Drept Public al Facultitii de Drept

PARTEA I

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Tn Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public
pentru anul universitar 2024/2025 sunt cuprinse 1 post de profesor universitar si 2 posturi de
asistent universitar vacante (propuse pentru scoatere la concurs).

Tn Departamentul de Drept Public din cadrul Facultitii de Drept a Universitatii de Vest din
Timisoara exista un numar de 33 de posturi, din care: 3 de profesor, 11 de conferentiar, 14 de
lector, 4 de asistent, si unul de cercetator stiintific gradul II. Din cele 33 de posturi, 17 sunt
posturi ocupate de titulari, iar 16 posturi, intre care si cel de Asistent universitar pozitia 31 propus
pentru scoatere la concurs, sunt vacante. Raportat la aceasta realitate, rezultd ca 51,51% sunt
posturi ocupate de titulari, iar diferenta de 48,49% sunt posturi vacante.

Postului de Asistent universitar vacant pozitia 31, ce se intentioneaza a fi scos la concurs, 1i
corespund 11.25 ore conventionale, avand in componenta: Fiscalitate (Drept IF, anul 11, 2 grupe)
- seminar: 1 ora conventionala, Dreptul finantelor publice (Drept IF, anul 11, 7 grupe) - seminar:
3,5 ore conventionale, Drept administrativ. Partea speciala (Drept IF, anul 11, 3 grupe) - seminar:
1,5 ore conventionale, Elaborarea lucrarii de licenta (Drept IF, anul 1V, 3 grupe) - seminar: 1,5
ore conventionale, Drept fiscal si contabil (masterat Dreptul afacerilor, anul I, 1 grupa) - seminar:
1,5 ore conventionale, Contenciosul fiscal (masterat Contenciosul administrativ si fiscal, anul I,
1 grupd) - seminar: 0,75 ore conventionale, Executarea silitd a creantelor bugetare (masterat
Contenciosul administrativ si fiscal, anul I, 1 grupd) - seminar: 0,75 ore conventionale,
Contenciosul raspunderii patrimoniale a administratiei publice (masterat Contenciosul
administrativ si fiscal, anul I, 1 grupa) - seminar: 0,75 ore conventionale.

Necesitatea de a ocupa postul de Asistent universitar vacant pozitia 31 din Statul de functii
al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public pentru anul
universitar 2024/2025, propus pentru scoatere la concurs in semestrul I, este justificata de
interesul pentru cresterea performantelor didactice (pedagogice) si de cercetare stiintifica ale
cadrelor didactice din departament, in concordanta cu strategia de dezvoltare a departamentului,
precum si cu preocuparile cadrelor didactice de dezvoltare a carierei universitare.

Ocuparea postului este In concordanta cu cerintele care decurg din asumarea acestui obiectiv
strategic, de optimizare a desfasurarii activitatii didactice si de cercetare stiintifica in cadrul
Facultatii de Drept.
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2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sd Indeplineasca standardul minimal
valoric, stabilit pe baza prevederilor art. 206, alin. 1 din Capitolul Il al Titlului 111 al Legii nr.
199/2023 si ale art. 28 din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT, aprobata prin Hotararea
Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 1) prin Hotararea Senatului
UVT nr. 19 din 26.09.2024.

Astfel, art. 206, alin. 1 din Legea nr. 199/2023 prevede ca, pentru postul de asistent
universitar, candidatii trebuie sa aiba statutul de studenti-doctoranzi, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admise conform legii, sau sa fie absolventi ai
studiilor universitare de doctorat si sa indeplineascd standardele de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare
in cariera didactica din UVT, aprobata prin Hotararea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024,
modificatd (Modificarea nr. 1) prin Hotararea Senatului UVT nr. 19 din 26.09.2024 prevede, la
art. 28, ca, pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent universitar din cadrul unui
departament academic al UVT candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii: a) sd detind o diploma de doctor (in cazul candidatilor care aplicd pentru un post pe
perioada nedeterminatd) sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fara depasirea
perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii (pentru candidatii
care aplica pentru un post pe perioadd determinatd); b) sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii ale UVT specifice functiei pentru postul scos la concurs, aprobate de Senatul
universitar, fard impunerea unor conditii de vechime.

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.I. art. 8.10. ,,/n fisele
de post sau prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se
pot include obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de
cercetare, precum §i clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minime”.

Standardele minimale pentru ocuparea postului de Asistent universitar in domeniul
Stiinte juridice - Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20
decembrie 2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017:

Standard pentru asistent universitar

Indicator

Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016, publicat in Monitorul
Oficial, partea |, nr. 123 bis/15.02.2017
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C1

Numérul de carti
-teza de doctorat publicata la o editura din tara
cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*
*rutd alternativa: pentru tezele sustinute
nainte de 1 ian. 2015: publicare in format
tiparit electronic, la editura IOSUD unde s-a
sustinut teza

C2 23

Numarul de articole/studii publicate n reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute

C3 >1

Numarul de articole/studii publicate n reviste cotate ISI, in reviste cu prestigiu recunoscut in

domeniul stiintelor juridice sau in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute,

publicate dupa obtinerea titlului de doctor

C4 213

Suma punctajului pentru indicatorii

11-18

C5 Nu se aplica

Suma punctajului pentru indicatorii

19-111

C6 25

Suma punctajului pentru indicatorii

112-128

C7 =20

Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii

1 1-128)

C8 210

Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii

| 1-1 24), realizat dupa obtinerea titlului de doctor

Candidatii trebuie sa facd dovada preocuparilor stiintifice continue, coerente,
consecvente si sistematice in domeniul dreptului fiscal, dreptului finantelor publice, al
contenciosului fiscal, al contenciosului din sfera administratiei publice, Tmprejurare care se
dovedeste cu un portofoliu de lucrari i participdri la evenimente cu caracter stiintific, potrivit
standardelor impuse de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in
Invatimantul Superior (ARACIS) si Ministerul Educatiei.

3. Perspectivele postului

La nivelul Departamentului de Drept Public din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de
Vest din Timisoara, evolutia disciplinelor aferente postului scos la concurs este corelatd cu
aspecte actuale ale procesului educational. Conservarea, in ultimii ani, a numarului de studenti
inmatriculati la cele trei niveluri academice de scolarizare organizate in cadrul Facultatii de
Drept a Universitatii de Vest din Timisoara (licentd, masterat si doctorat) si, respectiv,
imprejurarea ca, in ultimii ani, numarul de studenti inmatriculati la ciclul de licenta in anul I de
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studii (an in care se studiaza disciplinele Fiscalitate, Dreptul finantelor publice, Drept
administrativ. Partea speciald) si in anul IV de studii (an in care se studiaza disciplina Elaborarea
lucrarii de licenta), respectiv la ciclul de masterat in anul I de studii Dreptul afacerilor (an in
care se studiaza disciplina Drept fiscal si contabil), in anul | de studii Contenciosul administrativ
si fiscal (an in care se studiaza disciplinele Contenciosul fiscal, Executarea silita a creantelor
bugetare, Contenciosul raspunderii patrimoniale a administratiei publice) S-a pastrat relativ
constant (cu organizarea, corespunzatoare, la programul de licenta Drept, a unei serii de curs si
a unui numar de sapte grupe de seminar aferente anului 11, a unei serii de curs si a unui numar
de sase grupe de seminar aferente anului IV, a unei serii de curs si a unei grupe de seminar la
programele de masterat Dreptul afacerilor, Contenciosul administrativ si fiscal), justifica pe
deplin scoaterea la concurs a postului mai sus descris.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Tn anul universitar 2024/2025, la nivelul Departamentului de Drept Public, figureaza trei
posturi ocupate de cadre didactice titulare, care includ discipline din aria dreptului finantelor
publice, dreptului administrativ, contenciosului raspunderii patrimoniale a administratiei publice
predate la ciclul de studii universitare de licenta (programul de studii Drept) si la ciclul de studii
universitare de masterat (programul de studii Contenciosul administrativ si fiscal): Profesor
universitar pozitia 1, Conferentiar universitar pozitia 11, Conferentiar universitar pozitia 13.

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs

LICENTA
Anul universitar 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 Medie
Studenti inmatriculati la Drept — 920 963 1013 965
Tnvdtamant cu frecventa

MASTERAT
Anul universitar 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 Medie
Studenti inmatriculati la Contenciosul 10 12 10 11
administrativ si fiscal — invatamant cu
frecventd
Studenti inmatriculati la Dreptul 26 19 24 53
afacerilor — invatamant cu frecventa

Perioada reprezentatd de anii universitari 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 avuta ca
reper pentru analiza evolutiei numerice a studentilor inmatriculati la programele de studii care
functioneaza in cadrul Facultatii de Drept, in particular la programul de studii universitare de
licenta Drept (IF) si la programele de studii universitare de masterat Contenciosul administrativ
si fiscal, Dreptul afacerilor la care se desfasoara activitati specifice incluse in structura postului
scos la concurs evidentiaza urmatoarele aspecte: media numarului de studenti inmatriculati este
de 965 de studenti la programul de studii universitare de licenta Drept (IF), a celor de la
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programele masterale Contenciosul administrativ si fiscal, Dreptul afacerilor este de 11,
respectiv 53 de studenti.

Atractivitatea si sustenabilitatea programelor de studii gestionate de Departamentul de
Drept Public este reflectata de media studentilor inmatriculati in cei trei ani universitari.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Politica de personal ce se intentioncaza a fi facutd in urmadtorii 5 ani la nivelul
Departamentului de Drept Public al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara va fi una dinamicd, adaptatd nevoilor departamentului si corelatd cu numarul de
studenti ce vor fi inmatriculati la cele trei cicluri de studii (licentd, masterat, doctorat), in acelasi
interval de 5 ani. Se intentioneaza, si In anii urmatori, sa fie sustinute promovarile celor ce
actualmente activeaza in cadrul departamentului, Tn calitate de titulari si, totodata, aducerea din
afara sistemului universitar a unor specialisti de inaltd tinutd stiintifica, autori ai unor
prestigioase teze de doctorat si, respectiv, ai unor studii $i monografii valoroase.

Din totalul titularilor de astazi ai Departamentului de Drept Public din cadrul Facultatii de
Drept a Universitatii de Vest din Timisoara, in perioada de referintd de cinci ani (2024-2029),
un cadru didactic titular se va pensiona.

Titularizarea postului de asistent universitar mai sus descris va fi urmata de scoaterea la
concurs, in anii viitori, a altor posturi didactice — lector si asistent, dar si de nivel superior -
profesor si conferentiar, cu prezervarea ponderilor si procentelor impuse de normativele
ARACIS in stabilirea standardelor de calitate ale programelor de studii universitare.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de cercetare a Departamentului de Drept Public are ca si axa prioritara stimularea
cercetarii stiintifice focusate pe discipline de drept public: Teoria generala a dreptului, Dreptul
constitutional, Dreptul administrativ si a cercetarii stiintifice desfasurate in cadrul ariilor
configurate de Dreptul fiscal, Contenciosul fiscal, Contenciosul raspunderii patrimoniale a
administratiei publice

Va fi incurajata publicarea unor studii de impact in domeniu, atat in revistele nationale, cat
si in cele internationale, precum si a unor tratate/monografii. De asemenea, va fi stimulata
colaborarea intre cadrele didactice si tineri cercetdtori (asistenti de cercetare, doctoranzi,
postdoctoranzi) pentru realizarea unor abordari aplicate, interdisciplinare a unor subiecte actuale
din aria de interes stiintific a membrilor departamentului.
Departamentul de Drept Public, in contextul abordarilor interdisciplinare, isi propune sa isi
diversifice demersul de cercetare, pentru a aborda urmatoarele teme de actualitate: 1. Efectele
digitalizarii si ale Inteligentei Artificiale in sectorul public; 2. Transformarea dreptului fiscal si
a dreptului procedural fiscal national sub influenta strategiilor, actelor de soft law si a
reglementarilor adoptate la nivel international si al Uniunii Europene; 3. Dreptul la o buna
administrare in dreptul intern, international si al Uniunii Europene. Sfera de aplicare, influente,
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efecte, respectare; 4. Carentele procedurilor de contencios administrativ si contencios
administrativ-fiscal si propuneri de remediere a acestora.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se
integreze acestei strategii

Numeroase preocupiri de cercetare actuale trec dincolo de granitele dreptului national. In
acest context, Departamentul de Drept Public contribuie la schimbul de bune practici in sfera
internationalizarii.

Cadrele didactice ale departamentului vor fi incurajate sa participe la conferinte
internationale pe teme interdisciplinare. Membrii departamentului vor colabora pentru a publica
articole in reviste de prestigiu din strainatate si vor efectua stagii de formare in universitati
partenere. Se vor dezvolta relatii de colaborare cu Universitati din strainatate, dar si cu centre de
cercetare prestigioase, in vederea consolidarii conexiunilor profesional-stiintifice existente si in
vederea participarii cadrelor didactice ca membri in organisme profesionale internationale si
retele institutionale academice.

La nivelul departamentului se promoveaza valorificarea de catre membrii acestuia a
cunostintelor si a expertizei profesionale din sfera dreptului public, in special din sfera dreptului
administrativ, istoriei dreptului din perspectiva dinamica, in cadrul conferintelor internationale,
a mobilitatilor de predare/cercetare, precum si in cadrul unor retele de cercetatori din strainatate
care sa le permita sustinerea unor colaborari internationale.

In perspectivi, se urmareste cresterea reputatiei institutiei si a vizibilitatii acesteia. In acest
scop, vor fi identificate parteneriate strategice de colaborare cu universitd{i de prestigiu, se vor
organiza conferinte/workshop-uri internationale si se va incuraja publicarea lucrarilor de
relevanta nationala si internationala.

Un aspect de actualitate vizeaza proiecte de cercetare internationala in materie fiscala care
au ca tema masuri care reliefeazd o tendintd de globalizare prin schimbul de informatii cu
relevanta fiscald, dar si prin instituirea unor standarde minime — modul in care acestea sunt
implementate de catre state si impactul acestora asupra reglementarilor interne, neregulile si
ineficientele rezultate din implementarea diferitd sau neconformad, impactul acestora asupra
drepturilor fundamentale etc. Exista o preocupare constanta, atat din perspectiva organizatiilor
internationale/institutiilor UE/autoritatilor nationale, cat si din perspectiva societatii academice
de a lansa, respectiv de a se implica in proiecte de cercetare in materie fiscala.

Tn mod particular, in materie fiscald, atat la nivel international, cat si in cadrul Uniunii
Europene sunt, in mod continuu, adoptate masuri cu scopul asigurarii impozitarii veniturilor in
statul in care sunt realizate, al prevenirii schemelor de optimizare fiscald, al prevenirii si
elimindrii fenomenelor de evaziune si frauda fiscale. Masurile adoptate, dar si cele propuse sunt
foarte complexe, produc efecte variate si nu intotdeauna previzibile, fiind necesare atét studii de
impact prealabile minutioase, cat si monitorizari ulterioare implementarii in legislatiile nationale
ale statelor. Volumul, caracterul eterogen si complexitatea acestor masuri reclama implicarea
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specialistilor in proiecte de cercetare asociate etapelor anterioare sau ulterioare implementarii,
dedicate studiului impactului si al modului de implementare, dar, mai cu seama, in cele avand
ca obiect evidentierea eventualelor carente, cu propuneri de remediere a acestora, determinarea
eficientei masurilor si a impactului acestora asupra drepturilor fundamentale etc.
Globalizarea tot mai pregnantd in domeniul fiscal presupune o colaborare continua cu cercetatori
si specialisti din alte state, din cadrul institutiilor de invatamant superior, al centrelor de cercetare
organizate de sine-statator sau al entitatilor de drept privat de profil.

Mobilitatile internationale de cercetare si de predare reprezinta o necesitate complementara
a proiectelor de cercetare si permit valorificarea oportunitatilor oferite in acest sens de institutia
de invatamant superior sau de centre de cercetare consacrate (Institutul de Drept Fiscal
International si Austriac/Institute for Austrian and International Tax Law) din cadrul
Universitatii de Economie si Administrare a Afacerilor din Viena si Biroul International de
Documentare Fiscala (International Bureau of Fiscal Documentation) din Amsterdam, Olanda.

Cele mentionate mai sus cu privire la implicarea in proiecte de cercetare, coroborata cu
accesarea mobilitatilor de cercetare si predare, sunt pe deplin valabile si in privinta schimbarilor
care au deja loc in administratia publica ca urmare a digitalizarii si a implementarii Inteligentei
Artificiale, al caror impact negativ este inca dificil de prefigurat, dar care, totusi, reclama masuri
urgente si eficiente.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs

Postul scos la concurs este un post didactic pentru a carui ocupare sunt necesare studii
specifice: superioare, doctorale, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Experienta solicitata: conform Metodologiei privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobatd prin Hotararea
Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 1) prin Hotararea Senatului
UVT nr. 19 din 26.09.2024.

Obiectivele postului: desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor
complementare, in concordantd cu misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara,
urmdrindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea
pregatirii profesionale.

Principalele responsabilitati si atributii specifice postului sunt:

A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
7%, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
82. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatamant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de Invatdmant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L,
dupa caz, conform planului de invatimant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregdtire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI3, Tndrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati) si in poststagiu

VIL. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
—  Cursuri de turism pentru studenti
— Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®;
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de Invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald

1 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

47n cazul facultstilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

5 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Comisie corecturd teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de caséd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si hotare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturd)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatimantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
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- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare i notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodica si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

I1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice Intre diferite universitati din tara si din striinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

1. Activitdti prevazute in planul intern
1. Activitdti In cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
II1. Activitdti In cadrul centrelor de transfer tehnologic
IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventicd prevazute in planul intern
V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare
VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate prevazute in planul intern
ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara Tn ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;
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I1l.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia Tn domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu,

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI.  Raspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VIl.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.
VIII.  Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de muncad si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite

de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— Se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite
nominal de catre seful ierarhic superior;

RESPONSABILITAII PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie si 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Sd aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;
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e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Siisi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si In concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la
nivel institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la Atributii, responsabilitati si sarcini specifice postului (A) sunt normate

in conformitate cu statele de functii aprobate, in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.
Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor previzute la punctul Atributii,
responsabilitati si sarcini specifice postului (A, B si C) si la punctul Alte sarcini si responsabilitati se
pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii nr. 199/2023.

Angajatului Ti revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul Asributii,
responsabilitati si sarcini specifice postului, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 precum si
cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca, adica suma totala a orelor de munca,
realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe sdptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de Invatamant aflate in
subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale de munca
incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Fisa individuala a postului scos la concurs constituie Anexa 1 a prezentului Referat
justificativ.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
Fisele disciplinelor aflate in postul scos la concurs constituie Anexa 4 a prezentului
Referat justificativ.
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11. Salariul minim de incadrare
Salariul minim de incadrare pentru postul de asistent universitar este in valoare de 6520
lei, cu luarea 1n considerare a criteriilor si conditiilor de salarizare specifice Universitatii de Vest
din Timisoara (https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/10/Salarii-de-incadrare-posturi-
didactice-de-cercetare_seml_2024-2025.pdf).

12. Extras din statul de functii care si evidentieze postul vacant scos la concurs
Extrasul din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
de Drept Public aferent anului universitar 2024/2025 (pagina care contine postul scos la concurs
— Asistent universitar pozitia 31) constituie Anexa 3 a prezentului Referat justificativ.

13. Programa aferenta concursului — tematica probei de concurs

Potrivit prevederilor art. 31 din Metodologia privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale
UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobata prin Hotararea
Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, modificata (Modificarea nr. 1) prin Hotdrarea Senatului
UVT nr. 19 din 26.09.2024, concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioadd determinatd/nedeterminatd se desfasoara in 2 etape: prelegerea publicad si etapa de
evaluare a performantelor / abilitdtilor didactice/de cercetare. Prelegerea publicd (minimum 45
de minute) este etapa in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta probad contine obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului; aprecierea asupra prelegerii publice se
face cu note intregi de la 1 la 10. Etapa de evaluare a performantelor/abilitatilor didactice/de
cercetare constd in doua probe: o proba scrisa sau orald, conform deciziei comisiei de concurs,
si proba practicd, specifica postului. Pentru proba scrisd sau orald se anunta tematica pe pagina
web a universitatii odatd cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs. Proba practica
consta in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata studentilor, in
prezenta comisiei de concurs.

Tematica probei de concurs in limba romana:
1. Dreptul de deducere a TVA.
2. Dreptul la o buna administrare in contextul digitalizarii si al implementdrii Inteligentei
Artificiale In administratia publica.
3. Suspendarea executarii actelor administrative. Particularitati privind suspendarea executarii
actelor administrativ fiscale.
4. Procedura administrativ prealabild reglementata de prevederile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ. Particularitati privind procedura administrativ prealabild
reglementatd de prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala.
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5. Masurile Proiectului BEPS (Base Erosion and Profit Shifting) al OCDE implementate in
dreptul al UE si 1n dreptul national.

6. Actul administrativ-fiscal.

7. Masurile asiguratorii-mijloace de garantare a executarii obligatiilor fiscale.

Tematica probei de concurs in limba engleza
1. The right to deduct VAT.
2. The right to good administration in the context of digitalization and implementation of
Artificial Intelligence in public administration.
3. Suspension of the enforcement of the administrative document. Particularities regarding the
suspension of the enforcement of the administrative-tax document.
4. The preliminary administrative procedure regulated by the provisions of Law no. 554/2004
on administrative litigation. Particularities regarding the preliminary administrative procedure
regulated by the provisions of Law no. 207/2015 on Fiscal Procedure Code.
5. OECD BEPS Project (Base Erosion and Profit Shifting) measures implemented in EU and
national law.
6. Administrative-tax document.
7. Precautionary measures - means of guaranteeing the execution of tax obligations.

14. Extrase din procesele-verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care a fost aprobata pozitia scoasa la concurs

Extrasele din procesele-verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Drept Public si
sedintei Consiliului Facultatii de Drept in care a fost avizat postul propus pentru scoatere la
concurs Tn semestrul I al anului universitar 2024/2025 constituie Anexa 2 a prezentului Referat
justificativ.

PARTEA all-a

Documente atasate la Referatul justificativ:

Anexa 1. Fisa individuala a postului (fisa postului de Asistent universitar) scos la concurs
Anexa 2. Extrase din procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Departamentului de Drept
Public si Consiliului Facultatii de Drept

Anexa 3 . Extras din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
de Drept Public aferent anului universitar 2024/2025

Anexa 4. Fisele disciplinelor: Fiscalitate (Drept IF, anul II, semestrul I), Dreptul finantelor
publice (Drept IF, anul Il, semestrul I1), Drept administrativ. Partea speciala (Drept IF, anul II,
semestrul 1), Elaborarea lucrarii de licenta (Drept IF, anul IV, semestrul Il), Drept fiscal si
contabil (Masterat Dreptul afacerilor, anul I, semestrul 1), Contenciosul fiscal (Masterat
Contenciosul administrativ si fiscal, anul I, semestrul I), Executarea silitd a creantelor bugetare
(Masterat Contenciosul administrativ si fiscal, anul I, semestrul II), Contenciosul raspunderii
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patrimoniale a administratiei publice (Masterat Contenciosul administrativ si fiscal, anul I,

semestrul 1).
Data Semnadtura directorului de departament
11.10.2024 Conf. univ. dr. LUCIAN BOJIN
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Drept

Departament: Departamentul de Drept Public

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

HoDdE

I1.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor

didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriala® (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

I11.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fati de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -

2.  Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Stera relationala:

> internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externda - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/
Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregétirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continud
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8%. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invatamant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregdtirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L, dupa
caz, conform planului de invatdmant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregétire postuniversitard, prevazute in planul de Invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

V14 Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
. Cursuri de turism pentru studenti
. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
. Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corecturd teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

O NO O, WN PP

2 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5Tn cazul facultitilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

6 Dacd nu se regsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald
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3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casad/proiecte
Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corectura (supracorecturd)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Tndrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii n interesul Invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- FElaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic Il
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- FElaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic |
Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregétirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

B. Activititi de pregatire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatamantului

I. Pregitire individuala (autoperfectionare)
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II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

I11. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
n domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie

artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

V1. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitdti in interesul
institutiei;

Réaspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punidnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotirarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Tntre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;
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VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e 1In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sd 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sdndtate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e Si aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e S dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIill. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii (evaluarea
activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare), precum si in
concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si cercetare elaborate la nivel institutional si
cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii nr. 199/2023.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de munca,
adicd suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe
saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
lunai la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.
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Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invatamant aflate in
subordinea sa, sau prevazute expres in figele de post aferente altor contracte individuale de munca incheiate
de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitdtile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Conf. dr. Lucian Bojin Prof. dr. Lucian Bercea
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
Semnatura Semnatura

Data: 11.10.2024
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QIJ MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Uq_d ! FACULTATEA DE DREPT
niversitatea de Vest

Departamentul de Drept Public

Extras din Procesul — verbal incheiat in data de 17.09.2024 cu ocazia sedintei
Consiliului Departamentului de Drept Public din cadrul Facultatii de Drept
- Omis cele de omis —

Consiliul Departamentului de Drept Public s-a intrunit in sedinta online in data de
17.09.2024 (link Google Meet: https://meet.google.com/wqgj-nrpc-njc). Sedinta a fost prezidata de
catre directorul de departament.

Punctul 3 al ordinii de zi I-a constituit formularea propunerilor de scoatere la concurs a
unor posturi didactice vacante, in cursul anului universitar 2024 - 2025:

PROFESOR UNIVERSITAR pozitia 3
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 31
ASISTENT UNIVERSITAR pozitia 32

Membrii Consiliului Departamentului de Drept Public au aprobat, cu unanimitate de

voturi, propunerile si le inainteaza, spre avizare, Consiliului facultatii.

Intocmit,
Director de departament,
Conf. dr. Lucian Bojin

o

DREPT


website:%20http://www.uvt.ro/
https://meet.google.com/wqj-nrpc-njc
user
Rectangle


IJ MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
U?_d ' FACULTATEA DE DREPT
niversitatea de Vest

Nr. 72980/09.10.2024

Extras din Procesul — verbal incheiat in data de 09.10.2024 cu ocazia sedintei
Consiliului Facultatii de Drept
- Omis cele de omis —

Punctul 1 al Ordinii de zi I-a constituit Avizarea posturilor propuse pentru a fi scoase la
concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica in anul
universitar 2024/2025 in cadrul Departamentului de Drept Public si Departamentului de Drept
Privat ale Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara:

Semestrul |

Profesor universitar - pozitia 3 (concurs), din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public;

Asistent universitar - pozitia 31 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public;

Asistent universitar - pozitia 33 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Privat.

Semestrul 11

Conferentiar universitar — pozitia 14 (promovare) din Statul de functii al personalului didactic si
de cercetare al Departamentului de Drept Privat;

Asistent universitar - pozitia 34 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Privat;

Asistent universitar - pozitia 32 (concurs) din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public.

Membrii Consiliului Facultatii de Drept si-au exprimat votul si au avizat favorabil, cu 9
voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva" si 0 abtineri, posturile propuse pentru a fi scoase la concurs
sau pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera didactica in anul universitar
2024/2025 in cadrul Departamentului de Drept Public si Departamentului de Drept Privat ale
Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din Timisoara.

Tntocmit,
PRODECAN,
Conf. univ. dr. Florentina Mutiu

o

DREPT
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Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

l\ rUniversitatea de Vest

N, G855 /19 09, ook

Stat de functii 2024-2025
Facultatea de Drept

Conf. univ dr.

Drept Public
’ o o Ore Curs Ore Sem./L/LP
omaoan | Som | e Noma | At
1 Prof T  TRAILESCU ANTON 8,5 7,5
1 Contenciosul actelor administrative unilaterale MCAF/M/IF/an1 | 1/1 2 2,5 1 0,75 3,25
1 Contenciosul amenajérilor urbane si al autorizérii constructiilor MCAF/M/IF/an1 I 1/1 2 2,5 1 0,75 3,25
1 Drept administrativ. Partea speciala D/L/IF/an2 I 1/0 2 2 0 0 2
2 Prof T BERCEA RALUCA 7,5 8,5
2 Drept institutional al Uniunii Europene D/U/IF/an2 ] 1/0 3 3 0 0 3
2 Principles and Foundations of European Union Law MDUE/M/IF/fan1 I 1/0 2 25 0 0 25
2 Protectia internationala a drepturilor omului D/IL/IFfan2 Il 1/0 2 2 0 0 2
3 Prof VSC -vacant- 7 9
3 Fundamental Rights and EU Constitutional Law MDUE/M/IFfan1 Il 1/0 2 25 0 0 2,5
3 International Criminal Law DEI/L/IFfan2 Il 1/0 2 2 0 0 2
3 International Judicial Remedies MDUE/M/IF/an1 [ 110 2 25 0 0 25
4 Conf T MUTIU FLORENTINA OLIMPIA 11,93 4,07
4 Elaborarea lucrérii de disertatie MSP/M/IF/an1 ! 0/1 0 0 3 1,929 1,93
4 Politici penale MSP/M/IF/an1 [ 1/1 2 25 1 0,75 3,25
4 Politologie si doctrine politice D/L/IF/an1 ] 1/3 2 2 1 1,5 3,5
4 Teoria si metodele cercetarii criminologice MSP/M/IF/an1 I 171 2 2,5 1 0,75 3,25
5 Conf T CLIPA CRISTIAN 9,39 6,61
5 Contenciosul functiei publice MCAF/M/IF/an1 | 1/1 2 25 1 0,75 3,25
5 Contenciosul serviciilor publice MCAF/M/IF/an1 Il 1/0 2 2,143 0 0 2,14
5 Drept administrativ. Partea generala D_DEIl/L/IF/fan1 Il 2/0 2 4 0 0 4
6 Conf T FANU MOCA ADRIAN 8,04 7,96
6 Drept penal al afacerilor MSP_MDA/M/IF/an1 Il 1/0 2 2,143 0 0 2,14
6 Drept penal al afacerilor MSP/M/IFfan1 | 0/1 0 0 1 0,643 0,64
6 Drept penal special. Institutii aprofundate MSP_MCJ/M/IF/an1 I 1/0 2 25 0 0 25
6 Drept penal special. Institutii aprofundate MSP/M/IF/an1 | 0/1 0 0 1 0,75 0,75
6 Drept penal. Partea speciala Il D/L/IF/an3 Il 1/0 2 2 0 0 2
7 Conf T :iCIOPEC FLAVIU 8,14 7,86

OJIN LUCIAN IULIAN

Bogdan ALDEA
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Rector: Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

l\ rUniversitatea de Vest

Stat de functii 2024-2025
Facultatea de Drept

Prof. univ..dr. BERCEA LUCIAN

Conf. univ dr. BOJIN LUCIAN [ULIAN

Bogdan ALDEA

Drept Public
i = N Ore Curs Ore Sem./L/LP

p’:’:t Fet. p.l;;zt Angajat Bisciplina Sp/T igg::{:'lLblAn . gft::le Fiz Conv Fiz Conv N aAclttii.
3 Asis : VSC :-vacant- 11,25 4,75
31 Contenciosul fiscal MCAF/M/IF/an1 | 0/1 0 0 1 0,75 0,75

3N Contenciosul raspunderii patrimoniale a administratiei publice MCAF/M/IF/an1 Il 0o/1 0 0 1 0,75 0,75

31 Drept administrativ. Partea speciala D/L/IFfan2 | 0/3 0 0 1 1,5 1,5

31 Drept fiscal si contabil MDA/M/IF/an1 I 0/1 0 0 2 1.5 1,5

31 Dreptul finantelor publice D/L/IF/an2 | 0/7 0 0 1 3,5 3,6

31 Elaborarea lucrérii de licenta D/L/IF/an4 ! 0/3 0 0 1 1,5 1,5

31 Executarea silita a creantelor bugetare MCAF/M/IF/an1 ] 0/1 0 0 1 0,75 0,75

31 Fiscalitate D/L/IF/an2 I 0/2 0 0 1 1 1

32 Asis i VSC i-vacant- 11 5
32 Drept institutional al Uniunii Europene D/L/IF/an2 ! 0/3 0 0 1 1,5 1,5

32 Drept international public D/L/IFfan2 I 0/7 0 0 1 3.5 3,5

32 EU Internal Market Law MDUE/M/IF/an1 | 0/1 0 0 1 0,75 0,75

32 European Union Law | DEI/L/IF/fan2 1 0/1 0 0 2 1 1

32 European Union Law I DEI/L/IF/an2 Il 0/1 0 0 1 0,5 0,5

32 Pregatire pentru concursuri studentesti nationale si internationale D/L/IF/an2 | 0/1 0 0 3 1,5 1,5

32 Principles and Foundations of European Union Law MDUE/M/IF/an1 | 0/1 0 0 1 0,75 0,75

32 Protectia international& a drepturilor omului D/L/IF/an2 ! 0/3 0 0 1 1.5 1,5

33 csli \' 1] 40

168 184,465 186 186,148 | 744,28 | 178,33
print by cristina.nicorici@e-uvt.ro
Decan: Deg:ftgtn?lgnt: Director Resurse Umane:
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE DREPT PUBLIC

1.4 Domeniul de studii DREPT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea DREPT

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Fiscalitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu Il 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare [E 2.7 Regimul DOP
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant {42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte aCtiVItati......o.ooeveiene i
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

7. Continuturi

Metode de predare Observatii
Expunerea, exemplificarea 2 ore
jurisprudentiala,
problematizarea
Expunerea, exemplificarea 2 ore
jurisprudentiala,
problematizarea
Expunerea, exemplificarea 4 ore

jurisprudentiala,
problematizarea




Expunerea, exemplificarea
jurisprudentiala,
problematizarea

4 ore

Expunerea, exemplificarea
jurisprudentiala,
problematizarea

4 ore

Expunerea, exemplificarea
jurisprudentiala,
problematizarea

4 ore

Expunerea, exemplificarea
jurisprudentiala,
problematizarea

2 ore

Expunerea, exemplificarea
jurisprudentiala,
problematizarea

4 ore

Expunerea, exemplificarea
jurisprudentiala,
problematizarea

Metode de predare

2 ore

Observatii

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

1 ora

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

2 ore

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

1 ora

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

2 ore

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

1 ora

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

2 ore




7. Contributiile obligatorii

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

1 ora

8. Taxa pe valoarea adaugata

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

2 ore

9. Elemente de procedura fiscala

Studii de caz, identificarea si
sintetizarea jurisprudentei,
prezentarea de referate

2 ore

Legislatie:

Codul fiscal — Legea nr. 227/2015
Codul de procedura fiscala — Legea nr. 207/2015

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatea didactica aferenta disciplinei urméareste dobandirea de cétre studenti a unor competente
profesionale si transversale care sa asigure acestora integrarea pe piata muncii in domeniul de activitate
specific fiscalitatii afacerilor.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

performanta

dezbateri, prezentarea de referate,
rezolvarea de aplicatii si teste de
verificare, precum si de interventiile in|
dezbateri.

9.4 Curs Se verifica indeplinirea de catre fiecare  [Evaluarea sumativd cu nota, obtinutd 60%
student a standardelor minime de prin verificare orala, constdnd Tn
performanta intrebari, dintre care minim 3 din

dreptul fiscal material si minim 2 din|
dreptul fiscal procedural.

9.5 Seminar/  [Se verifica indeplinirea de catre fiecare  |Activitatea la seminar este apreciata in40%

laborator student a standardelor minime de functie de participarea la discutii si

9.6 Standard minim de performanta

Utilizarea adecvata a principiilor, conceptelor si notiunilor specifice fiscalitatii
Cunoasterea stadiului integrarii si armonizarii in materie fiscala

Identificarea legislatiei aplicabile Tn cazul conflictului dintre normele interne, cele europene si ale
conventiilor de evitare a dublei impozitari internationale

10. Desfasurarea activitatii didactice si de evaluare in mediul online, daca este cazul




Platforma de e-
learning utilizata

Aplicatia de
conferinta ce

video-
va fi

Conditiile tehnice necesare
pentru participarea la procesul

Modalitatea/platforma
prin care suportul de

Moodle / Google | utilizata educational si la procesul de | curs poate fi consultat in
Classroom evaluare format electronic si in
care pot fi accesate alte
resurse de invitare /
bibliografice in format

digital
Moodle Google Meet Studentul are nevoie de acces la | Suportul ~ de  curs,
mijloace tehnice specifice, in | elaborat pe  baza
vederea participarii la procesul | bibliografiei indicate,
educational si la cel de|va fi 1incarcat pe

evaluare: desktop / laptop /
tableta / smartphone conectate
la internet, care permit accesul
pe platforma de e-learning
utilizatd, precum si instalarea
aplicatiei de video-conferinta
folosite. In vederea desfasurarii
optime a procesului de
invatamant, logarea studentului
pe platforma de e-learning
utilizatd se va face exclusiv de
pe contul institutional
(prenume.numeanul

nasterii@e-Uvt.ro).

platforma de e-
learning, Tmpreund cu
problemele/aplicatiile
de seminar, in format
pdf.

Data completarii
15.09.2024

Data avizarii In departament

17.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului departamentului
conf. dr. Lucian Bojin
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Public

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DREPTUL FINANTELOR PUBLICE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de Il | 2.5Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei| DO
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2.dincarecurs |3 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 66 3.5dincarecurs |52 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 51
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 9
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 28
Examinari 100

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

- Transmiterea catre studenti si insusirea de catre acestia
a dispozitiilor legislative din materia Dreptului
finantelor publice, precum si deprinderea de catre
acestia a metodelor de cercetare si de lucru din acest
domeniu.

Abilitati

- Insusirea si utilizarea adecvati de citre studenti a
limbajului juridic in materia dreptului finantelor publice.
- Tnsusirea si folosirea optimd de catre studenti a
conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor specifice
Tn materia dreptului finantelor publice.

Responsabilitate
si autonomie

- Interpretarea legislatiei in materia finantelor publice,
care sa conduca la cunoasterea acesteia de catre student.
- Prezentarea, analizarea, interpretarea, corelarea si
compararea institutiilor juridice din dreptul finantelor
publice.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare | Observatii

I. Introducere n studiul dreptului finantelor publice. Expunerea, conversatia, | 3 ore

1. Notiunea de ,,finante publice”.
2. Evolutia finantelor publice.

3. Structura, trasaturile si functiile finantelor publice.

4. Administratia finantelor publice.
5. Izvoarele dreptului finantelor publice.

6. Raporturile juridice din domeniul dreptului finantelor

publice.

7. Dreptul finantelor publice in cadrul dreptului pozitiv.

problematizarea,
demonstratia logica

I1. Bugetul statului.

1. Sintagmele: buget public, buget public national, sistem problematizarea,

bugetar si buget general
consolidat.

2. Notiunea si natura juridica a bugetului de stat.

3. Continutul bugetului de stat.
4. Procedura bugetara.

4.1. Intelesul sintagmei ,,procedura bugetara”, principiile si

regulile organizarii

bugetare.

4.2. Elaborarea proiectului bugetului de stat.
4.3. Aprobarea bugetului statului.

4.4. Executia anuala a bugetului de stat.

4.5. Incheierea si controlul exercitiului bugetar.

5. Formele raspunderii juridice in cadrul desfasurarii procedurii

bugetare.

Expunerea, conversatia, | 3 ore

demonstratia logica




I11. Bugetele unitatilor administrativ-teritoriale.

1. Aspecte preliminare si principii ale organizarii bugetare.
2. Veniturile si cheltuielile bugetelor locale.

3. Procedura bugetara locala.

3.1. Elaborarea bugetelor locale.

3.2. Aprobarea bugetelor locale.

3.3. Executia bugetelor locale.

3.4. Incheierea si controlul exercitiului bugetar.

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore

IV. Sistemul public de asiguriri sociale

1. Aspecte introductive.

2. Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului
asigurdrilor sociale de

stat.

3. Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata Fondului
national

unic de asigurari sociale de sanatate.

4. Contributia asiguratorie pentru munca.

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore

V. Tmprumutul public.
1. Definitia si trasaturile imprumutul public.
2. Formele Tmprumutului public.
2.1. Tmprumutul public guvernamenul/local.
2.2. Tmprumutul public intern/extern.
3. Transformarea imprumutului public prin consolidare,
conversiune si amortizare.

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore

V1. Controlul financiar public.

1. Notiunea si functiile controlului financiar public.

2. Controlul financiar public intern.

3. Auditul public intern.

4. Inspectia economico-financiara efectuata de Ministerul
Finantelor Publice

la operatorii economici.

5. Controlul financiar specializat exercitat de Curtea de Conturi.

6. Controlul financiar specializat in legatura cu stabilirea si
recuperarea creantelor bugetare rezultate din neregulile aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene.

7. Auditul public extern efectuat de Autoritate de Audit Tn
legatura cu utilizarea fondurilor europene nerambursabile de
preaderare si postaderare acordate Romaniei de Uniunea
Europeand, precum si a cofinantarii nationale aferente.

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore

VII. Teoria generala a impozitelor si taxelor.
1. Aspecte introductive.
2. Temeiul reglementdrii sistemului de impunere.

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore




3. Principiile impunerii.

4. Definitia si trasaturile esentiale ale impozitelor.
5. Clasificarea impozitelor.

6. Definitia si trasaturile esentiale ale taxelor.

7. Functiile impozitelor si taxelor.

8. Politica fiscald a Uniunii Europene.




VIII. Impozitele si taxele centrale.

. Aspecte introductive.

. Impozitul pe profit.

. Impozitul pe dividende.

. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor.

. Impozitul pe veniturile realizate de catre persoanele fizice.
. Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti.
. Impozitul pe reprezentante.

. Taxa pe valoarea adaugata.

9. Accizele.

10. Taxele vamale.

A OWOWN -

0 3 O\ D

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore

I’X. Impozitele si taxele locale.

. Aspecte introductive.

. Impozitul pe cladiri.

. Taxa pe cladiri.

. Impozitul pe teren.

. Taxa pe teren.

. Impozitul pe mijloacele de transport.

. Taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate.
. Taxa pentru afisaj in scop de reclama si publicitate.

10. Impozitul pe spectacole.

11. Taxele speciale.

12. Alte taxe locale.

13. Taxele judiciare de timbru.

OO0 NO O WDN P

. Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor.

EXxpunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore

X. Stabilirea creantelor fiscale.
1. Aspecte introductive si repere terminologice.
2. Principiile administrarii creantelor fiscale.
2.1. Principiul legalitatii.
2.2. Principiul aplicarii unitare a legislatiei fiscale.
2.3. Principiul exercitarii rezonabile a dreptului de
apreciere.
2.4. Principiul rolului activ al organului fiscal.
2.5. Principiul folosirii limbii roméne ca limba oficiala
in administratia
fiscala.
2.6. Principiul dreptului de a fi ascultat.
2.7. Principiul cooperarii.
2.8. Principiul protectiei secretului fiscal.
2.9. Principiul bunei-credinte.
3. Individualizarea creantelor fiscale.
3.1. Decizia de impunere.
3.2. Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii.
3.2.1. Dobanzile de intarziere.
3.2.2. Penalitatile de intarziere.

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3 ore




3.2.3. Penalitatile de nedeclarare.
3.2.4. Majorarile de intarziere.
3.3. Declaratia de impunere.
3.4. Decizia de restituire a creantelor fiscale.
3.5. Decizia privind rambursarea taxei pe valoarea adaugata.
3.6. Decizia de acordare a dobanzilor/majorarilor de intarziere
aferente sumelor
de restituit/rambursat de la bugetul public.
3.7. Decizia de atragere a raspunderii solidare.

X1. Controlul fiscal. Expunerea, conversatia, | 3 ore
1. Notiunea si formele controlului fiscal. problematizarea,

2. Inspectia fiscala. demonstratia logica

3. Controlul inopinat.

4. Controlul antifrauda.

5. Verificarea situatiei fiscale personale.

6. Verificarea documentara.

XI11. Actul administrativ-fiscal. Expunerea, conversatia, | 3 ore
1. Definitia, trasaturile si natura juridica a actului administrativ- | problematizarea,

fiscal. demonstratia logica

2. Valabilitatea actelor administrative-fiscale.

3. Comunicarea actelor administrative-fiscale.

4. Sanctiunile aplicabile actelor administrative-fiscale.

5. Efectele actelor administrative-fiscale.

XI111. Contenciosul administrativ-fiscal. Expunerea, conversatia, | 3 ore

1. Notiunea, natura juridica si obiectul contenciosului
administrativ-fiscal.

2. Contestatia fiscala.

2.1. Notiunea si natura juridica.

2.2. Obiectul contestatiei.

2.3. Forma si continutul contestatiei fiscale.

2.4. Termenele pentru depunerea contestatiei si organul fiscal la
care se depune

contestatia.

2.5. Organele competente sa solutioneze contestatiile fiscale.
2.6. Solutionarea contestatiei fiscale.

3. Incidente in procedura de solutionare a contestatiei fiscale.
3.1. Aspecte introductive.

3.2. Conflictul de interese.

3.3. Retragerea contestatiei fiscale.

3.4. Conexarea contestatiilor fiscale.

3.5. Introducerea altor persoane in procedura de solutionare a
contestatiei.

problematizarea,
demonstratia logica




3.6. Suspendarea procedurii de solutionare a contestatiei fiscale.

3.7. Suspendarea executdrii actului administrativ-fiscal,
solicitata in faza
solutionarii contestatiei fiscale.
4. Actiunea in anularea actului administrativ-fiscal.

4.1. Temeiul legal.

4.2. Obiectul actiunii.

4.3. Conditiile specifice de admisibilitate.

4.4, Instanta de judecata competenta.

4.5. Reguli procedurale.
5. Cererea accesorie de suspendare a executarii actului
administrativ-fiscal, formulata dupa finalizarea procedurii
contestatiei fiscale.

XIV. Executarea silita a creantelor fiscale.

1. Notiuni generale.

2. Masurile asiguratorii — mijloace de garantare a executarii
obligatiilor fiscale.

3. Organele de executare.

4. Reguli privind efectuarea executarii silite a creantelor fiscale.

5. Prescriptia dreptului organului fiscal de a obtine executarea
silita a creantelor fiscale.
6. Modalitatile de executare silitd a creantelor fiscale.
6.1. Executarea silita prin poprire.
6.2. Urmarirea silitd mobiliara.
6.3. Urmarirea silita imobiliara.
6.4. Urmadrirea silita a fructelor si recoltelor.
6.5. Urmarirea silita a unui ansamblu de bunuri.
7. Valorificarea bunurilor mobile si imobile sechestrate.
7.1. Vanzarea bunurilor sechestrate potrivit intelegerii
partilor.
7.2. Vanzarea directa a bunurilor sechestrate.
7.3. Vanzarea prin licitatie a bunurilor sechestrate.
8. Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executarea
silita.
9. Contestatia la executarea silita a creantelor fiscale.
9.1. Sediul materiei.
9.2. Notiunea si natura juridica.
9.3. Subiectele contestatiei la executare.
9.4. Obiectul contestatiei la executare.
9.5. Instanta competenta sa solutioneze contestatia la
executare.
9.6. Termenul de exercitare a contestatiei la executare.
9.7. Judecarea contestatiei la executare.
9.8. Efectele hotararii prin care a fost solutionata
contestatia la executare.

Expunerea, conversatia,
problematizarea,
demonstratia logica

3ore




9.9. Caile de atac.

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in studiul dreptului finantelor publice.

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1 ora

2. Bugetul statului.

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1lora

3. Bugetele unitatilor administrativ-teritoriale.

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1lora

4. Sistemul public de asigurari sociale.

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1 ora

5. Imprumutul public.

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1ora

6. Controlul financiar public.

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1 ora

7. Teoria generala a impozitelor si taxelor.

Exercitiul, studiul de
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

1 ora




8. Impozitele si taxele centrale. Exercitiul, studiul de 1ora
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

9. Impozitele si taxele locale. Exercitiul, studiul de 1 ora
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

10. Stabilirea creantelor fiscale. Exercitiul, studiul de 1 ora
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

11. Controlul fiscal. Exercitiul, studiul de 1 ora
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

12. Actul administrativ-fiscal. Exercitiul, studiul de 1 ora
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

13. Contenciosul administrativ-fiscal. Exercitiul, studiul de 1 ora
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

14. Executarea silitd a creantelor fiscale. Exercitiul, studiul de 1 ora
caz, activitatea pe
grupe, activitatea
independenta

Bibliografie obligatorie:
- A. Trailescu, C. D. Popa, Dreptul finantelor publice. Curs universitar, Editura Universul Juridic,
2021.

Bibliografie optionala:

- A. Trailescu, Raspunderea patrimoniala pentru obligatiile fiscale, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015.

- Costal, C.-F., Put, S.-1., Drept fiscal, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

- Costas, C.-F., Drept financiar, Editia a Ill-a revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2021.

- Costasg, C.-F., Drept fiscal, Editia a Ill-a revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2021.

- D. Dascalu, Tratat de contencios fiscal, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014.

- A. Fanu-Moca, Contenciosul fiscal, editia 2, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2013.

- Costas, C.-F. (coord.), Codul de procedura fiscala, Comentariu pe articole, Editura Solomon,
Bucuresti, 2016.

- T. Anghel, Codul de procedurd fiscald. Comentariu pe articole, Ed. Hamangiu, 2020.

- Revista Cluj Tax Forum Journal, Editura Hamangiu.




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Intreaga activitate didacticd aferenti disciplinei Dreptul finantelor publice este indreptati inspre
dobandirea de catre studenti a unor competente profesionale i transversale care sa le asigure acestora,
la finalul studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai facila pe piata muncii, n toate domeniile de
activitate specifice.

9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate din nota
finala
9.4 Curs Se verifica indeplinirea de catre | Examen scris 100%

fiecare student a standardelor
minime de performanta

9.5 Seminar | Se verifica indeplinirea de catre | Evaluare continua pe parcursul
/ laborator fiecare student a standardelor semestrului, prin exercitii si studii de
minime de performanta caz (propuse pentru seminar)

9.6 Standard minim de performanta

- Folosirea adecvata a limbajului juridic propriu Dreptului finantelor publice.

- Elaborarea unui proiect profesional incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedurilor si
instrumentelor aplicate pe baza principiilor si conceptelor juridice specifice Dreptului finantelor
publice.

- Utilizarea adecvata a legislatiei din domeniul Dreptului finantelor publice Th acord cu doctrina si cu
jurisprudenta in materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete.

- Realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre una sau mai multe institutii juridice
din domeniul Dreptului finantelor publice.

- Realizarea unui proiect sau a unui studiu privind rezolvarea problemelor juridice pe care le ridica o
situatie de fapt.

Data completarii Titular de disciplina
12.09.2024

Data avizarii In departament Director de departament
17.09.2024 Conf. dr. Lucian Bojin
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Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Public

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept administrativ. Partea speciala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator |1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat
Examinari 15
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 140
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °
4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului . n regim fatd in fat4, sald de curs dotata cu

laptop si videoproiector
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5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e n regim fatd in fat3, sald de curs dotata cu

laptop si videoproiector

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Definirea conceptelor si analiza acestora, precum si a metodelor si
teoriilor utilizate in interpretarea si compararea institutiilor aferente
dreptului administrativ;

Cunostinte e Identificarea si enuntarea principalelor teorii si cazuri din practica
judiciara (spete) specifice contenciosului administrativ;

e Descrierea detaliata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor
simetodologiilor din domeniul dreptului administrativ.

e  Evaluarea critica si analiza textelor din legislatie, doctrina si
jurisprudentain materia contenciosului administrativ;

e Analizarea, interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice

Abilitati dindreptul national si din dreptul altor state europene, in materia
contenciosului administrativ;

e Elaborarea unui studiu si/sau proiect profesional privind incadrarea
juridica a unei situatii de fapt, in materia contenciosului administrativ.

e Stimularea gandirii critice si creative
Responsabilitate e Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, organizare, lucru in echipa si
si autonomie colaborare

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Cursul I. — Actele Prelegerea, conversatia, 1. Definitie si trasaturi
administrative de autoritate exemplificarea specifice
2. Clasificarea actelor
(2 ore) administrative de
autoritate
3. Conditiile de valabilitate
a actelor administrative de
autoritate
Cursul II. - Efectele juridice Prelegerea, conversatia, 1. Momentul de la care
aleactelor administrative exemplificarea actele administrative de
de autoritate autoritate produc efecte
juridice
(2 ore) 2. ncetarea efectelorjuridice
ale actelor administrative de
autoritate
Cursul lll. — Actele Prelegerea, conversatia, 1. Teoria contractelor
administrative de gestiune exemplificarea administrative
2. Contractele
(2 ore) administrative
speciale
Cursul IV. — Contractul de Prelegerea, conversatia, 1. Notiune si trasaturi
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concesiune

(2 ore)

exemplificarea

specifice

2. Obiectul contractului de
concesiune

3. Partile contractului de
concesiune

Cursul V. —Procedura
incheierii, efectele si
incetarea contractuluide
concesiune

(2 ore)

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

1. Initierea procedurii de
concesiune

2. Proceduri de atribuire a
contractului de concesiune
3. Incheierea propriu-zisda
contractului de concesiune
4. Efectele contractului de
concesiune

5. Incetarea contractului

de concesiune

Cursul VI. — Contractul de
achizitii publice

(2 ore)

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

1. Notiunea, clasificarea si
trasaturile contractului de
achizitie publica

2. Partile contractului de
achizitie publica

3. Obiectul contractului de
achizitie publica

4. Procedura atribuirii
contractului de achizitie
publica

5. Procedura anularii actelor
si deciziilor nelegale privind
atribuireacontractelor de
achizitie

6. publica

Cursul VII. = incheierea,
modificarea, efectele si
incetarea contractului
deachizitie publica

(2 ore)

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

1. Incheierea propriu-zisd a
contractului de achizitie
publica

2. Efectele contractului de
achizitie publica
3.Modificarea si incetarea
contractului de achizitie
publica

Cursul VIII. =Actele
administratiei

publice in

domeniul amenajarii
teritoriuluiajarii teritoriului
teritoriului si urbanismului

(2 ore)

Prelegerea interactiva,
dezbaterea

1. Aspecte generale privind
amenajarea teritoriului si
urbanismul

2. Documentatiile de
amenajare a teritoriului side
urbanism

2.1. Notiunea, clasificareasi
continutul documentelor de
amenajare a teritoriului si
de urbanism

2.2. Elaborarea, avizarea si
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aprobarea

documentatiilor de
amenajare a teritoriului side
urbanism

2.3. Autoritatile
administratiei publice curol
coordonator in

3. domeniul amenajarii
teritoriului si al urbanismului

Cursul IX. — Autorizarea 1. Aspecte generale
constructiilor 2. Procedura autorizarii
constructiilor

(2 ore) 2.1. Notiunea de
autorizatie de construire si
competenta emiterii acesteia
2.2. Formalitati
procedurale anterioare
emiterii autorizatiei de
construire

2.3. Autorizatia de
construire

3. Contractul de
concesiune a terenurilor
destinate constructiilor

4. Actele administrative de
sactionare in domeniul
constructiilor

Cursul X - 1. Notiune si trasaturi
Contenciosul 2. Evolutia institutiei
administrativ contenciosului

administrativ in Romania
(2 ore) 3. Conditiile de

admisibilitate a actiunii
directe in contenciosul
administrativ

4. Controlul judecatoresc
indirect al actelor

Cursul XI - Procedura 1. Competenta instantelorde
contenciosului contencios administrativ
administrativ 2. Procedura in fata

instantei de contencios
(2 ore) administrativ

3.Executarea hotararilor
instantelor de contencios
administrativ

Cursul XII - 1. Notiunea raspunderii
Raspunderea contraventionale si
contraventionala notiunea de contraventie

2. Competenta
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(2 ore) autoritatilor publice in
materia stabilirii
contraventiilor

3. Sanctiunile
contraventionale

4. Subiectele raspunderii
contraventionale si
cauzele care inlatura
carcaterul contraventional

al faptei
Cursul XIIl = Procedura 1. Procedura  constatarii
contraventionala contraventiei si aplicarii
sanctiunilor
(2 ore) contraventionale

2. Caile de atac impotriva
procesului-verbal de
constatare a contraventieisi
de aplicare a

sanctiunilor
contraventionale

3. Executarea sanctiunilor
contraventionale

4, Prescriptia raspunderii
contraventionale si a

5. executarii sanctiunilor
contraventionale

Cursul XIV- Raspunderea 1. Natura juridica a
administrativa raspunderii administrative
patrimoniala patrimoniale

2. Partile n litigiile privind
(2 ore) raspunderea

administrativa
patrimoniala
3.Conditiile raspunderii
administrative
patrimoniale

Bibliografie obligatorie:

1. A. Trailescu, Drept administrativ. Partea speciala, editia 3, Editura C.H Beck, 2023;
2. A. Trailescu, A.A. Trailescu, Legea contenciosului administrativ. Comentarii si explicatii, Editia 5,
Editura C.H.Beck, 2021;

Bibliografie alternativa:

1. V. Vedinas, Tratat teoretic si practic de drept administrativ, vol. I, Editura Universul Juridic, Bucuresti
2018;

2. O. Podaru, Drept administrativ, vol.1, Actul administrativ. Repere pentru o teorie altfel, Editura

Hamangiu 2010

3. G. Bogasiu, Legea contenciosului administrativ comentata si adnotata, editia a V a, revazuta
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siadaugita 2022, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2022;
Legislatie
1. Codul administrativ (0.U.G. nr. 57/2019)
2. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004
3. 0.G. nr. 2/2011 privind regimul juridic al contraventiilor
4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Seminarul l. - Actul | Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
administrativ de autoritate activitatea pe grupe, activitatea
notiune, trasaturi, conditii de | independenta
valabilitate. incetarea
efectelor actului administrativ
de autoritate
Seminarul Il. — Contractele Exercitiul, studiul de caz, | 2ore
administrative: notiune, activitatea pe grupe, activitatea
trasaturi, incheiere si independenta
incetare Contractul de
concesiune bunuripublice:
notiune, trasaturi,
efecte, incetare
Seminarul Ill. — Contractul Exercitiul, studiul de caz, | 2ore
deachizitie publica: activitateape grupe, activitatea
notiune, clasificare, independenta
proceduri de atribuire;
Procedura de solutionare a
litigiilor in legatura cu
atribuireacontractelor de
achizitie publica
Seminarul IV — Actele Exercitiul, studiul de caz | 2ore
administrative activitatea pe grupe, activitatea
normative indomeniul independenta
urbanismului;
Autorizatia de construire
Seminarul V. — Procedura Exercitiul, studiul de «caz, | 2 ore
contenciosului activitatea pe grupe, activitatea
administrativ ; independenta
Exceptia de nelegalitate ;
Seminarul VI — Exercitiul, studiul de «caz, | 2 ore
Raspunderea activitatea pe grupe, activitatea
contraventionala ; independenta
Procedura
contraventionala
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Seminarul VII — Exercitiul, studiul de caz, | 2 ore
Conditiile raspunderii activitatea pe grupe, activitatea
administrativ- independenta

patrimoniale

Bibliografie obligatorie:

1. A. Trailescu, Drept administrativ. Partea speciald, editia 3, Editura C.H Beck, 2023;
2. A. Trailescu, A.A. Trailescu, Legea contenciosului administrativ. Comentarii si explicatii, Editia 5,
Editura C.H.Beck, 2021;

Legislatie

1. Codul administrativ (0.U.G. nr. 57/2019)

2. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

3. 0.G. nr. 2/2011 privind regimul juridic al contraventiilor

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile abordate in cadrul disciplinei Drept administrativ — partea speciald sunt in concordanta
cu structura cursurilor de la alte universitati din tara. Ele au ca scop dobandirea de catre studenti a
unor competente profesionale si transversale care sa le confere o viziune clard asupra activitatii
administratiei publice si sa le asigure, la finalul studiilor ciclului de licenta, integrarea cat mai facila
pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
evaluare nota finala

9.4 Curs Se verifica Examen scris si interviu sustinut | 100%
indeplinirea in sesiunea de examene
decatre
fiecare
student a
standardelor
minime de

performanta

9.5 Seminar / laborator Se verifica Evaluare continua pe parcursul
indeplinirea semestrului, prin exercitii si
decatre studii de caz (propuse pentru
fiecare seminar)

student a
standardelor
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minime de
performanta

9.6 Standard minim de performanta

-Elaborarea unui referat privind aplicarea integrala si integrata a metodelor si tehnicilor moderne
necesare solutionarii unei probleme complexe de contencios administrativ;
-Analiza si solutionarea unei probleme concrete si complexe de contencios administrativ

Data completarii Titular de disciplina
16.09.2024

Data avizarii in departament
17.09.2024

Director de departament
Conf. univ. dr. Lucian Bojin

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro



website:%20http://www.uvt.ro/
mailto:secretariat@e-uvt.ro
http://www.uvt.ro/
user
Rectangle


1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Public

1.4 Domeniul de studii Drept
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Drept

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Elaborarea lucrarii de licenta

2.2 Titular activitati de coordonare

2.3 Titular activitati practice (L)

2.4 Anul de studiu | IV 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 | dincare: 3.2 curs - | 3.3 lucrari practice 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 | din care: 3.5 curs - | 3.6 lucrari practice 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

36

3.8 Total ore pe semestru

50

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a Al

5.2 de desfasurare a L




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

- Utilizarea platformei elearning;

- Intelegerea regulilor de baz§ privind scrierea academic;

Cunostinte
T - Surse de documentare.
- Identificarea si utilizarea corespunzatoare a resurselor academice;
Abilit3ti - Elaborarea unei lucrari care sa indeplineasca rigorile unei lucrdri de cercetare academica.

si autonomie asistenta profesionala.

- Realizarea sarcinilor profesionale intr-o maniera eficienta si responsabila;
Responsabilitate | - Folosirea eficienta a resurselor de comunicare, a resurselor de informare si a resurselor de

7. Continuturi

7.1L Metode de Observatii
predare

1. Aspecte introductive Prezentare, 4 ore

1.1. Principii de utilizare a platformei elearning; explicatie,

1.2. Principii generale privind scrierea academica discutie

1.3. Identificarea principalelor resurse bibliografice

2. Reguli si indicii privind elaborarea lucrarii de licenta Prezentare, 5 ore

2.1. Identificarea si parcurgerea ghidului de elaborare a lucrarii pe explicatie,

platforma; discutie

2.2. ldentificarea si parcurgerea regulamentului privind finalizarea

studiilor pe pagina de internet a facultatii;

2.3. Analiza principalelor reguli de scriere academica;

2.4. Ildentificarea celor mai importante resurse bibliografice si

integrarea lor in lucrarea de licenta.

3. Utilizarea platformei si finalizarea lucrarii Prezentare, 5 ore

3.1. Exemplificarea procesului de Tncarcarea a lucrarii pe parcurs, explicatie,

notare, evaluare si conditii pentru deblocarea incarcarii finale; discutie

3.2. Explicarea procesului privind obtinerea procesului de similitudine
3.3. Explicarea sarcinii de lucru/colocviu: simulare a incarcarii lucrarii

finale de licenta.

3.4. Forum de discutii pentru identificarea problemelor tehnice sau de
fond care ar putea aparea pe parcursul elaborarii..

Bibliografie:

- Ghid de scriere academica si resurse bibliografice accesibile pe pagina disciplinei de pe platforma

elearning

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului



Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei este indreptatd inspre dobandirea de cétre studenti a
unor competente profesionale si transversale care sa le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului de
licenta, integrarea cat mai facila pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3
evaluare Pondere
din nota
finala
9.41L Se verifica Evaluare obtinuta prin simularea 100%

indeplinirea de
catre fiecare
student a
standardelor
minime de
performanta

procesului de incarcare finala a lucrarii de
licenta pe platforma elearning: se creeaza
o sarcina de lucru Turnitin, care
genereaza un procent de similitudine mai
strict decat cel obtinut prin setarile
standard de pe platform3; va fi notata
lucrarea/partea de lucrare incarcatd in
sarcina de lucru. Calitatea redactarii, a
incadrarii Tn pagina si a referintelor
bibliografice constituie, impreuna cu
procentul de similitudine, elemente de
evaluare in stabilirea notei finale.

9.6 Standard minim de performanta

- Abilitatea de elaborare a unei lucrari care sa indeplineasca standardele unei lucrari de cercetare

academica

Data completarii
15.09.2024

Data avizarii in departament
17.09.2024

Director de departament
Conf. dr. Lucian Bojin

Titular disciplina
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul Departamentul de Drept Public

1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Dreptul afacerilor/ Specialist in Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Drept fiscal si contabil

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | -
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunoasterea problematicii specifice dreptului fiscal, a metodelor de interpretare
aplicabile in dreptul fiscal si a fundamentelor contabilitatii.

Cunostinte N - . . .
T Cunoasterea principiilor dreptului fiscal si a importantei acestora pentru activitatea
de interpretare si aplicare a normelor de drept fiscal
Utilizarea adecvata a principiilor, conceptelor si notiunilor specifice dreptului fiscal
Identificarea legislatiei aplicabile Tn cazul conflictului dintre normele interne, cele
Abilitati europene si ale conventiilor de evitare a dublei impozitari internationale

Identificarea metodelor de interpretare aplicabile Tn dreptul fiscal
Aprecierea corecta (intelegerea) fortei probante a documentelor contabile

Realizarea sarcinilor profesionale Th mod eficient si responsabil

Responsabilitate | Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipd (cu elemente de
si autonomie | interdisciplinaritate)
7. Continuturi
7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Sursele dreptului fiscal
lerarhia izvoarelor dreptului. Dispozitiile TFUE Expunerea, conversatia
si dispozitiile constitutionale. euristica, problematizarea, 2 ore
Conventiile fiscale internationale. CEDO. argumentarea
Codul fiscal roman
2. Interpretarea normelor de drept fiscal
Teoria interpretarii normei fiscale
Metode de interpretare clasice. Expunerea, conversatia
Metode de interpretare specifice dreptului | euristicd, problematizarea, 2 ore
fiscal argumentarea
Interpretarea textelor fiscale prin trimitere la
legi speciale
3. Principiile dreptului fiscal
— Problema autonomiei dreptului fiscal
— Principiile generale ale dreptului Expunerea, conversatia
—  Principiile dreptului european euristica, problematizarea, 2 ore
—  Principiile fiscalitatii argumentarea
Rolul principiilor in interpretarea normelor
fiscale
4. Impozitarea persoanelor juridice. Impozitul .
oe profit. E)fpl'mverea, conver§atla
. . . . euristica, problematizarea, 2 ore
Sfera de aplicare personala. Reguli speciale de
. . argumentarea
impozitare.
5. Impozitarea persoanelor juridice. Impozitul
pe profit. . Expunerea, conversatia
Baza de calcul. Elementele bazei de calcul: e .
. . . . i euristica, problematizarea, 2 ore
venituri impozabile, venituri neimpozabile, argumentarea
cheltuieli deductibile, cheltuieli nedeductibile,
deduceri fiscale. Particularitati.
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6. Impozitarea persoanelor juridice. Impozitul

pe profit. Expunerea, conversatia

Facilitati fiscale. Anul fiscal. Declarare, plata si euristica, problematizarea, 2 ore

cota de impozitare. Scutire de la impozitul pe argumentarea

profit. Evitarea dublei impozitari.

7. Impozitarea persoanelor juridice. Impozitul .

pe dividende. Impozitul pe veniturile E)fpljlnverea, conver;.a'ga

microintreprinderilor. euristica, problematizarea, 2 ore
argumentarea

8. Taxa pe valoarea addugata Expunerea, conversatia

Notiune. Persoana impozabila. Activitati euristica, problematizarea, 2 ore

economice. Operatiuni impozabile. argumentarea

9. Taxa pe valoarea adaugata. Locul .

operatiunilor impozabile. Faptul generator. E)fpl‘mverea, conver.satla

Exigibilitatea. Baza impozabila. Ajustarea bazei euristica, problematizarea, 2 ore

impozabile. Cotele de TVA. argumentarea

10. Taxa pe valoarea adaugata. Dreptul de Expunerea, conversatia

deducere. Conditii de fond si de forma. | euristica, problematizarea, 2 ore

Ajustarea dreptului de deducere. argumentarea

11. Accizele. Produsele accizabile. Transferul Expunerea, conversatia

produselor accizabile si iesirea in consum euristica, problematizarea, 2 ore

Scutiri si exceptari argumentarea

12. Prezentarea posturilor bilantului contabil. Expunerea, conversatia

Contul de profit si pierdere. Pierderea euristica, problematizarea, 2 ore

contabila si pierderea fiscala argumentarea

13. Contul contabil si functionarea conturilor Expunerea, conversatia

euristica, problematizarea, 2 ore

argumentarea

14. Reglementarea contabild a documentelor Expunerea, conversatia

justificative euristica, problematizarea, 2 ore
argumentarea

Bibliografie:

Bibliografie

1. R. Bufan, Tratat de drept fiscal, Volumul 1. Teoria generald a dreptului fiscal, Editura Hamangiu,

© Now;

Bucuresti, 2016.

R. Bufan, J. Malherbe (coord. st), Tratat de drept fiscal. Volumul 2. Drept fiscal al Uniunii
Europene, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2018.

R. Bufan, M. St. Minea (coord.), Codul fiscal comentat, varianta actualizata in 2022 in produsul
Sintact al Wolters Kluwer;

B. Terra, J. Kajus, Ghidul Directivelor europene privind TVA, Volumul 1, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2015;

M. Vizoli, TVA de la A la Z. Ghid practic, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019;

Ph. Malherbe, Elemente de drept fiscal international, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017;
C.F.Costas, Septimiu Put, Drept Fiscal, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

I. Lazar, B. Florea, Dreptul finantelor publice. Volumul Il. Drept fiscal si procedurd fiscald. Curs
universitar. Editura C.H. Beck, 2023;

Legislatie:
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Codul fiscal — Legea nr. 227/2015 si Normele metodologice de aplicare
Legea contabilitatii nr. 82/1991, OMFP nr. 1802/2014
Codul de procedura fiscald — Legea nr. 207/2015

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Jurisprudenta CEDO in materie fiscala si

jurisprudenta CJUE creatoare de drept 2 ore
armonizat.

2.  Jurisprudenta romanda in  materia

interpretarii normelor fiscale si a actelor 2 ore

administrative fiscale

3. Aplicatii practice ale principiilor de drept

fiscal. 2 ore
4. Determinarea profitului impozabil. Aplicatii 4 ore
practice.

5. Jurisprudenta CJUE in materia TVA 6 ore
6. Reglementarile contabile: IFRS, legea 2 ore

contabilitatii, OMFP nr. 1802/2014

7. Prezentarea posturilor bilantului contabil 2 ore

8. Contul de profit si pierdere. Pierderea
contabila si pierderea fiscala

2 ore

9. Contul contabil si functionarea conturilor 2 ore

10. Reglementarea contabila a documentelor
justificative

2 ore

11.

Intocmirea balantelor de verificare.
Aplicatie practica

2 ore

Bibliografie:

1. R. Bufan, Tratat de drept fiscal, Volumul 1. Teoria generald a dreptului fiscal, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2016.

2. R. Bufan, J. Malherbe (coord. st), Tratat de drept fiscal. Volumul 2. Drept fiscal al Uniunii
Europene, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2018.

3. R. Bufan, M. St. Minea (coord.), Codul fiscal comentat, varianta actualizata in 2022 in produsul
Sintact al Wolters Kluwer;

4. B. Terra, ). Kajus, Ghidul Directivelor europene privind TVA, Volumul 1, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2015;

5. M. Vizoli, TVA de la A la Z. Ghid practic, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019;

6. Ph. Malherbe, Elemente de drept fiscal international, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017;

7. C.F.Costas, Septimiu Put, Drept Fiscal, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

8. |. Lazar, B. Florea, Dreptul finantelor publice. Volumul Il. Drept fiscal si procedurd fiscald. Curs
universitar. Editura C.H. Beck, 2023;

Legislatie:

Codul fiscal — Legea nr. 227/2015 si Normele metodologice de aplicare
Legea contabilitatii nr. 82/1991, OMFP nr. 1802/2014
Codul de procedura fiscald — Legea nr. 207/2015

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Activitatea didactica aferenta disciplinei urmareste dobandirea de catre masteranzi a unor
competente profesionale si transversale care sa asigure acestora integrarea pe piata muncii in

secretariat@e-uvt.ro
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domeniul de activitate specific fiscalitatii afacerilor.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de
evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs

Se verifica
indeplinirea de
catre fiecare
student a
standardelor
minime de
performanta

semestrului.

Examen oral avand la baza
intrebari din materia predata si
studiata pe parcursul

80%

9.5 Seminar / laborator

Se verifica
indeplinirea de
catre fiecare
student a
standardelor
minime de
performanta

Notarea activitatii curente

20%

9.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea adecvata a principiilor, conceptelor si notiunilor specifice dreptului fiscal

e |dentificarea metodelor de interpretare aplicabile Tn dreptul fiscal

e Identificarea legislatiei aplicabile in cazul conflictului dintre normele interne, cele europene si

ale conventiilor de evitare a dublei impozitari internationale

e Intelegerea impozitelor directe si a celor indirecte datorate de persoanele juridice, inclusiv a
modului lor de determinare, evidentiere si plata.

e Aprecierea corecta (intelegerea) fortei probante a documentelor contabile

Data completarii
15.09.2024

Data avizarii in departament

17.09.2024

Director de departament

Conf. univ. dr. Lucian Bojin
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul Departamentul de Drept Public
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

administrativ si fiscal

Contenciosul administrativ si fiscal/ Specialist in Contencios

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contenciosul fiscal

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei| DO
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregéatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 15

Alte aCtiVItatl......oovveeiiii i

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o -

5.2 de desfasurare a o -
seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul

- transmiterea catre studenti si insusirea de catre acestia a dispozitiilor legislative din

general al materia contenciosului fiscal, precum si deprinderea de catre acestia a metodelor de
disciplinei cercetare si a paradigmelor de lucru din acest domeniu

7.2 Obiectivele - insusirea si folosirea optima de catre studenti a conceptelor, teoriilor,
specifice principiilor si metodelor specifice contenciosului fiscal;

- transmiterea si interpretarea legislatiei romanesti din materia contenciosului
fiscal, care sa conduca la cunoasterea acesteia de catre studenti;

- prezentarea, analizarea, interpretarea, corelarea $i compararea institutiilor
juridice din dreptul national si din dreptul altor state europene, in materia
contenciosului fiscal.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
Cursul I. — Probleme cu caracter introductiv. Notiunea si | Expunerea, 2 ore
natura juridica a contenciosului fiscal conversatia
1.1. Notiunea de contencios euristica,
1.2. Notiunea contenciosului fiscal. problematizarea,
1.3. Natura juridica a contenciosului fiscal demonstratia
1.4. Legitimarea constitutionald a contenciosului fiscal logica
Cursul I1. — Actul administrativ fiscal (1) Expunerea, 2 ore
2.1. Notiunea de act administrativ fiscal conversatia
2.2. Natura juridica a actului administrativ fiscal euristica,
problematizarea,
demonstratia
logica
Cursul I11. — Actul administrativ fiscal (2) Expunerea, 2 ore
3.1. Conditiile de validitate ale actului administrativ fiscal conversatia
3.2. Desfiintarea, modificare si indreptarea erorilor materiale euristica,
3.3. Actul administrativ fiscal — titlu de creanta problematizarea,
demonstratia
logica
Cursul IV. Reglementarea actualda a contenciosului | EXpunerea, 2 ore
administrativ fiscal conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia
logica
Cursul V. — Contestatia — cale administrativa de atac impotriva | Expunerea, 2 ore
actului administrativ fiscal conversatia
5.1. Natura juridicd a contenciosului administrativ fiscal si natura | euristica,
juridica a contestatiei problematizarea,
5.2.Domeniul de aplicare al contestatiei demonstratia
5.3. Termenele in materia contenciosului fiscal logica
5.4. Competenta organelor de solutionare a contestatiilor
Cursul VI. — Procedura administrativi de solutionare a | Expunerea, 2 ore
contestatiilor conversatia
6.1. Procedura in fata organului de solutionare a contestatiei euristica,
6.2. Mijloacele de proba problematizarea,




6.3. Introducerea altor persoane in procedura demonstratia
logica
Cursul VII. — Suspendarea solutionirii contestatiei si | Expunerea, 2 ore
suspendarea executarii actului administrativ fiscal conversatia
7.1. Consideratii generale euristica,
7.2. Suspendarea solutionarii contestatiei problematizarea,
7.3. Suspendarea executdrii actului administrativ demonstratia
logica
Cursul VIII. — Decizia sau dispozitia de solutionare a | Expunerea, 2 ore
contestatiei conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia
logica
Cursul IX. — Faza jurisdictionala a contenciosului fiscal Expunerea, 2 ore
9.1. Instanta competenta conversatia
9.2. Taxa de timbru euristica,
9.3. Subiectele procesuale problematizarea,
demonstratia
logica
Cursul X. — Reguli procedurale privitoare la solutionarea EXxpunerea, 2 ore
actiunii in contencios administrativ conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia
logica
Cursul XI. — Reglementarea actuali a contenciosului fiscal de Expunerea, 2 ore
drept comun conversatia
euristica,
problematizarea,
demonstratia
logica
Cursul XII — Contestatia la executare Expunerea, 2 ore
12.1. Notiunea si natura juridica a contestatiei la executarea silitd a conversatia
creantelor fiscale euristica,
12.2. Subiectele contestatiei la executare problematizarea,
12.3. Obiectul contestatiei la executare demonstratia
12.4. Competenta de solutionare logica
12.5. Termenul de introducere a contestatiei
12.6. Reguli procedurale privitoare la solutionarea contestatiei la
executare
Cursul X111 — Cererea de reexaminare in materia taxelor Expunerea, 2 ore
judiciare de timbru conversatia
13.1. Contestarea taxelor judiciare de timbru pe calea administrativa euristica,
de atac. Probleme de rigoare constitutionala problematizarea,
13.2. Cererea de reexaminare — calea de atac Tmpotriva modului de demonstratia
stabilire a taxei judiciare de timbru logica
Cursul X1V - Institutia contenciosului fiscal in dreptul european Expunerea, 2 ore
14.1. Contenciosul fiscal in Franta conversatia

14.2. Contenciosul fiscal in ltalia

euristica,




problematizarea,
demonstratia
logica

Exercitiul, studiul | 1 ord
de caz, activitatea

pe grupe,
activitatea
independenta

Exercitiul, studiul | 2 ore
de caz, activitatea

pe grupe,

activitatea

independenta

Exercitiul, studiul | 1 orad
de caz, activitatea

pe grupe,

activitatea

independenta

Exercitiul, studiul | 2 ore
de caz, activitatea

pe grupe,

activitatea

independenta

Exercitiul, studiul | 1 orad
de caz, activitatea

pe grupe,

activitatea

independenta

Exercitiul, studiul | 1 ord
de caz, activitatea

pe grupe,

activitatea

independenta

Exercitiul, studiul

de caz, activitatea

pe grupe,

Exercitiul, studiul | 1 ord
de caz, activitatea

pe grupe,

activitatea

independenta

Exercitiul, studiul




de caz, activitatea

pe grupe,
activitatea
independenta
Exercitiul, studiul | 1 orad
Seminarul X — Cererea de reexaminare in materia taxelor de caz, activitatea
judiciare de timbru pe grupe,
activitatea
independenta
Bibliografie Exercitiul, studiul | 2 ore
de caz, activitatea
Obligatorie pe grupe,
1. Daniel Dascalu - Tratat de contencios fiscal, Editura Hamangiu, | activitatea
Bucuresti, 2014 independenta

2. Adrian Fanu-Moca, Contenciosul fiscal, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2013

Alternativa

1. Cosmin Flavius Costas (coord.), Codul de procedura fiscala.
Comentariu pe articole, Editura Solomon, Bucuresti, 2016;

2. Daniel Dascilu, Catilin Alexandru - Explicatiile teoretice si
practice ale Codului de

procedura fiscala, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005;

Legislatie

1. Legea 554/ 2004 privind contenciosul administrativ;

2. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;
3. Ordonanta de Urgenta nr. 80/2013

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

Intreaga activitate didactica aferenta disciplinei Contenciosul fiscal este indreptata inspre dobandirea de
catre studenti a unor competente profesionale si transversale care sd le asigure acestora, la finalul
studiilor ciclului de masterat, integrarea cat mai facila pe piata muncii, in toate domeniile de activitate
specifice.

9. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate | evaluare Pondere
din nota
finala
9.4 Curs | Se verifica Evaluarea sumativd cu notd, obtinutd prin | 70%

indeplinirea de verificarea orala.
catre fiecare student
a standardelor

minime de




performantd

9.5 Se verifica Evaluarea cu notd, obtinutd prin chestionare | 30%
Seminar / | indeplinirea de orala continud si un test scris. Nota obtinuta la
laborator | catre fiecare student | evaluarea finala rezulta adunand nota care
a standardelor reflecta raspunsurile la intrebarile adresate in
minime de cadrul examenului oral cu punctele obtinute
performanta (maxim 3 puncte) pentru activitatea

desfasurata la seminar de catre fiecare
candidat in parte. Activitatea la seminar este
apreciatd in functie de nota obtinuta la un test
tip grila cu un nr. de 30 de intrebari cu toate
variantele de rdspuns posibile, test sustinut
dupa primele 7 saptdmani de seminare, in care
va fi verificatd materia predatd in primele 7
cursuri, precum si in functie de evaluarea
periodicd a fiecarui student 1n urma
chestiondrii orale a acestuia cu privire la
problemele ridicate in doctrind si  in
jurisprudenta.

9.6 Standarde minime de performanta

- Realizarea unui proiect profesional privind aplicarea integrald si integratd a metodelor si
tehnicilor moderne necesare solutionarii unei probleme complexe de contencios fiscal

- Analiza teoretico-practica si solutionarea unei probleme concrete si complexe de
contencios fiscal.

Data completarii Titular disciplina
15.09.2024

Data avizarii in departament,
17.09.2024

Director de departament
Conf. univ. dr. Lucian Bojin
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Public

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Contenciosul administrativ si fiscal/ Specialist in Contencios
administrativ si fiscal

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Executarea silita a creantelor bugetare

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplineil DO
studiu P
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 15

Alte activitati...elaborare cursuri si caiete de seminar

3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | o




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a o

seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Insusirea notiunilor teoretice si practice in materia executdrii silite

2 o ipsu@irea specificului executarii silite a creantelor fiscale si bugetare
% o AIn‘gelegerea si aplicarea regulilor in privinta executarii silite a creantelor bugetare
= o Intelegerea si aplicarea regulilor de efectuare a executarii silite de catre organele
& fiscale

= e Stabilirea de legaturi intre cunostintele din dreptul material cu cele din dreptul

'g =3 procesual, prin studierea diferitelor cazuri practice.

si autonomie
[ ]

5

Responsabili
tate

Solutionarea de teste pentru sesizarea particularitatilor si a diferentelor specifice in
materia executdrii silite a creantelor fiscale.
Elaborarea de referate pe diferite teme.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Principiile, particularitatile si Prezentare teoretica 2 ore
specificul executdrii silite a creantelor

bugetare

2. Masurile asiguratorii $1 masurile Prezentare teoretica 2 ore
executorii

3. Participantii la executarea silitd a Prezentare teoretica 2 ore
creantelor bugetare

4. Titlurile executorii Prezentare teoretica 2 ore
5. Incidente procedurale ivite in cursul | Prezentare teoretica 2 ore
executarii silite

6. Efectuarea executdrii silite Prezentare teoretica 2 ore
7. Poprirea Prezentare teoretica 2 ore
8. Urmarirea silita imobiliara Prezentare teoretica 2 ore
9. Urmarirea silitd mobiliara Prezentare teoretica 2 ore
10. Eliberarea si distribuirea sumelor | Prezentare teoretica 2 ore
realizate prin executare silitd

11. Contestatia la executare si Prezentare teoretica 2 ore
intoarcerea executarii silite




12. Jurisprudenta CEDO si executarea | Prezentare teoretica 2 ore

silita

13. Jurisprudenta CJUE 1n materia Prezentare teoretica 2 ore

protectiei contribuabilului

14. Concluzii cu privire la executarea | Prezentare teoretica 2 ore

silitd a creantelor fiscale si bugetare

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Studiu de caz 1 ora

1. Principiile, particularitatile si

specificul executarii silite a creantelor

bugetare executarii silite

2. Masurile asiguratorii si masurile | Studiu de caz 1 ora

executorii

3. Participantii la executarea silita a | Studiu de caz 1 ora

creantelor bugetare

4. Titlurile executorii Studiu de caz 1 ord

5. Incidente procedurale ivite in cursul | Studiu de caz 1 ora

executarii silite

6. Efectuarea executarii silite Studiu de caz 1 ora

7. Poprirea Studiu de caz 1 ora

8. Urmarirea silita imobiliara Studiu de caz 1 ora

9. Urmarirea silitd mobiliara Studiu de caz 1 ora

10. Eliberarea si distribuirea sumelor | Studiu de caz 1 ora

realizate prin executare silita

11. Contestatia la executare si | Studiu de caz 1 ora

intoarcerea executarii silite

12. Jurisprudenta CEDO si executarea | Studiu de caz 1 ora

silita

13. Concluzii cu privire la executarea 1 ora

silitd a creantelor fiscale si bugetare

Bibliografie:

A. Triilescu, C.-D. Popa, Dreptul finangelor publice. Curs universitar, Editura Universul Juridic, 2021.
A. Trailescu, C. Lungénasu, Drept procesual civil. Executarea silita, Editura C. H. Beck, 2021.
C.—F. Costas (coord), Codul de procedura fiscala. Comentariu pe articole, Editura Solomon, Bucuresti,

2016.

E. Oprina, I. Girbulet, Tratat teoretic si practic de executare silita, Vol. I-111, Editura Universul Juridic,

2013-2015.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului




e Programul de studii este util si necesar pentru formarea viitorilor specialisti din domeniul
juridic: judecatori, procurori, avocati, executori judecatoresti, consilieri juridici. Pregatirea
viitorilor specialistilor are loc prin discutarea noilor probleme teoretice, prin rezolvarea de teste,
dezbaterea asupra cazurilor practice, care contribuie la desdvarsirea pregatirii profesionale ale

juristilor.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de 9.3 Pondere din
evaluare nota finala
9.4 Curs Insusirea notiunilor teoretice Examen 50%
9.5 Seminar / Rezolvarea spetelor specifice Elaborare si prezentare | 50%
laborator fiecarei teme referat
Teste intermediare

9.6 Standard minim de performanta

Utilizarea adecvata a legislatiei, doctrinei si jurisprudentei in rezolvarea unor probleme de
drept specifice disciplinei.

Data completarii Titular disciplina

12.09.2024

Data avizarii in departament
17.09.2024

Director de departament
Conf. univ. dr. Lucian Bojin
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departamentul

Departamentul de Drept Public

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Contenciosul administrativ si fiscal/
administrativ si fiscal

Specialist in Contencios

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contenciosul raspunderii patrimoniale a administratiei publice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | Il 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplineil DO
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 28
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 14
Examinari 15
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a °

seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Insusirea problemelor teoretice §i practice ale raspunderii administrative.

Q
= e Insusirea specificului raspunderii patrimoniale a administratiei publice.
e
g
=
@)
e Stabilirea de legaturi intre cunostintele din dreptul material cu cele din dreptul
= procesual, prin studierea diferitelor cazuri practice.
= o Intelegerea si aplicarea regulilor de desfasurare a procedurii administrative si
Q judecatoresti in legdtura cu raspunderea autoritatilor administratiei publice pentru

prejudiciile cauzate in legatura cu activitatea acestora.

e Elaborarea de referate pe diferite teme.
e Stimularea colaborarii in elaborarea unor proiecte de cercetare.

Solutionarea de teste pentru sesizarea particularitatilor si a diferentelor specifice
diferitelor forme ale raspunderii patrimoniale.

£

Responsabil
1tate s1
autonomie
[ ]

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Réspunderea administrativa 1n | Prezentare teoretica 2 ore
cadrul raspunderii juridice

2. Formele raspunderii administrative | Prezentare teoretica 2 ore
3. Particularitatile si  conditiile | Prezentare teoretica 2 ore
raspunderii administrative

patrimoniale

4. Particularitatile si  conditiile | Prezentare teoretica 2 ore
raspunderii patrimoniale in materie

fiscald

5. Subiectii Tn cadrul raspunderii | Prezentare teoretica 2 ore
administrative patrimoniale

6. Raspunderea pentru pagubele | Prezentare teoretica 2 ore
cauzate prin actele administrative de

autoritate legale si nelegale




7. Raspunderea pentru prejudiciile
cauzate prin refuzul administratiei
publice de a solutiona cererile
particularilor

Prezentare teoretica

2 ore

8. Raspunderea pentru pagubele
cauzate prin ordonantele Guvernului

Prezentare teoretica

2 ore

9. Raspunderea functionarilor publici
pentru  prejudiciile  cauzate n
exercitarea functiei lor

Prezentare teoretica

2 ore

10. Recuperarea pagubelor constatate
in urma controlului Curtii de Conturi

Prezentare teoretica

2 ore

11. Raspunderea administratiei publice
pentru refuzul de a pune in executare
hotararile judecatoresti

Prezentare teoretica

2 ore

12. Raspunderea pentru prejudiciile
cauzate 1n legaturd cu incheierea si
executarea contractelor administrative

Prezentare teoretica

2 ore

13. Raspunderea patrimoniald in
legdtura cu obtinerea si utilizarea
fondurilor europene

Prezentare teoretica

2 ore

14. Actiunea in despagubiri pentru
repararea pagubelor cauzate prin actele
administrative de autoritate nelegale

Prezentare teoretica

2 ore

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Raspunderea administrativa in
cadrul raspunderii juridice

Studiu de caz

1 ora

2. Formele raspunderii administrative

Studiu de caz

1 ora

3. Particularitatile si conditiile
raspunderii administrative
patrimoniale

Studiu de caz

1ora

4. Particularitatile si conditiile
raspunderii patrimoniale in materie
fiscala

Studiu de caz

1 ora

5. Subiectii in cadrul raspunderii
administrative patrimoniale

Studiu de caz

1 ora

6. Raspunderea pentru pagubele
cauzate prin actele administrative de
autoritate legale si nelegale

Studiu de caz

1ora

7. Raspunderea pentru prejudiciile
cauzate prin refuzul administratiei
publice de a solutiona cererile
particularilor

Studiu de caz

1 ora

8. Raspunderea pentru pagubele
cauzate prin ordonantele Guvernului

Studiu de caz

1 ora




9. Raspunderea functionarilor publici | Studiu de caz 1ora
pentru prejudiciile cauzate in
exercitarea functiei lor

10. Recuperarea pagubelor constatate | Studiu de caz 1 ora
in urma controlului Curtii de Conturi
11. Raspunderea administratiei publice | Studiu de caz 1 ora

pentru refuzul de a pune Tn executare
hotararile judecatoresti

12. Raspunderea pentru prejudiciile Studiu de caz 1 ora
cauzate in legatura cu incheierea si
executarea contractelor administrative

13. Raspunderea patrimoniala in Studiu de caz 1 ora
legatura cu obtinerea si utilizarea
fondurilor europene

14. Actiunea in despagubiri pentru Studiu de caz 1 ora
repararea pagubelor cauzate prin
actele administrative de autoritate
nelegale

Bibliografie

- A. Trailescu, Raspunderea patrimoniald pentru actele administrative de autoritate nelegale, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2013.

- A. Trailescu, A. Trailescu, Legea contenciosului administrativ. Comentarii si explicatii, Editia 5,
Editura C. H. Beck, 2021.

- C. Clipa, Drept administrativ. Teoria functiei publice (II). Notiunea de functie publica si categoria de
functionar public. Dreptul aplicabil. Raspunderea juridica a functionarilor publici, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2013.

I.-C. Voroniuc, Raspunderea administrativ-patrimoniald pentru actul de putere de publicd, Ed. Universul
Juridic, 2020.

G. Bogasiu, Legea contenciosului administrativ comentata si adnotata, Editia a V-a, revazuta si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.

- D. — E. Singeorzan — Contencios administrativ. Raspunderea patrimoniald a autoritatii publice si a
functionarului public responsabil. Practica judiciara, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014.

V. Vedinas (coord.) — Codul administrativ comentat. VVol. I-1I, Ed. Universul Juridic, 2023.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Programul de studii este util si necesar pentru formarea viitorilor specialisti din domeniul
juridic: judecatori, procurori, avocati, consilieri juridici. Pregatirea viitorilor specialistilor are
loc prin discutarea noilor probleme teoretice, prin rezolvarea de teste, dezbaterea asupra
cazurilor practice, care contribuie la desdvarsirea pregatirii profesionale ale juristilor.

9. Evaluare




Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de
evaluare

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs Insusirea notiunilor teoretice Examen scris 70%
9.5 Seminar / Rezolvarea spetelor specifice Elaborare si prezentare | 30%
laborator fiecdrei teme referat

Teste intermediare

9.6 Standard minim de performanta

Utilizarea adecvata a legislatiei, doctrinei si jurisprudentei in rezolvarea unor probleme de drept

specifice disciplinei.

Data completarii
15.09.2024

Data avizarii in departament,
17.09.2024

Director de departament
Conf. univ. dr. Lucian Bojin

Titular disciplina
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