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Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic
de asistent universitar (pe perioada determinata), pozitia 28, din
cadrul Departamentului Chimie

Disciplinele:

e Chimie analitica si analize de urme — lucrari practice la specializarea Stiinte aplicate in
criminalistica, anul II, semestrul I;

e Chimie analiticad cantitativi — lucrari practice la specializdrile Chimie si Chimie
medicala, anul II, semestrul I;

e Chimie analitica calitativa — lucrari practice la specializarea Chimie medicala, anul I,
semestrul II;

e Practica de specialitate - lucrari practice la specializarea Chimie, anul II, semestrul II.

Total: 11,00 ore conventionale

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al facultatii

In cursul anului universitar 2024-2025, semestrul I, solicitim organizarea concursului de
ocuparea a postului din Departamentul Chimie (DC) pentru un post de asistent universitar (pe
perioada determinatd), care este prevazut la pozitia 28 1n statul de functiuni al
departamentului, specific domeniului Chimie.

Propunerea pentru scoaterea la concurs a acestui post este In concordantd cu Proiectul
Managerial al Rectorului UVT in mandatul 2024-2029, in care se stipuleazd cad se doreste
»dezvoltarea comunitatii UVT prin stimularea implicarii fiecarui membru al sdu in atingerea
obiectivelor asumate in educatie, cercetare si responsabilitate sociald”, respectiv ca fsi
propune ca si obiectiv ,,consolidarea unui proces educational modern, centrat pe beneficiari,
corelat cu tendintele globale si dinamica pietei muncii, precum si cu inovatiile pedagogice si
resursele tehnologiei actuale, bazat pe formare de rezultate ale invatarii”.

De asemenea, in Planul Managerial al Decanului FCBG, unul dintre punctele slabe este
considerat ,,alterarea piramidei si a structurii pe varste care afecteaza potentialul domeniului
Chimie”, iar ca masurd in ce priveste politica de resurse umane este mentionatd ,,promovarea
unei culturi a reusitei prin aplicarea unei politici de promovare a cadrelor didactice bazata pe
performanta si probitate profesionala”.

Nu in ultimul rand si in Planul Managerial al Directorului Departamentului Chimie se
mentioneazd ca fiind necesara ,cresterea resursei umane (calitativ si cantitativ)” si
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mentioneaza cd a creste sustenabil resursa umana este ,,esential ca acest efort sd continue si in
perioada urmatoare”.

Astfel, In mod sinergic, toate aceste documente evidentiaza necesitatea recrutdrii si
promovarii personalului didactic, in concordanta cu normele si practica existente n cele mai
bune universitati din tard si strdinatate, incadrarea si promovarea cadrelor didactice exclusiv
pe baza criteriilor de calitate propuse pentru fiecare functie didactica, in concordanta cu Legea
Invatimantului Superior si Carta Universitatii. Politica de resurse umane este intr-o stransi
corelatie cu obiectivele educationale si de cercetare - inovare ale facultatii. Un obiectiv major
al FCBG a fost si rdmane cresterea performantelor in cercetarea stiintificd. Luand in
considerare gradul crescut de interes al studentilor pentru specializarile carora li se adreseaza
disciplinele aferente postului propus a fi scos la concurs, rolul important al acestor discipline
in economia specializarilor si complexitatea lor, precum si necesitatea reechilibrarii si
asigurarii viabilitatii de perspectivd a schemei de personal, consideram cd scoaterea la concurs
a postului care face obiectul prezentului referat este oportuna si necesara.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Potrivit art. 36 din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica
din UVT (intratd in vigoare la data de 26.09.2024), pentru ocuparea unui post de asistent
universitar (pe perioadd determinatd) candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a. sa detind o diploma de doctor (in cazul candidatilor care aplica pentru un post pe
perioadad nedeterminatd) sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii (pentru candidatii care aplica pentru un post pe perioadd determinatd);

b. sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT specifice functiei pentru
postul scos la concurs, aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii
de vechime.

Pentru ocuparea prin concurs a unui post de asistent universitar (pe perioada
determinatd)in cadrul DC, pentru domeniul CHIMIE, candidatul trebuie sa indeplineasca
standardele minimale UVT pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
UVT, aliniate standardelor minimale nationale conform OM 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare pentru domeniul
postului (https:/cariere.uvt.ro/standarde- minimale-si-obligatorii/). In sumar, aceasta implica
vizibilitate nationald si internationala Tn domeniul disciplinelor postului dovedita prin lucrari
ISI, calitatea de autor principal si/sau de corespondenta si factor de impact de impact.

Conditie eliminatorie:
1. studii de specialitate in domeniul postului vizat.
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Standarde minimale si obligatorii:
ASISTENT UNIVERSITAR/LECTOR UNIVERSITAR

Conditii eliminatorii: studii de specialitate in domeniul disciplinelor postului vizat.

omeniul Tioul Asistent didactic fsistent didactic indeplinit /
Crt. [oronn (P Conditi (perioada (pericada  |LECTOR | "ocpint!
ctivitatilor Activitatilor ’ L . Neindeplinit
’ ’ determinata) | nedeterminata)
Total Articole IS (*): 1* 2

A1 Activitate Articole in  reviste utor principal

Cercetare  [cotate ISI rim sau 1

icorespondent)

A2 |Altele Criteriu obligatoriu Doctorand Doctor Doctor

(*) publicat sau acceptat spre publicare

3. Perspectivele postului

Disciplinele cuprinse in structura postului propus pentru concurs sunt din categoria celor
fundamentale, esentiale pentru pregatirea studentilor din ciclul de licenta in cadrul
programelor de studii STIINTE APLICATE IN CRIMINALISTICA, CHIMIE si CHIMIE
MEDICALA. Ocuparea acestui post ar asigura consolidarea potentialului de cercetare in
cadrul laboratoarelor arondate acestor discipline, o activitate mai performantd si cu
perspective de continuitate, dar si o adresabilitate si un acces crescut al studentilor inspre astfel
de tematici.

Luand in considerare gradul crescut de interes al studentilor pentru specializdrile carora li
se adreseaza disciplinele aferente postului propus a fi scos la concurs, rolul important al
acestor discipline in economia specializirilor STIINTE APLICATE IN CRIMINALISTICA,
CHIMIE si CHIMIE MEDICALA, dar si complexitatea lor, precum si necesitatea
reechilibrarii si asigurdrii viabilitatii de perspectiva a schemei de personal, consideram ca
scoaterea la concurs a acestui post, care face obiectul prezentului memoriu, este oportuna si
necesara, contribuind la dezvoltarea programelor de studii ale departamentului atat din punct
de vedere didactic, cat si stiintific.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

in prezent nu existi niciun post de asistent ocupat in cadrul DC.
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5. Analiza statistici pe ultimii 3 ani privind evolutia numéarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activitatile din
cadrul posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeaza examen de
promovare in cariera didactica, dupa caz

In ultimii doi ani, cu precidere in anul 2024, ca urmare a eforturilor sustinute ale
colectivului, s-a constatat o revigorare a numarului de studenti confirmati la programele de
studii de licentd consacrate — Chimie si Chimie medicald, respectiv la masterele din
departament. Astfel, n 2024, avem 18 studenti inmatriculati in anul I la Chimie si 20 de
studenti Tnmatriculati la Chimie medicald. La programul de masterat Chimie criminalistica
avem 1nscrisi 28 de studenti iar la masterul de CCL 16 studenti.

Incepand cu anul universitar 2023-2024 a fost infiintat, in premiera nationala, in cadrul
departamentului nostru, programul de studii Stiinte aplicate in criminalisticd (apartine
domeniului Stiinte aplicate, nou Infiintat). Acesta a avut un debut de succes, completandu-se
intreaga capacitate de scolarizare (50 locuri) intr-o singurd sesiune de admitere. Cum una
dintre discipline (Chimie analitica si analize de urme) este arondata acestei specializri,
vedem in asta o contrabalansare a riscului adus de numarul mic de cadre didactice ce pot
acoperi numarul de ore, tot mai mare, adus de dezvoltarea acestui program de studii de licenta.

Dinamica numarului de candidati si studenti este prezentata in tabelele urmatoare:

Tabel 1. Evolutia numirului de candidati la programele de studii de LICENTA din DC

Programul de studii Total Total Total Total Total Total Total Total
inscrisi | confirmati | inscrisi confirmati | inscrisi confirmati | inscrigi confirmati

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024

Chimie 4 18 14 0* 25 11 33 18

Chimie medicala 54 25 M 18 40 22 36 20

Stinfe aplicate in |y X X X 73 50 270 50

criminalistica

Total DC 95 43 55 18 138 83 339 88

Tabel 2. Evolutia numarului de candidati la programele de studii d¢e MASTER din DC

Programul de studii Total Total Total Total Total Total Total Total
inscrisi confirmati | inscrisi confirmati | inscrisi confirmati | inscrisi | confirmati

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024

Chimie 23 21 18 16 14 14 28 28

criminalistica

Chimie clinica si

de laborator 23 22 27 26 21 19 28 16

sanitar

Total DC 46 43 45 42 35 33 56 44
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Tabel 3. Evolutia numirului de studenti la programele de studii de LICENTA din DC

Programul de studii | 2021 -2022 | 2021 -2022 | 2022 -2023 | 2022-2023 | 2023 -2024 | 2023 -2024 | 2024 -2025 | 2024 -2025
Buget Total Buget Total Buget Total Buget Total
Chimie 26 30 14 18 16 17 20 24
Chimie medicala 44 51 44 52 42 64 50 57
ff.'iﬁ.faiz'tﬁ?e " X X X X 34 48 70 88
Total DC 70 81 55 70 92 129 140 169

Tabel 4. Evolutia numéarului de studenti la programele de studii de MASTER din DC

Programul de studii | 2021 -2022 | 2021-2022 | 2022 -2023 | 2022 -2023 | 2023 -2024 | 2023 -2024 | 2024 -2025 | 2024 -2025
Buget Total Buget Total Buget Total Buget Total

Chimie 29 34 2% 34 18 29 29 40

criminalistica

Chimie clinica si

de laborator 28 46 27 45 22 27 24 29

sanitar

Total DC 57 80 51 79 40 56 53 69

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii S ani

In conformitate cu Programul managerial al Decanului FCBG, care prevede
urmatoarele coordonate privind resursa umana:

+ folosirea competentelor profesionale ale tuturor membrilor sai;

 asigurarea cadrului necesar pentru ca fiecare membru al comunitatii academice sa poata
participa la procesul decizional,

 consolidarea unui sistem just de stimulare, cointeresare si satisfactie personala;

» evaluarea privind satisfactia personalului ( didactic si administrativ) si valorificarea
rezultatelor acestei evaluari in procesul de Imbunatatire a managementului resurselor
umane;

* dezvoltarea unei culturi organizationale si a unui spirit de echipa profund, bazat pe
respect reciproc, colegialitate, care sd permitd o integrare a tuturor membrilor
comunitatii academice; strategia de dezvoltare profesionald personala trebuie sa se
coreleze cu obiectivele strategice ale departamentului/facultdtii si sa nu fie in
detrimentul dezvoltarii altor colegi;

» stimularea exprimadrii libere si neingradite a ideilor constructive ale tuturor colegilor,
pentru oricare dintre compartimentele activitatii universitare;

» cresterea gradului de participare al cadrelor didactice si studentilor la manifestari
stiintifice, culturale sau sportive din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie si din
UVT;
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» stimularea colegilor in a organiza si a participa la evenimente din facultate si/sau
Universitate (initiative - suport de atragere de fonduri / seminarii / zile
informative/workshop-uri / instruiri);

* Intocmirea statului de functii si acoperirilor prin consultarea directd si nemijlocita a
tuturor cadrelor didactice titulare;

» asigurarea unei planificari coerente a examenelor cu respectarea tuturor prevederilor
procedurale;

* Intocmirea unui orar rezonabil si regulamentar pentru studenti si cadre didactice;

 atribuirea precisd de sarcini pentru membrii Consiliului Facultatii in asa fel incat
derularea tuturor activitatilor sa fie cat mai eficient gestionate; reunirea Consiliului se
va realiza cel putin lunar, in asa fel incat sedintele s aiba o ordine de zi clara si sa vizeze
aspectele de interes general, prioritare si urgente;

* sporirea coeziunii de grup si intdrirea culturii organizationale prin intalniri semestriale;

» aplicarea de masuri intransigente pentru orice forma de abatere de la principiile de etica
si deontologie profesionald ale UVT, respectiv, ca una dintre masurile preconizate
»dimensionarea eficienta si sustenabila a personalului didactic si non-didactic”,
respectiv cu planul managerial al directorului DC, care stipuleaza ca ,, pensionarile
din ultima perioada, cat si cele care urmeaza pe termen scurt si mediu trebuie balansate
prin cooptarea unor cadre didactice tinere, dar si unele consacrate, valoroase”.

In cadrul Departamentului Chimie, avem urmitoarea situatic a cadrelor didactice
pensionate de curand:

* 1niunie 2020 s-a pensionat Conf. dr. ing. BIZEREA Otilia

* inianuarie 2022 s-a pensionat Prof. dr. OSTAFE Vasile (s-a aflat in prelungirea

activitatii pana la finalul anului universitar 2021 - 2022)

* Inianuarie 2023 s-a pensionat Conf. dr. BOLCU Constantin.

* 1niunie 2024 s-a pensionat Conf. univ. dr. PREDA Gabriela

In urmaitorii 4 — 5 ani, 4 cadre didactice se pot pensiona la cerere (unele au si anuntat
aceasta intentie) iar, in urmatorii 8 - 9 ani, 4 cadre didactice vor implini varsta de pensionare
la limita de varsta.

In cadrul Departamentului de Chimie al Facultitii de Chimie, Biologie, Geografie
activeaza in anul universitar 2023-2024, un numar de 12 cadre didactice titulare, astfel: 3
profesori, 4 conferentiari, 5 lectori. De asemenea, statul de functiuni pentru anul universitar
2024-2025 contine 30 de posturi, din care 18 sunt posturi vacante.

Principala vulnerabilitate a DC este numarul mic de cadre didactice si perspectiva de
a ajunge sa avem, la nivel de departament, competente specifice neacoperite ca urmare a
unor concedii medicale sau iesiri naturale din sistem.
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7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

In cadrul DC se urmareste mentinerea directiilor de cercetare actuale, dezvoltarea lor,
mentinerea colabordrilor actuale cu institute din tara si strdinatate, dar si dezvoltarea unor noi
directii de cercetare, respectiv a unor noi colaborari.

* DC a contribuit in ultimii ani cu un numar important de contracte de cercetare si
articole publicate in reviste ISI;

* DC isi propune sd fie unul dintre departamentele care sa contribuie la Obiectivul
asumat de UVT — acela de a deveni pol de excelentd centrat pe generarea de
cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si creatie artistica;

* DC are 2 Centre/Laboratoare de cercetare stiintifica (2CCATM - CENTRUL DE
CERCETARIPENTRU ANALIZE TERMICE DE MEDIU, Director Prof. dr. habil.
ing. Titus VLASE, LCFSCNQ - LABORATORUL DE CHIMIE-FIZICA
STRUCTURALA SI COMPUTATIONALA PENTRU NANOSTIINTA SI QSAR,
Director Prof. dr. habil. Mihai V. PUTZ)

*  Cadrele didactice si de cercetare din DC sunt chemate sd contribuie la realizarea in
cea mai mare parte a obiectivelor asumate de UVT 1n vederea obtinerii statutului de
Universitate de Cercetare Avansata (ex: implicarea in cadrul proiectului strategic
ICAM);

* DC promoveaza si sprijind activitatile de cercetare multi-, inter- si trans- disciplinare,
incurajand atat grupurile de cercetare complexe realizate cu cadre didactice din
celelalte departamente ale UVT cat si cu cadre din universitati si institutii de cercetare
din tard si strainatate.

* DC se integreaza si participd activ prin activitdtile pe care le desfdsoara in strategia
de internationalizare a Universitatii de Vest din Timisoara prin transformarea sa in
actor pro activ in relatiile academice regionale, europene si globale, In vederea
cresterii calitatii si impactului activitatilor de educatie, cercetare stiintifica si creatie
artistica.

8. Pentru ocupantul postului se doreste integrarea in cadrul tuturor activitatilor care se
desfasoara in cadrul departamentului, activitati ce vizeaza organizarea de conferinte,
simpozioane, workshop-uri si seminarii internationale in cadrul UVT, precum si
activitate sustinuta de cercetare-dezvoltare-inovare. Strategia de internationalizare a
departamentului/scolii doctorale si a programelor de studii gestionate de
departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei
strategii

In cadrul DC se urmareste indeplinirea obiectivului major asumat in cadrul strategiei de
internationalizare a FCBG, acela ca internationalizarea trebuie sd devina un mijloc pentru
asigurarea excelentei si o resursd pentru dezvoltarea facultatii.

e DC vizeaza identificarea, impreuna cu structurile de resort ale universitatii, a cererii
internationale pentru programele de studii posibil a fi ofertate de FCBG si infiintarea
de noi programe in limbi de circulatie international;
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e DC doreste imbunatétirea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice, cu scopul
asigurdrii premiselor organizarii de programe de studii In limbi straine, respectiv
intensificarii colaborarilor internationale;

¢ DC intentioneaza sa organizeze scoli de varad in domeniile sale de excelenta, destinate
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor internationali si valorificate in vederea
recrutarii de masteranzi/doctoranzi/colaboratori;

e DC doreste implicarea pentru finalizarea variantei in limba engleza a site-ului FCBG
si lansarea de variante n limba engleza a conturilor de Facebook/Instagram/Twitter;

e Comunitatea academica a DC doreste cresterea numarului de cadre didactice si
cercetdtori strdini integrati, In mod curent, in activitatile didactice, pentru cresterea
relevantei si atractivitdtii programelor de studii (cresterea numarului de studenti
internationali, cresterea mobilitatilor ERASMUS);

e In cadrul DC se doreste organizarea, in domeniile sale de cercetare de excelenta, de
conferinte internationale cu o participare importanta - cantitativ si calitativ - a
specialistilor straini;

e Personalul DC este interesat de incurajarea si sustinerea apartenentei sale la structuri
de coordonare ale asociatiilor profesionale din domeniile lor de expertiza, prin
acordarea de granturi pentru deplasdrile la conferintele si/sau la intalnirile periodice
ale acestor structuri (ex: UNITA);

e Pentru DB-C este importantd indexarea publicatiilor stiintifice existente in cadrul
departamentului in bazele de date relevante pentru ranking-urile internationale si
evaluarea domeniilor proprii.

Pentru ocupantul postului se doreste integrarea in cadrul proiectelor privind
internationalizarea, a trendului urmat de catre UVT si FCBG, participarea la
activititile / mobilititile Tn context international, precum si organizarea de
evenimente cu caracter international.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru
care se organizeazi examen de promovare, dupi caz. In cazul posturilor de cercetare
din cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa
individuala a postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

Vezi Anexa 1.

10. Fisele disciplinelor incluse in post

Vezi Anexa 2.
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11.
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Salariul minim de incadrare

Salariul minim de incadrare aferent postului de asistent universitar (pe perioada

determinata), propus spre scoatere la concurs in semestrul I 2024 — 2025, are valoarea de
6.520 lei.

12.

13.

1.
2.
3.
4.
5.

1.
2.
3.
4.
5

14.

Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactici, dupa caz

Vezi Anexa 3.

Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

Temele propuse pentru concurs sunt urmatoarele:

Proba scrisa/orala:

Solutii. Solubilitatea. Concentrati solutiilor.

pH-ul solutiilor apoase diluate de acizi slabi monoprotici.

Titrari prin precipitare.

Principiile analizei calitative chimice clasice prin metoda sistematica (metoda semimicro)
Indicatorii acido-bazici. Interval de viraj.

Proba practica:

Titrari acid tare — baza tare.

Titrari redox.

Titrari complexonometrice.

Identificarea cationilor din grupa a IV-a analitica de cationi.
Fractionarea grupei a IlI-a analitice.

Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Vezi Anexa 4.

Data Semnatura directorului de departament
09.10.2024 Conf.dr. Vlad Chiriac
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2»

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

el S

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriala' (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

3. Reprezentare: -
4.  Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregétirii profesionale.

V. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitdti de predare, inclusiv pregéitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

! Pentru functiile de conducere
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregétire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii §i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8°. Cursuri organizate pentru pregdtirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
II. Activitdti de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L., dupa caz,
conform planului de invdtamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.L, dupa
caz, conform planului de invatamant
3. Lucréri practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrérilor de licenta si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, prevazute in planul de invatdmant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI4. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
Cursuri de turism pentru studenti
Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invataimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris

0T U AW —

2 Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5 n cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

¢ Dacd nu se regdsesc 1n Statul de functii de la Scoala doctorala
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3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de Invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorectura)
- Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii gi consilii in interesul invataméantului
XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanti de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organizare examen
2. Gradul didactic IT
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doua inspectii)
Inspectie scolard speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiintifica
- Elaborare tematici si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
Participare la proba practica si evaluare

B. Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul invatimantului
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1. Pregétire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de Tnvatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

II1. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare)
V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitéti din tard si din strdinatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romaénia este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

I11. Activitdti In cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

VI.  Réspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitdtile in care acesta este
implicat.

VII.  Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

VIII.  Intemeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de muncéa, conform planificirii efectuate
de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Se obligé sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

XI.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XII.  Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitétii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal
de catre seful ierarhic superior;
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VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si Sanatatii
Muncii si P.S.L;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat s& nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e S& comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si sandtate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;
masurile de aplicare a acestora;

e S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisda a Directorului de
departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazi pe baza componentelor previzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de Invatdmant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitdtile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de senatul
universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sd realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.
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Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna
la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de departament.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza
de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile de
invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte individuale
de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitdtile si responsabilititile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semndtura Semndtura
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
1.3 Departamentul CHIMIE

1.4 Domeniul de studii Stiinte aplicate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Stiinte aplicate Tn criminalistica

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Chimie analitica si analiza urme

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de Ex. |2.7 Regimul DF
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 6
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 55

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e sd descrie concepte, teorii si metode;

e sd explice si sa interpreteze concepte, teorii, modele si notiuni din domeniul
stiintelor criminalistice;

e sd stabileasca metodele adecvate de analiza in situatii concrete.

e sdidentifice alternative optime de analize in vederea obtinerii de informatii
relevante in domeniu;

Cunostinte sa evalueze critic optiunile privind etapele procesului de investigare;

e 53 explice principiul de functionare/algoritmul utilizat la un aparat de
masurd/metoda analitica folosita in activitatile de control analitic;

e sd explice siinterpretarea rezultatelor experimentale obtinute fn urma unui studiu
de caz specific domeniului;

e saredacteze si sa prezinte un raport stiintific (buletin de analize)/profesional cu
respectarea legislatiei Tn domeniu si sa trimita la normativele in vigoare.

e sdinterpreteze rezultatele obtinute Tn analiza judiciar3;
Abilitati e  sd analizeze critic metodele avansate de analiza criminalistica;
e sdimplementeze tehnici avansate de analiza;

® saisi asume responsabilitatea in cadrul proiectelor de cercetare;
Responsabilitate ® sa gestioneze activitati de cercetare in cadrul laboratorului medico-legal;

si autonomie e sdfisiasume responsabilitatea de luare a deciziilor in situatii imprevizibile Tn cadrul
laboratorului medico-legal;

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Acizi, baze, saruri, solutii Prezentari orale. Orele se desfasoara fata in fata.

tampon. Calculul pH-ului, Prelegerea participativa. Inainte de fiecare curs studentii
Dezbaterea vor avea la dispozitie suportul

Echilibre acido-bazice, de Demonstratia de curs postat pe e-learning.uvt.

precipitare, complexare, redox. | Exemplificarea

Analiza titrimetrica: clasificarea
reactiilor; solutii standard;
standarde primare si secundare;
prepararea solutiilor standard.

Titrari acido-bazice. Curbe de
titrare. Calculul erorilor de
titrare.

Titrari prin precipitare. Curbe de
titrare. Calculul erorilor de
titrare.

Complexoni. Titrari
complexometrice. Curbe de
titrare. Metode de titrare cu
EDTA. Calculul erorilor de
titrare.

Titrari redox. Calculul erorilor de
titrare.

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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Bibliografie :

Vlascici D., Chimie analitica cantitativa, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2007

Vogel’s Quantitative Chemical Analysis, Ed. J. Wiley and Sons, New York, 1991

S.E. Manahan, Quantitative Chemical Analysis, Brooks/Cole, Monterey, 1986

Oprescu D., Chiriac V., Titrimetrie chimica, Ed. Mirton, Timisoara, 1998

Julean I., Rotdrescu A., Chimie analitica, Ed. Mirton, Timisoara, 1997

. Vasiliev V.P., ,,Chimie analiticd”, vol.1. Metode de analiza gravimetrica si titrimetrica, Ed.
Universitas, Chisindu, 1991

N N

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Protectia muncii Experiment, conversatie,
Reactia flacarii. explicatie, problematizare.

Reactii de culoare.

Titrari acido-bazice.

Determinarea acidului acetic

Determinarea aciditatii laptelui

Determinarea clorurii de sodiu
din produsele de carne

Determinarea alcoolemiei

Determinarea duritatii apei

Determinarea peroxidului de
hidrogen comercial

Determinarea indicilor de
calitate ai grasimilor.
Determinarea acidului
acetilsalicilic.

Recuperari laborator
Bibliografie :

1. Donald J. Pietrzyk, Clyde W. Frank, Chimie analitica, Editura Tehnica, Bucuresti, 1989.

2.Liviu Roman, Marius Bojita, Robert Sandulescu, Daniela Lucia Muntean, Validarea metodelor analitice,
Editura Medicala, Bucuresti ,2007.

3.Liviu Roman, Marius Bojita, Robert Sandulescu, Validarea metodelor de analiza Si control — Bazele
Teoretice si practice; Editura Medicala, Bucuresti, 1998

4 Vlascici D., llca A., Chimie analitica cantitativa. Lucrari practice, Vol. |, Ed. Mirton, Timisoara, 1999
5.Vlascici D., llca A., Chimie analitica cantitativa. Lucrari practice, Vol. I, Ed. Mirton, Timisoara, 1999
6.Spiridon Bizerea 0., Vlascici D., Microanaliza Chimica - Lucrari practice, Ed. Mirton, Timisoara,
2000

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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10.4 Curs

Raspuns la
examen

Examen scris

50%

Testare pe
parcursul
semestrului
(partial)

Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar / laborator

Activitatea

desfasurata.

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 la fiecare din activitatile anterior mentionate.

Data completarii

Data avizarii in departament

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro

Titular de disciplina

Director de departament
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Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Chimie, Biologie, Geografie
1.3 Departamentul Chimie
1.4 Domeniul de studii Chimie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Chimie medicala

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Chimie analitica cantitativa

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de Ex |2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator |2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C1. Identifica metodele potrivite pentru analiza.

C2. Dezvolta cunostintele acumulate anterior.

C3. Cerceteaza metodele stiintifice pentru a investiga fenomenele.

C14. Interpreteaza rezultatele obtinute.

C15. Justifica alegerea datelor stiintifice.

C24. Cunoaste regulile de protectie a muncii.

C26. Formuleaza ipoteze, constatari si concluzii ale cercetarii stiintifice.
C41. Cunoaste reactivitatea compusilor chimici, biochimici si farmaceutici.
C43. Interpreteaza rezultatele analizelor efectuate.

C44. Respecta normele de buna practica in laboratoarele analitice.

C45. Cunoaste procedurile, instructiunile si specificatiile de calitate Tn vigoare fin
laboratoarele de analiza.

Cunostinte

A3. Analizeaza substantele chimice.

A4. Testeaza compozitia substantelor.

A5. Determina caracteristicile substantelor chimice.
Abilitati A8. Efectueaza cercetdri stiintifice.

A9. Raporteaza rezultate corecte ale cercetarii.
A72. Caracterizeaza compusii supusi analizei.

A73. Efectueaza analize clinice si medicale.

RA28. Aplica principiul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.
RA29. Isi asumé dezvoltarea profesionald continu3.
RA30. Identifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Prelucrarea datelor Prezentari orale Toate materialele sunt puse la

experimentale. Prelegerea participativa dispozitia studentilor pe
Analiza titrimetrica: clasificarea | Dezbaterea Demonstratia platforma e-learning.uvt.
reactiilor; solutii standard; Exemplificarea

standarde primare si
secundare; prepararea
solutiilor standard.

Titrari acido-bazice. Curbe de
titrare. Indicatori acido-bazici.
Interval de viraj. Exemple de
indicatori acido-bazici.

Analiza gravimetrica:
precipitarea, filtrarea,
spalarea, tratamentul termic
al precipitatelor; precipitarea

omogena; precipitanti
organici; precipitanti
anorganici..

Titrari prin precipitare. Curbe
de titrare. Indicatori utilizati.

Complexoni. Constante
conditionale de stabilitate.
Titrari complexometrice.

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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Curbe de titrare. Indicatori.
Metode de titrare cu EDTA.

Titrari redox. Indicatori utilizati
in titrarile redox.

Permanganometrie.
Dicromatometrie.
lodometrie.

Bibliografie:

1.Vlascici D., Chimie analitica cantitativa, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2007

2.Vogel’s Quantitative Chemical Analysis, Ed. J. Wiley and Sons, New York, 2000

3.D. C. Harris, Solutions Manual for Quantitative Chemical Analysis, Eight Ed, 2010

4. S.E. Manahan, Quantitative Chemical Analysis, Brooks/Cole, Monterey, 1986

5.0prescu D., Chiriac V., Titrimetrie chimica, Ed. Mirton, Timisoara, 1998

6.Julean I., Rotarescu A., Chimie analitica, Ed. Mirton, Timisoara, 1997

7 .Vasiliev V.P., ,Chimie analitica”, vol.1. Metode de analizd gravimetrica si titrimetrica, Ed. Universitas,
Chisinau, 1991

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Protectia muncii Experiment, conversatie,

Titrari acido-bazice. | explicatie, problematizare.

Determinarea aciduluiacetic.

Gravimetria. Determinarea

gravimetrica a cobaltului.

Titrari prin precipitare.
Determinarea  clorurilor prin
metoda Mohr.

Titrari complexonometrice.
Determinarea cuprului prin
titrare directa cu solutie de
complexon lll.

Titrari redox. Determinarea
fierului prin titrare
permanganometrica.

Recuperari laborator

Bibliografie :

1.Vlascici D., llca A., Chimie analitica cantitativa. Lucrari practice, Vol. |, Ed. Mirton, Timisoara, 1999
2.Vlascici D., llca A., Chimie analitica cantitativa. Lucrari practice, Vol. |, Ed. Mirton, Timisoara, 1999
3.Spiridon Bizerea 0., Vlascici D., Microanaliza Chimica - Lucrari practice, Ed. Mirton, Timisoara, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Raspuns la Examen scris 50%
examen

secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro
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Testare pe Lucrare scrisa 50%
parcursul
semestrului
(partial)
10.5 Seminar / laborator Activitatea
desfasurata.
10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea notei 5 la fiecare din activitatile anterior mentionate.
Data completarii Titular de
14.09.2024 disciplina

Data avizarii in departament

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro

Director de departament
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Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Chimie, Biologie, Geografie
1.3 Departamentul Chimie
1.4 Domeniul de studii Chimie
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Chimie

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Chimie analitica cantitativa

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de Il 2.5 Semestrul Il |2.6 Tipul de Ex |2.7 Regimul DO
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 5 | din care: 3.5 curs 2 | 3.6 seminar/laborator | 28
6 8

Distributia fondului de timp: or
e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 10

Examinari 4

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

secretariat@e-uvt.ro
Www.uvt.ro
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5.2 de desfdsurare a seminarului / laboratorului | e

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C8. Cunoasterea modelelor elementare cu privire la compusii chimici.

C9. Cunoasterea si identificarea materialelor si a substantelor.

Cunostinte C10. Cunoasterea modului de pregatire a probelor in vederea analizei.

C11. Cunoasterea metodelor de analiza.

C12. Cunoasterea si utilizarea aparaturii necesare pentru efectuarea unor analize chimice.

A41. Explicarea si interpretarea unor notiuni fundamentale.

A42. Interpretarea unor concepte, teorii si modele.

Abilitati A54. Capacitatea de a lucra in echipa, dar si individual.

AS55. Utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente pentru rezolvarea problemelor
practice aparute la locul de munca.

RA175. Asumarea responsabilitatii.

RA176. Autonomie Tn rezolvarea sarcinilor.

RA177. Capacitatea de a filtra informatii si de a stabili veridicitatea acestora.
RA178. Capacitatea de analiza si sinteza.

RA179. Capacitatea de automotivare.

Responsabilitat
e si autonomie

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Prelucrarea datelor Prezentari orale Toate materialele sunt puse la

experimentale. Prelegerea participativa dispozitia studentilor pe
Analiza titrimetrica: Dezbaterea Demonstratia platforma e-learning.uvt.
clasificarea reactiilor; solutii Exemplificarea

standard; standarde primare si
secundare; prepararea
solutiilor standard.

Titrari acido-bazice. Curbe de
titrare. Indicatori acido-bazici.
Interval de viraj. Exemple de
indicatori acido-bazici.

Analiza gravimetrica:
precipitarea, filtrarea,
spalarea, tratamentul termic
al precipitatelor; precipitarea

omogen3; precipitanti
organici; precipitanti
anorganici..

Titrari prin precipitare. Curbe
de titrare. Indicatori utilizati.

Complexoni. Constante
conditionale de stabilitate.
Titrari complexometrice.

Curbe de titrare. Indicatori.
Metode de titrare cu EDTA.

secretariat@e-uvt.ro
Www.uvt.ro
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Titrari redox. Indicatori utilizati
in titrarile redox.
Permanganometrie.
Dicromatometrie.

lodometrie.

Bibliografie:

1.Vlascici D., Chimie analitica cantitativa, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2007

2.Vogel’s Quantitative Chemical Analysis, Ed. J. Wiley and Sons, New York, 2000

3.D. C. Harris, Solutions Manual for Quantitative Chemical Analysis, Eight Ed, 2010

4. S.E. Manahan, Quantitative Chemical Analysis, Brooks/Cole, Monterey, 1986

5.0prescu D., Chiriac V., Titrimetrie chimica, Ed. Mirton, Timisoara, 1998

6.Julean ., Rotarescu A., Chimie analitica, Ed. Mirton, Timisoara, 1997

7.Vasiliev V.P., ,,Chimie analitica”, vol.1. Metode de analiza gravimetrica si titrimetrica, Ed. Universitas,
Chisinau, 1991

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Protectia muncii Experiment, conversatie,

Titrari acido-bazice. | explicatie, problematizare.

Determinarea aciduluiacetic.

Gravimetria. Determinarea

gravimetrica a cobaltului.
Titrari prin precipitare.
Determinarea  clorurilor prin
metoda Mohr.

Titrari complexonometrice.
Determinarea cuprului prin
titrare directa cu solutie de
complexon lIl.

Titrari redox. Determinarea
fierului prin titrare
permanganometrica.
Recuperari laborator
Bibliografie :

1.Vlascici D., llca A., Chimie analitica cantitativa. Lucrari practice, Vol. |, Ed. Mirton, Timisoara, 1999
2.Vlascici D., llca A., Chimie analitica cantitativa. Lucrari practice, Vol. I, Ed. Mirton, Timisoara, 1999
3.Spiridon Bizerea 0., Vlascici D., Microanaliza Chimica - Lucrari practice, Ed. Mirton, Timisoara, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Raspuns la Examen scris 50%
examen

secretariat@e-uvt.ro
Www.uvt.ro
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Testare pe Lucrare scrisa 50%
parcursul
semestrului
(partial)
10.5 Seminar / laborator Activitatea
desfasurata.
10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea notei 5 la fiecare din activitatile anterior mentionate.
Data completarii Titular de
14.09.2024 disciplina

Data avizarii in departament

secretariat@e-uvt.ro
Www.uvt.ro

Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Anexa 2

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul

CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE

1.3 Catedra BIOLOGIE-CHIMIE
1.4 Domeniul de studii CHIMIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea CHIMIE MEDICALA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CHIMIE ANALITICA CALITATIVA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu ‘ I ‘ 2.5 Semestrul | I |2.6 Tipul de evaluare | Ex |2.7 Regimul disciplinei | DI/DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 20
Examinari 5
Alte aCtiVitati......ovvviierii et

3.7 Total ore studiu individual 105
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Anexa 2

Competente profesionale

e Recunoasterea si descrierea conceptelor, abordarilor, teoriilor, metodelor si modelelor
elementare privitoare la structura si reactivitatea compusilor chimici.

e Aplicarea notiunilor fundamentale pentru rezolvarea problemelor asociate structurii si
reactivitatii compusilor chimici.

e Descriereasi interpretarea unor experimente de laborator.

e Efectuarea unor experimente de laborator si interpretarea rezultatelor acestora.

Competente transversale

e Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistatd, atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

e Realizarea unor activitati in echipa multidisciplinara utilizand abilitati de comunicare
interpersonala pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e

Intelegerea conceptelor, teoriilor si principiilor chimiei analitice
calitative si aplicarea lor pentru evaluarea si solutionarea

aplicatiilor si problemelor

7.2 Obiectivele specifice o

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Domeniul de preocupari. Dezagregarea pe cale
umeda a probelor. Dezagregarea pe cale
uscata a probelor.

Solutii de electroliti. Activitate. Factor de
activitate. Aprecierea sensului de evolutie
spontand a reactiilor ce se desfasoara in solutii
apoase.

Solventi protici. Acizi si baze monoprotice.
Calculul pH-ului in aceste solutii. Diagrame de
distributie a speciilor in solutiile de acid (HA/A”)
sau (B/BH").

Acizi si baze poliprotice. Calculul pH-ului.
Diagrame de distributie a speciilor. Amfolifj
acido-bazici. Amestecuri de acizi. Amestecuri
de baze. Hidroliza sarurilor. Solutji tampon.

Echilibre de complexare. Constante de formare
ale speciilor complexe. Functia de formare
n = f(pL). Distributia speciilor intr-un sistem
M + L. Calcule stoechiometrice.

Distributia ~ speciilor in  echilibrele  redox
o, =f(g). Stabilitatea redox a apei.
Disproportionarea redox (regula Luther).

Prezentari orale
Prelegerea participativa
Dezbaterea
Demonstratia
Exemplificarea

Social media
Multimedia interactiv
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Echilibre de precipitare-dizolvare.  Relaji
cantitative ce caracterizeaza  echilibrul.
Formarea precipitatelor. Starea coloidala.

Bibliografie

1.Kekedy, L., ,Chimie analitica calitativa’, Ed. Scrisul Roméanesc, Craiova, 1982.

2.Liteanu, C., Hopartean, E., ,Chimie analitica calitativd”, Editia VI, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1972.

3. Gordus, A.A., ,Schaum’s Outline of Analytical Chemistry”, McGraw-Hill, New York, 1985.

4.Chiriac, V., Balea, G., J. Chem. Ed., 73, 1996.

5.Lurie, Yu.Yu., ,indreptar de Chimie analitic&”, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1970.

6. Chiriac, Veronica, ,Chimie analitica calitativd. Fundamente teoretice”, Ed. Mirton, Timisoara, 1996

7.Miguel Valcarcel Cases, Angela I. Lopez-Lorente,, Angeles Lopez-Jiménez - Foundations of Analytical Chemistry - A
Teaching—Learning Approach , Springer, 2017

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Protectia muncii. Trusa de reactivi. Ustensile si | Prezentari orale
operatii in tehnica semimicro de analizd | Experimente individuale
calitativa. Rezolvari de probleme

Grupa V analitica de cationi. Reactii specifice.

Grupa |V analiticd de cationi. Reactii specifice.

Analiza unu amestec cunoscut/necunoscut ce
contine cationi din grupele analitice IV si V.

Grupa Il analitica de cationi. Reactii specifice.

Grupa Il analitica de cationi. Reactii specifice.

Grupa | analitica de cationi. Reactii specifice.

Analiza unui amestec cunoscut/necunoscut de
cationi din grupele analitice | si Il.

Analiza generala de cationi.

Bibliografie
1. Chiriac, Veronica, Balea, G., Chiriac, V., ,Analiza chimicé calitativa. Tehnica semimicro”, Ed. Mirton, Timisoara, 1995.

2. Kekedy L., Musznay Cs.,” Caiet de Lucrari practice de Chimie Analitica Calitativa”, Uz intern Cluj Napoca, 1978.
3. John Kenkel - Analytical Chemistry for Technicians (4th Ed. —2014)

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Raspuns la examen Examen scris 50%
Testare pe parcursul semestrului Lucrare scrisa 20%
10.5 Seminar / Evaluarea rezultatelor experimentale
. 30%
laborator obtinute
10.6 Standard minim de performanta
[ ]

Data completarii Semnatura titularului de Semnatura titularului de
24.01.2024 curs seminar
Data avizarii In departament Semnatura Director Departament

25.01.2024
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE

1.3 Departamentul BIOLOGIE-CHIMIE

1.4 Domeniul de studii CHIMIE

1.5 Ciclul de studii I (Licenta 3 ani)

1.6 Programul de studii / Calificarea Chimie medicala/ Diploma licentiat in chimie medicala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de laborator

2.4 A.n de Il | 2.5Semestru | 4 | 2.6 Tip de evaluare C 2?7 Be.glm.UI DS,DO
studiu disciplinei
* DO — Obligatoriu / OP — Optional/ DS - Specialitate
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana din care:3.2 curs - 3.3
laborator
3.6.
3.4 Total ore din planul de invatamant | 120 | din care: 3.5. curs - laborator/pr 120
actica
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 0
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 0
Examinari 0
Alte activitati.....c..ccooeeeeiiiiiiieeeeeen, 0
3.7 Total ore studiu individual 0
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (daca este cazul)

e Cunoasterea notiunilor studiate la disciplinele: Chimie
4.1 De curriculum generald, Bazele chimiei anorganice-Tehnici de laborator,
Chimie organica, Matematica, Fizica, Informatica

e Competente practice dobandite la disciplinele de la punctul

42D t
e competente 41




Anexa 2

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului ¢ Nu este cazul

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului - Asigurarea conditiilor privind normele generale de tehnica

- Tabla, videoproiector, laptop, acces la reteaua de computere
a facultatii si la internet pentru studenti, platforma de e-
learning Moodle — UVT, aplicatia de videoconferintd Google
Meet

securitatii Tn munca si protectia muncii.
- Practica de specialitate se realizeaza fata in fata la partenerul
de practica.

6. Competentele specifice acumulate

e C1 Cunoasterea si intelegerea conceptelor, abordarilor, teoriilor, metodelor si modelelor
elementare privitoare la compusii chimici.

® (2 Explicarea si interpretarea unor notiuni fundamentale, concepte, teorii, modele si

Cunostinte s vy
T proprietati.

e C3 Cunoasterea si identificarea metodelor si tehnicilor, a materialelor, substantelor si
aparaturii, necesare pentru efectuarea unor analize chimice.

® Al Aplicarea cunostintelor acumulate si transferul de cunostinte pentru rezolvarea
problemelor aparute la locul de munc3;

e A2 Reflectia criticd si constructiva pentru rezolvarea de probleme si situatii in activitatea
de analiza-cercetare si la locul de muncs;

Abilitati . . - . . . .
’ e A3 Conduita creativ-inovativa pentru solutionarea situatiilor si a problemelor de

cercetare si/sau de la locul de munca.

e A4 Utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente pentru rezolvarea problemelor
practice aparute la locul de munca;

e RA1 Capacitatea de a gestiona si transforma situatii de munca complexe in noi abordari

Responsabilitate strategice;
si autonomie RA2 Capacitatea de analiza si de luare a deciziilor in mod responsabil
e RAS3 Capacitatea de a lucra in echipa sau n grup.

7. Continut
7.1 | Curs Metode de predare | Observatii
Metode de predare Materialele vor fi
22 Laborator postate pe platforma de e-Igarning Observatii
Moodle-UVT (https://elearning.e-
uvt.ro)
Prezentarea programului de practica, a
regulamentului de practica si a agentilor Explicatia;
1 economici care accepta stagii de practica Conversatia 8 ore
pentru studenti. Impértirea studentilor pe
grupe de practica si consilierea lor in ceea ce



https://elearning.e-uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/
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priveste completarea documentelor pentru
practica. Stabilirea legaturilor dintre agentii
economici si studentii practicanti. Consiliere
pentru completarea documentelor pentru

realizarea practicii la partenerul de practica.

Monitorizarea activitatii de practica de

specialitate care se realizeaza fata in fata la
2 partenerul de practica prin vizite la locatiile Conversatia 100 ore
n care se desfdsoara practica, discutii cu
tutorii de practica si studentii practicanti.

Prezentarea obiectului de activitate al
partenerilor de practica.

o . Prelegerea;
Prezentarea succinta a fluxurilor de S
3. . s . Explicatia; 4 ore
productie (unitati industriale). Prezentarea .

. . Conversatia

laboratoarelor de cercetare si de analize

fizico-chimice sau medicale.

Notiuni teoretic-aplicative specifice locului —
Explicatia;

4. | de munca. Familiarizarea cu notiunile . 2 ore
e Lo . Conversatia
specifice domeniului respectiv
Echipamente si aparatura utilizata in diferite
domenii de activitate. Metode de lucru,
5 analiza si control in laborator sau in ciclul Explicatia; Problematizare 2 ore
" | productiv. Studiul procedurilor specifice. Conversatia
Studierea operatiilor si a registrelor de
productie si elaborarea raportarilor
Masuri privind protectia mediului si gestiunea —
.p P ! 38 Explicatia;
6. | deseurilor . 2 ore
Conversatia
Consilierea studentilor in ceea ce priveste — .
7. y prives Explicatia; Problematizare 2 ore

intocmirea portofoliului de practica.
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14. Legi si norme:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 316/2006

- Normele de aplicare a Legii 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 cu modificarile aduse de HG955/2010;
- 0.U.G. nr.96/2003 - privind protectia maternitatii la locul de munca, modificata si completata;

- Legea nr. 346/2002 - privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata;

- Legea 306/2006 privind Apararea impotriva incendiilor

- OMAI 163/2007 privind Normele metodologice de aplicare a L.306/2006.

OMAI 712/758 din 2005 privind Instruirea in domeniul Apararii impotriva incendiilor

8. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dupa efectuarea stagiului de practica studentul va avea abilitatile practice si cunostintele teoretice
necesare pentru a putea rezolva o serie de probleme ce tin de partea practic-aplicativa a domeniului
chimie si a domeniilor conexe chimiei.

9. Evaluare
. . N 9.3 Pondere in
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .
nota finala (%)
9.4 Curs B - -
Tndeplinirea obiectivelor Efectuare orala. 20
stagiului de practica.
C titudi
9.5 Laborator uorec "t .meaA . . -
raspunsurilor, insusirea si Evaluarea portofoliului de 80
intelegerea corecta a practica

problematicii tratate.

9.6 Standard minim de performanta

= Prezenta in conformitate cu regulamentele in vigoare.

= Utilizarea corecta a metodelor si tehnicilor, a materialelor, substantelor si aparaturii cu respectarea
normelor de securitate si sanatate Tn munca la efectuarea unui experiment chimic.

= Efectuarea unei documentari adecvate necesare stagiului de practica.

= Obtinerea notei 5 pentru fiecare din activitatile precizate la punctul anterior.

Data completarii Titular de disciplina,

Data avizarii in departament Director de departament,
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- Chimia metalelor si nemetalelor SAC /2 3,00 3,00 6,00 ore activ
H Post vacant evaluare, 2
25 2 Analize structurale organice, cromatografie ore activitafi
2 Concurs % > 4 | sac 2 1,00 1,00 2,00 |de elaborare)
spectrometrie de masa a
materialelor
Chimie general3 si anorganici SAC 112 3,00 3,00 6,00 didactice
| TOTAL 11,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 11,00 12,00 10,00 5,00 16,00
Chimie general3 c&cm | 1/2&1/2 6,00 6,00 12,00 consultatii,
£ Post vacant L ore activ
26 | & Chimia metalelor cacm /2 2,00 2,00 | 4,00 evaluare, 2
2 Concurs ore
Chimie analitic3 calitativa C 1/2 3,00 3,00 6,00 |activitati de
| TOTAL 11,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 11,00 16,00 6,00 5,00 16,00
L . 2o0re
Chimie organica SAC /4 6,00 6,00 12,00 "
consultatii,
Bazele fizico-chimice ale tehnologiel 1 ore activ
-
27 g Post vacant chimice ™ n 1,00 1,00 | 2,00 evaluare, 2
2 Chimie organica - Functiuni mixte si
E] Concurs organica - Fur cacm 1 2,00 2,00 | 400 o
compusi heterociclici activitdti de
Chimie coordinativa/Chimie coordinativa cu elaborare a
L L c&CMm | lI/1&li/1 | 2,00 2,00 4,00 .
|aplicatii in medicina materialelor
| TOTAL 11,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 11,00 6,00 16,00 5,00 16,00
Chimie analitica si analize de urme SAC /3 4,50 4,50 9,00 consultatii, 1
ore activ
28 g Post vacant Chimie analitica cantitativa c&C™M /2 2,00 2,00 4,00 evaluare, 2
2 e activitati
] Concurs Chimie analitica calitativi oW 12 3,00 3,00 6,00 |de elaborare
a
Practica de specialitate C " 1,50 1,50 3,00 |materialelor
didacti
| TOTAL 11,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 11,00 13,00 9,00 5,00 16,00
Voluntariat 1,11 SAC L 1,00 1,00 1,00 1,00
Practica de specialitate | SAC " 1,50 1,50 3,00
Chimie generald si anorganica SAC /1 1,50 1,50 3,00
Practica de specialitate | C I 1,00 1,00 2,00
Bio- si Nano-materiale c™m /1 1,00 1,00 2,00 2o0re
= "
] Competente de antreprenoriat (aplicatii
29 | Post vacant s ’ i fap SAC 1 1,00 1,00 2,00 | 1710re
E] |practice) activ
Practica de specialitate Il SAC n 1,29 1,50 3,00 evaluare,
Anatomia si igiena omului c™m m/1 1,00 1,00 2,00
Voluntariat C&CM LiLim 1,00 1,00 1,00 1,00
Sociologie judiciara SAC 1/2 0,50 0,50 1,00
Practica de specialitate c™m n 1,50 1,50 3,00
| TOTAL 12,29 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 12,50 10,00 15,00 3,71 16,00
Tehnici moderne de studiu al acizilor
L. ™ m/1 1,00 1,00 2,00
[nucleici
Competente de antreprenoriat c&C™m n 1,00 1,00 2,00
Cinetica chimica c&cm | n/i&n/1 1,00 1,00 2,00
Bazele chimiei anorganice-tehnici de
€ Lo . cacm | 1/2&i1/2 3,00 0,00 3,00 6,00
2 |laborator & Bazele chimiei anorganice- 2ore
. . Itatii, 2
30 2 Post vacant Criminologie SAC 12 1,00 1,00 200 |cnila
B ore activ
< evaluare,
Fizica C&CM | 1/2&1/2 2,00 2,00 4,00
Practica de specialitate suplimentara |, Il ™M | 2,00 2,00 2,00 2,00
Competente de antreprenoriat (aplicatii
i C&CM n 1,00 1,00 2,00
|Eract|ce)
| TOTAL 12,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 12,00 14,00 10,00 4,00 16,00
RECTOR DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT DIRECTOR RESURSE UMANE

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA

Prof. dr. habil. Nicoleta IANOVICI

Conf.dr. Vlad CHIRIAC

Ec. Bogdan ALDEA
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CB FACULTATEA
DE CHIMIE, BIOLOGIE, UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
GEOGRAFIE == = —

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI CHIMIE
din 09.10.2024

Membrii  Consiliului  Departamentului  Chimie  (Prof. univ. dr. habil. Vlase Titus,
Conf. univ. dr. Pitulice Laura, Lector univ. dr. Simulescu Vasile) si-au exprimat votul privind:

Ordinea de zi
1. Avizarea referatelor justificative intocmite pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante
- lector pozitia 14, lector pozitia 15, asistent pozitia 25, asistent pozitia 26, asistent
pozitia 28.

Toti cei 3 membrii ai Consiliului Departamentului Chimie au votat ,PENTRU", in cazul referatelor
intocmite.

Omis cele de omis

Timigoara, 09.10.2024 Tntocmit,
Conf. univ. dr. Laura Pitulice

Anexa 4
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I oF
Q J MINISTERUL EDUCATIEI
e UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Unlversitaten de Vest

DECANAT

Nr. inregistrare 74361/0-1/ 11.10.2024

HOTARAREA
Nr. 26 / Decanat / 11.10.2024

Consiliul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie, reunit in sedintd extraordinari, in
conformitate cu prevederile Legii Invagimantului superior nr.199 /2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare, Cartei UVT, Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului CBG,

HOTARASTE:

1. Aprobarea actualizarilor calificirilor aferente programelor de studii universitare de licen{a si masterat
din cadrul Facultifii de Chimie, Biologie, Geografie in Registrul National al Calificirilor din
fnvatimantul Superior, la solicitarea Serviciului de Management al Calititii si Suport pentru
Procesul Educafional, Direcfia de Management Educagional UVT.

2. Avizarea favorabild a Metodologiei - cadru privind acordarea burselor i a altor forme de sprijin
material pentru studentii la ciclurile de studii de licenta §i master din Universitatea de Vest din
Timisoara (UVT) — Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie (CBG).

3. Avizarea favorabild a propunerii Consiliului Departamentului Chimie de actualizare a standardelor
minimale si obligatorii pentru posturile didactice scoase la concurs/examene de promovare.

4. Avizarea favorabild a propunerii Consiliului Departamentului Biologie de actualizare a standardelor
minimale si obligatorii pentru posturile didactice scoase la concurs/examene de promovare.

5. Avizarea favorabilad a propunerii Consiliului Departamentului Geografie de actualizare a standardelor
minimale si obligatorii pentru posturile didactice scoase la concurs/examene de promovare.

6. Avizarea favorabild a modalititii de evaluare a critenilor de concurs/examen de promovare
desfagurate in cadrul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie.

7. Avizarea favorabild a listei §i referatelor justificative intocmite pentru scoaterea la concurs a
posturilor vacante din Statul de functii al Departamentului Chimie pentru anul universitar 2024-2025:
lector pozitia 14, lector pozitia 15, asistent pozitia 25, asistent pozitia 26, asistent pozitia 28.

8. Avizarea favorabild a listei §i referatului justificativ intocmit pentra scoaterea la concurs a postului
vacant din Statul de functii al Departamentului Biologie pentru anul universitar 2024-2025:

asistent pozitia 22.

o wye e

cu ora la Universitatea Titu Maiorescu - Bucuresti, la propunerea Consiliului Departamentului
Chimie.

10. Avizarea favorabild a cererii studentului David Petreus - anul III Chimie medicald de a contracta
disciplina Electrochimie din planul de invitamant al anului II Chimie, la propunerea Consiliului
Departamentului Chimie.

. : Decan,
rofi uni d habil. Nicoleta IANOVICI
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