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Structura postului

Conform Statului de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de
Kinetoterapie si Motricitate Specialda din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport pentru
anul universitar 2024-2025, postul la care facem referire in prezentul document cuprinde
disciplina:

- Educatie fizica - curs general — anul |, semestrul 1 - 11 ore de lucrari practice (5,5 ore
conventionale) si semestrul 2 — 11 ore de lucrari practice (5,5 ore conventionale).

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Postul la care facem referire are in componenta disciplina Educatie fizicd — curs general,;
avand Tn vedere numarul relativ mare de ore didactice care sunt in prezent acoperite de
cadrele didactice titulare sau asociate in regim de plata cu ora conform statului de functii al
Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciald din cadrul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport aprobat conform Hotararii Senatului UVT nr. 19/26.09.2024, precum si a
statelor de functii aferente anilor universitari anteriori, este imperios necesara, pentru
continuarea respectarii legislatiei in vigoare si a reglementarilor ARACIS in domeniul Stiinta
Sportului si Educatiei Fizice, scoaterea la concurs in special a unor posturi de asistent si de
lector universitar.

Acest post va asigura, in parte, realizarea orelor de educatie fizica la alte facultati in
contextul in care aceasta disciplina este obligatorie si implica necesitatea acoperirii activitatii
didactice afeente la aproximativ 100 de grupe de studenti/semestru de catre cadrele
didactice ale facultatii noastre, din care 40% de catre cadrele didactice ale Departamentului
de Kinetoterapie si Motricitate Speciala. Majoritatea cadrelor didactice titulare ale
departamentului predau discipline fundamentale si de specialitate din domeniul
programelor de studii gestionate de departamentul nostru; consideram ca este necesara si
asigurarea acoperirii cu titulari si a disciplinelor care deservesc alte facultati. Astfel acest post
se aliniaza nu doar obiectivelor de dezvoltare ale facultatii, cat si ale universitatii.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Postul de asistent universitar in domeniul Stiiinta Sportului si Educatiei Fizice este
reglementat la nivelul Facultatii de Educatie Fizica si Sport conform Metodologiei privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din
UVT intrata in vigoare prin Hotararea Senatului nr. 19/26.09.2024 si presupune o anumita
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valoare stiintifica a candidatilor, aspect ce este reglementat, la nivelul facultatii (pentru
posturile de asistent si lector) prin fisa de verificare a standardelor minimale specifice
domeniului Stiinta Sportului si Educatiei Fizice.

(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana
sa detina o diploma de doctor sau sa fie inmatriculata la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.

(2) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul
scos la concurs, respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor
conditii de vechime. Pentru postul de asistent universitar in cadrul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport a Universitatii de Vest din Timisoara se solicitd un minim de 5 puncte pentru
suma ariilor Al (realizari stiintifice) si A2 (vizibilitate siimpact) si un minim de 5 puncte pentru
aria A3 (alte realizari), respectiv un punctaj total cumulat de minim 10 puncte conform grilei
prezentate in cele ce urmeaza.

Candidatului pentru ocuparea acestui post i se vor evalua in principal, urmatoarele
aspecte ale valorii sale stiintifice: relevanta si impactul rezultatelor stiintifice in relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza si capacitatea candidatului de a lucra
in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului.

Standarde minimale pentru domenul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice (conform
Anexei 28 din Anexa 0.M./ 6129/2016) si metodologiei de ocupare a posturilor didactice
din Facultatea de Educatiei Fizica si Sport din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

Definitii, conditii, proceduri

e Se iau n considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei
sportului si al educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

e O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai
favorabila candidatului.

e Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscuta
anterior ca ISl), Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int 1 - ERIH Int
2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect,
SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa, Educational Research Abstracts
Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

e Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin
patru dintre urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizata sau co-organizata de catre
o asociatie sau o institutie stiintificd / profesionald international3; (b) peste 50% dintre
membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere institutionala in strainatate; (c) programul
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stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit sau
electronic intr-o limba strdina de circulatie internationala (engleza, franceza, germana sau
spaniold); (d) lucrdrile conferintei sunt desfdasurate exclusiv intr-o limba straina de
circulatie internationala; (e) peste 50% dintre participantii cu lucrari inscrise in programul
stiintific al conferintei au afiliere institutionald Tn strainatate. Conferintele care nu
indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de conferinte
nationale.

e Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv
publicatii, indexate intr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin
prezentele standarde.

e Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in
categoria Al (publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2
(publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la
alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate WorldCat in Karlsruhe Virtual Catalog KVK
(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html) sunt clasificate A1 daca se regdsesc in
cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de Tnvatamant superior din celelalte state
membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au aparut la una
dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea conditiilor
din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte / capitol de carte / volum este
inclusa in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B
daca indeplineste cel putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) editura la care a aparut
publicatia are cel putin o colectie relevanta pentru domeniul fundamental analizat, cu cel
putin 10 carti stiintifice publicate in domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia
analizata este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii de invatamant superior
din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK
(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicatia analizata a aparut in cel
putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite, in cazul in care
poate fi achizitionata si in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in
publicatii indexate Web of Science. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un
punctaj corespunzator unei categorii superiore daca indeplinesc criteriile specificate prin
ruta complementara pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc
criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii
multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificari / revizuiri
pe un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu un
continut similar, pot fi luate in considerare o singura dat3. in aceste cazuri decizia privitoare
la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.
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e Edituri A2: Presa Universitara Clujeand, Editura Riso Print (Cluj-Napoca), Editura
Universitaria (Craiova); Editura Polirom (lasi), Editura Galati University Press; Editura
Universitatii Transilvania (Brasov); Editura Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii din
Pitesti, Editura Ovidius University Press (Constanta)

e Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Trei, Editura Universitatii din Bucuresti,
Editura Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactica si Pedagogica RA (Bucuresti); Editura Universitatii A.l.Cuza, Editura Pim (lasi);
Editura Universitatii din Oradea; Editura Universitatii de Vest (Timisoara) - Categorizarea
editurilor se va actualiza anual.

e Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevanta nationalda. Rapoartele internationale indeplinesc
cumulativ urmatoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii
internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu UNICEF,
UNESCO, Banca Mondiala, OECD, Comisia Europeana sau agentii ale acesteia, OMS etc.);
(b) raportul este redactat integral intr-o limba straina de circulatie internationald; (c)
analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta international (de exemplu,
sunt prezentate comparatii intertari). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua
criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind
prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul Educatiei, Organizatia Salvati
Copiii etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta national (de
exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista evidente
ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de acordare
a unei asistente financiare, obtinute Tn urma unei competitii de proiecte, a caror valoare
nominala este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alta
valuta. Granturile sunt clasificate, la randul lor: (i) dupa tipul competitiei (internationale
vs. nationale); (ii) dupa obiectul principal al finantarii — (a) cercetare cu relevanta publica
larga, granturi finantate, de reguld, de catre agentii publice ce au drept scop finantarea
cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare — dezvoltare — inovare) (de
exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanta specifica cum ar fi in granturi acordate
de catre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.; (c)
proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari
cuprinsi intr-un grup tintad). Prin exceptie, nu se aplica plafonul financiar pentru granturile
de cercetare cu relevanta publica larga, finantate prin competitii nationale anterioare PN
Il (Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs /
abilitare pot decide incadrarea unor granturi de dezvoltare institutionala in cele de
cercetare, daca se face dovada desfasurarii unor activitati consistente de cercetare prin
intermediul grantului respectiv.
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Autor principal se refera la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor
unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in
publicatie; (d) situatia Tn care se precizeaza explicit in cadrul publicatiei ca toti autorii au o
contributie egald la realizarea publicatiei. In cazul domeniului educatie fizica si sport si
ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

e Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea
autor intr-un articol, fara ca acesta sa fie autor corespondent sau sa se precizeze ca toti
autorii au o contributie egald).

n indica numarul de autori ai unei publicatii.

Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica
un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient.
Valorile lui m sunt:

e m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationald certa (reviste
indexate Web of Science; volume aparute in edituri clasificate Al; conferinte
internationale; granturi de cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin competitie
internationald; rapoarte internationale de analiza etc.);

e m =1, 1n cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala - impact si prestigiu la
nivel national (volume aparute in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste
indexate in doua BDI recunoscute, altele decat WoS; granturi de cercetare cu relevanta
publica larga obtinute prin competitie nationald; rapoarte nationale de analiza etc.);

e m = 0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume
aparute in edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singura BDI recunoscuta, alta decat
WoS etc.)

e Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in
considerare pentru indicatorii 11, 12, 15 si 16, care are urmatoarele valori:

p = 0.10 pentru domeniul Educatie Fizica si Sport.

Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF valabil la data
publicarii articolului Tn WoS.

e Standardele minimale sunt grupate in doua arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si
impact. In cadrul realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat
pentru a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contributiile
semnificative realizate in calitate de co-autor.

e Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu

mentiunea ca toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca

persoana evaluata indeplineste standardele minimale pentru pozitia raportata.
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A.1 Realizari stiintifice

Indi | Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea de
cato masura
r

Realizari stiintifice semnificative Tn calitate de autor principal

11 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | 3 + (3 x IF) | Articol
indexate Tn Web of Science (ISl), al caror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de autor principal.

12 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | 3+IF Articol
indexate In Web of Science (ISl), al caror IF este mai mic decat p sau
in reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel
putin doua baze de date internationale recunoscute, din care in cel
putin una se regaseste in format in extenso (full-text), realizate in
calitate de autor principal.

13 Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate A1 | 12xm Carte
sauA2 (mAl1=3;mA2=1).

14 Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri | 3xm Capitol
clasificate Alsau A2 (mAl=3; mA2=1)

Realizari stiintifice semnifictive in calitate de co-autor

1) Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | 3 + [(3 x | Articol
indexate in Web of Science (ISl), al cdror IF este mai mare sau egal | IF) /n]
cu p, realizate in calitate de co-autor

16 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | (3 +IF) /n | Articol
indexate Tn Web of Science (ISl), al caror IF este mai mic decat p sau
in reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel
putin doua baze de date internationale recunoscute, din care in cel
putin una se regaseste in format in extenso (full-text), realizate in
calitate de co-autor

17 Carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2 Carte
(mA1=3;mA2=1)

18 Capitole in carti publicate Tn calitate de co-autor in edituri 3xm/n Capitol
clasificate Alsau A2 (mA1=3; mA2=1)
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Alte realizari stiintifice

19 Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI 1 Lucrare
recunoscuta, realizate in calitate de autor principal, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare, disponibile Tn format full-text in cel putin o
BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doua
contributii / editie conferintd)

110 | Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI 1/n Lucrare
recunoscuta, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele
unor conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de
abilitare, disponibile Tn format full-text in cel putin o BDI.

111 | Alte articole in extenso publicate n calitate de autor / co-autor in 1/n Articol
reviste stiintifice, cu conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de
rezumat in cel putin o baza de date internationala recunoscuta.

112 | Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate | 12xm/n | Carte
detipB(mB=0,5)

113 | Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri 3xm/n Capitol
clasificate de tip B (m B=0,5)

114 | Autor / co-autor rapoarte de analizd de politici/strategii 8xm/n Raport
educationale 14.1 rapoarte internationale (m = 3); 14.2 rapoarte
nationale (m=1

115 | Brevete de inventie / drepturi de autor / marci inregistrate 3/n Brevet/
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintificd in drept de
vederea elaborarii de materiale curriculare, teste psihologice sau autor

educationale, teste motrice / functionale, softuri specializate etc.

A 2. Vizibilitate si impact stiintific

Ind | Denumire indicator Punctaj Unitate de
masura
116 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of 0.5 Citare

Science (autocitarile sunt excluse)

117 | Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse) m/10 Citare
117.1 Disponibile in lucrari clasificate A1 (m = 3) 117.2. Disponibile
in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus (altele decat cele
deja incluse la 116) (m = 1) 117.3. Disponibile in lucrari clasificate B
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sau in alte surse academice identificabile prin Google Scholar (altele
decat cele deja incluse) (m = 0.5)

118 | Keynote speaker (comunicare stiintificd Tn plen) la conferinte 2xm Conferinta
internationale (m = 3) / nationale (m = 1)

119 | Membru n comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru 1xm Conferinta
evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in
comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair) (D) (se
puncteaza o singurd calitate / conferintd) 19.1 Conferinte
internationale (m = 3) 19.2 Conferinte nationale (m = 1)

120 | Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii 2xm Asociatie
profesionale internationale (m = 3) sau nationale (m = 1)

121 | Premii si distinctii 121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite 4xm Premiu
de «catre institutii sau asociatii stiintifice / profesionale
internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m =
1) (nu suntincluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
din zona rosie, galbena etc.) 121.2. Obtinerea in activitate a unor
rezultate de prestigiu privind promovarea tarii si a invatamantului
romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre
sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc.,
oferite de Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.)

122 | Coordonator al unei colectii de carte 6 Colectie

123 Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m A1 =3; m A2 = 1; 8xm/n Carte
m B =0.5)

124 | Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial al unei 4xm Revista
reviste cu comitet stiintific si peer-review 124.1. Revista indexata
Web of Science (m = 3) 124.2. Revista indexata in cel putin doua BDI
(m =1) 124.3 Revistd indexata intr-un BDI (m = 0.5)

125 | Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si | 0.3/0.2 | Articol
peerreview 125.1. Revista indexata Web of Science 125.2. Revista
indexata BDI (alta decat WoS)

126 | Profesor asociat / visiting scholar pentru o duratd de cel putin o 0.5xm Institutie/in
lund de zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata vitatie
cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteazd un singur
aspect per universitate; nu sunt incluse aici schimburile Erasmus)

26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m
= 3)
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26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei
invitatii nominale din partea institutiei gazda (m = 1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramura de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale
internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura de sport
sau Academiei Olimpice a COSR (m =0,5).

127 | Director al unui grant finantat / institutia coordonata 9xm Grant

127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut
prin competitie internationald, acordat de catre o agentie /
institutie internationala (m = 3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga
obtinut prin competitie nationald / B. Coordonator echipa Romania
pentru un grant de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut
prin competitie internationala (m = 1)

127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institutionala (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.)

/

B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu
relevanta specificd (de exemplu finantat de cdtre o companie),
obtinut prin competitie nationala sau internationala / C.
Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta
publica largd, obtinut prin competitie nationald (m = 0.5)

128 | Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata 3xm Grant

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta
publica larga obtinut prin competitie internationald sau nationala
(m=1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta
specifica sau a unui grant de dezvoltare institutionald obtinut prin
competitie internationala sau nationala (m = 0,5)

129 | Activitate de mentorat / indrumare Doctorand

29.1. Conducator stiintific / membru in comisia de indrumare sau 1/0.5
de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1 este
plafonat la maximum 10 puncte)

- N .. . 1 Indrumat
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori

postdoctorali.
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130

30.1. Initierea sau coordonarea unor
universitare sau post-universitare

programe de studii

30.2. Introducerea unor discipline noi in planul de invatamant

0.5

Program

Disciplina

131

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de
catre Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de
cercetare

Centru

132

Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii internationale
(m = 3) / nationale (m = 1) de granturi de cercetare

Ixm

Editie/
competitie

133

Membru in grupul de experti

33.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale (de
exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri
de sport etc.) (m = 3)

33.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ /
de lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca
urmare a unui ordin emis de MENCS sau de catre un alt for
ministerial (m = 1)

Ixm

Comisie

134

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei
(cursuri sau programe de formare / perfectionare profesionald in
domeniu)

0.5

Pe curs
avizat

135

35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru international / comisar / observator (se iau in
calcul doar calitatile existente la data inscrierii Tn concurs)

35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale

35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU — locurile
15; CE, CN — locurile 1), creatii pe linia sportului de performants,
recuperadrii motrice si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie
(linii metodice / metodologii / strategii de pregatire pe ramuri de
sport / proba sportiva recunoscute in comunitatea de specialisti /
federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare
prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie / grupe
de véarstd / grupe profesionale / patologii) recunoscute de
organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si
internationale.

Pe titlu/

premiu/acti
vitate

11
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A3. Alte realizari (valabil doar pentru posturile de asistent si lector)

Ind. | Denumire indicator Punctaj Unitate de
masura
I136. | Participarea la conferinte: (m=3 conferinte internationale; m=1 1xm pentru
conferinte nationale); Sa se ataseze diploma de participare la fiecare
conferinta participare
I137. | Articole publicate in volumele unor conferinte nationale/ 0,5 Articol

internationale sau fin reviste recunoscute de comunitatea
academica (altele decat cele cuprinse la indicatorii de la Al si A2)

138 | Participarea la cursuri/seminarii/workshop-uri de perfectionare in 1 Pe
domeniu. Sa se ataseze diploma de participare la conferinta. activitate

139 39.1. Antrenor / arbitru / observator (se iau in calcul doar calitatile 2 Pe
existente la data inscrierii in concurs) activitate
39.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii 1

nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale.

39.3. Performante ale sportivilor antrenati, creatii pe linia
sportului de performanta, recuperarii motrice si functionale,
kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii /
strategii de pregatire pe ramuri de sport / proba sportiva
recunoscute in comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de
sport); programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsta / grupe
profesionale / patologii) recunoscute de organisme profesionale si
/ sau stiintifice nationale si internationale.
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TABEL CENTRALIZATOR PRIVIND VERIFICAREA STANDARDELOR MINIMALE PENTRU DOMENIUL
STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE

AriaA1l Criteriu | Indicatori Standard | Standard Standard Standard
esentiali / suma minimal minimal minimal minimal
indicatorilor asistent lector conferentiar | profesor

ABILITARE

Realizari Cc1 11 4 6
stiintifice

Cc2 13+14 15 24
(A1)

c3 Total A1 (11+115) 55 65
Vizibilitate | C4 116 2 4
si impact (A

(65) 127 = 4

2)

6 Total A2 (116+137) 25 55

TOTAL Total A1+A2 5 10 80 120

Alte 136, 138 5 10 Nu se aplicd | Nu se aplica

realizari

(A3)

TOTAL c7 Total general 10 20 80 120

Tn domeniul Stiintei Sportului si al Educatiei Fizice sunt eligibili pentru a fi abilitati candidatii care au
obtinut titlul de doctor in domeniu. Candidatii care provin din specializarea kinetoterapie, absolventi ai unei
facultati de medicina generald si detinand titlu de doctor in domeniul medicina generala, pot fi abilitati cu
conditia ca tema de doctorat sa se incadreze in curricula domeniului Educatie Fizica si Sport.

Dispozitii tranzitorii

Revistele romanesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost
indexate in BDI recunoscute conform ordinului 6560 / 2012, publicat in MO Partea | la data de 27.12.2012,
primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul | 11). Acest statut este unul tranzitoriu, incetand
la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupa aceasta data, revistele trebuie sa faca dovada
includerii in cel putin o baza de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin.
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3. Perspectivele postului

Postul scos la concurs este unul pe perioada determinata de 3 ani de la data incheierii
Contractului Individual de Muncad pe perioadda determinatd; Universitatea de Vest din
Timisoara nu se obliga la extinderea automata a acestei perioade.

Disciplina Educatie fizica - curs general nu ofera perspectiva promovarii ulterioare pe
postul de lector universitar, chiar in contextul in care ar fi vorba de un post de asistent
universitar pe perioada nedeterminata; contextul promovarii ulterioare pe un post de lector
universitar se va face doar prin asocierea acestei discipline cu altele din acelasi domeniu —
discipline care se regasesc in prezent in planurile de invatamant ale programelor de studii de
licenta si de masterat gestionate de facultatea noastra.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Pentru anul universitar 2024-2025, statul de functii al Departamentului de Kinetoterapie
si Motricitate Speciala contine un numar de 35 de posturi acoperite de 17 titulari - 1 profesor
universitar, 6 conferentiari universitari, 5 lectori universitari, 3 asistenti didactici, 2 asistenti
de cercetare, alaturi de 1 post vacant de profesor universitar, 6 posturi vacante de lector
universitar, 11 posturi vacante de asistent universitar; dintre posturile vacante, in acest an
intentionam sa scoatem la concurs 4 posturi: 1 post de profesor universitar, 2 posturi de
lector universitar si 1 post de asistent universitar.

Disciplina Educatie fizica — curs general este prezenta in statul de functii al
departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala existd mai multe posturi vacante
(7) sau de titulari (2) care au in structura ore de Educatie fizicd — curs general. Marea
majoritate a orelor aferente acestei discipline se regasesc in posturile vacante.

Disciplina Educatie fizicd — curs general se adreseaza studentilor altor facultati din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara si presupune abordarea unui mare numar de discipline
sportive, precum si a unor activitati fizice adaptate studentilor cu probleme de sanatate in
care nu se contraindica efortul fizic. Numarul mare de studenti ai Universitatii de Vest din
Timisoara care au disciplina Educatie fizica obligatorie in planul de Tnvatamant justifica
necesarul crescut de cadre didactice de specialitate care sa sustina aceste ore.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in
cariera didactica, dupa caz
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Evolutia numarului de candidati si de studenti inmatriculati la programele de studii unde
se desfasoara aceasta disciplind este similarda cu evolutia acestor parametri la nivelul
Universitatii de Vest din Timisoara.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in

urmatorii 5 ani

Departamentul de Kinetoterapie si Motricitate Speciala are nevoie de mai multe cadre
didactice avand in vedere ca un procent semnificativ din posturile existente in statul de
functii sunt vacante, acoperite de titulari in regim de plata cu ora sau de cadre didactice
asociate.

Din cele 17 cadre didactice titulare ale departamentului, in urmatorii 5 ani, unul va implini
varsta de pensionare, iar in urmatorii 10 ani, vor mai fi alti doi membri in aceasta situatie
ceea ce justificd o strategie de dezvoltare rapida a resursei umane a departamentului, in
special prin angajarea unor cadre didactice mai tinere.

Tncepand cu 1 octombrie 2024, 3 cadre didactice (1 conferentiar universitar si 2 lectori
universitari) din cadrul Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala s-au mutat
la Departamentul de Educatie Fizica si Sportiva avand ca motiv principal faptul ca majoritatea
disciplinelor pe care acestia le sustineau se regaseau in planurile de fnvatamant ale
programelor de studii gestionate de acel departament; acest aspect implica, de asemenea,
pentru pastrarea unui echilibru in ceea ce priveste resursa umana a departamentului,
angajarea de personal.

Asa cum am mentionat si in prima parte a acestui referat, strategia pe termen mediu si
lung a conducerii departamentului este legata de dezvoltarea unei linii de predare in limba
engleza la programul de studii Kinetoterapie si Motricitate Speciala care, probabil, va deveni
functionala incepand cu anul universitar 2026-2027, motiv pentru care avem nevoie de cadre
didactice care sa asigure predarea in noile conditii create de desfasurarea simultana a celor
doua programe de studii in specializarea Kinetoterapie si Motricitate Speciala.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Strategia de dezvoltare stiintifica a departamentului include cresterea calitativa si
cantitativa a productiei stiintifice la nivelul departamentului si a facultatii, motiv pentru care
este necesara angajarea unor cadre didactice calificate in acest sens, care pot face dovada
unui interes crescut pentru activitatea de cercetare stiintifica — prin pregatirea lor academica,
prin activitatea publicistica si, nu in ultimul rand, prin participarea la cursuri/seminarii sau in
alte activitati extracurriculare in aceasta directie. Mai mult decat atat, scaderea numarului
de ore predate de acelasi cadru didactic (suplimenar fata de norma de baza), precum si
strategia de cercetare la nivelul departamentului ar Tnsemna orientarea mai concentrata a
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resursei umane spre obiectivele de cercetare ale departamentului, atat pe plan individual,
cat si in cadrul unor colective de cercetare. Astfel, unele din obiectivele deparatmentului si
facultatii orientate spre cresterea vizibilitatii la nivel national si internationale, precum si o
deschidere catre comunitate ar putea fi mai usor de atins.

Planul de dezvoltare a carierei, respectiv viziunea potentialilor candidati privind
cercetarea stiintifica proprie ar trebui sa dovedeasca interese comune cu cele ale
Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala si sa fie vizate teme de interes
pentru acest domeniu, inclusiv teme trans- si multidisciplinare.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze
acestei strategii

Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de licenta si de
masterat gestionate in domeniul Kinetoterapiei/respectiv Stiintei sportului si educatiei fizice
presupune dezvoltarea unor parteneriate cu departamente/facultati de profil din Europa si
nu numai, precum si, pe termen mediu, dezvoltarea in cadrul departamentului a unui
program de studii Tn kinetoterapie in limba engleza aspect ce necesita existenta unor cadre
didactice competente care sa aiba si abilitati de predare in limba engleza. Astfel, ne dorim ca
viitorii nostri studenti (fie ca sunt cei din mobilitatile Erasmus, fie ca sunt cei inmatriculati la
programul in limba engleza) sa beneficieze de aspectele pozitive ale internationalizarii.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs

FISA POSTULUI
personal didactic
Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

I.DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: «Nume»

Facultate: «Structural»

Departament: «Structura2»

Denumirea postului: ASISTENT UNIVERSITAR / Cod COR: 231001

Ll

II. ~ CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
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Ill.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
e subordonat fata de: DIRECTOR DEPARTAMENT
e superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4.Sfera relationala:
e internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii
studentesti;
e externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/ Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu
misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei
didactice, a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI $I SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din
licee, gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele
de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii
si pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
8. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
1. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea
acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa
caz, conform planului de Tnvatamant
2. Indrumarea realizérii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul
A.l.,, dupa caz, conform planului de Tnvatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
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lll. Tndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licent3 si de
absolvire (disertatie)

IV. Tndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrdri de disertatie sau de absolvire
pentru toate formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

V1. indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normat3) si in poststagiu

VIl. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)
1. Cursuri de turism pentru studenti
. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
. Gimnastica aerobica
. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfisurarii competitiilor
. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat:
e Comisie concurs de admitere
e Comisie examen de doctorat
Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant
(inclusiv postuniversitar, altele decat doctoratul):
e Elaborare tematica si bibliografie
e Comisie redactare subiecte
e Comisie examinare orala
e Comisie corectura teze
e Corectura teste
e Comisie supracorectura
e Comisie contestatii
e Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
e Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
e Evaluare si notare teme de casa/proiecte
e Evaluare si notare examene partiale
Evaluare si notare examen (test) final
Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare
e Elaborare tematica si bibliografie
e Comisie elaborare subiecte
e Comisie examinare si notare
e Comisie supraveghere probe scrise
e Comisie corectura (supracorectura)

No oo wN
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e Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de
credite transferabile
XIl. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului
XINI. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar
1. Definitivatul
e Elaborare programe si bibliografie
e indrumare si consultant3 de specialitate si pedagogici
e Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si
pedagogica
e Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
e Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
e Organizare examen
2. Gradul didactic Il
e Elaborare programe si bibliografie
e Consultanta si indrumare (minimum doua inspectii)
e Inspectie scolarda speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si
pedagogica
e Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
e Supraveghere teza, corectare si notare
e Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare

3. Gradul didactic |
e Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului
de admitere

e Indrumare (minimum doud inspectii)
e Inspectie scolarda specialda pentru evaluarea de specialitate, metodica si
pedagogica
e Indrumarea si evaluarea lucrdrii metodico-stiintifice
e Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4, Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
e Elaborarea tematicii si a bibliografiei
e Comisie sustinere examen
o Comisie contestatii
e Comisie organizare concurs
e Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
e indrumare metodica si stiintificd
e Elaborare tematica si bibliografie
e Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si
notare
e Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
e Participare la proba practica si evaluare
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B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

|. Pregatire individuala (autoperfectionare)

Il. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

lll. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau Tn domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de
excelenta (cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdinatate
VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale
didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II. Activitati Tn cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individualad de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI $I RESPONSABILITATI

I. Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate n reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Ill. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, prevenirea si apdrarea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu;

IV. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

VI. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VIl. Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

. Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotdrarea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se
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prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X. Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern, aplicabile.

XIl. Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

XIl. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite
de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitdti, obiective si/sau termene stabilite
nominal de cdtre seful ierarhic superior;

VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN
MUNCA

o inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica
Securitatii si Sanatatii Muncii si P.S.1,;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca;

e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate
si sandtate, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sd aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S3coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatji,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e SafTsiTnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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VIIl. DELEGAREA
Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor
interne privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea
scrisa a Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatamant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si
C) si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si
aprobate de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate
cu clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul
individual de muncad, adicda suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor
activitatilor, este de 40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de
la o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de
department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate
pe bazad de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de Tnvatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisd de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.
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10. Fisa disciplinei inclusa in post

Fisa disciplinei — Educatie fizicd — curs general

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2. Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3. Departamentul

Kinetoterapie si Motricitate speciala

1.4. Domeniul de studii

Educatie Fizica si Sport

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / calificarea

Alte facultati

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Educatie fizica
2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4. Anul de studii | 141l | 2.5. 1,2,3, | 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul O

Semestrul 4 evaluare disciplinei b

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 3.3. 1
seminar/laborator
din care: 3.5 curs 3.6. 14
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate/pe
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Examinari

Tutorat

Examinari

Alte activitati ...
3.7. Total ore studiu individual
3.8. Total ore pe semestru
3.9. Numar de credite 1
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4. Preconditii (acolo unde e cazul)

4.1. de curriculum e Nu este cazul
4.2. de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde e cazul)

5.1. de desfasurarea a cursului
5.2. de desfasurare a | e Echipament sportiv
seminarului/laboratorului e Sala de sport, teren de sport

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

e Cunoasterea efectului sanogen al activitatii fizice, in procesele de crestere

Cunostinte armonioasa si de dezvoltare fizica.

e Cunoasterea efectelor practicarii educatiei fizice asupra organismului uman;

e Dobandirea de cunostinte specifice educatiei fizice;

® Prevenirea instalarii si corectarea deficientelor de postura pentru intreg corpul
sau doar pentru anumite segmente ale acestuia.

e Formarea obisnuintei pentru practicarea exercitiilor fizice in mod independent.

e Dezvoltarea calitatilor motrice, formarea si perfectionarea deprinderilor si

Abilitati priceperilor motrice.

e Dezvoltarea componentelor fitness-ului (rezistenta, cardiovasculara, rezistenta
musculara, forta, mobilitate-suplete, compozitie corporala).

e Dezvoltarea dorintei de a practica exercitiul fizic ca mijloc de petrecere al

timpului liber.

Dezvoltarea calitatilor motrice prin participarea la programul de antrenament;

Stimularea interesului si a aptitudinilor pentru practicarea diferitelor sporturi.

Utilizarea deprinderilor motrice in actiuni motrice complexe;

Relationarea optima in grupuri diferite preconstituite sau constituite spontan;

e Formarea capacitatii de practicare sistematica si independenta a exercitiilor

Responsabilitate
si autonomie

fizice
7. Continuturi
7.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Prezentarea cerintelor stabilite Demonstratia -Se lucreaza individual, pe perechi sin
pentru disciplina studiata Exersarea grup

Notiuni de baza: Complexele de
influentare selectiva a aparatului
locomotor. (4 ore)

Demonstratia -Se lucreaza individual, pe perechi si pe
Exersarea echipe

Prinderea, tinerea si pasarea mingii
de pe loc, din mers, din alergare cu
0 mana si cu doua maini. (4 ore)
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Exercitii acrobatice in Demonstratia -Se lucreaza individual (frontal)
perfectionarea capacitatilor de Exersarea

orientare spatio-temporala. (4 ore)

Exercitii ce promoveaza Demonstratia -Se lucreaza individual
dezvoltarea perceptiilor si Exersarea

reprezentarilor asupra miscarii,
asupra deplasarii in spatiu (8 ore)

Tnsusirea unor complexe de Demonstratia -Se lucreaza individual
exercitii de gimnastica de baza Exersarea

specifica lectiilor de educatie fizica.

(8 ore)

Exercitii de alcatuire a unor Demonstratia -Se lucreaza in grup
programe in care sunt actionate Exersarea

acte si actiuni motrice: de tonifiere
musculara, de dezvoltare a
mobilitatii articulare si musculare.

(28 ore)
Exercitii ce promoveaza Demonstratia -Se lucreaza in grup
dezvoltarea si perfectionarea Exersarea

.....

deprinderilor motrice si a
perfectionarii priceperilor motrice
(56 ore)

Bibliografie

1. Budevici-Puiu, L. (2006). Pregatirea studentilor institutiilor superioare de cultura fizica in cadrul
cursului ,,Management si legislatie Tn educatia fizica si sport” prin utilizarea jocurilor de
organizare-consolidare.

2. Dragnea, A, Bota, A,, Stanescu, M., Teodorescu, S., Serbanoiu, S., & Tudor, V. (2006). Educatie
fizica si sport—teorie si didactica. Ed. FEST, Bucuresti, 26.

3. PATRAUTA, T. (2013). EDUCATIA FIZICA SCOLARA CA MIJLOC DE PREGATIRE PSIHICA A
ELEVILOR. Studia Universitatis Vasile Goldis, Physical Education & Physical Therapy Series, 2(2).

4. Rata, G., & Rata, B. (2007). OBIECTIVELE OPERATIONALE-ACHIZITII iN LECTIA DE EDUCATIE
FIZICA. Gymnasium, 8(11), 15.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor constientiza efectele practicarii jocului de baschet ca mijloc de mentinere a unei stari
de sandtate optime cat si de coagulare a echipei in activitatea profesionala pe care o vor desfasura.
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala
10.5. Seminar/laborator | Insusirea deprinderilor | Probe de control 50%
specifice
Criteriul progresului realizat 50%

10.6. Standard minim de performanta:

Stapanirea actiunilor de joc si a continutului programei la nivel minimal. Frecventarea orelor potrivit
cerintelor facultatii.

11. Salariul minim de incadrare

Salarizarea candidatilor desemnati castigatori pe posturile didactice si de cercetare, scoase la
concurs in semestrul | al anului universitar 2024-2025, se va face in conformitate cu prevederile Legii
153/2017, cu completarile si modificarile ulterioare, incadrarea salariala facandu-se conform grilei de
salarizare furnizatd de Departamentul Resurse Umane al Universitatii de Vest din Timisoara. Am
atasat o copie a HS 64013/23.09.2024 cu salariile de incadrare aferent posturilor didactice si de
cercetare din institutia noastra.

26



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

P
&

Universitatea de Vest

o

UNIVERSITATEA DE WEST DIN TIMIZOAR

M. Gl 3/ 23.09. 2024

SALARIILE DE INCADRARE

aferente posturilor didactice yi de cevcetare din invidfdmdnatul superior, scoase fa
cerrcurs in anul universitar 2024-2025

Salanzarea candidapilor desemnati cdstigiton pe postunle didactice s de
cercetare, scoase la concurs in anul universitar 2024-2025, se va face in conformitate
cu prevederile Legin 153/2017, cu completanle si modificarile ulteripare, incadrarea
salanala facandu-se conform grilei de salarizare, astfel:

Ni Salariul de baza brut
’ Functia didactica la data de 01.09.2024*
crt. .
(lei)

1 | Profesor universitar, tranga 5-10 ani, gradaie 2 9370

2 | Conferentiar universitar, tranga 3-5 ani, gradatie 1 7.579

3 | Lector universitar, transa 3-5 ani, gradatie | 7.246

4 | Asistent universitar, transa pin la 3 ani, gradapie 0 6,520

5 | Asistent de cercetare stunpificd, gradatie O 6035

6 | Cercetdtor shuntific I, gradatie 0 10,222

T | Cercetitor stunfific 11, gradatie O 2120

8 | Cercetator stuntific 111, gradatie 0 6.550

*mivelul salarului la incadrarea pe post va i conform Legin 153/2017, cu completinle 51
modificarile ulterioare

Directia Resurse Umane
Dicso Vanessa

12. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

1. Jocul - forma de practicare a exercitiului fizic

2. Formele de organizare a colectivului si a exersarii in lectia de educatie fizica
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13. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultatii in care au fost aprobate aceste pozitii sunt atasate in cele ce urmeaza.

14. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs este atasat
in cele ce urmeaza.

Director de departament,

Prof.univ.dr. Mihaela ORAVITAN

3 octombrie 2024
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Nr. inreg. 70205/0-1/ 04.10.2024

PROCES - VERBAL nr. 26
Incheiat astazi, 04.10.2024
In urma votului electronic trimis de citre 8 cadre didactice si 3 studenti, din totalul de
11 membri ai Consiliului FEFS
- extras —

Decanul Facultdtii de Educatie Fizici si Sport, Confuniv.dr. Adrian Nagel, convoaci
sedinta Consiliului FEFS, in data de 04.10.2024, pand la ora 14,00, prin procedura votului
electronic, cu urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea Regulamentului de finalizare de studii pentru anul univ. 2024/2025 de la studiile de

licentd 5i master din cadrul FEFS:

2. Aprobarea posturilor didactice scoase la concurs in semestrul 1 si 2 din anul univ. 2024/2025

din Statul de functiuni al Departamentului de Educatie Fizica si Sportiva;
3. Aprobarea posturilor didactice scoase la concurs in semestrul 1 din anul unjv. 2024/2025 din
Statul de functiuni al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciali;

4. Aprobarea deciziilor de recunoastere si echivalare, cereri nominale depuse pand la data de
04.10.2024;

5. Diverse.

OMIS CELE DE OMIS

La punctul 1 din Ordinea de zi, domnul Decan, Conf univ.dr. Adrian Nagel, a solicitat
membrilor Consiliului FEFS aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfiisurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat la FEFS, valabil pentru anul
univ. 2024/2025.

Membrii Consiliului FEFS (8 cadre didactice i 3 studenti) si-au exprimat in unanimitate
ACORDUL, prin vot electronic, cu privire la Regulamentul privind organizarea §i desflisurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat la FEFS, valabil pentru anul
univ. 2024/2025.

La punctul 2 din Ordinea de zi, domnul Decan, Conf.univ.dr. Adrian Nagel, a solicitat
membrilor Consiliului FEFS aprobarea posturilor didactice vacante scoase Ia concurs In semestrele
1 $i 2 pentru anul univ. 2024/2025 din Statul de functiuni al Departamentului de Educatie Fizici si
Sportiva, dupd cum urmeazi:

Semestrul 1 2024/2025
Posturi perioadd nedeterminati - promovare
Lector, pozitia 15 — discipline: Educatie fizici CG 2, Practica si metodica activitatilor motrice pe
grupe de vérste, Teoria §i metodica educatiei fizice si sportului
Posturi perioadi determinati - concurs
Asistent, pozitia 32 — discipline: Comunicare in stiinta sportului si educatiei fizice, Educatie
fizicd CG 3, Educatie fizici CG 4
Asistent, pozitia 33 — discipline: Educatie fizici CG 1, Educatie fizici CG 2, Educatie fizica CG
3, Educatie fizici CG 4

R
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Semestrul 2 2024/2025
Posturi perioada determinati - concurs
Asistent, pozitia 34 — discipline: Educatie fizici CG 1, Educatie fizicid CG 2, Educatie fizica CG

3, Educatie fizici CG 4

Membrii Consiliului FEFS (8 cadre didactice si 3 studenti) si-au exprimat in unanimitate
ACORDUL, prin vot electronic, cu privire la posturile didactice scoase la concurs in semestrele 1
si 2 ale anului univ. 2024/2025, posturi didactice aprobate in sedinta consiliului Departamentului
de Educatie Fizici si Sportiva.

La punctul 3 din Ordinea de zi, domnul Decan, Conf.univ.dr. Adrian Nagel, a solicitat
membrilor Consiliului FEFS aprobarea posturilor didactice vacante scoase la concurs in semestrul
1 pentru anul univ. 2024/2025 din Statul de functiuni al Departamentului de Kinetoterapie si
Motricitate Speciald, dupi cum urmeazi:

Semestrul 1 2024-2025
Lector, pozitia 14 - discipline: Masurare si evaluare in kinetoterapie, Metode si tehnici de

reeducare neuro-motorie, Fiziologie, Educatie fizici - curs general

Lector, pozitia 15 - discipline: Teoria si metodica educatiei fizice si sportului, Educatie fizica -
curs general

Asistent, pozitia 25 — disciplina: Educatie Fizca - curs general.

Membrii Consiliului FEFS (8 cadre didactice si 3 studenti) si-au exprimat in unanimitate
ACORDUL, prin vot electronic, cu privire la posturile didactice scoase la concurs in semestrul 1
al anului univ. 2024/2025, posturi didactice aprobate in sedinta consiliului Departamentului de
Kinetoterapie i motricitate speciala.

La punctul 4 din Ordinea de zi, domnul Decan, Conf.univ.dr. Adrian Nagel a solicitat
membrilor consiliului Facultitii de Educatie Fizica si Sport aprobarea urmitoarelor decizii de
recunoastere si echivalare, in urma cererilor depuse de catre studenti:

1. Fércag Roberta Iulia, cerere nr. 65298/26.09.2024, absolventi a programului de licenta

Kinetoterapie si Motricitate Specials, inscrisa in urma admiterii in anul I la programul
de licentd Educatie Fizici si Sportivi, cu frecventd redusd, anul de studiu I 2024/2025
(40 credite echivalate pentru anul I);

2. Barbonie Erik-Alexandru, cerere nr. 65584/27.09.2024, fost student la Universitarea
Lucian Blaga Sibiu, programul de studii de licenta Sport si Performanti Motrici, inscris
in urma admiterii in anul I la programul de licents Sport si Performanti Motrica, anul
de studiu I 2024/2025 (2 discipline echivalate: 4 credite echivalate pentru anul I
2024/2025 si 4 credite pentru anul 11 2025/2026);

3. Florea Ingrid Ane-Marie, cerere nr. 65676/27.09.2024, absolventid master in cadrul
Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie (2 discipline echivalate in anul I de studiu la
masterul de EFS, din cadrul FEFS)

4. Huta Stefan-Mihail, cerere nr. 64336/24.09.2024, absolvent Universitate Bogdan Vodi
Cluj-Napoca, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, programul de licentd Educatic
Fizica si Sportiva, cu propunerea de a nu se echivala nicio disciplind urmati anterio‘.g;:xé

¢
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5. Nifu Ilie Dragos, cerere nr. 69033/03.10.2024, fost student la programul de licentd
Educatie Fizica i Sportivd, inmatriculat in urma admiterii in anul I la Educatie Fizici
si Sportiv, cu frecventi redusi, 54 credite echivalate pentru anul I, cu propunerea de a
fi inscris in anul II de studii 2024/2025;

6. Peric Aleksandar, decizie de recunoastere si echivalare dupi aprobarea cererii de
mobilitate internd nr. 57677/03.09.2024 de la programul de licentd Sport si Performanti
Motrica la programul de licenti Kinetoterapie si Motricitate Specials, in anul de studiu
12024/2025;

7. Sfetcu Bogdan Petru, decizie de recunoastere §i echivalare dupa aprobarea cererii de
repetare de studii nr. 69584/03.10.2024, anul II de studiu 2024/2025, programul de
licentd Educatie Fizici si Sportivi, cu frecventi redusi;

Membrii Consiliului FEFS (8 cadre didactice §i 3 studenti) si-au exprimat in unanimitate
ACORDUL, prin vot electronic, cu privire la propunerile pentru emiterea deciziile de recunoastere
si echivalare ale studentilor mentionati.

Timigoara, 04.10.2024

DECAN, Intocmit,
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Nr. inreg. 70094/0-1/ 04.10.2024

PROCES - VERBAL
Incheiat astizi, 04.10.2024
Cu ocazia sedintei membrilor consiliului
Departamentului de Kinetoterapie si motricitate speciali

Directorul Departamentului de Kinetoterapie si motricitate speciald, Prof.univ.dr.
Mihaela Oravitan, convoaci gedinta Consiliului Departamentului de KMS, in data de
04 octombrie 2024, ora 12,00, sala 030, cu urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea posturilor didactice vacante scoase la concurs in semestrul 1 pentru anul univ.
2024/2025 din Statul de functiuni al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate
Speciald;

2. Diverse.

OMIS CELE DE OMIS

La punctul 1 din ordinea de zi, Directorul Departamentului de Kinetoterapie si motricitate
speciald, Prof.univ.dr. Mihaela Oravitan, a prezentat membrilor consiliului de departament
propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante in semestrul 1 pentru anul univ.
2024/2025 din Statul de functiuni al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciala, dupa
cum urmeaza:

Semestrul 1 2024-2025
Lector, pozitia 14 - discipline: Masurare si evaluare in kinetoterapie, Metode si tehnici de
reeducare neuro-motorie, Fiziologie, Educatie fizici - curs general
Lector, pozitia 15 - discipline: Teoria si metodica educatiei fizice si sportului, Educatie fizica -
curs general
Asistent, pozitia 25 — disciplina: Educatie Fizci - curs general.

De asemenea, au fost propuse spre aprobare si referatele cu privire la necesitatea scoaterii la
concurs/organizirii de examen de promovare pentru fiecare post.

Membrii consiliului de departament au fost de acord in unanimitate cu propunerea de
scoatere la concurs a posturilor didactice vacante in semestrul 1 pentru anul univ. 2024/2025 din
Statul de functiuni al Departamentului de Kinetoterapie si Motricitate Speciald, mentionate anterior
si cu referatele aferente fiecirui post.

Timisoara, 04.10.2024

DIRECTOR DE DEPARTAMENT, Intocmit
Prof.univ.dr. Mihael i
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FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA § SPORT STATE DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC §1 DE CERCETARE DIN TNVATAMANTUL SUPERIOR ANUL UNIVERSITAR 2024-2025 SE APROBA
DEPARTAMENTUL DE KINETOTERAPIE $1 MOTRICITATE SPECIALA

FIZIOLOGIE |EFs l236r [1,50 [o00 |ooo Jooo  Jemd |iso  [300 o6
FIZIOLOGIE |sPm 216R_[050 [o00 |ogo oo oo Joso |00  [6,00
FIZIOLOGIE EFS 1,36R 150 000 000 000 0,02 150 0,00 300
STAGII DE PRACTICA TN CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA kms [336r [450 Jooo Jooo Jooo Jooo  [450  [o,00 [o00
1300 000 0,00 13,00 3h g
22 [AsIST. [vuinov ANATOMIE TKkMS 13GR |600 [o00 |oo0  |o00  [680  [600 12,00 |B,06  |Consultai 2h
OANA-RUXANDRA KINETOPROFILAXIE KMS 3,3GR 1,29 0,00 |0,00 0,00 00 1,29 0,00 3,00 Elaborare docum. didactice 1h
1,4GR |2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00 Indrumare lucran de ficenta 0,71 h
X 14GR [200 |0,00 |000 |000  |000 |2,00 4,00 Jﬁ,m Evaluare ih
11,29 0,00 0,00 0,00 11,29 a,71h
23 |ASIST. [BALOI 1 | | [ | | | | i | | Ore de activititi de cercetare
CERC L:ARLA | | | | | | | I | [ 40are o
24 |ASIST. |HRITCU | | | | | | | | | | Ore de activitati de cercetare
CERC, ‘BOGDAN | | I | | | | | [ ] 40 ore
25 JASIST. VACANT CONCURS 1,11GR [11,00 0,00 0,00 0,00  |0,00 |11,00 11,00 |33,88 fevaluare5h
11,00 0,00 |0,00 | 11,00 Sh -
26 |ASIST. [VACANT KINETOTERAPIA IN GERIATRIE-GERONTOLOGIE KIS 3,3GR 2,57 0,00 |0,00 0,00 I_q,m 2,57 0,00 F’r_,w Evaluare 1,430
STAGIU DE PRACTICA IN CENTRE SPECIALE DE EDUCATIE KMS 2,3GR (450 0,00 |0,00 [G00  |6,00 |450 0,00 500
ECHIPAMENTE, APARATE $F INSTALATII UTILIZATE IN KINETOTERAPIE __|KMS 2,3GR |1,50 |0,00 (0,00 [0,00 6,00 11,50 0,00 [3,00
COMUNICARE S RELATIONARE TERAPEUTICA KMS 12G6R [1,00 [0,00 [ooo (000 0,00 (1,00 0,00 [2,00
FIZIOLOGIE SPM 2,0GR /0,50 0,00 000 |0,00 |0,00 0,50 1,00 [0.00
PSIHOLOGIA ACTIVITATILOR MOTRICE KMS 1L,1GR |050 |o,00 [o00 [o00 600|050 0,00 |1,00
PRACTICA DE SPECIALITATE KMS 2GR 200 [o00 [oo0 [ogo  |6B0 2,00 0,00 [4.00
STAGII DE PRACTICA IN CENTRE DF RECUPERARE KMS 2,1GR  |2,00 0,00 [0,00 [po0D oo |2,00 0,00 4,00
14,57 0,00 0,00 14,57 1,43h -
27  |ASIST. [VACANT STAGIU PENTRU PREGATIREA S| ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA KMS 3,3GR_|1,50 [0,00 [0,00 [0,00 |0, 1,50 0,00 [Lo0
BAZELE GENERALE ALE KINETOTERAPIEI KMS 13GR 450 0,00 (0,00 [0,00 0,00 4,50 0,00 |5.00
MANAGEMENT S MARKETING TN KINETOTERAPIE KMS 33GR |1,50 |0,00  [0,00 [0,00 [B00 (1,50 3,00 00
23GR (1,50 [0,00 [0,00 0,00 |0,06 1,50 3,00 I
2,4GR (2,00  |o00  [o00 o000 (608|200 4,00 00
NATATIE-TEHNICA S| METODICA KMS 2,0GR (050 [0,00 (000 [080 @00 [0S0 0,00 |i.00
METODE §! TEHNICI DE CERCETARE STIINTIFICA TN STIINTA SPORTULUI $t |[KMS 23GR 300 000 |oo0 [ge0  [B,00 (300 000 |600
ELEMENTE DE FIZIOTERAPIE KMS 33GR 1,50 |0,00 |0,00 0,00  |0.08 1,50 3,00 |0,05 .
16,00 0,00 0,00 16,00 Oh o
28 |ASIST. [VACANT KINETOTERAPIA TN AFECTIUNI NEURGLOGICE KMS 3,3GR 14,50 0,00 0,00 |0,00 F\,‘m 4,50 9,00 00 |Fvaluare 1,28h
HIDROTERMOTERAPIE KMS 33GR (2,57 0,00 000 [0,00 0,00 |2,57 0,00 [6,00
KINETOTERAPIA TN AFECTIUNILE ORTOPEDICO-TRAUMATICE CU APLICATI[KMS 33GR 2,57 0,00 000 |000  |0,00 12,57 0,00 6,00
REFACEREA §I RECUPERAREA TN SPORTUL DE PERFORMANTA KMS 32GR [1,00 |000 0,00 |0,00 |0,00 1,00 2,00 0,00
PRACTICA DE KINETOTERAPEUT MKRF 2GR 1,29 [0,00 [0,00 |0,00 |B,00 1,29 000 (2,00
POSTUROLOGIE MKRF 2,1GR 1,50 0,00 [0,00 [000 |606 1,50 2,00 [B.00
RECUPERAREA IN AFECTIUNI GERIATRICE MKRF 2,16R |1,29 |0,00 [0,00 0,00  |B,60 1,29 0,00 (200
14,72 0,00 0,00 14,72 1,28h £
29 |ASIST. [VACANT STAGI DE PRACTICA IN STA T1UNI BALNEO-CLIMATERICE KMS 3,36R_|643 |0,00 [0,00 0,00 000 [543 0,00 1500 |Evaluare0,03h
ELEMENTE DE TERAPIE OCUPATIONALA Ks 336R 1,29 [ooo |ooo  |ooo oo (1,29 0,00 |30
METODE $! TEHNICI DE TONIFIERE MUSCULARA KMS 316R [0,50 [o,00 oo Jopo [oeo  Joso 1,00 |000
2,26R [1,00 (000 000 |o00 lg,oo 1,00 2,00 |00
KMS 3,3GR 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 0,00
|REABIITAREAIN RFECTIUNILE APARATULUI LOCOMOTOR 1 MKPOT 1,1GR |0,75 [o00 [ooo Joo0 [oee  [o7s 1,00 [0,00
REABILITAHEA IN ARECTIUNILE APARATULUI LOCOMOTOR 2 MKPOT 1,16R 0,75 |o,00  [o,00 lo00 Ig,oo 0,75 0,00 |1.00
PRACTICA DEXINETOTERAPEUT | MKPOT 1,1GR  [2,25 0,00 [0,00 0,00 0,00 225 3,00 0,00
_ |renanitAEvATicE BE RECUPERARE MKPOT 1,1GR |1,50 (0,00 [0,00 (0,00 |000 |150 2,00  |0,00
: 1597 0,00 0,00 15,97 0,02h R 74

DECAN CONF.UNIV.DR. ADRIAN N. DIRECTOR DEPARTAMENT PROF.UNIV.DR. MIHAELA ORAVIT, DIRECTOR RESURSE UMANE, BOGDAN ALDEA

RECTOR, PROF.UNIV.DR. MARILEN PIRTE,
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