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MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE 

CONCURS/EXAMEN PREVĂZUTE LA ART. 25, ALIN. 1 DIN 

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE 

OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE ŞI DE CERCETARE 

VACANTE DIN CADRUL DEPARTAMENTELOR ACADEMICE ALE 

UVT ŞI A EXAMENELOR DE PROMOVARE ÎN CARIERA 

DIDACTICĂ DIN UVT 
 

Nr.  Criteriul Modalitatea de evaluare  

1 

Relevanța și 

impactul 

rezultatelor 

științifice ale 

candidatului, în 

relație cu 

domeniul 

disciplinelor 

postului pentru 

care 

candidează; 

 

1. Dosarul candidatului depus pentru postul pentru care candidează care 

cuprinde următoarele documente justificative relevante pentru criteriul 

evaluat:  

- Diplome de studii;  

- Fișa de verificare a standardelor minimale specifice domeniului 

postului; 

-  Lista completă  de lucrări;   

- Mapa  cu  lucrările relevante  selecționate; 

- Dovezi legate de criteriile de vizibilitate științifică (citări, indici 

i-hirsch Google Scholar, WOS, Scopus); 

- CV; 

2.  Prelegerea publică -parte constituentă a probelor de Concurs;  

 

Criteriul se apreciază cu calificativul: Îndeplinit/ Neîndeplinit  

2 

Capacitatea 

candidatului de 

a îndruma 

studenți sau 

tineri 

cercetători; 

1. Dosarul candidatului depus pentru postul pentru care candidează care 

cuprinde următoarele documente justificative relevante pentru criteriul 

evaluat:   

      - Lista de lucrări in care să fie evidențiate lucrările realizate in 

colaborare cu studenții de la diferitele cicluri de studii; 

      - Fișa de verificare standarde minimale prin punctarea criteriului 

specific ca membru în echipa de îndrumare doctoranzi;  

     - CV;  

2. Prelegerea publică- parte constituentă a probelor de Concurs;  

 

Criteriul se apreciază cu calificativul: Îndeplinit/ Neîndeplinit 

3 

Competențele 

didactice ale 

candidatului, în 

cazul funcțiilor 

didactice; 

 

1. Dosarul candidatului depus pentru postul pentru care candidează care 

cuprinde următoarele documente justificative relevante pentru criteriul 

evaluat :  

     - Diplomele  de studii; 

     - Diplomele de absolvire a modulelor  de pregătire pedagogică a 

personalului didactic specifice învățământului superior; 
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* 

Competențele 

pentru 

derularea 

activității de 

cercetare 

    - CV; 

    - Fișa de verificare standarde minimale- interesează itemii legați de 

publicarea de cărți, monografii, manuale în domeniul postului pentru 

care candidează; 

 

2. Proba de concurs in care candidatul sustine  activitatea didactică 

specifică postului pentru care candidează – lucrare practică/seminar/curs 

; 

*Proba de concurs pentru posturile de cercetare din care să rezulte  

următoarele: 

- cunoașterea metodologiei cercetării (pentru posturile de Asistent 

cercetare și Cercetător  științific); 

- metodologiei cercetării, modalitățile de realizare a unui studiu de 

cercetare,  capacitatea de a conduce activitatea experimentală 

(pentru posturile de CSIII, CSII, CSI); 

-  capacitatea de atragere  a fondurilor  CDI ( pentru posturile de 

CSII, CSI);  

- capacitatea de a conduce echipe de cercetare (pentru posturile de  

CSIII, CSII, CSI). 

 

Criteriul se apreciază cu calificativul: Îndeplinit/ Neîndeplinit 

4 

Capacitatea 

candidatului de 

a transfera 

cunoștințele și 

rezultatele sale 

către mediul 

economic sau 

social ori de a 

populariza 

propriile 

rezultate 

științifice; 

 

1. Dosarul candidatului depus pentru postul pentru care candidează care 

cuprinde următoarele documente justificative relevante pentru criteriul 

evaluat:  

 

    - Fișa de verificare standarde minimale – itemii destinați citărilor în 

diferite sisteme de citare, indicilor hirsch de pe platformele indicate în 

Fișa de verificare a standardelor minimale, brevetelor; 

 

Pentru domeniul Știința Sportului și Educației Fizice  acest criteriu se 

apreciază și pe baza itemilor destinați activității sportive  a candidatului  

atât ca sportiv cât și ca antrenor/ manager de echipa sau club sportiv  

respectiv arbitru certificat de Federația de profil (dacă este cazul): 

- Participarea, în calitate de sportiv, la competiții de prestigiu  cu 

indicarea premiilor personale obținute;  

-Participarea, in calitate de antrenor, la competiții de prestigiu  cu 

indicarea premiilor obținute de sportivii antrenați/ de delegația țării dacă 

persoana care candidează pentru un post didactic scos la concurs este 

Coordonator de Lot Național sau face parte din echipa tehnică a Lotului 

Național certificată de Federația de profil;  

-Participarea in calitate de arbitru național/internațional la competiții de 

prestigiu  certificată de Federația de profil; 

- Participarea în calitate de manager la coordonarea și desfășurarea 



 
 

 

UNIVERSITATE A DE VE ST DIN T IMIȘOARA  

FACULTATEA DE EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT  

B-dul Vas i le  Par v an  n r. 4,  300223, Ti mi şo ara,  Ro mâni a  
Tel:  +40-(0 )256-592.129  

Emai l:  s ecr etar iat.s por t@ e -uv t.r o 
www.s po r t.uv t.ro  

.  

activității sportive în diferite instituții (cluburi, echipe, asociații, 

etc.)/competiții (membru in boardul COSR sau al Federațiilor naționale 

și/sau internaționale, președinte de departament în cadrul Federațiilor de 

profil, Președintele/ Membru în Comisii  de specilitate din cadrul 

Federațiilor, Departamentelor Federațiilor, Asociațiilor de specialitate, 

COSR, etc.); 

  

- CV; 

 

2.Prelegerea publică – parte constituentă a probelor de Concurs  

-  in care sunt prezentate cele mai importante realizări ale candidatului și 

direcțiile viitoare, inclusiv cele legate de colaborarea cu mediul 

economic și științific din domeniul specific și/sau din domenii conexe 

postului pentru care se candidează. 

 

Criteriul se apreciază cu calificativul: Îndeplinit/ Neîndeplinit 

5 

Capacitatea 

candidatului de 

a lucra în 

echipă și 

eficiența 

colaborărilor 

științifice ale 

acestuia, în 

funcție de 

specificul 

domeniului 

candidatului; 

 

1. Dosarul candidatului depus pentru postul pentru care candidează care 

cuprinde următoarele documente justificative relevante pentru criteriul 

evaluat:   

 

       - Fișei de verificare a standardelor minimale- se apreciază dacă 

activitatea științifică a fost realizată în grupuri de lucru sau individual – 

interesează itemii legați de publicații, proiecte de cercetare; 

Pentru domeniul Știința Sportului și Educației Fizice se apreciază și 

implicarea în activitatea sportivă atât ca sportiv cât și ca antrenor (dacă 

este cazul), după cum urmează : 

        - Participarea, în calitate de sportiv, la competiții de     prestigiu  cu 

indicarea premiilor personale obținute;  

        - Participarea, in calitate de antrenor, la competiții de prestigiu cu 

indicarea premiilor obținute de sportivii antrenați/ de delegația țării dacă 

persoana care candidează pentru un post didactic scos la concurs este 

Coordonator de Lot Național sau face parte din echipa tehnică a Lotului 

Național certificată de Federația de profil;   

 

      - CV – unde sunt prezentate atât realizările științifice dar și 

implicarea în diferite proiecte profesionale naționale /internaționale, 

sociale, de voluntariat, participare la cursuri, conferințe, etc.;  

 

2.  Prelegerea publică-parte constituentă a probelor de Concurs  

 

Criteriul se apreciază cu calificativul: Îndeplinit/ Neîndeplinit 

6 
Capacitatea 

candidatului de  

1. Dosarul candidatului depus pentru postul pentru care candidează care 

cuprinde următoarele documente justificative relevante pentru criteriul 
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a conduce 

proiecte de 

cercetare-

dezvoltare; 

evaluat:   

    - Fișa de verificare standarde minimale – interesează itemii legați de 

implicarea în proiectele de tip CDI/dezvoltare instituțională atât din 

poziția de director de proiect/ coordonator din partea partenerului cât și 

din poziția de membru în echipa de implementare sau managerială a 

proiectului - criteriu obligatoriu pentru poziția de Profesor universitar/ 

criteriu obligatoriu pentru obținerea calității de abilitat în domeniul de 

activitate; 

 

2.Prelegerea publică - parte constituentă a probelor de Concurs – in care 

sunt prezentate cele mai importante realizări ale candidatului și direcțiile 

viitoare, inclusiv cele legate de participarea in calitate de coordonator 

din partea partenerului, director de proiect sau membru în echipa de 

proiect colaborarea cu mediul economic și științific din domeniul 

specific și/sau din domenii conexe postului pentru care candidează; 

 

Criteriul se apreciază cu calificativul: Îndeplinit/ Neîndeplinit 

7 

Experiența 

profesională a 

candidatului în 

alte instituții 

decât instituția 

care a scos 

postul la 

concurs sau 

care 

organizează 

examenul, 

după caz. 

*Pentru 

posturile de 

cercetare 

** Pentru  

domeniul 

Știința 

Sportului și 

Educației 

Fizice 

1. Dosarul candidatului depus pentru postul pentru care candidează care 

cuprinde următoarele documente justificative relevante pentru criteriul 

evaluat: 

   -  CV; 

* Pentru posturile de cercetare este relevantă experiența profesională  în 

instituții de cercetare din domeniul public/privat din domeniul postului 

(pentru posturile de cercetare sunt agreate și instituțiile/centrele de 

cercetare din Domeniul Sănătate), Centre de cercetare, Centre de 

excelență, alte instituții de învățământ superior din domeniu sau domenii 

conexe postului scos la concurs,  etc. (dacă  este cazul); 

   - Fișa de verificare standarde minimale – interesează itemii legați de 

implicarea în proiectele de tip CDI/ dezvoltare instituțională  respectiv 

itemii legați de implicarea în activități  de cercetare derulate în domenii 

conexe domeniului de activitate în sfera căruia a fost scos la Concurs 

postul;  

 

** Pentru domeniul  Știința Sportului și Educației Fizice  acest criteriu se 

apreciază și pe baza itemilor destinați activității sportive  a candidatului  

atât ca sportiv cât și  antrenor/ manager de echipa sau club sportiv  

respectiv arbitru certificat de Federația de profil (dacă este cazul)  

        - Participarea, în calitate de sportiv profesionist, la cluburile de 

specialitate;  

        - Calitatea de lector la diferite Asociații/ Federații naționale su 

internaționale/ Instituții din domeniul Sportului;  

       -   Calitatea de antrenor principal de Lot Național/ antrenor secund 

de Lot Național/ antrenor la un club sportiv/ instructor la un club sportiv 
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– obiectivată prin certificările specifice  agreate  de Federația sportivă de 

profil;   

      - Participarea in calitate de antrenor la competiții de prestigiu cu 

indicarea premiilor obținute de sportivii antrenați/ de delegația țării dacă 

persoana care candidează pentru un post didactic scos la concurs este 

Coordonator de Lot Național sau face parte din echipa tehnică a Lotului 

Național certificată de Federația de profil;  

      - Participarea in calitate de arbitru național/internațional  la 

competiții de prestigiu  certificată de Federația de profil; 

     - Participarea în calitate de manager la  coordonarea și desfășurarea 

activității sportive în diferite instituții (cluburi, echipe, asociații, 

etc.)/competiții (membru in boardul COSR sau al Federațiilor naționale 

și/sau internaționale, președinte de departament în cadrul Federațiilor de 

profil, Președinte/ Membru în Comisii de specilitate din cadrul 

Federațiilor, Departamentelor Federațiilor, Asociațiilor de specialitate, 

COSR, etc.); 

 

2.Prelegerea publică - -parte constituentă a probelor de Concurs – în 

care sunt prezentate cele mai importante realizări ale candidatului din 

care să rezulte și experiența profesională  dobândită;  

 

Criteriul se apreciază cu calificativul: Îndeplinit/ Neîndeplinit 

 


