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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare in
cariera didactica pentru postul didactic de Conferentiar pozitia 7 din
cadrul Departamentului de Stiinte ale educatiei

Din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Stiinte ale Educatiei, an universitar 2023-2024

1. Necesitatea ocuparii postului Tn contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare

al Facultatii de Sociologie si Psihologie

Unul din obiectivele ce se regaseste in Planul operational de dezvoltare al Facultatii
de Sociologie si Psihologie, respectiv Optimizarea calitatii invatamantului, vizeaza in mod direct
dezvoltarea profesionala continua a resursei umane. Un invatamant de calitate presupune si resursa
umana, respectiv cadre didactice, cu un nivel de pregatire corespunzator. Totodata, acest obiectiv a
fost In permanenta coroborat cu o politica de personal responsabild, ce implica dezvoltarea unei
structuri echilibrate, sustenabild din punct de vedere financiar §i care poate asigura o pregatire a
studentilor la standarde ridicate de calitate.

Postul Conferentiar 7 are in componenta disciplinele: Teoria si metodologia evaluarii,
Educatie timpurie, Pedagogie comparata se adreseazd studentilor celor trei specializdri ale
Departamentului de Stiinte ale educatiei (DSE). Disciplina Teoria si metodologia evaluarii se
studiaza in anul Il, sem. Il. Reprezinta o disciplina fundamentald, absolut necesard tututor
studentilor domeniului stiinte ale educatiei.

Disciplina Educatie timpurie se adreseaza studentilor specializarilor Pedagogia invatamdntului
primar si prescolar si este studiata in anul I, sem. 1. Este o disciplind de specialitate, obligatorie,
reprezentativa pentru domeniul stiinte ale educatiei, formarea didactica a studentilor.

Disciplina Pedagogie comparata se adreseaza studentilor specializarii Pedagogie, anul 111, sem. 1.
Este o disciplind obligatorie, de specialitate, si contribuie la formarea unor competente practice.

In acest fel, este asigurata continuitatea postului, toate disciplinele fiind obligatorii.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor
Conditiile minimale de ocupare a acestui post sunt:

(1 Formare initiala in Pedagogie;
(1 Titlul de doctor in Domeniul Stiintele educatiei;

[1 Respectarea conditiilor impuse de Legea Educatiei Nationale si Carta Universitara
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aUVT;

(] Criteriile stiintifice si indeplinirea standardelor minimale CNATDCU.

3. Perspectivele postului

Toate cele trei discipline ale postului (Teoria si metodologia evaluarii, Educatie timpurie,
Pedagogie comparata) sunt discipline esentiale in formarea unei cariere in educatie, fiind cuprinse
in lista de disciplinelor obligatorii si de specialitate ale stamdardelor specifice ARACIS aferente
domeniului Stiinte ale educatiei.

Disciplinele ce compun postul Conferentiar, pozitia 7, se regdsesc in Planul de Invatdimant in
urmatorii cel putin trei ani, conferind viabilitate, durabilitate si perspectiva acestui post, propice

dezvoltarii profesionale ulterioare a cadrului didactic universitar

4. Numarul posturilor existente deja in aceiasi specialitate

Pentru anul universitar 2023-2024, Departamentul de Stiinte ale Educatiei, are un numar de
38 de posturi acoperite de 15 titulari (1 profesor universitar, 5 conferentiari universitari, 7 lectori
universitari, un asistent didactic si un asistent de cercetare), doua posturi vacante de conferentiar -
promovare, 15 posturi vacante de lector, 5 posturi vacante de asistent, pe langa cele doua posturi
vacante pentru concurs, cele de asistent universitar, la ciclul universitar de licenta si de masterat.

La departamentul nostru mai exista alte patru posturi in aceiasi specialitate.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfiasoara activititile din cadrul posturilor
scoase la concurs sau pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera
didactica, dupa caz

Numarul de studenti inmatriculati la departamentul de Stiinte ale educatiei Th anul | de studiu
(an comun pentru cele trei specializari ale departamentului), desi a variat in timp, a permis
intotdeauna formarea a minim cinci formatii de studiu, aferente celor trei specializari ale
domeniului. La specializarea Pedagogia Invatamdéntului Primar si Prescolar, numarul de studenti
inmatriculati Tn ultimii ani a fost la capacitatea maxima de scolarizare acreditatd ARACIS. Aceste
date ne permit sd apreciem cd numadrul de studenti va ramane relativ constant in urmatorii ani

universitari.
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Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la specializarile

domeniului Stiinte ale Educatiei:

Anul universitar 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Numar candidati

Dinamica studentilor inscrisi la specializarile domeniului Stiinte ale Educatiei, pe ultimii 3
ani, este urmatoarea:

Anul universitar 2021/2022 2022/2023  2023/2024

Numar studenti

Complementar argumentelor mentionate anterior, departamentul nostru organizeaza in anul
universitar 2023-2024 s1 5 programe postuniversitare, ce reprezinta surse de venit semnificative la
bugetul departamentului/facultatii. Acestea ne permit sa apreciem ca bugetul de venituri si
cheltuieli al DSE pentru viitorul an universitar poate asigura resursele necesare pentru finantarea

postului scos la concurs.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmitorii
S ani

Strategia de dezvoltare a resursel umane in departamentul de Stiinte ale educatiei este una

dinamica cu accent deosebit pe intrarile noi in sistem — posturi de asistent universitar si asistent de

cercetare, dar si se axeaza si pe promovarea si fidelizarea resursei umane.

In urmatorii 5 ani, nu vor exista pensionari in departamentul nostru.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Strategia departamentului de Stiinte ale Educatiei este una axata pe cresterea vizibilitatii, atat la

nivel national, cét si international, prin organizarea de evenimente stiintifice, publicatii stiintifice

relevante, semnificative si prin implementarea de proiecte ce presupun atragerea unor surse de

finantare diverse. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru pozitia de Conferentiar
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universitar trebuie sia faca dovada unor rezultate in aceastd directie, in acord cel putin cu
obiectivele sau standardele minime privind rezultatele activitatilor care se regdsesc in Fisa
postului.

O alta dimensiune de dezvoltare a departamentului nostru este reprezentatd de deschiderea catre
comunitate prin proiecte de responsabilitate sociala, menite sa ofere si cadrul de desfasurare a unor

cercetari si studii.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de
studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se
integreze acestei strategii

Departamentul de Stiinte ale educatiei incurajeaza si sustine implementarea programelor de

mobilitate internationald pentru studenfi, cadre didactice si personal auxiliar in Uniunea

Europeana, Spatiul Economic European si state terte UE si cresterea numarului de beneficiari ai

acestor programe. Este o preocuparea continud pentru noi cresterea numarului de studenti

internationali ce studiaza la DSE. In acest context, cele trei discipline care compun postul scos la
concurs au fost discipline care au facut parte constant din contractul de studii al studentilor

Erasmus +. Astfel, ocupantul postului scos la concurs ar trebui sa fie preocupat de mentinerea

acestei directii prin crearea unui cadru optim de manifestare a internationalizarii.
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9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

Aprobat,

Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I.  DATEPRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2. Facultatea de Sociologie si Psihologie

3. Departament: Stiinte ale Educatiei

4. Denumirea postului:. CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231003

I1.  CONDITI SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

=

Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald® (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

no

4. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
» subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
» internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
» externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

! Pentru functiile de conducere
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Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea si
obiectivele Universitafii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitétii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V.  ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

I. Activitdti de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii i pentru institutori

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori

6. Module de curs pentru formarea continua

72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

83. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar

II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregéatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A L., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an. complementare sau nu cursurilor de la capitolul AL, dupa
caz, conform planului de invatamant

3. Lucréri practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrérilor de licentd si de absolvire
(disertatie)

IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire. de lucrri de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI4. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
6. Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national

2 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

4 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorali

5 In cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzici
si Teatru)

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Romania
PAGINA | Tel /Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro




Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
8. Organizarea manifestarilor artistice

VIII. Activitati de evaluare

1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:

- Comisie concurs de admitere

- Comisie examen de doctorat

- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei

- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de Tndrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invdtimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):

- FElaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orald

- Comisie corectura teze

- Corectura teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casa/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie elaborare subiecte

- Comisie examinare si notare

- Comisie supraveghere probe scrise

- Comisie corecturd (supracorectura)

- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.L)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar

1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogici
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic I1
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum doud inspectii)

6 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctoralid
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Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
Supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
Indrumare (minimum doui inspectii)
Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
Participare la comisia pentru sustinerea lucrérii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
Comisie susfinere examen
Comisie contestatii
Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodic si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare
Participare la proba practica si evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
Indrumare metodica si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenti
(cercetale) a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Romania
PAGINA | Tel /Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro




Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

L

Activitati prevazute in planul intern

II. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati In cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitdtile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitdtii de Vest din Timisoara in ceea ce
priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

Réspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

Verificarea zilnicd (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.

Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate
de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitdtii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior;

VII.

R!ES]:ONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incéat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
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e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

o Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
s il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate i sanatate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sifsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

o Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

VI1Il. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhicd, autoevaluare),
precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitdtile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitétilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia s realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
munca, adica suma totala a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptamana.

Ponderea individuald a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
lunai la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetérii Stiintifice sau
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institutiile de invatdmant aflate in subordinea sa, sau previzute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.
Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de

conducere.

Director Departament Decan Facultate

Conf. univ. dr. Claudia Borca Conf. univ. dr. Marius Matichescu
Semnatura Semnatura

Director Resurse Umane Titular post

Bogdan ALDEA

Semnatura Semnatura

Data:13.03.2024

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Romania
PAGINA | Tel /Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro



Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

10. Fisele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timigoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie s1 Psihologie
1.3 Deapartamentul Departamentul de Stiinte ale Educatie1
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Pedagogie, PIPP, PPS
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei TEORIA SI METODOLOGIA EVALUARIT

2.2 Titularul activitafilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de IT | 2.5 Semestrull T .6 Tipul de E [2.7 Regimul Obligatorie.
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs |2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 curs |28 [ 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si1 notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitatl. ...

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o
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4.2 de competente | o

Competente dobandite in parcurgerea disciplinelor: Fundamentele
pedagogiei si Teoria si Metodologia Curriculumu-lui, Teoria si
metodologia instruirii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Cursul se va desfasura in format fizic, in amfiteatru cu

capacitate de min. 100 de locuri.
Platforma online in cadrul careia se regasesc suporturile

de curs este platforma classroom.

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Seminariile se vor desfasura in sald cu capacitate de min
30 de locuri.

Platforma online in cadrul careia se regasesc sarcinile de
seminar (pentru evaluarea pe parcurs) este platforma

classroom.

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei:

PEDAGOGIE

Cunostinte PRC3.1. Studentul va putea si identifice si compare teorii, modele,
metode, tehnici si instrumente specifice evaluarii educationale
PEDAGOGIE

Abilitati PRA2.2 Studentul va putea sa utilizeze metode si criterii standard pentru

evaluarea calitatii teoriilor, modelelor, strategiilor didactice sia
procesului educationale;

Responsabilitate
si autonomie

PEDAGOGIE

PRRAI. Studentul va putea sa aplice principiile si normele deontologice
profesionale fundamentat pe optiuni valorice explicite specifice
specialistului in Stiintele Educatiei;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii / concepte de bazi
predare

1. Aspecte generale ale Prelegere, 2 ore

evaludrii scolare si dezbatere Evaluarea scolara si evaluarea educationala
educationale Orientari si tendinte actuale Tn evaluarea scolara

Perspectiva constructivistd asupra invatarii si evaludrii
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scolare
Evaluarea pentru Invatare.
Metacognitia si rolul sdu in evaluarea rezultatelor

2. Functiile, operatiile,
nivelele evaluarii
educationale

Prelegerea,
explicatia,
dezbaterea

2 ore
Functii generale: verificarea, masurarea, decizia,
reglarea, autoreglarea etc.
Functii principale: informare, diagnoza, prognoza
Functii sociale: orientare scolard si profesionala,
selectie, clasificare, integrare sociala
Functii specifice:

Pentru profesori: control, feedback, corectare a
erorilor de predare etc.

Pentru elevi: stimulare, motivare, autoevaluare,
orientare etc.

Pentru echipa manageriald: control, constatare,
reglare

Pentru parinti: informare

Operatiile  evaluarii  scolare:  verificarea,
indrumarea, masurarea, aprecierea

Nivelele evaluarii educationale: nivelul macro,
nivelul intermediar, nivelul micro

3. Strategii / tipuri de
evaluare educationala

Prelegerea,
modelarea,
explicatia

20re

Evaluarea initiald

Evaluarea formativd / continud. Feedback-ul si
evaluarea formativa imediatd

Evaluarea formatoare / constientizata

Evaluarea normativa

Evaluarea criteriala

Evaluarea sumativa / finald / cumulativa

4. Modalitati / metode
traditionale de evaluare
scolara

Prelegerea,
explicatia,
exercitiul

2 ore

Evaluarea scrisa
Evaluarea orala
Evaluarea practica

5. Modalitati / metode
alternative sau
complementare de
evaluare a rezultatelor
invatarii elevilor

Prelegerea,
exemplificarea

2 ore
Proiectul
Portofoliul
Observarea sistematica a comportamentului elevilor
Investigatia
Autoevaluarea
Testul docimologic — prezentare succinta
Alte categorii de metode alternative de evaluare a
rezultatelor elevilor
Exemple concrete de utilizare a metodelor alternative
de evaluare scolara

6. Conceptul de test,
problematicad generald,

Prelegerea,
dezbaterea,

2 ore
Testele: caracteristici, tipologie
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B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel./[Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro




'VUniversitatea de Vest

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

caracteristici

exemplificare,

Caracteristicile dezirabile ale testelor

Testele docimologice exercitiul Categoriile testelor
Testarile internationale Tipuri consacrate de itemi
Testele docimologice
Etape in elaborarea unui test docimologic
Testele PISA (OECD)
Testarile PIRLS
Testarile TIMSS
7. Instrumentele de Prelegerea, 2 ore
evaluare si calitati ale dezbaterea Instrumente de evaluare: prezentare succinta
instrumentelor de evaluare Calitati ale testelor de evaluare scolara:
Fidelitatea
Obiectivitatea
Validitatea
Relativitatea
Sensibilitatea
Aplicabilitatea
8. Docimologia si Prelegere, 2 ore
categorii specifice dezbatere, Docimologia

docimologiei: competente,
performante, standarde,
indicatori, capacitati,
descriptori de performanta
etc.

exemplificare

Competentele generale si specifice
Competentele cheie

Performantele

Standardele de performanta
Indicatorii de performanta
Capacitatile si subcapacitatile
Descriptorii de performanta

9. Utilizarea categoriilor
docimologice in evaluarea
scolara

Prelegere,
exemplificare

2ore

Stabilirea descriptorilor de performanta
Realizarea baremelor de evaluare si notare
Alte criterii de evaluare

10. Obiectivitate,
subiectivitate si
subiectivism Tn evaluare,
influente pozitive,
influente negative

Prelegere,
exemplificare,
problematizare

20re
Poate fi evaluarea scolara (strict) obiectiva?

Influente pozitive (subiectivitate) / influente negative

(subiectivism)

Influentele si efectele subiective neintenfionate

erorile subiective de evaluare

Evaluarea pentru optimizarea rezultatelor, motivarea

pentru invatare

Disciplina de invatamant si subiectivitatea in evaluare

11. Erori, efecte si factori
perturbatori ai evaluarii
scolare

Prelegere,
exemplificare,
dezbatere

2 ore

* Eroarea logica

* Eroarea individuala strategica
» Eroarea de generozitate

» Eroarea de dispersie

* Eroarea de tendinta centrala

* Eroarea de distributie normala
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Eroarea de proximitate

Efectul Halo

Efectul de stereotipie

Efectul Pygmalion

Efectul de contaminare
Efectul de ordine

Efectul de contrast

Efectul de asteptare deturnata
Efectul de concesie / bland

VVVYYVYVVYY

Factori perturbatori: intrapersonali, interpersonali

12. Modalitati de reducere | Prelegere, 2 ore

/ diminuare a dezbatere, * cunoasterea §i constientizarea situatiilor

subiectivitatii si problematizare subiective;

subiectivismului Tn * integrarea rezultatelor evaluarii in procesul de

evaluarea scolara predare;

* stabilirea unor obiective privind evaluarea, inca
din proiectarea lectiilor / activitatilor;

+ elaborarea unor instrumente de evaluare
curentd / continua si periodica;

+ asigurarea anonimatului, mai ales in probele
scrise;

» evaluatori simultani;

» combinarea metodelor de evaluare;

* dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare si
implicarea tuturor subiectilor in procesul
evaluarii;

e utilizarea notarii cu bareme;

» utilizarea testelor docimologice obiective;

» extinderea evaluarii externe (cu profesori din
alte localitati);

» alegerea unei scale de evaluare adecvate;

» realizarea unor probe de evaluare cu subiecte

reduse
* stimularea autoevaluarii etc.
13. Evaluarea prin Prelegere, 2 ore
calificative si evaluarea analiza critica Sisteme de notare
prin note Oportunitati si limite ale evaludrii prin calificative

Limite ale evaluarilor scolare prin note
Calcularea mediilor semestriale, a mediilor anuale etc.

14. Profesorul — agent al Prelegere, 2 ore

evaluarii scolare dezbatere, Stilul didactic si stilul de evaluare al cadrului didactic
Deontologia evaluarii problematizare | Evaluarea motivanta

scolare Stimularea progresului elevilor

Aspecte deontologice privind evaluarea si aprecierea /
notarea elevilor
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TOTAL: 28 ore curs

Bibliografie
1. Aldridge, J. M., & Galos, S. (2018). Development and validation of an instrument to assess
primary school students’ perceptions of the learning environment. Learning Environments
Research, 21(3), 349-368

N

Bersan, O. S. (2016), Teoria si metodologia evaluarii, Editura Eikon, Cluj-Napoca;

3. Bersan, O. S., coord. (2016), Tehnici, instrumente si metode de evaluare a rezultatelor
prescolarilor §i scolarilor mici, Editura Universitatii de Vest din Timisoara

4. Bersan, O. S., (2012). Evaluarea educationala. Metode alternative aplicabile in ciclul
gimnazial. Editura de Vest, Timisoara.

5. Bersan, O., S., Surdu, E., (2008), Fenomenul educational — editia a Il a; Editura Universitatii
de Vest din Timisoara

6. Cucos, C-tin., (2008), Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, lasi

7. Hattie, J., (2014), Invatarea vizibild. Ghid pentru profesori, Editura Trei, Bucuresti.

8. Manolescu, M., (2010), Teoria si metodologia evaluarii, Editura Universitara, Bucuresti

9. Manolescu, M., (2005), Evaluarea scolara: metode, tehnici, instrumente, Editura Meteor Press,
Bucuresti

10. Manolescu, M., (2015), Referentialul in evaluarea scolara, Editura Universitard, Bucuresti

11. Manolescu, M., Frunzeanu M., (2016), Perspective inovative ale evaluarii in invatamantul
primar, Editura Universitara, Bucuresti

12. Potolea, D., Neacsu, I., Iucu, B. R., Panisoard. I. O. (coord.). (2008). Pregatirea
psihopedagogica. Manual pentru definitivat si gradul didactic II. Iasi. Editura Polirom. lasi.

13. Radu, I. T. (2007). Evaluarea in procesul didactic. Editia a III a. Bucuresti. Editura Didactica
si Pedagogica.

14. Ungureanu, D. (2001a). Teroarea creionului rosu. Evaluarea educationalda. Timisoara. Editura
Universitatii de Vest.

15. Ungureanu, D. (2001 b). Teoria si practica evaluarii in educatie — note de curs. Timisoara.

Editura Mirton.

16. Ungureanu, D. si Dumitru, I. Al. (coord.), (2005). Pedagogie si elemente de psihologia
educatiei. Bucuresti. Editura Cartea universitara.

17. Voiculescu, E. (2001). Factorii subiectivi ai evaludrii scolare. Cunoastere si control. Bucuresti.
Editura Aramis.

18. Zeng, W., Huang, F., Yu, L., & Chen, S. (2018). Towards a learning-oriented assessment to
improve students’ learning—a critical review of literature. Educational Assessment, Evaluation
and Accountability, 30(3), 211-250. https://doi.org/10.1007/s11092-018-9281-9

19. Zi Y., Eric C. K. C. (2015). Primary teachers' attitudes, intentions and practices regarding
formative assessment. Teaching and Teacher Education 45,
http://dx.doi.org/10.1016/j.tate.2014.10.002

Articole (bibliografie suplimentara / extinsa):

Formative assessment and feedback —“ingredients” for an effective and durable learning, (Bersan O,
Tiru C, Dumitru L) https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.06.54ERD
https://www.futureacademy.org.uk/files/images/upload/ERD2018F054.pdf

Bersan O., S., (2012). Teachers’ opinions and beliefs regarding the necessity, the usefulness and the
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impact of modern evaluation methods on the performance of pupils in secondary education. Procedia —
Social and Behavioral Sciences vol. 55, pag. 1089-1097, ISSN: 1877-0428, Published by Elsevier Ltd.

Selection

Bersan O., S., (2013). Role of Modern Methods on Performance Assessment of Secondary Education
Pupils, Applied Social Sciences: Education Sciences, Edited by Georgeta Rata, Patricia-Luciana
Runcan and Hasan Arslan. This book first published 01.2013, Cambridge Scholars Publishing 12 Back
Chapman Street, Newcastle upon Tyne, NE6 2XX, UK, ISBN (10): 1-4438-4246-X, ISBN (13): 978-
1-4438-4246-4, Pag. 123-131

Copy of The Four Pillars of Assessment (hubspotusercontent30.net)

7.2 Seminar / laborator Metode Observatii
— teme abordate,
reflectii, dezbateri
I. Evaluarea scolara si | Dezbaterea |1. Analizati comparativ evaluarea scolara (a rezultatelor
evaluarea educationala pe grupe de | invatarii elevilor) si evaluarea de proces si de sistem
Traditional si modern in | lucru educational.
evaluarea scolard si cea Aduceti argumente pentru un plus de importantd acordat
educationala. Analiza evaluarii, din punct de vedere constructivist;
critica Descrieti minim doua probe de evaluare care pot fi aplicate
in evaluarea scolara de tip constructivist;
Comentariu | Aduceti argumente privind rolul metacognitiei in cadrul
| evaluarii scolare.
argumentati | Descrieti principalele avantaje ale evaluarii pentru invatare.
\Y
II. Functiile sociale ale | Exercitiul II. Analizati functiile sociale ale evaluarii scolare.
evaluarii scolare. Mentionati implicatiile pe care aceste functii le au asupra
Rolul functiilor specifice | Exemplific | elevilor
ale evaluarii scolare. area Explicati rolul functiilor specifice ale evaluarii scolare.
Operatiile evaludrii Explicati cum veti realiza practic cele 4 operatii ale
scolare. Analiza pe | evaluarii scolare. Argumentati raspunsul.
text
Reflectie
I11. Strategii si tipuri de Analiza * Precizati principalele avantaje ale evaluarii initiale
evaluare Reflectie * Aratati dezavantaje ale evaludrii initiale din perspectiva

elevilor

* Prezentati minim trei avantaje ale evaludrii formative /
continue

* Ardtati cateva dezavantaje ale evaludrii formative /
continue.

* Argumentati rolul evaludrii formatoare / constientizate
(min. 3 argumente)
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* Realizati o analiza criticd a evaluarii normative

* Prezentati cateva dintre aspectele benefice ale evaluarii
criteriale

* Realizati un scurt eseu (nestructurat), in care sa prezentati
efectele negative pe care le-ati trait, pe parcursul anilor de
scoald, in cadrul evaludrilor sumative / finale

IV. Modalitati clasice de
evaluare

Exercitiul

[ realizati o analiza comparativd cu tema: Evaluarea scrisa
a elevilor (copii, tineri) versus evaluarea scrisd a cursantilor
adulti.

[ realizati un ,,top 5” al principalelor avantaje ale evaluarii
scrise. Argumentati raspunsul;

[J realizati un ,top 5” al principalelor dezavantaje ale
evaludrii prin probe scrise. Argumentati raspunsul;

[] prezentati cele mai importante oportunitati si limite pe
care considerati cd le impune evaluarea scrisd a cadrelor
didactice in contextul examenelor de definitivat si
titularizare.

1 Numiti min. 3 discipline in cadrul carora evaluarea orala
se potriveste cel mai bine cu specificul acestora.
Argumentati raspunsul;

[J Prezentati cele mai importante aspecte ale evaludrii orale
in cadrul probei practice / inspectiei de la clasd pentru
examenul de titularizare sau definitivat;

[J Prezentati min. 3 aspecte ale evaluarii orale pe care le
considerafi a fi benefice, pentru elevi si alte 3 beneficii,
pentru cadrul didactic evaluator;

[J Realizati un eseu nestructurat cu tema: Modalitati variate
prin care putem sa utilizim evaluarea orala.

V. Modalitati alternative
de evaluare

Problematiz
area

- Propuneti alte metode alternative prin care se poate
realiza evaluarea elevilor, altele decét cele din cursul V;

- Prezentati metode alternative aplicabile in cadrul

X9

disciplinei ,,educatie interculturald” sau ,,educatie sociala

- Propuneti un portofoliu pentru o anumita disciplind. Veti
prezenta modalitatea de structurare a acestuia, termenul
oferit elevilor pentru realizare, disciplina / disciplinele n
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cadrul carora se realizeaza, importanta sa, posibile rezultate
obtinute;

- Prezentati importanta autoevaludrii pentru un anumit nivel
de scolaritate;

- Prezentati o secventa / etapa dintr-o lectie care sa
cuprinda o metoda alternativa de evaluare a elevilor (la
alegere);

- Realizati un eseu nestructurat cu tema: Utilitatea
metodelor alternative / complementare 1n evaluarea scolara.
Propuneti modalitéti de structurare a eseului si de evaluare
a acestuia .

- Dati min. 3 exemple de utilizare a unei metode alternative
(la alegere) in cadrul evaluarii scolare a elevilor la o
anumita disciplind

- Detaliati minim 3 modalitéti prin care putem asigura
feedback-ul elevilor in timpul si dupa procesul de evaluare.

VI. Testele si tipurile de
itemi

Exercitiul

Pornind de la punctul ,,6.4. Tipuri consacrate de itemi” din
suportul de curs, va rog s cereati un TEST in urmatoarele
conditii:

- sa fie pentru o clasd anume (la alegerea voastrd) de la
clasa a V-a la clasa a Xll-a

- sa fie aplicabil (ca si cum saptdmana viitoare ar trebui sa
il aplicati unei clase de elevi)

- sa contind itemi / subiecte de la simplu la complex

- sd contind 8 itemi, In ordinea care urmeaza:

- 1 Item cu alegere duala

- 1 Item cu alegere multipla

- 1 Item de tip pereche

- 1 Item cu raspuns scurt

- 1 Item cu raspuns de completare

- 1 Item de tip intrebari structurate

- 1 Item de tip rezolvare de probleme

- 1 Item de tip eseu structurat (alegand o structura clara)

- nu este nevoie de rezolvare / raspuns !

Testul se incarca 1n sectiunea teme / Classroom, pana la
termenul stabilit !

VII. Realizarea unui test
cu diverse categorii de

Analiza
critica

Pornind de la testul realizat in cadrul seminarului nr VI va
rog sa realizati descriptori de performanta si un barem de
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itemi — descriptori de
performanta si barem de
corectare

corectare pentru itemii testului. Baremul va cuprinde
standarde de la 3/4, 5/6, 7/8, 9/10
Testul va fi insotit de un barem notare!

VIII. Evaluarea bazata Exercitiul, | Realizati un scurt eseu privind rolul competentelor in
pe competente — problematiz | evaluarea elevilor. in cadrul eseului veti sublinia modul in
docimologia evaludrii area care pot fi atinse si evaluate competentele specifice ale unei
discipline (la alegere)
IX. ,,Top 3” erori si Problematiz | Realizati un ,,top 3” fie al celor mai frecvente erori intdlnite
efecte intalnite in area in evaluarea scolard, fie al celor mai frecvente efecte de
evaluarea scolara Eseul viciere a evaluarii, Intalnite pand acum (ca elevi sau
studenti).
Argumentati rdspunsul si de ce ati ales aceste erori /
respectiv de ce ati ales aceste efecte.
Lucrarea nu trebuie sa depaseascd 2 pagini! E libera dvs
alegere daca optati sd prezentati 3 efecte sau 3 erori
intalnite la profesorii vostri in cadrul evaluarii scolare !
Min o sursa bibliografica este necesara !
X. Posibile solutii de Problematiz | Pornind de la efectele sau erorile prezentate in cadrul
diminuare a efectelor si area, seminarului anterior, dati scurte solutii raportandu-va la
erorilor de viciere a analiza de situatii concrete, despre cum pot fi diminuate / corectate
evaluarii scolare caz aceste erori / efecte.
XI. Analizd comparativa | Reflectie Realizati o scurtd comparatie intre sistemul de notare prin

- evaluarea prin
calificative vs. evaluarea
prin note

calificative si cel prin note. In cadrul acestei comparatii
puteti propune dvs. criteriile dupa care comparati notele si
calificativele.

Sau puteti realiza o comparatie bazdndu-va: fie pe aspecte
pozitive si aspecte negative, fie pe asemanari si deosebiri,
fie pe baza altor criterii (la alegere). MIN 3 criterii
comparative!

E libera alegere modul in care veti realiza lucrarea: fie prin
tabele, fie prin doua coloane, fie prin insiruire.

Tema poate fi realizata n aprox. o pagina.

Orice sursa bibliografica utilizati, o veti mentiona ca atare
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(cu citare in text si la finalul lucrarii, la bibliografie).

XI1. Deontologia | Analiza, Realizati un scurt eseu privind modul in care dvs, ca viitor
evaluarii scolare autoevaluar | cadru didactic veti realiza evaluarea elevilor. Mentionati
erefectie

solutii si idei concrete de punere in practica a procesului de
evaluare. In cadrul eseului veti tine seama de conditiile
deontologice ale evaluarii scolare.

Total: 28 ore seminar

Bibliografie extinsa:
1. Bocos, M. si Jucan D. (2007). Teoria si metodologia instruirii. Teoria §i metodologia evaluarii.
Repere si instrumente didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti. Editura Paralela 45.
2. Oprea, C. L. (2009). Strategii didactice interactive. Bucuresti. Editura Didactica si Pedagogica.
3. Potolea, D. si Manolescu. M. (2005). Teoria si practica evaluarii educationale. Ministerul
educatiei si cercetarii. Proiectul pentru invatamant rural. Bucuresti. Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

4. Potolea, D., Neacsu, [, Tucu, B. R., Panisoard. 1. O. (coord.). (2008). Pregaitirea

psihopedagogica. Manual pentru definitivat si gradul didactic II. lasi. Editura Polirom. Iasi.

5. Stoica, A. (coord.). (2001). Evaluarea curenta si examenele. Ghid pentru profesori. Bucuresti.
Editura ProGnosis.
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/109RO.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2014/02/PIRL S-culegere-instrumente.pdf
8. 27-30 33.pdf (idsi.md) ABORDARI METODOLOGICE IN EVALUAREA PRODUSELOR

RELEVANTE FORMARII DE COMPETENTE
9. Media Education Assessment

https://books.google.com/books?hl=ro&Ir=&id=ZDKoDwWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=ass

essment+in+education&ots=qUBtU5x0id&sig=zmqZe6c3b-SIV4AF_tu1BMwOSnPQ
10. https://books.google.com/books?hl=ro&Ir=&id=fp-

RDWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dg=assessment+in+education&ots=MyVORzE9yb&sig=mQ

ZZ-ND-v3- mGHMpZ6g85gNNOg Innovative assessment in higher education: A handbook for

academic practitioners
11. Advantages and challenges of using e-assessment

https://fac.ksu.edu.sa/sites/default/files/advantages_and_challenges_of using_e-assessment.pdf

o

~

8. Evaluare
Tip 8.1 Criterii de | 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate | evaluare Pondere
din nota
finala
8.2 Curs | Examen scris | Examen scris (3 subiecte de interpretare, argumentare si 50%
derulat in conceptie personald, cate 3 puncte pentru fiecare subiect, 1
cadrul sesiunii | punct din oficiu) cu durata de o ora si jumatate.
Fiecare subiect va fi formulat pentru un raspuns de
aproximativ 30 de minute.

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
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8.3
Seminar
/
laborator

Realizarea a
min. 5 sarcini
de seminar in
scris in
termenele
stabilite — pe
platforma
Classroom

Sarcinile de seminar sunt prezentate / detaliate mai sus. 50 %
Studentii au libertatea de a alege 5 din cele 12 teme
propuse pentru seminar, pentru rezolvare. Cele 5 teme
alese vor fi din cadrul a 5 seminarii diferite.

Dintre cele 5 teme realizate in scris si postate in platforma
Classroom una dintre ele va fi prezentata oral colegilor, in
cadrul seminarului, fata in fata.

TEMELE DIN PLATFORMA CLASSROOM NU SE
POSTEAZA DUPA CE TERMENUL A FOST DEPASIT.

8.4 Standard minim de performanta:

e Nota 5, cu 1 punct din oficiu la examenul scris

e Realizarea a min. 5 teme de seminar (la alegere) in scris, h format online

e Media notelor de seminar min. 5 — media notelor obtinute la cele 5 teme de seminar

e Prezentarea orald, fata in fata a unei teme din cele 5 realizate in Classroom — criteriu
obligatoriu pentru toti studentii.

Prezenta minimald: 50% prezente curs si 50% prezente seminar

o Studentii care lucreazd (pe baza unei adeverinte de la locul de muncd) vor participa la 4
activitati de curs si 4 activitati de seminar si vor realiza 7 teme (la alegere) in scris, in
platforma Classroom, alaturi de tema de seminar ce va fi prezentatd oral (fata in fatd).

Data revizuirii fisei: 25.01.2024

Data avizarii in departament

31.01.2024
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2. Date despre program

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

FISA DISCIPLINEI

1.2 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Pedagogie

Profesor in invatamantul gimnazial — COD COR 233002 e
Consilier scolar — COD COR 235903 e Asistent de cercetare in
Pedagogie — COD COR 235102

3. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PEDAGOGIE COMPARATA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de III | 2.5 Semestrul
studiu

2.6 Tipul de evaluare | Col |2.7 Regimul DS
disciplinei

4. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentard in biblioteca. pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinéri 2

Alte activitai.....................ccoeeen...

3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

5. Preconditii (acolo unde este cazul)

PAGINA |
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4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinelor:

- Teoria i metodologia curriculum-ului
- Teoria si metodologia evaluarii

- Teoria si metodologia instruirii

4.2 de competente . Cunoasterea detaliata si completa a sistemului national de educatie formala si a

functionarii acestuia (ca termeni de baza in abordarea comparativa, promovata de
disciplina 1n cauza)

6. Conditii (acolo unde este cazul)

5. de desfasurare a cursului si seminarului

Atat cursul cat si seminarul se vor desfasura in spatiile UVT cu

0 capacitate de min 30 de locuri.

7. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cérora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

PRC2.1. Studentul va putea sa identifice si utilizeze concepte, modele si strategii din

Cunostinte educatie si formare in abordarea procesuald a programelor educationale;
PRA3.1. Studentul va putea sa analizeze, interpreteze si explice rezultatele obtinute
Abilitati in urma evaluarii performantelor la nivel individual si institutional.

Responsabilitate
si autonomie

PRRALI. Studentul va putea sa aplice principiile si normele deontologice profesionale
fundamentat pe optiuni valorice explicite specifice specialistului in Stiintele Educatiei.

8. Continuturi

7.1. Curs:
Capitolul | Continuturi Metode de predare Nr. ore
1. Pedagogia comparata — | Expunerea, prelegerea 2
problematica generald si repere
actuale
2. Educatia in Franta Explicatia, analiza 1
comparativa
3. Educatia in Germania Prelegerea, analiza de 1
continut
4, Educatia in Marea Britanie Prelegerea, explicatia 1
o, Educatia in Italia Analiza de continut, 1
problematizarea
6. Educatia din Spania Explicatia, comparatia 1
1. Educatia in Belgia Expunerea, conversatia | 1
B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
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euristica
8. Educatia in Olanda Problematizarea, 1

explicatia
9. Educatia in Suedia Expunerea, explicatia 1
10. Educatia in Republica Moldova | Explicatia, analiza 1

comparativa
11. Educatia in SUA Prelegerea 1
12. Consideratii finale, observatii si | Analiza comparativa 2

aprecieri sumative
Total ore 14 ore curs
8.2. Seminar
Tipul de aplicatie! Continuturi Nr .ore
- prezentdri orale Fiecare student va prezenta colegilor si va 2
- prezentari ppt propune spre dezbatere un alt sistem 2
- dezbateri educational, diferit de cele analizate si 2
- analize comparative prezentate la cursuri. 2
- argumentari Prezentarile vor fi realizate oral in intervalul 2
- exemplificari alocat seminarului 2
- eseuri 2
- proiecte Prezentarile pot fi Insotite de materiale tip
- prezentari video power point sau orice alt tip de material
- planse etc. interactiv, la propunerea studentului.
Total ore 14 ore
seminar

BIBLIOGRAFIE
- Albulescu I. (2016). Pedagogia comparata. Fundamente teoretice si cadre metodologice,

ISBN 978-606-24-0158-0, Institutul European
- Ferrer, F. (1990) Education comparada, Ediciones PPU, Barcelona;
- Garrido Garcia J. L. (1993) Sistemas educations de hoy (3™ edition) Dickinson, S.L. Madrid;
- Garrido Garcia J. L. (1995) Fundamente ale educatiei comparate (trad.) EDP Bucuresti;
- Mackinnon D., Newbould, G., et all (1993) Education in UK. Facts and Figures, Open
University Press, London;
- Ungureanu, D. (2001) Pedagogie comparatad (note de curs) Mirton, Timigoara.
- XXX (1995 a) OECD Economic Surveys, London / Paris;
- XXX (1995 b) Structures of Education au initial trening in EU/OPE, Luxemburg;
*#*Comunicatul de la Brugges, privind intensificarea cooperarii europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, pe perioada 2011 — 2020 — Comunicatul ministrilor europeni
responsabili In domeniul educatiei si formarii profesionale, al partenerilor social — europeni si al
Comisiei Europene, privind revizuirea abordarii strategice si a prioritatilor procesului de la
Copenhaga (7.12.2010). Tn:
http://ec.europa.eu/education/lifelonglearningpolicy/doc/vocational/bruges_ro.pdf
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***egea Educatiei Nationale nr.1/10.01.2011.In: www.moficial.ro/ 2011/018. pdf
***Documente de politici educationale, postate pe site-ul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. In: http://www.edu.ro/index.php/articles/c401/

***Strategia europeana de cooperare in educatie si formare, aprobatd de Consiliul European
Extraordinar, din 23 — 24 martie 2000. In: http://www.tvet.ro/index.php/ro/educatie-si-
formareprofesionala-in-europa/64.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Suficienta, in raport cu informatiile ce pot fi culese prin feedback si feedbefore din mai multe surse

10. Evaluare — examen

Tip 9.1 Criterii de evaluare: 9.2 Metode de evaluare: 9.3
activitate evaluare sumativa la final de | Curs: proiect de analizd comparativa a unui | Pondere
curs si evaluare formativa, pe | sistem de educatic international vs. a | dinnota

parcurs, la fiecare seminar sistemului romanesc. Aspecte definitorii, | finala:
aspecte diferite, analiza si sinteza. Proiectul | curs 50%,
va fi prezentat in cadrul examenului oral. seminar
50%

Seminar: prezentarea orald a unui sistem
educational (altul decét cele discutate la curs),
contributii creative, analize critice,
argumentare etc.

9.4 Curs Conditii de frecventa pentru
acceptarea la evaluare: min. 3
prezente la curs

95 Alegerea individuala a unui
Seminar/ | sistem de invatamant -
laborator prezentarea si argumentarea
orald a acestuia;

Min. 3 prezente la seminar.

10.6 Standard minim de performanta

Nota finala, ca medie ponderata, de min. 5 (cinci) calculata din notele de la curs si seminar (min. 5 fiecare)
Prezentele minimale intrunite la curs si seminar. Prezentarea orald in cadrul seminarului este obligatorie.
Prezentarea la examenul oral din cadrul sesiunii.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
11.09.2023

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
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11. Date despre program

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Conf. univ. dr Claudia Borca

FISA DISCIPLINEI

1.3 Institutia de Invatamant superior

Universitatea de Vest din Timigoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Catedra

Departamentul de Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii /
Calificarea

Pedagogia invﬁtﬁmﬁntului Primar si Prescolar;

Profesor pentru invatimantul primar — COD COR 234101
Profesor pentru invataméantul prescolar — COD COR 234201

12. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE TIMPURIE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrull I 2.6 Tipul de E (2.7 Regimul DS
studiu evaluare disciplinei

13. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 dincare:3.2curs |1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5curs |28 | 3.6 seminar/laborator -
invatdmant

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati............coooeeeiinn..n.
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3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

14. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o

4.2 de competente | o

15. Conditii (acolo unde este cazul)

- A

5.1 de desfasurare a cursului Cursul se va desfacura in format fizic, conform orarului.

Suporturile de curs si seminar vor fi postate in

Classroom. Cod Classroom: cyykwsm

5.2 de desfasurare a seminarului Seminarul se va fizic, in spatiille UVT cu capacitate de

min 30 de locuri

16. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

PPRC3. Studentul va putea sa prezinte si sa explice principiile de planificare si organizare a
activitati de grup si individuale, concepute pentru a facilita dezvoltarea copiilor/elevilor din
punct de vedere motric, al cooperarii, al abilitatilor sociale, increderii:

PPRC6. Studentul va putea sa explice modalitati de interactiune, atat pe orizontald, cat si pe
verticald, atat cu beneficiarii directi, parinti si copii/elevi, dar si cu colegii sau comunitatea:

Abilitati

PPRA3. Studentul va putea sa interactioneze cu copiii de varsta prescolard/scolard mica, in
mod individual si in grup, folosind o varietate de strategii didactice, adaptate nevoilor de
invatare ale copiilor/elevilor;

PPRA4. Studentul va putea sa observe si sa monitorizeze copiii/elevii, pentru a evalua
progresul si pentru a identifica ariile de dezvoltare sau factorii ce stau in calea progresului
copiilor/elevilor;

Responsabilitate
s1 autonomie

PPRRA2. Promoveaza non-discriminarea si echitatea in societate:

PPRRA3. Respecta codul deontologic al profesiei didactice si etica profesionala.

17. Continuturi
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7.1 Curs Metode de Observatii
predare
Educatia Prelegere Principii si valori ce stau la baza educatiei timpurii
timpurie: dezbatere Domeniile de dezvoltare ale copilului: socio-emotional, limbaj si comunicare,
delimitari explicatia cognitiv, atitudinal etc.
conceptuale, Caracteristicile si specificul invatarii copiilor de la nastere la 3 ani
obiective si Invitarea in primul an de viata
domenii de Invitarea in etapa anteprescolara
dezvoltare ale Rutinele si rolul lor in invatare
copilului Cerinte generale privind organizarea spatiului fizic pentru educatia si
dezvoltarea copilului de la nastere la 3 ani
Interactiunea | Prelegerea, Interactiunea cu adultul si siguranta emotionala a copilului pana la 3 ani
cu adultul, explicatia, Tipuri si faze ale atasamentului copil — parinte / adult
activitatile ce | exercitiul Rolul educatorului / puericultorului / cadrului didactic in stabilizarea unei
se pot realiza | dezbaterea relatii bazate pe incredere, atasament si siguranta
cu copiilor sub Expresii utile in stabilirea unei relatii bazate pe atasament, expresii
3 ani motivatoare si incurajatoare pentru copiii mici
Activitdti educationale propice pentru educarea ante-prescolarilor. Activitati
senzoriale, motorii, de dezvoltare a limbajului, de imitare, de modelare etc.
Organizarea Prelegerea, Organizarea programului in familie
programului dezbaterea, Activitati pentru timp liber
unei zile exercitiul Organizarea programului ntr-o cresa — activitati pe ore si momente ale zilei
pentru copiii Drepturile copiilor mici (0-3 ani) si drepturile prescolarilor (3-6/7 ani)
sub 3 ani
Prescolaritatea | Prelegerea, Aspecte ale varstelor prescolare — nivele ale prescolaritatii
. Rolurile expunerea, Repere — cheie privind educarea si dezvoltarea copilului
importante ale | explicatia, Noul curriculum pentru invatdmant prescolar — analiza si dezbatere
profesorului dezbaterea Teorii psihopedagogice ce stau la baza educatiei timpurii
pt. Invatamant
prescolar
Domenii de Prelegerea, Domeniile de dezvoltare vs. domeniile experientiale — pentru 3-6/7 ani
dezvoltare expunerea, Dezvoltare fizica, sanatate si igiend personala
pentru copiii explicatia, Dezvoltarea socio-emotionala
intre 3-6/7 ani | dezbaterea Dezvoltarea limbajului si a comunicarii
Dezvoltarea cognitiva
Dezvoltarea capacititii si atitudinii de invétare
Efectele Prelegerea, Predarea si invatarea 1n cadrul unor activitati integrate
pozitive ale expunerea, Activitdtile integrate, activitatile liber-alese, activitatile pe centre de interes si
educatiei explicatia, rolul lor Tn educarea copiilor
timpurii. dezbaterea Activitdtile din gradinita, activititile extra-scolare, activitatile extra-
Exemple de curriculare
activitati
pentru copii
intre 3-6/7 ani
Jocul si Prelegerea, Cerintele jocului pentru copiii mici: sugestii pentru cadrele didactice si pentru
practicile expunerea, parinti privind jocul
pozitive de explicatia, Categorii de jocuri si invatarea prin joc
invatare la dezbaterea Centrarea procesului educational pe copil
copiii intre 3 Strategii de invatare prin cooperare utilizate in gradinita
si 6/7 ani Practici pozitive de comunicare cu copilul
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*** Cum sd devenim parin{i mai buni, Editura Lumen, 2002, traducere si adaptare: Luminita Costache,
Livia Trif, Brenda Padina si Cezar Iliescu-Halt

Neamtu, Cristina, Ghergut, Alois, Psihopedagogie speciala, Polirom, lasi, 2000.
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https://www.edu.ro/sites/default/files/Curriculum%20ET 2019 aug.pdf

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/teaching-and-learning-early-childhood-

education-and-care-8 ro

http://www.isj.sv.edu.ro/images/Docs/Discipline/invatamnat_preprimar/2017/Documentatii _curriculare si_met

odice/Strategia_nationala privind educatia timpurie.pdf

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid cor3.pdf

7.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

I.  Cum stimulam invédtarea copiilor in primul an de viata?

Care este rolul rutinelor in Invatare?
Cum organizam spatiului fizic pentru educatia si dezvoltarea copilului
de la nastere la 3 ani?

Expunerea
Prezentarea orala
Analiza de continut

Il. Cum asiguram siguranta emotionald a copilului pana la varsta
de 3 ani?

Care sunt tipurile si fazele atasamentului copil — parinte / adult?

Cum poate stabili educatorul / puericultorul / cadrului didactic o relatie
bazata pe incredere, atasament si siguranta cu copilul sub 3 ani?

Ce expresii utile putem folosi in stabilirea unei relatii bazate pe
atagsament, expresii motivatoare si incurajatoare pentru copiii mici?

Ce categorii de activitati educationale propice pentru educarea ante-
prescolarilor putem organiza in creséd / gradinita / acasa?

Problematizare
Analiza reflectiva

I11. Cum putem realiza eficient organizarea programului copilului
anteprescolar in familie?

Ce activitati pentru timp liber pot fi realizate cu anteprescolarii?

Ce repere poate avea organizarea programului intr-o cresa / gradinita?
Enumerati min. 5 drepturi ale drepturile copiilor mici (0-3 ani) si
drepturile prescolarilor (3-6/7 ani)

Prezentarea orala
Analiza
Dezbaterea

IV. Ce aspecte definitorii ale varstelor prescolare cunoasteti?

Cum ati rezuma principalele aspecte ale noul curriculum pentru
educatie timpurie, 2019 ?

Prezentarea orala
Analiza
Dezbaterea

V. Cum rezumati principalele aspecte ale unui domeniu de
dezvoltare (3-6/7 ani) la alegere:

Dezvoltare fizica, sanatate si igiend personald
Dezvoltarea socio-emotionala
Dezvoltarea limbajului i a comunicarii

Prezentarea orala
Analiza
Dezbaterea
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Dezvoltarea cognitiva
Dezvoltarea capacititii si atitudinii de Invatare

Care este rolul activitatilor liber-alese pentru prescolari?
Care este rolul activitatilor pe centre de interes in educarea copiilor

prescolari?

Care este rolul activitatilor extra-scolare si al activitatilor extra-
curriculare cu prescolarii?

Prezentarea orala
Analiza
Dezbaterea

VIL

Ce cerinte poate avea jocul pentru copiii mici?

Ce categorii de jocuri pentru prescolari cunoasteti?

Ce inseamna centrarea procesului educational pe copil?
Cum realizam invatarea prin cooperare in gradinita?
Ce practici pozitive de comunicare cu prescolarul putem aplica?

18. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

19. Evaluare

Tip
activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de
evaluare

9.3
Pondere
din nota
finala

9.4 Curs

Cunoasterea continuturilor prezentate la curs.
Participarea activd, interactiunea si punerea de
probleme, gasirea de soluti, comentarea si
argumentarea continuturilor.

Examenul scris (continand 3 subiecte) se va desfasura
in cadrul sesiunii. Studentii vor primi subiectele de
examen la ora aferentd examenului, avand ca timp o

ora si jumatate pentru raspuns. Fiecare subiect va avea

3 puncte + 1 punct din oficiu.

Examen scris

50 %

Studierea bibliografiei

9.5
Seminar /
laborator

Pentru ca activitatea de seminar sa fie evaluata este
obligatorie prezentarea orala a min. unei teme (unei
intrebari / sarcini de seminar).

Postarea in scris, in platforma Classoom a min. 3 teme
(intrebari / sarcini de seminar) la alegere. Postarea
acestora in sectiunea dedicata temei de seminar,
conform termenelor stabilite. Temele in scris se

1 Prezentare
orala s1

3 Lucrari scrise
/ raspunsuri in
platforma
Classroom

50%
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posteaza in termenele stabilite. Nu se admit intarzieri
ale postarilor temelor de seminar din platforma
Classroom. Toate temele de seminar au termene
stabilite in parcursul activitatii didactice a semestrului
L

9.6 Standard minim de performanta:

e Nota 5, cu I punct din oficiu la examenul scris
o Minim 4 prezente la activitdtile de curs si 4 la cele de seminar

o Media 5 a notelor obtinute in urma lucrdrilor scrise (de seminar) postate in platforma
classroom

e Prezentarea orald nu se noteazd, ea face parte din activitatea studentului pentru seminar,
dar e o conditie obligatorie pentru promovarea seminarului.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
11.09.2023

Data avizarii in departament
14.09.2023

Semnatura directorului de
departament:
Conf. univ dr Claudia Borca
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Salarizarea se va face in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu completarile si

modificarile ulterioare, incadrarea salariala facandu-se conform grilei de salarizare in cuantum de

7113 le1.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau pentru
care se organizeazi examen de promovare in cariera didactica, dupa caz

UNIVERSITATEA DE VEST THII50ARA
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DEFARTAMENTUL DE STONTE ALE EDUCATTEL
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13. Programa aferentd concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

L 1. Evaluarea pentru invatare versus evaluarea invatarii;

I.2. Feedback-ul, instrument eficient in procesul de evaluare formativa (continua),

1.3. Evaluarea didactica intre subiectivitate si deontologie.

11.1. Aspecte specifice invatarii copiilor, in etapa educatiei timpurii;

11.2. Lectoratele cu parintii - conditie a eficientizarii educatiei timpurii;

11.3. Aspecte definitorii ale proiectarii activitatilor educationale din gradinita.

II1.1. Analiza primelor trei sisteme de invatamant (top 3) in functie de rezultatele testarilor
internationale PISA;

111.2. Compararea sistemului de invatamant din Romania cu cel finlandez,

111.3. Compararea sistemului romdnesc de invatamant cu cel din Singapore.
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14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI
DEPARTAMENTULUI DE STIINTE ALE EDUCATIEI
din data de 20.09.2023

Omis cele de omis

Se prezinta si se supune aprobarii membrilor Consiliului Departamentului de Stiinte ale
Educatiei statul de functii s1 posturile care urmeaza a fi scoase la concurs in anul universitar
curent, 2023 — 2024, semestrul I s1 II:

1. Conferentiar pozitia 7 - promovare

2. Conferentiar pozitia 8 - promovare

3. Asistent didactic perioada determinata pozitia 32 - concurs

4. Asistent didactic perioada determinata pozitia 33 - concurs

5. Asistent didactic perioada determinata pozitia 34 — concurs

6. Asistent cercetare pozitie determinata pozitia 35 - concurs.

Se supune la vot s1 se aproba cu unanimitate de voturi exprimate.

Se anexeaza acestui proces — verbal un extras din Statul de functii al personalului
didactic si de cercetare al departamentului de Stiinte ale educatiei care contine filele cu
posturile vacante mai sus amintite.

Omis cele de omis

S-a Intocmit prezentul extras din procesul verbal al Sedintei Consiliului Departamentului
de Stiinte ale Educatiei pentru a constitui document component al Referatului de necesitate a
scoaterii la concurs a postului de Asistent universitar pozitia 33, precum s1 al Referatelor
privind necesitatea organizdarii examenului de promovare in cariera didacticd pentru posturile

Conferentiar pozitia 7 si Conferentiar pozitia 8 in semestrul II, an universitar 2023 — 2024.

15.03.2024
Director DSE,
Conf. Univ. Dr. Claudia Borca
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Nr. 62298/0-1/ 21.09.2023

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI FACULTAIH
convocat in data de 21.09.2023

Din totalul de 19 membri ai Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, 13 au fost

prezenti si au votat on line. Ca urmare, conditia de cvorum este indeplinita.

Omis cele de omis

1. La punctul 1 din ordinea de zi domnul prodecan Confuniv.dr. Theofild Lazar propune avizarea
statelor de functii, pentru anul universitar 2023 — 2024, pentru Departamentele de Asistenta
Sociala, Psihologie, Sociologie, Stiinte ale Educafier si avizarea posturilor didactice si de
cercetare aprobate a fi scoase la concurs in semestrul I s1 II al anului universitar 2023 - 2024 la

nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie:

A. POSTURI PE PERIOADA NEDETERMINATA

chtr Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1 PSIHOLOGIE 7 Profesor
Facultatea de Sociologie si Psihologie

2 PSIHOLOGIE 20 Lector
Facultatea de Sociologie si Psihologie Asistent

3 PSIHOLOGIE 41 universitar
Facultatea de Sociologie si Psihologie Asistent

4 PSIHOLOGIE 42 universitar

5 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 7 Conferentiar

6 | Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI 8 Conferentiar
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B. POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

zlt‘ Facultatea Departamentul/Centru de cercetare Pozitia Postul
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent
universitar
1 43
Facultatea de Sociologie si Psihologie PSIHOLOGIE Asistent de
cercetare
2 47
Facultatea de Sociologie si Psihologie SOCIOLOGIE Asistent
universitar
3 20
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent
universitar
4 32
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent
universitar
5 33
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent
universitar
6 34
Facultatea de Sociologie si Psihologie STIINTE ALE EDUCATIEI Asistent de
; 35 cercetare

Se supune la vot si se voteazd in unanimitate.

DECAN,
Conf. univ. dr. Irina MACSINGA

g .\
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18.03.2024

Conf. univ. dr. Claudia Borca

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Romania
PAGINA | Tel /Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro





