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Referat privind necesitatea scoaterii la concurs  

a postului didactic  

de CONFERENȚIAR UNIVERSITAR, poziția 59  

din cadrul Departamentului de studii românești 
 

  1. Necesitatea ocupării postului în contextul realizării obiectivelor din planul de 

dezvoltare al facultății 

Postul pe care îl propunem spre aprobare în vederea scoaterii la concurs se referă la 
specializări cuprinse în planul de învăţământ al Colectivului de Teologie Ortodoxă, fiind format 
din următoarele discipline: Istoria Bisericii Ortodoxe din România 1 (disciplină de specialitate 
obligatorie în planul de învățământ al Colectivului de Teologie Ortodoxă, anul 1, semestrul 1), 
Istoria Bisericii Ortodoxe din România 2 (disciplină de specialitate obligatorie în planul de 
învățământ al Colectivului de Teologie Ortodoxă, anul 1, semestrul 2), Istoria Bisericii Ortodoxe 
din România 3 (disciplină de specialitate obligatorie în planul de învățământ al Colectivului de 
Teologie Ortodoxă, anul 2, semestrul 1), Istoria Bisericii Ortodoxe din România 4 (disciplină de 
specialitate obligatorie în planul de învățământ al Colectivului de Teologie Ortodoxă, anul 2, 
semestrul 2).  

Prin conținutul ei, Istoria Bisericii Ortodoxe din România este disciplina de specialitate, 
obligatorie, care se adresează studenților cuprinși în programul de studii de Licență și asigură 
baza de instruire necesară și specifică domeniului respectiv, prin exersarea și dezvoltarea unor 
cunoștințe teoretice și practice necesare formării profesionale. Studiul acestei discipline pe 
parcursul a patru semestre contribuie la obiectivul general al programului de studii, având scopul 
de a oferi studenților posibilitatea dobândirii cunoștințelor fundamentale în studiul teologiei, 
cunoașterea reperelor istorice din viața Bisericii Ortodoxe Române și implicit a spiritualității și 
culturii creștine, în vederea formării competențelor de realizare a misiunii de propovăduire a 
credinţei, în spirit irenic și de pastoraţie eficientă a credincioşilor. 

Disciplina Istoria Bisericii Ortodoxe din România 1 (anul 1, semestrul 1) vizează 
cunoașterea specificului, trăsăturilor și notelor distinctive ale Istoria Bisericii Ortodoxe Române.  
Răspândirea creștinismului în Dacia; Martiri creștini în spațiul carpato-danubiano-pontic; 
Dovezi arheologice privind răspândirea creștinismului în Dacia; Organizarea bisericească 
între secolele VI și XIII sau Înființarea mitropoliilor din Țara Românească, Moldova și 
Transilvania sunt teme fundamentale care trebuie să fie cunoscute de orice teolog. Cursul și 
seminarul încearcă să asigure dezvoltarea abilităților de analiză și problematizare a textelor 
istorice. Fiind plasată în primul semestru al studiilor universitare de licență, disciplina oferă un 
instrumentar normativ esențial în ceea ce privește înțelegerea adecvată a diseminării 
spiritualității creștine în nordul Dunării. 

Disciplina Istoria Bisericii Ortodoxe din România 2 (anul 1, semestrul 2) vizează 
familiarizarea studenților cu marile etape ale istoriei spiritualității ortodoxe românești, dar și cu 
figurile centrale care și-au adus o contribuție extrem de importantă la definirea și înțelegerea în 
profunzime a teologiei răsăritene (Mitropoliții Dosoftei, Varlaam sau Antim Ivireanul). Se 
urmărește în mod deosebit creșterea interesului studenților față de evoluția mitropoliilor din 
Țările Române în perioada medievală. O temă care trebuie cunoscută este apariția, dezvoltarea 
și diseminarea tipăriturilor în cadrul Bisericii din provinciile românești. Contribuțiile Bisericii 
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în acest segment cultural sunt evidente și se impune pe viitor exploatarea informațiilor. Cursul 
și seminarul permit o mai bună înțelegere și aprofundare a realităților istorice din Țările Române, 
asigurând deopotrivă dezvoltarea abilităților de analiză și interpretare a textelor fundamentale 
ale spiritualității ortodoxe, dar și a documentelor istorice.  

Disciplina Istoria Bisericii Ortodoxe din România 3 (anul 2, semestrul 1) vizează 
cunoașterea specificului, trăsăturilor și notelor distinctive ale Istoria Bisericii Ortodoxe Române 
începând cu zorii modernității. Se urmărește înțelegerea și aprofundarea aspectelor esențiale ale 
evenimentelor istorice de la sfârșitul secolului al XVIII-lea. Apariția Bisericii Greco-Catolice în 
Transilvania la cumpăna secolelor XVII și XVIII rămâne un subiect sensibil, care necesită studiu 
și înțelegere a evenimentelor istorice. De asemenea, se urmărește creșterea interesului 
studenților pentru înțelegerea vieții bisericești românești și în celelalte provincii locuite de 
români: Moldova (Sf. Pasiei Velicicovschi) și Țara Românească (Sf. Calinic de la Cernica). 
Cursul și seminarul permit completarea imaginii de ansamblu a studenților despre temele majore 
ale Istoria Bisericii Ortodoxe Române, despre figurile centrale din tradiția românească, asigurând 
dezvoltarea abilităților de analiză, interpretare și problematizare a textelor istorice. 

Disciplina Istoria Bisericii Ortodoxe din România 4 (anul 2, semestrul 2) vizează 
cunoașterea Istoriei Bisericii Ortodoxe Române, din a doua jumătate a secolului al XIX-lea și până 
în zilele noastre. Se urmărește în mod deosebit analiza evenimentelor istorice legate de 
contribuțiile aduse Sf. Andrei Șaguna, Alexandru Ioan Cuza, Miron Cristea sau alte elite 
ecleziale care au făcut istorie prin deciziile asumate. Cursul și seminarul permit o mai bună 
înțelegere și aprofundare a temelor majore ale istoriei bisericești, precum și dezvoltarea 
abilităților de analiză și interpretare a operelor istorice, dar și a documentelor istorice. 

Disciplinele ce configurează postul de Conferențiar universitar, poziția 59 din Statul 
de funcții al Departamentului de Studii Româneşti se adresează unui număr semnificativ și 
constant de studenți. Postul de Conferențiar universitar, poziția 59 se înscrie în trendul de 
dezvoltare promovat de către Facultatea de Litere, Istorie şi Teologie privind asigurarea calităţii 
de cercetare ştiinţifică, de predare şi de învăţare şi contribuie la echilibrul necesar al raportului 
dintre posturile din Statul de funcții al Departamentului de Studii Românești. Postul de 
Conferențiar universitar, poziția 59 se conturează ca o necesitate reală atât pentru susţinerea 
singurului program de licenţă în Teologie Ortodoxă al facultății, cât și pentru comunitatea 
academică timişoreană şi, nu în ultimul rând, pentru menținerea prestigiului de spaţiu 
intercultural, interreligios şi interconfesional de care Facultatea de Litere, Istorie și Teologie din 
Timişoara se bucură, în general vorbind. 

Nu în ultimul rând, trebuie subliniat faptul că prin ocuparea postului de Conferențiar 
universitar, poziția 59 de către un cadru didactic merituos și abilitat a coordona studii doctorale, 
avem în vedere consolidarea domeniului de studii universitare de master Teologie și a 
programului de studii masterale Teologie Ortodoxă și Misiune Creștină, precum și organizarea 
la Timișoara a unei școli doctorale în domeniul Teologie. 
 

  2. Valoarea științifică ce se pretinde candidaților 

Condiţiile de prezentare la concurs pentru postul care face obiectul prezentului memoriu 
sunt prevăzute în Legea Învățământului Superior nr. 199/ 2023, în HG 457/4.05.2011, OMECTS 
4478/23.06.2011 şi în Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor 
didactice şi de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT și a 
examenelor de promovare în cariera didactică din UVT, intrată în vigoare prin Hotărârea 
Senatului nr. 3 din 11.03.2024. De asemenea, valoarea ştiinţifică pretinsă candidaţilor trebuie să 
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fie una ridicată, pentru a se putea înscrie şi achita exemplar de exigenţele dinamicii perpetue a 
cercetării şi învăţământului actual. 

 
  3. Perspectivele postului 

Disciplinele cuprinse în acest post fac parte din disciplinele obligatorii de specialitate, 
precum și din oferta de cursuri care contribuie la atractivitatea UVT și la atragerea de fonduri în 
beneficiul instituției. Prezentarea didactică a metodelor moderne şi actuale conferă disciplinelor 
din postul în discuţie o perspectivă îndelungată, prin atragerea şi specializarea tinerilor pe 
această direcţie de cercetare, care poate fi apoi continuată prin programe de masterat şi doctorat. 
Având în vedere statutul disciplinelor incluse în postul de Conferențiar universitar, poziția 
59, dar și evoluția numărului de candidați la specializarea Teologie Ortodoxă Pastorală vizată 
de acest post, perspectiva acestuia este de lungă durată, cu șanse maxime de stabilitate și 
coerență. 

Luând în considerare interesul susţinut al studenţilor pentru specializările cărora li se 
adresează disciplinele aferente postului scos la concurs, rolul important al acestor discipline în 
economia specializărilor şi complexitatea lor, considerăm că scoaterea la concurs a postului care 
face obiectul prezentului referat justificativ este oportună.  

Disciplinele cuprinse în structura postului propus pentru concurs sunt discipline de bază 
în pregătirea de specialitate a studenţilor, care asigură transmiterea de cunoştinţe, formarea şi 
îmbunătăţirea de deprinderi fundamentale, necesare finalizării cu succes a studiilor de licenţă, 
dar foarte importante şi pentru continuarea studiilor la nivel de masterat şi doctorat. 
 

  4. Numărul posturilor existente deja în aceeași specialitate 
  În statul de funcții al Departamentului de Studii Românești, există doar postul vacant de 

Conferențiar universitar, poziția 59, care cuprinde disciplinele: Istoria Bisericii Ortodoxe din 
România 1 (disciplină de specialitate obligatorie în planul de învățământ al Colectivului de 
Teologie Ortodoxă, anul 1, semestrul 1), Istoria Bisericii Ortodoxe din România 2 (disciplină de 
specialitate obligatorie în planul de învățământ al Colectivului de Teologie Ortodoxă, anul 1, 
semestrul 2), Istoria Bisericii Ortodoxe din România 3 (disciplină de specialitate obligatorie în 
planul de învățământ al Colectivului de Teologie Ortodoxă, anul 2, semestrul 1), Istoria Bisericii 
Ortodoxe din România 4 (disciplină de specialitate obligatorie în planul de învățământ al 
Colectivului de Teologie Ortodoxă, anul 2, semestrul 2). Aceste discipline nu sunt cuprinse în 
niciun alt post. Astfel, noul post va da coerență și stabilitate echipei de predare la acest program 
și va asigura continuitatea și unitatea predării disciplinelor. 

 
  5. Analiza statistică pe ultimii 3 ani privind evoluția numărului de candidați și de 
studenți înmatriculați la programele de studii unde se desfășoară activitățile din 
cadrul posturilor scoase la concurs 

În ultimii 3 ani, situaţia studenţilor înscrişi la specializarea conectată cu postul este 
următoarea: 

 
TEOLOGIE ORTODOXĂ PASTORALĂ 

2021-2022 33 
2022-2023 33 
2022-2024 38 
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Analizând situația studenților înmatriculați din ultimii 3 ani universitari, se poate 
constata o revenire sensibilă a numărului acestora, de unde și nevoia de a îmbunătăți Colectivul 
de Teologie prin promovarea de specialiști, cu scopul de a eficientiza și de a crește calitatea 
actului educațional. 

 

  6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situația pensionabililor în 

următorii 5 ani 

Într-un context legislativ și economic care condiţionează foarte strict evoluţia mediului 
academic în privinţa resurselor umane, strategia de resurse umane a departamentului urmărește: 

- angajarea şi promovarea pe posturi cu respectarea criteriilor la nivel naţional şi a 
celor specifice facultăţii şi fără a neglija sustenabilitatea specializării la care se 
propune promovarea; 

- sprijinirea pentru accesul la grade universitare superioare a cadrelor didactice cu 
merite academic evidente şi care au dovedit implicare în toate sectoarele vieţii 
academice; 

- atragerea de colaboratori de prestigiu, care să aducă departamentului atât beneficii în 
plan academic, cât şi în plan financiar; 

- angajarea de personal de cercetare care să contribuie la vizibilitatea științifică a 
departamentului; 

- eficientizarea relaţiei cu colaboratorii care susţin activităţi în regim de plata cu ora şi 
monitorizarea modului în care aceştia îşi îndeplinesc sarcinile. 

O atenție sporită trebuie acordată situației pensionărilor în rândul cadrelor didactice 
titulare ale departamentului. Creșterea numărului de studenți la specializările departamentului și 
diversificarea activităților (didactice, de cercetare și administrative) trebuie gestionată și prin 
întărirea și întinerirea resurselor umane ale departamentului. În viitorii 5 ani se vor pensiona 
cinci membri ai departamentului, dar oricum pensionările din ultimii cinci ani fac necesară 
cooptarea de noi membri tineri care să-și asume construcția unei cariere didactice și de cercetare 
care să ducă la întărirea echipei. Posturile scoase la concurs vor suplini, pe termen mediu și lung, 
această situație. 
 
  7. Strategia cercetării științifice a departamentului și modul în care ocupantul 

postului ar trebui să se integreze acestei strategii 

Activitatea de cercetare științifică este esențială pentru vitalizarea departamentului, atât 
în ceea ce privește resursa umană, cât și pentru procesul educațional sau vizibilitatea națională 
sau internațională a acestuia. Activitatea de cercetare științifică poate însemna în același timp 
atragerea de resurse financiare, atât de necesare în contextul actual. Pentru susţinerea activităţii 
de cercetare ştiinţifică, avem în vedere: 

- elaborarea unor strategii de cercetare științifică pe domeniile și subdomeniile 
gestionate de departament; 

- stimularea participării la competiţii pentru obţinerea de granturi pe plan naţional şi 
internaţional; 

- încurajarea relaţiilor academice cu partenerii din țară și străinătate; 
- continuarea tradiţiei de organizare de manifestări ştiinţifice prestigioase dedicate atât 

cadrelor didactice şi cercetătorilor, cât şi studenţilor; 
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- încurajarea cadrelor didactice de a participa la conferințe naționale și internaționale 
de prestigiu; o discuție, la nivelul facultății, despre distribuirea echitabilă a sprijinului 
financiar în vederea participării la aceste conferințe; 

- analiza posibilității de a crea o revistă de studii românești, care să conțină articole de 
istorie, cultură, limbă, literatură și civilizație românească; indexarea ei într-o bază de 
date internațională. 

Din punct de vedere practic, strategia presupune următoarele: 
- coagularea unor echipe de cercetare care să cuprindă atât membri ai departamentului, 

cât și membri ai Departamentului de limbi și literaturi moderne, echipe care să se 
concentreze pe interese specifice (lingvistică, studii literare, studii culturale etc.); 
încurajarea creării de noi direcții de cercetare;  

- ajutor logistic (i.e. infrastructura instituțională de care e responsabil și departamentul) 
în vederea depunerii de proiecte; ajutor în relația cu conducerea facultății și a 
universității; 

- inițierea unor contacte de lucru cu departamentele similare din universitățile 
românești (în special cele din consorțiu) în vederea colaborării în cercetarea 
științifică; 

- o discuție la nivel de facultate despre ajutorul financiar de care să beneficieze colegii 
care participă la conferințe prestigioase. 

În ceea ce privește programul de Teologie Ortodoxă, strategia prevede consolidarea 
colectivului de cadre didactice prin încurajarea susținerii abilitării, dar și prin atragerea de 
personal cu profil de cercetare avansată, pentru a putea crea în viitorul foarte apropiat o Școală 
Doctorală de Teologie care să atragă nu numai studenți doctoranzi, ci și să ofere atractivitate la 
toate nivelurile pentru programele de Teologie (Licență, Masterat).  

În acest context, ocupantul postului de Conferențiar universitar, poziția 59 trebuie să 
aibă o experiență de cercetare substanțială, care să contribuie în mod semnificativ la dezideratele 
de cercetare ale departamentului expuse mai sus. 

 

  8. Strategia de internaționalizare a departamentului și a programelor de studii 

gestionate de departament și modul în care ocupantul postului ar trebui să se integreze 

acestei strategii 

Din punctul de vedere al eforturilor de internaționalizare, consolidare financiară și 
creștere a vizibilității cercetării, o atenție deosebită se va acorda dezvoltării și consolidării 
Programului pregătitor de limba română pentru cetățenii străini, program care nu numai că 
aduce cei mai mulți studenți internaționali din Facultatea de Litere, Istorie și Teologie, dar aduce 
și venituri consistente la bugetul facultății. În ultimii ani s-au luat măsuri consistente de 
dezvoltare a acestui program privitoare la resursele umane (angajarea de cadre didactice pentru 
a preda la acest program) și la cercetare (s-au inițiat activități consistente de cercetare și publicare 
în domeniul Limbii române ca limbă străină – a se vedea, de pildă, lista publicațiilor comunității 
LIT: https://litere.uvt.ro/infobul/).  

Mai mult, Departamentul de Studii românești urmărește internaționalizarea curriculei, 
prin abordarea unor subiecte emergente din sfera studiilor literare și alinierea curriculară la 
standardele și practicile europene. Activitatea de cercetare a membrilor departamentului 
demonstrează interesul crescut pentru dezvoltarea profesională și conturarea unui program 
academic calibrat pe tematici de interes actual (a se vedea eforturile de internaționalizare și 
creștere a vizibilității realizate de cadrele didactice ale departamentului, implicate în diferite 
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centre de cercetare sau proiecte instituționale, https://litere.uvt.ro/cercetare/centre-de-
cercetare/).  

Strategia de internaționalizare propune, concret, următoarele aspecte: 
- găzduirea unor evenimente internaționale, în care să fie implicate cadre didactice, dar 

și studenți; 
- activități extracurriculare ce promovează internaționalizarea – parteneriate cu diferite 

instituții, lectori invitați de la universități din străinătate, cursuri deschise pentru 
studenți etc.; 

- atragerea de experți recunoscuți la nivel internațional pentru a participa la 
evenimentele științifice LIT/UVT; 

- încurajarea mobilităților studențești spre universități din străinătate; 
- creșterea numărului de mobilități ale cadrelor didactice; 
- creșterea numărului de participări la programe internaţionale studenţeşti organizate 

de UVT sau alte instituții similare din țară și din străinătate (şcoli de vară, traininguri, 
conferinţe etc.); 

- participarea studenților la manifestări academice de diferite tipuri în străinătate 
(conferințe, mese rotunde etc.). 

Astfel, ocupantul postului de Conferențiar universitar, poziția 59 va putea extinde 
colaborarea Departamentului de Studii românești cu departamente similare din țară sau din 
străinătate, dar și cu alte instituții din sfera academică românească, ori va putea stabili noi 
parteneriate academice, consolidând vizibilitatea LIT în plan internațional. 
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  9. Fișa individuală a postului ce urmează a fi scos la concurs 
Aprobat, Prof. Univ. Dr. 

Marilen Gabriel PIRTEA 

 

       
 _______________________________ 

 
 

FIŞA POSTULUI 
personal didactic  

 
Anexă la Contractul Individual de Muncă nr. «CIM» 

 

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI 
1. Numele şi prenumele titularului: «Nume» 
2.Facultate: «Facultatea de Litere, Istorie și Teologie» 
3.Departament: «Studii românești» 
4.Denumirea postului:  CONFERENȚIAR UNIVERSITAR /  Cod COR: 231002 

 
II. CONDIȚII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI 

 
1. Studii specifice: superioare, conform Legislației și Regulamentului de ocupare a posturilor 

didactice 
2. Experienţă: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice 
3. Competenţă managerială1 (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) 

 
 

III. SFERA RELAŢIILOR ORGANIZAŢIONALE  
 

1.Ierarhice:  
 subordonat faţă de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT 
 superior pentru: - 

2.Funcţionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizaţii studenţeşti; 
3.Reprezentare: - 
4.Sfera relaţională:  

 internă -  cu cadre didactice, departamentele administrative, organizaţii studenţeşti;  
 externă - cu reprezentanţi ai organismelor partenere 

Departamentului/Facultăţii/Universităţii de Vest din Timişoara. 
 

 
IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI 

Desfăşurarea activităţilor didactice, de cercetare şi a celor complementare, în concordanţă cu misiunea 
şi obiectivele Universităţii de Vest din Timişoara, urmărindu-se creşterea calităţii prestaţiei didactice, 
a rigorii ştiinţifice, precum şi perfecţionarea pregătirii profesionale. 

 
V. ATRIBUȚII, RESPONSABILITĂŢI ŞI SARCINI SPECIFICE POSTULUI 

                                                
1 Pentru funcţiile de conducere 
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- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de îndrumare) 
2. Evaluare în cadrul concursurilor de admitere la toate formele de învățământ (inclusiv 
postuniversitar, altele decât doctoratul): 

- Elaborare tematică și bibliografie 
- Comisie redactare subiecte 
- Comisie examinare orală 
- Comisie corectură teze 
- Corectură teste 
- Comisie supracorectură 
- Comisie contestații 
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare) 
- Comisie supraveghere examen scris 

3. Evaluarea în cadrul activităților didactice directe la toate formele de învățământ (curs, seminar, 
proiecte de an, proiecte (lucrări) de finalizare a studiilor, lucrări de laborator) inclusiv: 

- Evaluare și notare teme de casă/proiecte 
- Evaluare și notare examene parțiale 
- Evaluare și notare examen (test) final 
- Evaluare și notare teme (probleme) rezolvate acasă 

4. Evaluare și activități complementare în cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare 
sau postuniversitare 

- Elaborare tematică și bibliografie 
- Comisie elaborare subiecte 
- Comisie examinare și notare 
- Comisie supraveghere probe scrise 
- Comisie corectură (supracorectură) 
- Comisie contestații 

IX. Consultații (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.I.) 
X. Îndrumarea cercurilor științifice 
XI. Îndrumarea studenților (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale în cadrul sistemului de credite 
transferabile 
XII. Participarea la comisii și consilii în interesul învățământului 
XIII. Activități privind promovarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar 

1. Definitivatul 
- Elaborare programe și bibliografie 
- Îndrumare și consultanță de specialitate și pedagogică 
- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare și notare 
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare și notare (comisie) 
- Organizare examen  

2. Gradul didactic II 
- Elaborare programe și bibliografie 
- Consultanță și îndrumare (minimum două inspecții) 
- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate și metodica specialității 
- Supraveghere teză, corectare și notare 
- Elaborarea subiectelor pentru proba orală, examinare și notare 

3. Gradul didactic I 
- Elaborare tematică, elaborare subiecte, examinare și notare în cadrul colocviului de 

admitere 
- Îndrumare (minimum două inspecții) 
- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 
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VI. ALTE SARCINI ŞI RESPONSABILITĂŢI 
I. Atribuţii pe linie managerială şi a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aşa 

cum sunt ele stipulate în reglementările interne ale Universității de Vest din Timișoara în ceea 
ce privește dezvoltarea sistemului de control intern managerial. 

II. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor şi celorlalte reglementări interne în vigoare 
în Universitatea de Vest din Timişoara; 

III. Respectarea obligaţiilor privind prevenirea şi protecţia în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă, prevenirea şi apărarea împotriva incendiilor, aşa cum sunt ele stabilite prin legislaţia 
din domeniu; 

IV. Constituie obligație de serviciu verificarea zilnică (cu excepţia concediului legal) a 
corespondenţei electronice sosite pe adresa instituţională de e-mail; 

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activităţi în interesul 
instituţiei; 

VI. Răspunde în termen la solicitările de ordin administrativ, punând la dispoziția persoanelor 
responsabile, documentele, datele și informațiile solicitate, legate de activitățile în care acesta 
este implicat. 

VII. Verificarea zilnică (cu excepţia vacanţelor şi a concediului legal) a corespondenţei electronice 
sosite pe adresa instituţională de e-mail. 

VIII. În temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat şi a art.39. din 
Hotărârea nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, salariatul este obligat să 
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sănătăţii la locul de muncă, conform 
planificării efectuate de către medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului. 

IX. Se obligă să respecte secretul de serviciu. 
X. Asigură confidenţialitatea datelor personale pe care le prelucrează pe toată durata contractului 

individual de muncă și după încetarea acestuia, pe termen nelimitat, în conformitate cu 
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispoziții de drept al Uniunii Europene sau 
de drept intern, aplicabile. 

XI. Constituie obligație de serviciu și alte sarcini date de șeful ierarhic superior, legate de 
specificul postului cu respectarea repartizării echitabile a sarcinilor între posturi.  

XII. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universității sau atribuite 
de șeful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizării echitabile a 
sarcinilor între posturi. 

 
– se pot detalia alte sarcini, atribuții, responsabilități, obiective și/sau termene stabilite 
nominal de către șeful ierarhic superior; 

 
VII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI 
SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

 În realizarea sarcinilor de serviciu are obligaţia de a respecta Normele de Tehnica Securităţii şi 
Sănătăţii Muncii şi P.S.I.; 

 Trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 
instrucţiunile primite din partea şefului ierarhic superior astfel încât să nu expună la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi 
afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 

 Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de 
transport şi alte mijloace de producţie; 

 Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 
înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

 Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 
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 Să comunice imediat şefului ierarhic superior şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de    
muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitate şi sănătate, 
precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

 Să aducă la cunoştinţă şefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoană; 
 Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi 
inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;   

 Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 
permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 
riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;   

 Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă şi măsurile de aplicare a acestora;   

 Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.   
 

VIII. DELEGAREA 
Delegarea atribuţiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementărilor interne 
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu în caz de absenţă a unui angajat, cu aprobarea scrisă a 
Directorului de departament, nominalizându-se persoana înlocuitoare. 

 
IX. EVALUAREA PERFORMANŢELOR  

Performanţa cadrelor didactice se evaluează pe baza componentelor prevăzute în Manualul calităţii 
(evaluarea activităţii didactice făcută de studenţi, evaluarea colegială, evaluarea ierarhică, 
autoevaluare), precum şi în concordanţă cu indicatorii prevăzuţi în strategiile de învăţământ şi 
cercetare elaborate la nivel instituţional şi cu cei folosiţi în evaluările la nivel naţional, obiectivul de 
performanță fiind „Bine”. 

 
 Activităţile prevăzute la punctul V (A) sunt normate în conformitate cu statele de funcții 
aprobate, în speță cu poziția aferentă postului ocupat. 
 Ponderea, cuantificarea şi numărul de ore alocate activităţilor prevăzute la punctul V (A,B şi C) 
și VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultăţii şi aprobate 
de senatul universităţii, anual cu respectarea legilor în vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011. 
 Angajatului ii revine obligația să realizeze activitățile prevăzute la punctul V, în conformitate cu 
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum și cu clauza “durata muncii” din contractul individual 
de muncă, adică suma totală a orelor de muncă, realizată prin cumularea ponderilor activităţilor, este de 
40 ore pe săptămână. 
 Ponderea individuală a activităților care nu sunt prevăzute în statele de funcții poate varia de la 
o lună la alta, pontajul/borderoul de prezență fiind verificat și avizat de către directorul de department. 
 Nu fac obiectul normării activităţile, inclusiv cele de cercetare ştiinţifică, finanțate și angajate pe 
bază de contract cu alţi beneficiari decât Ministerul Educaţiei Naționale, Cercetării Științifice sau 
instituţiile de învăţământ aflate în subordinea sa, sau prevăzute expres în fișele de post aferente altor 
contracte individuale de muncă încheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timișoara. 
 Aceasta fisa de post nu include activitățile și responsabilitățile aferente funcțiilor didactice de 
conducere. 
 
 
Director Departament Decan Facultate 

«Conf. univ. dr. Gabriel BĂRDĂȘAN» «Prof. univ. habil. dr. Dana PERCEC» 

  
Semnatura________________________ Semnatura_________________________  
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Departament Resurse Umane Titular post 

Ec. Bogdan Ion ALDEA «Nume» 

  
Semnatura_________________________ Semnatura_________________________ 

 
 
 
Data:  
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  12. Extras din statul de funcții care să evidențieze postul vacant scos la concurs  
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  13. Programa aferentă concursului – tematica probelor de concurs/examen 

 

1. Academia Teologică din Oradea refugiată la Timișoara (1941-1948) 
The Theological Academy from Oradea in refuge at Timișoara (1941-1948) 
 
Bibliografie selectivă 

- Brie, Mihai, Viața muzicală bisericească în Eparhia Oradiei la începutul păstoririi 
Patriarhului Justinian, în Revista Teologică, Editura Andreiană, Sibiu, 4/2017. 

- Lupşa, Ștefan, Istoria Academiei teologice ortodoxe române din Oradea, Beiuş, 1944. 

- Morar, Nicolae, Academia Teologică din Oradea la Timișoara, în 90 de ani de la 
înființarea învățământului academic teologic ortodox în Oradea (1923-2013), Editura 
Universității din Oradea, Oradea, 2013. 

- Vințeler, Onufrie și Tetean, Diana (redactori), Problema transilvană. Disputa teritorială 
româno-maghiară și URSS, 1940-1946. Documente din arhivele rusești, Editura Eikon, 
Cluj-Napoca, 2014.  
 

2. Viața spirituală în parohiile românești situate în Ungaria și dependente canonic de 
episcopiile din Arad și Oradea (1920-1946) 
Spiritual life in the Romanian parishes from Hungary canonically dependent on the 
bishoprics of Arad and Oradea (1920-1946) 

 
Bibliografie selectivă 

- Berényi, Maria, Românii din Ungaria de azi în presa română din Transilvania și 
Ungaria secolului al XIX-lea (1821-1918). Documente, Editura „NOI”, Giula, 1994. 

- Csobai, Elena, Românii din Ungaria. Studii de istorie, Dürer Nyomda Kft., Gyula, 2013. 
- Misaroş, Teodor, Din istoria comunităţilor bisericeşti ortodoxe române din Ungaria, 

Ediţia a II-a, revizuită, Schneider Nyomda, Gyula, 2002. 
- Moisa, Gabriel, Istoriografia românilor din Ungaria 1920-2010. Între deziderat și 

realitate, Editura „NOI”, Gyula, 2010. 
 

3. Biserica și Societatea bănățeană la cumpăna secolelor XIX și XX 
The Church and society in Banat at the turn of the 19th and 20th centuries 
 
Bibliografie selectivă 

- Cherciu, Viorel-Dorel, Biserica în modernitate. Episcopia Ortodoxă de Caransebeş 
(1865-1889), Editura Marineasa, Timişoara, 2004. 

- Munteanu, Ioan, Banatul istoric. 1867-1918. Aşezările. Populaţia, Editura 
Excelsior Art, Timişoara, 2006. 

- Păcurariu, Mircea, Istoria Bisericii Ortodoxe Române, Ediția a V-a, Editura Sofia, 
București, 2000. 

- Suciu, I.D., Monografia Mitropoliei Banatului, Editura Mitropoliei Banatului, 
Timişoara, 1977. 
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