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Referat privind necesitatea organizirii examenului de promovare

in cariera didactica pentru postul didactic de CONFERENTIAR

pozitia 13 din cadrul Departamentului de Economie si Modelare
Economica

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultitii

Ocuparea postului este recomandatd de formarea de specialisti conectati la nevoile
mediului de afaceri si de cresterea calitdtii programelor academice destinate mentinerii
reputatiei facultdtii. Aceasta necesitate este in corelare cu misiunea, viziunea, valorile §i
obiectivele  Facultitii de  Economie §i de  Administrare a  Afacerilor
(feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-valori-obiective).

Principalele argumente care scot in evidenta sustenabilitatea ocupdrii postului sunt:

1. Existenta unei stabilitdti in ceea ce priveste numdrul de studenti nou inmatriculati la
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor si a promovirii acestora din anul I in
anul IL.

2. Disciplinele cuprinse in postul propus pentru care se organizeaza examen de
promovare in cariera didacticd, Microeconomie (aferentd semestrului I al anului I — disciplinid
fundamentald) si Economia inegalitatilor (aferentd semestrului II al anului II —disciplina de
domeniu), au o perspectivi certd pentru viitor, fiind previazute ca discipline obligatorii conform
standardelor de evaluare ARACIS.

3. Existd un nivel ridicat de compatibilizare a programelor de studiu si de orientare a
proiectarii curriculei disciplinelor pentru armonizare cu programele europene/legislatia in
vigoare/cerintele pietei muncii/cadrul de calificari national COR.

4. Activitatea colectivului de Economie din cadrul Departamentului de Economie si
Modelare Economici este una cu recunoastere nationala si internationald.

Coroborat cu obiectivele specifice FEAA, apreciem necesard Organizarea examenului
de promovare in cariera didacticdpentru pentru postul sus mentionat, ocuparea acestuia fiind de
naturd sa permitd folosirea expertizei membrilor titulari ai Departamentului de Economie i
Modelare Economici la realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica asumate.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Contributia si preocupirile stiintifice si de cercetare ale celor doui colective (Economic
si Matematicd, Statistica si Econometrie) aferente Departamentului de Economie si Modelare
Economici sunt recunoscute si apreciate la nivel national si international. Rezultatele obtinute
din demersurile de cercetare sunt concretizate in primul rand in articole stiintifice publicate in
reviste de specialitate cotate ISI Web of Science, dar si in alte reviste de specialitate indexate
BDI. De asemenea, rezultatele cercetirii au fost amplu diseminate §i in cadrul manifestarilor
stiintifice nationale si internationale. in consecintd, candidatii ce vor fi avuti in vedere pentru a
se prezenta la examen sunt in primul rand cei care au preocupdri in domeniul cercetérii stiinifice
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similare sau apropiate colectivului de Economie din cadrul Departamentului EME, in special
domeniului pentru care se propune postul si in concordants cu disciplinele regésite in structura
postului. De asemenea, un aspect important este reprezentat de implicarea in
activitati/sesiuni/cursuri colaborative (inclusiv online) derulate cufin beneficiul studentilor.
Candidatii trebuie si probeze o vizibilitate internationala ridicati prin prisma activitatii de
cercetare (publicatii, recenzii pentru reviste cotate ISI Web of Science), dar si printr-un numar
relevant de citéri ale articolelor publicate in reviste de specialitate. De asemenea, dat fiind
caracterul predominant economic al programelor de studii, este de o importantd deosebiti
formarea candidatilor in profil economic.

Pentru inscricrea la examen, candidatii trebuie si indeplineasca criteriile prevazute de
Legea Invitamantului Superior nr. 199/2023, Hotirarea Guvernului Roméniei 56 din 25
ianuarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei- cadru privind organizarea si desfisurarca
examenului de promovare in cariera didacticd, Ordinul comun al ministrului educatiei si al
ministrului sindti{ii privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat
medical pentru incadrarea intr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliari din
invatamantul superior, precum si criteriile ce dau continut din Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare In cariera didactica din
UVT, adoptata prin Hotérarea Senatului din 11.03.2024. In contextul legislativ anterior expus,
valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor este cuantificabili in baza criteriilor prevazute in
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatimantul superior (Anexa 27 la Ordinul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
i i de . lit#tii de conduciitor

invatdmantul superior. a grad rofesi

de doctorat si a atestatului de abilitare).

3. Perspectivele postului

Numarul studentilor inmatriculati la Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor, in general, si la programele de studii de licent3 Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor i Economie Generald si Comunicare Economici, a avut o evolutie stabild in timp.
Aceste programe de studii, cirora li se adreseazi disciplinele aferente postului aflat in
promovare, complexitatea si rolul important al acestor discipline pentru programele precizate
$i, nu in ultimul rnd, interesul sustinut al studentilor reprezinti elemente care ne indreptatesc
sd apreciem cid examenul de promovare in cariera didactica pe postul care face obiectul
prezentului memoriu este oportuna. Disciplinele vizate confers, de asemenea, competente in
corelare cu nevoile mediului de afaceri.

Concretizand structura postului, aceasta cuprinde discipline care, conform standardelor
specifice de evaluare academicd ARACIS, sunt previzute ca apartinand grupei de discipline de
domeniu i de trunchi comun, dupi cum urmeazi: disciplina obligatorie Microeconomie se
regaseste in planurile de invitamant ale anului I, semestrul I ale programelor de Economia
Comertului, Turismului §i Serviciilor si Economie Generala si Comunicare Economici, iar
disciplina obligatorie Economia inegalititilor se regaseste in planul de invatimant al anului II,
semestrul II al programului de studii Economie Generali si Comunicare Economica.
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Luand in considerare trendul stabil al cifrej de scolarizare la Facultatea de Economie si
Administrare a Afacerilor si trendul stabil al formatiilor de studiu conturate in ultimii trei ani

Economici.
4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Numirul total al posturilor din statul de functii al Departamentului de Economie $i
Modelare Economici este de 34, dintre care 17 sunt ocupate de titulari (16 cadre didactice sil
asistent de cercetare), gradul de ocupare fiind de 50,00%. In cadrul aceleiasi specialititi exista
9 posturi ocupate de titulari (2 posturi de profesor universitar, 4 posturi de conferentiar
universitar si 3 posturi de lector universitar).

Disciplinele postului Propus pentru promovare

Postul 13 Conferentiar, este constituit din urmatoarele discipline:

{ Postul /pozitia J Discipline ; Curs/seminar

I

Microeconomie, programele de studii Curs - [ serie si
universitare de licentd Economia Comerfului, | Seminar - 3 grupe
Conferentiar, Turismului 5i Serviciilor si Economie (2 gr. ECTS, 1 gr.
pozitia 13 Generald si Comunicare Economicd, anul 1 EGCE)
Economia ineglititilor, programul de studii | Curs si seminar, 1
universitare de licenta Economie Generald s | gr.
, | Comunicare Economicd, anul 11 J

In statul de functii al anului universitar 2023-2024:

* la disciplina Microeconomie (Economia Comerfului, Turismului si Serviciilor si
Economie Generals si Comunicare Economici, anul 11, semestrul 1), 100% din totalul
orelor de curs (1 seric) si seminar (3 grupe) aferente acestei discipline sunt in postul
vacant aflat in promovare;

* la disciplina Economia inegalitatilor (programul de studii universitare de licenti
Economie Generali si Comunicare Economica - anul II, semestrul IT), 100% din totalul
orelor de curs si de seminar (1 grupa) aferente acestei discipline sunt in postul vacant
aflat in promovare.

S. Analiza statistici pe ultimii 3 anj privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfigoari activititile din cadrul
posturilor pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera didactica

Evolutia numirului de studenti inmatriculati la programele de studii Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor (ECTS) si Economie General3 si Comunicare Economici
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(EGCE), precum si a totalului numarului de studenti la nivelul Facultitii de Economie si de
Administrare a Afacerilor (FEAA) este prezentat sintetic in tabelul urmitor.

Numiir Anul universitar Numir Media

P Anul universitar Numir Anul universitar total de 2023/2024 | total de

oPam 202172022 total de 202212023 studeafi Student] -

stadii studenti - - 20237202

An | An An 2021/2022 | An An An 2022/20 | An AT An 4
1 I i1 1 11 111 230343 | I I

F?([:[-‘I;S 60 50 54 164 40 48 42 130 43 ‘ 37 ‘ 42 122 139

E(?FCIE 2| 26| 2 80 % | 24 | 29| 79 T 3| 19| 2 = 7
TOTAL 117 997 940 3107 103 1022 100 3059 —I 111 | 921 997 3034 3067

0 4 3 6 |

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

La nivelul Departamentului de Economie st Modelare Economica se doreste identificarea si
atragerea de viitoare cadre didactice din randul absolventilor care au urmat cele trei cicluri de
studii universitare, dovedind competente si potential didactic si de cercetare ridicate precum si
cresterea nivelului de motivare si implicare a cadrelor didactice existente prin accesul la o functie
didactica superioari prin intermediul examenelor de promovare pe post. De asemenea, este
incurajati si perfectionarea continui a cadrelor didactice prin parcurgerea de cursuri, stagii de
cercetare si mobilitati internationale sau prin participarea la workshop-uri pe teme legate de
predare.

In ultimii 5 ani nu s-a pensionat niciun cadru didactic din cadrul Departamentului de
Economie si Modelare Economica. in urmatorii 5 ani se preconizeazi pensionarea unui singur
membru al Departamentului de Economie si Modelare Economic3, in persoana domnului Lector
univ. dr. Mihai Boleantu, ceea ce va dezechilibra si mai mult situatia acoperirii posturilor.

7. Strategia cercetirii stiinfifice a departamentului de Economie si Modelare
Economici si modul in care ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii
Obiectivul strategic al Departamentului de Economie si Modelare Economici, in
concordanti cu Strategia de cercetare stiintificd FEAA (2020-2024) si cu Planul de cercetare
stiintifici FEAA (2020-2024) se constituie in Crearea de poli de excelentd in cercetare si
recompensarea performantelor care contribuie la cresterea vizibilitdyii internationale a FEAA,
Obiectivele specifice ale Departamentului de Economie si Modelare Economicd, se
situeaza pe urmatoarele paliere:
® asigurarea unui inalt nivel calitativ a activitafii de cercetare pe care o realizeazi
colectivul departamentului;
* alinierea procesului didactic la standarde academice occidentale;
* integrarea educatiei cu cercetarea stiintificd, ca premisi a dezvoltirii unor specialisti
recunoscuti la nivel national / international;
* cresterca notorietdtii activititii de cercetare a membrilor departamentului;
* consolidarea imaginii departamentului, a relatiilor interdepartamentale si a celor inter-
universitare;
* dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul de business, local si national;
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Atingerea obiectivului strategic si a obiectivelor strategice se va realiza prin urméitoarele
directii de actiune, conform Planului de cercetare al Departamentului de Economie si Modelare
Economica:

1. Cercetare stiintifica la nivel educational:

* operationalizarea unui masterat didactic, adresat cadrelor didactice din mediul
preuniversitar care predau discipline economice;

* activitati de cercetare stiintifica privind armonizarea programului de studii coordonat de
catre departament cu programe de studii similare performante la nivel national si/sau
european;

¢ desfisurarea unor cursuri intensive pe teme economice / statistice / econometrice, atat
pentru studentii care vor si participe la programe doctorale cét §i pentru cadrele didactice
interesate;

ii. Cercetare stiintifica bazati pe proiccte de cercetare: scrierea §i depunerea unui proiect de

cercetare;

iii. Cercetare stiintifici specifici programului de studii masterale coordonat de departament:

activitati de cercetare stiintificd ce vor fi capabile sd sustind revizuirea planurilor de

invdtdmant al masteratului SEEI in directia armonizérii cu specificul dezvoltirii activitatilor
specifice ale UVT in cadrul UNITA;

iv. Colaborare externa in activitatea de cercetare stiinifica: activititi de colaborare la nivelul

colectivelor similare din alte universitati, in special cu cele din consortiul Universitaria

precum si cu cele din universititi din striinatate.

In acest scop, activitatea de cercetare stiintificd se focalizeazi pe subiecte de maxima
actualitate in domeniul Economiei, Statisticii si Econometriei. Rezultatele cercetirii stiintifice
fundamentale si aplicative se regasesc in publicatii stiintifice internationale si nationale indexate
Web of Science, dar si in continutul cursurilor si seminariilor pentru studenti, masteranzi si
doctoranzi.

8. Strategia de internationalizare a departamentului de Economie si Modelare
Economica si a programelor de studii gestionate de departament si modul in care
ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Departamentul de Economie si Modelare Economici este activ implicat in procesul de

internationalizare, in concordan(a cu Strategia de Internationalizare a Facultitii de Economie si
de Administrare a Afacerilor si cu Strategia de Internationalizare si Cooperare Globali a
Universitatii de Vest din Timisoara.

Principalele obiective si actiuni avute in vedere sunt:

* organizarea unor evenimente stiintifice cu participare internationald — conferinte,
workshop-uri;

® dezvoltarea unor programe de studii aliniate la standarde internationale;

® afragerea ca Visiting Professor a unor personalitati din striinitate;

* cresterea numarului si a calitdtii mobilititilor outgoing la nivelul departamentului,
inclusiv prin participarea cadrelor didactice ale departamentului in programul
Erasmus+;

® organizarea unor evenimente dedicate colabordrii cu profesori / cercetitori din
Diaspora romana;

* elaborarea i depunerea de proiecte internationale;
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¢  cresterea numdrului de publicatii internationale ale membrilor departamentului;
¢ semnarea unor acorduri de colaborare cu universititi si centre de cercetare din
strdindtate de prestigiu.

9. Fisa individuali a postului pentru care urmeazi si se organizeze examen de
promovare, care include descrierea postului si atributiile/activititile aferente postului
pentru care se organizeazi examen de promovare

Anexa 1. Fisa individuala a postului Conferentiar

10. Fisele disciplinelor incluse in postul Conferentiar, pozitia 13
Conform anexelor:
* Anexa 2: Fisa disciplinei Microeconomie, specializarea Economia Comertului,
Turismului si a Serviciilor;
* Anexa 3: Fisa disciplinei Microeconomie, specializarea Economie Generald si
Comunicare Economici

* Anexa 4: Fisa disciplinei Economia inegalititilor, specializarea Fconomie Generalz
si Comunicare Economici;

11. Salariul minim de incadrare:
7113 lei (transa 3 — 5 anij, gradatie vechime 1)

12. Extras din statul de functii care si evidentieze postul pentru care se organizeaz:i
examen de promovare in cariera didactici, Conferentiar, pozitia 13

Anexa 5. Stat functii DEME

13. Programa aferenti examenului de promovare in cariera didactici — tematica
probelor de examen
Anexa 6. Tematica examen promovare Conferentiar 13

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Anexa 7. Avizul membrilor departamentului EME

Anexa 8. Hotdrarea consiliul departamentului EME

Anexa 9. PV sedinta consiliul facultatii

Data Semndtura directorului de de artament
18.03.2024
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m MINISTERUL EDUCAUEi

Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexi la Contractul Individual de Munei nr. «CIM»

1. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele §i prenumele titularului: «Nume»
2.Facultate: «Structural»

3.Departament: «Structuray
4 Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienti: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald' (cunostinje de management, calita{i §i aptitudini manageriale)

II1. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.Ierarhice:

>subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT

»superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizafii studentesti;
3.Reprezentare: -

4.Sfera relationala:
»interni - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

»externa - cu reprezentanii ai organismelor partenere Departamentului/Facultaii/Universita(ii de
Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUIL
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea §i
obiectivele Universitafii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitétii prestatiei didactice, a rigorii
' stiinlifice, precum $i perfeclionarea pregitirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activititi normate in statul de functii

I. Activitili de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licen|a

! Pentru functiile de conducere
pg. 1
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2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregétire pentru
examenele de definitivat sau dobéndirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
oimnazii $i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii i pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continui
72, Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de inva{Amant universitar
1. Activitili de seminar. proiecte de an. lucriri practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activititi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A I, dupi caz,
conform planului de invaiamant
2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul AL, dupa
caz, conform planului de invalamant
3. Lucriiri practice si de laborator, conform cu planul de inva{amaént;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd gi de absolvire
(disertalie)
TV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, prevazute in planul de invalaméant

V. Activitate de practicd productivi sau practicd pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)

VI¢. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitailor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea acestora)®
- Cursuri de turism pentru studenti
—  Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajailor
-~ Gimnastic3 aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
— Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestiri sportive de interes universitar sau national
- Indrumarea formatiilor artistice de intercs universitar
4 — Organizarea manifestarilor artistice
VTII. Activitii de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregitirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere public# teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatimant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orald
- Comisie corecturd teze

2 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

3 Dacii nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

* Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 Tn cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizici §i Sport, respectiv Facultatea de Muzica
§i Teatru)

5 Daca nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

pg. 2
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- Corecturi teste
- Comisie supracorecturd
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitifilor didactice directc la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucriri) de finalizare a studiilor, lucriri de laborator) inclusiv:
- Evaluare §i notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasi
4. Evaluare si activitafi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare
- Elaborare tematici si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisic supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturi)
- Comisie contestalii
IX. Consultalii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.J.)
X. Indrumarea cercurilor stiinlifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invaiimantului
XIII. Activitafi privind promovarea cadrelor didactice din invafimantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare i consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolard speciali pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogici
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
- Organizare examen
2. Gradul didactic 1
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta §i indrumare (minimum dou inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subicctelor pentru testul de specialitate si metodica specialitafii
- Supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru proba oral3, examinare si notare
3. Gradul didactic I
- Elabora.re tematicd, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere
- Indrumare (minimum doud inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea i evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru susinerea lucrérii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie susfinere examen
- Comisie contestatii
- Comisie organizare concurs
- Comisie supraveghere probe scrise B
XIV. Activitafi privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invaimantul superior
1.Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodici si stiinlifica
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- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practici §i evaluare
2.Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri)
- Indrumare metodica $1 stiinfifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire temi prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3.Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
- Analizi de dosar
- Stabilire temi prelegere
- Participare la prelegerea publici
- Evaluare

B. Activititi de pregitire stiintific si metodici si alte activititi in interesul invitimantului

L. Pregitire individuala (autoperfeclionare)
IL. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs, Parcurgerea complets a formelor
ostuniversitare de inviilaimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar —
[I. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare
IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
V. Infiinfarea, amenajarea $i modernizarea laboratoarelor, a stafiilor-pilot, a centrelor de excelenfa
(cercetare). a aparaturii de laborator s.a.
|_VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universita{i din |ara si din striinatate
__VII. Participarea la programele internalionale la carc Romania este parte
 VIIL Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice
IX. Elaborarea de manuale, indrumare. culeceri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitiiti de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologica, activitiiti de proiectare, de creatie
artisticdi potrivit specificului
I. _Activitili previzute in planul intern
II. Activita(i in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
TI0. Activitali in cadrul centrelor de transfer tehnologic
IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica previzute in planul intern
V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare
VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a carlilor de specialitate prevazute in planul intern

VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I Atributii pe linie manageriala $i a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementirile interne ale Universitdfii de Vest din Timisoara in ceea ce privegte
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementdri interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;
IIl.  Respectarea obligafiilor privind prevenirea i protectia in domeniul securitatii si sanatafii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;
IV. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
clectronice sosite pe adresa institufionala de e-mail;
V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitai in interesul
institufiei;
VI.  Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitafile in care acesta este
implicat.
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Verificarea zilnici (cu excepiia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotarérea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatifii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a siniitatii la locul de muncé, conform planificarii efectuate de
cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Se obliga s respecte secretul de serviciu.

Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munci i dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozifii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

Constituie obligatie de serviciu $i alte sarcini date de seful jerarhic superior, legate de specificul i
postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor intre posturi.

Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitifii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respeclarea repartizirii echitabile a sarcinilor
intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atribufii, responsabilitdfi, obiective si/sau termene stabilite nominal de
cdtre seful ierarhic superior;

VIL l}ESPONSABILIng’[I PRIVIND PROTECTIA N DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATH IN MUNCA

In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatitii Muncii ¢i P.S.L;

Trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci; .
Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentcle de transport
$i alte mijloace de producie;

S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

8@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnali orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate $i sandtate, precum si
orice deficien{a a sistemelor de protectie;

S4 aduci la cunosting sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de ctre inspectorii de munca §t inspectorii
sanitari, pentru protectia sandatafii i securitafii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure gi firi
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;

Sa isi insugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii §i sanataii in munci si
mdsurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului s¢ face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament. nominalizindu-se persoana inlocuitoare.
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IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor previzute in Manualul calitafii
(evaluarea activitatii didactice ficuti de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si in concordanti cu indicatorii prevazuli in strategiile de invatamant i cercetare elaborate la nivel
institujional i cu cei folosili in evaluarile [a nivel nalional, obiectivul de performanti fiind ,Bine”,

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de funcfii aprobate,
in spefd cu poziia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitafilor previzute la punctul V (A,B s1 C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii §i aprobate de
senatul universitafii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia si realizeze activitafile previzute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncd, adicd suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe sdptamana.

Ponderea individuald a activitifilor care nu sunt previzute in statele de funcfii poate varia de la o
luni la alta, pontajul/borderoul de prezen(d fiind verificat si avizat de citre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate i angajate pe
baza de contract cu alfi beneficiari decit Ministerul Educatiei Nafionale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invafamant aflate in subordinea sa, sau previzute cxpres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munci incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timigoara.

Accasta fisa de post nu include activitafile §i responsabilitifile aferente functiilor didactice de

conducere.

Director Departament Decan Facultate

«Dir_Dep» «Decany
Semnatura Semnatura -
Departament Resurse Umane Titular post
«Numey
Semnatura - Semnatura o .
Data:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatdmant superior | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A

1.2 Facultatea / Departamentul

AFACERILOR
1.3 Departamentul MANAGEMENT
1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.5 Ciclul de studii LICENTA

. . ECONOMIA COMERTULUI TURISMULUI SI SERVICIILOR
1.6 Programul de studii / Calificarea :

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MICROECONOMIE (AA1TC1101)
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul 1 .6 Tipul de E |2.7 Regimul o
studiu evaluare disciplinci

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 4 | din care ore curs 2 seminar | 2
3.2. Numar ore pe semestru 56 | din care ore curs 28 seminar | 28
3.3.Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 30
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 21
Alte activitati - |
3.4 Total ore studiu individual 106

3.5Tutoriat 2

3.6 Examinari 3

3.7 Total ore pe semestru 162

3.8 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum . Nu este cazul
4.2 de competente | o Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
50% prezentd la activitatea de curs.
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e Suportul de curs este incarcat pe platforma
Moodle https
e Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe
platforma Moodle

elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
75 % prezenta la activitatea de seminar.
e Materialul

platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe

platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

de seminar este incarcat pe

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte .

e Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in
economie, in general, si in administrarea afacerilor din turism si
comert/servicii, in special
Utilizarea limbajului specific domeniului economic, in general, si
domeniului administrarea afacerilor din turism si comert/servicii, in special
e Intelegerea si utilizarea metodelor de administrarea a afacerilor din sfera
serviciilor turistice si comerciale

Abilitati

e Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor utilizate in
economie, in general, in administrarea afacerilor din turism si
comert/servicii, in special

e Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice administrarii afacerilor din
sectorul serviciilor turistice si comerciale

e Abilitatea de a asculta si de a intelege informatiile si ideile prezentate

Responsabilitate
si autonomie .

e Asumarea de responsabilitati in procesul de administrare a afacerilor din
sectorul serviciilor turistice si comerciale;

Aplicarea responsabila si autonoma a principiilor, regulilor si mecanismelor
specifice de evaluare a performantelor organizationale

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Economia si sistemul stiintelor
economice. Concepte:
Economia, Microeconomie,
Macroeconomia, nevoile,
resursele, raritatea resurselor,
costul de oportunitate, frontiera
posibilitatilor de productie, risc
si incertitudine

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristicd,
Problematizarea,

Biletul de iesire de la clas3,
Tehnica RICAR.

2 ore

Elementele fundamentale ale
cererii

Concepte: cererea bunurilor
economice, cererea solvabilg,

elasticitatea cererii, efectul de

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG ,
Lucrarea de un minut

2 ore
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anticipare, efectul de venit,
efectul de snobism, efectul de
informare incompleta

Elementele fundamentale ale
ofertei

Concepte: oferta bunurilor
economice, baremul ofertei,
oferta tipica, oferta atipica,
legea ofertei, paradoxul King,
paradoxul Rugind, paradoxul de
pe piata muncii, elasticitatea
ofertei, functia ofertei

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG,
Lucrarea de un minut, Tehnica
invatdrii prin operatii de definire
(Tiop)

2 ore

Teoria utilitatii si echilibrul
consumatorului

Concepte: bunuri economice,
teoria utilitatii cardinale, teoria
utilitatii ordinale, bunuri libere,
bunuri economice, programul
de consum, rata marginal3 de
subtitutie, linia bugetara,
echilibrul consumatorului

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG, Biletul
de iesire de la clasa, Metoda
invatarii prin demonstratie
(MID)

4 ore

Teoria productiei

Concepte: factori de productie,
munca, natura, capitalul,
productivitate, producator,
productia, randamente de
substituire, randamente de
scard, lzocuante, dreapta de
izocost, rata marginala de
substitutie tehnica, echilibrul
producatorului, economii de
scara, dezeconomii de scard

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG,
Lucrarea de un minut

2 ore

Analiza economica a costurilor
Concepte: costul de productie,
costul producatorului, costuri
fixe, costuri variabile, costuri
explicite, costuri implicite,
pragul de rentabilitate, pragul
de inchidere, curba ofertei
optime

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG, Biletul
de iesire de la clasa, Metoda
hartii mentale (MHM)

4 ore

Decizia de ofert& a firmei ce
opereaza pe o piata cu
concurentd perfectd Concepte:
piata, concurenta, pretul,
concurenta pura si perfecta,
echilibrul pietei, preturi libere,
preturi mixte, preturi

adiministrate

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG, Biletul
de iesire de la clasd, Metoda
invatarii prin demonstratie
(MiD)

4 ore

Aavesd postald: Bd. Vasihy




Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Formarea pretului si echilibrul | Expunerea, Explicatia, 4 ore
n conditiile concurentei Conversatia euristica,

imperfecte Concepte: Problematizarea, SINELG,

concurenta imperfecta, Lucrarea de un minut, Tehnica
monopol, monopol bilateral, SQ3R

monopson, monopson bilateral,
concurenta monopolistica,
oligopol, oligopson.

Pietele si eficienta economica. | Expunerea, Explicatia, 2 ore
Introducere in economia Conversatia euristicg,

bundstdrii Concepte: bunastare, | Problematizarea, SINELG, Biletul
echitate, standard de viata. de iesire de la clasa, Tehnica
Externalitati pozitive, fnvatarii prin operatii de definire
externalititi negative, (TioD)

inegalitatea veniturilor

Formarea si repartitia Expunerea, Explicatia, 2 ore
veniturilor Conversatia euristica,

Concepte: salariul, salariul Problematizarea, SINELG, Biletul
nominal, salariul real, profitul, de iesire de la clasa.

dobéanda, rata dobanzii, rata
profitului, renta, arenda
Bibliografie obligatorie
1. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vadasan loana, Barbulescu Adina, Parean Mihai,
Otil Maria, Miculescu Andra, Microeconomie, Editura Mirton, Timigoara, 2013;
2. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vadasan loana, Barbulescu Adina, Parean Mihai,
Otil Maria, Miculescu Andra , Microeconomie. Caiet de seminar, Editura Mirton, Timisoara,
2013;

*

Bibliografie optionala

3. Apostol D.M., Microeconomie. Sinteze, aplicatii si studii de caz. Editura Universitara, Bucuresti,
2012;

4. Badea S. G., Panagoret D. M., Microeconomie. Teorie, sinteze si aplicatii, Editura Bibliotheca,
Targoviste, 2016;

5. BraileanT., Plopeanu A. P., Economie Politicd, Editura: Institutul European, lasi, 2012 ;

6. Ciobanu G., (coord.), Microeconomie, (manualul catedrei), Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;

7. CociocC., lula O., Seminarii de microeconomie, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;

8. Dinga E., Aposto D. M., Microeconomie, Editia a lll-a, revizuita si adaugita, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2014;

9. Dobrescu E, Mic dictionar de Microeconomie, Editura Wolters Kiuwer, 2010;

10. Frois A. G. Introducere in Microeconomie, Editura Humanitas, Bucuregti, 1998;

11. lovitu M., Microeconomie §i macroeconomie. Editura ASE, Bucuresti, 2011.

12. Ignat|., Lutac Ghe. (coordonatori), Micro si macroeconomie, Concepte fundamentale si aplicatii,
Editura Sedcom Libris, lasi, 2010;

13. lovitfu M., Miicroeconomie §i macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2011;

14. Krugman, Paul R., and Robin Wells. Microéconomie. De BoeckSuperieur, 2019.

15. Marinescu D.E., Marin D., Manafi |., Microeconomie avansatd. Aspecte teoretice si aplicatii.
Editura ASE, Bucuresti, 2013;

16. Samuelson P., Nordhaus W.- Economie - Editura Teora, Bucuresti, 2000;
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17. stiglitz J. E., Walsh C. E., - Economie, Editura Economicd, Bucuresti, 2005;

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Economia si sistemul stiintelor | Explicatia, Exercifii practice
economice (2 ore) Conversatia euristica,

Problematizarea, Stiu- Vreau

s34 stiu — Am invitat, Tehnica

SQ3R
Elementele fundamentale ale | Explicatia, Exercitii practice
cererii (2 ore) Conversatia euristica,

Exercitii,

Tehnica invatarii prin operatii

de definire (TIOD)
Elementele fundamentale ale | Explicafia, Conversafia Exercitii practice
ofertei (2 ore) euristica, Exercitii,

Problematizarea, Think-Pair-

Share,

Metoda hirtii mentale

(MHM)
Teoria utilitatii si echilibrul | Explicatia, Conversatia | Exercitii practice
consumatorului (4 ore) euristica, Exercitii,

Problematizarea,  SINELG,
Carduri de aplicatie, Metoda
invatarii  prin  demonstratie
(MID)

Teoria productiei (2 ore) Explicatia, Conversatia | Exercitii practice
euristici,  Problematizarea,
SINELG, Intrebari pentru test
generate de student, Carduri de
aplicatie, Metoda invalfarii prin

demonstratie (MID)
Analiza economicéd a costurilor | Explicatia, Exercitii practice
(4 ore) Conversafia euristic,

Exercitii, “Stiu- Vreau sa stiu —
Am invitat”, Problematizarea,
Biletul de iesire de la clasd,
Tntrebari pentru test generate de
student, Tehnica SQ3R.

Decizia de ofertd a firmei ce | Explicatia, Exercifii practice
opereazd pe o piatd cu | Conversatia curistica,
concurentd perfecta (4 ore) Exercitii, Problematizarea,

Think-Pair-Share, Biletul de
iesire de la clasa, Carduri de
aplicatie, Metoda invifirii prin
demonstratie (MiD)
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Formarea pretului si echilibrul | Explicatia, Exercifii practice
in  conditiile  concurentei | Conversatia euristica,
imperfecte (4 ore) Problematizarea, Biletul de

iesire de la clasa, Carduri de
aplicatie, Metoda invafarii prin
demonstratie (MID)

Pietele si eficienfa economica. | Explicatia, Exercitii practice
Introducere in  economia Conversatia euristicd,
bunéstarii (2 ore) Exerciii, Problematizarea,

Stiu- Vreau si stiu — Am
invifat, Intrebiri pentru test
generate de student, Carduri de
aplicalie. Tehnica RICAR.
Formarea si repartitia | Explicatia, Exercitii practice
veniturilor (2 ore) Conversatia curistica,
Exercifii, Problematizarea, Stiu-
Vreau sd stiu — Am finvitat,
Intrebdri pentru test generate de
student, Carduri de aplicatie,
Tehnica invatarii prin operatii de
definire (TIOD)

Bibliografie obligatorie:
1. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vadasan loana, Barbulescu Adina, P3rean Mihai,
Otil Maria, Miculescu Andra, Microeconomie, Editura Mirton, Timisoara, 2013;
2. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vid3san loana, Barbulescu Adina, Pirean Mihai,
Otil Maria, Miculescu Andra , Microeconomie. Caiet de seminar, Editura Mirton, Timigoara,

2013;
*
* *
Bibliografie optionala

3. Apostol D.M., Microeconomie. Sinteze, aplicatii si studii de caz. Editura Universitar3, Bucuresti,
2012;

4. Badea S. G., Panagoret D. M. , Microeconomie. Teorie, sinteze si aplicatii, Editura Bibliotheca ,
Targoviste, 2016;

5. Cocioc C,, Jula O., Seminarii de microeconomie, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;

Dobrescu E, Mic dictionar de Microeconomie, Editura Wolters Kiuwer, 2010;

7. lIgnatl,, Lutac Ghe. (coordonatori), Micro si macroeconomie, Concepte fundamentale si aplicatii,
Editura Sedcom Libris, lasi, 2010;

8. lovitu M., Microeconomie si macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2011;

8. Marinescu D.E., Marin D., Manafi |., Microeconomie avansatd. Aspecte teoretice si aplicatii,
Editura ASE, Bucuresti, 2013;

10. Margineanu D., Balaceanu C., Bentoiu C., Microeconomie. Aplicatii, Editia a lll-a, Editura CH
Beck, Bucuresti, 2012;

o

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
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prestigioase la nivel internalional

¢ Continutul disciplinei (Microeconomia fiind o disci
armonizirii cu cele similare la nivel naional (mai p
cele mai importante universitafi din Romania), precum si cu cele din alte universititi

plina fundamentala) este realizat pe baza
recis, la nivelul consortiului constituit de

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Ccriterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din
nota finala
9.4 Curs Evaluarea cunostiinelor Examen scris 40% 7
teoretice
9.5 Seminar / Evaluarea cunogtiinfelor Examen scris (aplicatii) | 20% 7
laborator ractice
Testul semestrial Test scris ; 20%
Activitate pe parcurs (Exercitii, | Creativitate, inovare, 20%
aplicatii, studii de caz, teme) continut, forma, aport
personal

9.6 Standard minim de performanti

* Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicafii

Data completarii; Titular disciplina:
Semndtura:
Data avizirii in departament Director de departament
Semnétura:
dress pogala. Bd, Verie Parva + oud pogtal 2603223, Temwoora jud finng Rofuw s

MLy
iviifne

rietie 34 do

r40-{0}238-592.260 (310}
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitdmant superior | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA DE ECONOMIE S1 DE ADMINISTRARE A

AFACERILOR
1.3 Departamentul ECONOMIE S| MODELARE ECONOMICA
1.4 Domeniul de studii ECONOMIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ECONOMIE GENERALA S| COMUNICARE ECONOMICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MICROECONOMIE (E1TC1101)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul
studiu

.6 Tipul de E |2.7 Regimul (0]
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 4 | din care ore curs 2 | seminar @2
3.2. Numar ore pe semestru 56 | dincare ore curs 28 seminar | 28
ore

3.3.Distributia fondului de timp:

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite

50

Documentare suplimentard Tn bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30

Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

21

Alte activitati

3.4 Total ore studiu individual

106

3,5Tutoriat

2

3.6 Examinari

3

3.7 Total ore pe semestru

162

3.8 Numarul de credite

4. Preconditii {(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

¢ Studentii trebuie sa aibd un procent de minim
50% prezenta la activitatea de curs.
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Suportul de curs este incarcat pe platforma

Moodle httos://elearning.e-uvt.ro

Alte materiale bibliografice sunt incédrcate pe

platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

Studentii trebuie s& aiba un procent de minim
75 % prezenta la activitatea de seminar.
Materialul de seminar este fncdrcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro
Alte materiale bibliografice sunt incércate pe
platforma Moodle i

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

e Sti3panirea unui limbaj economic de specialitate care acoperd domenii
diverse ale vietii economice si social-politice si dezvoltarea capacitatii de
comunicare scrisa si verbal3;

e Capacitatea de a intelege complexitatea unui text economic;

Capacitatea de a utiliza conceptele economice in explicarea unor relatii de

cauzalitate;
Capacitatea de a explica prin grafice anumite evolutii ale indicatorilor

microeconomici;

Abilitati

Capacitatea de a utiliza metode si tehnici de analiza a fenomenelor si
proceselor economice la nivel micro si macroeconomic, dar si la nivel
mondoeconomic;

Responsabilitate
si autonomie

Capacitate de a lua decizii singur;
Dezvoltarea de responsabilitati pentru a putea lua decizii care pot influenta
activitatile lucrative ale altor persoane

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Economia si sistemul stiintelor | Expunerea, Explicatia, 2 ore
economice. Concepte: Conversatia euristica,

Economia, Microeconomie, Problematizarea,

Macroeconomia, nevoile, Biletul de iesire de la clasa,

resursele, raritatea resurselor, Tehnica RICAR.

costul de oportunitate, frontiera

posibilitatilor de productie, risc

si incertitudine

Elementele fundamentale ale Expunerea, Explicatia, 2 ore
cererii Conversatia euristica,

Concepte: cererea bunurilor Problematizarea, SINELG,

economice, cererea solvabil3, Lucrarea de un minut

elasticitatea cererii, efectul de

anticipare, efectul de venit,
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efectul de snobism, efectul de
informare incompleta

Elementele fundamentale ale
ofertei

Concepte: oferta bunurilor
economice, baremul ofertei,
oferta tipicd, oferta atipica,
legea ofertei, paradoxul King,
paradoxul Rugina, paradoxul de
pe piata muncii, elasticitatea
ofertei, functia ofertei

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG,
Lucrarea de un minut, Tehnica
fnvatarii prin operatii de definire
(Tiop)

2 ore

Teoria utilitatii si echilibrul
consumatorului

Concepte: bunuri economice,
teoria utilitatii cardinale, teoria
utilitatii ordinale, bunuri libere,
bunuri economice, programul
de consum, rata marginala de
subtitutie, linia bugetara,
echilibrul consumatorului

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG, Biletul
de iesire de la clas3, Metoda
invatarii prin demonstratie
(MID)

4 ore

Teoria productiei

Concepte: factori de productie,
munca, natura, capitalul,
productivitate, producator,
productia, randamente de
substituire, randamente de
scard, lzocuante, dreapta de
izocost, rata marginala de
substitutie tehnica, echilibrul
producatorului, economii de
scara, dezeconomii de scara

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG,
Lucrarea de un minut

2 ore

Analiza economica a costurilor
Concepte: costul de productie,
costul producatorului, costuri
fixe, costuri variabile, costuri
explicite, costuri implicite,
pragul de rentabilitate, pragul
de inchidere, curba ofertei
optime

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG, Biletul
de iesire de la clasd, Metoda
hartii mentale (MHM)

4 ore

Decizia de oferta a firmei ce
opereaza pe o piatd cu
concurentd perfecta Concepte:
piata, concurenta, pretul,
concurenta purd si perfects,
echilibrul pietei, preturi libere,
preturi mixte, preturi
adiministrate

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG, Biletul
de iesire de la clasd, Metoda
invatarii prin demonstratie
(miD)

4 ore

Formarea pretului si echilibrul

in conditiile concurentei

Expunerea, Explicatia,
Conversatia euristica,

4 ore

marasi

G
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imperfecte Concepte: Problematizarea, SINELG,
concurenta imperfecta, Lucrarea de un minut, Tehnica
monopol, monopol bilateral, SQ3R

monopson, monopson bilateral,
concurenta monopolistica,
oligopol, oligopson.

dobanda, rata dobanzii, rata
profitului, renta, arenda

Pietele si eficien{a economicd. | Expunerea, Explicatia, 2 ore
Introducere in economia Conversatia euristica,
bundstarii Concepte: bunastare, | Problematizarea, SINELG, Biletul
echitate, standard de viata. de iesire de la clasa, Tehnica
Externalitati pozitive, invatarii prin operatii de definire
externalitdti negative, (TioDp)

| inegalitatea veniturilor
Formarea si repartitia Expunerea, Explicatia, 2 ore
veniturilor Conversatia euristica,
Concepte: salariul, salariul Problematizarea, SINELG, Biletul
nominal, salariul real, profitul, | de iesire de la clasa.

Bibliografie obligatorie

1. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vidasan loana, Birbulescu Adina, Pirean Mihai,
Otil Maria, Miculescu Andra, Microeconomie, Editura Mirton, Timigoara, 2013;

2. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vidasan loana, Birbulescu Adina, Pirean Mihai,
Otil Maria, Miculescu Andra , Microeconomie. Caiet de seminar, Editura Mirton, Timisoara,
2013;

*
* *
Bibliografie optionala

3. Apostol D.M., Microeconomie. Sinteze, aplicatii si studii de caz. Editura Universitara, Bucuresti,
2012;

4. Badea S. G., Panagoret D. M., Microeconomie. Teorie, sinteze si aplicatii, Editura Bibliotheca,
Targoviste, 2016;

5. BraileanT., Plopeanu A. P., Economie Politicd, Editura: Institutul European, lasi, 2012 ;

6. Ciobanu G., (coord.), Micreeconomie, (manualul catedrei), Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;

7. Cocioc C,, Jula O., Seminarii de microeconomie, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;

8. Dinga E., Aposto D. M., Microeconomie, Editia a lll-a, revizuita si adaugita, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2014;

9. Dobrescu E, Mic dictionar de Microeconomie, Editura Wolters Kluwer, 2010;

10. Frois A. G. Introducere in Microeconomie, Editura Humanitas, Bucuresti, 1998;

11. lovitu M., Microeconomie si macroeconomie. Editura ASE, Bucuregti, 2011.

12. Ignat|., Lutac Ghe. (coordonatori), Micro si macroeconomie, Concepte fundamentale si aplicatii,
Editura Sedcom Libris, lasi, 2010;

13. lovitu M., Miicroeconomie si macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2011;

14. Krugman, Paul R., and Robin Wells. Microéconomie. De BoeckSuperieur, 2019,

15. Marinescu D.E., Marin D., Manafi |., Microeconomie avansatd. Aspecte teoretice si aplicatii.
Editura ASE, Bucuresti, 2013;

16. Samuelson P., Nordhaus W.- Economie - Editura Teora, Bucuresti, 2000;

17. Stiglitz ). E., Walsh C. E., - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

7.2 Seminar / laborator [ Metode de predare ] Observatii

ACresd pogiala
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Economia si sistemul stiintelor | Explicatia, Exercitii practice
ecohomice (2 ore) Conversatia euristic,
Problematizarea, Stiu- Vreau
s stiu — Am invitat, Tehnica
SQ3R

Elementele fundamentale ale | Explicatia, Exercitii practice
cererii (2 ore) Conversatia euristica,
Exercitii,

Tehnica invaarii prin operatii
de definire (TIOD)

Elementele fundamentale ale | Explicafia, Conversatia Exercifii practice
ofertei (2 ore) euristicd, Exercitii,
Problematizarea, Think-Pair-
Share,

Metoda hartii mentale
(MHM)

Teoria utilitatii si echilibrul Explicafia, Conversatia | Exercitii practice
consumatorului (4 ore) euristica, Exercitii,
Problematizarea,  SINELG,
Carduri de aplicatie, Metoda
invafirii  prin  demonstratie
(MID)

Teoria productiei (2 ore) Explicatia, Conversatia | Exercitii practice
euristici,  Problematizarea,
SINELG, fntrebari pentru test
generate de student, Carduri de
aplicatie, Metoda invatarii prin

demonstratie (MID)
Analiza economica a costurilor | Explicatia, Exercitii practice
(4 ore) Conversafia euristica,

Exercitii, “Stiu- Vreau si stiu —
Am invdtat”, Problematizarea,
Biletul de iesire de la clasd,
intrebari pentru test generate de
student, Tehnica SQ3R.

Decizia de ofertd a firmei ce | Explicafia, Exercifii practice
opereazi pe o piatd cu | Conversafia euristici,
concurenta perfectd (4 ore) Exercitii,  Problematizarea,

Think-Pair-Share, Biletul de
iesire de la clasi, Carduri de
aplicafie, Metoda invatarii prin

demonstratie (MID)
Formarea pretului si echilibrul | Explicatia, Exercifii practice
In  conditile  concurentei | Conversafia euristica,
imperfecte (4 ore) Problematizarea, Biletul de

Adresd postala Bd, Vacls B
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iegire de la claeé,— Carduri de
aplicatie, Metoda invitarii prin
demonstratie (MID)

Pietele s5i eficienta economici. | Explicatia, Exercifii practice
Introducere  in  economia | Conversatia euristica,
bundstirii (2 ore) Exercitii, Problematizarea,

Stiu- Vreau si stiu - Am
invitat, Intrebari pentru  test
generate de student, Carduri de

aplicalie, Tehnica RICAR.
Formarea si repartitia | Explicatia, Exercitii practice
veniturilor (2 ore) Conversatia euristici,

Exercitii, Problematizarea, Stiu-
Vreau si stiu — Am inviat,
Tntrebari pentru test generate de
student, Carduri de aplicatie,
Tehnica invatarii prin operatii de
definire (TTOD)

Bibliografie obligatorie:
1. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vidasan loana, Birbulescu Adina, Parean Mihai,

Otil Maria, Miculescu Andra, Microeconomie, Editura Mirton, Timisoara, 2013;
2. Cismas Laura, Sirghi Nicoleta, Imbrescu lon, Vid3san loana, Birbulescu Adina, Parean Mihai,
Otil Maria, Miculescu Andra , Microeconomie. Caiet de seminar, Editura Mirton, Timisoara,

2013;
*
* *
Bibliografie optional3

3. Apostol D.M., Microeconomie. Sinteze, aplicatii si studii de caz. Editura Universitard, Bucuresti,
2012;

4. BadeaS. G., Panagoret D. M., Microeconomie. Teorie, sinteze si aplicatii, Editura Bibliotheca,
Targoviste, 2016;

5. Cocioc C., Jula 0., Seminarii de microeconomie, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2010;

6. Dobrescu E, Mic dictionar de Microeconomie, Editura Wolters Kiuwer, 2010;

7. lIgnatl., Lutac Ghe. (coordonatori), Micro si macroeconomie, Concepte fundamentale si aplicatij,
Editura Sedcom Libris, lasi, 2010;

8. lovitu M., Microeconomie i macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2011;

9. Marinescu D.E., Marin D., Manafi I., Microeconomie avansaté. Aspecte teoretice si aplicatii,
Editura ASE, Bucuresti, 2013;

10. Margineanu D., Balaceanu C., Bentoiu C., Microeconomie. Aplicatii, Editia a lll-a, Editura CH
Beck, Bucuresti, 2012;

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continutul disciplinei (Microeconomia fiind o disciplina fundamental) este realizat pe baza
armonizirii cu cele similare la nivel nafional (mai precis, la nivelul consorfiului constituit de

4 L
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L cele mai importante universitai din Roménia), precum si cu cele din alte universititi 7
prestigioase la nivel international
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din y
nota finali

9.4 Curs Evaluarea cunostiintelor Examen scris | 40%
teoretice

9.5 Seminar / Evaluarea cunostiinelor Examen scris (aplicatii) | 20%

laborator ractice
Testul semestrial Test scris 20%
Activitate pe parcurs (Exercitii, Creativitate, inovare, 20%
aplicafii, studii de caz, teme) continut, forma, aport

personal
9.6 Standard minim de performan(a
* insugirea corecti a nofiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea unor aplicatii

Data completarii: Titular disciplin:
Semnatura:
Data avizarii in departament Director de departament
Semnatura:

e w-mail secretariat@e-uvt.ro
www .uvtro
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1. Date despre program

ANEXH 4

MISISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINE!

1.1 Institutia de Tnvdtdamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA DE ECONOMIE S| DE ADMINISTRARE A

AFACERILOR
1.3 Departamentul ECONOMIE S| MODELARE ECONOMICA
1.4 Domeniul de studii ECONOMIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ECONOMIE GENERALA S| COMUNICARE ECONOMICA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECONOMIA INEGALITATILOR (E1LEGCE2204)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de 1 2.5 Semestrul
studiu

1 .6 Tipul de Ex |2.7 Regimul disciplinei| Obl

evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.3. Distributia fondului de timp:

3.1 Numar de ore pe saptamana A din care ore curs: 2 seminar 2
3.2 Numar de ore pe semestru 56 | dincareore curs: 28 | seminar 28
ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 19
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati -
3.4 Total ore studiu individual a4

3.5 Total ore pe semestru 100

3.6 Numadrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
50% prezenta la activitatea de curs.

v secretariat@e-uvtro
Vot www.uvtro
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Suportul de curs este incarcat pe platforma
Moodle https://elearning.e-uvt.ro
Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe

platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

Studentii trebuie sa aiba un procent de minim
75 % prezenta la activitatea de seminar.
Materialul de seminar este fincarcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro
Alte materiale bibliografice sunt incarcate pe

platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro |

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

e Stapanirea unuilimbaj economic de specialitate care acopera domenii
diverse ale vietii economice si social-politice si dezvoltarea capacitatii de
comunicare scrisa si verbald;

e (Capacitatea de a utiliza instrumente matematice de analiza;

Cunostinte X N
Capacitatea de a intelege complexitatea unui text economic;
e Capacitatea de a explica prin grafice anumite evolutii ale indicatorilor
microeconomici;
Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
INTRODUCERE TN STUDIUL Prelegerea 2 ore
ECONOMIEI INEGALITADLOR Explicatia, Conversatia euristica,

Delimitari conceptuale: Problematizarea, SINELG

inegalitate, decalaj, disparitate

Inegalitatea in instoria gandirii

economice

DEZVOLTARE ECONOMICA Prelegerea 4 ore
INEGALA. DISPARITATI Explicatia, Conversatia euristica,

ECONOMICE Problematizarea, SINELG

Factori determinanti ai

dezvoltarii economice inegale

Clasificarea disparitatilor si

indicatori de apreciere

ERARTE S vam)

octal
e fnlnian +40-{N186-£92.20
Gt me_taaal@g;m&
Yichoits www.uviro
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Masurarea inegalitatilor si
evolutia acestora in Romania si
Uniunea Europeana

DISPARITATI REGIONALE,
CRESTERE ECONOMICA $I
COMPETITIVITATE REGIONALA
Microregiunea, regiunea -
spatiu interjudetean, regiunea -
zona transfrontaliera
(euroregiunea), regiunea-
uniune statala
Inegalitate regionald versus
crestere nationald
Competitivitate regionala si
factori ce influenteaza
competititvitatea

Prelegerea
Explicatia, Conversatia euristicd,
Problematizarea, SINELG

6 ore

CONVERGENTA REALA
Convergenta: delimitari
conceptuale si forme
Teorii privind convergenta
Convergenta nominald versus
convergenta reald

Prelegerea
Explicatia, Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG

4 ore

INEGALITATI SOCIALE.
INEGALITATEA VENITURILOR
Delimitari conceptuale si
structura veniturilor.Veniturile
din salarii
Ma3surarea inegalitatii
veniturilor, Indicele inegalitatii
veniturilor si coeficientul GINI
Cauze ale variatiei inegalitati
veniturilor.Influenta
tehnologiei, a educatiei, a
comertului si a migratiei asupra
| inegalitatii veniturilor

Prelegerea
Explicatia, Conversatia euristic3,
Problematizarea, SINELG

4 ore

PIETELE, INEGALITATEA SI
SARACIA
Efectele
structurale  din
asupra pietei muncii
Riscul de sdracie
Deprivare materiald

schimbariior
economie

Prelegerea
Explicatia, Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG

4 ore

POLITICI DE REDUCERE A
INEGALITATILOR

Prelegerea
Explicatia, Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG

4 ore

Bibliografie obligatorie
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ECONOMIEI INEGALITATILOR Explicatia, Conversatia euristic3,

1. Antonescu D., (2012), /dentificarea disparitdtilor si convergentei economice regionale in
Uniunea  Europeand §i in  Romdnia, Studii  Economice, http://www.studii-
economice.ro/2012/seincel 8.pdf,

2. Clipa, Irina Raluca, Economiile de aglomerare si competitivitatea regionald, Editura Uniersitatii
”Al. loan Cuza lasi”, 2017;

3. Galbraith, James, Despre inegalitate. Teoria inegalitdtii economice pe interesul tuturor, Editura
Publica, Editia I, 2016;

4. Goschin Zizi, Exploring regional economic convergence in Romania. A spatial modeling
approach, EASTERN JOURNAL OF EUROPEAN STUDIES Volume 8, Issue 2, December 2017;

eles.uaic.ro/articles/EJES2017 2 _GOS.pdf

5. lancu Aurel, Real Economic Convergence, Bucuresti, 2009,

WWW kingpapers.ro/2009/wpince090

6. Istrate M., Horea-Serban R, I., The dynamics of poverty and its consequences on regional
inequalities in Romania, Eastern Journal Of European Studies, Volume 9, Issue 1, June 2018;

http://eies.uaic.ro/articles/EJES2018 0901 |ST.ndf

7. Ofil Maria, Disparitdti regionale si convergenta reald in Romania, Editura Mirton, Timisoara, 2016;

8. Piketty Thomas, Economia inegalitdtilor, Editura Polirom, 2014;

9. Stiglitz, Joseph, Pretul inegalitdtii, Ed. Publica, 2013.

10. *** INSSE, Social Trends, 2016;

A e.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/social trends.pdf
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
INTRODUCERE 1N  STUDIUL | Prelegerea 2 ore

Problematizarea, SINELG

CRESTERE ECONOMICA  sI Explicatia, Conversatia euristica,
COMPETITIVITATE REGIONALA | Problematizarea, SINELG

DEZVOLTARE ECONOMICA | Prelegerea 4 ore
INEGALA, DISPARITATI | Explicatia, Conversatia euristic3,
ECONOMICE Problematizarea, SINELG

DISPARITATI REGIONALE, | Prelegerea 6 ore

CONVERGENTA REALA Prelegerea ’ 4 ore

Explicatia, Conversatia euristica,
Problematizarea, SINELG

INEGALITATI SOCIALE. | Prelegerea 4ore
INEGALITATEA VENITURILOR Explicatia, Conversatia euristica,

Problematizarea, SINELG

PIETELE, INEGALITATEA Si | Prelegerea 4 ore

SARACIA Explicatia, Conversatia euristic3,
Problematizarea, SINELG

POLITICI DE REDUCERE A | Prelegerea 4 ore

INEGALITATILOR Explicatia, Conversatia euristica,

Problematizarea, SINELG

L
_Bibliografie
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1

Antonescu D., (2012), /dentificarea disparitdtilor si convergentei economice regionale in

Uniunea  Europeand siiIn  Roménia,  Studii Economice,  htto://www.studii-
conomice.ro/2012/seince120528.pdf

Clipa, Irina Raluca, Fconomiile de aglomerare si competitivitatea regionald, Editura Uniersitétii

"Al. loan Cuza lasi”, 2017:

Galbraith, James, Despre inegalitate. Teoria inegalitatii economice pe interesul tuturor, Editura

Publica, Editia I, 2016;

Goschin Zizi, Exploring regional economic convergence in Romania. A spatial modeling

approach, EASTERN JOURNAL OF EURQPEAN STUDIES Volume 8, Issue 2, December 2017;

http://eles.uaic.ro/articles/EJES2017 080 GOS.pdf

lancu Aurel, Real Economic Convergence, Bucuresti, 2009,
tp://www.worki rs.ro/2009/wpince090104.pdf

Istrate M., Horea-Serban R, ., The dynamics of poverty and its consequences on regional

inequalities in Romania, Eastern Journal Of European Studies, Volume 9, Issue 1, June 2018;

http: i ic 8 T.

Otil Maria, Disparitdti regionale si convergenta reald in Romdnia, Editura Mirton, Timisoara, 2016;

Piketty Thomas, Fconomia inegalitdtilor, Editura Polirom, 2014;

Stiglitz, Joseph, Pretul inegalitdtii, Ed. Publica, 2013.

**¥ INSSE, Social Trends, 201 6;

WW.insse.ro/cms/sites

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domenijul aferent programului

intreaga activitate didactic3 aferents disciplinei este indreptata inspre dobéndirea de citre
studenti a unor competente profesionale care s3 le asigure acestora, la finalul studiilor ciclului
de licentd, integrarea cat mai facil pe piata muncii, in toate domeniile de activitate specifice.

9.

Evaluare

Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota

finald

9.4 Curs Evaluarea cunostiintelor teoretice Examen ( Intrebari deschise | 40%

si gril3)

9.5 Seminar / | Evaluarea cunostiintelor practice Examen (aplicatii, studii 20%
laborator de caz)

Evaluare pe parcursul semestrului Teme, referate, test 40%
semestrial

9.6 Standard minim de performant3

insusirea corect3 a notiunilor teoretice de baza , prelucrarea si analiza datelor economice, explicarea si

interpretarea acestora,

|
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Data completarii: Titular disciplin&:

Semnétura:

Data avizdrii in departament Director de departament

Semnéatura;

ACOs] postala: Bd, Va
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ANEXA £

FACULTATEA DE ECONOMIE $I ADMINISTRARE A AFACERILOR
CONFERENTIAR 13

Tematica aferenti examenului de promovare in cariera didactici pentru postul
Conferentiar 13, anul universitar 2023-2024

Teoria utilitatii si echilibrul consumatoruluj

Elementele fundamentale ale cererii

Teoria productiei

Elementele fundamentale ale ofertei

Analiza economici a costurilor

Decizia de oferti a firmei ce opereazi pe o piafd cu concurents perfects

Formarea pretului si echilibrul in conditiile concurenei imperfecte

NSO bsWwN e~

Disparititi regionale, crestere economici si competitivitate regionald
Convergenta reali
Inegalitati sociale. Inegalitatea veniturilor

hali S

Bibliografie

1.

w

Dinga E., Apostol D. M., Microeconomie, Editia a IlI-a, revizuita si adaugita, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2014;

Frois A. G. Introducere in Microeconomie, Editura Humanitas, Bucuresti, 1998;

Tovitu M., Microeconomie $i macroeconomic. Editura ASE, Bucuresti, 2011.

Ignat I., Lutac Ghe. (coordonatori), Micro si macroeconomie, Concepte fundamentale si aplicatii,
Editura Sedcom Libris, Iasi, 2010;

Krugman, Paul R., and Robin Wells. Microéconomie. De BoeckSuperieur, 2019.

Marinescu D.E., Marin D., Manafi L., Microeconomie avansats. Aspecte teoretice si aplicatii.
Editura ASE, Bucuresti, 2013;

Samuelson P., Nordhaus W - Economie - Editura Teora, Bucuresti, 2000;

Stiglitz J. E., Walsh C. E., - Economie, Editura Economica, Bucuregti, 2005;
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Al Ioan Cuza Iasi”, 2017;

Galbraith, James, Despre inegalitate. Teoria inegalitdtii economice pe interesul tuturor, Editura
Publica, Ediia I, 2016;

Goschin Zizi, Exploring regional economic convergence in Romania. A spatial modeling approach,
EASTERN JOURNAL OF EUROPEAN STUDIES Volume 8, Issue 2, December 2017;
http://ejes.vaic.ro/articles/EIES201 7_0802_GOS.pdf

Iancu Aurel, Real Economic Convergence, Bucuresti, 2009,
http://www.workingpapers.ro/2 009/wpince090104.pdf

[strate M., Horea-Serban R, L., The dynamics of poverty and its consequences on regional
inequalities in Romania, Fastern Journal Of European Studies, Volume 9, Issue 1, June 201 8;
http://ejes.uaic.ro/articles/EJESZO18_0901_IST.pdf

Piketty Thomas, Economia inegalitdilor, Editura Polirom, 2074:
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Universitatea de Vest

Proces verbal al sedintei membrilor Departamentului de Economie si Modelare
Economica din data de 18.03.2024

La sedinta Departamentului de Economie si Modelare Economici din data de
18.03.2024, ora 11.00, sala 102, au participat urmétorii membri:
Prof. univ. dr. Cismag Laura
Prof. univ. dr. Neamtu Mihacla
Prof. univ. dr. Sirghi Nicoleta
Conf. univ. dr. Ciorica Ovidiu
Conf. univ. dr. Sipos Ciprian
Conf. univ. dr. Vadisan lIoana
Conf. univ. dr. Preda Ciprian
Conf. univ. dr. Barbulescu Adina
Conf. univ. dr. Pdrean Mihai
Conf. univ. dr. loan Roxana
Lect. univ. dr. Boleantu Mihai
Lect. univ. dr. Otil Maria
Lect. univ. dr.Miculescu Andra
Lect. univ. dr. Pitorac Ruxandra

Asist. univ. dr. Vinturis Cezara

si directorul Departamentului de Economie si Modelare Economic#, Conf. Univ. Dr. Imbrescu
Ton.

Scopul sedintei a fost acela de a realiza impreund cu membrii Departamentului de
Economie §i Modelare Economica procedura consultativi a cadrelor didactice titulare, cu privire
la organizarea examenelor de promovare in carierd didacticd aferente posturilor Conferentiar
13 si Conferentiar 14 in semestrul al Il-lea al anului universitar 2023-2024.
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Universitatea de Vest -

Toti membrii prezenti la sedintd si-au exprimat avizul favorabil in vederea organizarii in
semestrul al II-lea al anului universitar 2023 -2024 a examenelor de promovare in carierd
didactica, din statul de functii.

DIRECTOR DEPARTAMENT
Cong i '




+40-(0)256-592 300
secretarial@e-uvt ro
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Avizul membrilor Departamentului de Economie si Modelare Economici pentru
organizarea examenului de promovare in carieri didactici pentru postul didactic de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR, pozitia 13 din Statul de functii aferent anului
universitar 2023 -2024

Nr. Curent Nume i prenume Da/NuwAbtimere Semnitura
1

Cismas Laura
2

Neamtu Mihaela
3

Sirghi Nicoleta
4

Imbrescu Ion
5

Ciorica Ovidiu
6

Sipos Ciprian
7

Viadasan Ioana
8

Preda Ciprian
9

Barbulescu Adina
10

Pirean Mihai
11

loan Roxana
12

Viasu Toana
13

Boleantu Mihai
14

Otil Maria
15

Miculescu Andra
16

Pitorac Ruxandra
17

Vinturig Cezara
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Universitatea de Vest din Timigoara

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Departamentul de Economie i Modelare Economica
Consiliul Departamentului

HOTARAREA NR. 5/18.03.2024

1. In urma consultdrii cadrelor didactice din departament se avizeaza
favorabil organizarea concursurilor pentru promovarea in cariera didactica
a posturilor 13 si 14 de conferentiar.

Director Departament: Conf. dr. [on Imbrescu - '
Membru: Prof univ. dr. Mihaela Neamtu
Membru: Conf. univ. dr. Roxana loan

Membru: Lect. univ. dr. Ruxandra Pitorac
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FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
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Nr.19305/20.03.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
(VOT ELECTRONIC)

din data de 20 Martie 2024

ORDINEA DE ZI:
1. Avizarea listei posturilor didactice s1 de cercetare vacante din cadrul departamentelor
academice ale FEAA si din cadrul ECREB, propuse pentru a fi scoase la concurs in
semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024:

» Asistent universitar, pozitia 29, Departamentul de Contabilitate si Audit;
o Asistent de cercetare, pozitia 3, East European Center for Research in Economics and
Business (ECREB).

2. Avizarea listei posturilor didactice vacante propuse pentru ocupare prin susfinerca
examenului de promovare in cariera didactica, in semestrul al Il-lea al anului universitar 2023-
2024:

« Conferentiar universitar, pozitia 13, Departamentul de Economie si Modelare
Economici;

+ Conferentiar universitar, pozitia 14, Departamentul de Economie si Modelare
Economici;

« Conferentiar universitar, pozitia 19, Departamentul de Finante;

» Conferentiar universitar, pozitia 11, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Internationale;

« Conferentiar universitar, pozitia 12, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Internationale;

* Profesor universitar, pozitia 6, Departamentul de Sisteme Informationale pentru
Afaceri.

Punctul doi al ordinei de zi : Avizarea listei posturilor didactice vacante propuse pentru
ocupare prin sustinerea examenului de promovare in cariera didactica, in semestrul al II-lea
al anului universitar 2023-2024 :

o

Str. ). H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roméania
Tel: +40-(0)256-592.506 (500)

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro
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Lista posturilor pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica in semestrul al II-lea, anul universitar 2023-2024

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

mcrt Departamentul Pozitia Postul
1. Economie si Modelare Economici 13 Conferentiar
2. Economie si Modelare Economica 14 Conferentiar
3. Finante 19 Conferentiar |
4, Marketing si Relatii Economice Internationale 11 | Conferentiar
5. Marketing si Relatii Economice Internationale | 12 Conferentiar
6. Sisteme Informationale pentru Afaceri 6 Profesor |

CADRE DIDACTICE CARE SI-AU EXPRIMAT VOTUL: Conf. univ. dr. Nicolae
Bobitan, Profuniv.dr. Ovidiu Bunget, Conf. univ. dr. Alin Dumitrescu, Conf.univ. dr. Ion
Imbrescu, Conf. univ. dr. Ciprian Sipos, Conf.univ.dr. Claudiu Botoc, Prof.univ. dr. Liliana
Donath, Conf. univ. dr. Cristina Nicolescu, Prof.univ.dr. Cosmin Enache, Conf. univ. dr. Gabriel
Bizoi, Conf.univ.dr. Lucia Negrut, Conf.univ.dr. Marius Pantea, Prof.univ. dr. Petru Stefea,
Prof.univ.dr. Costinel Dobre, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ.dr. Claudiu Brandas, Conf.
univ. dr. Otniel Didraga.

STUDENTI CARE SI-AU EXPRIMAT VOTUL: Florin Andras-Hurezan, Robert
Jieanu, Denisa Suvei, David Dan; Maria Stefanescu.

STUDENTI CARE NU SI-AU EXPRIMAT VOTUL: Mihai Jderu.

Voturi: Pentru= 22
Impotrivi =0
Abtineri = 0
Voturi neexprimate = 1

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,

Secretar ief‘ Sabina Vilceanu

oY
Str. ). H. Pestalozzi, nr, 16, 300115, Timigoara, Romania
Tel: +40-(0)256-592.506 (500)

Email: feaa.secretariat@e-uvt.ro
www.feaa.uvt.ro





