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Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de Conferentiar 12 din
cadrul Departamentului de Marketing si Relatii Economice
Internationale

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Ocuparea postului este impusd de formarea de specialisti conectati la nevoile pietei
muncii si mediului de afaceri, aldturi de cresterea programelor academice destinate mentinerii
reputatiei facultatii. Aceasta necesitate este corelatd cu misiunea, viziunea, valorile si mai ales
cu obiectivele Facultatii de Economie si de Administrare a  Afacerilor
(feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-valori-obiective) in baza carora pot fi
definite urmatoarele directii de actiune:

1. Cresterea si formarea unor specialisti de calitate superioard in domeniul stiintelor
economice si administrarii afacerilor, cu accent pe Marketing, cu o educatie profesionala
solida care este in concordantd cu valorile fundamentale ale poporului nostru si al
valorilor europene;

2. Contributia la dezvoltarea complexa a zonei de vest a Romaniei, printr-un rol activ in
transferul Tn ambele sensuri de cunoastere intre FEAA si diversele organizatii, institutii
locale, regionale, nationale si internationale, prin cercetare fundamentala si aplicata;

3. Constituirea intr-un factor dinamizator in actualizarea si imbogatirea orizontului
profesional si de cunoastere al absolventilor FEAA, al altor categorii de specialisti si
cetdteni, prin activitatea de educatie permanenta, sub toate formele ei;

4. Transformarea intr-un punct focal care sa concentreze si sa sublinieze valorile universale
europene si pe cele specifice poporului roman in si dinspre comunitatea din Timisoara,
cele din zonele de vest a Romaniei, prin cooperare cu parteneri din zona, dar si
internationali;

5. Formarea unui centru de excelenta in domeniul managementului afacerilor, al
antreprenorialului si al cultivarii valorilor mondiale de business.

Mentionam ca la nivelul departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale
(MREI) ce are in responsabilitate disciplinele din domeniul Marketing, Economie si Afaceri
Internationale, Limbi Moderne pentru Economie si Afaceri, in ultimii 10 ani au plecat, prin
pensionare, mai multe persoane printre care i mentionam pe: Profesor univ. dr. Marius Bizerea
(Colectivul de Marketing), Profesor univ. dr. Son Liana (colectivul de Economie si Afaceri
Internationale), Conferentiar univ. dr. Stefan Liana, Conferentiar univ. dr. Serbanescu Sorina si
Lector univ. dr. Stan Adrian. Prevederile Legii 1/2011 cu privire la gradul de incéarcare de doua
norme didactice pentru fiecare cadru didactic a condus la acoperirea unui numar de ore in
sistemul de plata cu ora de cétre persoane din afara facultatii.

Tn concluzie, argumentele organizirii examenului de promovare in cariera didactica pentru
postului didactic de Conferentiar 12 sunt:

1. Pensionarea din cadrul celor trei colective aferente celor trei domenii stiintifice a unui
numadr relevant de cadre didactice;
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2. Pensionarea, in urmatorii 5 ani a doi Profesori univ. dr. din cadrul Colectivului de
Marketing;

3. Necesitatea dezvoltarii accentuate a activitatii de cercetare stiintifica si cresterea

vizibilitatii internationale.

Corelarea cu Strategia de dezvoltare institutionald, respectiv a resurselor umane la nivelul
UVT, FEAA si MREI In acest context, promovare candidatului pe postul de conferentiar
universitar din cadrul Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale Tn
urma sustinerii examenului de promovare va contribui la consolidarea personalului
departamentului. Prin promovarea ca si cadru didactic titular a unei persoane cu experienta si
potential, persoana absolventd a Scolii Doctorale se va asigura o continuitate reale inter-
generatii si dezvoltarea activitatii de cercetare a departamentului.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Contributia stiintificd si preocupadrile stiintifice si de cercetare ale celor 3 colective
(Marketing, Economie si Afaceri Internationale si Limbi Moderne pentru Economie si Afaceri)
aferente Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale sunt recunoscute si
apreciate la nivel national si international, rezultatele obtinute din demersurile de cercetare fiind
concretizate cu precadere in articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate IS Web
of Science, dar si in alte reviste de specialitate indexate ESCI si BDI, precum si amplu
diseminate si in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale. In consecint,
candidatul care este avut in vedere pentru a se inscrie la examenul de promovare in cariera
didactica trebuie, In primul rand, sa aiba preocupari in domeniul cercetdrii stiintifice sau
apropiate colectivului Marketing din cadrul Departamentului MREI, in special domeniului
pentru care se propune sustinerea examenului de promovare in cariera didacticd si in
concordanta cu disciplinele regasite 1n structura postului didactic de Conferentiar 12. Totodata,
candidatul trebuie sa fi avut o colaborare relevantd cu facultatea noastra in ultimii ani.
Candidatul trebuie sa probeze o vizibilitate internationald ridicata prin prisma acestor actiuni,
dar si printr-un numar relevant de citari ale articolelor publicate in reviste de specialitate. De
asemenea, o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita de catre candidat este aceea de a avea 0
pregatire in domeniul economiei si administrarii afacerilor de inalta tinutd (de exemplu, sa fi
fost un absolvent de elitd a unei facultati de profil economic).

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, candidatul trebuie sa
indeplineasca criteriile expres prevazute prin standardele/criteriile minimale impuse de FEAA,
aprobate de Senatul UVT, cuprinse in Metodologia privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice
ale UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UN'T, aprobata prin Hotardrea
Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024, in conformitate cu cele aflate in vigoare conform OM
6129/2016.

Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatului pentru postul didactic de conferentiar
universitar, pozitia 12, din Statul de Functii al Departamentului de Marketing si Relatii
Economice Internationale pentru anul universitar 2023/2024, corespunde pe deplin standardelor
precizate anterior.
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3. Perspectivele postului

Postul didactic pentru care se propune organizarea concursului de promovare in cariera
didactica cuprinde in structura sa discipline care, potrivit standardelor specifice de evaluare
academica elaborate de ARACIS, sunt prevazute ca apartinand grupei ,discipline pentru
domeniul Marketing”, studii universitare de licenta.

Dovada ca posturile didactice pentru care se propune organizarea concursului de
promovare in cariera didactica au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si
modalitate de desfasurare se realizeaza conform informatiilor publice existente pe site-ul web al
ARACIS.

Structura disciplinelor din post prezinta stabilitate si potential de dezvoltare, intrucat
corespunde problemelor de mare actualitate legate de:

- marketing;

- internationalizare afacerilor;

- marketing international.

Disciplina ,,Marketing” este disciplind obligatorie prevazuta in planul de invatamant al
specializarile Marketing, la anul al Il-lea, forma de invatamant cu frecventa.

Disciplina ,,Marketing international” este disciplind obligatorie prevazutd in planul de
invatamant al specializarilor Marketing si Economie si Afaceri Internationale, la anul al 111-lea,
forma de Invatdmant cu frecventa.

Cele doua discipline formeaza competente esentiale pentru studentii domeniilor
Marketing si Economia Afacerilor Internationale, fiind de o importanta majora pentru insertia
adecvata a absolventilor pe piata muncii in contextul actual.

Specializarea Marketing cuprinde in curricula universitara un numar de 19 discipline de
specialitate/domeniu la ciclul de licenta (incepand cu anul al II-lea, semestrul al I1-lea si anul al
I11-lea ambele semestre) care sunt predate in prezent de 11 cadre didactice titulare din colectivul
de Marketing. Totodata, cadrele didactice din colectivul de Marketing predau cursuri si sustin
activitati de seminar si la alte specializari ale FEAA.

Luand in considerare trendul stabil al cifrei de scolarizare la Facultatea de Economie si
Administrare a Afacerilor si trendul stabil al formatiilor de studiu conturate in ultimii trei ani
universitari, consideram ca existda argumente solide pentru asigurarea perspectivei de viitor a
postului in structura statului de functii al Departamentului de Marketing si Relatii Economice
Internationale.

4. Numairul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

Din totalul celor 52 de posturi din Statul de Functii al Departamentului de Marketing si
Relatii Economice Internationale, 24 sunt ocupate cu titulari (respectiv un procent de 46%). In
cadrul domeniului Marketing (licenta si master) se regasesc 11 posturi ocupate de titulari (2
profesori, 4 conferentiari, 4 lectori si un asistent de cercetare) dintr-un total de 22 de posturi.

Descrierea postului Conferentiar 12

Postul de conferentiar universitar, pozitia 12 din Statul de functii al Departamentului
Marketing si Relatii Economice Internationale, anul universitar 2023-2024, din cadrul Facultatii
de Economie si de Administrare a Afacerilor, are in structura sa urmatoarele discipline:
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Postul /pozitia Discipline Curs/seminar

Marketing International (MKIMK3203),
programul de studii universitare de licenta Curs si seminar
Marketing, anul al 111-lea

Marketing International (EAILEAI3207),

Conferentiar / pozitia

19 programul de studii universitare de licenta Curs si seminar
Economie si Afaceri Internationale, anul al III- ’
lea
Marketing (MKITC2101), programul de studii Seminar, 2
universitare de licenta Marketing, anul al Il-lea grupe

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica, dupa caz

Numarul de studenti inmatriculati in cadrul FEAA a fost constanta in ultimii ani
universitari.

Evolutia numarului de studenti Tnmatriculati la programele de studii Marketing (MK) si
Economie si Afaceri Internationale (EAI), precum si a totalului numarului de studenti la nivelul
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA) este prezentat sintetic in tabelul
de mai jos.

Tabelul 1
Evolutia numirului de studenti inmatriculati la FEAA si la programele de studii universitare

de licentd Marketing si Economie si Afaceri Internationale Tn ultimii 3 ani
. . Numir . . Numir Anul universitar Numir
Programe Anul universitar 2021/2022 total de Anul universitar 2022/2023 total de 2023/2024 total de
de studii studenti - studenti - studenti -
Ant |l ann | anm | 20222022 | ang Antt | anin | 202212023 | an A“n m 2023/2024
MK (IF) 104 94 80 278 103 88 81 272 122 | 94 | 84 300
EAI (IF) 78 57 65 200 76 58 61 195 74 | 67 | 60 201
lg:ﬁ'- 170 | 997 | 940 3107 1034 | 1022 | 1003 3059 | 1116 | 921 997 ) 3034

Sursa: date preluate de la Secretariatul FEAA

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

La nivelul Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale se
urmareste identificarea de resurse umane care au dovedit pe parcursul celor trei cicluri de studii
universitare ca dispun de un potential de cercetare ridicat, precum si de abilitati didactice clar
conturate. Este Incurajata perfectionarea permanenta a cadrelor didactice prin stagii de cercetare

La nivelul Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale structura
pe posturi este echilibrata urmand ca Tn urmatorii trei ani, sa fie incadrati asistenti universitari.
Tot la nivelul departamentului sunt identificate doua cadre didactice care urmeaza a se pensiona
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in urmatorii 5 ani si anume Profesor Univ. Dr. Costinel Dobre si Profesor Univ. Dr. Florin
Foltean, conform informatiilor transmise de catre Departamentul Resurse Umane UVT.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului si modul in care ocupantul
postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Pornind de la declaratia de misiune si obiectivele strategice asumate, FEAA realizeaza o
productie inovativa de cercetari fundamentale si aplicative relevante care contribuie la 0 mai
bund cunoastere a societatii, economiei si practicii afacerilor. Ne dorim cresterea reputatiei si a
competitivitatii in lumea academica si stiintifica internationald, cresterea vizibilitatii rezultatelor
a tot mai multor cercetari realizate de corpul profesoral al facultatii, de doctoranzi prin publicarea
lor in jurnale internationale prestigioase.
Misiunea Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale are
urmatoarele trei componente:
1. Sareprezinte un centru de excelentd academica in domeniul Marketingului, Economiei
si Afacerilor Internationale, Limbilor Moderne in Afaceri;
2. Sa constituie un pol cu o identitate bine conturatd in lumea cercetdrii stiintifice din
domeniile componente;
3. Sa constituie, prin programele specifice, o prezentd activd in mediul de business,
economic si social din zona si sa contribuie la cresterea vitalitatii si vizibilitatii zonei.
Obiectivele strategice ale departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale,
in concordanta cu Planul Strategic al FEAA, Statutul Personalului Didactic, Legea Educatiei
Nationale, Carta Universitara, se situeaza pe urmatoarele paliere:
= ridicarea la un nalt nivel calitativ a activitatii de cercetare pe care o realizeaza colectivul
departamentului de marketing si relatii economice internationale;
= imbundtdtirea procesului didactic prin adoptarea standardelor academice occidentale ca
fundament al formarii de profesionisti in domeniile lor de activitate, recunoscuti la nivel
national si international;
= integrarea educatiei cu cercetarea stiintifica, ca premisa a dezvoltarii unui corp profesoral
de elita;
= cresterea atractivitatii specializarilor coordonate de catre Departamentul Marketing si
Relatii Economice Internationale;
= cresterea notorietatii departamentului si a colectivelor academice componente;
= consolidarea imaginii departamentului, a relatiilor interdepartamentale si a celor inter-
universitare;
= imbundtdtirea vietii interne a departamentului, cresterea calitatii relatiilor interpersonale,
colegialitatea fiind declarata o valoare la nivel de facultate;
= crearea unei culturi organizationale la nivelul departamentului si promovarea in randurile
acestuia a sentimentului apartenentei la acesta si a responsabilitatii pentru valorile sale;
= dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul de business, local si national,
= cresterea motivarii membrilor departamentului in asa fel Incat acestia sa fie convinsi ca
apartin unei familii educationale care promoveaza libertatea academica, participarea la
procesul decizional, asigurarea calitatii, valorizarea performantei individuale si a
parteneriatului.
Misiunea cercetarii stiintifice este de a contribui, sustine, dezvolta si promoveaza:
- inovarea in domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si transferului de cunostinte,
pentru crearea societatii bazate pe cunoastere si a ariei europene de cercetare;
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- dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare si valorizarea profesiei de
cercetator.

In general, obiectivele cercetarii stiintifice sunt: generarea de cunostinte; transmiterea
acestor cunostinte prin educatie si formare profesionald; difuzarea cunostintelor utilizdnd
mijloace tehnologiei informationale; valorificarea cunostintelor.

In acest context, departamentul Marketing si Relatii Economice Internationale
promoveaza, in domeniul cercetarii stiintifice, urmatorul set de valori: profesionalism si
atitudine etica fata de cercetare; performanta in cercetare exprimata prin publicatii recunoscute
pe plan international, conferinte sustinute la Tnalte foruri nationale si internationale si realizari
concrete de valoare in economie si societate; dezvoltare profesionala; libertate a cercetdtorului
sl a cercetarii.

Obiectivul strategic al Departamentului Marketing si Relatii Economice Internationale
este sd devind un centru de excelentd academica in domeniile Marketing si Economie si Afaceri
Internationale. In domeniul cercetarii se urmireste dezvoltarea unui mediu de cercetare
competitiv pe plan national §i international si realizarea la un nivel calitativ inalt a activitatii
de cercetare stiintifica a colectivului departamentului, ale carui rezultate sa fie validate prin
publicarea in reviste academice cu impact national si international, participarea la conferinte
stiintifice de prestigiu si transferarea in organizatiile din mediul economico-social romdnesc si
international.

In scopul atingerii acestor obiective, au fost sau sunt intreprinse activitati si actiuni de
sustinere, precum:

- focalizarea cadrelor didactice din departament pe cercetarea stiintifica si pe domenii
precise de interes major, finantabile din surse nationale si internationale, prin echipe mici din
care sa faca parte doctoranzii si cadrele didactice tinere, implicate in cercetare postdoctorala,
doritoare de promovare prin cercetare,

- stimularea valorificarii activitatii de cercetare stiintifica prin publicatii in conformitate
cu standardele CNATCDU de recunoastere a impactului specific acestora, corelat cu politica
FEAA si UVT,

- organizarea seminarului stiintific al departamentului cu frecventa trimestriala,

- sprijinirea acelor membri ai Departamentului, conferentiari, care 1si propun sa obtina
abilitarea/ calitatea de conducator de doctorat Tn urmatorii ani, pentru Intdrirea activitatii de
cercetare doctorala,

- integrarea membrilor departamentului Tn echipe de cercetare organizate de alte
universitati si centre de cercetare nationale si internationale, prin intensificarea legaturilor de
colaborare cu acestea,

- stimularea participarii la contracte de cercetare prin asigurarea remunerdrii motivante,
Cu respectarea restrictiilor bugetare, incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice de a participa cu
lucrari stiintifice la Conferinte, Congrese si Simpozioane Stiintifice prestigioase in strainatate.

1. Definirea strategiei pleaca de la viziunea si misiunea departamentului, prin care sunt stabilite
directiile de dezvoltare in ceea ce priveste cercetarea stiinftifica:
v’ crearea unei culturi pozitive, a unui climat prielnic dezbaterii stiintifice in cadrul
departamentului;
V' cresterea vizibilitatii cadrelor didactice din departament in lumea stiintifica nationala si
internationala.

Il. Obiective:
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v’ cresterea numarului de articole publicate in reviste clasificate ISI Web of Science si in

ESCI/BDI;

cresterea numarului cadrelor didactice care sa faca parte din organizatii stiintifice;

cresterea numarului de cadre didactice care sa faca parte din comitete editoriale ale

publicatiilor de prestigiu din fiecare domeniu;

v' cresterea numarului de doctoranzi care sa participe la seminariile doctorale internationale
de calitate ridicata din fiecare domeniu;

v implicarea membrilor departamentului in parteneriate internationale, in proiecte de
cercetare realizate cu cercetatori si colective de cercetare din universitati europene.

AN

1II. Principalele modalitati de realizare a acestor obiective:

v’ integrarea in comunitatea stiintifica nationala si internationald corespondenta celor trei
domenii stiintifice ale departamentului;

integrarea in organizatii stiintifice specifice celor trei domenii;

identificarea temelor prioritare ale celor trei domenii;

realizarea unui echilibru in utilizarea timpului de lucru al fiecarui membru al

departamentului in favoarea cercetdrii stiintifice, alocarea unui numar mai mare de ore

cercetdrii stiintifice;

v" identificarea punctelor de contact cu cercetatori de la universitati din tara si strainatate si
realizarea de articole, proiecte comune cu acestia;

v’ stimularea membrilor departamentului si participe la conferinte internationale care se
bucurd de recunoastere in lumea academica si stiintificd internationald;

v' stimularea si sprijinirea membrilor departamentului sa se inscrie in asociatii profesionale,
sa faca parte din comitetele editoriale ale publicatiilor autohtone si internationale din
fiecare din cele trei domenii stiintifice;

v' organizarea de seminarii stiintifice ale departamentului, respectiv a unui cerc de studii
pentru cadrele didactice care predau Limbi Moderne pentru Economie si Afaceri.

ANANRN

Temele de cercetare prioritare asumate de Colectivul de Marketing sunt urmatoarele:

Tema 1 - Orientari strategice, inovare si performantd in marketing;

Tema 2 - Marketingul experientelor de consum 1n mediul fizic si in mediul online si implicarea
consumatorilor in crearea de valoare (relatia dintre consumatori-marketing si interfetele
tehnologice);

Tema 3 - Impactul tehnologiilor digitale asupra marketingului;

Tema 4 - Modele de distributie si performantele canalelor si ale formelor de distributie
(strategiile multicanal si omnicanal);

Tema 5 - Marketingul retelelor in mediul online si n mediul offline;

Tema 6 - Marketingul si inteligenta artificiala.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze
acestei strategii

Departamentul de Marketing si Relatii Economice Internationale nu a organizat programe in
limbi straine, dar sustine, prin disciplinele predate, programele in limbi strdine organizate la
nivelul altor departamente. De asemenea, in cadrul domeniului Marketing, au finalizat doctoratul
trei doctoranzi straini, cetdteni non-UE. Conducatorii de doctorat din domeniul Marketing si-au
propus sa se implice in continuare in coordonarea doctoratelor unor cetateni straini, sa incheie
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relatii de parteneriate cu universitati din Europa de Vest in vederea realizarii unor doctorate in
cotuteld. De asemenea, exista premisa integrarii cadrelor didactice din departament in retele de
cercetare cu universitati din SUA, Franta, Canada, Macedonia, Ungaria etc.

Principalele obiective si actiuni pe care le are in vedere departamentul si care vizeaza
implicarea/participarea candidatului la examenul de promovare in cariera didactica sunt:

= Organizarea de evenimente internationale de natura stiintifica si dedicate studentilor

(in colaborare cu universitati internationale);

= Dezvoltarea de programe de studii cu orientare si curriculum international;

=  Atragerea si incurajarea de Visiting Professor (pentru activitati de predare) sau
Visiting Researcher (pentru activitati de cercetare) in baza Procedurii operationale
privind primirea cadrelor didactice si a cercetatorilor in cadrul programului de
granturi Visiting@UVT,;

=  Cresterea numarului si a calitdtii mobilitatilor outgoing la nivelul departamentului
si, implicit, la nivelul FEAA;

= Cresterea numarului si a calitatii mobilitatilor incoming la nivelul departamentului
si, implicit, la nivelul FEAA;

= Participarea cadrelor didactice ale departamentului in programul Erasmus+ ;

= Participarea cadrelor didactice ale departamentului la granturile SEE, CEEPUS si In
alte programe educationale internationale;

= Organizarea de evenimente stiintifice internationale;

= Elaborarea si depunerea de proiecte internationale;

=  Cresterea numarului de publicatii internationale;

=  Stabilirea unor acorduri de colaborare cu universitati si centre de cercetare din
straindtate aflate pe pozitii similare sau superioare UVT in ranking-urile
internationale;

= Dezvoltarea de parteneriate strategice cu universitati din strainatate in vederea
configurarii unor proiecte educationale si de cercetare comune.

9. Fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care
urmeaza sa se organizeze examen de promovare, dupa caz, care include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care
se organizeazi examen de promovare, dupi caz. in cazul posturilor de cercetare din
cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs, fisa individuala a
postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. «CIM»

1. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului: «Numey»
2 Facultate: «Structural»
3.Departament: «Structura2»
4 Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

3. Competentd manageriald! (cunostinte de management. calitai si aptitudini manageriale)

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.Ierarhice:
» subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2 Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4 Sfera relationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studenfesti;
» externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI
Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordanta cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice,
a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
A. Activitati normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

! Pentru functiile de conducere

secretariat@e-uvt.ro
www_uvt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregétire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
6. Module de curs pentru formarea continua
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Invataimant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de invatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.l.,
dupa caz, conform planului de invataméant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatadmant;
I1I. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire pentru
toate formele de pregitire postuniversitara, prevazute in planul de invatimant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

V1. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
—  Cursuri de turism pentru studenti
— Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
— (Gimnastica aerobica
— Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
—  Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasuririi competitiilor
— Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
—  Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
— Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de Invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte

2 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

3 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

4 Daci nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorald

5Tn cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de
Muzica si Teatru)

® Dacd nu se regdsesc in Statul de functii de la Scoala doctorala
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- Comisie examinare orald
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea 1n cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de caséd/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare $i notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corecturd (supracorecturd)
- Comisie contestatii

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.IL)

X. Indrumarea cercurilor stiintifice

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XII. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

XIII. Activitdti privind promovarea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul
- Elaborare programe si bibliografie
- Indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica
- Inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie)
Organlzare examen
2. Gradul didactic 11
- Elaborare programe si bibliografie
- Consultanta si indrumare (minimum douad inspectii)
- Inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii
- Supraveghere tezd, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare
3. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere
- Indrumare (minimum doui inspectii)
Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
- Elaborarea tematicii si a bibliografiei
- Comisie sustinere examen
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- Comisie contestatii

- Comisie organizare concurs

- Comisie supraveghere probe scrise
XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatdmantul superior

1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
Elaborare tematica si bibliografie
Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
Indrumare metodica si stiintifica
Verificare dosar de concurs
Stabilire tema prelegere
Participare la prelegere publica
- Evaluare

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
Analiza de dosar
Stabilire tema prelegere
Participare la prelegerea publica
Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

1. Pregétire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de Invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

ITI. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a.. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare)

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainitate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIIIL Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern
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VL. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga
cum sunt ele stipulate in reglementdrile interne ale Universitatii de Vest din Timigoara in ceea
ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare
in Universitatea de Vest din Timisoara;
munca, prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu;
IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul

institutiei;

VI.  Réspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice
sosite pe adresa institutionala de e-mail.
VI, Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din

Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Seobliga sa respecte secretul de serviciu.

X.  Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile.

Xl.  Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite

de seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite
nominal de catre seful ierarhic superior,

VIL l}E@PONSABILITéTI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iIN MUNCA

e in realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

o Trebuie si 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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e S3a comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e S aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

e S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul sdu de activitate;

e Safsi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

VIll. DELEGAREA
Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisi a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana tnlocuitoare.

IX. EVALUAREA PERFORMANTELOR
Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti in strategiile de invatdmant si
cercetare elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de
performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii
aprobate, 1n spetd cu pozitia aferentd postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C)
si VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate
de senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adica suma totald a orelor de munca, realizata prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe sdaptamana.

Ponderea individuala a activititilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la
o luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
bazd de contract cu alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau
institutiile de invatdmant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor
contracte individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
«Dir_Dep» «Decan»
Semnatura Semnatura
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Departament Resurse Umane Titular post
«Nume»
Semnatura Semnatura
Data:
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing si Relatii Economice Internationale (MREI)

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Programul de studii- MARKETING (MKT)/
Licentiat in Marketing

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Marketing international (MKIMK3203)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu

Il | 2.5 Semestrul Il |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 64

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

. Marketing

4.2 de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Studentii trebuie sd aibd un procent de
minim 50% prezenta la activitatea de curs.

_ e Suportul de curs este incarcat pe platforma

5.1 de desfasurare a cursului Moodle https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incércate
pe platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro

e Studentii trebuie sd aibd un procent de
minim 50% prezentd la activitatea de
seminar.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului e Materialul de seminar este incarcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incarcate
pe platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea ciarora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

C1: Cunoasterea conceptelor, teoriilor modelelor, instrumentelor pe care se
fundamenteaza deciziile si activitatile de marketing:

C2: Cunoasterea si utilizarea surselor de informatii, a metodelor de culegere,
procesare si analizd preliminara a informatiilor cu privire la mediul organizatiei in
vederea crearii suportului necesar fundamentarii deciziilor de marketing;

Cunostinte C3: Cunoasterea etapelor procesului de cercetare de marketing, a metodelor de
culegere, analiza si interpretare a datelor de marketing;

C5: Descrierea si intelegerea etapelor planificarii si implementarii strategiilor si
tacticilor de marketing in mediul fizic si in mediul online:

C6: Cunoasterea elementelor si a etapelor fundamentérii mixului de marketing in
mediul fizic si in mediul online;

Al: Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice marketingului in organizatii diverse:
A2: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a realiza un studiu de piata, o cercetare
de marketing . un plan de analizd a datelor obisnute in vederea fundamentarii

Abilitati diverselor decizii de marketing;
A3: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a concepe un plan si un program de
marketing;
. R2: Gestionarea de activitati si proiecte complexe individual sau in echipa;
Responsabilitate H

R3: Capacitatea de a gandi rational, de a aprecia critic diferite puncte de vedere si de

$1 autonomie a dezbate cu ceilalti;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Fundamente teoretice ale marketingului

internafional. Definirea marketingului international. | Prelegerea, dezbaterea 2 ore
Obiectivele marketingului international. Faze in evolutia
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marketingului international. Orientari strategice in

marketingul international

2. Mediul international de marketing. Definire.

Micromediul, macromediul si mondomediul. Preleserea. dezbaterea 7 ore
Componentele macromediului. Structurd si tendinte la gerea,

nivel international

3. Factori sociali si culturali in marketingul

international. Importanta acestor factori in marketingul Prelegerea, dezbaterea 2 ore

international. Definirea culturii. Elementele componente
ale culturii

4. Analiza oportunitatilor si riscurilor in marketingul
international. Criterii pentru identificarea oportunitafilor
in context internafional. Tipologia oportunitafilor in | Prelegerea, dezbaterea 2 ore
context international. Definirea riscului. Taxonomia si
marimea riscurilor in marketingul international

5. Studierea pietelor exterme. Rolul cercetarii de
marketing in context internafional. Segmentarea pietelor
internationale. Sistemul informational de marketing | Prelegerea, dezbaterea 4 ore
(Modelul 12C). Etapele procesului de cercetare in
marketingul international

6. Strategii de intrare pe pietele internationale.
Strategia de export indirect. Strategia de export direct.
Strategia de integrare pe piata externd. Strategia | Prelegerea, dezbaterea 4 ore
multinationald globald. Strategia de concentrare si de
diversificare geografica

7. Produsul in marketingul international. Factori care
favorizeaza adaptarea vs. standardizarea produsului pe
piata internationald. Strategii de produs in marketingul
international

8. Pretul in marketingul international. Principiile si
obiectivele unei strategii de pref. Etapele fundamentarii
strategiei de pret in marketingul international. Strategii de
pret in marketingul international

9. Distributia in marketingul international.
Particularitatile distribufiei internationale. Tipuri de retea
de distributiei internationala. Strategii de distributie in
marketingul international

10. Promovarea in marketingul international. Rolul
comunicdrii de marketing in context international.
Provocari fundamentale ale comunicarii in marketingul | Prelegerea, dezbaterea 2 ore
international. Mijloace de comunicare in marketingului
international

Bibliografie:

Prelegerea. dezbaterea 2 ore

Prelegerea, dezbaterea 2 ore

Prelegerea. dezbaterea 2 ore

1. Czinkota, M. R., Ronkainen, I. A., & Cui, A. (2022). International marketing. Cengage Learning.

2. Kotabe, M. M., & Helsen. K. (2022). Global marketing management. John Wiley & Sons.

3. Gillespie, K., & Swan, K. S. (2021). Global marketing. Routledge.

4. Backhaus, K., Biischken, J., & Voeth, M. (2017). International marketing. Bloomsbury Publishing.

5. Horska, E., Prokeinova, R., Gélova, J., Kadekova, Z., Krasnodebski, A., Maitah, M., ... & Wach, K.
(2014). International marketing. Within and beyond Visegrad borders. Episteme, Krakow, Poland.
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6. Pop, N.,Al., Dabija, D.C., Dumitru, I, Pelau, C.M., Petrescu, E.C. (2011), Marketing International.
Teorie si Practica, Editura Uranus, Bucuresti.

7. Cateora, P.R.. Gilly, M.C., Graham, J.I. (2009), International Marketing 14h edition, Editura McGraw-
Hill, Irwin.

8. Onkvisit, S.. & Shaw, J. (2009). International marketing: strategy and theory. Routledge.

9. Doole, I. Lowe. R. (2001). International Marketing Strategy. Analysis., Development and
Implementation Third Edition, Editura Thomson.

10. Foltean, F. (1999), Marketing International, Editura Mirton, Timisoara.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Concurenta in marketingul international Conversatia. Dezbaterea. )
. 2 ore
Studiul de caz
2. Diferente culturale in marketingul international Conversatia. Dezbaterea. 2 ore
Studiul de caz
3. Cercetarea de marketing in context international Conversatia. Dezbaterea.
. 2 ore
Studiul de caz
4. Standardizare vs. adaptare in marketingul Conversatia. Dezbaterea. 2 ore
international Studiul de caz
5. Selectia canalelor de distributie in marketingul Conversatia. Dezbaterea. 2 ore
international Studiul de caz
6. Comunicarea integrata de marketing in context Conversatia. Dezbaterea. 2 ore
international Studiul de caz
Bibliografie:

1. Czinkota, M. R., Ronkainen, I. A., & Cui, A. (2022). International marketing. Cengage Learning.

2. Kotabe, M. M., & Helsen. K. (2022). Global marketing management. John Wiley & Sons.

3. Gillespie, K., & Swan, K. S. (2021). Global marketing. Routledge.

4. Backhaus, K., Biischken, J., & Voeth, M. (2017). International marketing. Bloomsbury Publishing.

5. Horska, E., Prokeinova, R., Galova, J., Kadekova, Z., Krasnodebski, A., Maitah, M., ... & Wach, K.
(2014). International marketing. Within and beyond Visegrad borders. Episteme, Krakow, Poland.

6. Pop, N.,Al., Dabija, D.C., Dumitru, I, Pelau, C.M., Petrescu, E.C. (2011), Marketing International.
Teorie si Practica, Editura Uranus, Bucuresti.

7. Cateora, P.R., Gilly, M.C., Graham, J.I. (2009). International Marketing 14h edition, Editura McGraw-
Hill, Irwin.

8. Onkvisit, S., & Shaw, J. (2009). International marketing: strategy and theory. Routledge.

9. Doole, I, Lowe, R. (2001), International Marketing Strategy. Analysis, Development and
Implementation Third Edition, Editura Thomson.

10. Foltean, F. (1999), Marketing International, Editura Mirton, Timigoara.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

. Formarea deprinderilor care sa asigure profesionalism. impartialitate si independenta ca baza
pentru dezvoltarea profesionala si stiintifica
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9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
nota finala

Masura in care studentii au
inteles corect si si-au Insusit
conceptele teoretice
studiate.

9.4 Curs Examen grila 60%

Capacitatea studentilor de a
interpreta si rezolva corect
si creativ diverse probleme Examen scris
asociate marketingului (studiu de caz)
international cu aplicare in
cadrul unui studiu de caz.

9.5 Seminar / laborator 40%

9.6 Standard minim de performanta

*Cunoasterea conceptelor de baza cu care se opereaza In marketingul international, a principalelor
decizii privind produsele, brandurile, canalele de distributie, preturile si comunicarea integratd de
marketing in context international

+Identificarea elementelor de adaptare si standardizare 1n context international

Data completarii Titular de disciplina
30.01.2024

Data avizarii in departament Director de departament
05.02.2024
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.2 Institutia de invatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing si Relatii Economice Internationale (MREI)
1.4 Domeniul de studii Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta

Economie si afaceri internationale / Licentiat in Economie si

1.7 Programul de studii / Calificarea .. .
afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Marketing international (EAILEAI3207)

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 111 | 2.5 Semestrul Il |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DO
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 | din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 64

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Marketing

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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e Studentii trebuie sd aibd un procent de
minim 50% prezenta la activitatea de curs.

_ e Suportul de curs este incarcat pe platforma

5.1 de desfasurare a cursului Moodle https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incércate
pe platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro

e Studentii trebuie sd aibd un procent de
minim 50% prezentd la activitatea de
seminar.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului * Materialul de seminar este incarcat pe
platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro

e Alte materiale bibliografice sunt incércate
pe platforma Moodle https://elearning.e-
uvt.ro

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

C1 Descrierea si explicarea conceptelor, teoriilor si tehnicilor folosite in analiza
mediului de afaceri;

C4 Definirea principiilor de promovare internationald si a conceptelor privind
planificarea si organizarea activitatilor aferente:;

C7 Explicarea activitatilor desfasurate de catre organizatille economice
internationale.

Al Realizarea unui studiu de piatd pentru fundamentarea afacerilor internationale:
A3 Elaborarea unui plan general de derulare a unei afaceri.

Cunostinte

Abilitati

RA1 Solutionarea in timp real , in conditii de asistentd calificata a unei probleme
reale/ipotetice de la locul de munca. respectand normele de etica si de deontologiei
profesionala.

Responsabilitate
s1 autonomie

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Fundamente teoretice ale marketingului international.
Definirea marketingului international. Obiectivele

marketingului international. Faze in evolutia marketingului | Prelegerea, dezbaterea 2 ore
international. Orientari strategice in marketingul

international

2. Mediul international de marketing. Definire.

Micromediul, macromediul si mondomediul. Componentele | Prelegerea, dezbaterea 2 ore

macromediului. Structura si tendinte la nivel international
3. Factori sociali si culturali in marketingul
international. Importanta acestor factori in marketingul

international. Definirea culturii. Elementele componente ale Prelegerea, dezbaterea 2 ore
culturii
4. Analiza oportunitatilor si riscurilor in marketingul Prelegerea, dezbaterea 2 ore

international. Criterii pentru identificarea oportunitatilor in

secretariat@e-uvt.ro
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context international. Tipologia oportunitatilor in context
international. Definirea riscului. Taxonomia i marimea
riscurilor in marketingul international

5. Studierea pietelor externe. Rolul cercetarii de
marketing in context international. Segmentarea pietelor
internationale. Sistemul informational de marketing Prelegerea, dezbaterea 4 ore
(Modelul 12C). Etapele procesului de cercetare in
marketingul international

6. Strategii de intrare pe pietele internationale. Strategia
de export indirect. Strategia de export direct. Strategia de
integrare pe piata externa. Strategia multinationald globala.
Strategia de concentrare si de diversificare geografica

7. Produsul in marketingul international. Factori care
favorizeaza adaptarea vs. standardizarea produsului pe piata
internationald. Strategii de produs in marketingul
international

8. Pretul in marketingul international. Principiile si
obiectivele unei strategii de pret. Etapele fundamentarii
strategiei de pref in marketingul international. Strategii de
pret in marketingul international

9. Distributia in marketingul international.
Particularitatile distributiei internationale. Tipuri de retea
de distributiei internationald. Strategii de distributie in
marketingul international

10. Promovarea in marketingul international. Rolul
comunicarii de marketing in context international.
Provocéri fundamentale ale comunicérii in marketingul Prelegerea, dezbaterea 2 ore
international. Mijloace de comunicare in marketingului
international

Bibliografie:

1. Czinkota, M. R., Ronkainen, I. A., & Cui, A. (2022). International marketing. Cengage Learning.

2. Kotabe, M. M., & Helsen, K. (2022). Global marketing management. John Wiley & Sons.

3. Gillespie, K., & Swan, K. S. (2021). Global marketing. Routledge.

4. Backhaus, K., Biischken, J., & Voeth, M. (2017). International marketing. Bloomsbury Publishing.

5. Horska, E., Prokeinova, R., Gélova, J.. Kadekova, Z., Krasnodebski, A., Maitah, M., ... & Wach, K.
(2014). International marketing. Within and beyond Visegrad borders. Episteme, Krakow, Poland.

6. Pop, N..AlL, Dabijja, D.C., Dumitru, I, Peldu, C.M., Petrescu. E.C. (2011), Marketing International.
Teorie si Practica, Editura Uranus, Bucuresti.

7. Cateora, P.R.. Gilly, M.C., Graham, J.I. (2009). International Marketing 14h edition, Editura McGraw-
Hill, Irwin.

8. Onkvisit, S., & Shaw, J. (2009). International marketing: strategy and theory. Routledge.

9. Doole, I. Lowe, R. (2001), International Marketing Strategy. Analysis, Development and
Implementation Third Edition, Editura Thomson.

10. Foltean, F. (1999), Marketing International, Editura Mirton, Timisoara.

Prelegerea, dezbaterea 4 ore

Prelegerea, dezbaterea 2 ore

Prelegerea, dezbaterea 2 ore

Prelegerea, dezbaterea 2 ore

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1.Concurenta in marketingul international Conversatia.
Dezbaterea. 2 ore
Studiul de caz
2.Diferente culturale in marketingul international Conversatia.
Dezbaterea. 2 ore
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Studiul de caz
3.Cercetarea de marketing in context international Conversatia.
Dezbaterea. 2 ore
Studiul de caz
4.Standardizare vs. adaptare in marketingul Conversatia.
international Dezbaterea. 2 ore
Studiul de caz
5. Selectia canalelor de distributie in marketingul Conversatia.
international Dezbaterea. 2 ore
Studiul de caz
6.Comunicarea integrata de marketing in context Conversatia.
international Dezbaterea. 2 ore
Studiul de caz

Bibliografie:

1 Bibliografie:

1. Czinkota, M. R., Ronkainen, I. A., & Cui, A. (2022). International marketing. Cengage Learning.

2. Kotabe, M. M., & Helsen. K. (2022). Global marketing management. John Wiley & Sons.

3. Gillespie, K., & Swan, K. S. (2021). Global marketing. Routledge.

4. Backhaus, K., Biischken, J., & Voeth, M. (2017). International marketing. Bloomsbury Publishing.

5. Horska, E., Prokeinova, R., Gélova, J., Kadekova, Z., Krasnodebski, A., Maitah, M., ... & Wach, K.
(2014). International marketing. Within and beyond Visegrad borders. Episteme, Krakow, Poland.

6. Pop, N.,AlL, Dabija, D.C., Dumitru, I., Peldu, C.M., Petrescu, E.C. (2011), Marketing International.
Teorie si Practica, Editura Uranus, Bucuresti.

7. Cateora, P.R.. Gilly, M.C., Graham, J.I. (2009). International Marketing 14h edition, Editura McGraw-
Hill, Irwin.

8. Onkvisit, S., & Shaw, J. (2009). International marketing: strategy and theory. Routledge.

9. Doole, I, Lowe, R. (2001)., International Marketing Strategy. Analysis, Development and
Implementation Third Edition, Editura Thomson.

10. Foltean, F. (1999), Marketing International, Editura Mirton, Timisoara.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

. Formarea deprinderilor care sa asigure profesionalism. impartialitate si independenta ca baza
pentru dezvoltarea profesionala si stiintifica

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare | 9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs Masura in care studentii au
inteles corect si si-au

o . Examen grila 60%
insusit conceptele teoretice & °
studiate
9.5 Seminar / laborator | Capacitatea studentilor de a Examen scris 40%
interpreta si rezolva corect (studiu de caz)

secretariat@e-uvt.ro
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si creativ diverse probleme

asociate marketingului
international cu aplicare in
cadrul unui studiu de caz.
9.6 Standard minim de performanta

*Cunoasterea conceptelor de baza cu care se opereaza in marketingul international, a principalelor decizii
privind produsele, brandurile, canalele de distributie, preturile si comunicarea integrata de marketing in
context international

» Identificarea elementelor de adaptare si standarizare 1n context international

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institufia de invatdmant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing si Relatii Economice Internationale
1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea | Marketing / Licentiat in Stiinfe Economice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MARKETING

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul I | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei DD(1)=/
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice

3.1 Numaér de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 Curs 2 3.3 Seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 Curs | 28 3.6 Seminar / laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 11
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 0
Pregétire pentru examen 30
Alte activitati (Pregatire lucrari de control, Pregétire prezentari orale) 0

Total ore studiu individual 69
Total ore pe semestru 125
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum * Nu
4.2 de competente | * Nu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului

Curs F2F, computer/laptop, conexiune internet
Suportul de curs este incércat pe platforma Moodle
https://elearning e-uvt.ro

Seminar F2F, computer/laptop, conexiune internet
Materialul de seminar este incércat pe platforma Moodle
https://elearning.e-uvt.ro
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C1: Cunoasterea conceptelor, teoriilor modelelor. instrumentelor pe care se

fundamenteaza deciziile si activitatile de marketing

C5: Descrierea si intelegerea etapelor planificarii si implementarii strategiilor si

tacticilor de marketing in mediul fizic si in mediul online

Cunostinte C6: Cunoasterea elementelor si a etapelor fundamentarii mixului de marketing in

mediul fizic si in mediul online

C7: Integerea si utilizarea metodelor si a indicatorilor (metrice/analitice de

marketing) prin intermediul carora se evalueaza performantele activitatilor de

marketing

Al: Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice marketingului in organizatii diverse

A3: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a concepe un plan si un program de

marketing

A4: Utilizarea cunostintelor dobandite pentru a planifica si implementa campanii de

marketing online, campanii de marketing pe site-uri web, campanii de marketing

prin e-mail, campanii de creare a a traficului pe site-urile web

AS: Utilizarea cunostintelor pentru a planifica si implementa campanii de marketing

in social media

R1: Capacitatea de a lua decizii si de asumare a consecintelor

R2: Gestionarea de activitati si proiecte complexe individual sau in echipa;

Responsabilitate | R3: C apacitatea de a gandi rational, de a aprecia critic diferite puncte de vedere si de
si autonomie | a dezbate cu ceilalti

R4: Aplicarea principiilor si regulilor de naturd etica implicate de derularea activitatii

profesionale

Abilitati

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
;ﬁdﬁgsjede marketing: nofiuni Prelegerea, dezbaterea 6 ore
2. Mediul de marketing al organizatiei Prelegerea, dezbaterea 2 ore
3. Piata Prelegerea, dezbaterea 4 ore
4. Comportamentul consumatorului Prelegerea, dezbaterea 2 ore
5. Planificarea strategica de marketing Prelegerea, dezbaterea 6 ore
6. Politica de produs Prelegerea, dezbaterea 2 ore
7. Politica de pret Prelegerea, dezbaterea 2 ore
8. Politica de distributie Prelegerea, dezbaterea 2 ore
9. Politica de comunicare Prelegerea, dezbaterea 2 ore
Bibliografie:
1. Foltean, F., Ladar, L., Dobre, C., Ionescu, Ghe., Negrut, C. (2007), Marketing, Editura Brumar,
Timisoara
2. Kotler, P., Keller, K.L. (2015). Marketing Management, 15™ ed., Pearson Education Limited,
Harlow
3. Mullins, JW., Wiker Jr., O.C. (2012). Marketing Management: A strategic decision-making
approach, 8" ed., McGraw Hill: New York
7.2 Seminar / laborator | Metode de predare | Observatii
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1. Conceptul de marketing: notiuni fundamentale Conversatia. Dezbaterea 2 ore
2. Mediul de marketing al organizatiei: analiza Conversatia. Dezbaterea. Studiul

2 ore
SWOT de caz
3: Pl::'\ta: definirea pietei, estimarea dimensiunilor Exercitiul. Studiul de caz 5 ore
pietei
4. Piata: analiza cotei de piata Exercitiul. Studiul de caz 2 ore
5. Piata: segmentarea pietel Exercitiul. Studiul de caz 2 ore
6. Anahza portofoliului de activitayi strategice: Exercitiul. Studiul de caz 2 ore
Matricea BCG
7. Politica de produs: analiza gamei de produse Exercifiul. Studiul de caz 2 ore
8. Politica de pret: stabilirea pretului de vanzare Exercitiul. Studiul de caz 2 ore
9: Pc?htu?a de distributie: Selectarea canalelor de Exercitiul, Studiul de caz 5 ore
distributie
10. Pohtlc.a de comunicare: alegerea mijloacelor Exercitiul. Studiul de caz 2 ore
de comunicare
11. Planul de marketing: etape de elaborare Studiul de caz 4 ore
12. Planul de marketing: prezentare Jocul de rol 4 ore

Bibliografie:
1. Foltean, F., Ladar, L., Dobre, C., Ionescu, Ghe., Negrut, C. (2007), Marketing, Editura Brumar,
Timisoara
2. Kotler, P.. Keller, K.L. (2015). Marketing Management, 15" ed., Pearson Education Limited,
Harlow

3. Mullins, JW., Wiker Jr., O.C. (2012). Marketing Management: A strategic decision-making
approach, 8" ed., McGraw Hill: New York

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

[ 1. Studentii vor invita si identifice problemele de marketing ale unei organizatii, cauzele si solutiile acestora.

9. Evaluare

10.2 10.3
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare Metode P_ondere
de din nota
evaluare | finald
1. Masura in care studentii au inteles corect si si-au insusit Test 0
. . - s 40%
conceptele teoretice studiate grila
i 2. Masura in care studentii au inteles aplicabilitatea
9.1 Curs . Al N . .
cunostintelor dobandite in practica de marketing a Eseuri o
o . . . 10%
organizatiilor. Capacitatea de a interpreta si rezolva corect curs
si creativ diverse situatii de marketing
. 1. Calitatea planului de marketing elaborat, gradul de
9.2 Seminar / o Y . 2. - .
laborator pregatire, de implicare si de participare manifestat pe Proiect 50%
parcursul semestrului

9.3 Standarde minime de performanta
e Cunoasterea elementelor componente ale conceptului de marketing;
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Cunoasterea functiilor marketingului si activitatilor de marketing;
Cunoasterea structurii mixului de marketing;
Cunoasterea sectiunilor unui plan de marketing;

Cunoasterea principalelor decizii privind produsele, marcile, canalele de distributie, preturile
si comunicarea integrata de marketing.

Data completarii: Semnatura titularului de curs:

11.09.2023

Data avizarii in Semnatura directorului de departament:

departament:

12.09.2023

11. Salariul minim de Tncadrare

Salariul minim de Incadrare pentru functia de Conferentiar universitar, transa 3 - 5 ani,
gradatie vechime 1 este de 7.113 lei.

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs sau
pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz
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13. Programa aferenta concursului/examenului de promovare in cariera didactica —
tematica probelor de concurs/examen

1. Mediul international de marketing.

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Analiza oportunitatilor si riscurilor in marketingul international.
Produsul in marketingul international.
Pretul in marketingul international.
5. Factori sociali si culturali in marketingul international.
Bibliografie:
1. Czinkota, M. R., Ronkainen, I. A., & Cui, A. (2022). International marketing. Cengage
Learning.
2. Backhaus, K., Bischken, J., & Voeth, M. (2017). International marketing. Bloomsbury
Publishing.
3. Cateora, P.R., Gilly, M.C., Graham, J.I. (2009), International Marketing 14h edition,
Editura McGraw-Hill, Irwin.
4. Doole, I, Lowe, R. (2001), International Marketing Strategy. Analysis, Development
and Implementation Third Edition, Editura Thomson.

Hown

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care au fost aprobate aceste pozitii

Data Semnatura directorului de departament

18.03.2024

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




PROCES VERBAL
privind rezultatele consultarii cadrelor didactice titulare din Departamentul
Marketing si Relatii Economice Internationale cu privire
la oportunitatea/necesitatea organizarii examenelor de promovare in cariera

didactica

Consultarea a vizat organizarea examenelor de promovare pentru urmatoarele posturi din
domeniul Marketing:

1. Conferentiar universitar, pozitia 11;

2. Conferentiar universitar, pozitia 12.

Numarul cadrelor didactice titulare consultate: 19.

Consultarea cadrelor didactice titulare din Departamentul MREI s-a desfasurat potrivit
Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera
didactica din UVT, intrata in vigoare prin Hotardrea Senatului nr. 3 din data de 11.03.2024.

Rezultatele consultarii, desfasurata prin exprimarea electronica a acordului /dezacordului cu
privire la organizarea examenelor de promovare, sunt urmataoarele:

1. Pentru postul de Conferentiar universitar, pozitia 11;

1.1.Voturi prin care se considera oportuna organizarea examenului de promovare-16

1.2.Voturi neexprimate- .3

2. Pentru postul de Conferentiar universitar, pozitia 12:

2.1.Voturi prin care se considera oportuna organizarea examenului de promovare-16

2.2.Voturi neexprimate- 3.
In urma consultirii cadrelor didactice titulare ale departamentului, directorul de departament va
solicita avizul Consiliului departamentului si va propune Consiliului facultatii necesitatea
organizdrii de examene de promovare in cariera didactica.

Timisoara, 18.03.2024

Director departament,

Prof. univ. dr. Costinel Dobre



PROCES-VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI MARKETING SI
RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Incheiat astizi, 18.03.2024, in sedinta Consiliului Departamentului de Marketing si Relatii

Economice Internationale.

La sedinta participa urmatoarele cadre didactice:

1. Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului;

2. Conf. univ. dr. Emoke Feder, membru al Consiliului departamentului;

3. Conf. univ. dr. Gheorghe Preda, membru al Consiliului departamentului;
4

Lector univ. dr. Bogdan Veche, membru al Consiliului departamentului.

In cadrul sedintei, Prof. univ. dr. Costinel Dobre, directorul departamentului, a propus
organizarea si derularea examenelor de promovare pentru urmatoarele posturi didactice din Statul
de functii al Departamentului de Marketing si Relatii Economice Internationale:

1. Conferentiar universitar. Pozitia 11.

Disciplinele: Comunicari integrate de marketing, Comportamentul consumatorului,
Strategii creative in publicitate.
2. Conferentiar universitar. Pozitia 12.

Disciplinele: Marketing international, Marketing.

Luand in considerare argumentele prezentate in cadrul sedintei, avand in vedere art. 7, 8 1 9
din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT, aprobata prin HS
nr. 3 din 11.03.2024, membrii Consiliului Departamentului de Marketing si Relatii Economice
Internationale au avizat favorabil organizarea si derularea examenelor de promovare pentru
posturile mentionate mai sus.

Pornind de la avizul favorabil al Consiliului departamentului, directorul departamentului,

Prof. univ. dr. Costinel Dobre, este mandatat pentru a prezenta Consiliului facultétii necesitatea



organizarii si derularii examenelor de promovare pentru celor doua posturi.

Avizat,

Director departament, Consiliul departamentului,

Prof. univ. dr. Costinel Dobre Conf. uniy” dr.'Emoke Feder

Conf. univ. dr. Gheorghe Preda

Lector univ. dr. Bogdan Veche
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Nr.19305/20.03.2024

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
DE ECONOMIE $I DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
(VOT ELECTRONIC)

din data de 20 Martie 2024

ORDINEA DE ZI:
1. Avizarea listei posturilor didactice s1 de cercetare vacante din cadrul departamentelor
academice ale FEAA si din cadrul ECREB, propuse pentru a fi scoase la concurs in
semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024:

» Asistent universitar, pozitia 29, Departamentul de Contabilitate si Audit;
o Asistent de cercetare, pozitia 3, East European Center for Research in Economics and
Business (ECREB).

2. Avizarea listei posturilor didactice vacante propuse pentru ocupare prin susfinerca
examenului de promovare in cariera didactica, in semestrul al Il-lea al anului universitar 2023-
2024:

« Conferentiar universitar, pozitia 13, Departamentul de Economie si Modelare
Economici;

+ Conferentiar universitar, pozitia 14, Departamentul de Economie si Modelare
Economici;

« Conferentiar universitar, pozitia 19, Departamentul de Finante;

» Conferentiar universitar, pozitia 11, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Internationale;

« Conferentiar universitar, pozitia 12, Departamentul de Marketing si Relatii Economice
Internationale;

* Profesor universitar, pozitia 6, Departamentul de Sisteme Informationale pentru
Afaceri.

Punctul doi al ordinei de zi : Avizarea listei posturilor didactice vacante propuse pentru
ocupare prin sustinerea examenului de promovare in cariera didactica, in semestrul al II-lea
al anului universitar 2023-2024 :

o

Str. ). H. Pestalozzi, nr. 16, 300115, Timisoara, Roméania
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Lista posturilor pentru care se organizeazi examen de promovare in
cariera didactica in semestrul al II-lea, anul universitar 2023-2024

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Nr.ert | Departamentul Pozitia Postul

1. Economie si Modelare Economica 13 Conferentiar

2. Economie si Modelare Economicad 14 Conferentiar

3. Finante 19 Conferentiar |
4. Marketing si Relatii Economice Internationale 11 Conferentiar

5. Marketing si Relatii Economice Internationale 12 Conferentiar

6. Sisteme Informationale pentru Afaceri 6 Profesor

CADRE DIDACTICE CARE SI-AU EXPRIMAT VOTUL: Conf. univ. dr. Nicolae
Bobitan, Profuniv.dr. Ovidiu Bunget, Conf. univ. dr. Alin Dumitrescu, Conf.univ. dr. Ton
Imbrescu, Conf. univ. dr. Ciprian Sipos, Conf.univ.dr. Claudiu Botoc, Prof.univ. dr. Liliana
Donath, Conf. univ. dr. Cristina Nicolescu, Prof.univ.dr. Cosmin Enache, Conf. univ. dr. Gabriel
Bizoi, Conf.univ.dr. Lucia Negruf, Conf.univ.dr. Marius Pantea, Prof.univ. dr. Petru Stefea,
Prof.univ.dr. Costinel Dobre, Prof.univ.dr. Gratiela Noja, Prof.univ.dr. Claudiu Brandas, Conf.
univ. dr. Otniel Didraga.

STUDENTI CARE SI-AU EXPRIMAT VOTUL: Florin Andras-Hurezan, Robert
Jieanu, Denisa Suvei, David Dan; Maria Stefanescu.

STUDENTI CARE NU SI-AU EXPRIMAT VOTUL: Mihai Jderu.

Voturi: Pentru= 22
Impotrivd = 0
Abtineri = 0
Voturi neexprimate = 1

~ Omis cele de omis ~

Intocmit,

Secretar sef, Sabina Vilceanu
r, Claudiu BOTOC ‘

o
FEAR
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