MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Referat privind necesitatea organizarii examenului de promovare
in cariera didactica pentru postul didactic de conferentiar
universitar, pozitia 12 din cadrul Departamentului Biologie-
Chimie

Disciplinele:
* Chimie generala si anorganicd — curs si lucrari practice la specializarea Stiinte
aplicate in criminalistica, anul I, semestrul I;

* Chimia nemetalelor & Chimia nemetalelor — curs si lucrari practice la specializarile
Chimie si Chimie medicala, anul I, semestrul I1;

Total: 8 ore conventionale

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

Tn cursul anului universitar 2023-2024, semestrul al ll-lea, solicitim organizarea
examenului de promovare in cadrul Departamentului Biologie-Chimie (DB-C) pentru un post
de Conferentiar universitar, care este prevazut la pozitia 12 in statul de functiuni al
departamentului, specific domeniului Chimie.

Propunerea pentru examenul de promovare a acestui post este in concordanta cu Proiectul

Managerial al Rectorului UVT in mandatul 2024-2029, in care se stipuleaza ca se doreste
“dezvoltarea comunitatii UVT prin stimularea implicarii fiecarui membru al sau in atingerea
obiectivelor asumate in educatie, cercetare si responsabilitate sociala”, respectiv cd isi
propune ca si obiectiv “consolidarea unui proces educational modern, centrat pe beneficiari,
corelat cu tendintele globale si dinamica pietei muncii, precum si cu inovatiile pedagogice si
resursele tehnologiei actuale, bazat pe formare de rezultate ale invatarii”.

De asemenea, in Planul Managerial al Decanului FCBG, unul dintre punctele slabe este
considerat “alterarea piramidei §i a structurii pe varste care afecteaza potentialul domeniului
Chimie”, iar ca masura in ce priveste politica de resurse umane este mentionata ’promovarea
unei culturi a reugitei prin aplicarea unei politici de promovare a cadrelor didactice bazata pe
performanta si probitate profesionala”.

Nu in ultimul rénd si in Planul Managerial al Directorului Departamentului Biologie-
Chimie se mentioneaza ca fiind necesara “cresterea resursei umane (calitativ si cantitativ)” si
mentioneaza ca a creste sustenabil resursa umana este “esential ca acest efort sa continue §i in
perioada urmatoare”.

Astfel, in mod sinergic, toate aceste documente evidentiaza necesitatea recrutarii si
promovarii personalului didactic, in concordantd cu normele si practica existente n cele mai
bune universitati din tara si strdindtate, Incadrarea si promovarea cadrelor didactice exclusiv pe
baza criteriilor de calitate propuse pentru fiecare functie didactica, in concordanta cu Legea
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Educatiei Nationale si Carta Universitatii. Politica de resurse umane este intr-o stransa corelatie
cu obiectivele educationale si de cercetare - inovare ale facultatii. Un obiectiv major al FCBG
a fost si ramane cresterea performantelor in cercetarea stiintificad. Luand in considerare gradul
crescut de interes al studentilor pentru specializarile carora li se adreseaza disciplinele aferente
postului propus spre promovare, rolul important al acestor discipline Tn economia
specializarilor si complexitatea lor, precum si necesitatea reechilibrarii si asigurdrii viabilitatii
de perspectiva a schemei de personal, consideram ca promovarea pe postul care face obiectul
prezentului referat este oportuna si necesara.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Potrivit art. 36 din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica
din UVT (intrata in vigoare la data de 11.03.2024), pentru ocuparea unui post de conferentiar
universitar candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina diploma de doctor;
b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la concurs,
respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera didactica, dupa caz,
specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime.
(2) Tn cazul posturilor de conferentiar universitar pentru care se organizeazi examen de
promovare in cariera didacticd, suplimentar fata de conditiile prevazute la alin. (1), lit. a) si
b), candidatii trebuie:
a) sa aibd o vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in
cadrul UVT;
C) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de directorului
de departament in cadrul UVT;
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Pentru ocuparea prin promovare a unui post de conferentiar universitar in cadrul DB-
C, pentru domeniul CHIMIE, candidatul trebuie sa indeplineasca standardele minimale UVT
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT, aliniate standardelor
minimale nationale conform OM 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare pentru domeniul postului (https://cariere.uvt.ro/standarde-
minimale-si-obligatorii/). In sumar, aceasta implica vizibilitate nationald si internationala in
domeniul disciplinelor postului dovedita prin lucrari ISI, factor de impact, citari, h-index.

Conditie eliminatorie:
1. studii de specialitate in domeniul Chimie.

Standarde minimale si obligatorii:

PROFESOR UNIVERSITAR/CERCETATOR STIINTIFIC I - CONFERENTIAR
UNIVERSITAR/ CERCETATOR STIINTIFIC 11
Criterii generale si standarde minimale
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Categorie Nmax (*)|FIC (**)|FICo (***) | FICap (****)| FICac (*****) |h index(******)

Profesor
universitar/Cercetitor | 50 100 70 50 25 13

stiintific I

Conferentiar
universitar/Cercetitor | 30 50 - 20 - 9
stiintific 11

(*) Nmax - primele maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de impact a
revistelor n care au fost publicate;

(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat lucrarile in
cauza;

(***) FICp - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in domeniile de cercetare
declarate;

(****) FICap - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor principal
(prim-autor si autor de corespondentd);

(*****) FICac - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor de
corespondenta.

(******) h index - se va lua in considerare valoarea obtinuta din baza de date Web of
Science (WOS), utilizata si pentru calculul celorlalte criterii generale minimale
numerice - FIC, FID (C), FIC (AP) si FIC (AC) - prin prisma factorilor de impact ai
revistelor, publicati de Clarivate Analytics (Journal Citation Report)

Recomandari suplimentare:

e C(Capitolele de carti se echivaleaza cu articole cu FI = 2, in cartile prezente in mai mult
de 150 de biblioteci (vizibile in motorul de cautare UEFISCDI);

e Brevetele internationale (de tipul EU, WO) se echivaleaza (fiecare) cu un articol cu
Fl =4.

Nota:

e Este obligatoriu ca pentru pozitia de profesor candidatii sa ilustreze prin publicatii
domeniile proprii de cercetare (autor de corespondenta).

e Aceste standarde sunt setul minim de standarde de concurs. Suplimentar, institutiile
(universitti, institute) pot impune si alte cerinte, conform legii. In cazul
universitatilor, asupra acestora se va pronunta un organism abilitat de catre Senatul
Universitatii si rezultatele vor fi aprobate de catre Senat (Legea 1/2001 art 297, 219).
In cazul institutelor asupra acestora va decide Consiliul Stiintific (Legea 319/2003, art
16(2)c). Tn ambele cazuri, CNATDCU va valida indeplinirea setului minimal, conform
legii 1/2011, art. 166(2), 219(1), 295(1)(3) si 300(4); respectiv legii 319/2003, art.
16(2)c.

3. Perspectivele postului
Disciplinele cuprinse in structura postului propus pentru promovare sunt din categoria celor
fundamentale, esentiale pentru pregatirea studentilor din ciclul de licenta in cadrul
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programelor de studii STIINTE APLICATE IN CRIMINALISTICA, CHIMIE si CHIMIE
MEDICALA. Ocuparea acestui post ar asigura consolidarea potentialului de cercetare in
cadrul laboratoarelor arondate acestor discipline, o activitate mai performantd si cu
perspective de continuitate, dar si o adresabilitate si un acces crescut al studentilor inspre
astfel de tematici. Luand in considerare gradul crescut de interes al studentilor pentru
specializarile carora li se adreseaza disciplinele aferente postului propus spre promovare,
rolul important al acestor discipline in economia specializarilor STIINTE APLICATE IN
CRIMINALISTICA, CHIMIE st CHIMIE MEDICALA, dar si complexitatea lor, precum si
necesitatea reechilibrarii si asigurdrii viabilitatii de perspectiva a schemei de personal,
consideram ca promovarea pe acest post, care face obiectul prezentului memoriu, este
oportund si necesard, contribuind la dezvoltarea programelor de studii ale departamentului
atat din punct de vedere didactic, cat si stiintific.

4. Numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In prezent exista 3 posturi de conferentiar in cadrul colectivului de CHIMIE, care cuprind
discipline diferite fata de cele din structura postului propus spre promovare.

5. Analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numérului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfisoara activititile din
cadrul posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeazid examen de
promovare in cariera didactica, dupa caz

In ultimii ani numarul studentilor de la specializrile aferente domeniului Chimie este in
declin, acesta fiind una dintre vulnerabilitatile majore in ce priveste acest domeniu.
Amenintat este mai ales programul de studii Chimie, care nu a fost organizat in anul 2022,
din cauza lipsei candidatilor. La programul de studii Chimie medicala, numarul candidatilor
este relativ constant in ultimii 3 ani. Tendinta descrescdtoare a numarului de candidati se
manifesta si la cele 2 programe de master.

In ce priveste numirul de studenti, numarul acestora urmeazia dinamica inscrierilor
candidatilor, fiind In scadere la programul de studii Chimie, relativ constant la Chimie
medicala si descrescator la cele 2 programe de master.

Tncepand cu anul universitar 2023-2024 a fost infiintat, in premiera nationald, in cadrul
departamentului nostru, programul de studii Stiinte aplicate In criminalistica (apartine
domeniului Stiinte aplicate, nou infiintat). Acesta a avut un debut de succes, completandu-
se Intreaga capacitate de scolarizare (50 locuri) intr-o singura sesiune de admitere. Cum una
dintre discipline (Chimie generald si anorganica), care este predominantd in bugetul orelor
conventionale ale postului propus spre promovare, este arondata acestei specializari, vedem
in asta o contrabalansare a riscului adus de dinamica candidatilor si a studentilor de la
domeniul Chimie.

Dinamica numarului de candidati si studenti este prezentatd in tabelele urmatoare:
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Tabel 1. Evolutia numirului de candidati la programele de studii de LICENTA
(Raportul Decanului FCBG, 2024)

Tabel 2. Evolutia numirului de candidati la programele de studii de MASTER
(Raportul Decanului FCBG, 2024)

Tabel 3. Evolutia numirului de studenti la programele de studii de LICENTA
(Raportul Decanului FCBG, 2024)
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Tabel 4. Evolutia numirului de studenti la programele de studii de MASTER
(Raportul Decanului FCBG, 2024)

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Tn conformitate cu Programul managerial al Decanului FCBG, care prevede urmitoarele

coordonate privind resursa umana:

» folosirea competentelor profesionale ale tuturor membrilor sai;

+ asigurarea cadrului necesar pentru ca fiecare membru al comunitatii academice sa poata

participa la procesul decizional;

» consolidarea unui sistem just de stimulare, cointeresare si satisfactie personald;

» evaluarea privind satisfactia personalului ( didactic si administrativ) si valorificarea

rezultatelor acestei evaludri in procesul de imbunatatire a managementului resurselor umane;

» dezvoltarea unei culturi organizationale i a unui spirit de echipa profund, bazat pe

respect reciproc, colegialitate, care sd permitd o integrare a tuturor membrilor comunitatii

academice; strategia de dezvoltare profesionald personala trebuie sa se coreleze cu

obiectivele strategice ale departamentului/facultatii si sa nu fie in detrimentul dezvoltarii

altor colegi;

» stimularea exprimarii libere §i neingradite a ideilor constructive ale tuturor colegilor,

pentru oricare dintre compartimentele activitatii universitare;

» cresterea gradului de participare al cadrelor didactice si studentilor la manifestari

stiintifice, culturale sau sportive din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie si din UVT;

+ stimularea colegilor in a organiza si a participa la evenimente din facultate si/sau

Universitate (initiative - suport de atragere de fonduri / seminarii / zile informative

Iworkshop-uri / instruiri);

+ intocmirea statului de functii §i acoperirilor prin consultarea directd si nemijlocitd a

tuturor cadrelor didactice titulare;

» asigurarea unei planificari coerente a examenelor cu respectarea tuturor prevederilor

procedurale;

* Intocmirea unui orar rezonabil si regulamentar pentru studenti si cadre didactice;

» atribuirea precisd de sarcini pentru membrii Consiliului Facultatii in asa fel 1ncat

derularea tuturor activitatilor sa fie cat mai eficient gestionate; reunirea Consiliului se va
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realiza cel putin lunar, in asa fel incat sedintele sa aiba o ordine de zi clard si sa vizeze

aspectele de interes general, prioritare si urgente;

* sporirea coeziunii de grup si Intarirea culturii organizationale prin intalniri semestriale;

» aplicarea de masuri intransigente pentru orice forma de abatere de la principiile de etica

si deontologie profesionald ale UVT, respectiv, ca una dintre masurile preconizate

“dimensionarea eficientad si sustenabild a personalului didactic si non-didactic”,

respectiv cu planul managerial al directorului DB-C, care stipuleaza ca “pensionarile din

ultima perioada, cdt si cele care urmeaza pe termen scurt si mediu trebuie balansate prin

cooptarea unor cadre didactice tinere, dar si unele consacrate, valoroase”.

Tn cadrul Departamentului Biologie-Chimie, avem urmdtoarea situatie cadrele didactice

pensionabile:

* in februarie 2020 s-a pensionat Lect. Dr. SELEGEAN Mircea

* iniunie 2020 s-a pensionat Conf. dr. ing. BIZEREA Otilia

* in ianuarie 2022 s-a pensionat Prof. dr. OSTAFE Vasile (s-a aflat Tn prelungirea

activitatii pana la finalul anului universitar 2021 - 2022)

* inianuarie 2023 s-a pensionat Conf. dr. BOLCU Constantin.

+ In iunie 2024 se pensioneazi conf. univ. dr. PREDA Gabriela

Tn cadrul Departamentului de Biologie-Chimie al Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie
activeaza In anul universitar 2023-2024, un numar de 30 cadre didactice titulare, astfel: 6
profesori, 5 conferentiari, 19 lectori. De asemenea, statul de functiuni pentru anul universitar
2023-2024 contine 49 de posturi, din care 21 sunt posturi vacante.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului si modul in care ocupantul
postului ar trebui sa se integreze acestei strategii
Tn cadrul DB-C se urmireste mentinerea directiilor de cercetare actuale, dezvoltarea
lor, mentinerea colaborarilor actuale cu institute din tara si strdinatate, dar si dezvoltarea unor
noi directii de cercetare, respectiv a unor noi colaborari.
* DB-C a contribuit in ultimii ani cu un numar important de contracte de cercetare si
articole publicate in reviste ISI;

* DB-C isi propune s fie unul dintre departamentele care sd contribuie la Obiectivul
asumat de UVT — acela de a deveni pol de excelentd centrat pe generarea de cunoastere
prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si creatie artistica;

+ DB-C are 4 Centre/Laboratoare de cercetare stiintifica (CRC - "CRAYFISH
RESEARCH CENTRE”, Director Prof. dr. Lucian PARVULESCU, CBAB -
CENTRUL DE BIOLOGIE AMBIENTALA SI BIOMONITORIZARE, Director prof.
dr. Nicoleta IANOVICI, CCATM - CENTRUL DE CERCETARI PENTRU ANALIZE
TERMICE DE MEDIU, Director Prof. dr. habil. ing. Titus VLASE, LCFSCNQ -
LABORATORUL DE CHIMIE-FIZICA STRUCTURALA SI COMPUTATIONALA
PENTRU NANOSTIINTA SI QSAR, Director Prof. dr. habil. Mihai V. PUTZ)

* Cadrele didactice si de cercetare din DB-C sunt chemate sa contribuie la realizarea in
cea mai mare parte a obiectivelor asumate de UVT in vederea obtinerii statutului de
Universitate de Cercetare Avansatd (ex: implicarea in cadrul proiectului strategic
ICAM);
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+ DB-C promoveaza si sprijina activitatile de cercetare multi-, inter- si trans- disciplinare,
incurajand atat grupurile de cercetare complexe realizate cu cadre didactice din celelalte
departamente ale UVT cét si cu cadre din universitati si institutii de cercetare din tara si
strdinatate.

* Departamentul de Biologie-Chimie se integreaza si participa activ prin activitatile pe
care le desfasoara 1n strategia de internationalizare a Universitatii de Vest din Timisoara
prin transformarea sa 1n actor proactiv in relatiile academice regionale, europene si
globale, in vederea cresterii calitdtii si impactului activitatilor de educatie, cercetare
stiintifica si creatie artistica.

Pentru ocupantul postului se doreste integrarea in cadrul tuturor activitatilor care se

desfasoara in cadrul departamentului, activititi ce vizeaza organizarea de conferinte,

simpozioane, workshop-uri si seminarii internationale in cadrul UVT, precum si
activitate sustinuta de cercetare-dezvoltare-inovare.

8. Strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii
gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze
acestei strategii

Tn cadrul DB-C se urmireste indeplinirea obiectivului major asumat in cadrul strategiei
de internationalizare a FCBG, acela ca internationalizarea trebuie sa devina un mijloc pentru
asigurarea excelentei si o resursa pentru dezvoltarea facultatii.

e DB-C vizeaza identificarea, impreund cu structurile de resort ale universitatii, a cererii
internationale pentru programele de studii posibil a fi ofertate de FCBG si infiintarea de noi
programme in limbi de circulatie internationald;

¢ DB-C doreste imbunatatirea competentelor lingvistice ale cadrelor didactice, cu scopul
asigurdrii premiselor organizarii de programe de studii n limbi straine, respectiv intensificarii
colabordrilor internationale;

¢ DB-C intentioneaza sa organizeze scoli de vara in domeniile sale de excelenta, destinate
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor internationali si valorificate in vederea recrutdrii de
masteranzi/doctoranzi/colaboratori;

¢ DB-C doreste implicarea pentru finalizarea variantei in limba engleza a site-ului FCBG si
lansarea de variante in limba engleza a conturilor de Facebook/Instagram/Twitter;

e Comunitatea academica a DB-C doreste cresterea numarului de cadre didactice si
cercetatori strdini integrati, in mod curent, in activitatile didactice, pentru cresterea relevantei si
atractivitatii programelor de studii (cresterea numarului de studenti internationali, cresterea
mobilitatilor ERASMUS);

eIn cadrul DB-C se doreste organizarea, in domeniile sale de cercetare de excelentd, de
conferinte internationale cu o participare importantd - cantitativ si calitativ - a specialistilor
straini;

o Personalul DB-C este interesat de incurajarea si sustinerea apartenentei sale la structuri
de coordonare ale asociatiilor profesionale din domeniile lor de expertiza, prin acordarea de

granturi pentru deplasarile la conferintele si/sau la intalnirile periodice ale acestor structuri (ex:
UNITA);
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e Pentru DB-C este importanta indexarea publicatiilor stiintifice existente in cadrul

departamentului n bazele de date relevante pentru rankingurile internationale si evaluarea
domeniilor proprii.
Pentru ocupantul postului se doreste integrarea in cadrul proiectelor privind
internationalizarea, a trendului urmat de catre UVT si FCBG, participarea la activitatile
/ mobilitatile in context international, precum si organizarea de evnimente cu caracter
international.

9. Fisa individuald a postului pentru care urmeaza sa se organizeze examen de
promovare, dupa caz, care include descrierea postului si atributiile/activitatile aferente
postului pentru care se organizeazi examen de promovare, dupa caz. in cazul posturilor
de cercetare din cadrul departamentelor academice ale UVT vacante scoase la concurs,
fisa individuala a postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:
Facultate:

Departament:
Denumirea postului: CONFERENTIAR UNIVERSITAR / Cod COR: 231002

PO E

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1.
lerarhice:
O subordonat fata de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
O superior pentru: -
2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare: -
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4,  Sferarelationala:
O interna - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;

O externa - cu reprezentanti ai organismelor partenere
Departamentului/Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitétilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea
si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a
rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitati normate in statul de functii

l. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master

IIl. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.l., dupa caz,
conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.l., dupa
caz, conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;

I1l. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licenta si de absolvire
(disertatie)
VIII. Activitati de evaluare

1. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):

- Elaborare tematica si bibliografie

- Comisie redactare subiecte

- Comisie examinare orala

- Comisie corectura teze

- Corectura teste

- Comisie supracorectura

- Comisie contestatii

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)

- Comisie supraveghere examen scris
2. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- Evaluare si notare teme de casa/proiecte

- Evaluare si notare examene partiale

secretariat@e-uvt.ro

www._uvt.ro



o

MINISTERUL EDUCATIEI
- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

- Evaluare si notare examen (test) final

- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa

IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)

XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile

XIl. Participarea la comisii si consilii in interesul invatamantului

XIIl. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
1. Gradul didactic |
- Elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere - indrumare (minimum doua inspectii)
- Inspectie scolara speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica
- Indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
- Participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)

XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior

1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si
notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- indrumare metodic3 si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

Il. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

Ill. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
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V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului

I. Activitati prevazute in planul intern

Il. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

Il. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI
I Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce

priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Il Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timigoara;

Il Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

V. Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;
VI. Raspunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor

responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta
este implicat.

VIL. Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.
VIIL. in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea

nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate
de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Se obliga sa respecte secretul de serviciu.

X. Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern, aplicabile.
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XI. Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.
XIl. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a
sarcinilor intre posturi.

RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iIN MUNCA

« Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securittii si
Sanatatii Muncii si P.S.1.;

« Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

« Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

« Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

« Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

« S3 comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

« Saaduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

o Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

. S3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

. Safsiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

« Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.
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EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueaza pe baza componentelor prevazute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facuta de studenti, evaluarea colegiala, evaluarea ierarhica,
autoevaluare), precum si in concordantd cu indicatorii prevazuti 1n strategiile de invatdmant si cercetare
elaborate la nivel institutional si cu cei folositi in evaluarile la nivel national, obiectivul de performanta
fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate, in
speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si VI
se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual
de munca, adicd suma totald a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de
40 ore pe saptamana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o luna
la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitatile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe baza
de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate in subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.

Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Semnatura, Semnatura
Data:
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10. Fisele disciplinelor incluse in post

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea / Departamentul CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE / BIOLOGIE-CHIMIE
1.3 Catedra BIOLOGIE-CHIMIE
1.4 Domeniul de studii STIINTE APLICATE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea STIINTE APLICATE IN CRIMINALISTICA

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei CHIMIE GENERALA SI ANORGANICA
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anuldestudiu | | [25Semestrul | | [2.6 Tipul de evaluare | Ex. | 2.7 Regimul disciplinei | F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 5 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 6
Alte activitati: Consultare/Documentare Internet 10
3.7 Total ore studiu individual 80

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte din curricula disciplinelor corespunzitoare din Invatamantul Preuniversitar

e Cunostinte de Matematica si Fizica

4.2 de competente e Engleza si Operare pe calculator
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Laptop cu acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului e Laborator dotat cu instalatii de apa, gaz, nisa, reactivi,
sticlarie de laborator si alte ustensile specifice

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

C1 Cunoasterea si intelegerea conceptelor, abordarilor, teoriilor, metodelor si modelelor
elementare privitoare la compusii chimici.
C2 Explicarea si interpretarea unor notiuni fundamentale, concepte, teorii, modele si
proprietati.
C3 Cunoasterea si identificarea metodelor si tehnicilor, a materialelor, substantelor si
aparaturii, necesare pentru efectuarea unor analize chimice.
Al Aplicarea cunostintelor acumulate si transferul de cunostinte pentru rezolvarea
problemelor aparute la locul de munca.
A2 Reflectia critica si constructiva pentru rezolvarea de probleme si situatii in
activitatea de analiza-cercetare si la locul de munca.
A3 Conduita creativ-inovativa pentru solutionarea situatiilor si a problemelor de
cercetare si/sau de la locul de munca.
RALI Capacitatea de a gestiona si transforma situatii de munca complexe in noi abordari
Responsabilitate | strategice.

si autonomie RA2 Capacitatea de analiza si de luare a deciziilor in mod responsabil.
RA3 Capacitatea de a lucra in echipd sau in grup.

Cunostinte

Abilitati

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1 Introducere . o o
. : . : .| ® Expunerea teoretica e Transmiterea

1.1 Materia si formele ei (substante simple si compuse, amestec si . R i i
combinatic) interactiva, prin materialului

1.2 Proprietati fizice si chimice mijloace auditive si bibliografic prin

1.3 Parametrii fizici si chimici. Unitati de masura vizuale intermediul

1.4 Masurarea si calibrarea. platformei e-

1.5 Acuratetea si precizia rezultatelor. Erori ° Prel.eg;ere?l learning si/sau

2 Structura atomului participativa email

2.1 Atomul si structura lui. Configuratia electronica

22 SlStCIIl.lll per_lodlc.. Proprietati periodice e Problematizarea e Transmiterea

2.3 Izotopi. Radioactivitate temelor

3 Chimia legaturilor e Dezbaterea eferat 1

3.1 Legaturi chimice (ionica, covalenta, metalica) relcrateror,
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3.2 Tipuri de compusi. Proprietati e Exemplificarea exercifiilor,
3.3 Legaturi intermoleculare lucrarilor de
3.4 Masa molara. Molul control
4 Solutii periodice,

4.1 Componentele unei solutii. Tipuri de solutii

4.2 Proprietatile solutiilor precum $1

4.3 Solubilitatea. Factorii ce influenteaza solubilitatea verificarea lor

4.4 Concentratiile solutiilor (procentuala, molara, normala) prin intermediul

4.5 Proprietati coligative: cresterea punctul de fierbere, scaderea platformei e-
punctul de inghet/congelare, presiunea osmotica learning si/sau

4.6 Reactia de neutralizare. pH-ul email

5. Chimia focului. Caldurii

5.1 Focul. Capacitatea calorica. Transformari de faza.
5.2 Reactii de ardere.

5.3 Reactii redox.

5.4 Termochimia focului.

5.5 Primul principiu al termodinamicii si calorimetrie.

6 Chimia exploziei

6.1 Explozibili.

6.2 Reactii redox cu explozibili.
6.3 Teoria cinetico-moleculara.
6.4 Gaze. Legile gazelor.

7 Cinetica chimica

7.1 Introducere in cinetica chimica.

7.2 Teoria ciocnirilor.

7.3 Cinetica si temperatura

7.4 Catalizatori.

7.5 Ordinul de reactie. Reactii de ord I si II.
7.6 Timpul de injumatatire.

8 Echilibrul chimic. Otravuri

8.1 Toxicitatea si doza letala.

8.2 Echilibrul chimic. Constanta de echilibru.
8.3 Principiul lui Le Chatelier.

8.4 Factori ce influenteaza echilibrul.

8.5 Echilibre acido-bazice

Bibliografie
1. Khan, JaVed L., Kennedy, Thomas J., Christian Jr., Donnell R. Basic Principles of Forensic Chemistry. Springer
Science & Business Media, 2012

2. Matthew Johll. Investigating Chemistry: Introductory Chemistry from a Forensic Science Perspective. WH
Freeman and Company. NY. 2013

3. Suzanne Bell. Forensic Chemistry. CRC Press, 2022.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere. Protectia muncii . )
- e Problematizarea e Transmiterea
2. Colectarea si pastrarea probelor . .
materialului

3. Analiza proprietatilor fizice ale probelor (sticla, sol) e Modelarea

4. Masa atomica si abundenta izotopilor. Electronii si bibliografic prin

spectrul de emisie. Microscopie electronica de scanare (SEM) intermediul
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5. Calcule chimice. Exces de reactant. Randament.
Spectrofotometrie

6. Scara de pH si amfoliti acido-bazici. Titrarea acido-
bazica.

7. Cromatografie de inalta performanta (HPLC). Detectarea
impuritatilor in urme (substante ilicite, medicamente)

8. Caldura de reactie. Capacitatea calorica si caldura
specifica. Cromatografia de gaz (GC)

9. Viteza de reactie. Timpul de injumatatire. Determinarea
orei decesului.

10. Luminolul. Identificarea urmelor de sange.

11. Studiu de caz

Metoda lucrarilor

practice
Experimentul

demonstrativ

Experimentul

n grup organizat

Experimentul

individual

Exercitii si rezolvari

de probleme

platformei e-
learning si/sau
email

e Transmiterea

temelor,
referatelor,
exercitiilor,
lucrarilor de
control
periodice,
precum si
verificarea lor
prin intermediul
platformei e-
learning si/sau
email

Bibliografie

1. . Khan, JaVed I., Kennedy, Thomas J., Christian Jr., Donnell R. Basic Principles of Forensic Chemistry. Springer

Science & Business Media, 2012

2. Matthew Johll. Investigating Chemistry: Introductory Chemistry from a Forensic Science Perspective. WH

Freeman and Company. NY. 2013

3. Suzanne Bell. Forensic Chemistry. CRC Press, 2022.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continutul disciplinei este in concordantd cu asteptarile reprezentantilor comunitatii pentru pregatirea de
specialisti in domeniul criminalisticii; pentru adaptarea lui la cerintele pietei muncii, au avut loc intalniri
periodice cu reprezentanti ai mediului de afaceri, ai asociatiilor profesionale si ai potentialior angajatori in
scopul realizarii unei permanente comunicari, a unor schimburi de informatii §i cunostinte.

e Continutul disciplinei este In concordanta cu materialul similar studiat in alte centre universitare din strdinatate.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din

nota finala

9.4 Curs

Raspunsurile la examen

Examen scris 40%
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(evaluarea finald)
Activitdtile gen teme / referate / | Prezentdri orale 20%
eseuri / proiecte etc.
9.5 Seminar / Activitati practice Investigatia 20%
laborator
Studiu de caz Prezentarea orala 20%

9.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei 5 la fiecare din activitatile precizate anterior.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in catedra/departament Semnatura sefului catedrei/departamentului
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE / BIOLOGIE-CHIMIE
1.3 Catedra BIOLOGIE-CHIMIE

1.4 Domeniul de studii CHIMIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea | CHIMIE

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei CHIMIA NEMETALELOR
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul Il [2.6 Tipul de evaluare | Ex. |2.7 Regimul disciplinei | F
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
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Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 6

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 25

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Cunostinte din curricula disciplinelor corespunzitoare din Invatdmantul Preuniversitar
Cunostinte de Chimie Generala si Chimie Analitica

4.2 de competente | Notiuni, principii, teorii stiintifice referitoare la Chimia descriptiva a nemetalelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs prevazuta cu videoproiector.
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Laborator dotat cu instalatii de apa, gaz, nisa, reactivi, sticlarie de
laborator si alte ustensile specifice

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cl. Cunoasterea si intelegerea conceptelor, abordarilor, teoriilor, metodelor si

modelelor

elementare privitoare la compusii chimici.

Cunostinte C2. Explicarea si interpretarea unor notiuni fundamentale, concepte, teorii, modele si

proprietati.

C3. Cunoasterea si identificarea metodelor si tehnicilor, a materialelor, substantelor si

aparaturii, necesare pentru efectuarea unor analize chimice.

Al. Aplicarea cunostintelor acumulate s1 transferul de cunostinte pentru rezolvarea

problemelor aparute la locul de munca.

Abilitati A2. .Reﬂecgia cr%ticé s COIlStl?llCtiVE'l pentru rezolvarea de probleme si1 situatii in
: activitatea de analiza-cercetare si la locul de munca.

A3. Conduita creativ-inovativa pentru solutionarea situatiilor si a problemelor de

cercetare si/sau de la locul de munca.

RA1. Capacitatea de a gestiona s1 transforma situati1 de munca complexe in no1 abordari
Responsabilitate | strategice.

si autonomie RA2. Capacitatea de analiza s1 de luare a deciziilor in mod responsabil.
RA3. Capacitatea de a lucra in echipa sau in grup.

7. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Generalitati
Prezenta elementelor chimice in scoarta Pamantului.
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Metode generale de obtinere a elementelor chimice.

Hidrogenul

Réspandire. [zotopi.

Hidrogenul molecular. Structura. Obtinere. Proprietati fizice si
chimice.

Specii ce contin protonul: H;O*, H,0, HO", si ionul hidrura: :H'.

Grupa VIl A (17). Halogenii

Configuratia electronica a elementelor din grupa VII A (17).
Caracterizarea generald a grupei VII A(17).

Starea elementara a halogenilor (S.0. = 0).

Combintiile interhalogenice.

Compusii halogenilor cu oxigenul.

Oxiacizii si oxianionii halogenilor la S.0. = +1, +3, +5. +7.

Grupa VI A(16). Calcogenii

Configuratia electronica a elementelor din grupa VI A(16).
Caracterizarea generald a grupei VI A(16).

Starea elementara a calcogenilor (S.0. = 0).

Compusii la S.0. =-2, +4, +6

5. GrupaV A(15)

5.1 Configuratia electronica a elementelor din grupa V A (15).
5.2 Caracterizarea generald a grupei V A(15).

5.3 Starea elementara (S.0. = 0).

5.4 Compusii la S.0.=-3

(Compusii EH3; Saruri ale NH4" si PH4").

Compusii azotului la S.0. =+1 i S.0. =+2

(Protoxidul de azot, N2O; Monoxidul de azot, NO).
Compusii azotului la S.0. =+3

(Trioxidul de diazot, N,Os; Acidul azotos si azotitii, HNO2, NOy).
Compusii azotului la S.0. =+4 51 S.0. =+5

(Dioxidul de azot, NO; ; Pentaoxidul de diazot, N2Os ;
Acidul azotic si azotatii, HNO3, NO3).

5.9 Compusii P, As, Sb, Bila S.0.=4+35s1S.0.=+5

55

5.7

5.8

Expunerea teoretica
interactiva, prin
mijloace auditive si
vizuale

Prelegerea
participativa

Problematizarea
Dezbaterea

Exemplificarea

Transmiterea
materialului
bibliografic prin
intermediul
platformei e-
learning

Transmiterea
temelor,
referatelor,
exercitiilor,
lucrarilor de
control
periodice,
precum si
verificarea lor
prin intermediul
platformei  e-
learning

Nemetalele din Grupa IV A(14)

6.1 Configuratia electronica a elementelor din grupa IV A(14).
6.2 Caracterizarea generald a grupei [V A (14).
6.3 Hibridizarea sp?, sp?, sp, sp3d®.
6.4 Formarea legiturilor G, mpp , Mpd.
6.5 Starea elementara (S.O. = 0).
6.6 Compusii carbonului la S.0. =-4
(Carburi ionice, Carburi interstitiale, Carburi covalente).
6.7 Compusii carbonului la S.0. =+2
(Monoxidul de carbon CO).
6.8 Compusii carbonului la S.0. =+4
(Tetrahalogenurile carbonului, CX4; Dioxidul de carbon, CO;
Acidul carbonic si carbonatii, H,CO3 , CO3%;
Acidul cianhidric si cianurile, HCN, CN;
Acidul tiocianic si tiocianatii, HSCN, SCN").
6.9 Compusii siliciului

7. Borul din Grupa Il A (13)
7.1 Configuratia electronica a elementelor din grupa III A (13).
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7.2
7.3
7.4

Caracterizarea generala a grupei III A (13).

Starea elementara a borului (S.0. = 0).

Compusii borului la S.O. =+3

(Compusii borului cu hidrogenul: Compusii borului cu halogenii;
Trioxidul de dibor, B>Os; Acidul boric, B(OH)s3).

Bibliografie
Nenitescu, C.D., Chimie generala, Ed. Did. si Ped.. Bucuresti, 1985;

Housecroft Chaterine E., Constable, E.C., Chemistiv: An Integrated Approach (First Edition), Addison Wesley Longman

Limited, Edinburgh, England, 1997, ISBN 0-582-25342-X;

Germain, G., Mari, R., Bumel, D., Chimie Générale avec Exercices et Testes, 3¢ édition, Ed. Masson, Paris, 1997, ISBN 2-

225-82965-9 ;

Shriver, D.F., Atkins, P.W., Langford, C.H., Chimie anorganica — edifia a doua, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1998, ISBN 973-31-

1268-2:;

Murphy. B.. Murphy. Clair, Hathaway. B. J., Basic Principles of Inorganic Chemistry, Published by RSC., Printed by
Athenaeum Press Ltd, Gateshead. Tyne and Wear, UK, 1998. ISBN 0-85404-574-0;
Cotton, F.A., Advanced Inorganic Chemistry, Publisher John Wiley & Sons Ltd. New York, 1999, ISBN 0471199575,

Gruia, Marie, Polisset, M, Exercice corrigés de Chimie générale, Ed. Ellipses, Collection PCEM, Paris, 2000, ISBN 2-7298-

7997-8;

Hill, JW., Petrucci, R.H., Dion, M., Lamoureux, M., Chimie Générale, version francaise de la deuxiéme édition de General
Chemistry - An Integrated Approach de Hill, J.W., Petrucci, R.H.,Pearson Education France, 2002, ISBN 2-84211-199-0;
Mackay, K.M., Mackay, R.A., Henderson, W., Introduction to Modern Inorganic Chemistiy, 6th edition, Published by

CRC Press, 2002, ISBN: 978-0-7487-6420-4;

Cox, P.A., Inorganic Chemistry - Second Edition, Garland Science / BIOS Scientific Publishers member of the Taylor &

Francis Group, London & New York, 2004, ISBN 1- 85996-289-0;

Housecroft, Catherine E., Sharpe, A.G.. Inorganic Chemistry (Second Edition), Pearson Education Limited, Edinburgh,

England, 2005, ISBN 0130-39913-2;

House, J.E., House, K.A., Descriptive Inorganic Chemistry - Second Edition, Academic Press an imprint of Elsevier, SUA,

2010, ISBN: 978-0-12-088755-2:

House, J. E., Inorganic Chemistry - Second Edition, Academic Press an imprint of Elsevier, Canada, 2013, ISBN: 978-0-12-

385110-9.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Introducere. Protectia muncii. . :
L . . . Conversatia Transmiterea

2. Legi sinotiuni necesare in calculul stoechiometric. terialului

3. Reguli de lucru in laboratorul de chimie. Explicatia g}ﬁlg:na uf

4.  Ustensile de laborator. . . 10gratic

5.  Metode de separare a substantelor din amestecuri. Pucml'duljat a prin )

6. Echilibre acido-bazice. mdumatoml de lucrari mtermedu.ll

7. Echilibre de solubilitate. practice p liltfonpel

8.  Echilibre de complexare. Experimentul c-icatning

9. Echilibre de oxido-reducere. demonstrativ Transmiterea

10. Grupa VII A (17). Halogenii si compusii lor . temelor,

10.1 Halogenii in stare elementara S.O. = 0. Experimentul referatelor,

10.2 Compusii halogenilor la S.0. =-1. In grup organizat exercitiilor.

10.3 Compusii halogenilor la S.O. =+1 51 S.0. = +3. Experimentul lucrarilor de

10.4 Compusii halogenilor la S.O. =+5 51 S.0. = +7. individual control

11. Grupa VI A (16). Calcogenii si compusii lor periodice,

11.1 Elementele grupei VI A (16) in stare elementard S.O. = 0.
11.2 Compusii elementelor grupei VI A(16) la S.0. =-2.

Exercitii i probleme

precum si
verificarea lor

(Apa si apa oxigenatd, H,O, H>O,: Hidrogenul sulfurat, H>S). prin
11.3 Compusii sulfului S.0. =+ 4. intermediul
(Dioxidul de sulf, SOz ; Acidul sulfuros si sulfitii, H2SO3, SO3%). platformei
11.4 Compusii sulfului la starea de oxidare S.O. =+ 6. e-learning
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(Trioxidul de sulf, SOs; Acidul sulfuric si sulfatii, H2SOs, SO4%).

12. Grupa V A (15). Azotul, fosforul si compusii lor
12.1 Elementele grupei V A (15) in stare elementard S.O. = 0.
12.2 Compusii elementelor grupei V A (15) la S.0. = -3.
(Amoniacul si sarurile de amoniu, NHs, NH4").
12.3 Compusii azotului si fosforului S.O. = +3.
(Acidul azotossi azotitii, HNOz, NO;’;
Acidul fosforos si fosfitii,HsPOs, POs*).
12.4 Compusii azotului si fosforului la S.O. =+5
(Acidul azoticsi azotatii, HNO3, NOs’;
Acidul fosforic si fosfatii,HsPO4, PO, ).

Bibliografie

Lurie, Yu. Yu., Handbook of analytical chemistry, Mir Publisher, Moscow, 1975;

Seracu, D.I., fndreptar de chimie analitica, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1989;

Nomenclature of Inorganic Chemistry IUPAC - Recommendations 2005, Edited by N.G. Connelly, T. Damhus, R.M.
Hartshorn and A.T. Hutton, The Royal Society of Chemistry, RSC Publishing, England, 2005, ISBN 0-85404-438-8.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptarile reprezentantilor comunitatii pentru pregatirea de
profesori de chimie si, in vederea adaptarii lui la cerintele comunitatii, au avut loc intalniri cu reprezentanti ai
Inspectoratului Scolar Judetean, ai Liceelor si Scolilor generale.

Continutul disciplinei este de asemenea in concordanta cu asteptarile reprezentantilor comunitatii pentru
pregitirea de specialisti in domeniu; pentru adaptarea lui la cerintele pietei muncii, au avut loc intalniri
periodice cu reprezentanti ai mediului de afaceri, ai asociatiilor profesionale si ai potentialior angajatori in
scopul realizarii unei permanente comunicari, a unor schimburi de informatii si cunostinte.

Continutul disciplinei este in concordanta cu materialul similar studiat in alte centre universitare din tara si din
strdindtate.

9. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala

10.4 Curs Raspunsurile la examen Examen scris 40%
(evaluarea finala)
Testarea periodica prin lucrari de control Lucrari scrise 20%
Activitatile gen tem / referate/ eseuri/ proiecte etc. | Prezentdri orale 10%

10.5 Seminar/ | Raspunsurile la lucrarile practice de laborator Réspunsuri orale 20%

Laborator Testarea continua prin lucrdri de control Lucrari scrise 10%

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 la fiecare din activitatile precizate anterior.

Data completarii, Titular de disciplina,

Data avizarii in departament, Director de departament,
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.2 Institutia de Invatamant superior | UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE / BIOLOGIE-CHIMIE

1.3 Catedra

BIOLOGIE-CHIMIE

1.4 Domeniul de studii CHIMIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea | CHIMIE MEDICALA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CHIMIA NEMETALELOR

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul destudiu | | [25Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare | Ex. | 2.7 Regimul disciplinei | F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptimana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 14
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 25

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Cunostinte din curricula disciplinelor corespunzitoare din Invatamantul Preuniversitar
e Cunostinte de Chimie Generala si Chimie Analitica

4.2 de competente

¢ Notiuni, principii, teorii stiintifice referitoare la Chimia descriptiva a nemetalelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ‘ e Sala de curs prevazuta cu videoproiector.
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5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului .
laborator si alte ustensile specifice

Laborator dotat cu instalatii de apa, gaz, nisa, reactivi, sticlarie de

7. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

modelelor
elementare privitoare la compusii chimici.
Cunostinte
proprietati.

aparaturii, necesare pentru efectuarea unor analize chimice.

C1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor, abordarilor, teoriilor, metodelor si

C2. Explicarea si interpretarea unor notiuni fundamentale, concepte, teorii, modele si

C3. Cunoasterea si identificarea metodelor si tehnicilor, a materialelor, substantelor s1

problemelor aparute la locul de munca.

Abilitati . . .
i activitatea de analiza-cercetare si la locul de munca.

cercetare si/sau de la locul de munca.

Al. Aplicarea cunostintelor acumulate si transferul de cunostinte pentru rezolvarea
A2. Reflectia critica si constructiva pentru rezolvarea de probleme si situatii in

A3. Conduita creativ-inovativa pentru solutionarea situatiilor s1 a problemelor de

abordar strategice.
RAZ2. Capacitatea de analiza si de luare a deciziilor in mod responsabil.
RA3. Capacitatea de a lucra in echipa sau in grup.

Responsabilitate
s1 autonomie

RA1. Capacitatea de a gestiona si transforma situatii de munca complexe in noi

10. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1. Generalitati ] o
Prezenta elementelor chimice in scoarta Pamantului. * Explu}eiea Transm;tcilqa
Metode generale de obtinere a elementelor chimice. 'Feoretlcg L “?a“?"a_“ u

2. Hidrogenul interactiva, prin blbllogaaﬁc

2.1 Raspandire. Izotopi. m 1]1_0acc auditive prin .

2.2 Hidrogenul molecular. Structura. Obtinere. Proprietati fizice si 51 vizuale 1nter1ned11_11

- ] platformei e-

chimice. o Prelegerea learning

2.4 Specii ce contin protonul: H3O", H,O, HO", si ionul hidrura: :H. participativa

3. Grupa VII A (17). Halogenii Problemati Transmiterea

3.1 Configuratia electronica a elementelor din grupa VII A (17). ¢ ‘roblematizarea temelor,

3.2 Caracterizarea generala a grupei VII A(17). e Dezbaterea referatelor,

3.3 Starea elementara a halogenilor (S.0. =0). . exercitiilor,

3.4 Combintiile interhalogenice. o Exemplificarea lucrérilor de

3.5 Compusii halogenilor cu oxigenul. control

3.6 Oxiacizii si oxianionii halogenilor la S.0. =+1, +3, +5. +7. periodice,

4. Grupa VI A(16). Calcogenii precum si

4.1 Configuratia electronica a elementelor din grupa VI A(16). verificarea lor

4.2 Caracterizarea generald a grupei VI A(16). prin

4.3 Starea elementara a calcogenilor (S.O. = 0). intermediul

4.4 Compusii la S.O.=-2, +4, +6 platformei

5. Grupa V A(1S5) e-learning
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51
52
5.3
5.4
5.5
5.7

5.8

5.9

Configuratia electronica a elementelor din grupa V A (15).
Caracterizarea generala a grupei V A(15).

Starea elementara (S.O. = 0).

Compusii la S.0. =-3

(Compusii EHs; Saruri ale NH4* si PHy").

Compusii azotului la S.0. =+1 5i S.0. =+2

(Protoxidul de azot, N.O; Monoxidul de azot, NO).
Compusii azotului la S.0. = +3

(Trioxidul de diazot, N,O3 ; Acidul azotos si azotitii, HNO;, NOy).
Compusii azotului la S.0. =+4 51 S.0. =+5

(Dioxidul de azot, NO; ; Pentaoxidul de diazot, N2Os ;
Acidul azotic si azotatii, HNO3z, NO3).

Compusii P, As, Sh, BilaS.0.=+3si S.0. =+5

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

Nemetalele din Grupa IV A(14)

Configuratia electronica a elementelor din grupa IV A(14).
Caracterizarea generala a grupei [V A (14).

Hibridizarea sp®, sp?, sp, sp®d™.

Formarea legéturilor o, mpp, Tpd.

Starea elementara (S.O. = 0).

Compusii carbonului la S.0. = -4

(Carburi ionice, Carburi interstitiale, Carburi covalente).

Compusii carbonului la S.0. =+2

(Monoxidul de carbon CO).

Compusii carbonului la S.0. =+4

(Tetrahalogenurile carbonului, CX4; Dioxidul de carbon, CO;
Acidul carbonic si carbonatii, H.CO3 , COs%;

Acidul cianhidric si cianurile, HCN, CN;

Acidul tiocianic si tiocianatii, HSCN, SCN).

Compusii siliciului

7.

7.1
7.2
7.3
7.4

Borul din Grupa 111 A (13)

Configuratia electronicd a elementelor din grupa III A (13).
Caracterizarea generald a grupei 111 A (13).

Starea elementara a borului (S.O. = 0).

Compusii borului la S.0. =+3

(Compusii borului cu hidrogenul; Compusii borului cu halogenii;
Trioxidul de dibor, B,Os; Acidul boric, B(OH)s).

Bibliografie

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

Nenitescu, C.D., Chimie generala, Ed. Did. si Ped., Bucuresti, 1985;

Housecroft Chaterine E., Constable, E.C., Chemistry: An Integrated Approach (First Edition), Addison Wesley Longman
Limited, Edinburgh, England, 1997, ISBN 0-582-25342-X;

Germain, G., Mari, R., Burnel, D., Chimie Générale avec Exercices et Testes, 3¢ édition, Ed. Masson, Paris, 1997, ISBN
2-225-82965-9 ;

Shriver, D.F., Atkins, P.W., Langford, C.H., Chimie anorganica — editia a doua, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1998, ISBN
973-31-1268-2;

Murphy, B., Murphy, Clair, Hathaway, B. J., Basic Principles of Inorganic Chemistry, Published by RSC, Printed by
Athenaeum Press Ltd, Gateshead, Tyne and Wear, UK, 1998, ISBN 0-85404-574-0;

Cotton, F.A., Advanced Inorganic Chemistry, Publisher John Wiley & Sons Ltd, New York, 1999, ISBN 0471199575;
Gruia, Marie, Polisset, M, Exercice corrigés de Chimie générale, Ed. Ellipses, Collection PCEM, Paris, 2000, ISBN 2-
7298-7997-8;

Hill, J.W., Petrucci, R.H., Dion, M., Lamoureux, M., Chimie Générale, version francaise de la deuxiéme édition de
General Chemistry - An Integrated Approach de Hill, J.W., Petrucci, R.H.,Pearson Education France, 2002, ISBN 2-
84211-199-0;
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22. Mackay, K.M., Mackay, R.A., Henderson, W., Introduction to Modern Inorganic Chemistiy, 6th edition, Published by

CRC Press, 2002, ISBN: 978-0-7487-6420-4;

23. Cox. P.A., Inorganic Chemistry - Second Edition, Garland Science / BIOS Scientific Publishers member of the Taylor &

Francis Group, London & New York, 2004, ISBN 1- 85996-289-0;

24. Housecroft, Catherine E., Sharpe, A.G., Inorganic Chemistry (Second Edition), Pearson Education Limited, Edinburgh,

England, 2005, ISBN 0130-39913-2;

25. House, J.E., House, K.A., Descriptive Inorganic Chemistiy - Second Edition, Academic Press an imprint of Elsevier,

SUA, 2010, ISBN: 978-0-12-088755-2:

26. House, J. E., Inorganic Chemistry - Second Edition, Academic Press an imprint of Elsevier, Canada, 2013, ISBN: 978-0-

12-385110-9.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Introducere. Protectia muncii. C <ati T iter
2. Legi si notiuni necesare in calculul stoechiometric. ¢ fonversata 1ansp111 ??a
3. Reguli de lucru in laboratorul de chimie. e Explicatia g%fr 12 llflll
4. Ustensile de laborator. . 1blogralic
5. Metode de separare a substantelor din amestecuri. ¢ Pucml'dm]at cu prn .
6. Echilibre acido-bazice. indumtorul de 111te1111edq11
7.  Echilibre de solubilitate. lucrari practice P latfon_nel
8.  Echilibre de complexare. e Experimentul c-lcaming
9.  Echilibre de oxido-reducere. demonstrativ Transmiterea
10. Grupa VII A (17). Halogenii si compusii lor ) temelor,
10.1 Halogenii in stare elementari S.0. = 0. * Experimentul referatelor,
10.2 Compusii halogenilor la S.O. = -1. In grup organizat exercitiilor,
10.3 Compusii halogenilor la S.O. =+1 51 S.0. = +3. e Experimentul lucrarilor de
10.4 Compusii halogenilor la S.0. =+5 51 S.0. = +7. individual control
11. Grupa VI A (16). Calcogenii si compusii lor L periodice,
11.1 Elementele grupei VI A (16) in stare elementard S.0. = 0. * Exercitiisi precum si
11.2 Compusii elementelor grupei VI A(16) la S.0. = -2. probleme verificarea

(Apa si apa oxigenatd, H>O. H,O,: Hidrogenul sulfurat, H,S). lor prin
11.3 Compusii sulfului S.0. =+ 4. intermediul

(Dioxidul de sulf, SO, Acidul sulfuros si sulfitii, HoSOs, SOs>). platformei
11.4 Compusii sulfului la starea de oxidare S.O. =+ 6. e-learning

(Trioxidul de sulf, SOs : Acidul sulfuric si sulfatii, HySO4, SO4%).

12. Grupa V A (15). Azotul, fosforul si compusii lor
12.1 Elementele grupei V A (15) in stare elementard S.O. = 0.
12.2 Compusii elementelor grupei V A (15) la S.O. =-3.
(Amoniacul si sarurile de amoniu, NHz, NHy").
12.3 Compusii azotului si fosforului S.0. = +3.
(Acidul azotossi azotitii, HNO, , NO,;
Acidul fosforos si fosfitii, H3POs3 , POs*).
12.4 Compusii azotului si fosforului la S.O. =+5
(Acidul azoticsi azotatii, HNO3; . NOs™;
Acidul fosforic si fosfatii. H3POs . PO4*> ).
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11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu asteptarile reprezentantilor comunitatii pentru pregatirea de
profesori de chimie si, in vederea adaptarii lui la cerintele comunitatii, au avut loc intalniri cu
reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean, ai Liceelor si Scolilor generale.

o Continutul disciplinei este de asemenea in concordanta cu asteptarile reprezentantilor comunitatii pentru
pregdtirea de specialisti in domeniu; pentru adaptarea lui la cerintele pietei muncii, au avut loc intalniri
periodice cu reprezentanti ai mediului de afaceri, ai asociatiilor profesionale si ai potentialior angajatori in
scopul realizarii unei permanente comunicari, a unor schimburi de informatii si cunostinte.

o Continutul disciplinei este In concordanta cu materialul similar studiat in alte centre universitare din tara
si din strainatate.

12. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
- ; 0
10.4 Curs Raspunsurile la examen Examen scris 40%
(evaluarea finald)
Testarea periodica prin lucrari de control Lucrari scrise 20%
Activitatile gen tem / referate/ eseuri/ proiecte etc. | Prezentari orale 10%
10.5 Seminar/ | Raspunsurile la lucrarile practice de laborator Raspunsuri orale 20%
Laborator Testarea continud prin lucrari de control Lucrari scrise 10%
10.6 Standard minim de performanta
e Obtinerea notei 5 la fiecare din activitatile precizate anterior.
Data completarii, Titular de disciplina,
Data avizarii in departament, Director de departament,

11. Salariul minim de Tncadrare

Salariul minim de incadrare aferent postului de conferentiar universitar, propus spre
promovare Tn semestrul 11 2023-2024 are valoarea de 7113 lei.
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12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant pentru care se
organizeaza examen de promovare in cariera didactica.
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13. Programa aferenti examenului de promovare in cariera didactici — tematica
probelor de examen
Temele propuse pentru examenul de promovare sunt urmatoarele:
1. Structura atomului
2. Solutii. Solubilitatea. Concentratii. pH
3. Echilibrul chimic. Principiul lui Le Chatelier. Factori ce influenteaza echilibrul
4. Grupa a 17-a. Halogenii
5. Grupa a 16-a. Calcogenii

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVt.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

14. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei

e A

Consiliului facultatii in care au fost aprobate aceste pozitii

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA N
FACULTATEA DE CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE
DEPARTAMENTUL DE BIOLOGIE-CHIMIE

&

CBG

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI BIOLOGIE-CHIMIE
din 18.03.2024

Directorul Departamentului Biologie-Chimie (Lect. univ. dr. Adrian Sinitean) a convocat membrii
Consiliului Departamentului Biologie-Chimie (CDBC - prof. univ. dr. habil. Gabriela Vlase, lector univ. dr. Daniela
Datcu, lect. univ. dr. Bianca Méranescu, lector univ. dr. Gheorghita Menghiu, lect. univ.dr. Vasile Simulescu)
pentru a aviza referatele justificative intocmite pentru:

- organizarea examenului de promovare in cariera didactica pentru postul didactic de conferentiar
universitar, pozitia 12 din cadrul Departamentului Biologie-Chimie

- scoaterea la concurs a postului didactic de conferentiar universitar, pozitia 13 din cadrul
Departamentului Biologie-Chimie acoperirile la plata cu ora aferente semestrului Il, anul universitar
2023-2024.

Toti membrii CDBC au votat cu "PENTRU", in cazul ambelor referate (posturi).

Omis cele de omis

Timigoara, 18.03.2024 Tntocmit Director Departament Biologie-Chimie,
Lector univ. dr. Adrian Sinitear_
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DECANAT

Nr. inregistrare 18573/0-1/ 18.03.2024

HOTARAREA
Nr. 9/ Decanat / 18.03.2024

Consiliul Facultiii de Chimie, Biologie, Geografie, reunit in sedintd extraordinard, in
conformitate cu prevederile Legii Invitiméntului superior nr. 199 /2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, Carlei UVT, Regulamentului de organizare gi functionare al Consiliului CBG,

HOTARASTE:

1. Avizarea favorabilda a referatelor justificative inaintate de cétre departamentele FCBG in

vederea scoateril la concurs a urmatoarelor posturi didactice, in anul universitar 2023-2024,

semestrul al lI-lea:

* Referatul justificativ pentru posul de Asistent didactic, pozitia 39, pericada nedeterminats, din Statul
de functii 2023-2024 al Departamentului Geografie

¢ Referatul justificativ pentru postul de Conferentiar universitar, pozifia 13, perioad3 nedeterminats, din
Statul de functii 2023-2024 al Departamentului Biologie-Chimie

2. Avizarea favorabilda a referatelor justificative inaintate de citre departamentele FCBG in

vederea organizirii si sustinerii examenului de promovare in cariera didacticd in anul universitar

2023-2024, semestrul al I-Hea;

* Referatul justificativ pentru postul de Lector universitar, pozitia 19, perioada nedeterminata, din
Statul de functii 2023-2024 al Departamentului Geografie

¢ Referatul justificativ  pentru postul  de Conferentiar universitar,  pozitia 12, perioads
nedeterminatd, din Statul de functii 2023-2024 al Departamentului Biologie-Chimie

3. Avizarea componentei Comisiei de selectie a studentilor pentru mobilititi de studii in cadrul

programului Erasmus+, anul universitar 2024-2025:

* Presedinte: Lector dr. Laura PITULICE, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Coordonator
departamental Erasmus+ Departamentul Biologie-Chimie.

* Membru: Lector dr. ionuf ZISU, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, Coordonator
departamental Erasmus+ Departamentul Geografie.

¢ Membru: Conf. dr. Dorel MICLE, Facultatea de Litere, Istorie si Teologie.

4. Aprobarea cererilor absolventilor de a sustine examenul de finalizare in sesiunea iulie 2024:

NUME SI PRENUME J CICLUL DE STUDIl | PROGRAM STUDII | PROMOTIE
ALEXANDRU Adelina - Maria Licents | Geoorafia turismului | 2023
Chimie clinica si de ]
UNGUREANU Lavinia - Lucia Master laborator sanitar 2023
TP T
/ LLs D(,can,

Bd. Pestalozzi 16, Timisoara 300115, Romania
Tel: +40-(0)256-552.622 {620)
Email: secretariat.cbg@e-uvt.ro
www.che.uvt.ro

Semnatura directorului de departament

Data ] o
Lect. dr. Adrian Sinit

18.03.2024

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod posta Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (31
1 de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
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