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— UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Referat privind necesitatea scoaterii la concurs
in semestrul al I1-lea al anului universitar 2023/2024
a postului de cercetare
Cercetitor stiintific gradul II pozitia 32
din cadrul Departamentului de Drept Public al Facultatii de Drept

PARTEA 1

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii

In Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public
pentru anul universitar 2023/2024 sunt cuprinse 3 posturi de conferentiar universitar, respectiv
unul de cercetétor stiintific gradul II, vacante (propuse pentru scoatere la concurs).

In Departamentul de Drept Public din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din
Timisoara existd un numér de 32 de posturi, din care: 3 de profesor, 11 de conferentiar, 15 de
lector, 2 de asistent, si unul de cercetitor stiintific gradul II. Din cele 32 de posturi, 18 sunt
posturi ocupate de titulari, iar 14 posturi, intre care si cele de conferentiar, respectiv cercetitor
stiintific gradul 1I, scoase la concurs, sunt vacante. Raportat la aceastd realitate, rezultd ci
56,25% sunt posturi ocupate de titulari, iar diferenta de 43,75% sunt posturi vacante.

Necesitatea de a ocupa postul de cercetitor stiintific gradul II vacant pozitia 32 din Statul de
functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public pentru anul
universitar 2023/2024, propus pentru scoatere la concurs in semestrul al Il-lea, este justificata
de interesul pentru realizarea obiectivului strategic din sfera cercetdrii stiintifice in domeniul
stiintelor juridice: atragerea continua de cercetétori (in special absolventii facultitii) care au
efectuat studii doctorale in facultate sau in alte institutii de invitdmant superior de prestigiu.

Ocuparea postului este In concordanta cu cerintele care decurg din asumarea acestui obiectiv
strategic, de optimizare a desfdgurérii activitatii de cercetare stiintifica in cadrul departamentului
si a facultatii, prin realizarea directiilor de actiune, cresterea vizibilitétii internationale, accesarea
fondurilor de cercetare alocate de Ministerului Educatiei sau de alte organisme nationale si
internationale de finantare a cercetérii. Ocupantul postului scos la concurs isi va indeplini
atributiile de cercetare, conform fisei individuale a postului.

2. Valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca standardul minimal valoric,
stabilit pe baza prevederilor art. 206 alin. 6 (coroborat cu art. 206 alin. 3) din Capitolul II al
Titlului 1II al Legii nr. 199/2023 si ale art. 36 alin. 1 din Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT,
aprobatd prin Hotararea Senatului UVT nr, 3 din 11.03.2024.
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Conform art. 206 alin. 6 din Legea nr. 199/2023, in institutiile de invitimént superior,
suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetitor stiintific CS, CS IIL, CS
I1 si CS I pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare
in cariera didacticd din UVT, aprobatd prin Hotdrdrea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024,
prevede la art. 36 alin. 1 cé, pentru ocuparea prin concurs a postului de cercetator stiintific gradul
II din cadrul unui departament academic al UVT, candidatii trebuie s3 indeplineascd cumulativ
urmétoarele conditii:

a) s detind diploma de doctor;
b) si indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la concurs,
specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime.

Aceste obiective sau standarde minimale sunt stabilite conform R.O.L art. 8.10. ,.In fisele de
post sau prin contractele individuale de muncé ale personalului didactic si de cercetare se pot
include obiective sau standarde minime privind rezultatele activitétilor didactice si de cercetare,
precum si clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde
minime”.

Standardele minimale pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific gradul II in domeniul
Stiinte juridice - Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20
decembrie 2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017:

Standard pentru conferentiar universitar, cercetitor stiintific

Indicator grad II
Cl - teza de doctorat publicatd la o editurd din tard cu prestigiu recunoscut in domeniul
Performanta de fond stiintelor juridice*

*rutd alternativa: pentru tezele sustinute inainte de 1 ian. 2015: publicare in format
tiparit electronic, la editura IOSUD unde s-a sustinut teza;

-un curs universitar publicat, dupd obtinerea titlului de doctor, in calitate de autor unic
sau de prim autor

- 0 comunicare Intr-o limba straind de largi circulatie internationald, sustinuta la un
congres/conferintd organizat{a) de o societate stiintificd internationald din specializarea
candidatului i publicati n volumul ori pe site-ul congresuluifin revista societafii/in
sectiunea speciali a unei reviste internationale de prestigiu (numai comunicare
acceptati ca urmare a selectiei operate/invitatiei adresate de un comitet stiintific si
sustinuta efectiv, nu in regim de poster);

- Director/Responsabil al unui grant de cercetare sau contract direct de cercetare®
*Rute alternative:

1. membru in echipa unui grant de cercetare sau a unui contract direct de cercetare

2. participarea in calitate de expert la comisiile pentru elaborarea proiectelor unor acte
normative g in cadrul comisiilor, agentiilor, comitetelor sau grupurilor de lucru ale
organizatiilor sau asociatiilor profesionale internationale

C2 =10

Numirul de articole/studii publicate
in reviste de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice

C3
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Numirul de articole/studii publicate in
reviste, de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice, publicate dupa
obtinerea titlului de doctor

C4 > 40
Suma punctajului pentru indicatorii

11-18

C5 >6

Suma punctajului pentru indicatorii
19-111

C6 >15
Suma punctajului pentru indicatorii

112-128

C7 > 100

Punctajul total (suma punctajului
pentru indicatorii
11-128)

C8 > 65
Punctajul total (suma punctajului
pentru indicatorii
11-128), realizat dupd obtinerea
titlului de doctor

Candidatii trebuie sd facd dovada preocupdrilor stiintifice continue, coerente, consecvente si
sistematice In domeniul stiintelor juridice, imprejurare care se dovedeste cu un portofoliu de
lucrari si participdri la evenimente cu caracter stiintific, potrivit standardelor impuse de Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU),
Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS) si Ministerul
Educatiei.

3. Perspectivele postului

Postul propus pentru a fi scos la concurs cuprinde In structura sa activititi de cercetare,
concretizate in: activitati de cercetare de bazi, inclusiv pregatirea acestora - documentare in
vederea identificéirii temelor de cercetare de interes, consultarea literaturii de specialitate,
proiectarea cercetarii fundamentale si aplicative, culegerea datelor, prelucrarea datelor, insugirea
unor metodologii avansate de prelucrare a datelor, familiarizarea cu utilizarea unor softuri de
interpretare si prelucrare a datelor, elaborarea unor articole de specialitate cu impact in domeniu;
activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii - prezentarea rezultatelor cercetérii in cadrul unor
conferinte de specialitate, publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate,
prezentarea rezultatelor cercetdrii in cadrul intélnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate.

Activitatile de cercetare stiintificd se desfigsoard In concordantd cu standardele specifice
corespunzitoare postului descrise la punctul 2, precum si cu obiectivele sau standarde minime
privind rezultatele activititilor (incluse in fisa postului). '
Obiective anuale:
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- 2 capitole/studii publicate, in calitate de autor unic, intr-o carte editati de o editura
internationald de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016) sau
articole/studii publicate, in calitate de autor unic, in revistele indexate WoS (Q1-Q3);
- 1 aplicatie pentru obtinerea prin competitic a unui grant de cercetare stiintificd national sau
international;

- 2 participari la conferinte stiintifice internationale organizate in striinétate.

Obiective pe termen mediu (5 ani):

- 1 grant de cercetare stiintificA national sau international obtinut prin competitie;
- 1 volum colectiv coordonat, editat de o editurd internationald de prestigiu (Lista 1 din Anexa
24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016), sau un special issue coordonat al unei reviste indexate
WoS (Q1-Q3).

Cercetarea stiintificd desfasuratd de ocupantul postului scos la concurs va contribui prin
publicatii, participari la conferinte internationale, granturi de cercetare, la cresterea vizibilitatii
internationale a departamentului si a facultitii, la consolidarea colabordrilor cu universitati si
institute de cercetare de prestigiu din striinatate, la o prezentd mai activd in bazele de date
internationale recunoscute, la corelarea aborddrilor interdisciplinare ale unor teme de actualitate
cu metode si tehnici de cercetare optime, la valorificarea rezultatelor cercetarii pe plan national
si international.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
In anul universitar 2023/2024, la nivelul Departamentului de Drept Public, nu exista posturi
de cercetare ocupate cu titulari.

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfiisoara activitiitile din cadrul
posturilor scoase la concurs

Nu este cazul. Postul nu cuprinde activititi de predare si conexe acestora.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmétorii 5 ani

Politica de personal ce se intentioneazd a fi ficutd In urmétorii 5 ani la nivelul
Departamentului de Drept Public al Facultitii de Drept din cadrul Universititii de Vest din
Timigoara va fi una dinamica, adaptatid nevoilor departamentului $i corelatd cu numdirul de
studenti ce vor fi inmatriculati la cele trei cicluri de studii (licentd, masterat, doctorat), in acelasi
interval de 5 ani. Sc intentioneazi, si in anii urmatori, s fie sustinute promovirile celor ce
actualmente activeaza n cadrul departamentului, in calitate de titulari si, totodatd, aducerea din
afara sistemului universitar a unor specialisti de inalti {inutd stiintifica, autori ai unor
prestigioase teze de doctorat §i, respectiv, ai unor studii §i monografii valoroase.

Din totalul titularilor de astézi ai Departamentului de Drept Public din cadrul Facultitii de
Drept a Universitatii de Vest din Timigoara, in perioada de referinti de cinci ani (2023-2027),
doud cadre didactice vor atinge véarsta standard de pensionare.
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Titularizarea postului de cercetétor stiintific gradul II va fi urmaté de scoaterea la concurs,
in anii viitori, a altor posturi de cercetare.

7. Strategia cercetarii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii

Departamentul de Drept Public, prin membrii séi, in colaborare cu Centrul de Drept
Comparat si Interdisciplinaritate, Centru de Cercetéri in Stiinte Penale si Centrul pentru Dreptul
Afacerilor, urméreste anumite directii de cercetare axate pe principalele probleme ivite in
doctrina si jurisprudenta nationala gi straind.

Una dintre directiile principale de cercetare priveste impactul inteligentei artificiale asupra
dreptului din perspectiva reglementérilor, analizelor doctrinare si a reconfigurdrii jurisprudentei:
coordonate internationale, europene si nationale.

Va fi incurajatd publicarea unor studii de mare impact in domeniu, atat in revistele
nafionale, cét si In cele internationale, precum si a unor tratate/monografii.

Departamentul de Drept Public, in contextul abordérilor interdisciplinare, isi propune
abordarea unor teme de actualitate: Metode de interpretare dintr-o perspectivd comparativa,
Inteligenta artificiala si rationamentul juridic - impact si limite; Inteligenta artificiald, impactul
si relatia sa cu dreptul si ramurile de drept; Protectia datelor personale: tendinte si provociri in
sfera dreptului.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se
integreze acestei strategii

Una dintre principalele coordonate ale internationalizérii la nivelul Departamentului de
Drept Public este cercetarea stiinfificd, ca o componentd fundamentald care contribuie la
consolidarea parteneriatelor internationale, a vizibilitatii si a colabordrilor in proiecte
interdisciplinare.

Trei mari directii de actiune sunt avute in vedere in acest sens:

- elaborarea de articole stiintifice si de monografii avénd ca obiect de cercetare teme de interes
in sfera dreptului cu impact la nivel european, diseminarea rezultatelor cercetérii de o asemenca
manierd incit sd creascd vizibilitatea departamentului si, implicit, a facultatii, pe plan
international (exemplificativ, articole care abordeazi rationamentul juridic, metodele de
interpretare - diacronic si sincronic in spatiul european sau global),

- participarea la si organizarea, deopotrivda, de conferinte internationale, in care sé aibd loc
schimburi de idei, de opinii, de practici in domeniul dreptului inteligentei artificiale astfel cum
este acesta conturat, actualmente, in propunerea de adoptare a primului regulament referitor la
inteligenta artificiald din cadrul Uniunii Europene (exemplificativ, examinarea problemelor puse
de inteligenta artificiala in raport cu dreptul de autor, copyright-ul, dreptul protectiei industriale
- patente, inteligenta artificiald vs. dreptul la imagine);

- elaborarea de proiecte de cercetare si aplicarea pentru granturi de cercetare stiintifica,
diseminarea optimi, in spatiul european, a rezultatelor cercetirilor efectuate in cadrul acestora,
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in domenii fundamentale, in particular in sfera dreptului inteligentei artificiale (exemplificativ,
protectia datelor personale vs. inteligenta artificiald ).

Cercetarea pe care ocupantul postului urmeaz si o efectueze trebuie si se integreze acestei
strategii, urménd a se preocupa, de directiile de internationalizare care vizeazi: publicatii
stiintifice (exemplificativ, editarea si publicarea unui volum colectiv axat pe metode de
interpretare ale Curtilor din spatiul euro-asiatic; publicarea de articole in domeniul interpretéarii
juridice, precum si in domeniul protectiei datelor personale - viziune comparativa si istorici);
conferinte internationale (exemplificativ, conferinte organizate pe tema dreptului inteligentei
artificiale); proiecte de cercetare (exemplificativ, proiecte axate pe abordari interdisciplinare:
inteligenta artificiald vs. rationamentul juridic, inteligenta artificiala vs. dreptul de proprietate
intelectuald, inteligenta artificiala vs. dreptul protectiei industriale — patente); mobilititi
internationale: stagii de cercetare la universitati si institute de cercetare de prestigiu din
strainitate.

9. Fisa individuald a postului ce urmeazi a fi scos la concurs care include descrierea

postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs

Postul scos la concurs este un post de cercetare pentru a cirui ocupare sunt necesare studii
specifice: superioare, doctorale, conform legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

Experienta solicitatd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare si Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT.,

Obiectivele postului: desfagurarea activititilor de cercetare si a celor complementare, n
concordantid cu misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se
cresterea calitatii si a rigorii stiintifice, precum si perfectionarea pregitirii profesionale.

Principalele atributii, responsabilitdti i sarcini specifice postului sunt:

A. Activititi normate in statul de functii

1. Activitifi de cercetare, inclusiv pregétirea acestora
1. Documentare in vederea identificirilor temelor de cercetare de interes;
2. Consultarea literaturii de specialitate;
3. Proiectarea cercetirilor fundamentale si aplicative;
4. Culegerea datelor;
5. Prelucrarea datelor;
6. Prezentarea rezultatelor cercetérilor;
7. Insugirea unor metodologii avansate de prelucrare a datelor;
8. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;
9. Elaborarea unor articole de specialitate.
II. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetirii
1. Prezentarea rezultatelor cercetiirii in cadrul unor conferinte de specialitate;
2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetérii in cadrul intalnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;
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B. Activitiiti de pregitire stiintificii si metodici si alte activitiiti in interesul invitimantului

1. Pregitire individuald (autoperfectionare) in domeniul cercetirii;

1I. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs pe teme de cercetare avansati;

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare;

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare);

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a centrelor de excelenti (cercetare s.a.;
VI Participarea la schimburi academice cu diferite universititi din tara si din striinétate;

VIL Participarea la programe internationale la care Roménia este parte.

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologici, activitiiti de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului

1. Activitati previzute In planul intern;

I1. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT;

ITI. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventici previizute in planul intern;

V. Documentare privind oportunitiifile de finanfare pentru proiecte de cercetare;

VL. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate prevéazute in planul
intern;

Obiective sau standarde minime privind rezultatele activititilor

Obiective anuale:

- 2 capitole/studii publicate, in calitate de autor unic, intr-o carte editatd de o editurd
internationald de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016) sau
articole/studii publicate, in calitate de autor unic, in revistele indexate WoS (Q1-Q3);

- 1 aplicatie pentru obtinerea prin competitie a unui grant de cercetare stiintifica national sau
international;

- 2 participéri la conferinte stiintifice internationale organizate in striinatate.

Obiective pe termen mediu (5 ani):

- 1 grant de cercetare stiintificd national sau international obtinut prin competitie;

- 1 volum colectiv coordonat, editat de o editura internationald de prestigiu (Lista 1 din
Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016), sau un special issue coordonat al unei reviste
indexate WoS (Q1-Q3).

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1 art. 8.10. ,.In fisele de post sau
prin contractele individuale de muncd ale personalului didactic §i de cercetare se pot include
obiective sau standarde minime privind rezultatele activitdtilor didactice si de cercetare, precum si
clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”

Alte sarcini si responsabilitdfi

e Verifici corectitudinea datelor raportate;

e Rispunde de lucririle de cercetare (fazele intermediare si finale) la realizarea cirora a
participat;
Rispunde de realizarea la termen si In bune conditii a lucririlor de cercetare asumate;
Riaspunde de buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilajelor pe care le utilizeazi in
activitatea pe care o desfasoara;

e Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru granturilor de cercetare stiintific;
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e Atributii pe linie manageriali si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa
cum sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universititii de Vest din Timigoara
Asigurd implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

Respectarea prevederilor Cartei, Contractului Colectiv de Muncd, regulamentelor si a
celorlalte reglementari interne in vigoare in Universitatea de Vest din Timisoara;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament / Decanului, la alte activitati in
interesul institutiei;

e Rispunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punénd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitafile in care acesta
este implicat.

e in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotarédrea nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinititii la locul de munci, conform
planificirii efectuate de cétre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

e Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite

de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizérii echitabile a

sarcinilor intre posturi;

Respectarea eticii si deontologiei activitétii de cercetare;

Promovarea raporturilor de colaborare in cadrul colectivului departamentului si UVT;

Respectarea drepturilor de proprietate intelectuald;

Respectarea dispozitiilor legale referitoare la confidentialitatea datelor, documentelor sau

informatiilor care nu sunt destinate publicitatii;

e Cunoaste ci nerespectarea sarcinilor si responsabilititilor previzute in prezenta fisd de post
atrage dupd sine raspunderea salariatului din punct de vedere disciplinar, material, civil sau
penal, dupi caz.

Responsabilitdti privind protectia in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii
si Sénatitii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét si nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

S3 utilizeze corect aparatura si echipamentele IT;
Sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, sd il inapoieze sau
sé 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate si sdndtate,
precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Siaduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucritorilor;
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e S# coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate gi sdnitate, in domeniul sau de activitate;

e Si fsi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sandtitii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

e Si furnizeze informatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Limite de competenid
e Poate lua decizii In limitele de competenti ale postului;
e Rispunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal a tuturor atributiilor si
sarcinilor proprii de munci inclusiv a celor suplimentare, dispuse atit prin note de servicu
céit si verbal de citre sefii ierarhici, In limitele de competenti, conform legii.

Delegarea

e Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor
interne privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu
aprobarea scrisd a superiorului ierarhic, nominalizdndu-se persoana inlocuitoare.

Evaluarea performangelor
e Eficienta in activitatea desfisuratd se evalueazi pe baza rezultatelor obtinute;
¢ Productia stiintificd se evalueazi pe baza standardelor in vigoare;
e Abilitafile de comunicare, spirit de echipé si colaborare se evalueaza in cadrul procesului
periodic de evaluare colegiala.

Fisa individuald a postului scos la concurs constituic Anexa 1 a prezentului Referat
justificativ.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
Nu este cazul. Postul nu cuprinde activitati de predare si conexe acestora.

11. Salariul minim de incadrare

Salariul minim de Tncadrare pentru postul de cercetétor stiintific gradul II este in valoare de
7822 lei, cu luarea in considerare a criteriilor si condifiilor de salarizare specifice Universitétii
de Vest din Timisoara (https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Salarii-de-incadrare-
posturi-didactice-de-cercetare-2023 2024.pdf).

12. Extras din statul de functii care sa evidentieze postul vacant scos la concurs

Extrasul din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de
Drept Public aferent anului universitar 2023/2024 (pagina care contine postul scos la concurs —
Cercetator stiintific gradul II pozitia 32) constituie Anexa 3 a prezentului Referat justificativ.

13. Programa aferenti concursului — tematica probei de concurs

Conform art. 38 alin. 1 lit. b) din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si
a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobatd prin Hotérirea Senatului
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UVT nr. 3 din 11.03.2024, proba de concurs in cazul postului de cercetitor stiintific gradul 11
constd in sustinerea unui interviu semistructurat cu comisia de concurs.

Tematica probei de concurs in limba roméana:
1. Peisajul schimbat al dreptului comerfului international: sanctiunile internationale si
Organizatia Mondiala a Comertului (OMC) in crizi; 2. Fundamentele dreptului international al
investitiilor: cea mai productiva zona a litigiilor internagionale; 3. Protectia juridica a datelor: un
fundament evanescent; 4. Protectia datelor, data mining si dreptul; 5. Securitatea informatica si
dreptul: criminalitatea informatic3, atacurile cibernetice din perspectiva dreptului international;
6. Inteligenta artificiala (robotii militari) si dreptul international.

Tematica probei de concurs in limba engleza:
1. The changing landscape of international trade law: international sanctions and the World
Trade Organization (WTO) in crisis; 2. Fundamentals of international investment law: the most
productive area of international litigation; 3. Legal data protection: an evanescent foundation; 4.
Data protection, data mining and law; 5. Cyber security and law: cybercrime, cyberattacks from
the perspective of international law; 6. Artificial intelligence (military robots) and international
law.

14. Extrase din procesele-verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultitii in care a fost aprobati pozitia scoasi la concurs
Extrasele din procesele-verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Drept Public si
sedintei Consiliului Facultitii de Drept in care a fost avizat postul propus pentru scoatere la
concurs in semestrul al II-lea al anului universitar 2023/2024 constituie Anexa 2 a prezentului
Referat justificativ.

PARTEA all-a
Documente atasate la Referatul justificativ:
Anexa 1. Fisa individuald a postului (fisa postului de Cercetétor stiintific gradul II) scos la

concurs
Anexa 2. Extrase din procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Departamentului de Drept
Public si Consiliului Facultétii de Drept

Anexa 3 . Extras din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului
de Drept Public aferent anului universitar 2023/2024

Data Semnatura directorului de departament
20.03.2024 Conf. univ. dr. LUCIAN BOJIN
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal de cercetare

Anexi la Contractul Individual de Munci nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului:
2 Facultate: Facultatea de Drept
3.Departament: Departamentul de Drept Public
4 Denumirea postului: CERCETATOR STIINTIFIC 11/ Cod COR: 264312

II. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUIL
1. Studii specifice: studii doctorale in domeniul Drept, conform legislatiei si Regulamentului de ocupare
a posturilor de cercetare
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor de cercetare

III. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1.Ierarhice:
» subordonat fati de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
»superior pentru: -
2 Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4. Sfera relationali:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
»externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultatii/Universititii de
Vest din Timigoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

e Desfasurarea activititilor de cercetare §i a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universititii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitifii si a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregitirii profesionale;

e Realizarea activititii de cercetare fundamentald, evaluarea aplicabilitdfii practice a studiilor
realizate, dezvoltarea de instrumente prin inserarea rezultatelor proprii;

e Incurajarea relatiilor de colaborare stiintifica inter- si trans-disciplinard, bunele practice in cercetare,
precum si contribuirca la  cresterea  vizibilita{ii nationale si internaionale a
Departamentului/Facultdtii/Universititii de Vest din Timigoara;

e Furnizarea de activitati suport in dezvoltarea de noi directii de cercetare fundamentala si aplicata, in
special prin scrierea si depunerea de proiecte stiintifice de interes national si international.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitditi normate in statul de functii

1. Activitdti de cercetare, inclusiv pregitirea acestora
1. Documentare in vederea identificdrilor temelor de cercetare de interes;
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2. Consultarea literaturii de specialitate;
3. Proiectarea cercetdrilor fundamentale si aplicative;
4. Culegerea datelor;
5. Prelucrarea datelor;
6. Prezentarea rezultatelor cercetéarilor;
7. Insugirea unor metodologii avansate de prelucrare a datelor;
8. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;
9. Elaborarea unor articole de specialitate.
II. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii
1. Prezentarea rezultatelor cercetérii in cadrul unor conferinte de specialitate;
2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetirii in cadrul intdlnirilor de cercetare organizate la nivel de departament
si facultate;

B. Activititi de pregitire stiintifici si metodica si alte activititi in interesul invitimantului

1. Pregiitire individuala (autoperfectionare) in domeniul cercetirii;

1. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs pe teme de cercetare avansati;

I1I. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese $.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare;

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare);

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a centrelor de excelentd (cercetare s.a.;

VL. Participarea la schimburi academice cu diferite universititi din tard si din striinitate;

VIL Participarea la programe internationale la care Roméania este parte.

C. Activititi de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologici, activitiiti de proiectare, de creatie
artistici potrivit specificului

I. Activitfiti previzute in planul intern;

I1. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT,;

III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern;

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare;

V1. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor gi a cértilor de specialitate prevazute in planul intern;
Obiective sau standarde minime privind rezultatele activititilor

Obiective anuale:

- 2 capitole/studii publicate, in calitate de autor unic, intr-o carte editatid de o edituri internationali
de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016) sau articole/studii
publicate, in calitate de autor unic, in revistele indexate WoS (Q1-Q3);

- 1 aplicatie pentru obtinerea prin competitie a unui grant de cercetare stiintificd national sau
international;

- 2 participari la conferinte stiintifice internationale organizate in striinatate.

Obiective pe termen mediu (5 ani):

- 1 grant de cercetare stiintificd national sau international obtinut prin competitie;

- 1 volum colectiv coordonat, editat de o editurd internationald de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a
Ordinului MENCS nr. 6129/2016), sau un special issue coordonat al unei reviste indexate WoS

(Q1-Q3).

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.L art. 8.10. ,,7n fisele de post sau prin
contractele individuale de muncd ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective sau
standarde minime privind rezultatele activitdtilor didactice si de cercetare, precum si clauze privind
incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”
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VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

Verifici corectitudinea datelor raportate;

Rispunde de lucridrile de cercetare (fazele intermediare si finale) la realizarea cérora a participat;

Rispunde de realizarea la termen si in bune conditii a lucririlor de cercetare asumate;

Rispunde de buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilajelor pe care le utilizeaza in activitatea

pe care o desfagoard;

Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru granturilor de cercetare stiintifica;,

Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum

sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timigoara

Asigurd implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

Respectarea prevederilor Cartei, Contractului Colectiv de Muncé, regulamentelor si a celorlalte

reglementiri interne in vigoare in Universitatea de Vest din Timigoara;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionali de e-mail;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament / Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei;

e Rispunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punind la dispozifia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este
implicat.

e in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat i a art.39. din Hotérérea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucritorilor, salariatul este obligat sid se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

® Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor

Intre posturi;

Respectarea eticii si deontologiei activititii de cercetare;

Promovarea raporturilor de colaborare in cadrul colectivului departamentului i UVT;

Respectarea drepturilor de proprietate intelectuala;

Respectarea dispozitiilor legale referitoare la confidentialitatea datelor, documentelor sau

informatiilor care nu sunt destinate publicititii;

o Cunoaste ci nerespectarea sarcinilor si responsabilitatilor previzute in prezenta fisd de post atrage
dupd sine raspunderea salariatului din punct de vedere disciplinar, material, civil sau penal, dupd
caz.

VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA IN DOMENIUL SECURITATII ST
SANATATII IN MUNCA

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii i
Sanitatii Muncii i P.S.1.;

o Trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incéit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e Sai utilizeze corect aparatura si echipamentele IT;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru pistrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii, instalatiilor tehnice §i sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sénitate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;
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Sé aducd la cunostingd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibild realizarea oriciror masuti sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii

sanitari, pentru protectia sanatatii i securitdtii lucratorilor;

e Sa coopereze, atit timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul sdu de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatafii in munci
st masurile de aplicare a acestora;

» Si furnizeze informatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII. LIMITE DE COMPETENTA
e Poate lua decizii in limitele de competentd ale postului;
Raspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal a tuturor atributiilor si
sarcinilor proprii de munca inclusiv a celor suplimentare, dispuse atét prin note de servicu cat si
verbal de citre sefii ierarhici, in limitele de competentd, conform legii.

IX. DELEGAREA
e Delegarea atribugiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisi a
superiorului ierarhic, nominalizandu-s¢ persoana inlocuitoare.

X. EVALUAREA PERFORMANTELOR
e Eficienta in activitatea desfasuratd se evalueazi pe baza rezultatelor obtinute;
e Productia stiintifica s¢ evalucaza pe baza standardelor in vigoare;
e  Abilititile de comunicare, spirit de echipa si colaborare se evalueaza in cadrul procesului
periodic de evaluare colegiala.

Director Departament / Decan Facultate
Con\£. 0’-1“. Lucd A 80;{/{)\? ':’L’J,O(F. LUCJA”IU 6{&("—/\‘;7'\'

Semnatura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
Semnatura Semnatura

Data: &’lO, O%‘ Q‘U"QH

pg. 4



ofF
4 MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOAR#
-—_ FACULTATEA DE DREP1

Universitatea de Vest
ol e e e TR ST

Departamentul de Drept Public

Proces — verbal incheiat in data de 12.03.2024 cu ocazia sedintei Consiliului
Departamentului de Drept Public din cadrul Facultitii de Drept

Unicul punct al ordinii de zi I-a constituit propunerea scoaterii la concurs in semestrul al
II-lea al anului universitar 2023/2024 a unor posturi vacante din componenta Statului de functii
al Departamentului de Drept Public: 3 posturi didactice pe perioadd nedeterminatdi —
Conferentiar universitar pozitia 12, Conferentiar universitar pozitia 13, Conferentiar universitar
pozitia 14; 1 post de cercetare pe perioadd nedeterminatd — Cercetator stiintific gradul II pozitia
32.

Membrii Consiliului Departamentului de Drept Public (3/3) au fost de acord, cu
unanimitate de voturi, cu propuncrea scoaterii la concurs in semestrul al II-lea al anului
universitar 2023/2024 a posturilor vacante: Conferentiar universitar pozitia 12, Conferentiar
universitar pozitia 13, Conferentiar universitar pozitia 14, Cercetitor stiintific gradul II pozitia
32.

Intocmit,
Director de departament,
Conf. dr. Lucian Bojin

Ra. Breitor ds b Tisa 1w, DA SUUD/T tengoais bhomania
Telfiraz 40 (0)256 L7 41 (442)
Sreedl diepidEcun i
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Extras din Procesul-verbal
incheiat in data de 15.03.2024 cu ocazia sedintei Consiliului Facultitii de Drept
~ Omis cele de omis -

Punctul 3 al ordinii de zi 1-a constituit Avizarea posturilor propuse pentru a fi scoase la
concurs in semestrul al 1I-lea al anului universitar 2023-2024 in cadrul Departamentului de Drept
Public si al Departamentului de Drept Privat ale Facultitii de Drept a Universititii de Vest din
Timisoara: Conferentiar universitar — pozitia 12, Conferentiar universitar — pozitia 13,
Conferentiar universitar — pozitia 14, Cercetitor stiintific gradul Il — pozitia 32 din Statul de functii
al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public; Cercetitor stiintific
gradul IIl — pozitia 36 din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Drept Privat.

Membrii Consiliului Facultitii de Drept ( {€/11) au avizat favorabil cu {Cvoturi wpentru”, 0
voturi ,.impotriva” si 0 abtineri scoaterea la concurs in semestrul al II-lea al anului universitar
2023-2024 a 3 posturi didactice vacante: Conferentiar universitar — pozitia 12, Conferentiar
universitar — pozitia 13, Conferentiar universitar — pozitia 14 din Statul de¢ functii al personalului
didactic §i de cercetare al Departamentului de Drept Public si a 2 posturi de cercetare vacante:
Cercetator stiintific gradul II — pozitia 32 din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public, Cercetator stiintific gradul ITI — pozitia 36 din Statul
de functii al personalului didactic §i de cercetare al Departamentului de Drept Privat.

Decan, /
Prof, univ. dr. Lucian Berced ‘ e

Fon{,

fntocmit,
Secretar de sedinti Consiliul facultaitii
Conf. univ. dr. Alin Trailescu

DREPT
Bd. Eroilor de la Tisa, nr. 9A, 300575, Timisoara, Roméania

Tel/Fax: +40-(0)256-592.400 (442)
Email: drept@e-uvt.ro

wmasn Avant cnd va
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Drept penal. Partea speclal Il Drept/IF | W 6 0 0 0 0 6 6 0 12 0.5/ Lucrér!
Practicli jurldica | Drept/IF | IV 3 (] 0 0 0 3 3 6 0
TOTAL 15 1] 0 0 0 15 15 18 12 1}
31 Asist. NiCORICI CRISTINA Aslst, Jurist Dr, Tit. Drept penal. Partea generald | Drept/IF ] 5 0 0 [} 0 5 5 10 0 2.5|Examene
Drept procesual penal, Partea speciald Drept/IF | m 5 0 0 0 0 5 5 0 10 2 Lucrirl
Pregatire pentru concursurl studenfesti nafionaie 51
Internationale Drept/IF | IV 15 0 0 0 0 1.5 1.5 3 0
TOTAL 115 0 0 0 0 11.5] 115 13 10 45
Cercetare
§l activitigi
CONCURS suportin
Cercat. pracesul
stilngific de
32 |gradull .0, 40| cercetare
40

Total |






