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Referat privind necesitatea scoaterii la concurs
in semestrul al II-lea al anului universitar 2023/2024
a postului de cercetare
Cercetitor stiintific gradul III pozitia 36
din cadrul Departamentului de Drept Privat al Facultitii de Drept

PARTEA 1

1. Necesitatea ocupirii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultitii

in Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat
pentru anul universitar 2023/2024 sunt cuprinse 1 post de lector, respectiv unul de cercetitor
stiintific gradul ITI, vacante (propuse pentru scoatere la concurs).

in Departamentul de Drept Privat din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii de Vest din
Timigoara existd un numdir de 36 de posturi, din care 4 sunt de profesor, 9 sunt de conferentiar,
18 sunt de lector, 2 de asistent, 2 de asistent de cercetare si unul de cercetitor stiintific gradul
II1. Din cele 36 de posturi, 23 sunt posturi ocupate de titulari, iar 13 posturi, intre care si cele de
lector, respectiv cercetitor stiintific gradul IT1 scoase la concurs, sunt vacante. Raportat la aceasti
realitate, rezultd cd 63,89% sunt posturi ocupate de titulari, iar diferenta de 36,11% sunt posturi
vacante,

Necesitatea de a ocupa postul de cercetitor stiintific gradul III vacant pozitia 36 din Statul
de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat pentru anul
universitar 2023/2024, propus pentru scoatere la concurs in semestrul al Il-lea, este justificata
de interesul pentru realizarea obiectivului strategic din sfera cercetéirii stiintifice in domeniul
stiinfelor juridice: atragerea continué de cercetéatori (in special absolventii facultitii) care au
efectuat studii doctorale in facultate sau in alte institutii de invatamant superior de prestigiu.

Ocuparea postului este in concordanté cu cerintele care decurg din asumarea acestui obiectiv
strategic, de optimizare a desfisurérii activitatii de cercetare stiintifica in cadrul departamentului
si a faculttii, prin realizarea directiilor de actiune, cresterea vizibilitatii internationale, accesarea
fondurilor de cercetare alocate de Ministerului Educatiei sau de alte organisme nationale si
internationale de finanfare a cercetérii. Ocupantul postului scos la concurs isi va Indeplini
atributiile de cercetare, conform fisei individuale a postului.

2. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasci standardul minimal valoric,
stabilit pe baza prevederilor art. 206 alin. 6 (coroborat cu art. 206 alin. 2) din Capitolul II al
Titlului 11T al Legii nr. 199/2023 si ale art. 36 alin. 1 din Metodologia privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT,
aprobatd prin Hotérdrea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024.
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Conform art. 206 alin. 6 din Legea nr. 199/2023, in institutiile de invatdmaént superior,
suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific CS, CS 111, CS
IT i CS I pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si a examenelor de promovare
in cariera didacticd din UVT, aprobatd prin Hotirdrea Senatului UVT nr. 3 din 11.03.2024,
prevede la art. 33 alin. 1 cé, pentru ocuparea prin concurs a postului de cercetétor stiintific gradul
11T din cadrul unui departament academic al UVT, candidatii trebuie s indeplineascéd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) s detina diploma de doctor;
b) sé Indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la concurs,
specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime.

Aceste obiective sau standarde minimale sunt stabilite conform R.O.L art. 8.10. ,,In figele de
post sau prin contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot
include obiective sau standarde minime privind rezultatele activititilor didactice si de cercetare,
precum si clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde
minime”.

Standardele minimale pentru ocuparea postului de Cercetator stiintific gradul IIT in domeniul
Stiinte juridice - Indicatori precizati in Anexa 24 din ORDINUL MENCS nr. 6129 din 20
decembrie 2016, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 123 bis/15.02.2017:

Standard pentru lector universitar, cercetator stiintific
Indicator grad III
C1 - teza de doctorat publicata la o editurd din tara cu prestigiu recunoscut in domeniul
Performanti de fond stiintelor juridice*
*ruty alternativa: pentru tezele sustinute inainte de 1 ian. 2015: publicare in format
tipérit electronic, la editura [OSUD unde s-a sustinut teza;
C2 =5
Numdrul de articole/studii publicate
in reviste de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice
=22
C3
Numérul de articole/studii publicate in
reviste, de prestigiu Tn domeniul
stiintelor juridice, publicate dupa
obtinerea titlului de doctor
C4 =20
Suma punctajului pentru indicatorii
11-18
Cs Nu se aplicd
Suma punctajului pentru indicatorii
19-111
Cé >10
Suma punctajului pentru indicatorii
112-128
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C7 =40
Punctajul total (suma punctajului

pentru indicatorii
11-128)

C8 =20
Punctajul total (suma punctajului
pentru indicatorii
1 1-128), realizat dupé obfinerea
titlului de doctor

Candidatii trebuie si facd dovada preocuparilor stiintifice continue, coerente, consecvente i
sistematice in domeniul stiintelor juridice, imprejurare care se dovedeste cu un portofoliu de
lucriri gi participdri la evenimente cu caracter stiintific, potrivit standardelor impuse de Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU),
Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS) si Ministerul
Educatiei.

3. Perspectivele postului

Postul propus pentru a fi scos la concurs cuprinde in structura sa activititi de cercetare,
concretizate in: activititi de cercetare de bazi, inclusiv pregitirea acestora - documentare in
vederea identificarii temelor de cercetare de interes, consultarea literaturii de specialitate,
proiectarea cercetarii fundamentale si aplicative, culegerea datelor, prelucrarea datelor, insusirea
unor metodologii avansate de prelucrare a datelor, familiarizarea cu utilizarea unor softuri de
interpretare si prelucrare a datelor, elaborarea unor articole de specialitate cu impact in domeniu;
activitati de diseminare a rezultatelor cercetdrii - prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor
conferinfe de specialitate, publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate,
prezentarea rezultatelor cercetdrii in cadrul Intilnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate.

Activitatile de cercetare stiintificd se desfasoard in concordantd cu standardele specifice
corespunzitoare postului descrise la punctul 2, precum si cu obiectivele sau standarde minime
privind rezultatele activitdtilor (incluse in fisa postului).

Obiective anuale:

- 2 capitole/studii publicate, in calitate de autor unic, intr-o carte editatd de o editurd
internationald de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016) sau
articole/studii publicate, iIn calitate de autor unic, in revistele indexate WoS (Q1-Q3);
- 1 aplicatie pentru obtinerea prin competitie a unui grant de cercetare stiintificd national sau
international;

- 2 participéri la conferinte stiintifice internationale organizate in strainétate.

Obiective pe termen mediu (5 ani):

- 1 grant de cercetare stiintifici national sau international obtinut prin competitie;
- 1 volum colectiv coordonat, editat de o editurd internationald de prestigiu (Lista 1 din Anexa
24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016), sau un special issue coordonat al unei reviste indexate
WoS (Q1-Q3).
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Cercetarea stiintificd desfasuratd de ocupantul postului scos la concurs va contribui prin
publicatii, participdri la conferinte internationale, granturi de cercetare, la cresterea vizibilitatii
internationale a departamentului si a facultétii, la consolidarea colabordrilor cu universitati si
institute de cercetare de prestigiu din strainatate, la o prezentd mai activd in bazele de date
internationale recunoscute, la corelarea abordarilor interdisciplinare ale unor teme de actualitate
cu metode si tehnici de cercetare optime, la valorificarea rezultatelor cercetirii pe plan national
si international.

4. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate

In anul universitar 2023/2024, la nivelul Departamentului de Drept Privat, exista doud
posturi de cercetare ocupate cu titulari: Asistent de cercetare pozitia 34 si Asistent de cercetare
pozitia 35.

5. Analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numirului de candidati si de
studenti inmatriculati la programele de studii unde se desfigoara activititile din cadrul
posturilor scoase la concurs

Nu este cazul. Postul nu cuprinde activitati de predare si conexe acestora.

6. Strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani

Politica de personal ce se intentioneazi a fi facutd in urmdtorii 5 ani la nivelul
Departamentului de Drept Privat al Facultitii de Drept din cadrul Universititii de Vest din
Timisoara va fi una dinamica, adaptatd nevoilor departamentului si corelatd cu numirul de
studenti ce vor fi Inmatriculati la cele trei cicluri de studii (licentd, masterat, doctorat), in acelasi
interval de 5 ani. Se intentioneazi, si in anii urmitori, si fie sustinute promovirile celor ce
actualmente activeazi in cadrul departamentului, in calitate de titulari si, totodati, aducerea din
afara sistemului universitar a unor specialisti de inaltd tinutd stiintificd, autori ai unor
prestigioase teze de doctorat si, respectiv, a unor studii si monografii valoroase.

Din totalul titularilor de astizi ai Departamentului de Drept Privat din cadrul Facultitii de
Drept a Universitatii de Vest din Timigoara, in perioada de referintd de cinci ani (2023-2027),
niciun cadru didactic nu va atinge vérsta standard de pensionare.

Titularizarea postului de cercetitor stiintific gradul 11l va fi urmati de scoaterea la concurs,
in anii viitori, a altor posturi de cercetare.

7. Strategia cercetirii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care
ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Departamentul, prin membrii séi, in colaborare cu Centrul pentru Dreptul Afacerilor si
Centrul de Drept Comparat si Interdisciplinaritate, urméireste anumite directii de cercetare axate
pe principalele probleme ivite in doctrina si jurisprudenta nationala si straina.

Una dintre directiile principale de cercetare avutd in vedere pentru postul de Cercetitor
stiintific gradul I1I pozitia 36 din Statul de functii al Departamentului de Drept Privat priveste
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corelatia interdisciplinard drept-economie cu implicatiile actuale in dreptul bancar, in dreptul
societar, in utilizarea noilor tehnologii. Printre temele predilecte de cercetare in domeniu se
numdira: Analiza econometricd privind protectia consumatorilor de servicii bancare; Noile
instrumente verzi si impactul asupra pietelor financiare; Inteligenta artificiala si noua paradigma
digitala a pietelor financiare; Instrumentele criptoactive.

Va fi incurajaté publicarea unor studii de mare impact in domeniu, atit in revistele nationale,
cét si in cele internationale, precum si a unor tratate/monografii. De asemenea, va fi stimulata
colaborarea intre cadrele didactice si cercetitori, asistenti de cercetare, doctoranzi,
postdoctoranzi, pentru realizarea unor abordéri aplicate, interdisciplinare a unor subiecte actuale
din aria de interes stiintific a membrilor departamentului.

8. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor
de studii gestionate de departament si modul in care ocupantul postului ar trebui si se
integreze acestei strategii

Unul dintre principalele planuri de internationalizare a Departamentului de Drept Privat este
cercetarea, ca o componentd fundamentald a strategiei de dezvoltare a Facultitii de Drept, care,
la randul sdu, se Inscrie pe linia dezvoltarii Universitatii de Vest din Timigoara.

Trei mari directii de actiune sunt avute in vedere in acest sens: elaborarca de articole
stiintifice, precum si de monografii avand ca obiect de cercetare teme de interes general,
european, in domeniul dreptului privat si diseminarea acestor rezultate de o asemenea manieri
incat si creascd vizibilitatea departamentului si, implicit, a facultitii, pe plan international;
participarea la si organizarea, deopotrivd, de conferinte internationale, in care si aibd loc
schimburi de idei, de opinii, de practici in domeniul dreptului privat astfel cum este acesta
conturat, actualmente, in marile proiecte de codificare existente la nivel european; elaborarea de
proiecte de cercetare si aplicarea pentru granturi de cercetare stiintifici, diseminarea optima, in
spatiul european, a rezultatelor cercetrilor efectuate in cadrul acestora, in domeniile
fundamentale ale dreptului privat.

Cercetarea pe care ocupantul postului urmeaz s o efectueze trebuie s se integreze acestei
strategii, urmand a se preocupa, de directiile de internationalizare care vizeaza: publicatii
stiintifice (volume, articole, studii pe teme de actualitate din sfera interdisciplinard drept-
economie-noile tehnologii); conferinte internationale in domeniul dreptului bancar; granturi de
cercetare axate pe componenta interdisciplinard drept-statisticd-tehnologie; mobilitati
internationale: stagii de cercetare si de documentare la universitati si institute de cercetare de
prestigiu din striinatate.

9. Fisa individuala a postului ce urmeaza a fi scos la concurs care include descrierea
postului si atributiile/activititile aferente postului scos la concurs
Postul scos la concurs este un post de cercetare pentru a cérui ocupare sunt necesare studii
specifice: superioare, doctorale, conform legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.
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Experienta solicitatid: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare si Metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT.

Obiectivele postului: desfdsurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in
concordantd cu misiunca §i obiectivele Universititii de Vest din Timisoara, urmarindu-se
cresterea calitétii si a rigorii stiintifice, precum i perfectionarea pregitirii profesionale.

Principalele atributii, responsabilitdti si sarcini specifice postului sunt:

A. Activitiiti normate in statul de functii

I. Activitiiti de cercetare, inclusiv pregitirea acestora
1. Documentare in vederea identificdrilor temelor de cercetare de interes;

. Consultarea literaturii de specialitate;

. Proiectarea cercetfirilor fundamentale si aplicative;

. Culegerea datelor;

. Prelucrarea datelor;

. Prezentarea rezultatelor cercetérilor;

. Insusirea unor metodologii avansate de prelucrare a datelor;

. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;
9. Elaborarea unor articole de specialitate.

1. Activitati de diseminare a rezultatelor cercetirii
1. Prezentarea rezultatelor cercetarii in cadrul unor conferinte de specialitate;
2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetérii in cadrul intdlnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;
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B. Activitati de pregitire stiintificii si metodica si alte activititi in interesul invitiméantului

1. Pregitire individuald (autoperfectionare) in domeniul cercetirii;

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs pe teme de cercetare avansati;

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare;

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare);

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a centrelor de excelenti (cercetare s.a.;
V1. Participarea la schimburi academice cu diferite universitati din tara si din strainatate;

VII. Participarea la programe internationale la care Roménia este parte.

C. Activititi de cercetare stiintificii, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de
creatie artisticd potrivit specificului

1. Activitéti previzute in planul intern;

11. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT;

II1. Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

1V. Elaborarea individuald de inovare sau inventicd previizute in planul intern;

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare;

VI. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate previzute in planul
intern;

Obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor

Obiective anuale:
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- 2 capitole/studii publicate, in calitate de autor unic, intr-o carte editata de o editurad
internationald de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016) sau
articole/studii publicate, in calitate de autor unic, In revistele indexate WoS (Q1-Q3);

- 1 aplicatie pentru obfinerea prin competitie a unui grant de cercetare stiintificd national sau
international,

- 2 participdri la conferinte stiintifice internationale organizate in striinatate.

Obiective pe termen mediu (5 ani):

- 1 grant de cercetare stiintificd national sau international obtinut prin competitie;

- 1 volum colectiv coordonat, editat de o editura internationald de prestigiu (Lista 1 din
Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016), sau un special issue coordonat al unei reviste
indexate WoS (Q1-Q3).

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.1. art. 8.10. ,./n fisele de post sau
prin contractele individuale de muncd ale personalului didactic si de cercetare se pot include
obiective sau standarde minime privind rezultatele activitdtilor didactice si de cercetare, precum si
clauze privind incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”

Alte sarcini si responsabilitdyi

e Verifica corectitudinea datelor raportate;

e Rispunde de lucririle de cercetare (fazele intermediare si finale) la realizarea cdrora a
participat;

Riaspunde de realizarea la termen si Tn bune conditii a lucririlor de cercetare asumate;
Rispunde de buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilajelor pe care le utilizeazi in
activitatea pe care o desfigoari;

Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru granturilor de cercetare stiintific;
Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aga
cum sunt ele stipulate in reglementérile interne ale Universitétii de Vest din Timisoara
Asigurd implementarea sistemului de asigurare a calititii;

Respectarea prevederilor Cartei, Contractului Colectiv de Munca, regulamentelor si a
celorlalte reglementiri interne in vigoare in Universitatea de Vest din Timigoara;

o Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondeniei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament / Decanului, la alte activitifi in
interesul institutiei;

e Rispunde in termen la solicitarile de ordin administrativ, punénd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitdtile in care acesta
este implicat.

e in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e} din Codul Muncii- republicat si a art.39. din
Hotérérea nr. 355/2007 privind supravegherea sandtitii lucrdtorilor, salariatul este obligat sa
se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnititii la locul de munci, conform
planificérii efectuate de céitre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

e Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite
de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a
sarcinilor intre posturi;

Respectarea eticii si deontologiei activititii de cercetare;
Promovarea raporturilor de colaborare in cadrul colectivului departamentului si UVT;
Respectarea drepturilor de proprietate intelectual;
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e Respectarea dispozitiilor legale referitoare la confidentialitatea datelor, documentelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii;

e Cunoagte ci nerespectarea sarcinilor gi responsabilitifilor previzute in prezenta fisi de post
atrage dupa sine raspunderea salariatului din punct de vedere disciplinar, material, civil sau
penal, dupi caz.

Responsabilitdti privind protectia in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd

o In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securititii
si S#natitii Muncii si P.S.L;

e Trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incét sd nu expunai la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoans, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

e 53 utilizeze corect aparatura si echipamentele IT;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

e S# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si
sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e SA comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sinitate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e 53 aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinétatii i securititii lucritorilor;

e Si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de muncai si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul sdu de activitate;

e S3 isi Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sindtifii in
munci $i masurile de aplicare a acestora;

e Si furnizeze informatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Limite de competentd
e Poate lua decizii in limitele de competenti ale postului;
e Rispunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal a tuturor atributiilor si
sarcinilor proprii de munci inclusiv a celor suplimentare, dispuse atat prin note de servicu
ciit gi verbal de citre sefii ierarhici, in limitele de competentd, conform legii.

Delegarea

e Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementirilor
interne privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu
aprobarea scrisd a superiorului ierarhic, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

Evaluarea performantelor
e Eficienta in activitatea desfisurata se evalueazi pe baza rezultatelor obtinute;
e Productia stiintifici se evalueazi pe baza standardelor in vigoare;
e Abilititile de comunicare, spirit de echipi si colaborare se evalueazi in cadrul procesului
periodic de evaluare colegiala.

Adresd postald: Bd. Vasile Pérvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timig, Roméania
Numér de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresd de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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Fisa individuald a postului scos la concurs constituie Anexa 1 a prezentului Referat
justificativ.

10. Fisele disciplinelor incluse in post
Nu este cazul. Postul nu cuprinde activititi de predare si conexe acestora.

11. Salariul minim de incadrare

Salariul minim de incadrare pentru postul de cercetitor stiintific gradul III este in valoare de
6189 lei, cu luarea In considerare a criteriilor si conditiilor de salarizare specifice Universitatii
de Vest din Timisoara (https://cariere.uvt.ro/wp-content/uploads/2024/03/Salarii-de-incadrare-
posturi-didactice-de-cercetare-2023 2024.pdf).

12. Extras din statul de functii care si evidentieze postul vacant scos la concurs

Extrasul din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de
Drept Privat aferent anului universitar 2023/2024 (pagina care contine postul scos la concurs —
Cercetator stiintific gradul III pozitia 36) constituie Anexa 3 a prezentului Referat justificativ.

13. Programa aferenti concursului — tematica probei de concurs

Conform art. 34 alin. 1 lit. b) din Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul departamentelor academice ale UVT si
a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, aprobata prin Hotardrea Senatului
UVT nr. 3 din 11.03.2024, proba de concurs in cazul postului de cercetator stiintific gradul II1
constd In sustinerea unui interviu semistructurat cu comisia de concurs.

Tematica probei de concurs in limba roména:
1. Analiza economica a reglementdrilor; 2. Analiza economica a contractelor; 3. Guvernanta
corporativa a institutiilor de credit; 4. Protectia investitorilor in servicii de investitie financiar; 5.
Aspecte de drept bancar european; 6. Finantele sustenabile,

Tematica probei de concurs in limba engleza:
1. Economic analysis of regulation; 2. Economic analysis of contracts; 3. Corporate governance
of credit institutions; 4. Protection of investors in financial investment services; 5. Aspects of
European banking law; 6. Sustainable finance.

14. Extrase din procesele-verbale ale sedintei Consiliului departamentului si sedintei
Consiliului facultatii in care a fost aprobata pozitia scoasi la concurs
Extrasele din procesele-verbale ale sedintei Consiliului Departamentului de Drept Privat si
sedintei Consiliului Facultétii de Drept in care a fost avizat postul propus pentru scoatere la
concurs in semestrul al Il-lea al anului universitar 2023/2024 constituiec Anexa 2 a prezentului
Referat justificativ.

Adresd postald: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
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PARTEA all-a
Documente atasate la Referatul justificativ:
Anexa 1. Fisa individualad a postului (fisa postului de Cercetétor stiintific gradul III) scos la

concurs
Anexa 2. Extrase din procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Departamentului de Drept
Privat si Consiliului Facultatii de Drept

Anexa 3 . Extras din Statul de functii al personalului didactic i de cercetare al Departamentului
de Drept Privat aferent anului universitar 2023/2024

Data Semnitura directorului de departament
20.03.2024 Conf. univ. dr. FLORIN MANGU

Adresé postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-{0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal de cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

1. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului:
2.Facultate: Facultatea de Drept

3.Departament: Departamentul de Drept Privat
4. Denumirea postului: CERCETATOR STIINTIFIC III/ Cod COR: 264312

I1. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii specifice: studii doctorale in domeniul Drept, conform legislatiei si Regulamentului de ocupare
a posturilor de cercetare
2. Experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor de cercetare

IT. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE
1 Ierarhice:
»subordonat fatd de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
» superior pentru: -
2.Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3.Reprezentare: -
4.Sfera relationala:
»internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
»externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/Facultitii/Universitatii de
Vest din Timisoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

e Desfagurarea activititilor de cercetare si a celor complementare, in concordanti cu misiunea si
obiectivele Universitdtii de Vest din Timisoara, urmirindu-se cresterea calititii si a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale;

e Realizarea activititii de cercetare fundamentald, evaluarea aplicabilitatii practice a studiilor
realizate, dezvoltarea de instrumente prin inserarea rezultatelor proprii;

e fncurajarea relatiilor de colaborare stiintificd inter- si trans-disciplinari, bunele practice in cercetare,
precum si  contribuirea la cresterea  vizibilititii nationale si  internationale a
Departamentului/Facultifii/Universititii de Vest din Timisoara;

e Furnizarea de activitati suport in dezvoltarea de noi directii de cercetare fundamentali si aplicats, in
special prin scrierea si depunerea de proiecte stiintifice de interes national si international.

V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activitiiti normate in statul de fanctii

I. Activititi de cercetare, inclusiv pregitirea acestora
1. Documentare in vederea identificarilor temelor de cercetare de interes;
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2. Consultarea literaturii de specialitate;
3. Proiectarea cercetirilor fundamentale si aplicative;
4. Culegerea datelor;
5. Prelucrarea datelor;
6. Prezentarea rezultatelor cercetirilor;
7. Insusirea unor metodologii avansate de prelucrare a datelor;
8. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare si prelucrare a datelor;
9. Elaborarea unor articole de specialitate.
II. Activititi de diseminare a rezultatelor cercetiirii
1. Prezentarea rezultatelor cercetérii in cadrul unor conferinte de specialitate;
2. Publicarea unor articole de cercetare in reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetirii in cadrul intélnirilor de cercetare organizate la nivel de departament
si facultate;

B. Activititi de pregitire stiintifici si metodici si alte activititi in interesul invitimantului

L. Pregitire individuald (autoperfectionare) in domeniul cercetirii;

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs pe teme de cercetare avansati;

1II. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare;

IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare);

V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a centrelor de excelenta (cercetare s.a.;

VL. Participarea la schimburi academice cu diferite universitati din tard si din striinitate;

VIL Participarea la programe internationale la care Romania este parte.

C. Activitati de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, activitiiti de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

I. Activitéti prevazute in planul intern;

II. Activititi in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT;

III. Activititi in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventici previzute in planul intern;

V. Documentare privind oportunititile de finantare pentru proiecte de cercetare;

VL. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor i a cirtilor de specialitate previzute in planul intern;
Obiective sau standarde minime privind rezultatele activitatilor

Obiective anuale:

- 2 capitole/studii publicate, in calitate de autor unic, intr-o carte editats de o edituri internationali
de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a Ordinului MENCS nr. 6129/2016) sau articole/studii
publicate, in calitate de autor unic, in revistele indexate WoS (Q1-Q3);

- 1 aplicatie pentru obtinerea prin competitie a unui grant de cercetare stiintifici national sau
international,

- 2 participéri la conferinte stiintifice internationale organizate in striinitate.

Obiective pe termen mediu (5 ani):

- 1 grant de cercetare stiintificd national sau international obfinut prin competitie;

- 1 volum colectiv coordonat, editat de o editurd internationala de prestigiu (Lista 1 din Anexa 24 a
Ordinului MENCS nr. 6129/2016), sau un special issue coordonat al unei reviste indexate WoS

(Q1-Q3).

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.Q.L art. 8.10. ,,In fisele de post sau prin
contractele individuale de muncd ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective sau
standarde minime privind rezultatele activitdilor didactice si de cercetare, precum si clauze privind
incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”
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VI. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

Verificd corectitudinea datelor raportate;

Raspunde de lucririle de cercetare (fazele intermediare si finale) la realizarea cirora a participat;

Réaspunde de realizarea la termen si in bune conditii a lucrarilor de cercetare asumate;

Raspunde de buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilajelor pe care le utilizeazi in activitatea

pe care o desfasoar3;

Participi la intocmirea documentatiei necesare pentru granturilor de cercetare stiintifica;

Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum

sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universititii de Vest din Timisoara

Asiguri implementarea sistemului de asigurare a calititii;

Respectarea prevederilor Cartei, Contractului Colectiv de Munca, regulamentelor si a celorlalte

reglementiri interne in vigoare in Universitatea de Vest din Timisoara;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament / Decanului, la alte activititi in interesul
institutiei;

e Raspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, punind la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activititile in care acesta este
implicat.

e in temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotér4rea
nr, 355/2007 privind supravegherea sidnatdtii lucratorilor, salariatul este obligat si se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

e Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universititii sau atribuite de

seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizirii echitabile a sarcinilor

Intre posturi;

Respectarea eticii si deontologiei activititii de cercetare;

Promovarea raporturilor de colaborare in cadrul colectivului departamentului si UVT;

Respectarea drepturilor de proprietate intelectual;

Respectarea dispozitiilor legale referitoare la confidentialitatea datelor, documentelor sau

informatiilor care nu sunt destinate publicitatii;

¢ Cunoaste cd nerespectarea sarcinilor si responsabilitatilor previzute in prezenta fisd de post atrage
dupi sine riaspunderea salariatului din punct de vedere disciplinar, material, civil sau penal, dupa
caz.

VII. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitétii si
Sanatatii Muncii si P.S.1;

e Trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e Si utilizeze corect aparatura si echipamentele IT;

e 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si s utilizeze corect
aceste dispozitive;

e 54 comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanitate, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;
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Sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

Sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
i masurile de aplicare a acestora;

Si furnizeze informatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

VIII.

LIMITE DE COMPETENTA

e Poate lua decizii in limitele de competenta ale postului;
e Raspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal a tuturor atributiilor si

sarcinilor proprii de muncé inclusiv a celor suplimentare, dispuse atat prin note de servicu cét si
verbal de catre sefii ierarhici, in limitele de competenta, conform legii.

DELEGAREA

Delegarea atribufiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisa a
superiorului ierarhic, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

X. EVALUAREA PERFORMANTELOR

e Eficienta in activitatea desfasurata se evalueazi pe baza rezultatelor obtinute;

e Productia stiintificd se evalueazi pe baza standardelor n vigoare;

e Abilititile de comunicare, spirit de echipi gi colaborare se evalueaza in cadrul procesului
periodic de evaluare colegiala.

Director Departament /' Decan Facultate

Cont. dr. TLORIN MANGU Prof de LuciAny BERCEN

Semnditura Semnatura
Departament Resurse Umane Titular post
Semndtura Semndtura

Data: o{lor 03, 010;2'9
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g?i}"'?i!??“ de Vest : —
Departamentul de Drept Privat
Extras
PROCES-VERBAL
Sedinta din data de 19.09.2023

- Omis cele de omis -

Consiliul Departamentului de Drept Privat s-a intrunit in sedint¥ online, cu participarea
tuturor membrilor s#i. Sedinta este prezidata de cétre directorul de departament.
Ordinea de zi:
1. intocmirea Statului de funcii al personalului didactic §i de cercetare al Departamentului de
Drept Privat aferent anului universitar 2023-2024;
2. avizarea propunerilor privind miirirea normei didactice a personalului didactic care nu
desfigoard activitdti de cercetare stiintifici/creatie universitarda sau echivalente acestora, in
conditiile legii;
3. initierea de propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare, in cursul
anului universitar 2023 - 2024;
4. intocmirea acoperirii privind activitiitile didactice normate in posturile vacante din Statul de
functii al personalului didactic i de cercetare al Departamentului de Drept Privat aferent anului
universitar 2023 — 2024 forma de invagamant IF, respectiv in Statul de funciii al programului de
studii de licen{d Drept IFR;
5. acordarea de grade didactice echivalente colaboratorilor externi care solicitd a desfisura
activitdti didactice in regim de plata cu ora, in cadrul posturilor vacante din Statul de funcyii
al Departamentului de Drept Privat aferent anului universitar 2023-2024;
6. avizarea fiselor de disciplina aferente disciplinelor aflate in oferta educationald in semestrul I al
anului universitar 2023-2024, in Planurile de invitiméant aplicabile ciclurilor de licenti si masterat,
la disciplinele aflate in Statul de functii al Departamentului de Drept Privat;
7. diverse.

La punctul 3 al ordinii de zi s-a propus, In unanimitate, scoaterea la concurs in cursul anului
universitar 2023-2024 a unui post didactic (Lector universitar, pozitia 20, cu un total de 10 ore
conventionale, avénd in component# disciplinele: Limbaj juridic I ~ Limba germani, Drept IF,
anul de studii I curs si seminar 1 grupé, anul de studii II curs §i seminar 1 grupi, anul de studii IIT
curs; Limbaj juridic I - Limba englez#, Drept IF, anul de studii I - seminar 2 grupe) si a unui post
de cercetare (Cercetétor stiintific gradul III, pozitia 36).

intocmit,
Director de departament, Conf. dr. Florin I. Mangu

er——

DREPT

2d. Eroilor ¢ 2 Tisa, or 9A, 300275, Timisoara, Roméania
T tar +40-(0)256-582.400 (442)
Email' drept@e-uvi.ro
wave drept.uviro
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Extras din Procesul-verbal
incheiat in data de 15.03.2024 cu ocazia sedintei Consiliului Facultitii de Drept
- Omis cele de omis -

Punctul 3 al ordinii de zi 1-a constitvit Avizarea posturilor propuse pentru a fi scoase la
concurs in semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024 in cadrul Departamentului de Drept
Public i al Departamentului de Drept Privat ale Facultatii de Drept a Universititii de Vest din
Timigoara: Conferentiar universitar — pozitia 12, Conferentiar universitar — pozitia 13,
Conferentiar universitar — pozitia 14, Cercetdtor stiinific gradul Il — pozitia 32 din Statul de functii
al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public; Cercetator stiintific
gradul III — pozifia 36 din Statul de functii al personalului didactic si de cercetare al
Departamentului de Drept Privat.

Membrii Consiliului Facultatii de Drept (/€/11) au avizat favorabil cu {@voturi ,,pentru”, 0
voturi ,.impotriva” si 0 abtineri scoaterea la concurs in semestrul al II-lea al anului universitar
2023-2024 a 3 posturi didactice vacante: Conferentiar universitar — pozitia 12, Conferentiar
universitar — pozitia 13, Conferentiar universitar — pozifia 14 din Statul dc functii al personalului
didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Public si a 2 posturi de cercetare vacante:
Cercetator stiinfific gradul IT — pozitia 32 din Statul de functii al personalului didactic si de
cercetare al Departamentului de Drept Public, Cercetitor stiintific gradul IT] - pozitia 36 din Statul
de functii al personalului didactic si de cercetare al Departamentului de Drept Privat.

Decan,
Prof. univ. dr. Lucian.

Intocmit,
Secretar de sedinti Consiliul facultitii
Conf. univ. dr. Alin Tréilescu

DREPT
Bd. Eroilor de la Tisa, nr. A, 300575, Timisoara, Romania

Tel/Fax: +40-(0)256-592.400 (442)
Email: drept@e-uvt.ro

ansnas ook vnd



JLYNIH VAIAY VIO,

Zr.
auswex3|Z 0 0 0 0 0 |2 ¥ 2z - difidaig i &) § Plwe; mdaig UL *p Isunf | 'juo)
Asee |t | v |sez sz oz ¢ sz | KT8 &/ L
ajjepospan|s'T T o [sco{so| ¢ |o 0 |s¢0o| T |01 P17 = w ap sofjiejal mdaig LB
glusogam{s'T 0 [ 0 o[z |0 T | sz | o |t |vaw/npw TS L —~tounw Ip Jo|jjiejos (nidasa
upnn|z [] v z z [] ] [ T v | 0 | m | d1adea ajepos [2112a104d 15 jdun [n3daig
suowen3|SL'Z | 0 [1 0 0 [G [ £ 0 | T || diadesa 2(ej208 |aiioa104d §$ puNW jmdeiq W paspng | 'juo) VIINVQ YNVE niLow Juoy
12 $ T SE | € v |0 z B
¢ } |S{0|sof o [0 o |see | v |01 PW INJMIBUC) € glesauad 03y
aijeptaspony|S'T 1 o | sto | 5 o |o 0o [see | T [o] [+ ZIENI|IIP §llA1 eaJapundsgy
giuaayany|S'E 0 0 0 0 z |0 T sz o |t¥ |1 P gleny3p gliap easspundsgy
RON|Z v [] z 2 0 [} ] 3 2 | o | u | andaa 113231190 “jlap 3da:iqa
auswexg|€ 0 0 [ 0 z {0 T 3 0 | T | n | #/daa 1 1328110 A adeia UL AP IsUNf | o) NOI NIJOT4 NONYIN *Juc)
“lgL (] 0 0 ] 9 |2 v | 58
gfuoaysm|E [} 0 0 ] o |z T ST [ van |eyde ap jafayd [ |8 Je3ejo0s 3daiq
et ST [] [ 0 0 v |0 z [ i 4 3j3uLosiag ‘A 1deig
| 1/i3a/seig
suaweNg|E 0 o Q 4 0 T z Al | diadasg Jojjaaaege [e ueadoans ydaiqa UL JApISHNf [ juod VINIAVT VIHVIAL D3L oy
1seg | £ ¢ | s¢T s |0 ST | g2
sjfepaspom|(SL0 | E 0 | 50 0 |0 0 | Sto [ vaw feiuanjosut imdaig
Riuasyom|T 0 0 o z 0 T ST ] vaw fojuanjosu] jmydaig
ueppm|E z 0 T [N K] 0 T m | s1fydauq 3|eaads 3[P10eNuO) N 3daia
auawexg|¥ 0 0 [} € | o ST £ m | qfdaig 3jeRads sjpIeue] A 1da1a g upasinr | “joid TFYNY NIYOT NILoW “40id
‘ls8 0 0 0 v i€ SE| 5¢
S'T 0 0 0 [ [ T sz I ] sezedosd
e ap Inmdaip easesede 1§ earergnd ‘eaupuggoa
pgony|€ ) [ [] [4 0 z T z w | difidasg Jojuagangise nydasg
suswex3ly 0 a 0 0 | € £ |57 £ 0 {1 |0 | A ojeas ajunidaig *iap g L P ISUNT | *JOId *§0id
AsL8 | ¢ 0 | stt v |z 9 € | stL
T 0 | st0 0 |0 0 [(EZAERERR vaw Injrypass mdaia
affepsasipam[S20 | O [} [] z |lo T T z o | T | A8 difsdesa il {EI242W03 daig
luad)ani|T 0 0 0 0 F] z T z 0 | v | A difsdeig { je14awod ydaiq
ugony|€ 1 0 s'0 0 |0 0 0| S0 T | 0| A | difadaia 1edueq 14940
QuaLEX3 | 0 0 0 4 0 z T 1 0 T | A} odifadaa Jedueq 1daig UL SRISHNT | yoid '304d
1seg | & T | sz zZ |z | sb z | s
Hewosipam|SL'0 | O T | S0 [ K 0 e |seo| T jo|t DN BIIAP §INP200A4 B NP0 3|€ Sjen3Je awa|qold
pduad)an| T 0 [ 0 0 |z | sz T | s2 0 T |1 [ BJIAD BINPAD0G BP INNRO) JJE 3|ENidR BWqesd
pgom € v [ z ¢ |0 [] 0 z z | 0o | At | sifadeg gjejdads eajieq “|iAp |ensadold ydaig
uaueig i 0 0 0 (1 [] z T z 0 | T | A | Siadeia gleads BaMEd ‘AR [ensad0.d Jdaig ML *Ip Ispnf | *joid VINZDNE VIANYII NS0Y | ‘joid
| ng | 1s | aues s | 1s i)
-dndx3|  310] 210 |ejoL
"AlIE DY *|dns s
nes feAujuj IDRRIS [PIP 3aun.
S383jA139€ 210p0 2.0 |} rignuy [aads/efjdas eujjdpsia L —m »adg swnuasd .mE:z_uman “ua(y
HOR3ANS TNLNYIWYLYAN] NG FuVL30¥30 3018 DILOVAIA INTATYNOSYId T¥ ILINAS 3G LV.IS ¢rov ‘6o oy \ 19619 "YN
$202/E20Z JeysseAun uy 3eAgd 1doiq 8p Injuswepedag
"Rqoide g yderg ap eejejnoey
1ofeanp3 jnsogsiury BIBOSRUILL UIP §S3A 8P BBJEYSIOAIUN




i

Total 155 [ 15| 3 2| 1 |1us5]125] 14} 8 0.5]~
32 |Asist. RACOLTA REMUS ALIN  |Asist. or. Tit. Limba] juridic I-Limba german3 Drept/IF | m | 0| 1 1 ] 0 of o 1 1 1 1 2.5|Examene
Limbaj juridic -Limba englez Drept/IF | 1 { 0| 5 5 0 0 ol o 5 3 5 5 2.5|Lucrirt
Retorlca Drept/IF { 1 |0 | 2 | 05 | 0 0 o| o [o5]| o5 | 1 0
Retorics DEIfIF 1 0 i 0.5 0 0 0 0 05 | 05 1 0
Argu e Drept/tF [ | | 0 | 1 05 | o 0 0| 0 |o5]| 05 0 1
Argur DEI/IF 1o 1] 05 |0 [} of{ o (o5 05 | 0 1
Eticd, integritate si scriere academicd Drept/tF | | | 0| 6 3 0 0 0 0 3 3 6 0
Total 11 | o 0 0] 0 [11]| 11 1| 8 s,
“DRUTA MAXIMILAN
33 |Asist. ANDRE! Aslst. | Jurist dr., e, Drept civil. Partea general prep/iF | 1 (0| 6| 6 | 0| o |lo] ol e | 6 |32 0 2.5/5amene
Drept civil. Obligatii | Drept/if | M | 0 | 4 a 0 [ o| o | 4 4 0 8 2|Lucrdri
Pregatite pentru concursuri studenyesti nagionale s
internationale Drept/tF | m | 0| 2| 15 | o 0 o| o [15] 15 | 3 0
Total 115 | 0 0 o| o0 [1a5|{ 15[ 15| 8 45|~
Cercetare si
LONGANASU CATALIN s
Aslst, Asist, procesul de
34 |cercetare cercetare | Juristdr. Tit. 40| cercetare
Total 40|
Cercetare 5l
activitsgi
SVIDCH! NATALIA suport in
Aslst. Aslst. procesul de
35 [cercetare cercetare | Jurist dr. TR, 40| cercetare
Total a0}y
Cercetare §l
activititi
cercet. CONEURS suport in
stilngiflc procesul de
36 |gradal P.0. 40| cercetare
Tatal 40| <
4t






