
 

    
   

  

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Adresă poștală: Bd. Vasile Pârvan nr. 4, cod poștal 300223, Timișoara, jud. Timiș, România 
Număr de telefon: +40-(0)256-592.300 (310) 

Adresă de e-mail: secretariat@e-uvt.ro  
Website: www.uvt.ro  

 

 

Referat privind necesitatea scoaterii la concurs a postului didactic 

de ASISTENT UNIVERSITAR Poz. 102 din cadrul 

Departamentului Muzică-Actorie 
 

1. Necesitatea ocupării postului în contextul realizării obiectivelor din planul de 

dezvoltare al facultății 

- Ocuparea postului de ASISTENT universitar se înscrie în planul de recrutare și formare 

a unui personal didactic care să asigure îndeplinirea misiunii și planurilor strategice ale facultății, 

prin planificarea promovării și realizarea efectivă a acesteia, după criterii de eficiență și de 

performanță. 

- Printre indicatorii de performanță ai procesului didactic se urmărește și o creștere a 

numărului de posturi didactice pe funcții superioare (lector universitar, conferențiar universitar 

și profesor universitar) – pentru creșterea valorii resursei umane a Facultății de Muzică și Teatru 

din cadrul UVT. 

 

2. Valoarea științifică ce se pretinde candidaților 

- Să dețină o diplomă de doctor sau să fie înmatriculat la un program de studii doctorale, 

fără depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; 

- Îndeplinirea standardelor minimale și obligatorii ale UVT specifice funcției pentru postul 

scos la concurs, aprobate de Senatul universitar, fără impunerea unor condiții de vechime. 

 

3. Perspectivele postului 

Postul de asistent universitar ce cuprinde disciplinele – ANTRENAMENTUL EXPRESIEI 

CORPORALE I; ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE II; EXPRESIE 

CORPORALĂ, RITMICĂ ȘI DANS; INTRODUCERE ÎN ARTA REGIEI; ARTA 

ACTORULUI DE FILM are o importanță majoră în contextul eficientizării și dezvoltării 

programului de studii ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE).  

Disciplina ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE reprezintă una din 

DISCIPLINELE OBLIGATORII DE SPECIALITATE urmate de studenții de la specializarea 

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) a studiilor universitare de licență în primii 2 ani de 

studiu, iar competențele profesionale acumulate de student stau la baza formării unui artist actor 

profesionist. 

Disciplina EXPRESIE CORPORALĂ, RITMICĂ ȘI DANS la programul de studii ARTELE 

SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezintă una din DISCIPLINELE OBLIGATORII DE 

SPECIALITATE care se studiază în anul III. 

Disciplina INTRODUCERE ÎN ARTA REGIEI la programul de studii ARTELE 

SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezintă una din DISCIPLINELE OPȚIONALE DE 

DOMENIU care se studiază în anul II. 

Disciplina ARTA ACTORULUI DE FILM la programul de studii ARTELE 

SPECTACOLULUI (ACTORIE) reprezintă una din DISCIPLINELE OBLIGATORII DE 

SPECIALITATE care se studiază în anul III. 

Având în vedere importanța disciplinelor, postul de asistent poz. 102 are perspective de ocupare 

pe o perioadă determinată de 3 ani. 
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Prin specificul învățământului vocațional-artistic al Facultății de Muzică și Teatru, creației 

artistice ca element definitoriu în activitatea reprezentativă a cadrelor didactice i se alătură 

cercetarea științifică. Departamentul Muzică-Actorie își propune următoarele direcții în ceea ce 

privește cercetarea științifică şi creația artistică: 

OBIECTIV STRATEGIC: 

Stimularea și sprijinirea activității de cercetare științifică și creație artistică avansată cât și a 

transferului de cunoaștere către societate. 

OBIECTIVE OPERAŢIONALE: 

● Corelarea strategiilor de cercetare științifică și creație artistică cu direcțiile strategice 

instituționale, naționale și internaționale; 

● Creșterea impactului cercetării științifice și a creației artistice prin creștere calitativă și 

cantitativă; 

● Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului și atragerea unor surse de finanțare 

suplimentare necesare desfășurării activităților de cercetare științifică și creație artistică; 

● Dezvoltarea centrului de cercetare existent astfel încât acesta să devină competitiv la nivel 

național și internațional; 

● Raportarea continuă la standardele naționale și internaționale și definirea indicatorilor de 

performanță la nivel individual a cadrelor didactice și a studenților; 

● Promovarea activităților și recunoașterea valorii rezultatelor cercetării științifice și creației 

artistice; 

● Identificarea de noi oportunități și susținerea festivalurilor, concursurilor, 

conferințelor/simpozioanelor cu tradiție ale Facultății de Muzică și Teatru. 

Ocupantul postului va aduce o contribuție semnificativă la creșterea numărului de activități 

artistice și științifice relevante pentru domeniul din care face parte. 

 

8. Strategia de internaționalizare a departamentului și a programelor de studii 

gestionate de departament și modul în care ocupantul postului ar trebui să se integreze 

acestei strategii 

Facultatea de Muzică și Teatru, Departamentul Muzică-Actorie dispune de un potențial 

substanțial pentru a contribui semnificativ la procesul de internaționalizare a învățământului 

superior. 

Ne propunem următoarele direcții: 

OBIECTIV STRATEGIC – Creșterea prestigiului Facultății de Muzică și Teatru prin 

optimizarea dimensiunii de internaționalizare. 

OBIECTIVE OPERAȚIONALE: 

● Stabilirea unor strategii de internaționalizare la nivelul Departamentului Muzică-Actorie; 

● Consolidarea parteneriatelor existente și inițierea altora noi; 

● Încurajarea mobilității studenților şi a cadrelor didactice printr-un proces de schimburi 

academice cu universități din străinătate; 

● Creșterea mobilităților Incoming pentru studenți printr-o mai bună promovare a ofertei 

educaționale și a cadrelor didactice prin invitarea și organizarea activității unor lectori străini; 

● Concretizarea parteneriatelor prin activități artistice, științifice, workshop-uri, etc. 

Ocupantul postului va contribui la creșterea mobilităților pentru studenți prin informarea 

acestora cu privire la existența oportunităților existente. Totodată ocupantul postului va 
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4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregătire pentru examenele de 

definitivat sau dobândirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii şi pentru 

institutori 

5. Cursuri de perfecţionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregătire pentru examenele de definitivat 

sau dobândirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii şi pentru institutori 

6. Module de curs pentru formarea continuă 

72. Cursuri la şcolile de studii avansate (doctorate)  

83. Cursuri organizate pentru pregătirea doctoranzilor 

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de învăţământ universitar 

II. Activități de seminar, proiecte de an, lucrări practice și de laborator (inclusiv pregătirea acestora) 

1. Activităţi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., după caz, conform 

planului de învăţământ 

2. Îndrumarea realizării proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A.I., după caz, 

conform planului de învățământ 

3. Lucrări practice şi de laborator, conform cu planul de învăţământ; 

III. Îndrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrărilor de licență și de absolvire 

(disertaţie) 

IV. Îndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrări de disertație sau de absolvire pentru toate 

formele de pregătire postuniversitară, prevăzute în planul de învățământ 

V. Activitate de practică productivă sau practică pedagogică (inclusiv pregătirea acestora) 

VI4. Îndrumarea doctoranzilor în stagiu (activitate normată) și în poststagiu 

VII. Conducerea activităţilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregătirea acestora)5 

1. Cursuri de turism pentru studenți 

2. Cursuri sportive pentru studenți sau copiii angajaților 

3. Gimnastică aerobică 

4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive) 

5. Îndrumarea loturilor sportive în timpul desfășurării competițiilor 

6. Organizarea de crosuri sau alte manifestări sportive de interes universitar sau național 

7. Îndrumarea formațiilor artistice de interes universitar 

8. Organizarea manifestărilor artistice 

VIII. Activități de evaluare 

1. Evaluare în cadrul pregătirii prin doctorat6: 

- Comisie concurs de admitere 

- Comisie examen de doctorat 

- Comisie susţinere publică teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei 

- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de îndrumare) 

2. Evaluare în cadrul concursurilor de admitere la toate formele de învățământ (inclusiv postuniversitar, 

altele decât doctoratul): 

- Elaborare tematică și bibliografie 

- Comisie redactare subiecte 

- Comisie examinare orală 

                                                 
2
 Dacă nu se regăsesc în Statul de funcții de la Scoala doctorală 

3
 Dacă nu se regăsesc în Statul de funcții de la Scoala doctorală 

4
 Dacă nu se regăsesc în Statul de funcții de la Scoala doctorală 

5
 În cazul facultăților de profil (Facultatea de Arte și Design, Facultatea de Educație Fizică și Sport, respectiv Facultatea de 

Muzică și Teatru) 
6
 Dacă nu se regăsesc în Statul de funcții de la Scoala doctorală 
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- Comisie corectură teze 

- Corectură teste 

- Comisie supracorectură 

- Comisie contestații 

- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare) 

- Comisie supraveghere examen scris 

3. Evaluarea în cadrul activităților didactice directe la toate formele de învățământ (curs, seminar, 

proiecte de an, proiecte (lucrări) de finalizare a studiilor, lucrări de laborator) inclusiv: 

- Evaluare și notare teme de casă/proiecte 

- Evaluare și notare examene parțiale 

- Evaluare și notare examen (test) final 

- Evaluare și notare teme (probleme) rezolvate acasă 

4. Evaluare și activități complementare în cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau 

postuniversitare 

- Elaborare tematică și bibliografie 

- Comisie elaborare subiecte 

- Comisie examinare și notare 

- Comisie supraveghere probe scrise 

- Comisie corectură (supracorectură) 

- Comisie contestații 

IX. Consultații (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.I.) 

X. Îndrumarea cercurilor științifice 

XI. Îndrumarea studenților (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale în cadrul sistemului de credite 

transferabile 

XII. Participarea la comisii și consilii în interesul învățământului 

XIII. Activități privind promovarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar 

1. Definitivatul 

- Elaborare programe și bibliografie 

- Îndrumare și consultanță de specialitate și pedagogică 

- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 

- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare și notare 

- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare și notare (comisie) 

- Organizare examen  

2. Gradul didactic II 

- Elaborare programe și bibliografie 

- Consultanță și îndrumare (minimum două inspecții) 

- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 

- Elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate și metodica specialității 

- Supraveghere teză, corectare și notare 

- Elaborarea subiectelor pentru proba orală, examinare și notare 

3. Gradul didactic I 

- Elaborare tematică, elaborare subiecte, examinare și notare în cadrul colocviului de admitere 

- Îndrumare (minimum două inspecții) 

- Inspecție școlară specială pentru evaluarea de specialitate, metodică și pedagogică 

- Îndrumarea și evaluarea lucrării metodico-științifice 

- Participare la comisia pentru susținerea lucrării de grad (evaluare și notare) 

4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante 

- Elaborarea tematicii și a bibliografiei 

- Comisie susținere examen 

- Comisie contestații 

- Comisie organizare concurs 
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X.Se obligă să respecte secretul de serviciu. 
X.Asigură confidenţialitatea datelor personale pe care le prelucrează pe toată durata contractului individual de 

muncă și după încetarea acestuia, pe termen nelimitat, în conformitate cu prevederile Regulamentului UE 

2016/679, a altor dispoziții de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile. 
I.Constituie obligație de serviciu și alte sarcini date de șeful ierarhic superior, legate de specificul postului cu 

respectarea repartizării echitabile a sarcinilor între posturi.  
I.Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universității sau atribuite de șeful ierarhic 

superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizării echitabile a sarcinilor între posturi. 
 

– se pot detalia alte sarcini, atribuții, responsabilități, obiective și/sau termene stabilite nominal de către 

șeful ierarhic superior; 

 

VII.RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI 

SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ 

● În realizarea sarcinilor de serviciu are obligaţia de a respecta Normele de Tehnica Securităţii şi 

Sănătăţii Muncii şi P.S.I.; 

● Trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea şefului ierarhic superior astfel încât să nu expună la pericol de accidentare 

sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau 

omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 

● Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport 

şi alte mijloace de producţie; 

● Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau 

să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

● Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi 

clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

● Să comunice imediat şefului ierarhic superior şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de    muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitate şi sănătate, precum şi orice 

deficienţă a sistemelor de protecţie; 

● Să aducă la cunoştinţă şefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoană; 

● Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face 

posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, 

pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;   

● Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru 

securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;   

● Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi 

măsurile de aplicare a acestora;   

● Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.   
 

VIII. DELEGAREA 

Delegarea atribuţiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementărilor interne privind 

redistribuirea sarcinilor de serviciu în caz de absenţă a unui angajat, cu aprobarea scrisă a Directorului de 

departament, nominalizându-se persoana înlocuitoare. 
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IX. EVALUAREA PERFORMANŢELOR  

 

Performanţa cadrelor didactice se evaluează pe baza componentelor prevăzute în Manualul calităţii (evaluarea 

activităţii didactice făcută de studenţi, evaluarea colegială, evaluarea ierarhică, autoevaluare), precum şi în 

concordanţă cu indicatorii prevăzuţi în strategiile de învăţământ şi cercetare elaborate la nivel instituţional şi cu 

cei folosiţi în evaluările la nivel naţional, obiectivul de performanță fiind „Bine”. 

 

 

 Activităţile prevăzute la punctul V (A) sunt normate în conformitate cu statele de funcții 

aprobate, în speță cu poziția aferentă postului ocupat. 

 Ponderea, cuantificarea şi numărul de ore alocate activităţilor prevăzute la punctul V (A,B şi C) 

și VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultăţii şi aprobate 

de senatul universităţii, anual cu respectarea legilor în vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011. 

 Angajatului ii revine obligația să realizeze activitățile prevăzute la punctul V, în conformitate cu 

clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum și cu clauza “durata muncii” din contractul individual 

de muncă, adică suma totală a orelor de muncă, realizată prin cumularea ponderilor activităţilor, este de 

40 ore pe săptămână. 

 Ponderea individuală a activităților care nu sunt prevăzute în statele de funcții poate varia de la 

o lună la alta, pontajul/borderoul de prezență fiind verificat și avizat de către directorul de department. 

 Nu fac obiectul normării activităţile, inclusiv cele de cercetare ştiinţifică, finanțate și angajate pe 

bază de contract cu alţi beneficiari decât Ministerul Educaţiei Naționale, Cercetării Științifice sau 

instituţiile de învăţământ aflate în subordinea sa, sau prevăzute expres în fișele de post aferente altor 

contracte individuale de muncă încheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timișoara. 

 Aceasta fiȘa de post nu include activitățile și responsabilitățile aferente funcțiilor didactice de 

conducere. 

 

 

 

 

Director Departament  Decan Facultate 

«Dir_Dep» «Decan» 

  

Semnatura_________________________  Semnatura_________________________  

  

Departament Resurse Umane Titular post 

 «Nume» 

  

Semnatura_________________________ Semnatura_________________________ 

 

Data:  

 

 

10. Fișele disciplinelor incluse în post 




















































































