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(2020). Parental Alienation-Development and validation of a behavioral anchor 

scale. Sustainability, 13(1), Article 316. https://doi.org/10.3390/su13010316 
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cantitative de cercetare. Designuri și aplicații în științele sociale (pp. 120-135). Polirom. 

https://doi.org/10.1177%2F08948453211037397
https://doi.org/10.1177%2F0033294121997783


• Tisu, L., Pap, Z., & Bunghez, C. (2022). Diseminarea rezultatelor către publicul larg. 
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