
MEMORIU PENTRU SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT PE
PERIOADĂ DETERMINATĂ - ASISTENT DE CERCETARE, POZIȚIA 14 -

DIN STATUL DE FUNCȚII AL DEPARTAMENTULUI DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ
ÎN ECONOMIE, DREPT ȘI INTERACȚIUNEA OM – MEDIU,

2021-2022

Necesitatea ocupării postului
Unul dintre obiectivele incluse în planul de dezvoltare a ICAM din cadrul UVT este acela de a-și îmbunătăți
performanța în cercetare prin creșterea vizibilității și a impactului cercetărilor la nivel internațional. În cazul
ICAM acest post este necesar pentru a suplini următorul obiectiv: stimularea activității de cercetare prin
preluarea unor responsabilități de cercetare și prin sprijinirea titularilor din departament în activitățile de
cercetare;

Cu privire la compoziția postului, acesta este constituit în întregime din activitate de cercetare, cu mențiunea
că la alte activități sunt incluse și unele responsabilități cu rol administrativ. Prin această poziție scoasă la
concurs se dorește îndeosebi creșterea productivității științifice a ICAM prin publicații în fluxul principal de
cunoaștere.

Perspectivele postului
Fiind un post scos la concurs pe perioadă determinată, perspectivele postului depind exclusiv de
performanța științifică a ocupantului, respectiv de situația financiară a departamentului la finalul expirării
perioadei determinate. Activitățile de cercetare pentru acest post sunt arondate de către titularii ICAM,
îndeosebi a celor din cadrul directiei de cercetare orientata spre psihologia environmentală. Prin specificul
postului, post pe perioadă determinată, nu există riscuri pe termen mediu și lung de asigurare a resurselor
financiare pentru susținerea lui.

Valoarea științifică care se pretinde candidaților
Pentru a fi eligibili, candidații pentru acest post trebuie să îndeplinească cerințele specificate în
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante la nivel de UVT, precum și
cerințele specificate în regulamentul omolog la nivelul ICAM, Domeniu Psihologie. Totuși, în evaluarea
planului de carieră un rol important îi va reveni expertizei candidaților în cercetare, deoarece strategia ICAM
și a departamentului de Psihologie de la UVT vizează consolidarea poziției sale la nivel național, ca un
departament ce organizează programe de excelență (vezi clasificarea MEC din 2011 pe domenii de studiu)
și creșterea vizibilității internaționale. Prin urmare existența unui număr cât mai mare de articole indexate
Web of Science, precum și o expertiză cât mai bogată în granturi de cercetare și / sau în stagii / mobilități /
conferințe internaționale constituie un atu al candidaților pentru această poziție. Statutul minimal al
candidaților pentru această poziție este acela de doctorand cu frecvență.

Număr de posturi în aceeași specialitate
În cadrul ICAM există la ora actuală un număr de un titular in cadrul Departamentului de cercetare științifică
în Economie, Drept și Interacțiunea Om – Mediu.

Strategia cercetării științifice a departamentului
Strategia ICAM și a departamentului de Psihologie este una focalizată pe creșterea vizibilității internaționale
a Institutului și a departamentului, prin publicații științifice în reviste cu factor de impact mediu sau ridicat
indexate ISI Web of Science și prin atragerea de resursă umană înalt calificată, cu normă întreagă în
cercetare, finanțate în urma accesării de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o poziție
de titular în cadrul departamentului de Psihologie va trebui să facă dovada unor rezultate semnificative
obținute în această direcție, în acord cu nivelul postului (în cazul de față fiind vorba despre o poziție de
asistent de cercetare fiind vorba despre candidați cu bune abilități metodologice și statistice, constituind un
plus existența unor rezultate de cercetare anterioare).
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Stategia de internaționalizare a departamentului
Strategia de internaționalizare a departamentului de Economie, Drept și Interacțiunea Om-Mediu din ICAM
are ca scop deschiderea spre mediul de cercetare internațional, încheierea unor parteneriate mutuale cu
profesori din Universități prestigioase care să faciliteze accesul tinerilor cercetători din departament la stagii
de cercetare în aceste universitați. De asemenea, diseminarea rezultatelor cercetărilor în cadrul unor
Conferințe internaționale prestigioase crează oportunitatea realizării unor colaborări pentru realizarea unor
cercetări comune.

Strategia de finanțare a departamentului
Pe termen scurt și mediu, activitatea cercetătorilor va fi susținută din VP UVT. Pe termen mediu și lung se
urmărește auto-finanțarea acestor poziții din venituri atrase de ICAM.

Salariul minim de încadrare
Salarizarea se va face conform normelor legale în vigoare, ținând cont de vechimea în muncă, fiind de 3280
lei.

Timișoara,
1.11.2021

Director
Departamentul de Cercetare Științifică în Economie, Drept și Interacțiunea Om – Mediu

Director
Institut de cercetari Avansate de Mediu
Prof.dr. Viorel Negru
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

_______________________________

FIŞA POSTULUI
personal didactic

Anexă la Contractul Individual de Muncă nr. ........ din data de .....

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele şi prenumele titularului:
2. Departament: Psihologie
3. Denumirea postului: ASISTENT DE CERCETARE IN PSIHOLOGIE/ Cod COR:

263416

II. CONDIȚII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislației și Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

2. Experienţă: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice

III. SFERA RELAŢIILOR ORGANIZAŢIONALE

1. Ierarhice:
subordonat faţă de: DIRECTOR DEPARTAMENT
superior pentru: -

2. Funcţionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizaţii studenţeşti;
3. Reprezentare: -
4. Sfera relaţională:

internă - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizaţii studenţeşti;
externă - cu reprezentanţi ai organismelor partenere Departamentului/
Facultăţii/Universităţii de Vest din Timişoara.

IV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfăşurarea activităţilor de cercetare şi a celor complementare, în concordanţă cu misiunea şi obiectivele
Universităţii de Vest din Timişoara, urmărindu-se creşterea calităţii şi a rigorii ştiinţifice, precum şi
perfecţionarea pregătirii profesionale.
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V. ATRIBUȚII, RESPONSABILITĂŢI ŞI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A. Activităţi normate în statul de funcţii

I. Activităţi de cercetare, inclusiv pregătirea acestora
1. Documentare în vederea identificărilor temelor de cercetare de interes;
2. Consultarea literaturii de specialitate;
3. Proiectarea cercetărilor fundamentale şi aplicative;
4. Culegerea datelor;
5. Prelucrarea datelor;
6. Prezentarea rezultatelor cercetărilor;
7. Însuşirea unor tehnici statistice avansate de prelucrarea datelor;
8. Familiarizarea cu utilizarea unor softuri de interpretare şi prelucrare a datelor;
9. Elaborarea unor articole de specialitate.

II. Activităţi de diseminare a rezultatelor cercetării
1. Prezentarea rezultatelor cercetării în cadrul unor conferinţe de specialitate;
2. Publicarea unor articole de cercetare în reviste de specialitate;
3. Prezentarea rezultatelor cercetării în cadrul întâlnirilor de cercetare organizate la nivel de
departament si facultate;

B. Activităţi de pregătire științifică și metodică și alte activități în interesul învățământului

I. Pregătire individuală (autoperfecționare) în domeniul cercetării
II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completă a formelor
postuniversitare de învățământ în domeniul de activitate sau într-unul complementar
III. Participarea la conferințe, simpozioane, congrese ș.a., organizate în domeniul de activitate principal
sau în domenii interdisciplinare
IV. Organizarea de congrese ș.a., în domeniul de activitate sau în domenii colaterale (complementare)
V. Înființarea, amenajarea și modernizarea laboratoarelor, a stațiilor-pilot, a centrelor de excelență
(cercetare), a aparaturii de laborator ș.a.
VI. Participarea la schimburi academice între diferite universități din țară și din străinătate
VII. Participarea la programele internaționale la care România este parte
C. Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activități de proiectare, de creație
artistică potrivit specificului
I. Activități prevăzute în planul intern
II. Activități în cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT
III. Activități în cadrul centrelor de transfer tehnologic
IV. Elaborarea individuală de inovare sau inventică prevăzute în planul intern
V. Documentare privind oportunitățile de finanțare pentru proiecte de cercetare
VI. Participare la elaborarea tratatelor, a monografiilor și a cărților de specialitate prevăzute în planul
intern

VI. ALTE SARCINI ŞI RESPONSABILITĂŢI

I. Atribuţii pe linie managerială şi a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, aşa
cum sunt ele stipulate în reglementările interne ale Universității de Vest din Timișoara în ceea ce
privește dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II. Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor şi celorlalte reglementări interne în vigoare în
Universitatea de Vest din Timişoara;
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III. Respectarea obligaţiilor privind prevenirea şi protecţia în domeniul securităţii şi sănătăţii în
muncă, prevenirea şi apărarea împotriva incendiilor, aşa cum sunt ele stabilite prin legislaţia din
domeniu;

IV. Constituie obligație de serviciu verificarea zilnică (cu excepţia concediului legal) a
corespondenţei electronice sosite pe adresa instituţională de e-mail;

V. Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activităţi în interesul
instituţiei;

VI. Răspunde în termen la solicitările de ordin administrativ, punând la dispoziția persoanelor
responsabile, documentele, datele și informațiile solicitate, legate de activitățile în care acesta este
implicat.

VII. Verificarea zilnică (cu excepţia vacanţelor şi a concediului legal) a corespondenţei electronice
sosite pe adresa instituţională de e-mail.

VIII. În temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat şi a art.39. din
Hotărârea nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, salariatul este obligat să se
prezinte la examenele medicale de supraveghere a sănătăţii la locul de muncă, conform
planificării efectuate de către medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX. Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universității sau atribuite de
șeful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizării echitabile a
sarcinilor între posturi;

X. Participarea la activitatile de cercetare organizate de Departamentul de Psihologie;

VII. RESPONSABILITĂȚI PRIVIND PROTECȚIA ÎN DOMENIUL SECURITĂȚII ȘI
SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ

● În realizarea sarcinilor de serviciu are obligaţia de a respecta Normele de Tehnica Securităţii şi
Sănătăţii Muncii şi P.S.I.;

● Trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu
instrucţiunile primite din partea şefului ierarhic superior astfel încât să nu expună la pericol de
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi
afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

● Să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport
şi alte mijloace de producţie;

● Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze
sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

● Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a
dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice
şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

● Să comunice imediat şefului ierarhic superior şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă
despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitate şi sănătate, precum şi
orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

● Să aducă la cunoştinţă şefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoană;
● Să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face

posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii
sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

● Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a
permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără
riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;
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● Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
şi măsurile de aplicare a acestora;

● Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

XI. DELEGAREA

Delegarea atribuţiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementărilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu în caz de absenţă a unui angajat, cu aprobarea scrisă a
Directorului de departament, nominalizându-se persoana înlocuitoare.

XII. EVALUAREA PERFORMANŢELOR

Performanţa personalului din cercetare se evaluează în concordanţă cu indicatorii prevăzuţi în strategiile
de învăţământ şi cercetare elaborate la nivel instituţional şi cu cei folosiţi în evaluările la nivel naţional,
obiectivul de performanță fiind „Bine”.

Postul este pe perioadă determinantă de 3 ani, de aceea are indicatori de performanţă diferenţiaţi pe an.
Anul 1
Indicatori de performanţă:
- prezentarea unei lucrări ştiinţifice la o Conferinţă de profil la nivel national sau internațional;
- submiterea unui articol de specialitate într-o revistă indexată ISI în calitate de prim-autor
- implicarea in activitati de colaborare si suport pentru alte cercetari
- participarea la intalnirile legate de cercetare la nivel de department si facultate

Anul 2
Indicatori de performanţă:
- prezentarea cel puțin a unei lucrări ştiinţifice la o Conferinţă de profil la nivel naţional;
- prezentarea unei lucrări ştiinţifice la o Conferinţă de profil la nivel internaţional
- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate într-o revistă indexată ISI în calitate de prim-autor
- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate într-o revistă indexată ISI în calitate de coautor
- prezentarea unei teme de cercetare în cadrul întâlnirilor de cercetare la nivel de facultate
- implicarea in activitati de colaborare si suport pentru alte cercetari.
- participarea la intalnirile legate de cercetare la nivel de department si facultate

Anul 3
Indicatori de performanţă:
- prezentarea cel puțin a unei lucrări ştiinţifice la o Conferinţă de profil la nivel naţional;
- prezentarea unei lucrări ştiinţifice la o Conferinţă de profil la nivel internaţional
- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate într-o revistă indexată ISI în calitate de prim-autor
- submiterea a cel putin a unui articol de specialitate într-o revistă indexată ISI în calitate de coautor
- prezentarea unei teme de cercetare în cadrul întâlnirilor de cercetare la nivel de facultate
- implicarea in activitati de colaborare si suport pentru alte cercetari.
- participarea la intalnirile legate de cercetare la nivel de department si facultate

Activităţile prevăzute la punctul V (A) sunt normate în conformitate cu statele de funcții aprobate, în
speță cu poziția aferentă postului ocupat.
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Ponderea, cuantificarea şi numărul de ore alocate activităţilor prevăzute la punctul V (A, B şi C) și
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultăţii şi aprobate de
senatul universităţii, anual cu respectarea legilor în vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligația să realizeze activitățile prevăzute la punctul V, în conformitate cu
clauza art. 287, alin. 22 din Legea 1/2011 precum și cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncă, adică suma totală a orelor de muncă, realizată prin cumularea ponderilor activităţilor, este de 40 ore
pe săptămână.

Ponderea individuală a activităților care nu sunt prevăzute în statele de funcții poate varia de la o
lună la alta, pontajul/borderoul de prezență fiind verificat și avizat de către directorul de department.

Nu fac obiectul normării activităţile, inclusiv cele de cercetare ştiinţifică, finanțate și angajate pe
bază de contract cu alţi beneficiari decât Ministerul Educaţiei Naționale, Cercetării Științifice sau instituţiile
de învăţământ aflate în subordinea sa, sau prevăzute expres în fișele de post aferente altor contracte
individuale de muncă încheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timișoara.

Aceasta fisa de post nu include activitățile și responsabilitățile aferente funcțiilor didactice de
conducere.

Director,
Departamentul de Cercetare Științifică în
Economie, Drept și Interacțiunea Om – Mediu

Director,
Institut de cercetari Avansate de Mediu
Prof.dr. Viorel Negru

Director Resurse Umane,
Bogdan ALDEA

Titular post,

Timișoara,
1.11.2021
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