J Universitatea de Vest

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* ok

UNIUNEA EUROPEANA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
INSTITUTUL DE CERCETARI AVANSATE DE MEDIU - ICAM

MEMORIU

privind propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant d¢e CERCETATOR
STIINTIFIC gradul I din Statul de functii al Departamentului de Cercetare Stiintifica in
Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu din cadrul Institutului de Cercetari Avansate
de Mediu, Universitatea de Vest din Timisoara

Postul: Cercetator Stiintific gradul | vacant — pozitia 1

Departamentul de Cercetare Stiintifica in Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu din
cadrul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu

Profilul: Economie si Administrarea Afacerilor

I. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare
al Departamentului

Strategia Departamentului de Cercetare Stiintifica in Economie, Drept si Interactiune
Om-Mediu este aceea de a coopta in raindul membrilor sai cercetatori cu experienta cu vizibilitate
nationala si internationala care: sa fie implicati in constituirea/dezvoltarea de echipe de cercetare
inter-disciplinare, sa participe la formarea tinerilor cercetatorilor si sa transmita cunostintele si
experienta proprie dobandite in activitatea de cercetare; sa promoveze cariera de cercetator in
randul doctoranzilor UVT, cat si sd se implice in consolidarea relatiilor de networking si colaborare
cu institute de cercetare din tara si striinatate. 1n acord cu strategia de dezvoltare a Institutului de
Cercetari Avansate de Mediu (ICAM), scopul urmarit este consolidarea echipei de cercetatori care
sa creasca vizibilitatea si impactul cercetarilor la nivel international.

Schimbarile climatice, crizele energetice, economice si financiare, pandemia de Covid-19.
dar si instabilitatea geopoliticd au reliefat inca o data limitele paradigmei neoclasice a cresterii
economice. Mai mult decat atat tranzifia catre sisteme economice bazate de principiile
sustenabilitdfii si economiei circulare necesitd o schimbare structurala profunda a sistemelor
economice actuale, capabila sa absoarba rezilient socuri endogene si exogene, dar si dezvoltarea
unor comportamente si mentalititi specifice. In acest context, planul de cercetare al
Departamentului are in vedere realizarea obiectivului propus de Comisia Europeand (CE) prin
Pactul verde european, prin care UE (implicit si Roméania) sa devina neutrd climatic la orizonul
anilor 2050.

Cu privire la compozitia postului, acesta este constituit in ntregime din activitatea de cercetare de
baza in domeniul ,,Economie si Administrarea afacerilor”, urmarind, de asemenea, 0 abordare inter
si trans disciplinara de-a lungul carierei sale Tn cercetare, dar si implicarea in proiecte de profil ale
UVT. Prin aceasta pozitie scoasd la concurs se doreste indeosebi cresterea productivitatii
stiintifice a Institutului de Cercetdri Avansate de Mediu prin publicatii In fluxul principal de
cunoastere i consolidarea echipelor de cercetare pe termen mediu si lung.
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Pozitia de Cercetator Stiintific gradul I scoasd la concurs contribuie la atingerea
indicatorilor asumati in cadrul proiectului 1/AXA 1./1.1.1/31.05.2018.

I1. Valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile stabilite prin
Anexa nr. 30 la Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii si Cercetdrii Stiintifice nr.
6.129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare si a Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT). Conform
Regulamentului UVT, pentru ocuparea Cercetator Stiintific gradul I trebuie Tndeplinite
standardele minimale ale UVT pentru postul scos la concurs.

Tn evaluarea planului de carierd un rol important fi va reveni expertizei candidatilor in
cercetare, capacitatii acestora de a incuraja relatiilor de colaborare stiintifica inter- si trans-
disciplinara, de a impartasi experienta in cercetare, precum si de a contribui la cresterea vizibilitatii
nationale si internationale a ICAM, deoarece strategia ICAM vizeaza consolidarea pozitiei sale la
nivel national si cresterea vizibilitatii internationale. Prin urmare existenta unui numar cat mai
mare de articole indexate Web of Science, vizibilitatea la nivel national si international in
cercetarea stiintifica, potentialul de coagulare a unor echipe de tineri cercetatori, diseminarea
rezultatelor cercetdrii, precum si o expertiza cat mai bogata in implicarea Tn organizarea de
manifestari stiintifice, in scrierea de granturi de cercetare, si / sau in stagii / mobilitati / conferinte
internationale constituie un atu al candidatilor pentru aceasta pozitie.

I11. Perspectivele postului

Cercetator Stiintific gradul I acopera o nevoie curenta a Departamentului de Cercetare
Stiintifica in Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu, aceea de a constitui si consolida o echipa
de cercetdtori care sa fie capabili s atragd ulterior fonduri si sa deruleze activitate de cercetare
competitivd. Din acest punct de vedere se poate estima cd in urmadtorii ani vor exista pozitii
disponibile in cadrul echipelor unor proiecte de cercetare.

Activitatile de cercetare pentru acest post sunt arondate de cétre titularii ICAM, indeosebi
a celor din cadrul directiei de cercetare orientatda spre economia mediului si bioeconomie, ca si
solutie prezenta si de viitor a societatii in care trdim, pentru a crea premisele unei vieti sustenabile
generatiilor viitoare.

IV. Numirul posturilor existente deja in aceeasi specialitate
La ora actuala, in Statul de functii al Departamentului de Cercetare Stiintifica in Economie,

Drept si Interactiune Om-Mediu din cadrul ICAM exista sase pozitii (ocupate) de asistent de
cercetare si o pozitie de CSIII.
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V. Strategia de dezvoltare a resurselor umane

Strategia de dezvoltare a ICAM prevede constituirea unor echipe de lucru, in principal prin
atragerea de tineri cercetatori, coordonate de cercetatori cu experienta.

VL. Strategia de cercetare stiintifica a Departamentului de Cercetare Stiintifica in Economie,
Drept si Interactiune Om-Mediu

Strategia privind activitatea de cercetare din cadrul Departamentului de Cercetare in
Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu urmeaza directiile principale prevazute in strategia de
cercetare de la nivelul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu, avand ca scop crearea unui mediu
de cercetare performant si atractiv pentru specialisti, promovarea excelentei in ceea ce priveste
rezultatele cercetarii stiintifice si stimularea competitivitdtii in atragerea de fonduri nationale si
internationale, beneficiind de o infrastructura de cercetare de excelenta la standarde internationale.

Se doreste cresterea vizibilitatii internationale a Institutului si a departamentului, prin publicatii
stiintifice 1n reviste cu factor de impact mediu sau ridicat indexate ISI Web of Science si prin
atragerea de resursd umand inalt calificatd, cu norma intreagd in cercetare, finantate in urma
accesarii de granturi. Din acest punct de vedere, orice candidat pentru o pozitie de titular in cadrul
departamentului va trebui sa faca dovada unor rezultate semnificative obtinute 1n aceasta directie,
in acord cu nivelul postului.

Obiectivele principale ale strategiei de dezvoltare a Departamentului de Cercetare ih Economie,
Drept si Interactiune Om-Mediu sunt:
e Infiintarea si consolidarea unor grupurilor de cercetare prin atragerea de tineri cercetatori si de
cercetdtori cu experientd,
e Identificarea unor noi directii de cercetare aliniate directiilor strategice ale ICAM si
constituirea unor noi grupuri de cercetare;
e Stimularea colabordrii cu grupuri de cercetare din celelalte departamente ale ICAM si
infiintarea unor grupuri de cercetare multidisciplinare;
Stimularea colaborarii cu alte centre de cercetare din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.
Identificarea de teme de cercetare-dezvoltare aplicativa in parteneriat cu mediul privat prin:
o organizarea de intalniri intre grupurile de cercetare si reprezentanti ai companiilor;
o Incurajarea cercetatorilor sd aplice la apelurile nationale dedicate proiectelor de transfer
tehnologic si a celor experimental demonstrative.
e Cresterea vizibilitatii grupurilor de cercetare din cadrul departamentului prin:
o publicatii in reviste de specialitate cu impact;
o participarea la conferinte internationale de top si alte evenimente care faciliteaza
stabilirea de contacte intre cercetatorti;
o participarea la elaborarea de propuneri de proiecte pentru competitiile nationale si
internationale;
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e Promovarea infrastructurii de calcul de Tnaltd performanta, identificarea de potentiali utilizatori
si identificarea unor noi directii de cercetare care sd exploateze infrastructura existenta.

Ocupantul pozitiei scoase la concurs va trebui sd se integreze in unul dintre grupurile de lucru
existente si/sau sa initieze un nou grup de lucru pe una dintre directiile strategice de dezvoltare a
centrului.

VII. Strategia de internationalizare a departamentului

Strategia de internationalizare a departamentului se inscrie in strategia de internationalizare
a Universitatii de Vest din Timisoara, urmarind cresterea nivelului de internationalizare a
activitatii de cercetare stiintifica.

Directiile majore de actiune cu privire la procesul de internationalizare sunt:

e Accesarea si implementarea de proiecte de cercetare cu parteneri internationali la nivelul
departamentului, pentru a spori vizibilitatea departamentului si a Institutului de Cercetari
Avansate de Mediu in domeniul cercetarii stiintifice internationale;

e Invitarea de cercetatori de renume din strdindtate pentru a sustine prelegeri in cadrul
Departamentului de Cercetare in Economie, Drept si Interactiune Om-Mediu;

Extinderea colaborarilor cu cadre didactice si cercetatori din straindtate;
Cresterea numarului de cercetdtori din departament care efectueaza stagii de cercetare la
universitati de prestigiu din strainatate;

e C(resterea numarului de articole stiintifice publicate in cooperare cu parteneri internationali
pentru a spori vizibilitatea UVT pe piata cercetdrii academice internationale;

e Organizarea unor evenimente stiintifice (seminarii, workshop-uri, simpozioane, etc.) pe
tematici specifice.

VIII. Strategia financiara

Sursa principala de finantare va fi reprezentatd pe termen lung de proiectele de cercetare
derulate in cadrul Departamentului, iar surse aditionale pot fi reprezentate de servicii de
consultantd sau contracte cu mediul socio-economic precum si suport financiar din veniturile
proprii ale UVT.

X. Salariul minim de Tncadrare. Conform Anexei 1 din HG 38/2017, salariul de incadrare
conform grilei pentru functia de Cercetator Stiintific gradul I este 9412 lei pentru norma
intreaga.

Director Departament de Cercetare Stiintifici in Economie, Drept si Interactiune
Om-Mediu,

Prof. Univ. Dr. Habil. Mihaela Neamtu





