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Tematica probelor de concurs 
 
Aplicații ale teoriei comportamentului planificat în domeniul psihologiei sociale 
Legătura dintre raportarea față de cunoaștere (cogniții și emoții epistemice) și schimbarea 
conceptuală 
Dezvoltarea epistemică: Judecățile epistemice și procesarea informațiilor prezentate în surse 
multiple 
Prezentarea identității de grup ca mecanism al influenței sociale 
Legătura dintre comportamentul de schimb de cunoaștere și comportamentul inovativ.  
Tehnici statistice multivariate – aplicatii 
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