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FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU
SPECIALIZAREA: ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE)

POZITIA: 97

POSTUL: LECTOR UNIVERSITAR

DISCIPLINE: ISTORIA TEATRULUI UNIVERSAL, CRITICA SI ANALIZA DE
SPECTACOL, STAND-UP COMEDY - DE LA TEXT LA SPECTACOL

DOMENIUL: TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

NECESITATEA OCUPARII POSTULUI
in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare a facultatii:

— Ocuparea postului de LECTOR universitar se Inscrie in planul de recrutare si
formare a unui personal didactic care sa asigure indeplinirea misiunii si planurilor
strategice ale facultdtii, prin planificarea promovarii si realizarea efectiva a

acesteia, dupa criterii de eficienta si de performanta.

— Printre indicatorii de performanta ai procesului didactic se urmareste si o crestere
a numarului de posturi didactice pe functii superioare (lector universitar,
conferentiar universitar si profesor universitar) - pentru cresterea valorii resursei

umane a Facultatii de Muzica si Teatru din cadrul UVT.

I. PERSPECTIVELE POSTULUI:

Postul de lector universitar ce cuprinde disciplinele - ISTORIA TEATRULUI UNIVERSAL,
CRITICA SI ANALIZA DE SPECTACOL, STAND-UP COMEDY - DE LA TEXT LA SPECTACOL
are o importanta majora in contextul eficientizarii si dezvoltarii programului de studii
LICENTA: ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE). si master ARTELE SPECTACOLULUI DE

TEATRU.
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Disciplina ISTORIA TEATRULUI UNIVERSAL reprezintda una din DISCIPLINELE
FUNDAMENTALE urmate de studentii de la specializarea ARTELE SPECTACOLULUI
(ACTORIE) pe parcursul a doi ani de studiu, iar competentele profesionale acumulate
de student stau la baza formarii unui actor profesionist.
Disciplina CRITICA SI ANALIZA DE SPECTACOL reprezinti una din DISCIPLINELE
FUNDAMENTALE urmate de studentii de la specializarea ARTELE SPECTACOLULUI
(ACTORIE) pe parcursul anului III.
Disciplina STAND-UP COMEDY - DE LA TEXT LA SPECTACOL reprezintd una din
DISCIPLINELE OBLIGATORII DE APROFUNDARE urmate de studentii de la specializarea
ARTELE SPECTACOLULUI DE TEATRU a studiilor universitare de master in anul intai de
studiu.
Avand 1n vedere importanta disciplinelor;, postul de lector poz. 97 are perspective de
ocupare pe o perioada nedeterminata.
II. VALOAREA STIINTIFICA CE SE PRETINDE CANDIDATILOR:
— Detinerea diplomei de doctor;
— Indeplinirea standardelor de ocupare a postului didactic de lector, aprobate de
senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
1. NUMARUL POSTURILOR EXISTENTE DEJA IN ACEEASI SPECIALITATE: 1
IV.ANALIZA STATISTICA PE ULTIMII 3 ANI PRIVIND EVOLUTIA NUMARULUI DE
CANDIDATI LA SPECIALIZARILE LA CARE SE SCOT POSTURI LA CONCURS:
La specializarea la care este scos acest post la concurs, numarul de studenti la ciclul
licentd in ultimii 3 ani este constant, In contextul unui interes sustinut din partea
candidatilor si a activitatilor specializarii, astfel:
— TInanul 2021-2022 au fost inmatriculati 10 studenti
— TInanul 2022-2023 sunt inmatriculati 15 studenti.
— Tnanul 2023-2024 sunt inmatriculati 14 studenti.
La specializarea la care este scos acest post la concurs, numarul de studenti la ciclul
licentd in ultimii 3 ani este constant, In contextul unui interes sustinut din partea
candidatilor si a activitatilor specializarii, astfel:
— TInanul 2021-2022 au fost inmatriculati 9 studenti
— Tnanul 2022-2023 sunt inmatriculati 10 studenti.
— 1Inanul 2023-2024 sunt inmatriculati 12 studenti.
V. SALARIUL MINIM DE INCADRARE: 6048 lei
DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf. univ. dr. Rodica Ortensia Zeman

FMT
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE

« P TICA DE PERSONAL - PE TITLURI (POLITICA PR VAR
30% - asistenti
30% - lectori
20% - conferentiari
20% - profesori

« POLITICA DE PERSONAL - PE GRUPE DE VARSTA

25% 25-35
25% 35-45
25% 45-55
25% 55-65

o SIT IA PENS! ILILOR IN URMATORII ANL
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STRATEGIA DE CERCETARE
A
DEPARTAMENTULUI MUZICA-ACTORIE
AL
FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU

Prin specificul Invatdimantului vocational-artistic al Facultatii de Muzica
si Teatru, creatiei artistice ca element definitoriu in activitatea
reprezentativa a cadrelor didactice i se alatura cercetarea stiintifica.

Departamentul Muzica-Actorie isi propune urmatoarele directii in ceea

ce priveste cercetarea stiintifica si creatia artistica:

OBIECTIV STRATEGIC:
Stimularea si sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica si creatie

artistica avansata cat si a transferului de cunoastere citre societate.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

° Corelarea strategiilor de cercetare stiintifica si creatie artistica cu
directiile strategice institutionale, nationale si internationale;

° Cresterea impactului cercetarii stiintifice si a creatiei artistice prin

crestere calitativa si cantitativa;

o
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° Alocarea de fonduri din bugetul Departamentului si atragerea
unor surse de finantare suplimentare necesare desfasurarii activitatilor
de cercetare stiintifica si creatie artistica;

° Dezvoltarea centrului de cercetare existent astfel incat acestea sa
devind competitiv la nivel national si international;

° Raportarea continua la standardele nationale si internationale si
definirea indicatorilor de performantd la nivel individual a cadrelor
didactice si a studentilor;

° Promovarea activitatilor si recunoasterea valorii rezultatelor
cercetarii stiintifice si creatiei artistice;

° Identificarea de noi oportunitati si sustinerea festivalurilor,
concursurilor, conferintelor/simpozioanelor cu traditie ale Facultatii de

Muzica si Teatru.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

o
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STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE

A
DEPARTAMENTULUI MUZICA-ACTORIE
AL
FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU

Facultatea de Muzica si Teatru, Departamentul Muzicd-Actorie dispune de un
potential substantial pentru a contribui semnificativ la procesul de
internationalizare a invatdimantului superior.

Ne propunem urmatoarele directii:

OBIECTIV STRATEGIC — Cresterea prestigiului Facultatii de Muzica si Teatru prin
optimizarea dimensiunii de internationalizare.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

° Stabilirea unor strategii de internationalizare la nivelul Departamentului

Muzica-Actorie;
° Consolidarea parteneriatelor existente si initierea altora noi;

° Incurajarea mobilititii studentilor si a cadrelor didactice printr-un proces de

schimburi academice cu universitati din strainatate;

° Cresterea mobilitatilor Incoming pentru studenti printr-o mai bund promovare a
ofertei educationale si a cadrelor didactice prin invitarea i organizarea activitdtii unor

lectori straini;

° Concretizarea parteneriatelor prin activitati artistice, stiintifice, workshop-uri, etc.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

o
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STRATEGIA DE FINANTARE
A DEPARTAMENTULUI MUZICA ACTORIE AL FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU

Finantarea in cadrul institutiilor de Invatamant superior se realizeazd In contextul
autonomiei universitare si se concretizeaza in dreptul acestora de a-si gestiona, potrivit legii,
fondurile alocate de la buget, sau provenite din alte surse, potrivit criteriilor stabilite de comun
acord cu M.E.C.I. (respectiv C.N.ELS.). Strategia de finantare a departamentului urmareste
cresterea eficientei folosirii resurselor in realizarea obiectivelor strategice ale departamentului.
Autonomia financiara se bazeaza pe autonomia bugetar3, respectiv pe libertatea de a proiecta si
a executa un buget propriu, care si asigure indeplinirea planul strategic de dezvoltare
institutionala si operationala intr-un buget unic care, la partea de venituri, cuprinde:
< Finantarea de baza;

Departamentul Muzica - Actorie are in vedere reorganizarea procesului de invitimant, a
curriculelor, a cercetarii si administratiei In vederea reducerii cheltuielilor si optimizarii
costurilor precum si Intdrirea rolului cercetarii si creatiei artistice in realizarea de venituri
suplimentare. Finantarea de baza se va realiza de la buget in baza contractului institutional.

<> Finantarea complementaria a departamentului se va realiza prin sustinerea unei
activitati de pregatire didactica si de cercetare stiintificd, compatibile cu obiectivele propuse.
Insuficienta finantarii de la bugetul de stat impune identificarea si valorificarea resurselor
extrabugetare, completarea prin efort propriu a necesarului de fonduri. in acest scop, se vor
avea in vedere urmatoarele elemente:

° Participari la diferite granturi la nivel local, national si international.

° Participari la proiecte de cercetare locale, regionale, nationale, internationale;

° Taxe percepute pentru cursuri (cu plata, de lunga duratd, de formare continua)

° Dezvoltare de parteneriate strategice cu firme multinationale sau romanesti, asociatii si
organizatii profesionale specializate.

° Donatii, sponsorizari, servicii;

° Politica financiara care sa sustina diversificarea ofertei de pregatire;

° Facilitati financiare in vederea atragerii autoritatilor locale In procesul de dezvoltare.

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm

wwwfmtanvt.ro
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PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2023 - 2024

Nr.
Specializare AN1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicald
1 22 16 23 23 84
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 15 9 15 14 53
3 Muzica 9 14 12 - 35

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 65 60 60 37 222

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2023-2024

Nr.
Specializare AN I An Il TOTAL

crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 31 30 61

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 12 11 23

TOTAL 33 42 84

PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2022 - 2023

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
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Nr.
Specializare AN 1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicalad
1 16 23 23 15 77
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 12 15 14 12 53
3 Muzica 15 11 11 - 37

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 63 59 62 27 211

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2022-2023

Nr.
Specializare AN I Anll TOTAL

crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 30 50 80

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 10 10 20

TOTAL 40 60 100

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwfmtanvt.ro




l (INIVERSITATEA D YEST DIN TIMISOARA

— FACULTATEA DE MUZICA S TEATRU

Universitatea de Vest

PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2021 - 2022

Nr.
Specializare AN1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicald
1 25 23 16 15 79
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 15 15 12 12 54
3 Muzica 12 9 9 - 30

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele  spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 62 62 55 27 206

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2021-2022

Nr.
Specializare AN I Anll TOTAL
crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 47 32 79

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 9 10 19

TOTAL 56 42 98

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwfmtanvt.ro




l (NIVERSITATEA D YEST DIN TIMISOARA

— FACULTATEA DE MUZICA S TEATRU

Universitatea de Vest

PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2020 - 2021

Nr.
Specializare AN 1 AN II AN III AN IV TOTAL
crt.
Interpretare muzicalad
1 25 16 14 23 78
-Instrumente
2 Interpretare muzicala -Canto 15 15 12 16 58
3 Muzica 12 12 15 - 39

Artele spectacolului-actorie -

limba romana

Artele  spectacolului-actorie

-limba germana

TOTAL 68 63 53 39 223

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDIT 2020-2021

Nr.
Specializare AN I Anll TOTAL
crt.

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 34 45 79

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 11 4 15

TOTAL 45 49 94

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE LICENTA

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwfmtanvt.ro




— FACULTATEA DE MUZICA S TEATRU

Universitatea de Vest

PE SPECIALIZARI SI ANI DE STUDII 2019 - 2020

g}; Specializare AN I AN II AN III AN IV TOTAL
1 Interpretare muzicala 17 18 20 13 68
-Instrumente
9 Interpretare muzicala 15 12 14 17 =g
-Canto
3 Muzica 14 17 14 - 45
4 Ar.tele spect;icqlulul—actorle 13 10 14 ] 37
- limba romana
5 Aljtele spectaco}ulul-actorle 3 ) 3 ) 13
-limba germana
TOTAL 67 59 65 30 221

SITUATIA NUMERICA STUDENTI STUDII DE MASTERAT
PE ANI DE STUDII 2019-2020

Nr.

- Specializare AN An 1l TOTAL

DOMENIUL MUZICA

1 Stilistica interpretarii muzicale 41 43 84

DOMENIUL TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

2 Artele spectacolului de teatru 6 10 16

TOTAL 47 53 100

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

FMT

Piata Liberthtii 1, 300077, Timisoara, Romania
Tel: +40-[0) 256502650
Email: muzicateatrusecretariab@e-uvtm
wwwe Fmt.vt.ro
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Aprobat, Prof. Univ. Dr.
Marilen Gabriel PIRTEA

FISA POSTULUI
personal didactic

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. din data de

I.  DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Facultate: Facultatea de Muzica si Teatru

Departament: Muzica- Actorie

Denumirea postului: LECTOR UNIVERSITAR/ Cod COR: 231003

bl

II.  CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
2. Experienta: conform Regulamentului de ocupare a posturilor didactice
3. Competentd manageriald' (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

III.  SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. Ierarhice:
[J subordonat fatd de: DIRECTOR DEPARTAMENT
[J superior pentru: -

2. Functionale: cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
3. Reprezentare:-
4., Sfera relationala:
[J internd - cu cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti;
[J externd - cu reprezentanti ai organismelor partenere Departamentului/

Facultatii/Universitatii de Vest din Timisoara.

IV.  OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii prestatiei didactice, a rigorii
stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii profesionale.

! Pentru functiile de conducere

Pagina 1 din 6
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V. ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

A.Activititi normate in statul de functii

1. Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si pentru
institutori
6. Module de curs pentru formarea continui
72. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)
83. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invatamant universitar
II. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilorenumerate la capitolul A.I., dupa caz,
conform planului de Tnvatamant
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor de la capitolul A I, dupa
caz, conform planului de invatamant
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatamant;
III. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucririlor de licentd si de absolvire
(disertatie)
IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

V. Activitate de practica productiva sau practica pedagogica (inclusiv pregatirea acestora)

VI*. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normat) si in poststagiu

VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)®
1. Cursuri de turism pentru studenti
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor
3. Gimnastica aerobica
Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor
Organizarea de crosuri sau alte manifestari sportive de interes universitar sau national
Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar
. Organizarea manifestarilor artistice
VIII. Activitati de evaluare
1. Evaluare in cadrul pregatirii prin doctorat®:
- Comisie concurs de admitere
- Comisie examen de doctorat
- Comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei
- Evaluare referat de doctorat (prin participare la comisia de indrumare)
2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatdmant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):

N oL A

2 Dacd nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

* Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

4 Daca nu se regasesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

5 In cazul facultatilor de profil (Facultatea de Arte si Design, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, respectiv Facultatea de Muzica
si Teatru)

¢ Dacd nu se regisesc in Statul de functii de la Scoala doctorala

Pagina 2 din 6
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- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie redactare subiecte
- Comisie examinare orala
- Comisie corectura teze
- Corectura teste
- Comisie supracorectura
- Comisie contestatii
- Comisie concurs de admitere (organizare, modernizare)
- Comisie supraveghere examen scris
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs, seminar,
proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
- Evaluare si notare teme de casa/proiecte
- Evaluare si notare examene partiale
- Evaluare si notare examen (test) final
- Evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa
4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare
sau postuniversitare
- Elaborare tematica si bibliografie
- Comisie elaborare subiecte
- Comisie examinare si notare
- Comisie supraveghere probe scrise
- Comisie corectura (supracorectura)
-  Comisie contestatii
IX. Consultatii (pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.)
X. Indrumarea cercurilor stiintifice
XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite
transferabile
XII. Participarea la comisii si consilii in interesul Invatamantului

2

XIV. Activitdti privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din invatamantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
- Indrumare metodica si stiintifica
- Elaborare tematica si bibliografie
- Elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare
- Elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare
- Participare la proba practica si evaluare
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari)
- Indrumare metodica si stiintifica
- Verificare dosar de concurs
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegere publica
- Evaluare
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar
- Analiza de dosar
- Stabilire tema prelegere
- Participare la prelegerea publica
- Evaluare

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

L1

1. Pregatire individuala (autoperfectionare)

II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor
postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau
in domenii interdisciplinare

IV. Organizarea de congrese s.a., In domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare)
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V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de excelenta
(cercetare), a aparaturii de laborator s.a.

VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate

VII. Participarea la programele internationale la care Romania este parte

VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

I1X. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie
artistica potrivit specificului

1. Activitati prevazute in planul intern

II. Activitati in cadrul centrelor de cercetare din cadrul UVT

II1. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic

IV. Elaborarea individuala de inovare sau inventica prevazute in planul intern

V. Documentare privind oportunitatile de finantare pentru proiecte de cercetare

VI. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern

VI.  ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

I.  Atributii pe linie manageriala si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

II.  Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

III.  Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia In domeniul securitatii si sanatatii Tn munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

IV.  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

V.  Participarea, la solicitarea Directorului de Departament/Decanului, la alte activitati in interesul
institutiei;

VI. Réaspunde in termen la solicitdrile de ordin administrativ, punand la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

VII.  Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionala de e-mail.

VIII.  In temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotararea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

IX.  Realizearea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de
seful ierarhic superior; legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor
intre posturi;

— se pot detalia alte sarcini, atributii, responsabilitati, obiective si/sau termene stabilite nominal de
catre seful ierarhic superior,

VII.  RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA

e In realizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si
Sanatatii Muncii si P.S.I.;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
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e Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

e Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau
sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

e Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si sanatate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e S3 aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e S coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

e Siisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

® Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

X.  DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament, nominalizindu-se persoana inlocuitoare.

XI. EVALUAREA PERFORMANTELOR

Performanta cadrelor didactice se evalueazd pe baza componentelor prevdzute in Manualul calitatii
(evaluarea activitatii didactice facutd de studenti, evaluarea colegiald, evaluarea ierarhica, autoevaluare),
precum si In concordanta cu indicatorii prevazuti in strategiile de Invatamant si cercetare elaborate la nivel
institutional si cu cei folositi in evaludrile la nivel national, obiectivul de performanta fiind ,,Bine”.

Activitatile prevazute la punctul V (A) sunt normate in conformitate cu statele de functii aprobate,
in speta cu pozitia aferenta postului ocupat.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctul V (A,B si C) si
VI se pot modifica, fiind propuse de directorii de departament, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, anual cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al Legii nr. 1/2011.

Angajatului ii revine obligatia sa realizeze activitatile prevazute la punctul V, in conformitate cu
clauza art.287, alin . 22 din Legea 1/2011 precum si cu clauza “durata muncii” din contractul individual de
muncad, adicd suma totala a orelor de munca, realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore
pe saptdmana.

Ponderea individuala a activitatilor care nu sunt prevazute in statele de functii poate varia de la o
luna la alta, pontajul/borderoul de prezenta fiind verificat si avizat de catre directorul de department.

Nu fac obiectul normarii activitdtile, inclusiv cele de cercetare stiintifica, finantate si angajate pe
baza de contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale, Cercetarii Stiintifice sau institutiile
de invatamant aflate In subordinea sa, sau prevazute expres in fisele de post aferente altor contracte
individuale de munca incheiate de angajat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

Aceasta fisa de post nu include activitatile si responsabilitatile aferente functiilor didactice de
conducere.
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Director Departament Decan Facultate
Semnatura Semnatura
Director Resurse Umane Titular post
Semnatura Semnatura

Data
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Semestrul Il

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SITEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

ISTORIATEATRULUI UNIVERSAL

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu ‘ 1] ‘ 2.6 Semestrul

I 2.7 Tipul de evaluare ‘ E

‘ 2.8 Regimul disciplinei

DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care ore curs 1 seminar 1 laborator -
3.2 Numar ore pe semestru 28 | dincare orecurs 14 seminar 14 | laborator -
3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 7
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari 1
Alte activitati......

3.4 Total ore studiuindividual 35

3.5 Total ore pe semestrul 63

3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 decompetente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului

Suport si logistica media

5.3 de desfasurare a laboratorului

1 Numarul total de ore nu trebuie sa depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei— rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte

Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor de baza teoretice specifice artelor
spectacolului

Formarea unei vizuni antropologice asupra artele spectacolului.

Dezvoltarea gandirii critice in arta spectacolului universal

Aptitudini de recunoastere si analiza teatrologica a marilor creatiidramatice
universale

Dezvoltarea aptitudinilor de descifrare si intelegere a textelor dramatice din
perspectiva transpunerii scenice.

Abilitsti

Familiarizarea cu specificul marilor sisteme dramatice universale.
intelegerea evolutiei teatrului universal in timp, a raporturilor dintre

public si creatorii artei spectacolului.

Abilitatea de analiza din perspectiva teatrologica

Responsabilitate
si autonomie

Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabilda, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului deontologic;

Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a
resurselor si a tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Teatrul si originile sale - de la mitladrama. Prelegere, Explicatie

Teatrul antic grec.

Tragedia antica la Eschil, Euripide,Sofocle.

Comedia antica greaca — Aristofan.

Teatrul latin intre comedie si tragedie

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Mitul teatrului.

Aristofan si Plaut.

Eschil — Mitul lui Prometeu, eroul civilizator. Dialog
Eschil — Orestia, o trilogie exemplara.

Sofocle — Oedip rege, fascinatia interogatieiumane.
Sofocle — Antigona, vina tragica.

Euripide — Medeea, eroina tragica.

Dubla criza sacrificiala in Hypolit.

Explicatie, Demonstratie,

7.3 Laborator

Metode de predare Observatii

Bibliografie obligatorie:

Bibliografie optionala:

vawnN

1. BERLOGEA, lleana. CUCU, Silvia. NICOARA, Eugen. Istoria teatrului universalyol. II,
Editura EDP, 1982. Sursa: BCUT, depozit: Muzica, Cota: 353785

1. Berlogea, lleana, Istoria teatrului universal, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981
Berlogea, lleana, Teatrul si societatea contemporand, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1985
Pandolfi, Vito, Istoria teatrului universal, vol. I-1V, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1971
Zamfirescu, lon, Istoria universald a teatrului, vol. I-1ll, ESPLA, Bucuresti, 1958-1968
Zamfirescu, lon, Panorama dramaturgiei universale, Ed. Enciclopedicd, Bucuresti, 1973




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor
intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
fnvatare pentru propria dezvoltare.

9.Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finala
Argumentare si Examinare orala 25%
fundamentare teoretica pe baza biletului de examen

9.1 Curs Elemente proprii de interpretare; | Verificarea temelor de casa 25%
Implicarea de-a lungul
semestruluiin parcurgerea
continutului disciplinei
Argumentare si fundamentare Referat sau eseu elaborat 25%
teoreticd; adecvarea de fiecare studentin parte in
blbllograflella tema tica urma parcurgerii

9.2 Seminar referatului/eseului continutului tematic de

seminar.

Elemente proprii de interpretare Verificarea temelor de casa 25%
Implicarea de-a lungul
semestruluiin parcurgerea
continutului disciplinei

9.3 Laborator

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Elaborarea unui referat/eseu pe baza continutului tematic al cursului

FISA DISCIPLINEI
Semestrul i
1. Date despre program
1.1 Institutia de nvatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE MUZICA SITEATRU
1.3 Departamentul MUZICA - ACTORIE
1.4 Domeniul de studii TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina ISTORIA TEATRULUI UNIVERSAL

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu ‘ Il ‘ 2.6 Semestrul | Il [2.7 Tipul de evaluare ‘ E ‘2.8 Regimul disciplinei DF




3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care ore curs 1 seminar 1 laborator -
3.2 Numar ore pe semestru 28 | din care orecurs 14 seminar 14 | laborator -
3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 7
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari 1
Alte activitati......

3.4 Total ore studiuindividual 35

3.5 Total ore pe semestru? 63

3.6 Numarul de credite 3

! Numarul total de ore nu trebuie si depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului Suport si logistica media

5.3 de desfasurare alaboratorului -

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

Cunostinte

Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor de baza teoretice specifice artelor
spectacolului

Formarea unei vizuni antropologice asupra artele spectacolului.

Dezvoltarea gandirii critice in arta spectacolului universal

Aptitudini de recunoastere si analiza teatrologica a marilor creatiidramatice
universale

Dezvoltarea aptitudinilor de descifrare si intelegere a textelor dramatice din
perspectiva transpunerii scenice.

Abilitsti

Familiarizarea cu specificul marilor sisteme dramatice universale.
intelegerea evolutiei teatrului universal in timp, a raporturilor dintre

public si creatorii artei spectacolului.

Abilitatea de analiza din perspectiva teatrologica

Responsabilitate
si autonomie

Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabilda, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului deontologic;

Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a
resurselor si a tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Teatrul englez in epoca elisabetana —
Marlowe si Shakespeare.

Renasterea engleza prin creatia luiWilliam
Shakespeare.

Piesele istorice.

Dramele.

Comediile.

Tragediile.

Expunere, Explicatie,
Demonstratie

7.2 Seminar

Specificul dramelor lui Shakespeare; Filosofia
din dramele lui Shakespeare.

Intelepciunea nebunilor la Shakespeare;

Ideea de magie la W. Shakespeare;
Shakespeare — Visul unei nopti de vard,teatru
in teatru;

Shakespeare — Romeo si Julieta, eternadrama
adragostei;

Shakespeare — Hamlet, viata ca piesa deteatru.

Metode de predare
Dialog, sinteza

Observatii

Bibliografie obligatorie:

BERLOGEA, lleana. CUCU, Silvia. NICOARA, Eugen. Istoria teatrului universalyol. II, Editura EDP, 1982.

Sursa: BCUT, depozit: Muzica, Cota: 353785

Bibliografie optionala:

1. Berlogea, lleana, Istoria teatrului universal, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981
2 Berlogea, lleana, Teatrul si societatea contemporand, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1985

3 Pandolfi, Vito, Istoria teatrului universal, vol. I-1V, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1971

4. Zamfirescu, lon, Istoria universald a teatrului, vol. I-11l, ESPLA, Bucuresti, 1958-1968

5 Zamfirescu, lon, Panorama dramaturgiei universale, Ed. Enciclopedica, Bucuresti, 1973

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor

intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de

invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Argumentare si Examinare orala 25%
fundamentareteoretici pe baza biletului de examen
9.1 Curs Elemente proprii de interpretare; | Verificarea temelor de casa 25%

Implicarea de-a lungul
semestruluiin parcurgerea
continutului

disciplinei




9.2 Seminar

Argumentare si fundamentare Referat sau eseu elaborat de fiecare 25%
teoretica; adecvarea studentin parte in urma parcurgerii
bibliografieila tema tica continutului tematic de seminar.
referatului/eseului

Elemente proprii de interpretare Verificarea temelor de casa 25%

9.3 Laborator

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Elaborarea unui referat/eseu pe baza continutului tematic al cursului

Data completarii:

Titular curs (Semnatura)

Data avizdrii in
departament

Director departament (Semnatura)




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Semestrul |

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA — ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

CRITICA SI ANALIZA SI DE SPECTACOL

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator / lucrari

2.5 Anul de studiu | llI 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare | E 2.8 Regimul disciplinei DF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care ore curs 1 seminar 1 laborator -

3.2. Numar ore pe semestru 28 | din care ore curs 14 seminar 14 | laborator -

3.3. Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 7

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 7

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Tutoriat

Examinari 1

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 22
3.5 Total ore pe semestru * 50
3.6 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului

Suport si logistica media

5.3 de desfasurare a laboratorului

1 Numérul total de ore nu trebuie s3 depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei

Cunostinte °

Evaluarea critica a principalelor curente din arta teatrala

Recunoasterea si diferentierea principalelor stiluri ale artelor spectacolului contemporane
Elaborarea si interpretarea adecvata a unui rol (personaj dramatic), prin utilizarea
capacitatii de gandire scenica si a abilitatilor creative

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului
sisintetizarea lor intr-o viziune unitara

Abilit3ti

Capacitatea de a analiza si compara diferitele feluri ale artei interpretative
Capacitatea de a analiza si compara diferitele forme ale regiei de teatru
Capacitatea de a analiza si compara diferitele feluri ale muzicii de teatru
Capacitatea de a analiza si compara diferitele forme ale spatiului scenic
Cunoasterea si diferentierea specificului textului dramatic si textului scenic
Capacitatea de a intelege, a analiza si a evalua fenomenele dramatice si teatrale
Capacitatea de a gandi creativ in imagini scenice expresive si coerente

Responsabi
litate si
autonomie °

Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului
deontologic

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
a tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Asumarea relatiei dintre teatrologie, spectacologie si critica spectacolului

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in critica spectacolului Explicatie,
2. Directii in artele spectacolului teatral demonstratie,

3. Metode, tendinte.
spectacolului
4. Tipuri de spectacol

5. Joc si spectacol: Teorii despre joc, filozofia jocului

6. Tipuri de joc. Rolul social si cultural al jocului

7. Personajul si actorul — citirea spectacolului, tendinte actuale

8. Componentele scenei — actorul. Conceptii despre actor.
Personajul si actorul. Gestul actoricesc

. Artele corporale: balet, dans, pantomima,

9. Partitura actorului
teatrul-dans

10. Componentele scenei — sunet si muzica
11. Sunetul, muzica, ritmul si efectul lor in spectacolul teatral
12. Componentele scenei — spatiu, timp, actiune. Experiente

spatiale

13. Spatiul obiectiv, spatiul gestic, spatiul dramatic, spatiul teatral
si scenic. Timpul obiectiv, timpul subiectiv, timpul teatral
14. Alte componente ale scenei — Costum, decor, machiaj, lumina

Teorii despre spectacol si teatru. Functiile prelegerea,
problematizarea

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Critica unor spectacole alese. Analiza comparata a unor spectacole Dezbaterea,
contemporane importante. Prezentari multimedia,

comentarii de texte si
imagini.

7.3 Laborator

Metode de predare Observatii




Bibliografie obligatorie:

Gassner, John, Formad si idee in teatrul modern, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1972;
BCUT, cote depozit 532166; 214603; 678796.

https://dramart.uvt.ro/

Bibliografie suplimentara:

Banu, George, Repetitiile si teatrul reinnoit — secolul regiei, Bucuresti, editura Nemira, 2009;

Banu, George, Teatrul de artd. O traditie modernd, Bucuresti, Nemira, 2010;

Banu, George, Ultimul sfert de secol teatral. O panoramd subiectivd, Bucuresti, Editura Paralela 45, 2003;
Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologie teatrald, Bucuresti, Editura Unitext, 2003;

Béres, Andras, Text si spectacol, Editura Academos, Targu-Mures, 2000;

Brook, Peter, Spatiul gol, prefata de George Banu, Bucuresti, Editura Unitext, 1997;

Brown, Russell John (coord.), Istoria teatrului universal, Nemira, Bucuresti, 2016;

Crisan, Sorin, Sublimul tradadrii, |Ideea Europeana, Bucuresti, 2011;

Davidova, Marina, Sfdrsitul unei epoci teatrale, Ed. Nemira, Bucuresti, 2006;

Delgato, M. Maria; Rebelatto, Dan, Regizori contemporani ai teatrului european, Bucuresti, Treacus Arte, 2016;
Grotowski, Jerzy, Spre un teatru sdrac, traducere de George Banu si Mirella Nedelcu-Patureau, Unitext,
Bucuresti, 2009;

Malita, Liviu (coord), Viata teatrald in si dupd comunism, EFES, Cluj, 2006;

Mitter, Shomit; Shevtsova, Maria, Cincizeci de regizori-cheie ai secolului 20; ed. Unitext, Bucuresti, 2010;
Parhon, lon, Pe repede inapoi, Calétoria si Teatrul, Ed. Scrisul romanesc, Colectia Thalia, Craiova, 2009;

Pavel, Laura, Fictiune si Teatralitate, Ed. Limes, Cluj-Napoca, 2003;

Pasareanu, Eugen, De ce nu dispare teatrul? Eikon, Bucuresti, 2017;

Popovici, lulia (ed.), Sfarsitul regiei, inceputul creatiei colective in teatrul european, Cluj, Tact, 2015;

Savarese, Nicola; Barba, Eugenio, Arta secretd a actorului. Dictionar de antropologie teatrald, Humanitas,
Bucuresti, 2012;

Schechner, Richard, Performance — introducere si teorie, antologie si prefata de Saviana Stanescu, editura
Unitext, Bucuresti, 2009;

Serban, Andrei, O biografie, Ed. Polirom, lasi, 2006;

Ubersfeld, Anne, Termenii cheie ai analizei teatrului, Institutul European, lasi, 1999;

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor
intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Argumentare si fundamentare Examen scris 50%
9.1 Curs .
teoretica
. Elemente proprii de interpretare Implicarea de-a lungul semestrului in
9.2 Seminar . S
parcurgerea continutului disciplinei 50%
9.3 Laborator

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Prezenta la minimum 50% din numarul total de cursuri si la minimul 70% numarul total de seminarii.



https://dramart.uvt.ro/

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Semestrul |

1.2 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA — ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

CRITICA SI ANALIZA SI DE SPECTACOL

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator / lucrari

2.5 Anul de studiu | 1] | 2.6 Semestrul

Il 2.7 Tipul de evaluare | E | 2.8 Regimul disciplinei

DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2

din care ore curs 1 seminar

laborator

3.2. Numar ore pe semestru 28 | din care ore curs 14 seminar

14

laborator

3.3. Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 22
3.5 Total ore pe semestru 2 50
3.6 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Suport si logistica media

5.2 de desfasurare a seminarului

Suport si logistica media

5.3 de desfasurare a laboratorului

2 Numérul total de ore nu trebuie s3 depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

Evaluarea critica a principalelor curente din arta teatrala

Recunoasterea si diferentierea principalelor stiluri ale artelor spectacolului
contemporane

Elaborarea si interpretarea adecvata a unui rol (personaj dramatic), prin utilizarea
capacitatii de gandire scenica si a abilitatilor creative

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent
roluluisi sintetizarea lor intr-o viziune unitara

Abilitati

Capacitatea de a analiza si compara diferitele feluri ale artei interpretative
Capacitatea de a analiza si compara diferitele forme ale regiei de teatru
Capacitatea de a analiza si compara diferitele feluri ale muzicii de teatru
Capacitatea de a analiza si compara diferitele forme ale spatiului scenic
Cunoasterea si diferentierea specificului textului dramatic si textului scenic
Capacitatea de a intelege, a analiza si a evalua fenomenele dramatice si teatrale
Capacitatea de a gandi creativ Tn imagini scenice expresive si coerente

Responsabilitat
esi autonomie

Aplicarea unor strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate
si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
codului deontologic

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
sia tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Asumarea relatiei dintre teatrologie, spectacologie si critica spectacolului

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Ritual si spectacol: ritualuri sociale — ritualuri artistice Explicatie, demonstratie,
2. Functiile si formele ritualului. Teatru si ritual prelegerea,

3. Performeri: roluri si forme de asumare ale rolului. Individul problematizarea

si rolurile sale

4. Spectacolul global si intercultural: fenomenul globalizarii
5. Confluente culturale in diferite tipuri de spectacol
6. Transculturalism — Interculturalism — Procese performative

integrative
7. Spectacolul
spectacolului

8. Analiza psihologica si psihanalitica. Participarea afectiva.
Identificare si alienare. Corpul spectatorului
9. Demersul sociologic. Dramaturgia spectatorului. Sociologia

reprezentarii

10. Perspective antropologice si interculturale

11. Perspective culturale — ascultarea si privirea

12. Critici de teatru, directii si tendinte

13. Critica de spectacol teatral in secolul XX si in secolul XXI
14. Concluzii. Tendinte actuale. Finalitatile analizei.

teatral — structura complexa. Citirea

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Critica unor spectacole alese. Analiza comparata a unor Dezbaterea, prezentari
spectacole contemporane importante. multimedia, comentarii

detexte si imagini

8.3 Laborator

Metode de predare Observatii




Bibliografie obligatorie:
Gassner, John, Forma si idee in teatrul modern, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1972.
BCUT, cote depozit 532166; 214603; 678796.

Bibliografie suplimentara:

Banu, George, Repetitiile si teatrul reinnoit — secolul regiei, Bucuresti, editura Nemira, 2009;

Banu, George, Teatrul de artd. O traditie modernd, Bucuresti, Nemira, 2010;

Banu, George, Ultimul sfert de secol teatral. O panoramd subiectivd, Bucuresti, Editura Paralela 45, 2003;
Barba, Eugenio, O canoe de hdrtie. Tratat de antropologie teatrald, Bucuresti, Editura Unitext, 2003;

Béres, Andras, Text si spectacol, Editura Academos, Targu-Mures, 2000;

Brook, Peter, Spatiul gol, prefata de George Banu, Bucuresti, Editura Unitext, 1997;

Brown, Russell John (coord.), Istoria teatrului universal, Nemira, Bucuresti, 2016;

Crisan, Sorin, Sublimul traddrii, |Ideea Europeana, Bucuresti, 2011;

Delgato, M. Maria; Rebelatto, Dan, Regizori contemporani ai teatrului european, Bucuresti, Treacus Arte, 2016
Grotowski, Jerzy, Spre un teatru sdrac, Unitext, Bucuresti, 2009;

Malita, Liviu (coord), Viata teatrald in si dupd comunism, EFES, Cluj, 2006;

Mitter, Shomit; Shevtsova, Maria, Cincizeci de regizori-cheie ai secolului 20; ed. Unitext, Bucuresti, 2010;
Parhon, lon, Pe repede inapoi, Calétoria si Teatrul, Ed. Scrisul romanesc, Colectia Thalia, Craiova, 2009;
Pasareanu, Eugen, De ce nu dispare teatrul? Eikon, Bucuresti, 2017

Popovici, lulia (ed.), Sfdrsitul regiei, inceputul creatiei colective in teatrul european, Cluj, Tact, 2015;

Savarese, Nicola; Barba, Eugenio, Arta secretd a actorului. Dictionar de antropologie teatrald, Humanitas,
Bucuresti, 2012;

Serban, Andrei, O biografie, Ed. Polirom, lasi, 2006;

Ubersfeld, Anne, Termenii cheie ai analizei teatrului, Institutul European, lasi, 1999.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor
intr-o viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

9. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finald
Argumentare si fundamentare Examen scris 60%
9.1 Curs Ly
teoretica
. Elemente proprii de interpretare Implicarea de-a lungul semestrului in
9.2 Seminar . S
parcurgerea continutului disciplinei | 40%
9.3 Laborator

9.4 Standard minim de performanta

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
- Prezenta la minimum 50% din numarul total de cursuri si la minimul 70% numarul total de seminarii.

Data completarii: Titular curs (Semnatura):

Data avizarii in departament

Director departament (Semnatura)



FISA DISCIPLINEI

STAND-UP COMEDY — DE LA TEXT LA SPECTACOL

1. Date despre program

Semestrul |

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI DE TEATRU / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

STAND-UP COMEDY — DE LA TEXT LA SPECTACOL

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu ‘ I ‘ 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.8 Regimul disciplinei DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care ore curs 1 seminar - laborator | 1

3.2 Numar ore pe semestru 28 | dincareorecurs | 14 seminar - laborator | 14

3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 14

teren

Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 42

3.5 Total ore pe semestru * 70

3.6 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | Digitale de baza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Logistica digitald, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a seminarului

5.3 de desfasurare a laboratorului

Logistica digitald, conexiune la internet

INumarul total de ore nu trebuie sa depaseasca valoarea (Numar credite) x 25 ore




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

- descoperirea calitatilor native de scriere a textelor comice

- descoperirea propriei Stand-up persona si a felului de interpretare fireasca a propriului tip
de umor (personal)

- importanta improvizatiei scenice in Stand-up

- descoperirea polifoniei personalitatii artistice

Cunostinte - activarea procesului de autocunoastere prin constientizarea relatiilor personale la stimulii
exteriori; relatia viziunii proprii comice cu realitatea obiectiva;
- declansarea fanteziei creatoare;
- activarea creativitatii prin descoperirea posibilitatilor infinite de redare scenica - ironie,
absurd si contrapunct;
- eliminarea blocajelor prin constientizarea lor si obtinerea libertatii fizice si psihologice
- descoperirea si dezvoltarea unui stil de scriere si de joc personal, propunere de look si
costum potrivit, gasirea vocii interioare si exterioare potrivite
- selectarea si utilizarea adecvata a teoriilor si a conceptelor de baza specifice Stand-up
comedy
- elaborarea si interpretarea adecvatd a propriei Persona/Personaj de Stand-up comedy -

Abilitati

prin utilizarea capacitatii de gandire scenica si a abilitatilor creative.

- utilizarea elementelor de expresivitate corporala in constructia Stand-up Persona.

- utilizarea elementelor de expresivitate vocala in constructia Stand-up Persona.

- identificarea subiectelor potrivite / populare de Stand-up comedy

- dezvoltarea abilitatilor personale de scriere a textelor de Stand-up comedy si familiarizarea

cu propriul tip de umor

Responsabilitate
si autonomie

Aplicarea unor strategii de directionare a creativitatii personale spre umor (si variantele
acestuia - autoironie, sarcasm), munca riguroasa, eficientd si responsabilda de scriere si
rescriere a textelor, cautarea continua a subiectelor, dezvoltarea unei viziuni personale -
comica si ironica - asupra lumii.

Identificarea atuurilor personale pentru crearea propriei persona de Stand-up comedy si
lucrul intr-o echipa / grup de Stand-up comedy - datorita nevoii de verificare a textelor
proprii - si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta tn cadrul echipei.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de Stand-up comedy - scurta istorie a acestui tip Explicatie, analiza,
personal de teatru sinteza si dialog
2. Relatia dintre scriitor, actor si regizor de Stand-up -3in 1
3. Tehnica actorului de teatru in raport cu aparenta de Persona
comica; este personaj sau nu actorul de Stand-up?
7.2 Seminar Metode de predare Observatii
7.3 Laborator Metode de predare Observatii
1. Vizionarea unor fragmente de spectacole ale unor Stand- Explicatie,
uperi renumiti la nivel international, importanti pentru demonstratie, dialog,
intelegerea istorica a fenomenului Stand-up comedy, dar si a exercitii practice
momentului prezent
2. Perceptia fenomenologica a propriului eu in raport cu temele
fixe oferite ca si pretexte de scriere
3. Experimentarea mijloacelor de expresie actoricesti in crearea
verosimilului comportamental specific Stand-up comedy




Sursa: Biblioteca BCUT, cota: 683932.
Bibliografie suplimentara:

Bibliografie obligatorie: BERGSON, Henri-Louis. Teoria rdsului. Editura Polirom. 2013.

Oliver Double, Getting The Joke, Methuen Drama, 2009.
Judy Carter, The Comedy Bible, Atria Books, 2001.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

0 viziune unitara.

pentru propria dezvoltare.

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor intr-

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de invatare

9. Evaluare

asimilate competentele profesionale material filmat, ce va fi inclus in

productia hibrida de teatru-film
reprezentata la finalul anului
universitar.

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finald

9.1 Curs Asimilarea cunostintelor teoretice Examinare orala 40%

9.2 Seminar

9.3 Laborator | Se urmdreste Tn ce masura sunt | Examen practic constand dintr-un 60%

9.4 Standard minim de performanta

- Prezenta la minim 50% din cursuri,

- Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse

70% din laboratoare

FISA DISCIPLINEI

STAND-UP COMEDY — DE LA TEXT LA SPECTACOL

1. Date despre program

Semestrul Il

1.2 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

MUZICA - ACTORIE

1.4 Domeniul de studii

TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI DE TEATRU / ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

STAND-UP COMEDY — DE LA TEXT LA SPECTACOL

2.2 Titular activitati de curs

2.3 Titular activitati de seminar

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu ‘ | ‘ 2.6 Semestrul

2 2.7 Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.8 Regimul disciplinei DA




3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincareorecurs |1 seminar - laborator | 1
3.2 Numar ore pe semestru 28 | din care ore curs 14 seminar - laborator | 14
3.3 Distributia fondului de timp:

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe 14
teren

Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial

Examinari 2

Alte activitati......

3.4 Total ore studiu individual 42
3.5 Total ore pe semestru 2 70
3.6 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Competente digitale de baza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Logistica digitald, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a seminarului -

5.3 de desfasurare a laboratorului Logistica digitald, conexiune la internet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

- descoperirea calitatilor native de scriere a textelor comice

- descoperirea propriei Stand-up persona si a felului de interpretare fireasca a propriului tip
de umor (personal)

- importanta improvizatiei scenice n Stand-up

- descoperirea polifoniei personalitatii artistice

- activarea procesului de autocunoastere prin constientizarea relatiilor personale la stimulii
exteriori; relatia viziunii proprii comice cu realitatea obiectiva;

- declansarea fanteziei creatoare;

- activarea creativitatii prin descoperirea posibilitatilor infinite de redare scenica - ironie,
absurd si contrapunct;

- eliminarea blocajelor prin constientizarea lor si obtinerea libertatii fizice si psihologice

2 Numdrul total de ore nu trebuie sa dep&seasca valoarea (Numar credite) x 25 ore




Abilitsti

- descoperirea si dezvoltarea unui stil de scriere si de joc personal, propunere de look si
costum potrivit, gasirea vocii interioare si exterioare potrivite

- selectarea si utilizarea adecvata a teoriilor si a conceptelor de baza specifice Stand-up
comedy

- elaborarea si interpretarea adecvata a propriei Persona/Personaj de Stand-up comedy -
prin utilizarea capacitatii de gandire scenica si a abilitatilor creative.

- utilizarea elementelor de expresivitate corporala in constructia Stand-up Persona.

- utilizarea elementelor de expresivitate vocala in constructia Stand-up Persona.

- identificarea subiectelor potrivite / populare de Stand-up comedy

- dezvoltarea abilitatilor personale de scriere a textelor de Stand-up comedy si familiarizarea

cu propriul tip de umor

Responsabilitate
si autonomie

Aplicarea unor strategii de directionare a creativitatii personale spre umor (si variantele
acestuia - autoironie, sarcasm), munca riguroasa, eficientd si responsabild de scriere si
rescriere a textelor, cautarea continud a subiectelor, dezvoltarea unei viziuni personale -
comica si ironica - asupra lumii.

Identificarea atuurilor personale pentru crearea propriei persona de Stand-up comedy si
lucrul intr-o echipad / grup de Stand-up comedy - datoritd nevoii de verificare a textelor
proprii - si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Stand-up comedy ca sistem alternativ in arta actorului. Constructiasi | Explicatie, analiza,

deconstructia personajului/personei de Stand-up sinteza si dialog

Organizarea productiei independente si reprezentarea creatiei

hibride cu public

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
7.3 Laborator Metode de predare Observatii

-Experimentarea tehnicilor si sistemelor actoricesti de Stand-up,
verificarea in cadrul clasei (cu colegii) a umorului personal

- Organizarea si derularea procesului de creatie de la gasirea temelor
de Stand-up si scrierea si rescrierea textelor pana la reprezentarea
productiei finale.

Explicatie,
demonstratie, dialog,
exercitii practice

Bibliografie obligatorie: BERGSON, Henri-Louis, Teoria rdsului, Editura Polirom, 2013.

Sursa: Biblioteca BCUT, cota: 683932.

Bibliografie suplimentara:

Oliver Double, Getting The Joke, Methuen Drama, 2009.
Judy Carter, The Comedy Bible, Atria Books, 2001.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Identificarea si interpretarea datelor referitoare la contextul socio-cultural aferent rolului si sintetizarea lor intr-

0 viziune unitara.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si a tehnicilor de invatare

pentru propria dezvoltare.




9. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

9.1 Curs Asimilarea cunostintelor teoretice Examinare orala 40%

9.2 Seminar

9.3 Laborator Se urmdreste Tn ce mdsura sunt asimilate | Examen practic constand 60%

competentele profesionale

dintr-un material filmat
inclus Tn productia hibrida
de teatru-film reprezentata
la finalul anului universitar.

9.4 Standard minim de performanta

Parcurgerea si asimilarea bibliografiei impuse
Prezenta la minim 50% din cursuri, 70% din laboratoare

Data completarii

Titular de disciplina

Data avizarii in departament

Director de departament
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
T FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

WIS

Nr. inreg: 71634 / 2023.09.10

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

AL CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI FACULTATII DE MUZICA SI
TEATRU

DIN DATA DE 09.10.2023

....OMIS CELE DE OMIS....

in sedinta Consiliului Departamentului Facultatii de Muzici si Teatru din

data de 09.10.2023, au fost supuse spre aprobare Posturile didactice si de cercetare
scoase la concurs in semestrul I al anului universitar 2023-2024.

Trecandu-se la procedura de vot, lista posturilor didactice si de cercetare a
fost validata de citre membrii Consiliului.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Zeman Rodica-Ortensia

FMT




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

Nr. inreg: 71643 /2023.09.10

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

AL CONSILIULUI FACULTATII DE MUZICA SI TEATRU
DIN DATA DE 09.10.2023

....OMIS CELE DE OMIS....

In sedinta Consiliului Facultitii din data de 09.10.2023, au fost supuse spre
aprobare Posturi didactice si de cercetare scoase la concurs in semestrul I al anului
universitar 2023-2024.

Trecéndu-se la procedura de vot, lista posturilor didactice si de cercetare a
fost validatd de catre membrii Consiliului.

Prof.univ.dr. ZOntg 2iay Rimona




[UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE MUZICA S1 TEATRU
DEPARTAMENTUL MUZICA ~ ACTORIE

SPECIALIZAREA: LICENTA: ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE)
MASTER: ARTELE SPECTACOLULUI DE TEATRU

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Se aprobi,

ANUL UNIVERSITAR 2023-2024
STAT DE FUNCTI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR

Spe- Numirul erelor de activitate direct} cu studentii
ca- | £ ) . din care:
Nr. Ds:'nu- . FL!nctia lizaxte lar san o E Specia- Ar‘m COEREIT, g Total seminarii, luerdiri PRIV
mirea postu- | Numele st prenumele | didac- | asi p Disciplina a, h seria, nr. | £ curs ' Alte activititi
oty ticd | titlul sn‘:f:'r £ izaees grupe S| (mea. practice, proiecte
stiin- =] sip.} Total ore Sem | Sem | Total | Sem | Sem
Hil curs / conv [ I ore I If
96 |[LECT. VACANT TEHNICA VOCALA - CANTO 11 ACTORIE 11 - 2x2 gr. 6,00 1,00 2,00 | 1,00] 100] 400 | 400 4,00 2,00 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
CONCURS TEHNIGA VOCALA - CANTO 1t ACTORIE 111 - 1x2 gr. 200 | 6,00 000 | 000 000 2,00 | 2,00 2,00 4,00 EXAMENE ADMITERE/FINALIZARE
TEATRU MUZICAL ACTORIE Il- 1x2 gr. 2,00 0,00 0,00 | 0,00] 0,000 200 | 2,00 200
TOTAL: 10,00 | 1,00 2,00 8,00 6,00 ORE CONVENTIONALE
97 |LECT. VACANT ISTORIA TEATRULUI UNIVERSAL ACTORIE 11 3,00 Lo0 200 | 100| 100] 1,00 1,000 1,00 2,00 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
CONCURS CRITICA $I ANALIZA DE SPECTACOL ACTORIE il 3,00 1,00 2,00 | 100[ 1,000 1,00 | 1,00 1,00 4,00 EXAMENE ADMITERE/FiNALIZARE
STAND-UP COMEDY - DE LA TEXT LA SPECTACOL ACTORIE Master [ M| 4,00 1Lo0 2,50 | 1,00 1,00] 1,50 | 1,60] 1,00
TOTAL: 10,00 | 3,00 6,50 3,50 6,00 ORE CONVENTIONALE
98 |LECT. VACANT MODALITATI DE INTERPRETARE IN SPECTACOLUL DE ONE-MAN-SHOW ACTORIE Master[-0,5%3 |M| 2,25 0,00 G000 | 000 0,00 2,25 1,50 1,50 1,75 AGTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
TEATRU FIZIC SI PERFORMANCE ACTORIE Masteri-2x3gr. |M| 9,00 0,00 0,00 | 0,00 o000 900 6,00 6,00
TEORIA DRAME! ACTORIE 11 3,00 1,00 2,00 | 1,00l 1,00 1,00 | 1,00/ 1,00
TOTAL: 14,25 | 1,00 2,00 12,25 1,75 ORE CONVENTIGNALE
99 |LECT. VACANT SISTEME ALTERNATIVE IN ARTA ACTORULUI ACTORIE Master It M| 450 | 0,00 000 | 000 g00| 450 | 3,00 300
RELATIA ACTOR - CAMERA DE FILMAT (gr.} ACTORIE Master [-1x3gr. | M| 4,50 000 0,00 | 000 0,00] 4,50 3,00f 3,00
ISTORIA COSTUMULUI $1 A MASTI DE TEATRU ACTORIE I 2,00 1,00 2,00 | 1,00 te0| 0,00 0,00( 0,00
TEHNICA VORBIRII SCENICE (ind.) ACTORIE H-0,5x10 5,00 0,00 0,00 | 06,000 0,00 500 | 300 500
TOTAL: 16,00 1Lo0 2,00 14,00 0,00 ORE CONVENTIONALE
100 |LECT. VACANT TEATRU MUZICAL ACTORIE Il - 1xigr, 3,00 1,00 2,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00
COMUNICARE, ORATORIE, RELATIONARE SOCIALA SI PROFESIONALA pcr-uvr |1 3,00 1,00 200 | 00| 1,000 1,00 | 1,00 1,00
ANTRENAMENT VOCAL ACTORIE Master 1-0,5x10( M| 10,00 | 100 250 | 1,006| 1,00| 7,50 | 500| 5,00
TOTAL: 16,00 | 3,00 6,50 9,50 0,00 ORE CONVENTIONALE
101 |ASIST. DOGARU ASIST. (DR, |TIT. |ARTAINTERPRETULUI DE OPERETA §I MUSICAL (3¢, cu profesor, regizor si acomp.|CANTO LIL I - 1x3 gr. 3,00 0,060 0,00 | 600 000 3,00 | 3,00 300| 2,00 coNsuLTATH
CLAUDIU MUSICAL (pe grupe, cu profesar, regizor i acompaniator) CANTO 1V - 2x2 gr. 4,00 0,00 0,00 | 6,00/ 0,00] 400 | 4,00 4,00| 1,75 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
MODALITATI DE INTERPRETARE N SPECTACOLUL DE ONE-MAN-SHOW ACTORIE Master[1-0,5x7 [M| 5,25 | 0,00 0,00 | o00| 0,00 525 | 350 350
TOTAL: 12,25 | 9,00 0,00 12,25 3,75 ORE CONVENTIONALE
102 (ASIST. TOVARNITCHII ASIST, |DRB. |TIT. |[ANTRENAMENTUL EXPRESIE] CORPORALE 1 ACTORIE I-1x1gr. 1,00 0,00 4,00 | 000 000 1,00 | 1,00 1,00 2,00 cONSULTATI
CONSTANTIN ANTRENAMENTUL EXPRESIEI CORPORALE 11 ACTORIE II - 2x1gr. 2,00 0,00 0,00 | 0,00] ¢00| 2,00 2,00 2,00| 3,00 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
INTRODUCERE IN ARTA REGIE! ACTORIE IT-ix2 gr. 2,00 |"0,00 0,00 | oo0] 000 200 | 200 200
EXPRESIE CORPORALA, RITMICA $I DANS ACTORIE 11 - 2x1 gr. 2,00 0,00 0,00 | g00 0006 2,00 2,00 2,00
ARTA ACTORULUI DE FILM ACTORIE 11l - 2x2 gr. 4,00 0,00 0,00 | o006 0,00 400 | 400| 4,00
TOTAL: 11,00 | 0,00 0,00 11,00 5,00 ORE CONMVENTIONALE
103 |ASIST. VACANT ARTA ACTORULUI ACTORIE I-4x2gr. 8,00 0,00 000 | 000] 000 800 | 800| 800 3,00 ACTIVITATI DIDACTICO-ARTISTICE
CONCURS INTRODUCERE [N ARTA ACTORULUI ACTOREE 1 2,00 | 0,00 0,060 | o000 0000 2,00 | 2,00] 200 200 coNsULTATI
ANTRENAMENTUL EXPRESIE! CORPORALE ACTORIE 1-1x1 gr. 1,00 | 0,00 0,00 | 000] 9,000 1,00 | 1,00 1,00
TOTAL: 11,00 | 0,00 0,00 11,00 5,00 ORE CONVENTIONALE
104 |ASIST. VACANT ARTA ACTORULUI ACTORIE IT-3x2 gr. 6,00 0,00 0,00 | 000 0,00 6,00 6,00 6,00| 3,00 ACTIVITAT!I IDACTICO-ARTISTICE
CONCURS ARTA ACTORULUT CANTO I~ 1x3 gr. 3.00 0,00 0,00 | 0,00 000! 3,00 3,000 3,00 2,00 CONSULTATI
REPERTORIU-MONODRAMA ACTORIE I - 0,5x4 2,00 0,60 0,00 | 00 000 2,00 | 200| 200
TOTAL: 11,00 | 0,00 0,00 11,00 5,00 ORE CONVENTIONALE
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT, DIRECTOR DEPARTAMENT RESURSE UMANE

PROF. UNIV. DR. PIRTEA MARILEN

PROF. UNIV. DR. ZONTE VIOLET)/

CONE. UNIV. DR. ZEMAN RODICA-ORTENSIA

Ec. ALDEA BOGDAN-ION






