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FISA POSTULUI
personal cercetare

Anexa la Contractul Individual de Munca nr.

I. DATE PRIVIND IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2. Facultate: INSTITUTUL DE CERCETARI AVANSATE DE MEDIU

3. Departament: Departamentului de Cercetare Stiintifica in Matematica-Informatica
4. Denumirea postului: CERCETATOR STIINTIFIC Il / Cod COR: 211310

5. Nivelul postului: de cercetare

6. Studii: superioare

I11. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii specifice: superioare, conform Legislatiei si Regulamentului de ocupare a posturilor de
cercetare
2. Experienta:
- sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau n invatamantul superior de cel
putin 5 ani
- sd detina titlul de doctor
3. Limba straina (necesitate si grad de cunoastere): engleza, nivel mediu
4, Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
o Capacitatea de lucru in echipa
o (Capacitatea de analiza si sinteza
o Capacitatea de a-si asuma responsabilitati
o Aptitudinea de a desfasura activitati complexe
o Spirit de initiativa si atitudine pro-activa
o Promptitudine si eficienta in realizarea activitatilor
o Abilitati de comunicare: scrisa si orala
o Preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual
> Disponibilitate pentru lucru in program prelungit

I11. SFERA RELATIILOR ORGANIZATIONALE

1. lerarhice:
»  subordonat fatd de: DIRECTOR DE DEPARTAMENT
> superior pentru: -
2. Functionale: cercetatori, cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti,
3. Reprezentare: -
4. Sfera relationala:
»internd - CuU cercetdtori, cadre didactice, departamentele administrative, organizatii studentesti,
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»externd - cu reprezentan{i ai organismelor partenere Departamentului/Institutului/Universitatii
de Vest din Timisoara.

IVV. OBIECTIVELE SPECIFICE POSTULUI

e Realizarea de activitati de cercetare aplicata si fundamentala;

e Diseminarea rezultatelor de cercetare prin publicarea in reviste/conferinte internationale pentru
cresterea vizibilitatii nationale si internationale a Universitatii de Vest din Timisoara;

e Prezentarea rezultatelor in cadrul Departamentului de Cercetare Stiintificd in Matematica-
Informatica;

e Constituirea unui grup de cercetare in cadrul Departamentului de Cercetare Stiintifica in
Matematica-Informatica orientat inspre teledetectie, prelucrarea si analiza datelor multispectrale,
hiperspectrale si radar folosind metode de invatare automata / inteligenta artificiala;

e Colaborare stiintifica inter- si trans-disciplinara cu alti cercetatori/echipe de cercetare;

e Furnizarea de activitati suport in dezvoltarea de noi directii de cercetare fundamentala si aplicata,
in special prin scrierea si depunerea de proiecte stiintifice la nivel national si international;

e Desfagurarea activitatilor de cercetare si a celor complementare, in concordantd cu misiunea si
obiectivele Institutului de Cercetari Avansate de Mediu si ale Universitatii de Vest din
Timisoara, urmarindu-se cresterea calitatii stiintifice, precum si perfectionarea pregatirii
profesionale.

V. ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Responsabilitati si atributii specifice postului

Atributii

e Efectueaza cercetare aplicativa in informatica

e Elaboreaza propuneri de proiecte de cercetare in scopul atragerii de surse de finantare:
o din fonduri publice (apeluri nationale si internationale)
o din fonduri private (companii)

e Elaboreaza lucrari stiintifice care sa se concretizeze 1n publicarea in reviste/conferinte relevante
din fluxul stiintific international

e Realizeaza diseminarea rezultatelor cercetarii proprii sau in colaborare in cadrul evenimentelor
stiintifice din tard/strainatate sau prin intermediul programelor/proiectelor de cercetare.

e Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a Departamentului de Cercetare Stiintifica in
Matematica-Informatica

e Desfasoara activitati suport pentru cercetare:
o asigura suport studentilor interesati de implicare n proiecte de cercetare
o contribuie la pregatirea studentilor masteranzi si doctoranzi pentru activitatea de cercetare
° seimplica in organizarea de manifestari stiintifice

Obligatii

e sarespecte normele de etica si deontologie a activitatii de cercetare-dezvoltare

e sdrespecte Regulamentele de la nivelul UVT, de la nivelul ICAM

e sa promoveze raporturi de colaborare in cadrul colectivului ICAM, al Centrului de Cercetare n
Informatica, al Facultatii de Matematica si Informatica si al Universitatii de Vest din Timigoara

e sdrespecte drepturile de proprietate intelectuala si cele referitoare la confidentialitatea datelor,
documentelor sau informatiilor, inclusiv GDPR

e sd utilizeze cu responsabilitate bunurile primite in gestiune si/sau folosinta
sd respecte normele de protectia muncii
sa indeplineasca sarcinile date de seful ierarhic superior legate de specificul postului




‘J Universitatea de Vest

Instrumente Structurale
2014-2020

* X %
* *
* *
* *

* xk

UNIUNEA EUROPEANA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
INSTITUTUL DE CERCETARI AVANSATE DE MEDIU - ICAM

V1. OBIECTIVE SAU STANDARDE MINIME PRIVIND REZULTATELE ACTIVITATILOR
Obiective corespunzatoare celor 3 ani:
1. Elaborarea in fiecare an a cel putin unui raport de cercetare
2. Participarea la seminariile stiintifice ale departamentului si ale Centrului de Cercetare in
Informatica a UVT
3. Participarea in fiecare an la cel putin un eveniment stiintific din domeniul specific postului in
cadrul caruia sa fie prezentate rezultatele cercetarii
4. Publicarea, pe parcursul celor 3 ani, a cel putin 3 lucrari stiintifice in reviste/volume ale unor
conferinte de specialitate
5. Participarea, pe parcursul celor 3 ani, la redactarea a cel putin unei propuneri de proiect de
cercetare in cadrul competitiilor organizate la nivel national/international

Aceste obiective sau standarde minime sunt stabilite conform R.O.I. art. 8.10. ,,/n fisele de post sau prin
contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare se pot include obiective sau
standarde minime privind rezultatele activitatilor didactice si de cercetare, precum si clauze privind
incetarea contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.”

VII. ALTE SARCINI SI RESPONSABILITATI

o Atributii pe linie manageriald si a celor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum
sunt ele stipulate in reglementarile interne ale Universitatii de Vest din Timisoara Tn ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

e Respectarea prevederilor Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in vigoare in
Universitatea de Vest din Timisoara;

e Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia din domeniu;

e Participarea, la solicitarea Directorului de Departament, la activitatile administrative in interesul
institutiet;

e Raspunde in termen la solicitirile de ordin administrativ, pundnd la dispozitia persoanelor
responsabile, documentele, datele si informatiile solicitate, legate de activitatile in care acesta este
implicat.

e Verificarea zilnica (cu exceptia vacantelor si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite
pe adresa institutionald de e-mail.

e Tn temeiul prevederilor art.39. alin. (2), lit.e) din Codul Muncii- republicat si a art.39. din Hotdrarea
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, salariatul este obligat sd se prezinte la
examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

o Realizarea sarcinilor de ordin administrativ reglementate la nivelul universitatii sau atribuite de seful
ierarhic superior, legate de specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre
posturi;

e Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile.

e alte sarcini, atribufii, responsabilitati, obiective silsau termene stabilite nominal de catre seful
ierarhic superior;

VIIl. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

e Inrealizarea sarcinilor de serviciu are obligatia de a respecta Normele de Tehnica Securitatii si Sanatatii
Muncii si P.S.1;
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Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de  munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate i sanatate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Sd aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncad §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IX. DELEGAREA

Delegarea atributiilor aferente postului se face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne
privind redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a
Directorului de departament, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

X. CRITERII DE EVALUARE/INDICATORI DE PERFORMANTA

Evaluarea activitatii de cercetare se realizeaza anual 1n functie de urmatoarele criterii:

Cunostinte si experienta;

Complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
Judecata si impactul deciziilor;

Responsabilitate, coordonare si supervizare;

Dialog social si comunicare;

Conditii de munca;

Calitatea activitatilor desfasurate si termenul in care acestea au fost derulate;
Modul de planificare al activitatii;

Modul de derulare si de organizare al activitatii;
Modul de comunicare si relationare;

Contributia la dezvoltarea institutionala,
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Data:

Director ICAM
Prof. univ. dr. Viorel NEGRU
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Titular post
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